PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDADPOR RAZON DE EXCLUSIVIDAD PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DESCRITOS EN EL ANEXO I, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA- NEXT GENERATION EU.

INDICE
I. DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto del contrato.
2.- Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato.
3.- Régimen juridico del contrato, documentos que tienen caracter contractual y
jurisdiccion.
4.- Organo de contratacién.
5.- Duracion del contrato o plazo de entrega.
6.- Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.
7.- Aplicacion presupuestaria.
8.- Anualidades en que se distribuye.
9.- Revision de precios.
10.- Sin contenido.
Il. ADJUDICACION DEL CONTRATO
11.- Procedimiento de adjudicacion.
12.- Sin contenido.
13.- Capacidad para contratar.
14.- Sin contenido.
15.- Sin contenido.
16.- Sin contenido.

17.- Requerimiento de documentacion a presentar porla persona o empresa
licitadora.

18.- Constitucion de la garantia definitiva.

19.- Adjudicacidn del contrato.
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20.- Efectos de la propuesta de adjudicacion. Renuncia y desistimiento.

IIl. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

21.- Perfeccion y formalizacion del contrato.

IV. EJECUCION DEL CONTRATO

22.- Obligaciones generales, de caracter social y condiciones especiales de ejecucidn.
23.- Obligaciones especificas de la persona o empresa adjudicataria.

24.- Forma de pago.

25.- Intereses de demora.

26.- Penalidades por incumplimiento.

V. MODIFICACION, SUSPENSION Y SUBCONTRATACION
27.- Modificacion del contrato.
28.- Suspension.

29.- Subcontratacidn y cesion del contrato.

VI. FINALIZACION DEL CONTRATO

30.- Cumplimiento y recepcidn del contrato.

31.- Plazo de garantia.

32.- Extincion y resolucién del contrato.

33.- Devolucion y cancelaciéon de la garantia definitiva.

34.- Deber de informacidn previsto en el articulo 129 de la LCSP.

ANEXO A - Normas que debe observar la parte contratista cuando su personal dependiente
deba ejecutar las prestaciones del contrato en dependencias municipales.

|
DISPOSICIONES GENERALES
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2,- OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato es la prestacion de los servicios descritos en el apartado C del
Anexo | del presente Pliego, en adelante Anexo |, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP)y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (en adelante PPT).

La codificaciéon del contrato conforme al vocabulario comun de los contratos publicos
(CPV 2008) es la establecida en el citado apartado C del Anexo |.

En el supuesto de que sea un procedimiento de licitacidn por Lotes, de conformidad
con lo establecido en el art. 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP), la persona o empresa licitadora podra optar a un lote, a varios, o
a todos ellos, salvo que se establezca un nimero maximo de lotes por licitador/a, para lo
gue se estard a lo estipulado en el Anexo I.

La descripcién de cada lote se encuentra establecida en el apartado C del Anexo I.

2,- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO:

A los efectos exigidos en el articulo 28 de la LCSP, la naturaleza y extensién de las
necesidades que se pretenden satisfacer con el presente contrato, asi como la idoneidad de
su objeto y contenido para satisfacerlas, son las descritas en el apartado D del Anexo |.

32.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, DOCUMENTOS QUE TIENEN CARACTER
CONTRACTUAL Y JURISDICCION:

3.1. REGIMEN JURIDICO

El contrato a realizar se califica como contrato de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la LCSP.

La presente contratacion tiene cardcter administrativo, de conformidad con el art. 25
de la LCSP, y se regird en todo lo no previsto especialmente en este pliego de clausulas
administrativas particulares por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
de Contratos del Sector Publico 30/2007, en adelante RPLCSP, en todo aquello que no se
oponga a la LCSP.

- Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en todo lo que no haya sido
derogado y en tanto en cuanto no se oponga a la LCSP y al RPLCSP (en adelante RGLCAP).
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- Las contenidas en cualquier otra disposiciéon que le fuere de aplicacidn, igualmente
en cuanto no se opongan al LCSP y al RPLCSP.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidén de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-
GDD), asi como demas disposiciones que, en materia de proteccion de datos, resultaren
aplicables durante la vigencia de la relacion contractual.

- Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimientos y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, autondmico y Local para el seguimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, resulta de obligatoria aplicacién al contrato, el Plan de medidas antifraude
y anticorrupcion aprobado por el Ayuntamiento de Valéncia, en el que se incluye un
procedimiento para abordar conflictos de intereses y fraudes, que se encuentra publicado
en el Perfil de Contratante, alojado en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

La legislacién sectorial aplicable, en su caso, serd la determinada en el Anexo I.

El presente contrato estara sujeto a regulacidn armonizada si asi se indica en el Anexo
I, en funcion de si su valor estimado es igual o superior al importe sefialado en el art 22 de la
LCSP.

3.2. DOCUMENTOS QUE TIENE CARACTER CONTRACTUAL

Ademas del presente pliego tendran caracter contractual los siguientes documentos:

-EI PPT.

-Los cuadros de precios, en su caso.

-La oferta de la persona o empresa adjudicataria y el documento en que se formalice
el contrato.

3.3. REGIMEN DE RECURSOS

En cuanto al régimen de recursos, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, de conformidad con a lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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En aquellos supuestos relacionados en el art. 44 de la LCSP, procederd con cardacter
potestativo, previo al contencioso-administrativo, la interposicion de recurso especial en
materia de contratacion, ante el Tribunal Central de Recursos Contractuales, en virtud del
convenio suscrito el 22 de marzo de 2013 entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y la Generalitat sobre atribuciéon de competencia de recursos contractuales (BOE 17
abril de 2013). La presentacion de los recursos especiales en materia de contratacion podra
realizarse en los lugares establecidos en el art. 51.3 de la LCSP.

Tal como establece el art. 27 de la LCSP, corresponde al orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Valéncia, resolver
los litigios que puedan originarse con motivo de la preparacion, adjudicacién, efectos,
modificacion y extincién de los contratos administrativos.

3.4. SIN CONTENIDO
Sin contenido.
3.5. TRAMITACION URGENTE

En aquellos casos en que se expresamente se declare la tramitaciéon de urgencia,
seran de aplicacion las reglas y plazos especiales recogidos en el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

3.6. CONFLICTO DE INTERES

En los casos en los que la Agencia Tributaria no disponga de la informacion de
titularidades reales de la empresa objeto de consulta y asi se lo haya indicado mediante la
correspondiente bandera negra al responsable de la operacion de que se trate, el 6rgano de
contratacidn solicitara la informacion de su titularidad real.

Esta informacién debera aportarse al érgano de contratacién en el plazo de 5 dias
habiles desde que se formule la solicitud de informacion. La falta de entrega de dicha
informacidn en el plazo sefialado serd motivo de exclusidn del procedimiento en el que esté
participando.

42.- ORGANO DE CONTRATACION:

El érgano de contratacién, que actia en nombre de la Corporacidn es el indicado en
el apartado “Datos Iniciales” del Anexo I.

El mencionado drgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato
administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su
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resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

Los acuerdos que adopte el drgano de contratacion pondran fin a la via
administrativa.

Las comunicaciones y notificaciones previstas en el presente pliego que efectue el
Organo de Contratacidn, se realizaran por medios electrénicos, en los términos establecidos
en la DA 152 de la LCSP.

52.- DURACION DEL CONTRATO O PLAZO DE ENTREGA:

La duracion del contrato, incluida/s en su caso, la/s prérroga/s prevista/s, o el plazo
de entrega es el sefalado en el apartado E del Anexo |, a contar desde la fecha que
expresamente se determine o bien en su defecto, desde el dia siguiente al de su
formalizacion.

Los plazos parciales seran los que se fijen en su caso.

62.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO:
6.1. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacién, consignado en el proyecto, y entendido como el
limite madximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el drgano de
contratacidn, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, (en adelante IVA), asciende a la
cantidad expresada en el apartado F del Anexo I. El desglose del mismo, elaborado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 y 309 de la LCSP, es el sefalado en el
citado apartado F del Anexo I. Su cdlculo incluye los tributos de cualquier indole.

En el supuesto de que se licite por Lotes, el presupuesto base de licitacién de cada
lote sera el que figura en el Anexo | respecto de cada uno de ellos.

6.2. VALOR ESTIMADO

La cuantia a la que asciende el valor estimado del presente contrato, y el método de
calculo aplicado por el érgano de contratacion para su calculo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, figuran recogidos en el apartado H del Anexo |.

En el supuesto de que se licite por Lotes, el valor estimado de cada lote sera el
contenido en el Anexo | respecto de cada uno de ellos.

6.3. PRECIO DEL CONTRATO

De conformidad con el art. 102 LCSP, el precio del contrato sera el que resulte de la
adjudicacidn que se abonara a la contratista en funcién de la prestacién realmente ejecutada
y de acuerdo con lo establecido en la cldusula 242 del presente pliego. En el precio se
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entenderd incluido el importe a abonar en concepto de IVA, que en todo caso se indicard
como partida independiente.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacidn, asi como todos los gastos que se originen para la
persona o empresa adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en los pliegos.

El sistema de determinacién del precio, que podra formularse tanto en términos de
precios unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion o a las unidades de
la misma que se ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado, a la
totalidad o a parte de las prestaciones del contrato, se determina en el apartado G del Anexo
l.

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA:

Existe crédito presupuestario preciso para atender a las obligaciones econdmicas que
se deriven de la presente contratacion, en la/s aplicacion/es presupuestaria/s indicada/s en
el apartado B del Anexo |, y en el Plan o Programa sefialado en el apartado | del anexo |, en
el caso de que exista financiacién externa.

El presente contrato se financia con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion vy resiliencia (RDLey 36/2020), encontrandose sujeto a los controles de la
Comision Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la
Fiscalia Europea, y al derecho de estos érganos al acceso a la informacion sobre el contratoy
a las normas sobre conservacion de la documentacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 132 del Reglamento 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.

Si el contrato fuera plurianual, la Corporacién se compromete a consignar en los
respectivos presupuestos los créditos necesarios para atender los gastos derivados del
mismo.

Si el contrato prevé entrar en vigor en la préxima anualidad (expediente de gestion
anticipada), la Corporacidn se compromete a consignar en la/s aplicacién/es indicada/s en el
citado apartado en los ejercicios correspondientes, crédito suficiente para financiar las
obligaciones que del mismo se deriven, quedando la adjudicacién sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar dichas obligaciones
en el ejercicio correspondiente, de conformidad con el art. 117.2 y D.A. 32 de la LCSP.

82.- ANUALIDADES EN QUE SE DISTRIBUYE:
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El crédito de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se recoge
en la anualidad o anualidades establecidas en el apartado B del Anexo I.

a_. REVISION DE PRECIOS:

En lo relativo a la revisién de precios se estara a lo dispuesto en el apartado J del
Anexo |, de conformidad con los arts. 103 y ss. de la LCSP.

102.- SIN CONTENIDO.
Sin contenido.
I
ADJUDICACION DEL CONTRATO

112.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento negociado sin publicidad,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 168 a 170 de la LCSP.

122.- SIN CONTENIDO.

Sin contenido.

132.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

Podréan contratar con el sector publico, las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en agrupacién o unién temporal, con plena capacidad de
obrar, que desarrollen una actividad que tenga relacion directa con el objeto del contrato
segln resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y dispongan de una
organizacidn con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del
contrato y acrediten la solvencia econdmica y técnica que se indica en el apartado P del
Anexo | del presente pliego, requisito que serd sustituido por el de la clasificacién, cuando
ésta sea exigible conforme a lo dispuesto en la LCSP, y no se encuentren incursas en ninguna
de las prohibiciones de contratar establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

Envirtud del apartado 2 del articulo 76 LCSP, los érganos de contratacion podran
exigir a las licitadoras que ademds de acreditar su solvencia o, en su caso, clasificacidon, se
comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales o
materiales suficientes para ello. Estos compromisos quedaran integrados en el contrato y

GOBIERNO

L DEESPANA Plan de Recuperacion,

W\ Transformacion y Resiliencia

R, Financiado por
* * la Union Europea
*i l* .
* NextGenerationEU

e,
oifhic AJUNTAMENT NEXT GENERATION EV
S DE VALENCIA




tienen el caracter de obligaciones contractuales esenciales, y su incumplimiento podra ser
causa de resolucién del contrato (art. 211 LCSP) o imposicidn de penalidades (art. 192 LCSP).
La exigencia del compromiso de adscripcion a la ejecucién del contrato de medios
personales y/o materiales, y consecuencias de su incumplimiento se establece en el
apartado P del Anexo .

En relaciéon a las uniones temporales de empresas se estara a lo dispuesto en el
articulo 69 de la LCSP. La duracion de la unidon temporal de empresas sera coincidente al
menos con la del contrato hasta su extincién.

Las empresas deberdn contar asimismo con la habilitacién empresarial o profesional
gue, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacidon que constituya el
objeto del contrato, que viene determinada en el apartado Q del Anexo |.

Las empresas extranjeras no comunitarias, deberan reunir ademas, los requisitos
establecidos en el articulo 68 de la LCSP.

142.- SIN CONTENIDO.

Sin contenido.

152.- SIN CONTENIDO.

Sin contenido.

162.- SIN CONTENIDO.

Sin contenido.

172 REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA PERSONA O EMPRESA
LICITADORA:

Los servicios correspondientes requerirdn a la persona o empresa licitadora para que
dentro del plazo de diez dias habiles (cinco dias hdbiles si el procedimiento se hubiera
declarado de urgencia), a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento en la direccidn de correo electrénico habilitada a efectos de notificaciones, a
fin de que constituya en la Caja Municipal la garantia definitiva a que se hace referencia en la
cldusula siguiente del presente pliego y acredite su constituciéon en el Servicio gestor del
expediente.

En el mismo plazo, la persona o empresa licitadora, deberd aportar a requerimiento
del érgano de contratacion, la siguiente documentacién acreditativa de la capacidad,
solvencia o clasificacidn y habilitacién profesional para contratar:
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a) Capacidad de obrar (no serd necesario aportar la documentacion del presente
apartado, siempre que dicha informacion haya sido previamente inscrita en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, o equivalente autonémico, y
asi conste en dicho registro):

1.- En el caso de personas fisicas, la identidad de las mismas quedara acreditada
mediante la firma electrénica.

2.- Si fueran personas juridicas deberan aportar, escritura o documento de
constitucién o modificacién en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo
fueran deberan aportar, escritura o documento de constitucién, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente registro oficial; asi como el Cédigo de Identificacion Fiscal.

3.- Las empresas no espafiolas de Estados Miembros de la Unién Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, acreditativo de
hallarse inscritas en los registros o las certificaciones que se indican en el Anexo | del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en funcion de
los diferentes contratos.

Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas
exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder
prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito (art.
67 de la LCSP).

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europeao de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar
mediante informe, de la respectiva Mision Diplomatica Permanente Espaiola, que se
acompafara a la documentacién que se presente, que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafolas en la
contratacién con la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector
publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente
analoga.

Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al
castellano.

b) Representacion y bastanteo de poderes (no serd necesario aportar la
documentacion del presente apartado, siempre que dicha informacion haya sido
previamente inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico, o equivalente autondmico, y asi conste en dicho registro):

Cuando la persona o empresa licitadora actie mediante representacién, y su
apoderado no aparezca en el certificado del registro Oficial de Empresas Licitadoras vy
Empresas Clasificadas del Estado (o autonémico equivalente), debera presentar a través de
la SEDE ELECTRONICA una instancia general dirigida al Servicio gestor del expediente,
adjuntando a la misma la escritura de poder y el DNI del apoderado.
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c) Acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social (no serd necesario aportar la documentacion del presente apartado, siempre que
hubiese autorizado expresamente a su consulta al Ayuntamiento de Valéencia):

Acreditacién de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y de las
cuotas de la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes antes de la
adjudicacion del contrato.

La acreditacién de la circunstancia de estar al corriente por la persona o empresa
licitadora cuya proposicién hubiera sido seleccionada para la adjudicacién serd recabada por
el Ayuntamiento de Valéncia a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de forma telematica si asi lo hubiese autorizado
expresamente.

En el supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado expresamente el acceso a
dichos datos, debera aportar certificados de la Tesoreria de la Seguridad Social y de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que
acrediten que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Ademas, no deberd tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo de
pago con el Ayuntamiento de Valéncia. La administracién local, de oficio, comprobara
mediante los datos obrantes en la Tesoreria el cumplimiento de dicha obligacién.

d) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE):

Deberd aportar el alta en el IAE, en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato.

e) Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional (no serd necesario aportar
la documentacion del presente apartado, siempre que dicha informacion haya sido
previamente inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico, o equivalente autondmico, y asi conste en dicho registro):

Se estard a lo que sefale el apartado P del Anexo |.

Las empresas que liciten en unidon temporal, deberan acreditar individualmente los
requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, acumulandose a los
efectos de la determinacién de la solvencia de la unidn temporal las caracteristicas
acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 69 de la LCSP y 52 del RGLCAP.

De conformidad con el articulo 75 de la LCSP, las personas o empresas licitadoras
podran acreditar los requisitos especificos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional recogidos en el apartado P del Anexo | basdandose en la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con
ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracion de la ejecucion del contrato
dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté
incursa en una prohibicidn de contratar.

La empresa o empresas a las que recurre la persona o empresa licitadora deberan
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presentar la documentacion de los apartados a, b, d, h, y si procede g.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades,
demostrara al poder adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios mediante la
presentacion a tal efecto del compromiso por escrito de dichas entidades. El modelo de
dicha declaracidn-compromiso (Modelo S-1) se encuentra disponible para su descarga y
cumplimentacién, en el apartado “Documentos” del Perfil de Contratante del Organo de
Contratacioén, alojado en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico. Junto con dicho
Modelo, debera aportarse DEUC de cada una de las personas o entidades a cuyas
capacidades se recurre, asi como la documentacién acreditativa de la solvencia que aporta
dicha persona o entidad para completar la de la empresa que ha resultado adjudicataria.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea, deberan
presentar, la documentacidn acreditativa de su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional en la forma establecida en los articulos 87 y 88 de la LCSP, y por los medios
previstos por el érgano de contratacion igualmente en el Anexo |

Los certificados de clasificacién o documentos similares que hayan sido expedidos por
Estados miembros de la Unién Europea constituyen una presuncion de aptitud frente a los
diferentes 6rganos de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la LCSP.

f) Habilitacion empresarial o profesional (no serd necesario aportar la documentacion
del presente apartado, siempre que dicha informacion haya sido previamente inscrita en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, o equivalente
autondomico, y asi conste en dicho registro):

En el supuesto que a la persona o empresa licitadora, conforme a lo establecido en el
apartado Q del Anexo |, le corresponda acreditar su habilitacién profesional o empresarial,
deberd aportar los documentos acreditativos de la misma.

En aquellos supuestos en los que, como requisito de solvencia o compromiso de
adscripcidon de medios, o como criterio de adjudicacién para la valoracion de la oferta, se
exija la concurrencia de profesionales titulados cuya colegiacidn para el ejercicio de su
profesidn sea obligatoria, podra exigirse que, ademas de que se dispone de la titulacion
exigida, se acredite la colegiacion en el colegio profesional correspondiente mediante la
oportuna certificacién.

g) Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la LCSP, la personalidad y
capacidad de obrar, representacidn, habilitacion profesional o empresarial, solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional, y en su caso, clasificacidn, si resultase
exigible o admitida como sustitutiva de la solvencia, también se podra acreditar mediante la
inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, o
equivalente autondmico, por lo que no sera necesario aportar la documentacion
relacionada en los apartados a), b) e) y f), siempre que dicha informacién haya sido
previamente inscrita por la persona o empresa licitadora y asi conste en dicho registro.

A tal fin, debera presentar certificado del mismo, dando fe dicho certificado
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exclusivamente de los datos que figuren en él.

En ningln caso, la certificaciéon registral eximird de la presentaciéon de aquellos
documentos preceptivos que se exijan para la firma del contrato en el caso de resultar
adjudicataria, asi como la relativa a aquellos aspectos relativos a la solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional, que hayan sido requeridos por el drgano de contratacion
en el pliego de cldusulas administrativas particulares, cuando estos no se encuentren
certificados expresamente, como consecuencia de la inscripcion en el registro.

h) Declaracién Responsable (Modelo A-2):

El modelo de dicha declaracidn responsable se encuentra disponible para su descarga
y cumplimentacién, en el apartado “Documentos” del Perfil de Contratante del Organo de
Contratacion, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, y sera
comprensiva de lo siguiente:

-Datos de contacto, detallando nombre, direccidn, nimero de teléfono y direcciéon de
correo electronico en que efectuar las notificaciones, que deberd ser habilitada, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional decimoquinta de la LCSP.

-Si el operador econdmico es una microempresa, pequefa o mediana empresa.

-Parte del contrato que tenga prevista subcontratar (sélo si se hubiera exigido en el
apartado R del Anexo | del presente pliego).

-Hallarse al corriente del cumplimiento de la obligacion de contar con un dos por
ciento de personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes.

-Autorizacion para la solicitud de datos de forma telematica a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Cumplimiento de las obligaciones legalmente establecidas en materia laboral.

-Respeto de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

-Sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden (en el supuesto de tratarse de una empresa extranjera).

-No hallarse incurso/a en alguna de las circunstancias sefialadas como causa de
prohibicion de contratar en el art. 71 de la LCSP.

-No vulnerar la normativa fiscal ampardandose en los denominados paraisos fiscales
con el fin de eludir sus obligaciones y responsabilidad ante las autoridades espafiolas.

-Vigencia de los poderes aportados.

-Vigencia de los datos relativos a la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas y Empresas
Clasificadas de la Comunidad Valenciana; (si se hubiese presentado certificado de su
inscripcion).

-Ratificacion de su oferta y manifestacion de su conformidad con los pliegos de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen la presente
licitacion.

i) Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se haya
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comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucidn del contrato:

Debera acreditar la efectiva disposicién de los medios que se comprometid a dedicar
o adscribir a la ejecucién del contrato (mediante la presentacion de cualesquiera
documentos acreditativos de la efectiva disposicién de los mismos) conforme a los arts. 76.2
y 150.2 de la LCSP.

j) Plan de igualdad y justificante de su registro en el REGCON (Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad):

Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras, deberan aportar la documentacion
acreditativa de la inscripcidn del Plan de Igualdad en el REGCON asi como de su vigencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el supuesto de no estar obligada a ello por no alcanzar el nimero de personas
trabajadoras sefialado en el art. 45.2 de dicha norma, debera aportar el Informe de plantilla
media de personas trabajadoras emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

k) Declaracidn o certificacion de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad
(solo en aquellos contratos en los que sea necesario segun lo sefialado en el apartado Q del
Anexo | del PCAP):

Debera aportarse declaracién o, en su caso, certificaciéon, nivel medio o alto,
acreditativa de que todos los sistemas de informacidn y servicios electrénicos implicados en
el tratamiento de datos personales en la ejecucion del contrato son conformes al Esquema
Nacional de Seguridad, regulado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, en los
términos y condiciones establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato.
Dichas declaraciones o, en su caso, certificaciones deberdn estar vigentes.

Asimismo, a efectos de completar la acreditacion de la solvencia de las personas o
empresas licitadoras, se podra recabar de éstas las aclaraciones que se estimen oportunas
sobre las certificaciones y documentos presentados, asi como requerirles para la
presentacion de otros documentos complementarios de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 95 de la LCSP.

Las personas o empresas licitadoras podran presentar su documentacion en
cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

En todo caso, las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar deberdan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y
subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

182.- CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA:

La persona o empresa licitadora, constituira y acreditara en el Servicio gestor de la
contratacidén, en el plazo de diez dias habiles en los procedimientos ordinarios y cinco dias
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habiles en los procedimientos declarados de urgencia, conforme a lo dispuesto en la clausula
anterior, una garantia definitiva en la cuantia que se determine en el apartado K del Anexo I.

En el supuesto que el contrato se divida en lotes, debera constituirse la garantia
definitiva correspondiente a cada uno de los lotes.

De conformidad con el Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, si la
adjudicataria tuviera la condicién de cooperativa, y la misma desarrollara mayoritariamente
la actividad cooperativizada con sus socios y socias en el territorio de la Comunitat
Valenciana, solo tendra que aportar el 25% de su importe. Dicha reduccién se justifica en el
objetivo de promover el cooperativismo y facilitar su acceso a la contratacién publica, y
solamente sera de aplicacién cuando a la licitaciédn uUnicamente hubieran concurrido
sociedades cooperativas.

Esta garantia se constituira en efectivo, valores de deuda publica, mediante aval
bancario, o por contrato de seguro de caucién, en los términos y condiciones que se
contemplan en los articulos 108 y 109 de la LCSP.

Para la constitucion de garantias en metdlico deberan dirigirse al Servicio gestor de la
contratacién(Ubicacidon sefialada en el Anexo |), para el resto de garantias al Servicio de
Tesoreria (Plaza del Ayuntamiento n? 1, planta baja).

El aval y el contrato de seguro de caucién deberdn llevar el testimonio del
conocimiento de firma, suscrito notarialmente.

La garantia definitiva sera depositada, en cualquier caso, en la Caja de la Corporacién.

En los supuestos especiales previstos en el apartado K del Anexo |, podrd exigirsele
que preste una garantia complementaria de hasta un 5 % del precio final ofertado por la
persona o empresa licitadora, pudiendo alcanzar la garantia total un 10% del citado precio,
referido.

En todo caso, la garantia definitiva responderd de los conceptos a que se refiere el
articulo 110 de la LCSP.

Al objeto de acreditar el cumplimiento de la constitucidn de la garantia definitiva, sera
admitido tanto el mandamiento de ingreso justificativo del depdsito en la Tesoreria
municipal, como el justificante bancario del ingreso, siempre que el mismo se encuentre
correctamente identificado conforme a las instrucciones que se le faciliten por el propio
Servicio de Tesoreria.

192.- ADJUDICACION DEL CONTRATO:

La adjudicacion del contrato se llevara a cabo mediante resolucién motivada de
conformidad con lo sefalado en el art. 158 de la LCSP.

El érgano de contratacion adjudicara el contrato subordindndose al crédito que para
cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos si el contrato es plurianual, y si el
expediente es de gestidon anticipada, quedando sometida a la condicion suspensiva de
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existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente.

La adjudicacion se notificara a las personas o empresas licitadoras a través de la
direccion de correo electrénico habilitada, indicandose el plazo en que debe procederse a su
formalizacion.

La adjudicacién se acordara, notificara y publicard en los términos establecidos en el
art. 151 de la LCSP.

202.- EFECTOS DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA Y DESISTIMIENTO:

La propuesta de adjudicacidon del contrato no crea derecho alguno en favor de la
persona o empresa seleccionada, que no los adquirira, respecto a la Administracién,
mientras no se haya formalizado el contrato.

Antes de la formalizacion del contrato, el érgano de contratacién por razones de
interés publico debidamente justificadas podra renunciar a celebrar un contrato. También
podra desistir del procedimiento antes de la formalizacién cuando se aprecie una infraccion
no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacién.

La compensacion por los gastos en que hubiesen incurrido los candidatos aptos para
participar en la licitacidn, o personas o empresas licitadoras, tendrd lugar en los términos
sefialados en el art. 152.2 de la LCSP.

I
FORMALIZACION DEL CONTRATO

212.- PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El contrato se perfecciona con su formalizacién.

El documento en que se formalice el contrato sera, en todo caso, administrativo,
pudiéndose elevar a escritura publica, cuando lo solicite la contratista, siendo a su cargo los
gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, la contratista debera entregar al
Ayuntamiento una copia legitimada y dos copias simples del citado documento en el plazo
maximo de un mes desde su formalizacidn.

En el supuesto de que resultase persona o empresa adjudicataria una Unién Temporal
de Empresas serd necesario acreditar la formalizacién de la constitucién de la misma en
escritura publica.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme
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al art. art. 58del RDL 36/2020, la formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran
DIEZ DIAS NATURALES desde el dia siguiente a aquel en que se remita la notificacion de la
adjudicacion a las personas o empresas candidatas.

Los servicios dependientes del érgano de contratacion requerirdn a la adjudicataria
para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a
aquelen que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el
parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de
la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para
la resolucidn del recurso hubiera levantado la suspension.

Si el contrato no es susceptible de recurso especial, la formalizacién del contrato
debera efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes (de los ocho dias
habiles siguientes si el procedimiento es declarado de urgencia) a aquél en que se reciba la
notificacién de la adjudicacién a las personas o empresas licitadoras en la forma prevista en
el articulo 151 de la LCSP.

Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de
licitacidn, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar
contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la
letra b) del apartado 2 del articulo 71.

Asimismo, y al haber incurrido en prohibicion de contratar de conformidad con lo
establecido en el art. 71.2.b) de la LCSP, se remitira oficio testimonio de la resolucién en
que se fije la duracidn y alcance de la misma, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico y al autonémico correspondiente, al objeto de su anotacion
en el mismo.

No podra iniciarse la ejecucidn del contrato sin su previa formalizacion.

En los procedimientos declarados de urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 119 del TRLCSP, el plazo de inicio de la ejecucidén del contrato no podra ser superior
a un mes, contados desde su formalizacidn. Si se excediese este plazo, el contrato podra ser
resuelto, salvo que el retraso se debiera a causas ajenas a la Administraciéon contratante y a
la contratista y asi se hiciera constar en la correspondiente resolucién motivada.

La formalizacion del contrato se publicara, junto con el correspondiente contrato, en
un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento, de conformidad con lo
indicado en el art. 154 de la LCSP.

v
EJECUCION DEL CONTRATO
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222.- OBLIGACIONES GENERALES, DE CARACTER SOCIAL Y CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION:

22.1.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA:

El contrato sera inalterable a partir de su perfeccionamiento, y debera ser cumplido con
estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de cldusulas
administrativas particulares y en el contrato, observandose fielmente lo establecido en el pliego
de prescripciones técnicas.

La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura de la contratista, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 239 de la LCSP.

22.1.1.- OBLIGACIONES GENERALES RESPECTO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

El personal que la adjudicataria deba contratar para atender sus obligaciones
dependerd exclusivamente de ésta, respecto del que ostentard, a todos los efectos, la
condicidon de empresaria, sin que a la extincién del contrato pueda producirse en ningin
caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos como personal del
dérgano contratante. La contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, laboral, de seguridad social, de inclusion social de personas con
discapacidad, de prevencién de riesgos laborales, de proteccién del medio ambiente y para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que se establezcan tanto en la normativa vigente
como en los pliegos que rigen la presente contratacion.

A tal efecto, se tendrd especialmente en cuenta lo siguiente:

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccidon del personal
gue, reuniendo, en su caso, los requisitos de titulacién y experiencia exigidos, formara parte
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucidon del contrato, sin perjuicio de la verificacién por
parte de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

2.- La contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el
poder de direccidn inherente a toda empresa. En particular, asumira la negociacién y pago
de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del
personal en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevenciéon de riesgos laborales, el ejercicio de la
potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre la empresa y su personal.
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3.- La contratista velard especialmente por que el personal adscrito a la ejecucién del
contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto
de la actividad delimitada tanto por los pliegos como por el objeto del contrato.

4.- En el caso de que la contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacién
con su personal, dando lugar a que el 6rgano o ente contratante resulte sancionado o
condenado, deberd indemnizar a éste de todos los dafios y perjuicios que se deriven de tal
incumplimiento y de las actuaciones de su personal.

5.- La adjudicataria estd obligada a cumplir las condiciones salariales de sus
trabajadores/as conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacién.

6.- Asimismo, se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le
hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal, que no podrd copiar o utilizar con fin distinto al que
figura en este pliego, ni tampoco ceder a otro ni siquiera a efectos de conservacion. Este deber
se mantendrd durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa informacién, o
durante un plazo mayor si asi se hubiera establecido en el apartado S del Anexo |, de
conformidad con lo establecido en el art. 133.2 LCSP.

7.- Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon y buen gobierno, la persona o
empresa adjudicataria del contrato estd obligada a suministrar a la Administracién, previo
requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la citada norma, asi como aquellas normas que se dicten en el ambito
municipal.

22.1.2.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE USO Y ENSENANZA DEL VALENCIA Y DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE USO Y NORMALIZACION DEL VALENCIA EN EL MUNICIPIO
DE VALENCIA.

En todas las comunicaciones entre la persona o empresa adjudicataria y el
Ayuntamiento, asi como en el resto de documentacidn que se tramite durante la ejecucion
del contrato, se estara a lo dispuesto en la Ley 4/1983, de 23 de noviembre de uso y
ensefianza del valencia y en el Reglamento municipal sobre uso y normalizacién del valencia
en el municipio de Valéncia, aprobado por Acuerdo del Pleno de 24 de enero de 2005 (BOP
de 14 de mayo de 2005).

22.1.3.- USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE.

En todos aquellos escritos, documentos y/o comunicaciones que se generen en el
normal desarrollo del objeto del contrato, se harad un estricto uso no sexista del lenguaje, al
objeto de contribuir a la eliminacidon y prevencién de situaciones de discriminacion, de
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conformidad con el Reglamento municipal para el uso no sexista del lenguaje, aprobado por
Acuerdo del Pleno de 25 de noviembre de 2011 (BOP 14 de enero de 2012).

22.1.4.- NO UTILIZACION DE PUBLICIDAD ILICITA.

En el desarrollo del objeto del contrato la empresa adjudicataria no podra utilizar
cualquier medio de publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los
valores y derechos reconocidos en la Constitucion, entendiéndose incluidos en la previsién
anterior, los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando
particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del
producto que se pretende promocionar, bien su imagen asociada a comportamientos
estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando a
generar la violencia de género en los términos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

22.1.5.- IMAGEN CORPORATIVA

La empresa adjudicataria debera tener en cuenta los manuales de aplicacién grafica de la
marca municipal con caracter previo a la elaboracién de cualquier tipo de soporte grafico que incluya
la marca del Ayuntamiento de Valéncia (carteles, sefalética, audiovisual, digital, publicitaria...).
Dichos manuales estan disponibles en la web municipal: https://www.valencia.es/cas/descargas.

Una vez elaborados los disefios deberan ser remitidos por dicho érgano gestor a la
delegacion/servicio competente en materia de supervision de imagen grafica para su validacion.

22.1.6.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

< DEL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LAS PERSONAS O EMPRESAS
LICITADORAS Y/O ADJUDICATARIAS, POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA:

Los datos personales aportados a los efectos del procedimiento de contratacién, de
persona fisica que actua por si misma o, en su caso, como representante de persona juridica,
asi como los datos personales de quienes ejecutaran, en su caso, el objeto del contrato,
seran tratados, en calidad de Responsable, por el Ayuntamiento de Valéncia.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos personales es, por un lado, el
cumplimiento por parte del Ayuntamiento de Valéncia de las obligaciones legales
dimanantes de la legislacién de contratos del sector publico y, por otro lado, la formalizacién
y ejecucion del contrato, en caso de resultar persona adjudicataria del mismo.

Los datos de caracter personal serdn tratados para la valoracion de la solvencia
profesional de las personas o empresas licitadoras y, en caso de resultar adjudicataria, los
datos seran tratados para la formalizacion de la relaciéon contractual, asi como para la
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l34-1988.html

comunicacion o remisiéon de notificaciones necesarias u obligatorias, en relaciéon con el
control y ejecucion del objeto del contrato.

Los datos podran ser cedidos o comunicados a los dérganos competentes de la
Administracion publica contratante y, en su caso, a otros entes publicos (Tribunal de Cuentas
u homodlogo autondédmico, Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales, Juzgados o
Tribunales, Agencia Tributaria, Agencia Antifraude u otras entes u organismos publicos) en
los supuestos previstos, segun Ley.

Los datos podran ser publicados, en su caso, en los tablones, fisicos o electrénicos, en
los diarios o boletines oficiales y, en particular, en el perfil de contratante del Ayuntamiento,
asi como en la Plataforma de contratacién del sector publico.

De conformidad con la legislacién, europea y espafiola, en proteccién de datos de
caracter personal, los titulares de los datos personales podrdn ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacidon, portabilidad y, en su caso, oposicidn, ante
cualquiera de los puntos de registro de entrada del ayuntamiento, ante la sede electrdnica
del mismo, asi como en la direccién de correo electrénico oficinadpd@valencia.es. En caso
de estimar una vulneracion del derecho a la proteccién de datos podra formular
reclamaciones ante el DPD del ayuntamiento por cualquiera de los canales indicados, asi
como ante la Agencia Espanola de Proteccidn de datos.

< DE LAS OBLIGACIONES EN PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LOS
TERCEROS, EN CONDICION DE PERSONAS O EMPRESAS LICITADORAS O, EN SU CASO,
CONTRATISTAS O ADJUDICATARIAS:

Si para el cumplimiento del objeto de este pliego, fuera necesario el tratamiento de
datos de caracter personal, de conformidad con lo sefialado en el apartado C del Anexo |, el
Tercero, sea persona fisica o juridica, en condicidn de persona o empresa licitadora o, en su
caso, adjudicataria, asumira las siguientes obligaciones en proteccidon de datos, las cuales
tienen el caracter de esenciales a los efectos del régimen de resolucién del contrato:

A) De las obligaciones en proteccion de datos de caracter personal de los Terceros en el
momento de la presentacidon de la oferta de licitacién. Subcontratacion de los
servidores.

La persona o empresa licitadora debera indicar en la oferta de licitacién si tiene
previsto subcontratar los servidores informaticos, en los que fueran a tratarse datos de
caracter personal derivados de la ejecucion del contrato y/o, en su caso, los servicios
asociados (recogida, almacenamiento, procesamiento y gestién de los datos) a los
servidores. A estos efectos, las personas o empresas licitadoras deberan indicar en la oferta
(en el apartado correspondiente del DEUC y de la Declaracion L-1) la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando el nombre o el perfil empresarial, definido por
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referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los/las subcontratistas a
los que se vaya a encomendar su realizacién.

Respecto de la subcontrataciéon a la que se refiere el pdarrafo anterior, serd de
aplicacion lo establecido en la clausula 29.1 del presente pliego.

B) De las obligaciones en proteccién de datos al momento de los Terceros al formalizar
la relaciéon contractual. Declaracion de la ubicacién de servidores y lugar de
prestacion del servicio.

La entidad contratista o adjudicataria debera presentar antes de la formalizacidn del
contrato una declaraciéon (Modelo PD) en la que ponga de manifiesto donde estan ubicados
los servidores informaticos, propios o de terceros, en los que, en su caso, se tratasen datos
de cardcter personal derivados de la ejecucion del contrato, asi como también debera
declararse el lugar desde se prestaran los servicios asociados a estos servidores (recogida,
almacenamiento, procesamiento y gestidn de los datos).

El modelo de dicha declaracidn responsable se encuentra disponible para su descarga
y cumplimentacién, en el apartado “Documentos” del Perfil de Contratante del Organo de
Contratacion, alojado en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

C) De las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardacter personal, por cuenta
del ayuntamiento, por parte de las personas o empresas adjudicatarias o
contratistas.

En los contratos cuya ejecucién requiera el tratamiento de datos de caracter
personal, a nivel informatico y/o en papel, por cuenta del Ayuntamiento de Valéncia, este
ultimo ostentara la condicidn de Responsable de Tratamiento, y la persona contratista o
adjudicataria ostentara la condicion de Encargada del Tratamiento.

La contratista o adjudicataria estara obligada a cumplir con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), asi como demas
disposiciones que, en materia de proteccion de datos, resultaren aplicables durante la
vigencia de la relacion contractual.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, constituyen el contrato de
encargo de tratamiento entre el Ayuntamiento de Valéncia (Responsable de Tratamiento) y
la entidad contratista o adjudicataria (Encargada de Tratamiento). Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales, y tendran la misma duracién que la
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prestacidon de Servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogdndose en su caso por
periodos iguales a éste.

La contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacion durante
la ejecucion del contrato principal, cualquier modificacién que sufra la informacién que
hubiese sido facilitada previamente a la formalizacidon del contrato mediante el “Modelo
PD”, asi como toda la informacién necesaria sobre los/las nuevos subcontratistas.

En todo caso, los sistemas de informacidn y comunicaciones para la recogida,
almacenamiento, procesamiento y gestién del censo electoral, los padrones municipales de
habitantes y otros registros de poblacidn, datos fiscales relacionados con tributos propios o
cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los correspondientes
tratamientos de datos personales, deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la
Unidn Europea.

Los datos a que se refiere el apartado anterior no podrdn ser objeto de transferencia
a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de
una decision de adecuacién de la Comisidn Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de
las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espafia.

De forma enunciativa y no limitativa, la entidad contratista o adjudicataria, asumira
las siguientes obligaciones y responsabilidades en el tratamiento de datos de caracter
personal por cuenta del Ayuntamiento de Valéncia:

I.  Confidencialidad y deber de secreto profesional. El personal de la entidad
contratista o adjudicataria deberd guardar la debida confidencialidad - y, en su caso,
secreto profesional que rija su actividad profesional - sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso
con motivo de la prestacidon del servicio. Esta obligacion subsistira aun después de
finalizar sus relaciones con la entidad contratista o adjudicataria o, en su caso, con el
Ayuntamiento. Es obligacién de la entidad contratista o adjudicataria comunicar este
deber a su personal, asi como cuidar de su cumplimiento.

II.  Finalidad del tratamiento de los datos personales. Los datos personales seran
tratados, Unica y exclusivamente, para la ejecucidn y control del objeto del contrato.

[ll.  Categorias de datos personales. - La prestacion del servicio comportard el
tratamiento de las categorias de datos personales sefalados en el apartado C del
Anexo I.

IV.  Limitacion en el uso y cesion de los datos. La entidad contratista o adjudicataria no
aplicara o utilizara los datos de caracter personal con un fin distinto al objeto del
contrato, asi como no los cederd o comunicard a terceros, ni siquiera para su
conservacion.
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V. Registro de actividades de tratamiento. La entidad contratista o adjudicataria
debera llevar por escrito, incluso en formato electrénico, un registro de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Ayuntamiento
que contenga, al menos, la informacién relativa a finalidad o usos del tratamiento,
tipologia de datos objeto de tratamiento y una descripcién general de las medidas,
técnicas y organizativas, de seguridad adoptadas sobre éstos.

VI. Seguridad de los datos. Atendera a cuantas instrucciones en seguridad pueda
transmitir el Ayuntamiento de Valéncia, en calidad de Responsable del Tratamiento,
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidn y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad
variables para los derechos y las libertades de las personas fisicas. La entidad
contratista o adjudicataria dispondrd de las medidas técnicas y organizativas,
necesarias para garantizar el nivel de seguridad adecuado al riesgo existente que, en
su caso, incluyan, entre otros: a) La seudoanimizacién y el cifrado de datos
personales; b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento; c)
La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico; d) Un proceso de verificacion,
evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

En todo caso, las medidas de seguridad que deberd adoptar la Encargada de
Tratamiento serdn conforme a las exigidas a la Administracién publica, en virtud del
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS). En concreto, seran las medidas de caracter organizativo,
operacional y de proteccidn recogidas en el Anexo Il del citado Real Decreto, sin
perjuicio de adoptar también estandares y buenas practicas del sector de la
seguridad de la informacién [de forma enunciativa y no limitativa, estandares de la
serie de normas ISO/IEC 27001; el cddigo de Buenas Practicas de Seguridad de la
Informacién del Information Security Forum (ISF)]. Igualmente, las entidades
adjudicatarias deberan disponer de politica de seguridad aprobada conforme a lo
dispuesto en el citado Real Decreto.

VIl.  Colaboracion. La entidad contratista o adjudicataria pondra a disposicién del
Responsable del tratamiento toda la informacidon necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte
del responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por el mismo. En su
caso, la entidad contratista o adjudicataria colaborard en el supuesto de tener que
efectuar una notificacidn de violaciones de datos a las Autoridades de Proteccion de
Datos y, en su caso, la comunicacion a los interesados. La comunicacion se efectuara
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sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo mdximo de 48 horas, y a
través de correo electrénico, las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia. Si se dispone de
ella se facilitara, como minimo, la informacidn siguiente: a) Descripcion de la
naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando
sea posible, las categorias y el niumero aproximado de interesados afectados, y las
categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados. b) El
nombre y los datos de contacto del delegado de proteccidn de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obtenerse mads informacién. c) Descripcidon de las
posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales. d)
Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitard de manera gradual sin dilacién indebida. La entidad contratista o
adjudicataria también colaborard en la realizacidn de las evaluaciones de impacto
relativa la proteccion de datos y, en su caso, la realizacidon de consultas previas. En
todo caso, la entidad contratista o adjudicataria colaborard con el Ayuntamiento de
Valéncia ante cualquier requerimiento hecho por la autoridad competente en
relacion con el tratamiento de datos personales encomendado. Si la entidad
contratista o adjudicataria considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD
o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de datos de la Unién o de los
Estados miembros, la entidad contratista o adjudicataria informara inmediatamente
al Ayuntamiento de Valéncia.

VIll.  Ejercicio de derechos por los interesados. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresidon y, en su caso, limitacién, portabilidad u oposicidon se ejerceran por los
interesados ante el responsable del Tratamiento. Si la entidad contratista o
adjudicataria recibiese una peticion de ejercicio de derechos deberd informar
inmediatamente al interesado o afectado de la identidad del Responsable del
Tratamiento, para que aquél se dirija al mismo. La comunicacién debe hacerse de
forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de la
recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud. Asistirda al Responsable de
Tratamiento, cuando asi se precisase, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a
los ejercicios de Derechos.

IX. Deber de devolucion y no conservacion. - A eleccion del Responsable del
Tratamiento, la entidad contratista o adjudicataria suprimird o devolvera todos los
datos personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
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suprimird las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud de disposicidn legal. Aquellos soportes o documentos en los que
obren los datos personales, que no fueran devueltos, deberan destruirse adoptando
las medidas de seguridad pertinentes para evitar el acceso, recuperacién o
restauracion de los mismos.

X.  Subcontratacién. — Sin perjuicio de la obligacién de haber indicado al momento de
presentar la oferta de licitacidn, si tiene previsto subcontratar los servidores o
servicios asociados a los mismos, en caso de admitirse la subcontratacion para la
realizacion parcial de la prestacidn objeto del contrato principal, antes de iniciarse la
prestacion, la contratista o adjudicataria deberd formalizar con la subcontratista el
contrato de encargo de tratamiento de los datos, debiendo contar previamente con
la autorizacién del responsable del tratamiento de datos. El contrato recogera las
mismas obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en este pliego vy, en
particular, la subcontratista adoptara medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme a la legislaciéon vigente.

La contratista o adjudicataria informard al Responsable del Tratamiento de cualquier
cambio previsto en la incorporacion o sustitucién de otras subcontratistas, dando asi al
mismo la oportunidad de otorgar la autorizacién de subcontratacion. La no respuesta, por
escrito, del Responsable del Tratamiento a dicha solicitud equivale a oponerse a dichos
cambios.

En todo caso, la adjudicataria o contratista asume la responsabilidad por cualquier
incumplimiento de la subcontratista de la normativa sobre proteccién de datos personales,
manteniendo indemne al Responsable del Tratamiento de cualesquiera consecuencias
derivadas de las acciones u omisiones de la subcontratista. La encargada inicial asumira,
igualmente, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente al ayuntamiento
también por lo que respecta a la obligacidn de sometimiento a la normativa nacional y de la
Unidn Europea en materia de proteccion de datos.

22.1.7. CONDICIONES DE CAPACIDAD DE LA PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Durante la ejecucidon del contrato la persona o empresa adjudicataria no podra
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Ser condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucidn
o integracion de una organizacion o grupo criminal, asociacién ilicita, financiacién ilegal de
los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcidn en los negocios, trafico de
influencias, cohecho, prevaricacién, fraudes, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los
derechos de los trabajadores, malversacién, blanqueo de capitales, delitos relativos a la
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ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccidon del patrimonio histérico y el medio
ambiente, o a la pena de inhabilitaciéon especial para el ejercicio de profesién, oficio,
industria o comercio.

Asi como, ser condenadas por delitos por vulnerar la normativa fiscal amparandose
en los denominados paraisos fiscales con el fin de eludir sus obligaciones y su
responsabilidad ante las autoridades espafiolas.

2.- Ser sancionadas con caracter firme por infraccidén grave en materia profesional, de
falseamiento de la competencia, de inclusion laboral y de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, en materia
medioambiental, o por infraccién muy grave en materia laboral o social, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

22.1.8. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON
LA SEGURIDAD SOCIAL:

Si el contrato tuviese una duracidén superior a un mes, la persona o empresa
adjudicataria debera acreditar durante la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social asi como el estar al corriente en sus obligaciones
tributarias.

La persona o empresa adjudicataria debera acreditarlo, una vez transcurrido el primer
mes de duracion del contrato y en el plazo de diez dias, mediante la aportacién de los
correspondientes certificados en el servicio municipal encargado de la ejecucién del contrato.
La validez de tales certificados serd la que figure en los mismos, debiéndose presentar de nuevo
en el plazo de 10 dias, una vez expire su validez.

22.1.9. FACULTADES DE DIRECCION E INSPECCION DE LA ADMINISTRACION

Sera considerada obligacidn esencial, la de facilitar, conforme a las determinaciones de la LCSP,
el ejercicio por parte de la Administracidn, de sus facultades de direccién e inspeccién.

22.2.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

22.2.1. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL DE LA
PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA, EN RELACION CON EL ART. 202 DE LA LCSP.

a) ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA RESERVA LEGAL DE TRABAJADORES/AS
CON DISCAPACIDAD (Real Decreto Legislativo 1/2013).

La empresa adjudicataria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
formalizacion del contrato, debera aportar certificado de empresa en que conste tanto el
numero global de trabajadoras/es de plantilla como el nimero particular de personas con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las
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medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaraciéon de excepcionalidad y
una declaracion de la empresa con las concretas medidas a tal efecto aplicadas.

b) PLAN DE IGUALDAD VOLUNTARIO Y MEDIDAS DE IGUALDAD

Las entidades o empresas no obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad de
conformidad con el art. 45 de la Ley Orgdnica 3/2007 que resulten adjudicatarias, deberan
aportar tras la formalizacién del contrato ante el servicio gestor del mismo, y de
conformidad a lo declarado responsablemente en el modelo de declaracién L-1, la
documentacién acreditativa de la inscripcién del Plan de Igualdad de caracter voluntario en
el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad (REGCON) asi como de su vigencia, o en su caso, si se ha comprometido a ello, las
medidas de igualdad de la empresa para prevenir la discriminacion entre mujeres y
hombres, incluido el protocolo de prevencién y actuacidn ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, que podran estar o no depositadas de manera voluntaria en el
REGCON.

c) DISTINTIVO DE IGUALDAD

En los contratos de duracién superior a un ano, la entidad o empresa adjudicataria,
de no contar con el Distintivo “Igualdad en la Empresa” regulado por el Real Decreto
333/203, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre,
por el que se regula su concesion y utilizacién, o de no contar con el distintivo o visado
equivalente a nivel autondmico deber3d, a fin de obtenerlo, presentarse a la convocatoria
correspondiente mediante el procedimiento que se encuentre establecido al efecto. En el
caso de la Comunitat Valenciana, el visado equivalente concede el sello “Fent Empresa.
Iguals en oportunitats”, regulado en el Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la
Comunitat Valenciana.

La entidad o empresa adjudicataria deberd acreditar este punto ante el servicio
gestor del contrato bien presentando la documentacidn justificativa del distintivo o visado, o
bien justificando la presentacidon a la convocatoria o de la solicitud correspondiente y la
posterior concesion del mismo.

d) OTRAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

Seran condiciones especiales de ejecucion del presente contrato, ademas de la sefialada
en la clausula 292 del presente pliego, aquellas a las que se les atribuya tal condicién en el
apartado T del anexo | del presente pliego.

22.2.2. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Seran condiciones especiales de ejecucién del presente contrato, aquellas a las que se
les atribuya tal condicién en el apartado T del anexo | del presente pliego.
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22.3.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION CON EL CARACTER DE
OBLIGACIONES ESENCIALES A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 211.1. f) DE LA LCSP.

a) CONDICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Si para el cumplimiento del objeto de este pliego, fuera necesario el tratamiento de
datos de caracter personal, segin lo que establezca el apartado C del Anexo |, de
conformidad con lo establecido en los arts. 122 y 202 de la LCSP, seran consideradas
obligaciones esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211,
las siguientes:

e La obligaciéon de la contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la
Unidén Europea en materia de proteccién de datos.

e La obligacion de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del
contrato una declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

e La obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del
contrato, de la informacién facilitada en la declaracion a que se refiere la letra anterior.

e La obligacion de las personas o empresas licitadoras de indicar en su oferta, si tienen
previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o
el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de los/las subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

e La obligacién de la contratista de presentar, en el plazo maximo de un mes contado
desde la formalizaciéon del contrato, un informe de analisis de riesgos relativo al
tratamiento de datos personales derivado de la ejecucion del presente contrato. Dicho
informe debera incluir la identificacién de los riesgos detectados y las medidas o
controles adoptados en atencidn al resultado del andlisis. La contratista debera repetir
el analisis de riesgos con una periodicidad anual, presentando el correspondiente
informe en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacidn de cada periodo anual de
vigencia del contrato. La elaboracién y presentacion de estos informes no supondra
coste alguno para el Ayuntamiento.

b) OTRAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION CON EL CARACTER DE
OBLIGACIONES ESENCIALES

Seran condiciones especiales de ejecucion del presente contrato, ademas de la sefialada
en la clausula 292 del presente pliego, aquellas a las que se les atribuya tal condicién en el
apartado T del anexo | del presente pliego.
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22.4.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DERIVADAS DE LA FINANCIACION
CON FONDOS PROCEDENTES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

Al encontrarse financiado el presente contrato con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (RDLey 36/2020), las personas y/o empresas contratistas
y subcontratistas, quedaran sujetas a las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

e La aceptacidon de la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

e El compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion.

A estos efectos, el responsable del contrato debera solicitar a la contratista o subcontratista,

una vez formalizado el contrato, su acreditacion a través de las siguientes declaraciones:

- La declaracidon de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucidon de
actuaciones del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia conforme al modelo
de declaracion del Anexo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
gue se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

- La declaracidon de compromiso en relacidn con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia conforme al modelo de declaracion del
Anexo IV.C. de la cita Orden.

e La obligacion de aportar por parte de la contratista y de las subcontratistas la informacion
relativa al titular real del beneficiario final de los fondos en la forma prevista en el articulo 10
de la orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, en los términos establecidos en el punto 6
del articulo 3 de la Directiva (UE) 2015/849.

Esta obligacion se acreditara mediante una declaracidon emitida por la contratista y por cada

una de las subcontratistas, las cuales deberan actualizarse cada vez que cambie el titular real

del beneficiario final.

232.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA:

a) RESPONSABLE DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion debera designar una persona responsable del contrato
conforme se establece en el articulo 62 de la LCSP, al que le correspondera supervisar su
ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar
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la correcta realizacion de la prestacion. Dicho/a responsable serd el/la designada en la
resolucién o acuerdo de adjudicacién del contrato, o en su defecto, la que promueve y
solicita la contratacién del servicio y firma, en su caso, el pliego de prescripciones técnicas.

En sus ausencias estara representado, a todos los efectos, por la persona que al
efecto designe.

Cuando la contratista, o personas dependientes de la misma, incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el érgano de
contratacién podra exigir la adopcidon de medidas concretas para conseguir o restablecer el
buen orden en la ejecucion de lo pactado.

b) EVALUACION DE RIESGOS y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencidn de Riesgos Laborales asi como Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, las personas o empresas
licitadoras deberan efectuar una evaluacion de los riesgos laborales que pudieran derivarse
de la ejecucion del contrato, detectar la necesidad de adopcidon de medidas preventivas con
el objeto de eliminar o reducir el riesgo y controlar periédicamente las condiciones, la
organizacién y los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

En el supuesto de que del resultado de la evaluacién se pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario planificara la actividad preventiva que proceda con el
objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos. Cuando el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un programa
anual de actividades.

El soporte documental resultante de la evaluacién de riesgos y planificacion descrita,
estard a disposicién de la Administracién, pudiendo el responsable del contrato o persona
que le sustituya, requerir su exhibicién en cualquier momento de la ejecucién del contrato,
ello sin perjuicio de las instrucciones que pudiera dictar aquél para garantizar la correcta
realizacion de la prestacién pactada.

El incumplimiento de las previsiones descritas podra dar lugar a la imposicién de las
penalidades previstas en el presente pliego.

c) RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA POR DANOS A TERCEROS:

Sera obligacién de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen a bienes patrimoniales o personales que se puedan causar a terceros o a su propio
personal, durante la ejecucién de la prestacion del objeto del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP.

Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden dada por este Ayuntamiento, serd esta responsable dentro
de los limites senalados en las leyes.

A tal efecto, se seguira el procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad
con lo establecido en el art. 32.9 de la Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
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Sector Publico. En todo caso se dara audiencia a la contratista, notificAndole cuantas
actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo,
exponga lo que a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime
necesarios.

Los terceros podran requerir previamente, dentro del afio siguiente a la produccion
del hecho, al érgano de contratacidén para que éste, oida la contratista, se pronuncie a cudl
de las partes contratantes corresponde la responsabilidad de los dafios.

La contratista deberd asegurar las responsabilidades frente a terceros en que pueda
incurrir con motivo de la ejecucion del contrato, atendiendo a la naturaleza de los servicios y
a los riesgos previsibles que se puedan derivar de los mismos.

d) SUBROGACION EN CONTRATOS DE TRABAJO:

De conformidad con lo sefalado en el apartado Z del Anexo | del presente pliego v,
para el supuesto de que exista obligacidon de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, la persona o empresa que viniese efectuando la prestacion y que tenga
la condicidn de empleadora de los trabajadores afectados, esta obligada a facilitar toda la
informacién necesaria en los términos y condiciones previstos en el articulo 130 de la LCSP.

La persona o empresa adjudicataria deberd responder de los salarios impagados a los
trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados
por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a este ultimo.

e) OBLIGACIONES DE COMUNICACION DERIVADAS DE LA FINANCIACION CON FONDOS
PROCEDENTES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Al encontrarse financiado el presente contrato con fondos procedentes del Plan de
Recuperacidén, Transformacién y Resiliencia (RDLey 36/2020), son de obligado cumplimiento
los compromisos en materia de comunicacion, encabezamientos y logos que se contienen en
el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

f) OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA:

La adjudicataria asimismo queda obligada a lo que en su caso se determine en el
apartado S del Anexo |.

242.- FORMA DE PAGO:

La contratista tendra derecho al abono del precio convenido por la prestacion
realizada en los términos establecidos en el art. 198 de la LCSP.

El abono de la presente contratacidn se efectuara contra la expedicién de factura que
serd presentada en los Registros de Facturas del Ayuntamiento.

Las entidades obligadas al uso de la factura electronica deberan utilizar para su
presentacion la plataforma de factura electrénica que habilite el Ayuntamiento a dichos
efectos.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional trigésima segunda de la
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LCSP se hace constar que la Intervencidon de contabilidad y presupuestos es el érgano
administrativo con competencia en materia de contabilidad publica del Ayuntamiento de
Valéencia y el Servicio destinatario de este contrato que tiene que figurar en la factura es el
seflalado en el Anexo I.

De conformidad con el art. 240 de la LCSP y a los efectos del pago, la Administracion
expedird mensualmente, en los primeros diez dias siguientes al mes al que correspondan, la
certificacién que comprenda la obra ejecutada, salvo que el apartado W del Anexo | prevea
otra periodicidad.

En todo caso, las certificaciones que se expidan y las cantidades que se abonen a la
contratista tendran el cardcter de abonos a cuenta, no supondrdan en forma alguna
aprobacién y recepcion de las obras que comprenden, a resultas de la certificacidn final de
las obras ejecutadas, que se expedird en el plazo de tres meses contados a partir de la
recepcién y a cuenta de la liquidacion del contrato.

252.- INTERESES DE DEMORA:

El Ayuntamiento tendrd la obligacion de abonar los intereses de demora y la
indemnizacion por costes de cobro en los términos establecidos en el articulo 198.4 de la
LCSP, en relacién a lo dispuesto en el articulo 199 del mencionado texto legal.

262.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO:

Se impondran penalidades a la contratista en los supuestos sefalados en el
apartado U del Anexo |, y en los previstos a continuacidn en cuanto no se opongan a lo
contemplado en el citado Anexo I, en cuyo caso prevalecera este ultimo:

a) POR CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO:

Se impondran a la contratista penalidades cuando incurra en alguna de las
causas previstas a continuacion:

a.1 Si, al tiempo de la recepcidn, las obras no se encuentran en estado de ser
recibidas por causas imputables a la contratista.

a.2 Por la utilizacién de medios personales o materiales diferentes a los exigidos
en el pliego de prescripciones técnicas o, en su caso, de los ofertados.

a.3 Por la inobservancia de las instrucciones dadas por la Administracion,
relativas a la correcta ejecucion de cada obra.

a.4 Por el incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones y/o condiciones
especiales de ejecucion (a las que no se les haya atribuido el caracter de obligacién
contractual esencial en el presente pliego o en su Anexo I), que no cuenten con una
penalidad especifica.

Como regla general, su cuantia serd de un 1% del precio del contrato, salvo que,
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motivadamente, el drgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o
muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el apartado U del Anexo |, sera tenida en cuenta para valorar la
gravedad, y podrd suponer la resolucidn del contrato.

En todo caso, la imposicién de las penalidades no eximira a la contratista de la
obligacion que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacién de los defectos.

b) POR DEMORA:

Cuando la contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera incurrido en
demora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales
establecidos, se estard a lo dispuesto en el articulo 193 de la LCSP en cuanto a la
imposicidn de estas penalidades.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IVA excluido el érgano de contratacion estara facultado para
proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicidn de nuevas penalidades. En este ultimo supuesto, el érgano de contratacion
concederd la ampliaciéon del plazo que estime necesaria para la terminacién del
contrato.

No obstante, si el plazo de ejecucidn hubiera sido un criterio de adjudicacidn, se
aplicara con preferencia lo sefialado en el apartado c) siguiente.

c) POR INCUMPLIR CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Se impondran a la contratista penalidades por incumplir los criterios de
adjudicacion si durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se
aprecia que, por causas imputables a la contratista, se ha incumplido alguno o algunos
de los compromisos asumidos en su oferta, no tipificados expresamente en el Anexo I.

Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacidn sera
preciso que al descontarse un 25 por 100 de la puntuaciéon obtenida por la contratista
en el criterio de adjudicacion incumplido, resultara que su oferta no habria sido Ia
mejor valorada.

Como regla general, dicho incumplimiento se considerara muy grave,
alcanzando la cuantia de la penalidad el maximo legal del 10%.

La reiteracion en el incumplimiento de la forma sefialada en el apartado U del
Anexo podra suponer la resolucién del contrato.

d) POR NO ACREDITAR MENSUALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, EN LOS CONTRATOS
DE DURACION SUPERIOR A UN MES:

Se considerara incumplimiento muy grave la no presentacion mensualmente
por la adjudicataria del certificado que acredite el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

Como regla general, se impondran penalidades en cuantia del 1% del precio del
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contrato, IVA excluido. En el supuesto de incumplimiento reiterado su cuantia podra
alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, pudiendo dar lugar a la
resolucién del contrato, atendiendo a los perjuicios que ocasione, y motivadamente
determine el érgano de contratacién.

e) POR NO APORTAR EL CERTIFICADO DE LA EMPRESA RELATIVO AL NUMERO
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O LA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD:

Se considerard incumplimiento muy grave la no aportacion del certificado de
empresa relativo al nimero de trabajadoras/es con discapacidad, o la declaracion de
excepcionalidad, en su caso, a que se refiere la cldusula 22.2.1 del presente pliego.

Como regla general, se impondran penalidades en cuantia del 1% del precio del
contrato, IVA excluido. En el supuesto de incumplimiento reiterado su cuantia podra
alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, pudiendo dar lugar a la
resolucién del contrato, atendiendo a los perjuicios que ocasione, y motivadamente
determine el rgano de contratacion.

f) POR NO MANTENER DURANTE TODA LA DURACION DEL CONTRATO EL
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD:

Se considerara incumplimiento muy grave no mantener vigente el Plan de
Igualdad durante toda la duracién del contrato, asi como no disponer de él en el
supuesto de que la variacion del nimero de personas en plantilla durante el mismo
derive en la obligacidn de disponer del mismo, o también en el supuesto de que la
empresa fuese sancionada con cardcter firme por infraccion grave en materia social
durante la ejecucién del contrato y se derive de ello la obligacién legal de disponer de
un Plan de Igualdad.

Como regla general, se impondran penalidades en cuantia del 1% del
presupuesto del contrato. En el supuesto de incumplimiento reiterado su cuantia
podra alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, pudiendo dar lugar a la
resolucién del contrato, atendiendo a los perjuicios que ocasione, y motivadamente
determine el érgano de contratacion.

g) POR NO APORTAR EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” O
EQUIVALENTE, O REVOCACION DEL MISMO, O NO PRESENTARSE A LAS
CONVOCATORIAS OFICIALES PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA
EMPRESA”, O NO SOLICITAR ALGUNO DE LOS DISTINTIVOS EQUIVALENTES MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO QUE SE ENCUENTRE ESTABLECIDO AL EFECTO, EN LOS
CONTRATOS DE DURACION SUPERIOR A UN ANO:

Se considerara incumplimiento muy grave la no aportacién del distintivo
“Igualdad en la Empresa” o equivalente, o de la acreditacion de la presentacion a las
convocatorias oficiales para la obtencién del distintivo “Igualdad en la Empresa”, o de
la solicitud de alguno de los distintivos equivalentes, para su presentacion en los
términos establecidos en la cldusula 22.2.1 del presente pliego, o la revocacién del
mismo.
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Como regla general, se impondran penalidades en cuantia del 1% del
presupuesto del contrato. En el supuesto de incumplimiento reiterado su cuantia
podra alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, pudiendo dar lugar a la
resolucién del contrato, atendiendo a los perjuicios que ocasione, y motivadamente
determine el érgano de contratacion.

h) POR EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS QUE DEBE OBSERVAR LA
CONTRATISTA CUANDO SU PERSONAL DEPENDIENTE DEBA EJECUTAR LAS
PRESTACIONES DEL CONTRATO EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES:

En aquellos contratos en los que sea de aplicacién el Anexo A del presente
pliego (Normas que debe observar la contratista cuando su personal dependiente deba
ejecutar las prestaciones del contrato en dependencias municipales) conforme a lo
establecido en el apartado C del Anexo |, el incumplimiento de dichas normas por el
coordinador/ay los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista relativas a: uso
de la tarjeta identificativa; uso de la tarjeta de acceso permanente individual a
dependencias municipales; uso de dependencias municipales; uso de mobiliario y
material de oficina de titularidad municipal: uso de correo electrénico y aplicaciones
informaticas; prohibicién de recibir instrucciones o la asignacion de tareas por
empleados o empleadas municipales, o la inclusién enla programacion de trabajo o
unidad administrativa; atribucién de la condicion de representante del Ayuntamiento o
de empleado o empleada municipal ante terceros; y asistencia a cursos de formacién
utilizando la identidad corporativa del Ayuntamiento de Valencia, daran lugar a la
imposicion de penalidades en cuantia del 1% del presupuesto del contrato. En el
supuesto de incumplimiento reiterado su cuantia podrd alcanzar hasta un 5% en el
caso de un segundo incumplimiento, o hasta el maximo legal del 10% a partir del
tercero y siguientes.

Se entendera por incumplimiento a estos efectos, cuando el responsable del
contrato haya requerido por escrito al coordinador/a de la parte contratista acerca de
la existencia del incumplimiento de esas normas sin que por la parte contratista se
hayan adoptado medidas disciplinarias o correctivas de dichas conductas y que dichas
medidas hayan sido comunicadas al responsable del contrato en un plazo de siete dias
desde la recepcidn del requerimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la LCSP en el caso de
gue se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades e indemnizaciones exigibles a
la adjudicataria, ésta deberd reponer o ampliar aquélla, en la cuantia que corresponda,
en el plazo de quince dias desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa
de resolucion.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de
demora en la ejecucion en que no esté prevista penalidad o en que estandolo la misma
no cubriera los dafios causados a la Administracién, esta exigird a la contratista la
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indemnizacion por dafos y perjuicios, de conformidad con el art. 194.1 de la LCSP.

Y,
MODIFICACION, SUSPENSION Y SUBCONTRATACION

272.- MODIFICACION DEL CONTRATO:

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacién sélo podra introducir
modificaciones por razones de interés publico en los supuestos y con los limites establecidos
en los articulos 203 a 207 y articulo 242 de la LCSP. En los casos en que la determinacién del
precio se realice mediante unidades de ejecucién, no tendra la consideraciéon de
modificacidn contractual la variacién que durante la correcta ejecucién de la prestacion se
produzca exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las
previstas en el contrato, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10
por ciento del precio del contrato. Igualmente, las modificaciones no podran tener caracter
sustancial, todo ello conforme a lo dispuestoen los articulos 204 y 205 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato se realizardn con arreglo al procedimiento
establecido en los articulos 191 y 207 de la LCSP asi como en el articulo 102 del RGLCAP.

En el supuesto de que se trate de un contrato sujeto a regulacién armonizada, en el
caso de modificaciones no previstas en las letras a) y b) del art. 205.2 de la LCSP, se publicard
en el DOUE el correspondiente anuncio de modificacién.

Procedera la modificacion del contrato en los términos previstos en el articulo 204 de
la LCSP cuando asi se haya previsto en el apartado X del Anexo |. Las condiciones, alcance y
limites, asi como el porcentaje maximo del precio al que pueden afectar las citadas
modificaciones sera el establecido en el citado apartado del Anexo I.

El procedimiento para acordar estas modificaciones incluird un tramite de audiencia a
la contratista por un plazo de hasta 10 dias naturales, asi como el resto de tramites que
resulten preceptivos.

Las modificaciones se formalizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la
LCSP.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 109.3 de la LCSP cuando, como consecuencia
de una modificacién del contrato, experimente variacién el precio del mismo, debera
reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo precio
modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique a la
contratista el acuerdo de modificacién.

282.- SUSPENSION:
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La Administracidn, por razones de interés publico, podra acordar la suspension de la
ejecucion del contrato. lgualmente, procederd la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspension del
contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP asi como en el articulo 103 del
RGLCAP.

292.- SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO:
29.1.- SUBCONTRATACION:

La contratista podra subcontratar con terceros la realizacidn parcial del contrato, con
sujecién a lo dispuesto en el apartado R del Anexo |, salvo que la prestacion haya de ser
ejecutada directamente por la contratista. La subcontratacidon se regira por lo dispuesto en
los articulos 215, 216y 217 de la LCSP.

De conformidad con el citado art. 215 de la LCSP, en caso de que asi se exija en el
apartado R del Anexo |, las personas o empresas licitadoras deberan indicar en la oferta la
parte del contrato que tengan previsto subcontratar, sefialando su importe y el nombre o
perfil profesional, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de las subcontratistas a las que se vaya a encomendar su realizacion.

En todo caso, la persona o empresa adjudicataria deberd comunicar por escrito, tras
la adjudicacién del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de éste, al érgano de
contratacién la intencién de celebrar los subcontratos, sefalando la parte de la prestacién
que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales de la subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de esta
para ejecutarla por referencia a elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia, y acreditando que la misma no se encuentra en prohibicidon de contratar de
acuerdo con el articulo 71 de la LCSP. Dicha acreditacién debera realizarse mediante la
presentacion respecto de cada empresa subcontratista del correspondiente certificado de
inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (o
equivalente autonédmico), o en el supuesto de que no se hallase inscrita en el citado Registro,
mediante la oportuna declaracion responsable expedida por la propia empresa
subcontratista.

El incumplimiento por parte de la persona o empresa adjudicataria de los requisitos
relativos a la subcontratacion previstos en la LCSP tendra, entre otras previstas en la propia
LCSP, y en funcion de la repercusion en la ejecucidn del contrato, alguna de las siguientes
consecuencias:

a) La imposicion a la contratista de una penalidad de hasta un 50 por 100 del importe
del subcontrato.

b) La resolucion del contrato, siempre y cuando se hubiere calificado como obligacion
esencial en el Anexo I.
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Conforme al art. 217 LCSP, el Ayuntamiento podra comprobar el estricto
cumplimiento de los pagos que la contratista ha de hacer a las personas o empresas
subcontratistas o suministradoras que participen en los mismos.

A dichos efectos, la persona o empresa adjudicataria del contrato remitird al
Ayuntamiento, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto
con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada una de ellas que guarden
una relacién directa con el plazo de pago, acompafando copia del subcontrato suscrito.

Asimismo, deberan aportar a solicitud del Ayuntamiento justificante del cumplimiento
de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion subcontratada dentro de los plazos
de pago legalmente establecidos en el articulo 216 LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales en lo que les sea de aplicacién.

Las obligaciones relativas al cumplimiento de los pagos que las adjudicatarias han de
hacer a todos los subcontratistas o suministradores, asi como las relativas a la informacién
qgue, en su caso, deben facilitar al Ayuntamiento conforme al art. 217.1 LCSP, tienen la
consideracién de condicion especial de ejecucién, cuyo incumplimiento, ademas de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, podra conllevar la imposicidon de una
penalidad del 5% del importe del subcontrato, IVA excluido, salvo que, motivadamente, el
drgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso
podra alcanzar hasta un 10% o hasta el maximo legal del 50%, respondiendo la garantia
definitiva de las penalidades que se impongan por este motivo. La reiteracion en el
incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad, pudiendo determinar
incluso la resolucidn del contrato con incautacién de la garantia, si asi se hubiere previsto
expresamente en el apartado V del Anexo | del presente pliego.

En todo caso, las subcontratistas quedaran obligadas sélo ante la contratista principal
gue asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la
Administracién, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares, y
a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia
medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 LCSP.

Si para el cumplimiento del objeto de este pliego, fuera necesario el tratamiento de
datos de caracter personal, de conformidad con lo sefialado en el apartado C del Anexo |,
sera asimismo obligacion de las subcontratistas, la referida en el Ultimo parrafo del apartado
1 del articulo 202 relativa al sometimiento a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccién de datos.

Asimismo, si se subcontratasen servicios que supongan un subencargo de
tratamiento de datos personales, se requerird de autorizacién previa por escrito del
Responsable del tratamiento (Ayuntamiento de Valéncia). En este ultimo caso, la persona
Encargada informard al Responsable de cualquier cambio previsto en la incorporacién o
sustitucion de otras personas encargadas, dando asi al Responsable la oportunidad de

R, Financiado por
* * la Union Europea
*. l* .
* NextGenerationEU

e,
*nﬁ@v AJUNTAMENT “ NEXT GENERATION EV
WL DE VALENCIA

GOBIERNO Plan de Recuperacién,
W\ Transformacion y Resiliencia




oponerse a dichos cambios.
29.2.- CESION DEL CONTRATO

Al margen de los supuestos de sucesion de la contratista del articulo 98 de la LCSP,
los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por la
persona o empresa adjudicataria a un tercero siempre que las cualidades técnicas o
personales del cedente, no hayan sido determinantes de la adjudicacién del contrato, y se
cumplan los supuestos y los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP, y de la
cesidn no resulte una restriccidn efectiva de la competencia en el mercado. En todo caso, no
podrd autorizarse la cesién a un tercero cuando esta suponga una alteracidn sustancial de
las caracteristicas de la contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

La cesionaria quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones que
corresponda a la cedente.

\'
FINALIZACION DEL CONTRATO

302.- CUMPLIMIENTO Y RECEPCION DEL CONTRATO:
30.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por la persona o empresa contratista cuando ésta
haya realizado la totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en el propio
contrato, en este pliego, en el de prescripciones técnicas, y a satisfaccion de la
Administracién.

30.2. RECEPCION DEL CONTRATO

La recepcidén del contrato se regira por lo establecido en los articulos 311, 312 y 314
de la LCSP.

312.- PLAZO DE GARANTIA:

El plazo de garantia del presente contrato sera el establecido en el apartado Y del
Anexo | del pliego de cldusulas administrativas particulares y comenzara a partir de la fecha
de recepcién de conformidad de las prestaciones que constituyen su objeto.

Durante dicho plazo la garantia definitiva responderd de los conceptos sefalados en
el articulo 110 LCSP que resulten de aplicacién.

Si durante dicho plazo se acreditase la existencia de vicios o defectos en las
prestaciones objeto del contrato, el érgano de contratacidon tendra derecho a reclamar la
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subsanacion de los mismos de conformidad con lo establecido en el articulo 311 de la LCSP,
ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse de la existencia de vicios
ocultos una vez expirado el plazo de garantia.

322.- EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONTRATO:

Ademas de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguird por su
resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas y con los efectos previstos
en el articulo 211 y 313 de la LCSP, dando lugar a los efectos previstos en sus articulos 213 y
313.

En el supuesto de contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor
de la ciudadania, serdn causa de resolucién, igualmente, las sefialadas en las letras c), d) y f),
del articulo 294 de la LCSP referidas al rescate, supresion del servicio y secuestro o
intervencion, respectivamente.

La resolucion del contrato se regird por lo establecido con cardcter general en los
articulos 211 a 213 de la LCSP y especificamente para el contrato de servicios en los articulos
313 y 314 de dicho texto legal, asi como en los articulos 109 a 113 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en cuanto no deban considerarse
derogados tacitamente por la LCSP.

Ademas de las sefialadas anteriormente, y de aquellas otras que se contemplen en la
normativa vigente, serdn causa de resolucién:

a) El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién que tengan el caracter
de obligaciones esenciales segln lo establecido en la cldusula 22.3 del presente Pliego.

b) Las previstas en su caso en el apartado V del Anexo |.

332.- DEVOLUCION Y CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA:

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento
del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que
se declare la resolucién de este sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacion del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no
resultaren responsabilidades se devolvera la garantia constituida o se cancelara el aval o
seguro de caucidn, en los términos sefialados en el art. 111.2 de la LCSP.

En los casos de cesion de contratos no se procederd a la devolucién o cancelacién de
la garantia prestada por el cedente hasta que se halle formalmente constituida la del
cesionario.

Transcurrido un afo desde la fecha de terminacion del contrato, y vencido el plazo de
garantia, sin que la recepcion formal y la liquidacidon hubiesen tenido lugar por causas no
imputables a la contratista, se procedera, sin mas demora, a la devolucién o cancelacion de
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las garantias una vez depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 110 de la
LCSP.

Cuando el valor estimado del contrato sea inferior a 100.000 de euros (por tratarse de
un contrato de servicios), o cuando las empresas licitadoras rednan los requisitos de
pequefia o mediana empresa, definida segin lo establecido en el Reglamento (CE) n.2
800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea y no estén controladas directa o
indirectamente por otra empresa que no cumpla tales requisitos, el plazo se reducird a seis
meses.

Los daios y perjuicios a que esté afecta la garantia se exigirdn previa la tramitacion de
un procedimiento conforme a lo establecido en el articulo 194 de la LCSP,las normas
especificas que regulan cada contrato en dicha Ley y las que establezcan los pliegos que
rigen la contratacién, y sin perjuicio de que el incumplimiento pueda dar lugar a la
imposicién de una penalidad o, en su caso, a la resolucidn del contrato. Cuando todos los
danos y perjuicios no puedan ser resarcidos mediante la aplicacién de la garantia definitiva,
el importe que reste serd reclamado mediante el procedimiento administrativo de apremio.

En aquellos contratos en los que sea de aplicacion el Anexo A del presente pliego
(Normas que debe observar la contratista cuando su personal dependiente deba ejecutar las
prestaciones del contrato en dependencias municipales) conforme a lo establecido en el
apartado C del Anexo |, y a los efectos establecidos en el articulo 110 de la LCSP, la garantia
definitiva constituida por la parte contratista respondera del incumplimiento de dichas
normas, cuando por sentencia judicial firme se declare la existencia de una cesion ilegal de
trabajadores entre el Ayuntamiento de Valencia y la parte contratista y el Ayuntamiento sea
condenado, de forma principal, solidaria o mancomunada con la parte contratista al pago de
salarios, indemnizaciones por despido, cuotas de seguridad social, recargos o cualquier otro
tipo de responsabilidad empresarial. La garantia definitiva también respondera de las
diferencias salariales que deban ser satisfechas cuando los trabajadores de la parte
contratista opten por obtener la condicidon personal laboral indefinido no fijo del
Ayuntamiento de Valencia.

En todo caso, para que proceda la devolucidn de la garantia definitiva en los contratos
en los que sea de aplicacion dicho Anexo deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

2 -Haber transcurrido 30 dias habiles desde la finalizacidén del contrato.

2 -Presentacion en el plazo de 10 dias habiles, una vez transcurrido el plazo de 30
dias habiles citado en el apartado anterior, de una declaracién responsable por la parte
contratista en la cual se indique la no constancia de la presentacion por sus trabajadores de
papeletas de conciliacién o demandas en la que se reclame la declaracién de existencia de
cesion ilegal de trabajadores entre el Ayuntamiento de Valencia y la parte contratista.

32 -Presentada la declaracién responsable se dard traslado a la Asesoria Juridica
Municipal para que informe la no constancia de demandas por los trabajadores de la
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contrata en las que se reclame la declaracion de existencia de cesién ilegal de trabajadores
entre el Ayuntamiento de Valencia y la parte contratista.

Si se hubieran presentados papeletas de conciliacién o demandas en las que se
ejercite, de forma principal o accesoria, una pretension declarativa de la existencia de cesién
ilegal de trabajadores, no procedera la devolucidn de la garantia hasta que recaiga sentencia
firme en el procedimientojudicial.

342.- DEBER DE INFORMACION PREVISTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LCSP:

A) Las personas o entidades interesadas en participar en la licitacion podran obtener
informacion sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad en:

- Administracion Tributaria del Estado
Informacion Tributaria

La ubicacidn de las oficinas de la Agencia Tributaria del Estado donde podran ser
atendidos los/las contribuyentes se encuentra en el portal web indicado.

www.sede.agenciatributaria.gob.es

Tel: 901 335533 /915548 770
- Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracio Publica
Carrer del Palau, 14, 46003 Valéncia.

www.hisenda.gva.es

Tel: 012 - 963 866 000
- Ajuntament de Valéncia
Pl. de I'Ajuntament, 1, 46002 Valéncia

www.valencia.es

Tel: 010 - 963 525 478

B) En_materia de medio ambiente, las personas o entidades interesadas en participar

en la licitacidn podra obtener informacion en:
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http://www.sede.agenciatributaria.gob.es/
http://www.hisenda.gva.es/
http://www.valencia.es/

- Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Plaza de San Juan de la Cruz 10, 28071 Madrid.

www.miteco.gob.es

Tel: 915976 577-78
- Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures, Territori | de la Recuperacio.
Calle de la Democracia 77, 46018 Valéncia.

www.mediambient.gva.es

Tel: 012 - 963 866 000

- Ajuntament de Valéncia
Area de Residuos, Mejora Climéatica y Gestion del Agua.
Carrer Amadeo de Saboya, 11, 46010 Valéncia

www.valencia.es

Tel: 010 - 963 525 478

C) Las personas o entidades interesadas en participar en la licitacién podran obtener
informacidn sobre las obligaciones relativas a las condiciones sobre proteccion de empleo,

condiciones de trabajo y prevencidn de riesgos laborales vigentes en:

- Ministerio de Trabajo y Economia social
Paseo de la Castellana, 63, 28046 Madrid

www.mites.gob.es

Tel: 913 630 000
- Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracio Publica
Carrer del Palau, 14, 46003 Valéncia.

www.hisenda.gva.es
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http://www.miteco.gob.es/
http://www.mediambient.gva.es/
http://www.valencia.es/
http://www.mites.gob.es/
http://www.hisenda.gva.es/

Tel: 012 - 963 866 000
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)

Carrer Valéncia, 32, 46100 Burjassot, Valéncia.

www.invassat.gva.es

Tel: 963 424 447
D) Podran obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en materia de

insercidon sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un

numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad en:

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

C/ Paseo del Prado 18, 28014 Madrid

www.dsca.gob.es

Tel: 915 961 000
- Ministerio de Trabajo y Economia social

Paseo de la Castellana, 63, 28046 Madrid

www.mites.gob.es

Tel: 913 630 000

Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat

Calle de la Democracia 77, 46018 Valéncia.

Www.serviciossociales.gva.es

Tel: 012 - 963 866 000
- Conselleria de Servicis Socials, Familia i Infancia

Calle de la Democracia 77, 46018 Valéncia.

www.serviciossociales.gva.es
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.dsca.gob.es/
http://www.mites.gob.es/
http://www.serviciossociales.gva.es/
http://www.serviciossociales.gva.es/

Tel: 012 - 963 866 000

E) Podradn asimismo obtener informacién general sobre las disposiciones vigentes en
materia de igualdad de género en:

- Ministerio de Igualdad
C/ Alcala 37, 28014 Madrid

www.igualdad.gob.es

Tel: 900 191 010
- Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat
Calle de la Democracia 77, 46018 Valéncia.

www.serviciossociales.gva.es

Tel: 012 - 963 866 000
- Ajuntament de Valéncia
Area de Bienestar Social
Carrer Amadeu de Saboia 11, 46010 Valéncia
www.valencia.es
Tel: 010 - 963 525 478

Las personas o empresas licitadoras hardn en el modelo de declaracion L-1,
manifestacion expresa relativa a que las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en
materia de fiscalidad, proteccidon del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de
género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercion sociolaboral de las
personas con discapacidad, se han tenido en cuenta en la elaboracién de sus ofertas.

ANEXO A — NORMAS QUE DEBE OBSERVAR LA PARTE CONTRATISTA CUANDO SU PERSONAL
DEPENDIENTE DEBA EJECUTAR LAS PRESTACIONES DEL CONTRATO EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.
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Si para el cumplimiento del objeto de este pliego, fuera necesario el acceso o permanencia de
trabajadores/as dependientes de la parte contratista en dependencias municipales, de
conformidad con lo sefialado en el apartado C del Anexo |, seran de aplicacion las siguientes
normas de obligado cumplimiento:

1.- OBJETO.

En el presente anexo se contienen las normas que debe cumplir la parte contratista y su
personal dependiente cuando la prestacién o prestaciones que sean objeto del contrato deban
ser desarrolladas o ejecutadas, puntual o permanentemente, en dependencias municipales.

Con estas normas se pretende evitar que se produzcan situaciones o indicios que puedan ser
calificados por una autoridad laboral o judicial como cesién ilegal de trabajadores.

2.- NORMAS SOBRE IDENTIFICACION Y USO DE DEPENDENCIAS POR EL PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA PARTE CONTRATISTA.

2.1.- NECESARIA IDENTIFICACION DEL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA PARTE CONTRATISTA.

Sin perjuicio de la prevision especifica que contiene el articulo 312, letra f), para el contrato de
servicios, todo trabajador o trabajadora de una parte contratista que deba acudir y desarrollar
sus funciones, puntual o permanentemente, en dependencias municipales con ocasion de la
ejecucién de un contrato debera portar en lugar visible una tarjeta identificativa expedida por
la parte contratista en la que se haran constar los siguientes datos:

a) Fotografia actual del trabajador o trabajadora.
b) Su nombre, apellidos y nimero de documento de identidad.
c) Razén social o denominacién de la parte contratista.

d) Contrato que justifica su presencia en dependencias municipales, con expresa indicacién del
nuimero expediente seguido para su adjudicacidn.

De toda tarjeta identificativa que se expida por la parte contratista se dara conocimiento al
responsable del contrato, facilitando los datos a que se refieren las letras a y b anteriores.

La obligacidn de portar la tarjeta identificativa no exime a los trabajadores y trabajadoras de la
parte contratista de seguir los protocolos de seguridad establecidos para acceso a las
dependencias municipales y obtener, en su caso, la tarjeta magnética que se proporciona a
cualquier visitante en los controles de acceso.

Si la presencia en dependencias municipales no fuera puntual, se les podra expedir a los
trabajadores y trabajadoras de la parte contratista una tarjeta de acceso permanente
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individual, que se expedird y se regird por las normas que contiene el punto 3 del presente
apartado.

2.2.- PROHIBICION DE UTILIZACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES RESERVADAS PARA EL
USO EXCLUSIVO DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES.

Durante su permanencia en dependencias municipales con ocasiéon de la ejecucidon de las
prestaciones de un contrato, el personal de una parte contratista podra utilizar aquellas
dependencias abiertas al publico en general tales como aseos, cafeterias, maquinas
expendedoras de bebidas y comidas, zonas de acceso y de recreo... etc, quedando excluidas
cualesquiera dependencias que sean de uso exclusivo de los empleados y empleadas
municipales.

2.3.- USO DE ESPACIOS CUANDO LA EJECUCION DEL CONTRATO REQUIERA NECESARIAMENTE
UNA PRESENCIA PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA EN UNA
DEPENDENCIA MUNICIPAL.

En el caso de que la presencia de los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista
en dependencias municipales deba ser permanente, se deberdn observar las siguientes
normas:

12.- Sélo se utilizaran aquellas dependencias cuya ocupacion sea expresamente autorizada por
el responsable del contrato por el tiempo que sea indispensable para la ejecucién del contrato.
Dicha autorizacion no generara derecho alguno para el contratista, que deberd abandonarlas,
retirando al efecto todas sus pertenencias, cuando asi lo indique el responsable del contrato.

29.- De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2.2, el uso exclusivo de estas dependencias no
autoriza al personal de la parte contratista a utilizar las que estén reservadas para el uso
exclusivo de los empleados y empleadas municipales.

39.- Para permitir el acceso a las dependencias o espacios de uso exclusivo de los trabajadores y
trabajadoras de la parte contratista, se les facilitard por el responsable del contrato una tarjeta
de acceso permanente individual, la cual serd tramitada por aquel ante el servicio competente
del Ayuntamiento de Valencia para la autorizacion de accesos.

42 - Los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista deberan observar las siguientes
normas de uso de la tarjeta de acceso permanente individual:

a) La tarjeta habilitara Unicamente para acceder a las dependencias o espacios de uso exclusivo
y los que sean comunes para poder llegar a aquellas o aquellos.

b) La tarjeta sera personal e intransferible. A estos efectos, el responsable del contrato tendrd
un listado de los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista que puedan acceder de
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forma permanente a dependencias o espacios municipales y el nUmero de la tarjeta asignada a
cada uno de ellos.

El listado de trabajadores y trabajadores que estén vinculados por la parte contratista al
cumplimiento del contrato y que requieran una tarjeta de acceso permanente individual serd
facilitado por el coordinador/a de la parte contratista al responsable del contrato.

c) En caso de pérdida o sustraccidn de la tarjeta, el coordinador/a de la empresa contratista lo
pondrd en conocimiento del responsable del contrato para tramitar la obtencién de una nueva
ante el servicio competente del Ayuntamiento de Valencia.

d) En los supuestos de suspension o extincion del contrato suscrito con el Ayuntamiento de
Valencia, existencia de causas de suspensién de su relacion laboral que impliquen una ausencia
continuada del trabajador o trabajadora de la parte contratista y, en todo caso, cuando se
extinga dicha relacién laboral por cualquier causa, la tarjeta de acceso quedard inhabilitada.

Salvo en los supuestos de los supuestos de suspension o extincidon del contrato suscrito con el
Ayuntamiento de Valencia, corresponde al coordinador/a de la empresa contratista comunicar
al responsable del contrato las causas que puedan dar lugar a la inhabilitacidn de la tarjeta de
acceso.

52.- A los efectos establecidos en este apartado, la necesidad de presencia permanente de
trabajadores y trabajadoras de la parte contratista en dependencias municipales sera
comunicada por el responsable del contrato a aquella con antelacidn suficiente al inicio del
contrato o cuando, una vez vya iniciado, se necesaria dicha presencia permanente para poder
ejecutar adecuadamente las prestaciones contratadas.

3.- NORMAS QUE DEBEN SER OBSERVADAS POR EL COORDINADOR/A DEL CONTRATO Y LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA PARTE CONTRATISTA CUANDO DESARROLLEN SUS
FUNCIONES EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

3.1.- PROHIBICION DE UTILIZACION DE SISTEMAS DE CONTROL HORARIO O INCLUSION EN
PLANTILLAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS SERVICIOS O UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista no podran utilizar los sistemas de control
horario, sean electrénicos o a través de firma presencial, utilizados por los empleados vy
empleadas municipales.

Asimismo, queda absolutamente prohibida la inclusidon de los trabajadores y trabajadoras de
una parte contratista en los sistemas de programacion del trabajo de un servicio o unidad
administrativa del Ayuntamiento de Valencia.
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Si los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista advierten que han sido incluidos en
sistemas de control horario o en programaciones de trabajo de un servicio o unidad
administrativa lo pondran en conocimiento del coordinador/a designado por la parte
contratista.

3.2. EJERCICIO DE FACULTADES DIRECTIVAS.
Los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista deberan:

- Cumplir unicamente las instrucciones que para el desempefiio de su trabajo reciba de la parte
contratista, sea el coordinador/a sea la persona o personas en quienes la parte contratista
delegue el ejercicio de las potestades directivas a que se refiere el articulo 20 de Estatuto de los
Trabajadores.

- Consecuentemente, no ejecutaran ninguna instruccidon o tarea que pueda ser ordenada por
empleados o empleadas municipales cualquiera que sea el cargo o puesto de trabajo que
desempefiien.

En el caso que recibieran alguna instruccidon o tarea por parte de empleado o empleadas
municipales lo podran en conocimiento de forma inmediata al coordinador/a del contrato
designado por la parte contratista, identificando a los empleados o empleadas municipales que
la hayan ordenado.

3.3. USO DE MOBILIARIO Y DE MATERIAL DE OFICINA DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista no podrdn utilizar mobiliario o
material de oficina de titularidad municipal, se trate de mesas, sillas, ordenadores, teléfonos,
material de oficina, fotocopiadoras, escaners, etc..., salvo que su utilizacién sea autorizada
expresamente por el responsable del contrato para el adecuado cumplimiento de las
prestaciones objeto del contrato.

A estos efectos, si con ocasidon de la ejecucion del contrato se advirtiera que es necesaria la
utilizacion puntual de mobiliario o material de oficia, y que no puede ser facilitado por la parte
contratista, el coordinador/a designado por la empresa contratista lo pondra en conocimiento
del responsable del contrato para que autorice su uso o utilizacién.

3.4.- PROHIBICION DE UTILIZACION DE DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

A los trabajadores y trabajadoras de una parte contratista no se les podra facilitar direcciones
de correo electrénico con dominio @valencia.es o cualquier otro que pueda inducir a confusion
con el asignado a los empleados o empleadas municipales.
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El coordinador/a del contrato designado por la parte contratista debera, en todo caso, facilitar
una direccién de correo electrénico que sera utilizada como medio de comunicacién habitual
con el responsable del contrato, habilitdindose los mecanismos electrénicos necesarios que
acreditan la recepcion de los mensajes.

Las direcciones de correo electrénico asignadas por la parte contratista a sus trabajadores y
trabajadoras que, en su caso, deban ser puestas a disposicion de los usuarios y usuarias del
servicio prestado por la parte contratista, serdn comunicadas al responsable del contrato para
que realice las actuaciones necesarias a fin de darles la publicidad que sea necesaria, siempre
de forma separada de los listados o guias internas elaborados para relacionar los datos de
identificacién y comunicacién asignados a los empleados y empleadas del Ayuntamiento de
Valencia.

3.5. UTILIZACION A SISTEMAS, REDES, PROGRAMAS, APLICATIVOS O CUALESQUIERA OTRAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SEAN DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

En el supuesto de que para la ejecucidon de las prestaciones del contrato sea necesario que el
personal de la parte contratista deba tener acceso a sistemas, redes, programas....etc (en
adelante aplicaciones informaticas), se tramitara por el responsable del contrato ante el
servicio competente del Ayuntamiento de Valencia la obtencion de las datos de identificacién y
autenticacion de accesos.

Unicamente se autorizard el acceso a aquellas aplicaciones informdticas que sean estrictamente
necesarias para ejecutar el contrato, preferentemente mediante el sistema de acceso remoto y
sin que puedan otorgarse autorizaciones generales de acceso.

Para ejercer las funciones de control de la ejecucidn del contrato, el identificador vy
autenticador serd individual para cada trabajador o trabajadora de la parte contratista que
estén autorizados para acceder a las aplicaciones informaticas.

Los datos de identificacién y autenticacion no podran ser modificados por los trabajadores y
trabajadoras de la parte contratista. Cualquier cambio en las autorizaciones de acceso vy
asignacion de claves de identificacidn y autenticacidn debera ser gestionado por el responsable
del contrato ante el servicio competente del Ayuntamiento de Valencia.

Lo expuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a
la parte contratista en el tratamiento de datos personales que se sujetard a lo que disponga el
contrato.

3.6.- PROHIBICION DE PARTICIPAR EN REUNIONES CON TERCEROS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS O CURSOS DE FORMACION EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA. PROHIBICION DE UTILIZACION DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.
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El personal de la parte contratista no podra acceder a los cursos de formacién incluidos en el
Plan de Formacién del personal del Ayuntamiento de Valencia, cualquiera que sea la modalidad
de participacion, o en cualquier otro en el cual la participacion de los empleados o empleadas
municipales requiera aprobacién o autorizacién municipal.

De la misma forma, queda expresamente prohibido que el personal de la parte contratista:

e Participe como profesor, ponente, formador o alumno en conferencias, seminarios o
cursos, cualquiera que sea su denominacioén, naturaleza y duracién, en representacion
del Ayuntamiento de Valencia, arrogandose la condicién de empleado o empleada
municipal o bien utilice o asocie su participacidon con la denominacion, el escudo, los
logotipos o cualesquiera otros signos distintivos de su identidad corporativa.

e Acuda a un acto, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza o duracidn,
arrogandose la condicién de representante del Ayuntamiento de Valencia o de
empleado o empleada municipal.

4. COORDINADOR/A DE LA PARTE CONTRATISTA.
4.1.- CARACTERISTICAS GENERALES.

Sin perjuicio de que los pliegos puedan contemplar esta figura para otros fines ligados a la
ejecucion del contrato, serd preceptiva la designacion de un coordinador/a por la parte
contratista que sera el Unico interlocutor valido con el responsable del contrato designado por
el Ayuntamiento de Valencia en orden al seguimiento de la ejecucion del contrato y el efectivo
ejercicio por aquella de sus facultades directivas.

Existird un coordinador/a por contrato, sin perjuicio de que pueda recaer en una misma
persona el nombramiento de coordinador/a cuando la parte contratista haya suscrito diversos
contratos con el Ayuntamiento de Valencia.

Cuando se designe a una misma persona como coordinador/a de dos o mas contratos suscritos
por una misma parte contratista con el Ayuntamiento de Valencia, todas las actuaciones a
realizar (informes de seguimiento, comunicaciones...etc) se referirdn a cada contrato
individualmente considerado sin que pueda ser indistinta para los diversos contratos suscritos.

4.2 .- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COORDINADOR/A DE LA PARTE CONTRATISTA.

Las funciones que corresponden al coordinador/a de la parte contratista seran las que
expresamente establezca el contrato de acuerdo con las prestaciones concretas que deban
ejecutarse y, en lo que afecta al control de la prestacion laboral del personal de la parte
contratista, las siguientes:
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- Debera suscribir antes del inicio de la ejecucién del contrato una declaracién
responsable por medio de la cual identificard a los trabajadores y trabajadoras que son
adscritos por la parte contratista a la ejecucion del contrato y acreditard que ha informado
especificamente a todos ellos acerca de las normas que contiene el presente anexo.

- Debera comunicar al responsable del contrato designado por el Ayuntamiento de
Valencia los trabajadores o trabajadores de la parte contratista que, de forma puntual o
permanente, deban acceder a dependencias municipales para la ejecucién de las prestaciones
del contrato. Asimismo, proporcionard los datos que sean necesarios para expedir las tarjetas
de acceso permanente individual a las dependencias municipales.

Cualquier cambio en las personas designadas inicialmente debera comunicarla al responsable
del contrato. Igualmente, deberd comunicar los supuestos en que, de conformidad con lo
expuesto en el apartado 2.3, determinan la inhabilitacidn de las tarjetas de acceso.

- Serd el responsable, como representante de la parte contratista, de dirigir el trabajo de
los trabajadores y trabajadoras de aquella en el ejercicio de sus facultades directivas sin
perjuicio de que, la parte contratista, pueda nombrar a otra persona. Si se nombra a otra
persona deberd comunicarse su identidad al responsable del contrato y facilitar una direccion
de correo electrdnico a los efectos establecidos en el apartado 3.3.

- Debera comunicar de forma inmediata al responsable del contrato los supuestos en
que los empleado o las empleadas municipales han dado instrucciones, 6rdenes o tareas al
personal de la parte contratista, y en general cualquier supuesto de intromisién en el desarrollo
de su trabajo, identificando concretamente a aquellos.

- Serd el responsable de proporcionar a los trabajadores y trabajadoras de la parte
contratista el material necesario para el desarrollo de sus funciones (mobiliario, ordenadores,
teléfonos moviles, material de oficina...etc).

Si por la naturaleza de las prestaciones objeto del contrato es necesario la utilizacién
puntual de mobiliario municipal, este se limitara al imprescindible sin que ello, salvo casos
excepcionales, pueda extenderse a teléfonos, ordenadores o material de oficina que
necesariamente sera proporcionado por la empresa contratista. En todo caso, la utilizacién de
dicho mobiliario debera ser autorizada por el responsable del contrato.

- Deberd comunicar al responsable del contrato las vacaciones, licencias, permisos o
cualesquiera otras ausencias del personal que estén vinculados a la ejecucidon del contrato y, en
su caso, los trabajadores o trabajadoras de la parte contratista que vayan a sustituirlos.

- Por ultimo, serd el responsable de cumplir todas aquellas instrucciones que imparta el
responsable del contrato en orden al cumplimiento de las normas contenidas en el presente
anexo.
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ANEXO B - ACTUACIONES QUEDE SE DEBEN OBSERVAR EN RELACION A LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

(lo dispuesto en el presente anexo no serd de aplicacion en aquellos servicios que
sean complementarios de una obra tales como redacciones de proyectos, direcciones
facultativas, coordinaciones de seguridad y salud, etc...)

Si el cumplimiento del objeto de este pliego, implicara la interaccién con personal del
Ayuntamiento de Valencia, o de otras empresas y/o entidades, y ello pueda dar lugar a
riesgos laborales, segin lo manifestado por el servicio municipal promotor del contrato en el
Informe sobre Coordinacion de Actividades Empresariales (situacion 3), emitido al respecto y
publicado junto al resto de la documentacién contractual, serd de aplicacion lo dispuesto a
continuacion en este apartado B:

1.- OBJETO

En el presente anexo se recogen las actuaciones de obligado cumplimiento que
deberan realizar la parte contratista y su personal dependiente cuando la ejecucién de las
prestaciones, objeto del contrato, impliquen la interaccién con personal del Ayuntamiento
de Valencia, o de otras empresas y/ entidades, y pueda dar lugar a riesgos laborales.

Con estas medidas se pretende recabar de las empresas contratistas la
documentacidn preceptiva en materia de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo
previsto en la normativa vigente (articulo 24 de la Ley 31/1995 y Real Decreto 171/2004).

2.-MEDIDAS QUE DEBEN SER OBSERVADAS POR LA PARTE CONTRATISTA

La contratista, ya sea persona fisica o juridica, antes del inicio de la actividad objeto
del contrato, estd obligada a subir a la plataforma contratada por el Ayuntamiento de
Valencia (en la actualidad, CTAIMA) la documentacion exigida en materia de coordinacion de
actividades empresariales, tal como se detalla a continuacién. Asimismo, deberd tomar
conocimiento de la que el Ayuntamiento ponga a su disposicién en dicha plataforma, todo
ello con el fin de facilitar el intercambio de informacién previsto en la normativa.

Si, para la ejecucidén del contrato, la contratista subcontrata personal de otra empresa
0 auténomo/a que vaya a concurrir con personal del Ayuntamiento de Valencia, o de otras
empresas, y cuya interaccidon pueda generar riesgos laborales, debera informarlo de manera
inmediata al Servicio Gestor y garantizar que dicho personal cumpla las mismas obligaciones
que la parte contratista.

2.1. DOCUMENTACION A FACILITAR POR PARTE DE LA CONTRATISTA, A TRAVES DE LA
PLATAFORMA CTAIMA.
La contratista debera, ademds de tomar conocimiento de la informacién que el
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Ayuntamiento ponga a su disposiciéon en la plataforma CTAIMA, subir la siguiente
documentacion basica antes del inicio de la actividad objeto del contrato:

A)Informacion relativa a la entidad contratista:

-Modalidad preventiva adoptada

-Evaluacion de Riesgos

-Planificacién Preventiva

-ITA

-RLC o TC1+justificante de pago

-RNT o Modelo TC2

-Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social

-Entrega del Manual de CAE del Ayuntamiento de Valencia

B)Informacién relativa a las personas trabajadoras de la entidad contratista:

-Certificado de aptitud médica vigente o renuncia

-Certificado de formacion en materia de riesgos laborales relativos a la actividad

-Registro de informacion en materia de riesgos laborales relativos a la actividad

-Relacién de entrega de EPIs

-Boletin de cotizacidn de auténomo (en caso de ser autonomo/a)

En caso de subcontratacion, esta obligacién se deberd extender igualmente a la
entidad subcontratada y a su personal, siendo responsabilidad de la parte contratista
garantizar su cumplimiento.

2.2. DOCUMENTACION ADICIONAL A FACILITAR POR LA CONTRATISTA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA CTAIMA

Segun el objeto del contrato podra exigirse la aportacion de documentacidn adicional,
como, por ejemplo: certificado de empresa instaladora o mantenedora, registro oficial de
establecimientos y servicios biocidas, acreditacion de la empresa para actividades de
demolicion, certificado o declaracidn responsable de empresa conservadora de aparatos
elevadores (ascensores), entre otros.

v. Mayo 2026
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