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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

N° CUENTAS NOTAS de la
ACTIVO MEMORIA = S
A) ACTIVO NO CORRIENTE 929.881,28| 338.101,71
20,(280), (2830),(290) I. Inmovilizado intangible 4,5 664.202,81 2.396,72
240,241,242,243,244,249,(299) Il. Bienes del Patrimonio Histérico
21,(281),(2831),(291),23 111, Inmovilizado material 4,5 156.062,10| 196.099,99
22,(282),(2832),(292) IV. Inversiones inmobiliarias
2503,2504,2513,2514,2523,2524,(2593), V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
(2584),(293),(2943),(2044),(2953),(2954)
2505,2515,2525,(2595),260,261,262,263,264,265, V1, Inversiones financieras a largo plazo 4.6 108.616,37| 139.605,00
267,268,(269),27,(2945),(2955),(297),(298)
474 VII. Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 1.737.352,83| 1.689.783,95
30,31,32,33,34,35,36,(39),407 1. Existencias 4 0,00 14.493,72
447 ,448,(495) Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
430,431,432,433,434,435,436,(437),(490), lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4,6 501.794,48| 707.077,81
(493),440,441,446,443,460,464,470,471,
472,558,544
5303,5304,5313,5314,5323,5324,5333,5334, IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5343,5344,5353,5354,(5393),(5394),5523,
5524,(593),(5943),(5944),(5953),(5954)
5305,5315,5325,5335,5345,5355,(5395),540, V. Inversiones financieras a corto plazo 4.6 50,00 19.867,34
541,542,543,545,546,547,548,(549),551,
5525,5590,5593,565,566,(5945),(5955),
(597),(598)
480,567 VL. Periodificaciones a corto plazo 4,7 9.980,72 7.252,87
57 VII. Efectivo y otros activos liquides equivalentes 4 1.225.527,73] 941.102,21
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.667.234,21| 2.027.895,66
N° CUENTAS NOTAS de la
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA i il
A) PATRIMONIO NETO 2.378.717,55| 1.819.735,83
A-1) Fondos propios 3,4,8 1.595.751,31| 1.420.001,24
I. Dotacién fundacional 3,8 30.000,00 30.000,00
100 1. Dotacién fundacional 30.000,00 30.000,00
(103) 2, (Dotacién fundacional no exigida)
111,113,114,115 II. Reservas 3,8 148.731,18| 147.179,34
120,(121) IlI. Excedentes de ejercicios anteriores 3,8 1.231.568,43| 1.241.270,06
128 IV. Excedente del ejercicio 3,8 185.421,70 1.551,84
133,1340,137 A-2) Ajustes por cambio de valor
130,131,132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4,11 782.966,24| 399.734,59
B) PASIVO NO CORRIENTE
14 1. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1605,170 1. Deudas cen entidades de crédito
1625174 2. Acreedores por arrendamiente financiero
1615,1635,171,172,173,175,176,177,179, 3. Otras deudas a largo plazo
180,185,189
1603,1604,1613,1614,1623,1624,1633,1634 lll. Deudas con entidades del grupo y asocladas a largo plazo
479 IV. Pasivos por impuesto diferido
181 V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 288.516,66| 208.159,83
499,529 1. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo 4,7 74.750,97 231,41
5105,520,527 1. Deudas con entidades de crédito 306,61 231,41
5125,524 2. Acreedores por arrendamiento financiero
500,505,506,509,5115,5135,5145,521,522, 3. Otras deudas a corto plazo 74.444.36
523,525,528,551,5525,5530,5532,555,5565,
5566,5595,5598,560,561,569
5103,5104,5113,5114,5123,6124,5133,5134,5143,  |IIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5144,5523,5524,5563,5564
412 IV. Beneficiarios-Acreedores 4,7 40.684,20 66.344,81
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4,7 173.084409| 141.583,61
400,401,403,404,405,(406) 1. Proveedores _~T3h3] 51.902,36
410,411,419,438,465,466,475,478,477 2. Otros acreedores 172.718,49 89.681,25
485,568 VI. Periodificaciones a corto plazo / |
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) | | 2.667.234,21] 2.027.895,66
El Secretario
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Debe) Haber

N° CUENTAS Nota 2020 2019
i A) Excedente del ejercicio : 3 R s | P AN L R
1. Ingresos de la actividad propia 4,11,12 2.805.783,45| 2.694.958,00
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Apertaciones do usuarios
722,723 c) Ingresos de promaciones, patrocinadores y colaboraciones
740,747,748 d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 2.805.783,45| 2.694.958,00
728 o) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Gastos por ayudas y otros 4,13, 16 -202.785,02 -39.151,24
(650) a) Ayudas menctarias -135.436,15 -18.000,00
(651) b) Ayudas no monetarias -35.104,87
(653),(654) c) Gastos por colaboraclones y del drgano de goblerno
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -32.244,00 -20.151,24
(6930),71*,7930 3. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
73 4. Trabajos realizados por la entidad para su activo
(600),(601),(602),6060,6061,6062,6080, |5. Aprovisionamientos 4,10,12 -324.825,61 -469.079,77
6081,6062,6090,6091,6092,610%,611*,612",
(607),(6931),(6932),(6933),7931,7932,7933
75 6. Otros ingresos de la actividad 4,12 1.171,29 3.687,59
(640),(641),(642),(643),(644),(649),7950  |7. Gastos de personal 10, 12 -1.620.178,46| -1.791.380,64
(62),(631),(634),636,639,(655),(694),(695), |8. Otros gastos de la actividad 4,9,10,12 -383.980,38| -369.345,46
794,7954,(656),(659)
(68) 9. Amortizacién del inmovilizado 4,5 -34.061,02 -40.876,34
745,746 10. Subvenciones, donaclones y legados de capital traspasados al excedente
del ejerciclo. 4,11 28.267,72 12,623,45
7951,7852,7955,7956 11, Exceso de provisiones
(690),(691),(692),770,771,772,790,791,792, |12. Deterloro y resultado por enajenaclones del Inmovilizado 4,5 -40.209,59 0,00
(670),(671),(672)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 229.182,38 1.435,59
760,761,762,767,769 13. Ingresos financieros 4,12 25,43 116,25
(660),(661),(662),(664),(665),(669) 14. Gastos financieros 4,12 -13.797,48
(663),763 15. Variacién de valor razonable en instrumentos financicros
(668),768 16. Diferencias de cambio
(666),(667),(673),(675),(696),(697),(698), |17. Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 4,6,12 -29.988,63
(699),766,773,775,796,797,798,799
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17) -43.760,68 116,25
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 185.421.70 1.551,84
(6300)",6301",(633),638 18. Impuestos sobre beneficios
A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+18) 3 185.421,70 1.551,84
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
940,9420 1. Subvenclones recibidas
941,9421 2. Donaclones y legados recibidos
(800),(89),900,991,992,(810),910,(85),85  |3. Otros Ingresos y gastos
(8300)*,8301*,(833).834.835.838 4. Efecto impositivo
B.1) Variacién de patrimonio neto per ingresos y gastos reconocidos directamente en
el patrimonio neto (1+2+3+4)
C) Reclasificaciénes al dente del ¢jercicio
(840),(8420) 1. Subvenciones recibidas
(841),(8421) 2. Donaciones y legados recibides
(802),002,993,994,(812),912 3, Otros ingresos y gastos
8301",(836),(837) 4. Efecto impositivo
C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio
(1+2+3+4)
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
patrimenio neto (B.1+C.1)
E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotacién fundacional
H) Otras varlaciones
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H) 185.421,70 1.551,84

* 8u signo puede ser positive o negativo

.
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EJERCICIO 2020

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La
1.

10.

11.

12

fundacién, segun se establece en el articulo 6 de sus estatutos, tiene como fines:

Fomentar el empleo, la formacién y el emprendimiento entre las personas desempleadas de
la ciudad de Valencia, teniendo en cuents las caracteristicas de aquellas personas y
colectivos con mas dificultades de acceso al empleo.

Promover la formacién, cualificacion profesional, recualificacién y actualizacién permanente
de las competencias profesionales facilitando la transicion al empleo, ajustando la oferta
formativa y la de las proveedoras vy los proveedores de formacién y a las necesidades del
sistema local de empleo.

Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para la generacion de nuevo empleoc y la
consolidacion del existente, la mejora de |a calidad y |a estabilidad del empleo.

Realizar la orientacién profesional para el empleo entendida como un servicio integral que
tiene por objeto la informacién, el diagnostico de la situacion individual, el asesoramiento, la
motivacién y acompafiamiento en las transiciones laborales, bien desde la educacion al
mundo laboral o entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que puedan darse a lo
largo de la vida laboral.

Ejecutar y gestionar programas de fomento del emplec y autcempleo, asi como de
promocién y formacion empresarial, prestande servicios de asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento que tengan por objeto apoyar y promover iniciativas
emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo, vinculandolas a las usuarias y
usuarios que mejor se ajusten a ellas en funcién de su perfil y competencias, con especial
atencién al trabajo auténomo, a la economia social y a la dinamizacién del desarrollo
econamico local.

Promover y facilitar la igualdad de oportunidades para el acceso de la mujer al mercado
laboral,

Desarrcllar propuestas técnicas de coordinacién con agentes sociales y econtmicos, con
organismos publicos y sector privado implicandoles en  la lucha contra el desempleo. Acercar
la Fundacién a empresas y ofros organismos e instituciones publicas y privadas para
establecer convenios de colaboracidn.

Gestionar las politicas activas de empleo derivadas del Pacto para el Emplec de la ciudad de
alencia.

Gestionar programas que pongan en valor el talento local, identificando, captando y
estimulando las potencialidades enddgenas de la ciudad y sus perscnas para interconectarlas
con los sectores productivos y el sistema local de empleo.

Gestionar el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion en los términos que se
acuerden en el Pacto para el Empleo de |a ciudad de Valéncia.

Realizar actividades de intermediacién laboral que tengan como finalidad proporcionar a las
personas trabajadoras un empleo adecuade a sus caracteristicas y facilitar a las personas
empleadoras, las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Cualesquiera otros fines que contribuyan a generar actividades que promuevan y fomenten el
empleo vy la formacién, incidiendo positivamente en la lucha contra el desg'i‘npleﬂ la igualdad
de oportunidades y la integracion laboral y social.
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1.2 Las actividades realizadas en el gjercicic han sido:

1. Observatorio Socioecondmico de Emplec v Formacién: el observatorioc se configura
como un sistema de informacién sobre el mercado de trabajo en la ciudad que

pretende ser un referente en cuanto a las tendencias laborales, y tiene como finalidad
facilitar la toma de decisiones y la implementacion de las politicas activas de empleo a
nivel local, proporcionando datos de interés a todos los agentes que intervienen en el
mercado laboral mediante sus estudios, publicaciones y consultas.

2. Provectos experimentales EMPACE/2019/21/46: La actividad referida a los proyectos
experimentales (EMPACE/2018/21/46) ha cumplido varios objetivos de diferente indole:
1) Elaborar la Estrategia Territorial de acuerdo con el diagnéstico del territorio; 2)
Colaboracién con los pactos por el empleo y las Areas Funcionales colindantes a
Waléncia con el objetivo de generar sinergias; 3) Potenciar el emplec en cada barric en
funcién a sus particularidades, adaptando metodologias innovadoras y eficaces vy
empoderando a los actores socioeconomicos vinculados, asi como generando
colaboraciones con Labora; 4) Promocionar el desarrollo local y nuevas economias en
base a la innovacién social, economia circular y emprendimiento social generadores de
empleo y 5) Consolidar la generacién y analisis de datos para la orientacién de proyectos
experimentales ampliande & la medicion de impacto.

3. Provectos experimentales EMPACE/2020/16/46: Objetive general: Fomentar la
creacion de empleo, emprendimiento social y desarrollo local en el contexto Post-Covid-

18, disminuyendo |la brecha digital y tecnoldgica, y garantizando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, Obj. especifico 1: Implementacién de la nueva
Estrategia Territorial de Empleo, elaborada durante anterior EMPACE 2019, en el
contexto post-Covid-18.

Objetivos especificos: 1) Emplec de proximidad: potenciar el empleo en cada barrig,
intensificando la prospeccidn y reduciendc la brecha digital con metodologias
innovadoras; 2) Promocion del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local y
las nuevas economias, facilitando la innovacién social v tecnolégica; 3) Evaluacién en
todas las fases y visibilizacién de la informacién generada por el Observatorio,
acercandola a los agentes socicecontmicos locales

1 AR2C nual 2 : Programa europeo que
pr::-parcmna a lns jﬁvanes axh‘anjerns entre 13 :..r 30 aﬁns practlcas profesionales en la
Fundacién de Empleo, mejorando su conocimiento de lengua y cultura espaficla, asl como
adquiriendo experiencia profesional.

5. Programa Horizon 2020: COSIE. Se trata de un proyecto centrado en potencia la
innovacion en los servicios plblicos que prestan servicio directo al ciudadano. Dentro de la
estrategia europea de mejorar la calidad de los servicios de atencidn al ciudadano, el
paquete de trabajo que corresponde a la Fundacion Valéncia Activa es el de mejorar la
atencién a los/as emprendedores gue quieren iniciar un negocio,

6. Programa Erasmus Plus KA02: ISSE SEPIE: El proyecto se enmarca en el Programa
Erasmus +, KAZ2 asociaciones estrategicas, y su objetive principal es desarrollar
metodologias innovadoras y herramientas que mejoren la capacitacion de las personas
que pretenden iniciarse en el mundo empresarial a través de la creacién de empresas de
economia social.

7. Proyecto CROSSROAD: Se trata de un proyecto europec encaminado a mejorar la
integracién de personas inmigrantes a través de una serie de acciones encaminadas a
crear una red a nivel local de entidades que se complementen a la hora de trabajar con el
grupo objetivo.

8. Barris per I'Ocupacio: servicio de informacién, orientacién laboral y desarrollo local que
busca dar apoyo y cobertura a las personas desempleadas de la ciudad de Valencia,
desde sus propios barrios, facilitando la insercién laboral y/o la mejora de empleo.

f | /! -J:;r :I 3
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8. Programas de Formacion, Orientacién e Insercion Laboral dirigido a colectivos
especificos: El principal chjetivo de estos programas es ayudar a conseguir |2 insercion

laboral al colective de Mujeres Victimas de Violencia de Género.

10. Programa de coaching laboral: El objetive del coaching es que cada persona desarrolle
al maximo todo su potencial, tome conciencia, aprenda a identificar y definir sus objetivos
comprometiéndose 2 poner en marcha un plan de accién que |a lleve a conseguir sus
metas. En nuestra linea de trabajo, la meta es el emplec.

11. Unidad de igualdad: El principal objetive es incorporar la perspectiva de género y la
diversidad a todas las actuaciones, internas y externas, de la Fundacién Valencia Activa,
asi como dar apoyo ¥ cobertura a las empresas y a las mujeres (tanto desempleadas
como en situacidn de mejora de empleo) de la ciudad de Valencia.

12. Programa de Liderazgo Femenino: El principal objetivo es impulsar y proporcionar
habilidades directivas a mujeres en puestos de responsabilidad.

13. Programa de Capacitacién: El principal objetivo es proporcionar a las mujeres
desempleadas y/o en mejora de empleo las habilidades necesarias para mejorar su
empleabilidad.

14, Agéncia d'ocupacié Valéncia Activa: Como Agencia de Colocacién, la Fundacidn realiza
las siguientes funciones. atencidén a personas desempleadas, orientacién, formacion e
insercion laboral, asi como |a prospeccitén de ofertas de trabajo a las que remitir a
nuestros usuarios,

15, App Valencia Activa: facilitar la bdsqueda de empleo y ofrecer formacion gratuita para
que los usuarios mejoraran su curriculum, ademas de prestar servicio a las empresas, gue
pudieran ofrecer trabajos que cumplan con criterios y certificados de calidad,

16. Formacion a medida para la insercién: Proporcionar un servicio de formacién especifica
para la cobertura de determinadas ofertas de trabajo para las que se requiere una
determinada formacion que no es proporcionada por el actual sistema de formacion
profesional

17. Reactivem: Recuperacion de actividades econémicas: el objetivo de este proyecto es la
recuperacion de actividades empresariales viables y generadoras de empleo que se
extinguen por causas ajenas al funcionamiento de la propia actividad.

18. Atencidn al emprendimiento: Facilitar la creacién de nuevas empresas, el inicio efective
de su actividad y su desarrolio, a través de la prestacion de servicios de informacién,
tramitacion de documentacién, asesoramiento, formacién y apoye a la financiacién
empresarial.

19. Vit Emprende: VIT Emprende es la red de emprendederes innovadores de Valencia
gestionada por la Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo en la ciudad de
Valéncia.

20. VLC Tech City: Plataforma que esta convirtiendo a Valéncia en una ciudad generadora de
oportunidades a través de la creacidén de un nuevo modelo econdmico inteligente gue
posicione la ciudad como un referente en la creacion de conocimiento, talento y empleo de
calidad, asi como en el desamrollo de tecnologia e innovacian.

21. Implantacién de la marca Valéncia Activa v Comunicacion: La marca Valéncia Activa
surge con el objetivo de coordinar las estructuras existentes en el Aﬁmtarmenm de
Valencia en materia de desarrollo econémico v empleo: La Fundacién del Pacto por el
Empleo de |a Ciudad de Valencia y el Servicio de Empleo y Emprendimiento:

— f
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22, Jornadas de Empleo y Emprendimiento: En el marco de las actuaciones de la

Fundacion y Valéncia Activa, se pretende facilitar la implementacién de buenas practicas
en materia de emplec y desarrolle econdmico local en la ciudad de Valéncia, participando
en las acciones organizadas por la OCDE, REDEL, el Foro de ciudades por el Empleo y
otros organismos, asi come organizando jomadas y encueniros gue permitan conectar
estas buenas practicas con los agentes economicos y sociales v la poblacion local.

23, Campainas de Empleo: Definir campafas especificas en redes sociales y medios de
comunicacion que pretenden mejorar la eficacia y el alcance de las acciones que se llevan
a cabo en Valéncia Activa.

El ejercicio de las actividades de la Fundacion se ha llevado a cabo en los términos fijados por
la Direccidn General de Administracidn Local y no existen duplicidades.

1.3 Durante el Ejercicio 2020 (mes de Junio), la Fundacién traslada su Domicilio Social a la Calle
Guillem de Castro, n® 37, en la ciudad de Valencia. El nuevo local donde se ubica la sede
soclal de la Fundacion ha sido cedido por el Ayuntamiento de Valencia por un periodo de 4
afios. Se ha producido la cesién de 4 locales adicionales por el Ayuntamiento (Av de la Plata,
Cl Manuel Candela, Av Hnos Maristas y Mdo Rojas Clemente) sin que aparezcan valorados
en los documentos de cesidn.

1.4 Las actividades se desarrcllan en los siguientes lugares;

= En el Centro de "La Fonteta”, situado en la Avenida de la Plata, 28, de Valencia, se han
realizado las siguientes actividades:
- Agéncla d'Ocupacio Valéncia Activa,
- Barris per 'Ocupacid,

= En el Centro ubicado en Calle Los Leones, 9, se han gjecutado las siguientes actividades:
-Barris per L'Ocupacio

= En el Centro ubicado en Plaza Rojas Clemente, s/in (mercado municipal), se han ejecutado
las siguientes actividades:
-Barris per L'Ocupacid
-Programa de coaching laboral:

= En el Centro ubicado en Emilio Bard, 89, se han egjecutado las siguientes actividades:
-Barris per L'Ocupacid

= En el Centro ubicado en Liombai, 4, se han gjecutado las siguientes actividades:
-Barris per L'Ocupacié.

= Centro Hermanos Maristas: Avda. Hermanos Maristas, n® 18, Bajo. 46013 Valencia.
- Programas de formacién, orientacion e insercion laboral dirigidos a colectivos
especificos.

e Centro Orriols-Torrefiel C/Conte de Lumiares, n° 5, 45019 Valencia.
-Barris per L'Ocupacio.

= Centro Maritimo C/ Barraca 105, 46011 Valencia.
-Barris per L'Ocupacié, I

(=
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« Centro Benicalap-Ciudad Fallera C/ Ninot, n® 24, 48025 Valencia.
-Barris per L'Ocupacio.

= Centro de Mercado de Castilla en C/ Llombai, n® 4

= Cenfro de Patraix C/Vicente Rodilla n® 4 960889150, 46007 Valencia.
-Barris per L'Ccupacid,

= Centro Malilla C/Pianista Amparo lturbi, n® 60, 48006 Valencia.
-Barris per L'Ocupacid.

+ Centro Benimamet: Cf Crisdstomo Martinez, 2. 46035 Valencia.
-Barris per L'Ocupacid.

e Centro La Torre: Ayuntamiento de La Torre. 46019 Valencia.
-Barris per L'Ocupacia,

= Centro Castellar: Cf Poetisa Leonor Perales, s/n. 468026 Valencia.
-Barris per L'Ocupacio.

« Centro de Cooworking: C/ Verbena, 6. 46025 Valencia.
-Proyecto COSIE

= Centro Maritimo Cf Doctor J.J. Doming 19. 46011 Valencia,
-Barris per L'Ocupacio.

De los centros mencionados antericrmente, se encuentran arrendados los siguientes:
« (Centro de Patraix CMNicente Rodilla n® 4 9680889150. 48007 Valencia,
-Barris per L'Ocupacio.

 Centro Malilla C/Pianista Amparo lturbi, n® 80. 46006 Valencia.
- Barris per L'Qcupacid.

« Centro de Coworking: C/ Verbena, 6. 46025 Valencia.
-Proyecto COSIE -Cocreate

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

aj Imagen fiel:
Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los

resultados de la fundacién.

Las Cuentas Anuales de la Fundacién reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Fundacién.

Se han aplicado las disposiciones legales establecidas en materia contable.

Se formulan las presentes cuentas bajo el principic de empresa en funcicnamiento, dade que la
fundacion fue creada en 2005, por el Ayuntamiento de Valéncia y los agentes sociales mas
representativos, con el objeto de fomentar politicas de emplec. Dado que, dieciséis afios después,
el desempleo sigue siendo elevado, y por tanto las politicas de emplec se mantienen como un
objetivo prioritario, prevemos que vamos a seguir contando con la financiacién del Ayuntamiento
para la consecucidén de los fines fundacionales.

b) Principios contables no oblinatorios aplicados:

pe

No se han gplicado principios contables no obligatorios. /
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c) Aspectos criticos de |a valoracidn y estimacién de Ia incertidumbre;

No ha habido cambios significativos en la estimacién contable que pueda afectar al gjercicio actual
o futuros

d) Comparacion a informacién:

No hay modificacién alguna en |la estructura del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
del Estado de Cambics en el Patrimenio Neto.

Durante el presente ejercicio se ha adoptado el marco de informacién financiera desarrollado
mediante resolucién de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
por €l que se aprueba el Plan de contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las cuentas anuales abreviadas se presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance de situacién abreviado, de |a cuenta de resultados y de la memoria, ademas
de las cifras del 2020, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las cuentas
anuales abreviadas del ejercicio 2019, aprobades por el Patronato de fecha 2 de marzo de 2020,

g) Agrupacion de partidas:

No se ha preducido agrupacion alguna de partidas

fi Elementos recoaidos en varias partidas:

MNo hay elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del Balance.

g) Cambios en criterios contables:

No existen ajustes por cambios en criterios contables en el ejercicio. En ejercicios precedentes, la
contabilizacion de subvenciones de programas con caracter plurianual se procedia a imputar como
ingreso en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando. Desde el
gjercicio 2013, este tipo de subvenciones se contabilizan integramente, formando parte del
Patrimonio Neto de [a entidad desde el momento que recibimos la resclucion favorable de
cancesién de la subvencian. Al final del ejercicio, se traspasa del Patrimonio Neto al excedente del
gjercicio el importe de subvencién que guarde correlacién con los gastos devengados para |a
gjecucion del proyecto subvencionado.

Se ha considerade las subvenciones de caracter plurianual, como reintegrables, de acuerdo con el
informe de la Intervencion General del Ayuntamiento de Valencia, en concreto, la subvencion
otorgada por LABORA, proyecto EMPACE 2020,

Este cambio no afecta a subvenciones de afios anteriores por preverse su caracter de no
reintegrables.

h) Correccion de errores:

Se han realizado las siguientes correctiones de errores en el ejercicio 2020

1.- En enero de 2020 se regulariza la fianza que habia registrada en cuentas desde el afio 2018,
por importe de 3.445,34 euros, para proveer la indemnizacidn de un trabajador por finalizacién de
la relacién laboral.

Se regulariza el saldo de la cuenta de becas del ejercicic 2018, por importe de 16 euros que
quedaban pendientes por diversos errores recogidos en el Informe del Departamento de Empleo.
Tambien se regulariza el saldo en una cuenta de proveedor poer una devolucion en-la tarjeta que
quedaba pendiente desde 2018 por importe de 3,20 euros.

Se regulariza el importe de 95,50 eurcs, que corresponde a una diferencia incobrable de la
subvencién que la Agencia Turca se ha negado a pagarnos, ya gue descontaba indebidamerite los
gastos bangarios de la misma. -
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Iguaimente ocurre con el importe de 139,39 € de la subvencién de CEPAE, Los saldos se
arrastran desde los gjercicios del 2016 a 2018.

Debido a que la Subvencién recibida de un Proyecto Europeo ha sido objeto de develucion, se
procede a regularizar con cargo a reservas los importes de 5.386,00 y 592,80 que ha generado
dicho imprevisto.

2.- Tras el cierre del Ejercicio 2019, se percibe que hay 6 elementos del inmovilizado que se
encuentran clasificados erréneamente como Maguinaria cuando realmente deberian figurar en
Otro Inmovilizado Material. Por tanto, con fecha 1 de enero de 2020 se procede a realizar la
reclasificacion de dicho inmovilizado material, dande de alta las subcuentas de Otro inmovilizado
material de las (219.16) a la (218.21) contra las subcuentas de Maquinaria de la (213.7) a (213.12)
gue se dan de baja de la contabilidad de la Fundacidn.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1, Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio v sus aspectos significativos son:
lL.os ingresos de la Fundacién se obtienen de las subvenciones concedidas por la Administracidn
{Ayuntamiento de Valencia, Generalitat Valenciana, Labora, Comisién Eurcpea) para el desarrollo

de los distintos programas.

3.2, Propuesta de aplicacion del excedente;

Ease de reparto Importe
Excedente del  Jercitin ... covviriinisieniiosiiseissmsmsinssssssnassass sbassas 18542170 €
P T TR ... e o 10 b A 44 BB 5 4 A3 i
Reservas voluntarias .

Reservas para cumpilm:entﬂ ﬂe ﬁnea aphcada Er'r eE E]'ETISIGIG

Aplicacién Importe

Ao RASEIREL o s e R i r L A A A R
A reservas especiales ..

A reservas voluntarias .. 7

A reserva para cumphmp&nto de ﬁnes

A compensacidn de excedentes negatnms de e;ercncms antennres

R i conioma s m bt o Sk R e w i A AR B A A S M R
El excedente positivo del Ejercicio 2020 no se destinara a Reservas de la entidad en prevision de

gue la Junta de Gobierno Local acuerde que la Fundacion devuelva el superavit del ejercicio 2020 al
Ayuntamiento de Valencia, tal y como ocurrio en ejercicios anteriores.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
a2) |Inmovilizado intangible:

Se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion. Posteriormente se
valora a minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en/su caso, por las
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pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcion de su vida
uitil.

No existe ningln inmovilizado de esta naturaleza con vida Otil calificada como indefinida.

Al cierre de cada ejercicio [para ef caso del fondo de comercio o activos infangibles de vida Ofil
indefinida) siempre que existan indicios de pérdida de valor [para el resto de los actives], la
Fundacién procede a estimar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los
costes de venta y el valor en uso.

b) Inmovilizada material
El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccién,

y posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y se realizan las
correceiones valorativas por deteriore que procedan y reversidn de las mismas, en su caso.

La Fundacién amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes
de amortizacion anual calculados en funcion de los afios de vida Otil estimada de los respectivos
elementos.

En el ejercicio 2020, se han computado correcciones valorativas del inmovilizado material
referentes a las inversiones en instalaciones realizadas en la anterior sede social de la Fundacién.
Al mudamos en el ejercicio 2020 a otro local cedido por el Ayuntamiento de Valencia, se ha
procedido a dar de baja del inventario de la Fundacién aguellas inversiones en instalaciones
realizadas en la Calle Senda de Senent que, una vez finalizado el contrato de alquiler que no son
recuperables porque la entidad no los puede mover de dicho local.

Los importes invertidos en ampliacidn, modernizacion o mejoras de los elementos del inmovilizado
material se registran como mayor coste de los mismos.

En el momento de la valoracién inicial del inmavilizade, la Fundacién estima el valor actual de las
obligaciones futuras derivadas del desmantelamiento, retiro y otras asociadas al citado
inmovilizado, tales como los costes de rehabilitacion del lugar donde se asienta. Dicho valor actual
se activa como mayor coste del correspondiente bien, dando lugar al registro de una provisian, la
cual es objeto de actualizacién financiera en los periodos siguientes al de su constitucién.

c) |nversiones inmobiliarias:

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance de situacién recoge los valores de terrenos,
edificios y ofras construccionas que se mantienen bien para explotarios en régimen de alguiler,
bien para cbtener una plusvalla en su venta como consecuencia de los Incrementos que se
produzean en el futuro en sus respectivos precios de mercado,

Estos activos se registran y valoran de acuerdo con los criterios indicados en el apartado 2 anterior
relativo al inmovilizado material,

La Fundacién no tiene elementcs de inmovilizado material clasificados como inversiones
inmobiliarias.

d) Permutas:

Come nerma general, en operaciones de permuta con cardcter comercial, el activo recibido se
valora por ef valor razonable del active entregade mas, en su caso, las contrapartidas monetarias
que se hubieran entregado a cambio. Las diferencias de valoracién que surgen al dar de bajz el
elemento entregado a cambio se reconocen en la cuenta de pérdidas v ganancias.

La permuta gue se ha calificado como comercial lo ha sido porque la configuracién de los flujos de
efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los fiujos de efective del active
entregado y el valor actual de los fiujos de efectivo después de impuestos de las actiyidades de |a
Fundacion afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la operacién.
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VeEB® LA P ENTA DELEGADA



FVAPE EJERCICIO 2020

En las permutas de caracter no comercial, el activo recibido se valora por el valor contable del bien
entregado mas, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a cambio,
con el limite del valor razonable del activo recibido si éste fuera menor,

La Fundacidén no ha realizado operaciones de permuta en el ejercicio.

e) Instrumentos financieros:

Criterios para la calificacion de las diversas categorias:

Activos financieros:

a) Activos financieros a coste amortizado: Incluye los créditos por operaciones comerciales y los
activos financieros que no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados no tienen origen
comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable {créditos distintos del trafico
comercial, valores representativos de deuda cotizados o no, depésitos en entidades de crédito,
anticipos y creditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar vy
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio).

b) Activos financieros mantenidos para negociar, son aquellos adquiridos con el objetive de
enajenarlos en el corto plazo o aguellos que forman parte de una cartera de la que existen
evidencias de actuaciones recientes con dicho objetive. Esta categoria incluye también los
derivados financieros que no sean contratos de garantias financieras

c) Activos financieros a coste: Incluye las inversiones en el patrimonio de Fundacién s del grupe,
multigrupo y asociadas y el resto de los instrumentos de patrimonio salve gue hubieran debido
incluirse en el apartado anterior,

Pasivos financieros:

a) Pasivos financieros a coste amortizado: salvo que deban incluirse en el apartado siguiente, se
consideran como tales los débitos por operaciones comerciales v los débitos por operaciones no
comerciales, excluidos en este Ultimo caso, los instrumentos derivados.

b) Pasivos financieros mantenidos para negociar; son instrumentos financieros derivados, segun
los define la norma de activos financieros, siempre que no sean contratos de garantia financiera ni
hayan sido designados como instrumento de cobertura.

Mo cabe la reclasificacidn entre estas dos categerias.

Criterios para la valoracién de los instrumentos financieros:

Activos financieros:

\aloracién inicial

Los activos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente por el coste, entendide como el
valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que sean
directamente atribuibles. Estos Ultimos se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
momento de su reconocimiento inicial. Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afio y sin interés contractual, los anticipos y créditos al personal, las fianzas, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos por instrumentos de patrimonio, todos ellos a
recibir a corto plazo, se valoran a su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los fiujos de
efectivo no sea significative.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran con el criterio sefialado en el parrafo
anterior, con la salvedad de que los costes de transaccion se reconocen en la cuenta de perdidas
y ganancias del gjercicio. Si se trata de instrumentos de patrimonio se incluyen en la valoracion
inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion gue se hubiesen adqguirido.

Los activos financieros a coste (instrumentos de patrimonio) se valoran al coste, que equivale al
valor razonable de la contraprestacién mas los costes de transaccion atribuibles, incluyendo
ademas los derechos preferantes de adquisicidn que se hubiesen adquirido,

Valoracién posterior

Los activos financieros a coste amortizado se valoran por su coste amertizado. Los intereses
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Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran por su valer razonable sin deducir los
costes de transaccidn en que se pueda incurrir en su enajenacion. Los cambios en el valor
razonable se imputan a |a cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos financieros a coste se valoran por su coste menos las correcciones valorativas.
Cuando se trata de grupos homogéneos (valores que tienen iguales derechos) se aplica el coste
medio ponderado a efectos de su baja. Si se venden derechos preferentes de suscripcion, su
coste disminuye el valor contable de los activos.

Pasivos financieros:

Waloracién inicial

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente por el coste, que es el valor
razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion atribuibles. Estos
costes v las comisiones pueden registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los debitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior al afio y sin interés contractual, las fianzas y
los desembolsos exigidos por terceros, todos ellos a pagar en el corto plaze, se pueden valorar por
su valor nominal, si el efecto de no actualizar los fiujos no es significativo.

Los pasivos financieros mantenidos para negociar se valoran con los mismos criterios indicados
para los activos financieros de esta naturaleza.

Valoracion posterior

Los financieros a coste amortizado se valoran por este coste. Los intereses devengadeos se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias por el método del tipo de interés efectivo. Las
aportaciones a cuentas en participacién se valoran por su coste aumentado o disminuide en el
beneficio o pérdida imputados. Los débitos con vencimiento no superior a un afo que se valoran
inicialmente por su valor nominal contindan valorandose con este criteric,

Los pasivos financieros mantenidos para negociar se valoran con los mismos criterios indicados
para los activos financieros de esta naturaleza.

Criterios para determinar la existencia de detericro, registro de la correccién de valor y su
reversion y, en su caso, baja definitiva:

Activos financieros:

Los activos financieros a coste amortizado son objetoc de correccidn valorativa cuando existe
evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado después de su reconccimiento inicial, lo que
puede ocasionar reduccién o retraso de |los flujps de efectivo esperados, El importe de la
correccion es la diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
descontados al tipo de interés efectivo calculado al momento de su reconocimiento inicial. Para los
activos financieros de interés variable, el tipo de interés efectivo se corresponde con el de la fecha
de cierre de las cuentas anuales

Las correcciones valorativas y su reversion se reconocen como gasto o ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversion nunca puede superar el valor en libros del crédito reconocido
en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

Los activos financieros a coste son objeto de correccidén valorativa cuando existe evidencia
objetiva de que el valor en libros no es recuperable. El importe de la correccién es la diferencia
entre el valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de
la inversion. En el caso de Fundacién s del grupo, multigrupo y asociadas se considera el
pa::rimn_r;in neto de la participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de
valoracién.

Las correcciones valorativas y su reversion se reconocen como gasto o ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversion nunca puede superar el valor en libros del crédito reconocido
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

La bzja de los activos financieros se computa cuando expiran los derechos derivados de los
mismos o se ha cedido su titularidad. .
Pasivos financieros: (il
La Fungamdn da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obhgaclnnes que los han
generado

flizados para calcular correcciones valorativas de deudores mmemaie ¥ ntras cuentas
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Se corrige integramente su valor en el caso de que hayan transcurrido mas de seis meses desde
el vencimiento de la obligacién de pago por el deudor, o en el momento en que se tenga
conocimiento de que el deudor ha sido declarado en corcuso, o se haya iniciado reclamacion
judicial del crédito,

Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado,
en su caso, por el importe acumulade de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan come la diferencia entre su valor en libros vy el importe recuperable,
entendido este como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, Salvo mejor evidencia del
importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera),

Criterios para determinar ingresos o gastos procedentes de instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben reconocerse
utilizando el metodo del tipo de interés efectivo v los dividendos cuande se declare el derecho del
socio a recibirlo,

En la valoracion inicial de los activos financieros se registran independientemente, atendiendo a su
vencimiento, los intereses explicitos devengados y no vencidos y los dividendos acordados por el
grgano competente en el momento de la adquisicidn. Si los dividendos proceden de resultados
generados antes de |la adquisicidn, porque se hayan distribuido importes superiores a los generados
por la participada desde la adquisicién no se recenocen como ingresos y minaran el valor contable.

f) Impuestos sobre beneficios:

La contabilidad de la Fundacién se ha cerrado incluyendo la contabilizacién del Impuesto sobre
Sociedades devengado en el gjercicio. La Fundacién se encuentra exenta del ISS en virtud del
articulo 6 de la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos vy de los incentivos fiscales al mecenazgo.

g) Inaresocs S

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios gue los mismos representan, con independencia del
memento en gue se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos,

El reconocimiento de los ingresos por ventas se realiza cuando concurren todas y cada una de las
siguientes circunstancias: que se hayan transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a |a propiedad del bien vendido; que la Fundacidn no mantiene la gestidn
corriente sobre dicho bien ni su control efective; que el imperte de los ingresos puede valorarse
con fiabilidad; que es probable que la Fundacién reciba los beneficios o rendimiento economicos
derivados de la transaccién; que los costes incurridos en la transaccion puedan ser valorados con
fiabilidad.

El reconocimiento de los ingresos por prestacion de servicios se realiza cuando concurren todas y
cada una de las siguientes circunstancias: gue su importe pueda valorarse con fiabilidad; es
probable que la Fundacién reciba los beneficios o rendimientos econdmicos de la transaccion; el
grado de realizacion de la transaccion, al cierre del ejercicio, puede ser valorado con fiabilidad; los
costes incurridos en la prestacién y los que se deben incurrir hasta su finalizacién se pueden
valorar con fiabilidad. .

El método utilizado para la estimacidn de los ingresos por prestacion de servicios consiste en
determinar el porcentaje que se comresponde con el que representan los costes incurridos hasta la
fecha de cierre del ejercicio respecto a los costes totales previstos para |la prestacién de servicios.

hy Provisione ntingencias:
La Fundacién reconoce como prwisinnes las obligaciones actuales surgidas mmc”cunse-::uencia

Gir beneﬁf:ms o rendimientos econdmicos en el futuro. /)

=¥
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario
para cancelar o transferir la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de
dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando
La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no supondra una
mincracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Fundacién
del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera
rcibido.
E‘Z consideran contingencias las obligaciones posibles, surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia debe ser confirmada sélo por la ocurrencia o, en suU caso, por la no ccurrencia, de uno o
mas eventos inclertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la Fundacién o©
bien son cbligaciones presentes, surgidas a raiz de sucescs pasados, que no se han reconacido
contablemente porque no es probable gque |a Fundacién tenga que satisfacerlas desprendiéndose
de recursos gue incorporen beneficios economicos o el importe econémico de |as obligaciones no
puede ser medido con fiabilidad suficiente.
No existen contingencias derivadas de obligaciones distintas de las que dan lugar al
reconocimiento de provisiones.

i) Gastos de personal:

Los gastos de personal se reflejan por su importe v no existen dotaciones a fondos de pensiones,

i) Subvenciones, donaciones y legados:

Reconocimiento inicial

Considerando su origen, se distinguen aquellas que provienen de socios, que se aplican a fondos
propios, y las que provienen de terceros no socios. Estas pueden ser reintegrables, que se aplican
al pasivo, y no reintegrables, que se integran en el patrimonic nete.

Una subvencién se considera no reintegrable cuando cumple tres condiciones:

a) Existe acuerdo individualizado de concesion a favor de la Fundacién.

b} Se han cumplido las condiciones establecidas para su concesian,
c) No existen dudas razonables sobre su recepcién.

Si tenemos en cuenta su instrumentacian, distinguimos las monetarias, que se valoran por el valor
razonable del importe recibido, de las no monetarias, que se valoran por el valor razonable del
bien recibido, considerande éste como el importe por el que el activo recibido podria
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas en una transaccién realizada
en condicicnes de independencia mutua.

Criterios de imputacidon a resultados

Se distinguen:

a) Las relacionadas con gastos de explotacion, que si compensan un déficit de explotacidn se
integran en los ingresos del ejercicio en que se conceden (salvo que financien déficits de
explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan a dicho ejercicio, y las que financian
%astas especificos que constituyen ingreso del ejercicio en que se devengan los gastos
nanciados.

b) Las relacionadas con activos de capital. Si los activos son amortizables se imputan a resultados
en la misma proporcién gue se amortizan, corrigen valorativamente o son baja. Si los actives no
son amortizables, se imputan a resultados con su correccién valorativa o baja,

Las correcciones por deterioro del valor de los elementos financiados gratuitamente son
irreversibles.

c) Las relacionadas con cancelacién de pasives. Se imputan a resultados en el ejercicio en que se
cancela la deuda, salve que se trate de la financiacién especifica de un elemento, en cuyo caso,
se aplicara la regla anterior,

=

Kk} Negocios conjuntos:

La fundacign-io realiza negocios conjuntos,
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I) Transacciones entre partes vinculadas:

Las operaciones con entidades vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas generales.
Con caracter general, los elementos objeto de la transaccién se contabilizan inicialmente por el
valor razonable. Si el precio acordado difiere de aquél, |a diferencia debe registrarse atendiendo a
la realidad econdémica de |la operacidn. La valoracidn posterior se realiza de acuerdo con lo
dispuesto en las correspondientes normas aplicables a cada caso.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

Saldo inicial Entradas Salidas | Saldo final
Inmovilizado material 674,126,898 32.899,16€ | 48.941,73 E| B57.084,32 €
Inmovilizado intangibie 81.47152€| B27446€ | 000€ | 87.74588 €
Derechos sede social cedida 692.609,69 € | ‘ 692,608, 69 €
— Guillem de Castro |

755.598,41 € 731.783,31€ 49.8941,73€ 1.437.439,95 €

TOTALES |

Las entradas de inmovilizade material, por importe de 32.889,16 euros, recoge las siguientes
partidas:
- Adquisicion de inmovilizado material en 2020: 32.259,53 euros
- Ajuste de reclasificacién de magquinaria a ofro inmovilizado material (entrada a Otro
Inmovilizado Material): 638.63 eurcs

La entrada de derechos de sede social cedida corresponde a la Cesidn por parte del Ayuntamiento
de fecha 18/10/2020, produciéndose su depreciacién por los dias transcurridos hasta el cierre del

ejercicio.

Las salidas de inmovilizado material, por importe de 48.941,73 euros, se desglosa de la siguiente
manera:

- Baja del inventario de Instalaciones Técnica vy otras instalaciones (Senda de Senent):
4930210 €
- Ajuste de reclasificacion de magquinaria a otro inmovilizado material (salida de Maguinaria):
639,83 euros
Amortizaciones:
Saldo inicial Entradas | Salidas Saldo final
Inmovilizado material -478.026,80 € 9.09251€ -32.087 83 € | -501.022,22 €
Inmovilizado intangible -79.074 80 € -1.973,19€ | -81.04799€
Cesion uso Inmov. Intang. -35.104,87 € | -35.10487 €
TOTALES -557.101,70€| 9.09251€ -69.165,89 € | -617.175,08 €

En el cuadro resumen de amortizaciones, el importe de 9.092.51 euros corresponde a la baja de
amortizacién acumulada del inmovilizado material que hemos dado de baja del inventarie-(Senda

de Senent)

-
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En el ejercicio 2020 se han realizado las siguientes inversiones en inmovilizado material e
intangible:

- Aplicaciones informaticas: 2 Windows server 2019 Estadndar (16Core), 2 Windows Server
CAL PSCK 5 UserCAL, 1 Licencia PANDA ENDPOINT PROTECTION para servidor, 14
licencias WINDOWS 10.

- Instalaciones técnicas: Instalacién de diez puntos de corriente, asi como instalacion redes
en Guillem de Castro y en Fonteta.

- Otras instalaciones: Cerramiento de oficinas con Vinilo Grass en Guillem de Castro y
Apertura de Ventanales en Rojas Clemente,

- Mobiliario; 1 Armario 19x93x42 Blanco, Soperte para moniter y Cortina enrcllable tejido b-
screen,

- Equipos para procesos de informacién:1 Servidor DELL EMC PowerEdge T440, 1
Servidor DELL POWEREDGE T640, 8 portatiles Toshiba Dyna, 1 ordenador ASUS y 1
Swich Max Poe Smart .

6. ACTIVOS FINANCIEROS

La clasificacién de los activos financieros por categorias y clases, asi come la comparacion
del valor razonable y el valor contable es como sigue:

ACTIVOS CP
2020 2019 ]
Periodificaciones a corto plazo 9.980,72 € 725287 € |
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar | 501.754 48 € 707.077.81€
Inversiones financieras a corto plazo 50,00 € 19.8687 34 €
TOTAL 511.825,20 € 734.198,02 €

Estos activos financieros se valoran a coste amortizado o coste, siendo el valor razonable idéntico
o similar al valor contable,

El importe de pericdificaciones a corto plazo recoge el valor del gasto anticipade de las primas de
seguros que tienen caracter pluranual, es decir, se periodifica de forma que el gasto que
corresponde al ejercicio 2021 no sea imputado en el gjercicio 2020.

Las inversiones financieras a corto plazo corresponden al pago de |a fianza de un dispensador de
agua en el local donde se desarrolla el Proyecto Cosie.

Los Deudores comerciales y otras cuentas para cobrar recoge las cantidades que a 31 de
diciembre nos adeuda el Ayuntamiento de Valencia y otras entidades que han concedido
subvenciones a la Fundacion Valéncia, asi como la Tesoreria General de |a Seguridad Social con
el pago delegado que se aplica en los seguros sociales de diciembre y que se liquidan a finales de
enerc de 2021, Por dltimo, el importe gue nos adeuda la Agencia Tributaria por el Impuesto de
Sociedades

La composicion de la partida Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar es la siguiente:

2020 ' 2019
| || 1
Ayuntamiento de Valencia 367.483,81 € 6,00 €

Servef deudora Subvenciones 36.000,00 € 458.000,00 €
Subvenciones Generalitat 000€ 14.030,00°€
Subvenciaones OAPEE 47,936 B0 € B85.81540 €
encia Italiana -3 2477430 € §2.409.30 €
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| Agencia Nacional Turca 0,00 € 85,50 €
Research Executive Agency 24.750,00 € 48.500,00 €
Organismos de la Seg. Social Deudor 822,70 € 7.174,05 €
H.P deudor 1S5 26,87 € 53,56 €
TOTAL 501.794.48 € 707.077.,81 €
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
INVERSIONES FINANCIERAS LIP:  Saldo inicial AumentuJ Disminucinnes! Saldo final
PARTICIPACIONES A LP. 120.000,00 € -285.088 63 € 80.011,37 €
EN EMPRESAS DEL GRUPO
FIANZAS CONSTITUIDAS A LP. 16.605,00 € 16.605,00 €
DEPOSITOS CONTITUIDOS A L.P, 3.000.00 € 3.000,00 €
TOTAL 139.605,00 € 109.616,37 €

Las participaciones a largo plazo corresponden al capital social aportado a los Centros
Especiales de Empleo cuando se crearon: 60.000 euros para Fet de Vidre, S.L. (2008) y 60.000
euros para Fent de Tot, S.L. (2010). En el 2020, como consecuencia del informe de auditoria de
cuentas emitido por la Intervencién General del Ayuntamiento de Valencia, se dota la provision
para reflejar la imagen fiel del patrimonioc neto de las empresas participadas, segun sus Ultimas
cuentas anuales aprobadas, correspondientes al ejercicio 2018,

Respecto a las fianzas, el importe recoge las cantidades entregadas a |a firma del contrato
de alquiler de los alquileres de los locales de Patraix, Malilla y Benicalap, asi como la fianza
exigida para la gestién del Proyecto Cosie que suponia un 5% sobre el total de la subvencién
concedida, es decir, 12.375,00 eurcs.

Por ultimo, existe un depdsito constituido a la firma del contrato de zlquiler del local de
Patraitx, como garantia adicional a la fianza depositada.

7. PASIVOS FINANCIEROS

La clasificacion de los pasivos financieros por categorias y clases es la siguiente:

PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO:

2020 2018
Deudas a corio plazo 74.750,97 € 231,41 €
Deudas con entidades de crédito 30681€ 23141 €
Deudas 2 c.p. transformables en subvenciones 72.669 87 € 0,00 €
Proveedores del inmovilizado a c.p. 001 € 0,00 €
Depositos recibidos a c.p. 1.77450 € 0,00 €
Acreedares comemm:j:z}; otras cuentas a corto 213.765,69 € 207.928.42 €
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Provesdores 363,00 € 0,00 €
Acreedores varios BO.71745€ 51.902,36 €
Beneficiarios, acreedores 40.684,20 € 66.344 81 €
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 0.00 € -16,00 €
Otras deudas con los Administradores Plblicos
(IRPF y Seg. Social) 83.001,04 € 88697 25 €
!
Periodificaciones a c.p. 0,00 € | 000€
- TOTAL 288.516,66 € 208.159,83 €
J o =
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La partida de “Deudas con entidades de crédito” refleja un saldo de 306,61 euros de la
tarjeta Visa correspondiente a pago de varios proveedores de la Fundacién que nos cobran
mensualmente a través de la tarjeta. Dicho importe es cargado con fecha 1 de enero de 2021 en la
cuenta que la Fundacién tiene en Cajamar, quedando saldada dicha cuenta.

Las Deudas a c.p. transformables en subvenciones corresponde a la Subvencién EMPACE
2020 que se ha contabilizado como un pasivo, dada su condicion de reintegrable.

Los Depésitos recibidos a c.p. corresponden a los avales de garantia exigidos a dos
proveedores de la Fundacion, en concreto, Soporte Creativo, S.L. y Luis Ignacio Serra Mallol, tal y
como queda formalizado en el contrato de prestacién de servicios de cada uno de ellos.

Respecto a la partida de Beneficiarios, acreedores, recoge los importes que se adeudan a
los socios de proyectos europeos gestionados por la Fundacién y que a continuacién se detallan:

4120003 | Beneficiarios, Acreedores CEPAE 139,39 129,39 0,00
4120004 | Beneficiar, Acreedores ENTREPRENEURSHIP -25.800,00 | 25.200,00 0,00
Beneficiar, Acreedores ISSE -40.684,20 -40.684,20
4120008 | ANKARA AILE CALISMA VE SOS5YAL HIZMETLER -4.024,00 -4.024,00
4120009 | UNIWERSYTET LODZKI -4.186,00 -4.186,00
4120010 | Consarzio Social Lab Societd Coop.Social -3.124.00 -8.124,00
4120011 | Uniao das Freguesias de Gondomar {S.Cosm -5.330,20 -5.330,20
4120012 | 6.6. EUROSUCCESS CONSULTING LIMITED -4.906,00 -4.906,00
| 4120013 | EURQOPEAN PROJECTS ASSOCIATION -7.486,00 -7.486,00 |
i 4120014 | COOPERAZIONES PAES] EMERGENTI -56.628,00 -6.628,00 i'

A 31 de diciembre de 2020 se adeudan 40.684,20 euros a los sccios del Proyecto ISSE que
finaliza en el afic 2021.

Asimismo, las deudas con la Hacienda Publica correspondients a las retenciones de las néminas
del cuarto trimestre de 2020 de los trabajadores y profesionales contratados por la Fundacién se
liguidaron en enero, al igual que los seguros sociales del mes de diciembre de 2020 que se
pagaron a finales del mes siguiente, es decir, enero de 2021.

8. FONDOS PROPIOS

El Fondo Social estd formado por los excedentes acumulados a partir de la constitucidon de la
Fundacién.

La composicién y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimenio neto,

Los Fondos propios estén formados por:

2020 2019
|
Dotacién fundacional 30.000,00 € i 30.000,00 €
Reservas 148.731,18 € 147.1 TE,E;; £
Resultado ejercicios anteriores 1.231.58843 € 1.241.270.06 €
Resultado jercicio 185.421,70 € 1.551,84 €

= -
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Total 1.595.751,31 € 1.420.001,24 €

Durante el Ejercicio 2020 se contabilizan Gastos e ingresos imputados directamente al Patrimonio
neto por subsanacion de errores de ejercicios anteriores que reducen el importe del remanente en
9.671,63 euros.

En el Patronato celebrado el 2 de marzo de 2020 se aprobé que el excedente positivo obtenido en
2018 se lleve a reservas, fortaleciendo los recursos propios de la entidad.

9. SITUACION FISCAL
9.1. Impuesto sobre beneficios

La Fundacién es una entidad a la cual se le aplica el régimen especial de entidades parcialmente
exentas en el Impuesto de Scciedades, por lo que tributan Unicamente por las actividades de
contenido economico. Debido al diferente tratamiento que la legislacion fiscal permite para
determinadas operaciones, el resultado contable corresponde Unicamente a actividades de
contenido econémico y difiere de la base imponible fiscal.

Respecto a la base imponible del Impuesto sobre Sociedades se establece que en su
determinacién Unicamente serén computables los ingresos y los gastos correspondientes a las
explotaciones econdmicas no exentas.

Debido al diferente tratamiento que la legisiacion fiscal permite para determinadas operaciones, el
resultado contable difiere de la base imponible fiscal. A continuacién, se incluye una conciliacién
entre el resultado contable del ejercicio y la base imponible que la Fundacién espera declarar tras
la oportuna aprobacidn de los estados financieros

2020 2019
Resultado contable antes de impuestos 185.421.70 1.551,84
Diferencias permanentes -185.421,70 -1.551,84
Resultados correspondientes a actividades exentas
del Impuesto sobre Sociedades
Base contable del impuesto 0,00 0,00
Base imponible fiscal (Resultado fiscal} 0,00 0,00

El gasto del ejercicio por Impuesto sobre Sociedades se calcula como el 25% de la Base contable
del impuesto.

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Scociedades, si en virtud de las normas aplicables para
la determinacién de la base imponible ésta resultase negativa, su importe podra ser compensado
con las bases positivas de los quince pericdos impositivos que concluyan en los quince afios
inmediatos y sucesivos, distribuyendo la cuantia en la proporcion gue se estime conveniente. La
compensacion se realizara al tiempo de formular la declaracién del Impuesto sobre Sociedades,
sin perjuicio de las facultades de comprobacion que correspondan a las autoridades fiscales.
Segun establece |2 legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccibnadas por las
autoridades fiscales, o haya transcurride el plazo de prescripeion de cuatro afios.

9.2. Otros tributos /
‘,_,.--'"" "'H.\

ARI Ve B LA F'RESKE-JjNTA DELEGADA

18



FVAPE EJERCICIO 2020

En el ejercicio 2020, se devengaron 20,40 € en concepto de tasas para solicitar el cambio de
domicilio social de la Fundacion Valéncia Activa en el Registro de Fundaciones de la Generalitat

Valenciana.
10. INGRESOS Y GASTOS

Detalle de la partida 5. de la cuenta de resultados “Aprovisionamientos”:

2020 2019
Compras nacionales| Compras nacionales
Bienes destinados a la actividad 32482561 € 459.079,77 €

Materias primas y otras mat.consum.

Detalle de la partida 7 de la cuenta de resultados "Gastos de personal”,

2020 2018
Sueldos y salarios 1,224,616 87 € 1.333.341 84 €
5.5. a cargo de la empresa 373616815 € 413.946,98 €
Dotaciones para pensiones 0,00 € 0,00 €
Indemnizaciones 18.31534 € 26.022.02€
Otras cargas sociales 3.630,00€ 18.070,00 €
TOTAL 1.620.178,46 1.791.380,64 €

Detalle de la partida 8 de la cuenta de resultados “Otros gastos de la actividad".

2020 2019

Arrendamientos y canones | B5.19955€ 113.496,26 €
Reparaciones y conservacion i 0,00 € 598,95 €
Servicios de profesionales independientes 29.005,58 € 4875022 €
Transportes - 155,50 € 0,00 €
Primas de seguros o 4.199,21€ 284729 €
Servicios bancarios y similares 37.35¢€ 430,21 €
Publicidad, propaganda vy relaciones publicas 62.508,76 € B68.516 48 €
Suministros 13.570,52 € 14,283 61 €
Servicios de Limpieza 2070240 € 2804325 €
Servicios de Asesoramiento 0,00€ 280854 €
Servicios de Reconocimientos Médicos B.573,05€ | B94371€
Material de Oficina 520245 € 5.851,06 €
Gastos prevencion COVID19 9.481,80 € 0,00 €
Otros servicios 59.780,41 € 75.769,36 €
Oftros tributos 2040 € 612 €

TOTAL 276.717,07 € _r 369.3#5,46 €
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11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en el ejercicio y de las recibidas en
ejercicios anteriores gue no fueron totalmente imputadas a resultados:

EJERCICIO 2020

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Imputado | Imputado a | Pendiente
concesion concedente Total a resultades del | de imputar
concedido | resultados gjercicio
ejercicios
anteriores
2020 Ayto. Valencia Fines 2.477.343,00 2.477.343,00
fundacionales —
2020 Ayto, Valencia Fines 692,609,689 35.104,87 | B57.504 82
fundacionales !
2017 Ayto. Valencia Fines 100.000,00 | 26.818,08 2826772 | 4491420
| fundacionales |
2019 FSE Eurodisea Fines 7.015,00 2.806.00 4.209.00
131,5,,"25@ ) fundacionales
2017 COSIE - Fines 247.500,00 | 171.875,000 10.805,00 64.820,00
Horizon 2020 fundacionales
2018 Agencia MNacional | Fines 36.619,00 24.686,33 2625 45 8.307.22
Espaiiola — ISSE | fundacionales | . .
2018 Agencia Nacional | Fines 28.358,00 18.572,00 3.386,00 6.420,00
Italiana - fundacionales
CROSSROAD
2019 SERVEF- Fines 300.000,00 75.000.00 225,000,00
Empace/2018/21/46 | Fundacionales
2020 SERVEF- Fines 120.000,00 47.330,13
Empace/2018/21/46 | Fundacionales
320.757 41| 2.834.051,17 | 782.966,24
Analisis de las partidas de balance:
Saldo inicial Entradas [Def;::g;i 8s) Iggﬁﬁgﬁ%: Salde final
Subvenciones| 388.734 59 682.609 69 308.378,04 T82.966,24
Donaciones
Legados
_f
_—-.'—"'_'_F.-FF_-
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FVAPE EJERCICIO 2020

2. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

12.1. Actividad de la entidad
|. Actividades realizadas

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)
A) ldentificacion.

Denominacion | opgERYATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO Y FORMACION
de la actividad

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Empleo
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se Irata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacian en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El Observatorio es la unidad técnica analiza diferentes variables sociolégicas, econémicas,
demograficas, legislativas y tecnoldgicas que interactian scbre el mercadoe de trabajo.

El Objetivo se integra en la estructura de la Fundacion y forman parte de este los Patronos de la
Fundacién, ademas de participar como invitados LABORA y las dos universidades publicas de
Valéncia (UV y UPV).

De manera periédica, y con datos de carécter externo, se realiza:

- Anualmente la actualizacion el Diagndstico Territorial;

- Mapa de recurscs sobre formacién, emprendimiento y empleo de la ciudad;

- Informes de situacién laboral de determinados perfiles sociodemograficos;

- Informes mensuales paro registrado;

- Informes trimestrales de Encuesta de FPoblacicn Activa;

- Geolocalizacién de personas atendidas (orientaciones e inscripciones) y paro registrado por
barrios y distritos.

De manera periddica, y con datos de caracter interno, se realiza;

- Mensualmente, seguimiento de los indicadores ligados a la gjecucién de proyectos de cada
drea

- Semestralmente, la validacién del sistema de indicadores del Plan Estratégico de Valéncia
Activa;

- Semestralmente, la memoria de actividades de la Fundacion.

En el ejercicio 2020, el Observatorio, ademas realiza nuevas funciones, al asumir el Panel de
Seguimiento Econdmico y Social por encarge del Ayuntamiento de Valencia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Ndmero N® horas [ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariade g 14 5.754 [ 4.280 .
Personal con contrato de
servicios ¥
Personal voluntario )

A .
Ty Ty /
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

EJERCICIO 2020

Nimero

Tipo -
et Previsto

Realizado

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Gastos [ Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

7.260,00 €

Gastos de personal

174.521,67 €

136.881,90 €

Otros gastos de explotacion

15.000,00 €

55,00 €

| Amortizacién del inmovilizado

208,88 €

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

189.521,67 €

144.006,88 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacidon deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

189.521,67 €

144.006,88 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

conocimiento de los | Elaboracion de
informes.

Mejorar el
factores gque inciden en el mercado
laboral.

20

20

Elaboracion de
informes.

Mejorar la eficiencia y eficacia de la
institucion

16

16
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FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad EMPACE/2019/21/46 - PROYECTOS EXPERIMENTALES

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Empleo
sectores |
Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trafa de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad referida a los proyectos experimentales (EMPACE/2019/21/46) ha cumplido varios
objetivos de diferente indole:

- OE1 ESTRATEGIA TERRITCRIAL: Elaborar la Estrategia Territorial de acuerdo con el
diagnéstico del territorio.

- OE2- COHESION TERRITORIAL: Colaboracién con los pactos por el empleo y las
Areas Funcionales colindantes a Valéncia con el objetivo de generar sinergias.

- OE3 -EMPLEO DE PROXIMIDAD: Potenciar el empleo en cada barrio en funcién a sus
particularidades, adaptando metodologias innovadoras y eficaces y empoderando a los
actores socioecondmicos vinculados, asi como generando colaboraciones con Labora.

- OE4 —-DESARROLLO LOCAL: Promocionar el desarrollo local y nuevas economias en
base a la innovacién social, economia circular y emprendimiento social generadores de

I empleo. |

- OE 5.- CONSOLIDAR LOCAL BIG DATA: Consolidar la generacién y analisis de datos
para la orientacién de proyectos experimentales ampliando a la medicién de impacto,

El EMPACE/2019/21/46 ha tenido una duracién de 12 meses, iniciandose el 01 de octubre de
2018 y finalizando el 30 de septiermnbre de 2020.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ndmero N°® horas [ ano

Tipo . - .
Previsto | Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 13 18 3.487 15.882

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
OE1 - ESTRATEGIA TERRITORIAL

Tipo Nimero )

Previsto Reslizado |
Personas fisicas f
Personas juridicas

Proyectosssin cuantificar beneficiarios X X
T,

/
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FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A} ldentificacidn.

Denominacion | eyp a cE12019/21/46 — PROYECTOS EXPERIMENTALES
de Ia actividad

Tipo de
actividad
ldentificacion de
la actividad por | Emplec
sectores

Lugar desarrallo
de la actividad
* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
**Ver clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad referida a los proyectos experimentales (EMPACE/2019/21/46) ha cumplido varios
objetivos de diferente indole:

- DE1 ESTRATEGIA TERRITORIAL: Elaborar la Estrategia Territorial de acuerdo con el
diagnéstico del territorio.

-  OE2- COHESION TERRITORIAL: Colaboracién con los pactos por el empleo y las
Areas Funcionales colindantes a Valéncia con el objetivo de generar sinergias.

-  DE3 -EMPLEQ DE PROXIMIDAD: Potenciar el empleo en cada barrio en funcién a sus
particularidades, adaptando metodologias innovadoras y eficaces y empoderando a los
actores socicecondmicos vinculados, asi como generando colaboraciones con Labora,

- OE4 -DESARROLLO LOCAL: Promocionar &l desarrollo local y nuevas economias en
base a la innovacién social, economia circular y emprendimiento social generadores de
emplec.

- DEPS,- CONSOLIDAR LOCAL BIG DATA: Consclidar la generacién y analisis de datos
para la orientaciéon de proyectos experimentales ampliando a la medicion de impacto.

El EMPACE/2019/21/46 ha tenido una duracion de 12 meses, iniciandose el 01 de octubre de
2018 y finalizando el 30 de septiembre de 2020.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Niamero N® horas [ ano

Tipo . 3 — -
Pravisto Rezlizado Previsto Realizado

Personal asalariado 13 19 3.487 15.882

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
OE1 - ESTRATEGIA TERRITORIAL

Tipo

Niamero
Previsto Realizado

Personas fisicas
FPersonas juridicas
Proyectos:sin cuantificar beneficiarios X | p.S

23
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FVAPE EJERCICIO 2020

OE2- COHESION TERRITORIAL

Niimero
LR Previsto | Realizado
Personas fisicas !
. Personas juridicas _ |
[ Proyectos sin cuantificar beneficiarios [ X X |
QE3 -EMPLEQ DE PROXIMIDAD
Tipo Ndamero
Previsto ‘Realizado
Personas fisicas 2000 21698
Personas juridicas |
Proyectos sin cuantificar beneficiarios A | X
OE4 -DESARROLLO LOCAL
Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Perscnas fisicas 3000 3350
Personas juridicas 400 763
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X
OES5 -LOCAL BIG DATA
Nimero
B Previsto | Realizado
Personas fisicas
Personas juridicas
Provectos sin cuantificar beneficiarios X X

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe

Gastos [ Inversiones Previsto Realzado

Gastos por ayudas vy otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 240,051,32 € 309.385B62 €

Otros gastos de explotacion 39.00000 €

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizade

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 279.051,32€  309.385,62 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos

=
279.051,32 €| 309.385,62 €

24
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

OE1 - ESTRATEGIA TERRITORIAL

EJERCICIO 2020

Objetivo 1 Cuantificacion
ingicador Previsto Realizado
Estrategia territorial Estrategia territorial elaborada 1 1
OE2- COHESION TERRITORIAL
Objetivo Cuantificacién
ndicarios Previsto Realizado
Ofrecer servicios de | NUmero de acciones
emplec y prospeccién de | realizadas en
proximidad de calidad colaberacién con otros 2 5
pactos y ofras dreas
funcionales colindantes
a la ciudad de Valéncia.
OE3 -EMPLEO DE PROXIMIDAD
Objetivo Cuantificacion
indicados Previsto Realizado
Ofertas gestionadas Niomero de ofertas
gestionadas 2000 2456
Personas derivadas a | Nomero de personas 750 2169
ofertas derivadas a ofertas
OE4 -DESARROLLO LOCAL
Objetivo = Cuantificacion
indicador Previsto Realizado
Personas emprendedoras | Nimero de personas
y empresas participantes | emprendedoras y
en programas de | empresas participantes 3400 4113
emprendimiento en programas de
innovador emprendimiento
innovador
Plan Estratégico Vilc Tech | Plan Estratégico Vie 1 1
City Tech City realizado
OES5 -LOCAL BIG DATA
Objetivo Indicador ‘Cuantificacion
Previsto Realizado
Actualizar manual de | Manual de Indicadores 1 1
indicadores actualizado

25
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FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD 3  (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)
A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad EMPACE/2020/16/46 — PROYECTOS EXPERIMENTALES

Tipo de
actividad
|dentificacion de
la actividad por | Empleo
sectores
::ﬁ:gﬂ;ﬁ?&;ﬂln Ciudad de Valencia

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacidn en Anexo

Propia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad referida a los proyectos experimentales (EMPACE/2020/16/46) cubria varios
objetivos de diferente indole:

Objetivo general: Fomentar la creacién de empleo, emprendimiento social y desarrollo local en el
contexto Post-Covid-18, disminuyendo |a brecha digital y tecnolégica, y garantizando la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Obj. especifico 1: Implementacién de la nueva Estrategia Territorial de Empleo, elaborada
durante anterior EMPACE 20189, en el contexto post-Covid-18.

Obj. especifico 2: Empleo de proximidad: potenciar el empleo en cada barrio, intensificando la
prospeccion y reduciendo la brecha digital con metodologias innovadoras.

Obj. especifico 3: Promecion del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local v las
nuevas economias, facilitando la innovacién social y tecnolégica.

Obj. especifico 4: Evaluacién en todas las fases y visibilizacién de la informacién generada por
el Observatorio, acercandola a los agentes socioeconémicos locales.

El EMPACE/2020/16/46 tiene una duracién de 6 meses, iniciandose el 01 de octubre de 2020 y
finalizara el préoximo 31 de marzo de 2020, Actualmente esta en ejecucion

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Nimero N® horas [ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Perscnal asalariado 8 2.806
Fersonal con contrato de
servicios
Personal voluntario
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

02: EMPLEO DE PROXIMIDAD

Nimero
s Previsto Realizado
Personas fisicas 500 525
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X
03: PROMOCION EMPRENDIMIENTO
Ti Niamero
o Previsto | Realizado
Persocnas fisicas 3000 3750
Personas juridicas 400 863
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe

Gastos /| Inversiones Previsio Peaizato

Gastos por ayudas y ofros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Varlacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos |

Gastos de personal _I 47,560,59 €
Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro v resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 47.560,59 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonioc Historico

| Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 47.560,59 €

/”‘\
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

QEZ2 -EMPLEOQ DE PROXIMIDAD

Objetivo Peadcr Cuantificacion
Previsto Realizado
Cfertas gestionadas Numero de ofertas
gestionadas 500 e
Personas derivadas a | NUmero de personas 250 314
ofertas derivadas a ofertas
OE3 — PROMOCION EMPRENDIMIENTO
Objetivo Cuantificacién
ndicas ol Previsto Realizado
Personas emprendedoras | NOmero de personas
y empresas participantes | emprendedoras ¥
en programas de | empresas participantes 3400 4713
emprendimiento Bn programas de
innovador emprendimiento
innovador
7 ’
c.'/
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FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion
da la actividad PROGRAMA EURODISEA (2F2019)

Tipo de
actividad
Identificacién de
la actividad por | Formacién
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad
*Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcién detallada de la actividad realizada.

Programa Eurcpeo en el que la Fundacién es receptora de jovenes trabajadores de distintas
regiones de Europa. A |la vez que realizaban su practica laberal, mejoraban sus conccimientos
de castellano y de nuestra cultura.

La duracién del programa ha sido de tres meses: de Enerc a Marzo, correspondiente al
segundo flujo del ejercicio 2019, No sali¢ la orden de subvencion del Primer y Segundo Flujo
de 2020 debido a la COVID-18,

El total de participantes en el Programa Eurodisea ha sido de una joven, perteneciente al
segundo flujo de 2018, iniciandose el 1 de noviembre de 2019 y finalizé el 31 de marzo de 2020,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio

' Pravisto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 1.473 1 442
Personal con contrato de |
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero
Ti e -
RO Previsto | Realizado
Personas fisicas 3 1
Personas juridicas
Froyectos sin cuantificar beneficiarios
A\
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2020

Gastos / Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curse de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

16.075,26 €

5.082,53 €

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

16.072,26 €

5.082,53 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

16.072,26 €

5.082,53 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad,

Jhietive Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Evaluacion del
cumplimiento de los
objetivos marcados por
el Programa.

Dotar de experiencia profesional a
jovenes comunitarios y dar una
dimension internacional a su
carrera,

Obtencién de un
75 sobre 100 en
la evaluacién
del coordinador

80 sobre 100
enla
evaluacion del
coordinador

\
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ACTIVIDAD 5 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
ldentificacién de
la actividad por | Formacion
sectores

Lugar desarrcllo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en Anexo

Improving Skills of Social Entrepreneurs (ISSE)

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El proyecto se enmarca en el Programa Erasmus +, KA2 asociaciones estratégicas, y su
objetivo principal es desarrollar metodologias innovadoras y herramientas que mejoren la
capacitacion de las personas que pretenden iniciarse en el mundo empresarial a traves de
la creacién de empresas de economia social.

Se trataba de mapearlas competencias y habilidades requeridas para ser una
perscna emprendedora social, asi como de mejorar la capacitacién de profesionales, de
los/as mentores que apoyan diariamente a dicho arupo cbjetive.

A la finalizacion del provecto, se tiene previsto obtener los siguientes productos:

1.- Definir &l mapa de competencias y habilidades requeridas para el emprendimiento social.
2.- Curso de formacidn para personas emprendedoras sociales

3.- Curso de formacion para mentoresias de personas emprendedoras sociales.

4.- Incubadora virtual de empresas sociales

5.- Manual sobre cémo crear una empresa de economia social

La duracién del proyecto era inicialmente de 24 meses. Sin embargo, se ha solicitado una
ampliacién de este debido a la dificultad de alcanzar a perscnas beneficiarias por el
confinamiento practicado durante el estado de alarma. El mismo problema han tenido el

resto de los socios por lo que se ha optado por solicitar un cambio de fecha de fin del
proyecto, que es de 30 de Junio de 2021,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N® horas [ afio
[ Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 2 1.869 153
Personal con contrato de
servicios A
Personalvoluntario, :

e
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

EJERCICIO 2020

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 150 75
Personas juridicas 15 g
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D} Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos [ Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacian

Aprovisionamientos

Gastos de personal

9.396,00 €

5.794,03 €

Otros gastos de explotacién

2.810,00 €

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal Eﬂﬁ’tﬂﬁ

12.206,00 €

5.794,03 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

12.206,00 €

5.794,03 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Al menos, 100 personas usuarias y
20 mentoras

Mumero de personas
usuarias de la incubadora

100/20

7518

P

\
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ACTIVIDAD 6 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion
de |a actividad CULTURAL CROSSROAD

Tipo de
actividad
Identificacicn de
la actividad por | Formacion
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Veer clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Se trata de un proyecto europeo encaminadc a mejorar la integracién de personas inmigrantes
a través de una serie de acciones orientadas a crear una red a nivel local de entidades gue se
complementen a |a hora de trabajar con el grupo objetivo.

Se desarrolld una metodologia basada en el trabajo en red a nivel local de tal forma que las
entidades optirmizaron recursos, apoyando a las personas inmigrantes en materias como el
mercado laboral, el emprendimiento y cultura general de la sociedad.,

A la finalizacién del proyecto, se pretende haber consclidado una red a nivel local, en los
paises miembros del consorcio, gue mejore v acelere el proceso de integracidon de personas
inmigrantes.

La duracion del proyecto es de 24 meses. Se inicié el 1 de septiembre de 2018 v estaba previsto
que finalizara el 31 de agosto de 2020. Sin embargo, debide a la especial situacién generada
par la pandemia, el coordinador italiano solicitd una ampliacidn de plazo, terminando éste &l 3 de
marzo de 2021.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas [ afio
Frevisto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 256 302
Personal con contrate de
servicios
Personal voluntario
C) Eeneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Mdamero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1 &5
Personas juridicas 1 20
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe

Gastos / Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacién

Aprovisionamigntos

Gastos de personal 5.197.00 € 11.706,54 €

Otros gastos de explotacién 292900 € 168,52 €

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

ariaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 8.126,00 € 11.875,06 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimenio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 8.126,00 € 11.875,06 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Cuantificacion

indicador Previeto Realizado

Personas inmigrantes que | Numero de personas inmigrantes
se beneficiaran de las que se beneficiaran de las

acciones formativas acciones formativas &0 65
previstas

Entidades a las gue se MNimero de Socios de Apoyo a
proporcionaran las personas inmigrantes a los que se 10 20
| metodologias elaboradas | involucrara en el proyecto
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ACTIVIDAD T (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.
Denominacién

de la actividad__| ©OSIE
Tipo de
actividad
Identificacién de
la actividad por | Formacién
sectores

Lugar desarrallo
de |a actividad

* Indicar si se lrata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Fropia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El proyecto COSIE tiene como objetivo general contribuir 2 desarrollar un proceso de co-
creacion en el ambito de los servicios plblicos.

Este proyecto tiene dos objetivos especificos.

= Avanzar en la configuracion activa de las pricridades de los servicios por los
usuarios finales y sus redes informales de apoyo

. Involucrar a los ciudadancs en el disefio colaborativo de los servicios plblicos.

El proyecto COSIE ha contribuido a desarrcllar un proceso colaborativo iy orientado al usuario
centrado en la innovacidn de servicios con metodos co-creativos,

En concreto, en el marco de COSIE, Valéncia Activa ha desarrollado un pilotaje encaminado a la
mejora del apoyo & la creacion de empresas de pegueno y mediano tamafio, con un objetivo de
8 empresas creadas 2 |2 finalizacién del proyecto, sobre un nimero aproximado de 80 personas
participantes totales, habiéndose superado ya ambas cifras en 18 empresas y 404 personas
participantes totales.

Este proyecto se inicio el 1 diciembre de 2017 y estaba previsto que finalizara el 30 de
Moviembre de 2020. Sin embargo, ante el cierre del centro sito en Benicalap debido a la
situacién del coronavirus, se ha postpuesto la finalizacion del proyecto a fecha 31 de Mayo de
2021.

No obstante lo anterior, el éxito del proyecto ha sido tal que se han muitiplicado hasta por 4 los
objetivos perseguidos en los dos primeros afios de vida del proyecto.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tioo Nidmero N? horas | afio
' Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 3 142 2:351
Personal con contrato de
servicios i
Personal voluntario ~
=
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero

ips Previsto

Realizado

Personas fisicas 7 265

Personas juridicas 75 115

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D} Recursos economicos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2020

Gastos | Inversiones

Importe

Previsto

Reazlizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

2.362,81 €

Gastos de personal

52.250,00 €

£60.589,73 €

Otros gastos de explotacién

23.375,00 €

28.262 43 €

Amortizacion del inmovilizado

1.051,96 €

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Vfariaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

75.625,00 €

101.266,93 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonic Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

75.625,00 €

101.266,93 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Ohyc Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Alcanzar el maximo nimero de
personas usuarias que pardicipen
en el pilotaje

Nimero de personas
gue han participado en
el pilotaje

100

265

Alcanzar el maximo nimero de
empresas finalmente creadas vy
consclidadas a la finalizacion del
pilotaje

Nimero de empresas
creadas

115

36

|
Ve B° LA Prtgslnemm DELEGADA




FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD & (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion | . =
de la actividad BARRIS PER L'OCUPACIO
Tipo de ]

actividad Propia

|dentificacién de
la actividad por | Empleo
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacidn en Anexo

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Barris per la Ocupacié es un proyecto que se integra dentro del Servicio de Orientacién de la
Fundacién Valencia Activa a través de los distintos centros ubicados en los barrios de la ciudad
de Valéncia. El objetivo es fomentar el empleo y el desarrollo local.

E!l punto fuerte es la orientacion profesional, implementada por un equipo experto, mediante
itinerarios perscnalizados para el emplec. Se ha aplicado una metodologia de caracter proactive
y participativo para fomentar la autonomia y el compromiso con el proplo proceso de
busqueda/mejora de empleo

Los itinerarios personalizados realizados han sido tutorizados por un/a técnicalo de empleo, que
lo disefia junto con la persona, previa entrevista en profundidad. El objetive ha sido conocer y
analizar tanto su perfil profesional como los conocimientos y técnicas empleadas en la busqueda
de emplec. Comprende el asesoramiento curricular, la derivacién a acciones formativas
(profesionales y en habilidades que puedan mejorar sus posibilidades de incorporarse al
mercado de trabajo) vy la gestion de ofertas de empleo.

El servicio de orientacion contempla la atencion on line para personas en mejora de empleo que
se encuentren fuera de la ciudad y quieran retornar, o, no puedan acudir de forma presencial.
Actualmente se presta el servicio en los siguientes centros:

. Centro de Emplec v Formacion Fonteta en la Avda. de la Plata n® 28

. Centro de Empleo ¥ Formacién Rojas Clemente, en Plaza Rojas Clemente s/ n

. Centro de Emplec y Formacion Leones en C/ Leones n® 8 y 11

. Centro de Empleo y Formacion Emilio Baro, C/ Emilio Baré 88

. Centro de Emplec y Formacion Mercado de Castilla en C/ Liombai n® 4.

. Centro Local de Emplec Maritimo, Cf Barraca 105 // C/ Dr. J.J.Dominé, 19

. Centro Local de Emplec Transits, C/ Comte de Lumiares, 5

. Centro Local de Empleoc Benicalap Ciutat Fallera, C / Ninot 24

. Centro Local de Empleo y Formacion Patraix C/ Vicente Rodilla 4

10. Centro Local de Empleo y Formacion Malilla C/ Pianista Amparo Iturbi 60

11. Centro Local de Empleo y Farmacion Malvarrosa Cf Gran Canaria 2

Centros en Pedanias, Barris ltinerante:

12, Centro Local de Empleo de La Torre Alcaldia Pedanea de La Torre

13, Centro Local de Emplec Benimamet C/ Crisdstomo 2

14, Centro Local de Empleo de Castellar. C/ Poetisa Leonor Perales sin

Do~ b o b=
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Parsonal asalariado 24 17 31.222 19.441
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3.800 2.514
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
. Importe
Gastos {inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c} Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos 438,83 €
Gastos de personal 560.654,80 € 448,212,268 €
Otros gastos de explotacion 51.899.98 € 88.14164 €
Amortizacion del inmovillzado 30.168,59 €
Deterioro vy resultado por enajenacién de inmovilizado 40,208,599 €
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 604.866,78 € 605.170,91 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico) 2470161 €
Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 24.701,61 €
TOTAL 604.866.78 € 629.872,52 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo , Cuantificacion
Bl Previsto. | Realizado
Crientacién laboral ltinerarios personalizados de 1.800 ] 2 380
insercion itinerarios
Formacién Formacion en habilidades laborales | 30 acciones | 3'5'5
yio farmacién en un oficio formativas—

|V
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ACTIVIDAD 8 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacion.

Dencminacion | PROGRAMAS DE FORMACION, ORIENTACION E INSERCION LAEORAL
de la actividad | DIRIGIDOS A COLECTIVOS ESPECIFICOS

Tipo de
actividad
Identificacidn de
la actividad por | Empleo: orientacién, formacién e insercidn
sectores

Lugar desarrclic
de |a actividad

* Indicar sf se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacidn en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Uno de los principales objetivos de la Fundacion Valencia Activa es fomentar la insercién laboral
gspecialmente de los colectivos que se encuentran en situacién o riesgo de vulnerabilidad
social.

En esta linea se integra el Servicio de Orientacion y atencion a:

- Mujeres Victimas de Viclencia de Género.

- Personas con discapacidad,

Como servicio de orientacion laboral el punto fuerte es la orientacion profesional, implementada
por un equipo experto, mediante itinerarios personalizados para el emplec. Se aplica una
metodeologia de caracter proactivo y participative para fomentar la autonomia y el compromiso
con el propio proceso de blsgueda/mejora de empleo, Cabe destacar que se presta especial
atencion a la idiosincrasia de la poblacién especifica con la que se trabaja.

Los itinerarios personalizados han sido tutorizados por un/a técnicalo de empleo, que lo disefia
junto con la persona, previa entrevista en profundidad. El objetivo es conocer y analizar tanto su
perfil profesional como los conocimientos y técnicas empleadas en la blusqueda de empleo.
Comprende, el asesoramiento curricular, la derivacién a acciones formativas (profesionales y en
habilidades que puedan mejorar sus posibilidades de incorporarse al mercado de trabajo) y la
gestién de ofertas de empleo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas [ afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 7 8.383 4,907
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. A
Ti ‘Mimero
Bg Previsto Realizado £
Personas fisicas 400 171
Personas juridicas //
Proyectos sineuantificar beneficiarios /] '
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2020

o e Importe
Gastos / Inversicnes Provielo Reaizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
ariacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 136.087,30 € 97.704.91 €
Otros gastos de explotacion 15.000,00 € 8.863,25 €
Amortizacion del inmovilizado 130,35 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
(Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 151.087,30 € 106.698,51 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérica)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 151.087,30 € 106.698,51 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo 5 Cuantificacion
by Previsto Realizado
Orientacion Laboral Itinerarios 250
personalizados de 171
insercién,
Insercidn |laboral de las Ndmero de &0 inserciones 58 (34%)
perscnas orientadas inserciones (20%)
Acciones Formativas en Formacion en El 30% seran
habilidades para mejorar las habilidades laborales y deri_vadusfas a 65 (38%)
posibilidades de insercién en el | fo formacidn en un acclones
mercado laboral oficio formativas
e
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ACTIVIDAD 10 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién

de I3 actividad COACHING LABORAL
Tipo de :

actividad Propia

Identificacion de
la actividad por | Empleo: Orientacién, Formacion e Insercién Laboral
sectores

Lugar desarrollo | A :
deﬁa apliidad ] Ciudad de Valencia

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantif
** Ver clasificacitn en Anexo

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Desde la Fundacion Valencia Activa se han puesto al alcance de las personas en blisqueda de
emplec las metodologias mas potentes e innovadoras. En esta linea, en 2015 se puso en
marcha el Servicio de Coaching Laboral desde el que se trabaja tanto a través de talleres
grupales como de procesos individuales.

El servicio esta dirigido tanto a las personas que buscan emplec por cuenta ajena como a
emprendedores/as y personas en situacion de mejora de empleo.

El objetivo del coaching es que cada persona desarrolle al maximo todo su potencial, tome
conciencia, aprenda a identificar y definir sus objetives comprometiéndose a poner en marcha
un plan de accidn que le lleve a conseguir sus metas,

Hemos utilizado herramientas como: El Analisis DAFO, El Metodo MARTE (SMART), Método
GROW, El Mandala, Linea del Tiempo, Rueda del Empleo, Método Merlin... y técnicas de
coaching de equipos, entre otras,

Es un servicio abierto, tanto para las personas que participan en nuestros programas como para
aguellas gue lo solicitan.

Cabe destacar que la Fundacién Valencia Activa es pionera a la hora ofrecer procesos
individuales de coaching para el empleo y el emprendimiento. Es un servicio totalmente
personalizado implementado por un equipe profesional cualificado, en nuestro caso
Psicélogas/os especialistas en coaching certificadas/os por el Colegio Oficial de Psicologia de la
Comunidad Valenciana, profesionales con amplia experiencia también en el campo del empleo y
la orientacién, la formacion y la insercién laboral con colectivos sensibles.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 2 1.767 147
Personal con contrato de

servicios

Personal voluntario

4]
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Ti Namero
e Previsto Realizado
Personas fisicas 130 30
Personas juridicas |
Proyectos sin cuantificar beneficiarios |
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
; 2 Importe
Gastos | Inversiones Braviclo Realzado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 3266311 € 518241 €
Otros gastos de explotacién 3.000,00 € 1.080,14 €
Amortizacion del inmovilizado 18,22 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambic
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
| _Subtotal gastos 35.663,11 € 6.290,77 €
| Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 35.663,11 € 6.290,77 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo , Cuantificacidn |
Aoy Previsto Realizado
Incrementar las posibilidades de | Mejora  de la | El 80% de los/as
éxito en la blsqueda de empleo | percepcién de las | usuarios/as, mejora su
mediante una redefinicion y | habilidades percepcion 100
analisis del objetivo l|aboral | propias. Estos datos se recogeran
desde la metodologia coaching. mediante una encuesta de
satisfaccion
Clarificar proyectos de | Mejora de la | El 80% de los/as
emprendimiento detectando | valoracion del | participantes, mejorara su
fortalezas y areas de mejora proyecto de | valoracion. 100
emplec/emprendimi | Estos datos se recogeran
ento mediante una encuesta de
satisfaccion
Acciones Grupales Talleres de | 10 acciones grupales 2
coaching
Acciones Individuales Procesos de | El 100% de los/as
coaching usuariosfas que accedan al
individuales servicio y cumplan, con el 100
perfil, tendran acceso 2
procesos de / coaching
: individuales. e
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ACTIVIDAD 11 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacion.

Denominacion
de [a actividad UNIDAD DE IGUALDAD

Tipo de
actividad
ldentificacion de
la actividad por | Empleo
sectores

Lugar desarrolle
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** \Var clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcién detallada de la actividad realizada.

Trabajar para conseguir la integracion de la mujer en igualdad de condiciones laborales es un
aspecto basico para la sociedad y una mejora importante del mercado de trabajo. El fomento de
la igualdad de oportunidades y de la integracién de la mujer en el mercado laboral forma parte
de las actividades prioritarias recogidas en los estatutos de la Fundacion Valencia Activa, es por
ello por lo gue la Unidad de |gualdad se pone en marcha.

El principal objetivo es incorporar la perspectiva de género y la diversidad a todas las
actuaciones, Internas y externas, de la Fundacién Valencia Activa, asi como dar apoyo y
cobertura a las empresas y a las mujeres (tanto desempleadas como en situacion de mejora de
emplec) de la ciudad de Valencia.

Los objetivos especificos han sido:

1. Informar y asesorar en materia de lgualdad Laberal.

2. Asesorar sobre la elaboracian e implementacion de planes de igualdad en Empresas.

3. Sensibilizar a empresas, personas trabajadoras o desempleadas y ciudadania en materia de
igualdad labaral.

4, Detectar la discriminacion laboral en el emplec/procesos de seleccion y ofertas de trabajo.

5. Favorecer y potenciar la firma de convenics/acuerdos de colaboracién con empresas para la
contratacidén de mujeres.

6. Incorporar |la perspectiva de génerc en fodos los servicios, programas y actuaciones de la
Fundacién Valencia Activa.

Frincipales Servicios:

-Servicio a empresas y organizaciones -publicas y privadas: Asesoramiento en Planes de
igualdad y Formacidn especializada.

-Servicio formacién/sensibilizacién en Igualdad en el empleo: Formacion en perspectiva de
genero en el empleo a todas |as personas participantes de programas de Valencia Activa,
-Buzén Vicleta: Herramienta de lucha contra la discriminacion labeoral por razédn de sexo que
permite canalizar las denuncias que efectien trabajadoras y trabajadores (de manera andnima)
sobre situaciones de discriminacion |laboral por cuestion de sexo/ género.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N® horas / afio
Fravisto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariade 2 3 3.534 1.307
Personal con contrato de i
servicios ]
Personal kefuntario-
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

EJERCICIO 2020

Tipo Nimero

Previsto Realizado

Personas fisicas 300 265

Personas juridicas | 15 21

Proyectos sin cuantificar beneficiarios |

D) Recursos econdomicos empleados en la actividad.

Importe

Gastos / Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

| Aprovisionamientos

Gastos de personal

61.547 83 €

26.88545 €

Otros gastos de explotacion

4.860,14 €

Amortizacién del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

\ariaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

61.547,83 €

31.755,59 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

61.547,83 €

31.755,59 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo

Cuantificacion

Indicador

Previsto

Realizado

| Asesorar en planes de
igualdad

Numero de empresas asesoradas

18

48

Ndmero de
programas

Formar con perspectiva participantes en

de género.

300

388

Acciones  implementadas  por
aléncia Activa que participan en
talleres formativos de empleo e
| igualdad

15

Sensibilizacion en | Acciones realizadas
igualdad en el empleo

entre hombres y mujeres

15

36

M

A

\

44

W® B® LA PRESIDENTA DELEGADA




FVAPE EJERCICIO 2020

ACTIVIDAD 12 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacidn.

Denominacion | posepAMA DE LIDERAZGO FEMENING
de la actividad

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Empleo
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Este programa se enmarca en la plataforma Treballem lguals con el objetive de impulsar y
proporcionar habilidades directivas a mujeres en puestos de responsabilidad.

El programa ha comprendido formacion en:

- Habilidades personales
- Competencias profesionales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N® horas [ afno

Tipo . . . -
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nidmero
Previsto Realizado
Fersonas fisicas 55 49
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

Tipo
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Gastos [ Inversiones Brevisto Imporl:;eaﬂza 3
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos 3716232 €
Gastos de personal
Otros gastos de explotacidn 55.000,00€
Amortizacién del inmovilizado 16,56 €
Deterioro v resultade por enajenacién de inmovilizado
(Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Ciferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 55.000,00 € 37.178,88 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimanio Histérica)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 55.000,00 € 3717888 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo o Cuantificacién
| Py Previsto Realizado
Mejorar las habilidades | Nimero de mujeres | Al menos 25 mujeres 49
directivas participantes
MNumero de mentorias | 4 mentorias por mujer 5
realizadas por mujer
Percepcién de mejora | EI B0% de mujeres
en las habilidades | mejoran en habilidades.
directivas Este dato se mide 100
mediante encuesta de
satisfaccion
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ACTIVIDAD 13 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacitn)

A) Identificacion.

Denominacion | ponERAMA DE CAPACITACION PARA MUJERES DESEMPLEADAS
de la actividad

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Emplec
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar sf se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Cludad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Este programa se enmarca en la plataforma Treballem Iguals con el objetive de proporcionar a
las mujeres desempleadas y/o en mejora de empleo las habilidades necesarias para mejorar su
empleabilidad.

Se ha hecho hincapié en aquellas que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad.
El programa contempla la capacitacién en habilidades personales y profesionales que mejoren
su empleabilidad.

B) Recurses humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto 'Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Nimero
Ti — - -
i Previsto | Realizado

Personas fisicas G0 79

Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

importe
Previsto Realizado

Gastos [ Inversiones

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos 12.319,56 €
Gastos de personal
Otros gastos de explotacidn 50.000,00 €
Amortizacidn del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
‘ariaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios .

Subtotal gastos 50.000,00 € 12.319,56 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 50.000,00 € 12.319,56 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo T diador Cuantificacién
N Previsto Realizado
Capacitar a mujeres en | Nimero de mujeres | 15 mujeres por accién

bisqueda activa de | participantes E ]
empleo  (mejora de | Percepcion de mejora | El B0% de mujeres |
habilidades) mejoran en habilidades.

Este datoc se mide 80 %

mediante una encuesta
de satisfaccion.
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ACTIVIDAD 14 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacidn.

Denominacian
de la actividad AGENCIA DE EMPLEO

Tipo de
actividad
|dentificacion de
la actividad por | Intermediacién Laboral
| sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantif
=* Ver clasificacidn en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

L'Agéncia d'Ocupacié Valencia Activa es un instrumento que pone en marcha actividades de
intermediacion laboral con la finalidad de proporcionar para las personas trabajadeoras una
ocupacion adecuada a sus caracteristicas y, también, un catdlogo de formacién para mejorar
sus oportunidades laborales. Y, para las empresas, las personas trabajadoras mas apropiadas a
sus requerimientos y necesidades.

Entre los servicios ofrecidos, cabe destacar:

- Atencién a personas en desempleo, orientacidn, formacion e insercién laboral,

- La Agencia dispone de plataforma online (Instrumento que pone en marcha actividades de
intermediacién laboral) que tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras una
ocupacion adecuada a sus caracteristicas y facilite a las empresas, las personas trabajadoras
mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

- Gestién de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y demandas.

- Prospeccion e identificacion de necesidades de los/as empleadores/as (visitas 2 empresas,
colaboracién con organizaciones empresariales, colegios profesionales...)

- Difusion de informacién sobre |as ofertas de empleo adecuada y disponible.

- +Informacién y asescramiento sobre contratacidn y las medidas de apoyo a la activacion,
contratacion e insercién en la empresa,

Durante este ejercicio, se han logrado poner en marcha algunas acciones innovadoras que
incrementen el valor afadido de la Agencia.

- APP de Valencia Activa: Pretende ampliar el acceso a los servicios ofrecidos por
Valéncia Activa y la Agencia de Colocacion incorporando nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion,

- Networking: Actividad dirigida a la intermediacién laboral, a través de empresas que
hayan utilizado nuestros servicios y/o sean colaboradoras (CEV, Agéncia d'Ocupacid v
convenios colaboracién) y tengan previsién de contratar y personas desempleadas que
cumplan perfiles que demanden empresas para interrelacionarse de una manera
infarmal favoreciende la correcta adecuacion de oferta y demanda, De esta manera, se
ofrece Lr:n senvicio de mayor calidad y proximidad tanto a empresas como demandantes
de empleo.

- Training Day: Actividad dirigida a Ia intermediacidn laboral. Se realizara un taller en la
gue reciutadores realizaran entrevistas rapidas a personas jovenes gque quieran
pgrepararse para entrevistas de trabajo e iran rotando de silla teniendo la opnrtumdad de
entrenarse frente a distintos reclutadores,

- Captacién de ofertas de empleo: Acciones especificas orientadas a dar a ccer la
Agencia y captar ofertas de empleo
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo Nimero N® horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 17 16.006 11.878
Personal con contrato de
servicios
Fersonal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero .
Previsto Realizado
Personas fisicas 10.000 8.305
Personas juridicas 200 337
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
. o Importe
Gastos [ Inversiones Brevico Realzado
Gastos por ayudas vy otros |
a) Ayudas monetarias |
b} Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno il
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de |
fabricacién
Aprovisionamientos 4.062.91 €
Gastos de personal 34126301 € 269.119,53 €
Otros gastos de explotacion 15.000,00 € 62.952,04 €
Amortizacidn del inmovilizado 1.502,13 €
Deteriaro v resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
| Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
' Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 356.263,01 € 337.636,61 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 581324 €
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 5.913,24 €
TOTAL 356.263,01 € 343.549,85 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad. _ _
Objetivo - Cuantificacién
j Ll Previsto Realizado
Favorecer el acceso | Ndmero de  personas | 2800
de las personas a ofertas | remitidas a ofertas de 8986
de empleo empleo
Proporcionar a las | NOomero de ofertas de | 431
empresas candidatos que | emplec gestionadas 248
se ajusten a sus perfiles /
Prospeccién de ofertas de | Nomero de empresas _ 4556
emplec | contactadas e
J C— 50
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ACTIVIDAD 15 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacian)

A) ldentificacion.

Denominacién |
de |la actividad APP VALENCIA ACTIVA

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Intermediacién Laboral

sectores
Lugar desarrollo | ~. .
o la actividad Ciudad de VYalencia
* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** \Ver clasificacidn en Anexo

Propia

Descripcidn detallada de la actividad realizada.

' Gestion de la nueva aplicacion movil de la Agencia de Empleo para facilitar la busqueda de
emplec y ofrecer forrnacidn gratuita para que los/as usuarias mejoren su curriculum, ademas de
prestar servicic a las empresas, que pueden ofrecer trabajos que cumplan con criterios y
certificados de calidad,

Esta disponible para dispositivos con los sistemas operativos Android y 10S. Ademas de facilitar

' la inscripcion en ofertas de empleo, el servicio ofrece un catdlogo de formacién gratuita para
mejorar las competencias de las personas inscritas en Valéncia Activa, ademas de ofrecer la
posibilidad de elaborar y disefiar el curriculum y descargarlo.

Se seguira trabajandeo para la mejora de esta a pesar de gue el volumen de descargas ha
mostrado un comportamiento muy positive durante un afic muy complicado como ha sido el ‘

2020.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
' Previsto Realizado Previsto Fealizado

Personal asalariado

FPersonal con contrato de

servicios

Personal voluntario |
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

Ti Nimero
e Previsto Realizado

Personas fisicas 4.000 4.650

Personas juridicas 5
Proyectos sin cuantificar beneficiarios '
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Gastos / Inversiones {mpos

Frevisto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

‘fariacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién ;

Aprovisionamientos 5.541,80 €

Gastos de personal

Otros gastos de explotacidn 6.000,00 €

Amartizacion del inmovilizado

Deteriore y resultado por enajenacién de inmovilizado

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 6.000,00 € 5.541,80 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos
TOTAL 6.000,00 € 5.541,80 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Cuantificacion

Indicador Previsto Realizado

Favorecer el acceso a | Personas inscritas en la Aumento de un
ofertas de emplec 2 las | Agencia (tasa de variacidn) 5% respecto de
personas en blsqueda los objetivos
obtenidos en
2018

Incremento del
56 %

Favorecer el acceso a | NUmero de descargas 3.000 descargas
ofertas a las personas en anuales 4.650
blsgueda
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ACTIVIDAD 18 {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga |la Fundacién)

A) ldentificacidn.

| Denominacién ;
de n goiddas FORMACION A MEDIDA PARA LA INSERCION

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Intermediacién e Insercion
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El principal objetive de esta actividad es permitir que personas desempleadas sin cualificacion
profesional puedan acceder a formacion que les permita mejorar su insercion laboral gracias a
acciones formativas impartidas, tanto a nivel genérico como especifico de un puesto de trabajo
determinado.

Esta formacién responde a las necesidades y las caracteristicas de las personas destinatarias.

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Namero N° horas [ afio

Previsto Realizado Previsto | Realizado

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Niamero
Previsto Realizado
Personas fisicas 40 134
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

Tipo
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2020

Gastos / Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones v érganos de gobierno

fabricacion

Wariacion de existencias de productos terminados y en curso de

Aprovisionamientos

10.400,00 €

(Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

90.000,00 €

4.114.00 €

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

$0.000,00 €

14.514,00 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimanio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

90.000,00 €

14.514,00 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

| Sk Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Mejorar la  insercién | NOmero de personas formadas

40 personas

134

laboral MNiamero de acciones

5 acciones

8
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ACTIVIDAD 17 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

| Denominacion
de la actividad HEACTIVEM

Tipo de
actividad
Identificacién de
la actividad por | Emprendimiento
sectores

Lugar desarrclio
de la actividad

* Indicar sf se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.
[

- Recuperacién de actividades econdmicas: el objetive de este proyecto ha sido la
recuperacion de actividades empresariales viables y generadoras de empleo que se extinguen
por causas ajenas al funcionamiento de |a propia actividad. Permite convertir el cierre de una
empresa en una oportunidad para personas emprendedoras. Con esta accién, se pretende
poner en valor la transmisién empresarial como via de mantenimiento y crecimiento de la
actividad econdmica, Se busca que al final de una actividad, un negocio o emprasa familiar por
jubilacién u otro motivo se convierta en cportunidad para una persona emprendedora que piense
en darle continuidad, ofreciendo asescramiento al empresariado que cede su empresa,
elaborando diagnésticos de viabilidad, confeccién del plan. A su vez, las personas
emprendedoras han recibido asesoramiento y orientacion sobre el plan de transmision.

- Programa de Consolidacién Empresarial: Ayudamos a planificar y reorganizar negocios que
guieran consolidar su actividad, hemos elaborado planes de consolidacién para la empresa para
gque pueda mejorar su gestién y rentabilidad, potenciande la innovacion y la modernizacion de
las empresas.

B} Recurses humanos empleados en la actividad,

Tipo Namero N°® horas / ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 1 1.142 425
Personal con contrato de
servicios
Perscnal voluntario |
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
1 .
. Nimero
Ti = 7
RO Frevisto Realizado [
Personas fisicas 100 48
Personas juridicas 75 19
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

A Importe
Gastosfiinversionss Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaberaciones v érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos 217,80 €
Gastos de personal 180.757,22 € 15.768,10 €
Otros gastos de explotacion 8.000,00 € 30,00 €
Amortizacion del inmovilizado 128,62 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
(Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambic
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 158.757,22° € 16.144,52 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 158.757,22 € 16.144,52 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo i Cuantificacion
Previsto Realizado
Favorecer la continuidad | NOmero de 70 emprendedores/as
empresarial apoyando a | emprendedores interesados/as en traspaso 46
emprendedores y a personas | interesados en
gue buscan emplec traspaso
Favorecer la continuidad | Nomero de 40 empresas
empresarial apoyando a | empresas cedentes | . 19
emprendedores y a personas
gue buscan empleo
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ACTIVIDAD 18 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacién.

Denominacidn
o [s sl ATENCION AL EMPRENDIMIENTO

Tipo de
actividad
ldentificacién de
la actividad por | Emprendimiento
sectores
Lugar desarolo | Ciudad de Valencia
* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad de Atencion al Emprendimiento se ha encargado de facilitar la creacion de nuevas
empresas, el inicio efective de su actividad y su desarrollo, a traves de |a prestacion de servicios
de informacion, tramitacién de documentacion, asesoramiento, formacién v apoyo a la
financiacién empresarial.

El objetive es prestar servicios de informacién y asescramiento a las personas emprendedoras
en la definicién de sus iniciativas empresariales y durante los primeros afios de actividad de |a
empresa. Ofrecemos herramientas y recursos Gtiles para convertir la idea empresarial en una
realidad. Informamos sobre las diferentes formas juridicas que puedes elegir para constituir |2
empresa, los tramites que debes realizar para iniciar la actividad, las bonificaciones existentes
de la cucta de la Seguridad Social, asi como de subvenciones para la creacitn de empresas.
Ademas, se dan unas directrices sobre como hacer un plan de empresa y te informaremos sobre
la diferente oferta formativa que tengamos.

Organizamos jornadas Empresariales de interés para personas emprendedoras y para
empresas ya constituidas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N® horas [ afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 13 2 3.497 3.012
Persplnal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tino . Nl.'lmem..
Previsto Realizado n
Personas fisicas 260 379
Personas juridicas 40 913
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Importe

Gastos [ Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 60.012,83 € 895,294 03 €

Otros gastos de explotacion 8.000,00 € 11.277,20 €

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Detericro y resultado per enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos scbre beneficios

Subtotal gastos 68.012,83 € 107.571,23 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico) '

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos

TOTAL 68.012,83 € 107.571,23 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo 4 Cuantificacion
ot Previsto_|_Realizado
Facilitar la creaciéon de nuevas empresas Personas atendidas 260 379
Facilitar la creacién nuevas empresas Empresas atendidas 50 913
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ACTIVIDAD 19 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A} ldentificacién.

| Denominacién

de la sctividad | Y1V EMPRENDE
Tipo de i
actividad Propia

|dentificacién de
la actividad por | Emprendimiento
sectores

Lugar desarrcllo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en Anexo

Ciudad de Valencia

Descripcién detallada de la actividad realizada.

VIT Emprende es la red de emprendedores innovadores de Valencia gestionada por la
Fundacién CV del Pacto para el Empleo en la ciudad de Valéncia. Contamos con la Comunidad
VITE, en la que sus miembros tienen la posibilidad de intercambiar conocimiento, colaborar en
actividades de I+d+i, transferir tecnologia, establecer sinergias a través del trabajo en red y
mantener contacto con entidades destacadas en el ambito del emprendimiento valenciano. Los
resultados de este trabajo conjunto derivan en beneficic directo de la economia de los
ciudadanos fomentando el empleo y |a creacion de empresas innovadoras en |a ciudad.

Entre las acciones especificas realizadas, se contemplan las siguientes:

- Misiones empresariales, en las que se ha dado cabida a emprendedores y startups de la
ciudad de Valencia, para abrir nuevos mercados en regiones y/o palses gque sean de su interés.
- Participacién en ferias y eventos del ecosistema startup, tanto a nivel sectorial como eventos
transversales.

- Organizacién de eventos propios, en los que pueden participar y obtener visibilidad, ademas de
entablar relaciones y posibles colaboraciones con otros emprendedores y/o startups del
ecosistema. Algunos de los principales eventos son, Valéncia Startup Market, Premios VLC
Startup Awards, Startup and Investors Connect, etc.

- Contacto con entidades relevantes del ecosistema, Catedra UPV, UV-Adeit, etc.

- Formacion especializada (Factory startup inicial y avanzado, formacién desarrolladores Coders
Valencia-developers, Programa de mentorizacion, cursos especificos realizados por escuelas de
formacién de referencia, como es EQI, etc.)

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndamero N°® horas / afio
: Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 5 5.264 2.058
Personal con contrate de
servicios |
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo o _Hl.'imeru
Previsto Realizado
Personas fisicas 3.000 3.750 y
Personas juridicas 400 550 r
PmLEHcE;MEnﬁﬁmr beneficiarios
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.
: e Importe
Gastos | Inversiones Praete PaalzEHo
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gubiema
Variacian de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacian
Aprovisionamientos B4 35803 €
Gastos de personal 81.287,30 € 77.000,83 €
Otros gastos de explotacian 126.000,00 € 61.508,63 €
Amortizacién del inmovilizado 173,90 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestﬂs sobre beneficios
Subtotal gastos 217.297,30 € 223.041,39 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico) 791914 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 7.919,14 €
TOTAL 217.297,30 € 230.960,53 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad,
Objetivo -, Cuantificacidn
iRl Previsto Realizado
Conectar, facilitar, impulsary | Nimero de emprendedores, 3.400 4.3200
posicicnar el ecosistema empresas y Start Ups participantes participantes
emprendedor en Valencia participantes en la red
Conectar, facilitar, impulsar y | Nimero de actividades 30 actividades | 79 actividades
posicionar el ecosistemna
emprendedor en Valencia
A
/ =
=

L ARI

i
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ACTIVIDAD 20 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién
| de la actividad | YI-C TECH CITY

Tipo de
actividad
Identificacién de
la actividad por | Emprendimienta
sectores
Lugar desarrollo | . .
de%a actividad Ciudad de Valencia
* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en Anexo

Propia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

WLC Tech City es la plataforma que esta convirtiendo a Valéncia en una ciudad generadora de
oportunidades a través de la creacién de un nuevo modelo econdmico inteligente gue posicione
la ciudad como un referente en la creacidén de conocimiento, talento y empleo de calidad, asi
como en el desarrollo de tecnologia e innovacion.

Para ello esta plataforma pretende conectar a todos los agentes de la ciudad, relacionados con
tecnologia e innovacién, de manera que formemos un ecosistema sdlido y estable que posicione
la ciudad como hub de referencia en cuanto a innovacion y pueda atraer y captar inversién
privada, empresas consolidadas y de referencia, talento humano, etc.

Entre las actuacicnes especificas realizadas, se encuentran las siguientes:

- Generar grupos de trabajo con las entidades que forman parte de VLC Tech City con el fin de
entre todas, desarrollar el potencial de nuestra ciudad en los diferentes sectores

- Desarrollar el papel de Valéncia como enclave tecnolégico y posicionar la ciudad como
referente en innovacion

- Elaborar un estudio exhaustivo y detalladc del estado del sector (ecosistema), que nos aporte
consciencia de nuestra realidad y nos permita aplicar las herramientas adecuadas con las que
poder evolucionar, desarrollarmos y alcanzar el posicionamiento deseado de la ciudad. Por elio
estamos llevando a cabo un Plan Estratégico de la ciudad, en el cual participan los distintos
agentes que conforman VLC Tech City y este préximo afio llevaremos a cabo la implementacién
de los resultados y el plan de accién gue se ha estado definiendo.

- Apayar la colaboracion intersectorial y/o con otras organizaciones nacionales e intemacionales,
para acelerar el crecimiento y desarrollo del sector

- Creacién y atraccion de eventos internacionales tecnolbgicos que posicionen nuestra ciudad y
den a conocer nuestros proyectos, iniciativas, empresas, startups, universidades, etc.

- Fomentar conexiones y sinergias entre corporates y startups de la ciudad, mediante la
elaboracion de restos tecnolégicos que permitan encontrar soluciones en nuestro territorio y
desarrollar el talento entre nuestros empresarios y el tejido industrial.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas [ ano
Previsto Realizado Previsto | Realizado
Personal asalariado 1 1.767
Personal con contrato de |
servicios 7
Pemgnﬂlm@liﬁo '
|
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nuamero :
Previsto Realizado
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
; z _ Importe
Gastos / Inversicnes Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos 102,137,236 €
Gastos de personal 70.665,86 €
Otros gastos de explotacion 172.000,00 € 2.391,83 €
Amortizacion del inmovilizado 173,80 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 242.665,86 €|  223.041,33 €
| Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
{ Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
| Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
TOTAL 242.665,86 € 223.041,39 €
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo : Cuantificacion
Usil bty Previsto | _ Realizado
Dinamizar el ecosistema Colaboraciones con entidades 5 5
emprendedor de Valencia extranjeras
Mumero de redes internacionales en 2 1
los que se inserta Valéncia Activa
| Posicionar Valéncia como Numero de rankings/index o similar 1 2
| ecosistema emprendedor donde aparece Valéncia
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ACTIVIDAD 21 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacion.

Cenominacion
A8 Ia aciividad IMPLANTACION DE LA MARCA VALENCIA ACTIVA Y COMUNICACION

Tipo de
actividad
ldentificacién de
la actividad por | Emples, Formacién y Emprendimiento
seclores

Lugar desarrcllo | . :
46 |8 actividad Ciudad de Valencia

* indicar si se trata de actividad propia o mercantif
** Ver clasificacion en Anexo

Fropia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La marca Valéncia Activa surge con el objetivo de coordinar las estructuras existentes en el
Ayuntamiento de Valéncia en materia de desarrollo econdémice y empleo: la Fundacion Valéncia
Activa del Pacto por el Empleo de la Ciudad de Valéncia y el Servicio de Empleo y
Emprendimiento, potenciaran sinergias, ventajas y oportunidades que nos ofrece la cooperacion
y la capacidad de complementarse de ambas estructuras en un proyecto comdn, aumentado su
eficacia y eficiencia y prestando un servicio de mayor calidad a la ciudadania y a las empresas.
Durante el ejercicio 2020, se ha lograde consolidar la nueva marca y las actuaciones
desarrolladas en su ambito, centrandonos sobre todo en dos principales lineas estratégicas:
combatir [a brecha de genero y la brecha digital.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N® horas [ aiio

Previsto Resglizado Previsto Realizado

Personzl asalariado

Perscnal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero
Previsto Realizado

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X

\ e
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Importe |

Gastos [ Inversiones Srevictn Realzads . |

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobiemno

Variacién de existencias de productos terminados vy en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos 58.564,19 €
(Gastos de personal
| Otros gastos de explotacién 64.000,00 € 21.335,06 €
| Amortizacién del inmovilizado 565,87 €
| Deteriore y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
| Diferencias de cambic |

| Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 64.000,00 € 80.465,22 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 654.000,00 € 80.465,22 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Cuantificacion
Previsto Realizado
Consolidacion de la | Informes sobre el grado de | 12informes 12 informes

marca Valéncia Activa consolidacién de la marca

Indicador
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ACTIVIDAD 22 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad JORMNADAS DE EMPLEC ¥ EMPRENDIMIENTO

Tipo de
actividad
Identificacién de
la actividad por | Empleo, Formacion y Emprendimiento
sectores

Lugar desarrcllo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercanti!
** Ver clasificacion en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcién detallada de la actividad realizada.

En el marco de las actuaciones de la Fundacion y Valéncia Activa, se pretende facilitar la
implementacion de buenas practicas en materia de empleo y desarrollo econdmico local en la
ciudad de Valéncia, participando en las acciones organizadas por instituciones internacionales
estatales, autondmicas y locales, asi como organizande jornadas, encuentros y otro tipo de
eventos, que permitan conectar estas buenas practicas con los agentes econémices y sociales y
la poblacién local, ayudando a fortalecer lazes con los plblicos objetive v consolidando la marca
Valéncia Activa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndamero N°® horas [ afo

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios |

Personal voluntario |

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Nimero
Previsto Rezalizado

Tipo

Personas fisicas i
Personas juridicas |
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe
Previsto Realizado

I Gastos [ Inversiones

Gastes por ayudas y otros

| a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de explotacion 41.951,00 € 822,10 €
| Amertizacién del inmovilizado 9474 €|
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
| Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 41.951,00 € 916,84 €
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 41.951,00 € 816,84 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo - Cuantificacion
LIRS Previsto Realizado
Facilitar la implementacion de | NOmero de acciones Al menos,
buenas practicas internacionales | organizadas o en las que | 160 acciones 116
en materia de empleo y formacién y | se participa
emprendimiente en la Ciudad de
valencia, asi como contribuir 2 Ia
consolidacion de la marca
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ACTIVIDAD 23 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

| Denominacién _
de la actividad CAMPANAS DE EMPLEO

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por | Empleo, Formacién y Emprendimiento
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en Anexo

Propia

Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

En la linea de la participacién y coordinacién entre el Servicio de Emplec y Formacion del
Ayuntamiento de Valéncia y Fundacion, se pretende acercar v personalizar la participacion de
politicas activas de emplec a los diferentes colectivos de la ciudad, entendiendo que cada perfil
de desempleado/a, empresa y/o emprendedor tiene sus necesidades y demandas. Para ello se
van a definir campafias especificas en redes sociales y medios de comunicacién que pretenden
mejorar la eficacia y el alcance de las acciones que se llevan a cabo en Valéncia Activa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas [ afo
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contrato de

servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tioo Ndmero
P Previsto Realizado

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X X
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

: i Importe

e e Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas menetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Wariacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

66.000,00 € 32.538,00 € |

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

66.000,00 € 32.538,00 €

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

66.000,00 €  32.538,00 €

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

et Indicador

Cuantificacion

Previsto Realizado

Facilitar la participacion de los | Nimero de campafias
potenciales personas usuarias de la | organizadas
Fundacion y Valéncia Activa (personas
desempleadas en bUsgueda de
empleo, emprendedores/as y
empresas

4 campafas | 4 campanas

68

V° B° LA PRESIDENTA DELEGADA




FVAPE

Il. Recursos econémicos totales empleados por la entidad,

EJERCICIO 2020

GASTOS | INVERSIONES

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Total
actividades

No
imputados
a las
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

7.260,00

7.260,00

(Gastos de personal

136.881,90

309.385,62

47.560,59

5.082,53

498.910,64

Otros gastos de explotacion

55,00

55,00

Amortizacion del inmovilizado

209,98

209,98

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

144.406,88

309.385,62

47.560,59

5.082,53

506.435,62

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion de deuda no comercial

Subtotal inversiones

: /

144.406,88

308.385,62

47:560,59

5.082,53

506.435,62

TOTAL REGURSOS EMPLEADOS

P

’,/
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Actividad | Actividad | Actividad Actividad Total No
GASTOS [ INVERSIONES 5 6 7 8 actividades | imputados a TOTAL
las

actividades

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos 2.362 81 438,83 2.801,64
Gastos de personal 69.589,73| 5.794,03 11.706,54 | 446.212,26| 533.302,56
_Eﬂros gastos de explotacion 28.262 43 168,52 88.141,64 116.572,59
Amortizacion del inmovilizado 1.051,96 30.168,59 31.220,55
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 40.209,59 40.209,59
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
| financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios -

Subtotal gastos 101.266,93| 5.794,03| 11.875,06| 605.170,91| 724.106,93

Inversiones (excepto Bienes Paltrimonio Historico) ) 24.701,61 24.701,61

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico ]

Cancelacion de deuda no comercial

Subtotal inversiones 24.701,61| 24.701,61

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 101.266,93 | 5.794,03 11.875,06 | 629.872,52| 748.808,54
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EJERCICIO 2020

GASTOS | INVERSIONES

Actividad
9

Actividad
10

Actividad
11

Actividad
12

Total
actividades

No
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal

37.162,32

37.162,32

87.704 91

5.182 41

26.895,45

129.782,77

Otros gastos de explotacion

8.863,25

1.090,14

4.860,14

14.813,53

Amaortizacion del inmovilizado

130,35

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

18,22

16,56

165,13

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

106.698,51

6.290,77

31.755,59

37.178,88

181.923,75

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Palrimonio Histdrico

Cancelacion de deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

106.698,51

31.755,59

- 37.178,88

181.923,75
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EJERCICIO 2020

GASTOS / INVERSIONES

Actividad
13

Actividad
14

Actividad
15

Actividad
16

Total
actividades

No
imputados a
las
_actividades

TOTAL

Gaslos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c¢) Gastos por colaboraciones y organos de
gobierno

Wariacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

12.319,56

4.062,91

5.541,80

10.400,00

32.324,27 |

Gastos de personal

289.118,53

269.119,53

| Otros gastos de explotacion

62.952,04

4.114,00

67.066,04

Amortizacion del inmovilizado

1.502,13

1.502,13

| Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
| financieras

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

12.319,56

337.636,61

5.641,80

14.514,00

370.011,97

| Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

5.913.24

5.913,24

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion de deuda no comercial

Subtotal inversiones

5.913,24

5.913,24

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

12.319,56

343.549,85

5.541,80

14.514,00

375.925,21
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EJERCICIO 2020

GASTOS / INVERSIONES

Actividad
17

Actividad
18

Actividad
19

Actividad
20

Total
actividades

No
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y olros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

217,80

84.358,03

102.137,36

186.713,19

Gastos de personal

15.768,10

96.294,03

77.000,83

189.062,96

Otros gastos de explotacion

30,00

11.277,20

61.508,63

2.391,83

75.207 66

Amortizacion del inmovilizado

128,62

173,80

302,52

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Eifgren-::ias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

16.144,52

107.571,23

223.041,39

104.529,19

451.286,33

Inversiones (exceplo Bienes Patrimonio Histdrico)

7.919,14

7.919,14

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histrico

Cancelacidn de deuda no comercial

Subtotal inversiones

7.919,14

7.919,14

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

16.144,52

107.571,23

230.960,53

104.529,19

459.205,47
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FWVAPE EJERCICIO 2020
Actividad | Actividad | Actividad Total No
GASTOS / INVERSIONES 21 22 23 actividades | imputados a TOTAL
las
actividades
Gastos por ayudas y olros ]
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de ]
gobierno ]
Wariacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacidn
Aprovisionamientos 58.564,19 58.564,19 324.825.61
Gastos de personal 1.620.178,46
Otros gastos de explotacian 21.335,06 822,10 32.538,00 54.695,16 223.250,55 551.660.53
Amorlizacion del inmovilizado _ 565,97 94,74 660,71 35.104,87 69.165,88
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 40.209,59
Gastos financieros 13.797 48 13.797 48
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio _
Deterioro v resultado por enajenaciones de 29.988,63
inslrumen{ns ﬂnanl:ieﬁas ; 29.988,63
Impuestos sobre beneficios
| Subtotal gastos 'B0.465,22 916,84 | 32.538,00 113.920,06 302.141,53 | 2.649.826,19
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histdrico) 38.533,99 |
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
| Cancelacion de deuda no comercial
Subtotal inversiones 38.533,89
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS B0.465,22 918,84 32.538,00 302.141,53 | 2.688.360,18
|
A~
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lll. Recursos economicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

EJERCICIO 2020

INGRESOS | Previsto Realizado
Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio '
Ventas y Prestacién de servicios de las actividades propias
| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles .
Subvenciones del sector publico | 297480491€| 2834.05117€
Aportaciones privadas 10.000,00 €
Otros tipos de ingresos 500,00 € 1.196,72 €
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 2.985.40491€ | 2.83524789¢€
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSQS Previsto Realizado
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS
IV. Convenios de colaboracion con otras entidades
No produce
z A corriente de
ST jg[ReRs Gastos bienes y servicios
Convenio 1. Con el llustre Colegio de Abogados EElebRsEE A A W CHIABSTAsIER &R T

de Valencia (ICAV), suscrito el 27/07/2020, con
una duracion de 2 afios, prorrogable tacitamente
por anualidades.

elaboracion de "plldoras formativas" en materia de|
Igualdad de Oportunidades por razén de género.

Se establece marco de colaboracion entre!
Convenic 2. Con Casas Inhaus, 5.L.U., suscrito|Fundacién y Casas Inhaus en materia de

el 01/10/2020, con una duracién hastalinformacién, formacién y orientacién profesional,
31/12/2020, prorrogable tacitamente porlasi como en los procesos de seleccién de
anualidades. personal,

|Empresas y personas emprendedoras inscritas en
WVLC TECH CITY, VIT EMPRENDE o REACTIVEM
Convenio 3. Con el Colegio de Economistas delpuedan recibir, en condiciones beneficiosas por|
Valencia, suscrito el 20/11/2020, con unajparte de profesionales colegiados, servicios de
duracion de 1 afo, prorrogable tacitamente porjasesoramiento econémico-financiero, de gestion y
anualidades. direccidn, de marketing y comercializacién, de
economia digital y nuevas tecnologias, ete.

Organizar y apoyar acciones de promocién,
Convenio 4. Con la Asociacion Valenciana defformacion y otras actividades que divulguen la
Startsll.:tps, suscrito el 05/11/2020, con unajcultura emprendedora y faciliten la creacién vy
duracion de 1 afio, prorrogable tacitamente poriconsolidacion de startups y nuevas mrc:atwaa
ranualeidades, ieconémicas en la ciudad de Valencia. _ ]
] _//
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FVAPE EJERCICIO 2020

V. Desviaciones entre plan de actuacidn y datos realizados

Mo se ha realizado el siguiente proyecto reflejado en el Plan de Actuacidn del Ejercicio 2020
Frograma Eurcdisea (Primer y Segundo Flujo 2020) debido a la COVID-19; El Programa COSME se
solicitd, pero no nos lo concedieron finalmente. Tampoco se han podido ejecutar Places per
'Ccupacid, Mujeres y Tecnologia ni s& ha puesto en marcha el Centro de Emprendimiento de
Hermanos Maristas.

12.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a8) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién y las restricciones a las que se
encuentran sometidos, en su caso, se detallan a continuacion:

Los bienes y derechos vinculados de forma permanente a los fines fundacionales mediante
declaracién expresa, y las restricciones a las que se encuentran sometidos, se detallan a
continuacion:

—
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b) Destino de rentas e ingresos:

EJERCICIO 2020

RENTA A DESTINAR néﬁﬁ:m A
(Acardads por of FINES (GASTOS + -
RESULTADO AIUSTES AJUSTES BASE DE Patronato) INVERSIONES) APLICACION DE LOS RECURSO0S DESTINADOS
Ejerclcio CONTABLE MNEGATIVOS POSITIVOS CALCULD {1)- EN CUMPLLIMIENTO DE 5US FINES *
(1) {2) (3) (2)+(3)
S Impaorte MN-4 | N-3 MN-2 MN-1 N IMPORTE

PENDIENTE
M-
N-3
MN-2
N-1

™ 185.421,70€ | 9.674,83 € 2.649.829,39 C 21325.5?'5_.& € 70| 1.977.903,38 € 2.584.100,94 €
TOTAL

(En el supuesto de que la entidad acumule un déficit en la aplicacion de recursos, en los perfodos siguientes las aplicaciones compensarén, en primer
lugar, los déficits de ejercicios anteriores, comenzando por el mas anfiguo, y el exceso se compulard como recursos aplicados del ejercicio en curso).

V° B® LA PRESI
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EJERCICIO 2020

FVAFE

AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE

A) Ingresos obtenidos por la enajenacion o gravamen de bienes y derechos aportados en concepto de dotacién.

Ne de cuenta Partldi::;l::ag.ldgnla gs Detalle de fa operacidn Importe

SUBTOTAL

B} Ingresos obtenidos por la trarlsmlulﬁn onerosa de bienes inmuebles en los que se desarrolla la actividad en cumplimiento de fines con la

condicién de reinvertirlos en bienes inmuebles con la misma finalidad
. : Partida de la cuenta de 1
N° de cuenta s liados Detalle de la operacion Importe
SUBTOTAL

C) Gastos imputados directamente al patrimonio neto por cambio de criterios contables, subsanacién de errores de ejercicios anteriores o

cambios de criterios
NO de cuenta partida del patrimonio neto Detalle de la operacién Importe
Regularizacion de saldos (reconocimiento indemn., regularizacion
(1200000) Remanente minoraciin subvenciones, de becas, de beneflclarios) 9,674,803 €
i SUBTOTAL 9.674,83 €

| TOTAL AJUSTES NEGATIVOS DEL RESULTADO CONTABLE —

9.674,83 €|
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FVAPE EJERCICIO 2020

AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTAEBLE

A) Gastos de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de fines

Conceptos de gasto ipoite:

Gastos de personal o L 1.620.178,46 €

| Aprovisionamientos ' 324.825,61 €
Servicios exteriores 276.696,67 €

| Otros tributos [ 20,40 €
Relntegra de subvenciones 32.244,00 €

Ayudas monetarias ) 135.436,15 €

Ayudas no monetarias 35.104,B7 €

Dotacion a la amnrtizagli:n_lnmwilizadn o 34.061,02 €

Pérdidas procedentes del Inmovilizado Material 40.209,59 €

Pérdidas por deterioro en participaciones en instrumentos Patrimonio Neto large plazo, entidades de grupo 25.988,63 €

| Gastos financieros - - 13.797,48 €
Gastos excepclonales 107.263,31 €

SUBTOTAL 2.649,826,19 €

B) Ingresos imputados directamente al patrimonio neto por camblo de criterios contables, subsanacion de errores de ejercicios
anteriores o cambios de criterios contables

N de cuenta | Partida del patrimonio neto Detalie de la operacién Importe
(1200000) Remanente Regularizacion saldo acreedor tarjeta visa - Ejerciclo 2018 3NE
SUBTOTAL 3,20¢€
[ TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE _,rl 2.649.829,39 € [

/
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Seguimiento de inversiones destinadas al cumplimiento de los fines fundacionales:

EJERCICIO 2020

Inversiones computadas como

!
\

Ve B LA F’/ “SIDENTA DELEGADA
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Adquisicion Forma de financiacién cumplimiento de fines
Detalle de la _ : o3 Importe
inversion Pacha Valor de Recursos Sduut:]\;?g;gr;, Préstam | hasta el | Importe en el Importe
' “adquisicion propios loaad: 0 ejercicio | ejercicio (N) pendiente
egado (N-1) -
Servidor DELL EMC
s 10/07/2020| 2.772,50 € 2.772,50 € 2.772,50 €
Windows server 2019
i vl il 10/07/2020| 925,65 € 925,65 € 925,65 €
Windows server Cal psck | 10/07/2020| 296,45 € 296,45 € 296,45 €
Servidor DELL EMC B
PowerEdge T640 10/07/2020| 3.540,46 € 3.540,46 € 3.540,46 €
Windows server 2019
Estdndar (16Core) 10/07/2020 925,65 € 925,65 € 925,65 €
Danclows server Cal psck | 10/07/2020| 296,45 € 296,45 € 296,45 €
Licencia PANDA
ENDPOINT PROTECTION |10/07/2020 50,75 € 90,75 € 90,75 €
para servidor
| Armario 193x93x42 14/10/2020 313,39 € 313,39 € 313,39 €
Soporte para monitor 14/10/2020 302,62 € 302,62 € 302,62 € -
Amplladon 10 puntos  114/10/2020| 2.312,16 € 2.312,16 € 2.312,16 €
Cortina enrollable 4 uds. |15/10/2020| 1.889,11 € | 1.889,11¢€ 1.889,11 €
Instalacion redes Fonteta [ 22/10/2020| 1.923,27 € 1.923,27 € 1.923.27 €
Instalacion redes Gulllem | 55/10/2020| 2.473,57 € 2.473,57 € 2.473,57 €
Ampliacion instalacion de
10 puntos con cable 63 | 10/11/2020| 881,13 € 881,13 € 881,13 €
Cerramiento de oficinas
con Vinllo Grass 18/11/2020| 4.600,11 € 4.600,11 € 4.600,11 €
80 /




FVAPE

EJERCICIO 2020
Ordenador ASUS 19/11/2020 699,90 € 699,90 € 699,90 €
8 Portatiles Toshiba 01/12/2020| 7,219,24 € 7,219,24 € 7,219,24 €
Switch Max PoE Smart |1 01/12/2020 399,42 € 399,42 € 399,42 €
e 21/12/2020| 2.982,85 2.982,65 € 2.982,65 €
ig Licencias Windows 22/12/2020| 3.739,51 € 3.739,51 € 3.739,51 €
38.533,99 € 38.533,99 € 38.533,99 €

EL SECRETARIO
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines
(sin amortizacion ni correcciones por deterioro) 4:34%.506,95 €
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en
cumplimiento de fines 23,920,995
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1) +(2)| 2.584.100,94 €

12.3. Gastos de administracion

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERIO DE
N° DE | PARTIDA DE LA CUENTA | DETALLE DEL IMPUTACION A LA
CUENTA DE RESULTADOS GASTO SN AIPONTE
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION..........
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
Gastos
5% de 20% de la base ' Gastos Supera (+)
los de calculo del Ttaslnu:"a?:: resarcibles a A;E‘;ﬂmﬁﬁl DIEN Mo supera (=) el
: fondos Art. 27 por la los patronos | “neyengADOSEN | Mite maximo
Ejercicio | o ropios Ley 50/2004 y adrnin:-'n-acr?n EL EJERCICIO
Art. 32.1 del patrimonio of At
Reglamento (%) | (5) = (3) + (4) { l::‘_r_rs [
R.D. 1337/05 3
(2)
(1)
n
13. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
1. Personal de alta direccidn y patronos:
Otras
Identificacion Cargo Sueldo Dietas | remuneraciones | TOTAL
Francisco Javier Gerente 73.233,00 73.233,00
Gonzalez
Cardona |
M® Mar Marin Subdirectora | 44.517.77 44.517.77
Capilla .
Javier Mateo Subdirector 56,350,793 56_.3553;‘?3
Garcia [ 1V
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FVAPE EJERCICIO 2020

Durante el ejercicio 2020 los miembros del Patronato de la Fundacién no han percibido
remuneraciones, ni tienen concedidos anticipos o créditos y no se han asumido cbligaciones
por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo, la Fundacién no tiene contraidas
obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales
asociados. Francisco Javier Gonzéalez Cardona tomé posesion como Gerente de la Fundacién
y Secretario del Patronato segun lo acordado en la Junta Extraordinaria de Patronato del 13 de
octubre del ejercicio 2015. Por otro lado, en el Patronato celebrado el 8 de noviembre de 2016
se aprobo la contratacién de M* Mar Marin Capilla como Subdirectora de la Fundacion. En el
Patronato del 11 de enero de 2018 se aprobé la contratacién de Javier Mateo Garcia como
Subdirector de Emprendimiento de la Fundacién.

Las partes vinculadas son:

Por una parte, el Centro Especial de Empleo, FET DE VIDRE, S.L., cuyo objeto social
es “la fabricacion, distribucién y venta de productos elaborados en vidrio, ceramica, madera y
aquellos otros materiales susceptibles de ser trabajados de manera artesanal, desarrollando
su actividad como centro especial de empleo e insercion”. La Fundacidn ha realizado una
aportacion dineraria a Fet de Vidre por importe de 31.100,00 euros.

Por otra parte, el Centro Especial de Empleo, FENT DE TOT, S.L., cuyo objeto social es
“la prestacién de servicios de limpieza, cuidado y mantenimiento de jardines; la prestacion de
servicios de conserjeria y porteria; la prestacién de servicios de publicidad, tele-marketing,
“mailing" buzeneo, ensobrado, distribucién de publicidad en general, mensajeria y organizacion
de eventos, congresos vy jornadas; tratamiento de manipulades; la prestacién de servicios de
animacién socio-cultural y la prestacion de servicios de asescramiento y asistencia técnica,
contable y fiscal a Fundaciones sin animo de lucro, asi como a los Centros Especiales de
Emplec dependientes del Ayuntamiento de Valencia". El volumen de operaciones con la
Fundacion en 2020 alcanza la cifra de 16.845,56 €, siendo el saldo de 363,00 € a fecha de cierre
del gjercicio. La Fundacién ha realizado una aportacion dineraria a Fent de Tot, S.L. por importe
de 54.336,15 euros.

14. OTRA INFORMACION

14.1.- CAMBIOS EN LA COMPOSICION DEL PATRONATO

Segun lo establecido en el articule 10 de los Estatutos de la Fundacion Valéncia Activa del
Pacto para el Emplec de la Ciudad de Valencia — C.V, aprobados por el Patronato de la
Fundacién y elevados a publico en fecha 22 de junio de 2018, integra el Patronato de la
Fundacién ellla Concejal Delegado de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia. El 17 de
julio de 2018 por Resolucion de Alcaldia nim. 128, toma posesién como Concejala de Empleo,
del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, la lima. Sra. Pilar Bernabé Garcia, pasando asi a ser la
actual Vicepresidenta de la Fundacién, y por Resolucién 147 también de Alcaldia, es nombrada
Presidenta delegada, aceptando el cargo ante Notario el 1 de agosto de 2018,

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ CARDONA ejerce como Gerente de la Fundacién y
Secretario del Patronato.
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FVAPE EJERCICIO 2020

Respecto a las entidades integrantes del Patronato, COMISIONES OBRERAS DEL PAIS
VALENCIANO (CCOO PV), esta representada por Ana Maria Garcia Alcclea y la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DEL PAIS VALENCIANO (UGT PV), esta representada por
Pilar Mora Martinez que tiene el cargo de Secretario de Empleo y Formacion de la UGT,
patronas designadas por el Consejo Institucional de Pacto por el Empleo del Ayuntamiento de
Valencia. La CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CEV)
esta representada por Arturo Cerverd Duato, Director de Relaciones Laborales de la CEV y
Miguel Angel Javaloyes del Rio, actual Secretaric General de la CEV. El AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA tiene como Patrono a Carlos Galiana Llorens, quien acepta su cargo ante Notario el
22 de julio de 20189,

14.2.- El ndmero medio de personas empleadas en el 2020 asciende a 39,33 personas
distribuidas seqln categoria profesional:

Total
Ejercicio | Ejercicio
2020 2019
Consejeros (1)
Altos directivos (no consejeros) 2,66 3,00
Resto de personal direccidn de las
empresas
Técnicos y profesionales cientificos e 28,14 31,05
intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 8,14 13,14
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificado
Trabajadores no cualificados 0,39
Total personal medio del ejercicio 39,33 47,19

(1) Se deben incluir todos los miembros del Organeo de Administracion

14.3.- Incluidas en el cuadro anterior, el desglose de las personas empleadas en el curso del

gjercicio con di acidad mayor o iqual del 3 rca es el siguiente:
Total
Ejercicio | Ejercicio

2020 2019
Consejeros (1)
Altos directivos (no consejeros)
Resto de personal direccidn de las
empresas
Técnicos y profesionales cientificos e 0,56 1,00
intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 1,62 5,32
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificado
Trabajadores no cualificados
Total personal medio del ejercicio 2,«19 6,32 S

)ir todos los miembros del Organo de Administracién V .
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EJERCICIO 2020

La distribucién por sexos al término del ejercicio del personal de |a entidad, desglesado en un

ndmero suficiente de categorias y niveles es el siguiente:

Distribucién del personal de la sociedad al término del ejercicio, por categorias y sexo

Hombres Mujeres Total
Ejerc. 2020 Ejerc, 2019 Ejerc. 2020 Ejerc. 2018 Ejerc. 2020 Ejerc. 2015
Consajeras (1)
Altos directives {no consejeros) F 2 1 1 3 3
Resto de personal de direccion de las empresas
Técnices y profesionales cientificos e intelectuales y
de apoyo 8 7 3v a5 43 52
Empleados de tipo administrative g 5 7 22 10 27
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificade
Trabajadores no cualificados 2 2
Total personal al término del ejercicio 15 14| 45 58 &0 73
{1} e deben incluir tados los miembros del Organo de Administracidn
Los importes recibidos por los miembros del personal de alta direccién y del érganc de
gobiermno de la Fundacién son los siguientes:
Importes recibidos por los miembros del personal de alta direccion y del rgano de
gobierno Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
1, Sueldos, dietas y otras remuneraciones 174.101,70 181.633,15

2. Obligaciones contraidas en materia de pensiones, de las cuales:

a) Obligaciones con miembros antiguos del érgano de administracion
b} Obligaciones con miembros actuales del drgano de administracion
3. Primas de seguro de vida, de las cuales:

a) Primas pagadas a miembros antiguos del drgano de administracién
b} Primas pagadas a miembros actuales del drgano de administracidn
4. Indemnizaciones por cese

5. Pagos basades en instrumentos de patrimonio

6. Anticipos y créditos concedidos, de los cuales:

al Importes devueltos

b} Obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia

c} Tipas de interés

14.4.- Hechos posteriores.

No se ha preducido hechos posteriores al cierre gue hayan supuesto de acuerdo con su
naturaleza, la inclusién de un ajuste en las cifras contenidas en las presentes cuentas anuales.
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15. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién
adicional tercera. “Deber de informacidén” de la Ley 15/2010, de 5 de julic,

La informacién en relacién con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales es la siguiente:

Pagos realizados y Pagos realizados y
pendientes de pagoen la

pendientes de pago en la fecha de cierre del

fecha de cierre del balance balance
2020 2019
Importe % * Importe % *
** Dentro del plazo méximo legal 601.362,29] 100 95013666 100
Resto
Total pagos del ejercicio 601.362,29] 100 950.136.66| 100

Aplazamientos que a la fecha de clerre

sobrepasan el plazo de maximo legal

* Porcentaje sehre of ol

** £l plazo midmo legal de pagn serd, o oeda ceo o que comesponda es funciin de | nabiraleza del ben o serdcie recibido por lo empresa de

scuerss con o depuesto en b Ley 372004, 42 29 de dickembee, por (2 que s establocen med das die fucha cont

16. INVENTARIO
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FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA C.V.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

Terrenos y bienes naturales

INVENTARIO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

BIENES ¥ DERECHOS

AMORTIZACIONES, DETERIORD

FECHA DE YVALOR DE ¥ OTRAS PARTIDAS CARGAS Y GRAVAMENES QUE

ADQUISICION .\DQUIS!E]'&N COMPENSADORAS AFECTEN AL ELEMENTO

VALOR NETO
CONTABLE

OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

(Descripeion)

Construcciones

(Descripcion)

Instalaciones téenicas

Fra300018-Technology Ond-Demand, 5.L.4
Ampliacion Instalacion 10 puntos con cable
6A en C/Guillem de Castro, 37-46007-
Valencia.

10/11/2020 881,13 31,38

B4075 €

Fra.A/35402228-Algoritmos, Procesos y
Disefios, S.A.-Instalacion de redes en
"Fonteta" Avda de la Plata, 28-Bajo
46013-Valencia.

22/10/2020 1.523,.27 93,53

1.829,74 €

Fra.A/35402228-Algoritmos, Procesos y
Disefios, S.A.-Instalacion de redes en
C/Guillem de Castro, 37-46007-Valencia.

2211072020 2.473,57 120,2%

235328 €

Fra.A/201357-Technology Ond-Demand,
S.L.-Instalacién 10 puntos con corriente
electrica y cable 6A para 10 mesas oficina
enfresuelo en C/Guillem de Castro, 37-
46007-Valencia.

14/10/2020 2.312,16 125,11

2.187,05€

Fra.35108666.-FOMENTO VALENCIA

MANTE‘NHP!:[ENTD Y .red Fibra "Fonteta"

22102019 8.240.40 689,03

1.551,37 €
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Fra 300000982-INSDAGAR SL-Instalaciones
en Mere. Fonteta: RECORRER PUESTOS
ORDENADOR-Presupuesto n® 3/213; -10
puestos de trabajo de ordenador; 800 mts cable
car 6 utp libre halogenos; 180 mts cableado
3x2,5mm AFUMEX; 1 Ampliacion RACK
puestos trabajo; 18 mis, canal para toma
cormriente puestos; 6 mts canal proteccitn
cableado; Trabajos montaje operario y recorrer
puestos existentes; 14 tomas corriente
ordenador; 6 RJ45 Cat6; 45 Adaptadores canal;
35 latiguillos RJ45 CATG; 1 switch JGS524; 4
desplazamientos puestos trabajo; | reparacion y
sustitucién cable averiado.

3171272013 746340 € 522642 € 223698 €

Fra 56_M.MOCHOLI- Instalaciones de
electricidad, mecanismos e instalaciones de 21/06/2013 907,50 € 68349€ 22401 €
split en pared, todo ello en Merc.Fonteta

Fra 53_M.MOCHOLI- Instalaciones en Merc.
Fonteta: Derribo 2 Tabiques y retirada
escombro; Desmontaje de 3 equipos de aire
acondicionado y montaje de los mismos con
tuberia < 2 mts.; Reparar encuentro de techos
cuando se estiren los tabigues; Quitar y
empalmar electricidad cuando se tiren los
tabiques; Colocacitn y ajuste panelado de
madera en pared de entrada; Colocacidon de piso
y rodapie, igual o parecido al existente,

17/06/2013 324535 € 3956,29€ 1.289.,060 €
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Fra. 1000060-INSDAGAR..Parte 00015381-
1604A, Acometida Cocina, cuadro, lineas
homo, freidora, canaleta, conexion
automdticos; Parte 00015439-1604A Conexion

- : p 25/01/2011 1.475,57€ 147557 € 0,00€
campana, instalar tomas corriente encimera,
cambio clavija encimera a plancha; Parte 15501
Acometida cocina, cuadro, lineas homo,
freidora, canaleta conexidn automdatica.
Fow. 23 CHIMU MEOCEOLL 22/11/2010 940,46 € 940,46 € 0,00 €

RICART.....Obras en Alqueria Plaza

Fra 1105 INSDAGAR- 4 Canaleta DLP 40X20-
2,10M PVC; 2 Caja Universal Superficie 3
Elementos 235x95x42; 2 Marco P/3 Elem.5.75
Blanco Mieve; & Base Enchufe con TT Lateral
5.75; 6 Tapa Enchufe 2P+TT SCHUKO
C/SEG.5.75 BN 6 Pieza Intermedia 5.75
Blanco Nieve; | Placa Ciega 5.75 Blanco 2702010 s01,35€ 501,35€ 0,00 €
Nieve; | Mecanismo P/Salida Cables 5.75; 1
Placa P/Salida Cables 5.75; 38 AFUMEX 750v
K0.45/0,75kV 1x2,5AZ; 24 AFUMEX 750v
k0,45/0,75kV 1x2,5 GR; 14 AFUMEX 750V
K045/0, 75 kV 1x2,5 AV 40 PISO CANAL
PC 18-75.

Fra. 1001126-MELERO FRED I CALOR ....1
Maquina de aire acondicionario frio bomba de

calor mitsubishi inverter split casette modelo TR0 S L Hie
SPEZ-100VIA
Fra. 2068106-EMIVASA-acondicionado
independiente para servicios de 019mm en 08/10/2010 4.113,29 €| 4,113,29€ 0,00 €
Diogenes l6pez Mecho "Metge"
Fra, 78/2010-JORGE NAVARRO-Desmoniaje
de cnnalesF instalacion de calzalc:f. |m::vns, 23/09/2010 151040 € 1.510,40 € 0,00 €
reparar, sujetar canales nuevas y limpieza de
canales y cubiertds ' )
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n°21%0% instal, Oficinas C/ Manuel Candela

Fra. 82-MAXIMO MOCHOLI RICART-Obras
X 0,00€
i Al Plozn 23/09/2010 29.053,96 € 2005396 €
Fra. 039580-GUIPONS-Trabajos realizados en
local situado en C/ Doctor Vicente Zaragoza n® | 21/09/2010 4.255,08 € 425508 € 0,00 €
39
s:;. 039580-GUIPONS- Extintor 6 kgs. Polvo 31/08/2010 47,66 € 47,66 € 0,00 €
Fra. B03-INSDAGAR-Trabajos realizados en
ol silhuatevon B Diuciloe Vicarite: 24 19 06/08/2010 5.026,80 € 5.026,80 € 0,00 €
Fra. 63-MAXIMO MOCHOLI RICHART-Obra 08/07/2010 220955 € 2.209,55 € 0,00 €
Alqueria Caballero
Fra. 47-MAXIMO MOCHOLI--Obra Fonteta 18/05/2010 29.516,90 € 29.516,90 € 000€
Fra. 382-INSDAGAR-Ampliacion fonteta
0,00 €
presupuesto n° 47/10 30/04/2010 3.69242€ 369242 € ,00
Fra. 1000428-MELERO FRED I CALOR 1|
aparate de Aire acondicionado frio bomba de
calor Mitsubishi inverter split casette modelo 270442010 336168€ 3.36168¢€ 0,00 €
SPLZ-T]1 VBA de 1700W de potencia
frigorifica
Fra. 241-INSDAGAR...Ordenadores 1° piso
' 3 0,00€
presup.25/2010 05/03/2010 281068 € 2.810,68 €
Fra. 187-INSDAGAR- Presup. 13 Av.Plata,28 | 19/02/2010 1.375,74 € 1375, 4 € 0,00 €
Fra. 9000790-INSDAGAR-Presupuesto 23/07/2009 5.954.06 € 5.954,06 ti 0,00 €




Fra. 900005 1-INSDAGAR-Instalacion clectrica
Fonteta; 1 Int.DIEID-A-51 SVO 4P 40A 300mA
415V; 20,5 Oficial 1* Inst.; 2 Cajas Superficie
CiMA 3 Modulos Blanco Mieve; 2 Bases DBL
SHUCKO CIMA Blanco MNieve C/Fil.; 2 Bases DBL
SHUCKO CIMA RLC/Til; 2 Placas CIMA 2
CONECTORES AMPMBRAND-REX Blanco Nieve;
100 Tacos Tirafondo HPS-1Combo 5/5x25; 34
AFUMEX 750V KO45/0,75kY 1X2,5 AZ; 45
AFUMEX 730V K0,45/0,75kV 1X2,5 GR; 29
AFUMEX 750V K0.,45/0,75kV 1X2.5 A/V; 30
Tubos AISCAN-CHF CORRUGADO d4.25 IS
GRIS; 1,5 Regletas 12 Born. Poligtileno Blanco 22/01/2009 1.390,02 € 1.390,02 € 0,00 €
10mm OBO; 1 Regleta 12 Born.Polistileno Blanco
1 6mm OBO; 83 Bridas negras ECT-UV 290/4,8: 2
Conectores RJ-45 (RDSVRED INFORMATICA); 4
Canaletas DLP 40x20-1,10m PVC: 4 Bases RJ 45
AMP(Compatible 575 CIMAGT); 151 Cables UTP
4x2 Cat.6.; 1 Regleta Paso 10 Bornas 2/10mm2; 8
Canaletas DLP 40x20-1,10m PVLY; 3 Angulos
IVExt.P/Canal DLP 40x16 PVC; 2 Angulos
Plane. P Canal DLP 40x16 PYC; 2 Tomas de Datos
Jetlan-6-+Jack UTP; 2 Placas CIMA 2 Conectores
Amp/Brand-Rex Blanco Nieve; 1 Caja Superficie
CIMA 1 Modulo C/Marco Blanco Mieve.

Fra. B001127- INSDAGAR...C/ Bombero 16/09/2008 936,67 € 936,67 €

Ramdn Duart 0.00€
Fra. 8001112 Proyecto C/ Bombero 31072008 2.55200€ 2.552,00 € 0,00 €
Fra, 800955 INSDAGAR.. Linea Hornos 02/07/2008 2.575,20 € 257520 € 000€
Fra. 800956 INSDAGAR...Lineas ordenadores | 02/07/2008 2.900,00 € 2.900,00 € 0,00 €
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Fra. 800575-MELERO FRED 1 CALOR 9
maquinas a'a frio y calor modelos: 2 Mitsubishi
spliy columna suelo modelo SPSZ-125VGA
tipo inverter, 1 Mitsubishi inverter split
conductos modelo SPEZ-71 VGA 1 Mitsubishi
inverter split cassette modelo SPLZ-71 VBA 2
Mitsubishi inverter split pared modelo MSZ-
GB30VA 2 Mitsubishi inverter split pared
modelo MBZ-GB25VA | Mitsubishi inverter
3x1 mod. MXZ-4AB0VA con 3 unds. Interiores
tipo cassette mod. SLZ-KA35SVA y SLZ-
KAZSVA

30/06/2008

36.169,54 €

36.169,54 €

0,00 €

Fra, B00876- INSDAGAR. Montaje lluminacién

13/06/2008

1.856,00 €

1.856,00 €

0,00€

Fra. B00872-INSDAGAR Material Hluminacion

13/06/2008

399891 €

399891 €

0,00 €

Fra. 800B70-INSDAGAR Material instalacion

13/06/2008

292979 €|

292979 €

0,00 €

Fra. 80087 1-INSDAGAR Acometida y Fat-3C

13/06/2008

250504 €

250504 €

0,00€

Presupuesto n® 143/08 Fras 800788 y 800954
INSDAGAR instalaciones electricas

27/05/2008

4.640,00 €

4.640,00 €

0,00€

Fra.800623 INSDAGAR...Montaje cuadro

30/04/2008

1.925,60 €

1.925,60 €

0,00 €

Fra. B00622-INSDAGAR...Cuadro rack

30/04/2008

2.996,77 €

2.996,77 €

000 €

Fra. 800624...Mano de obra montaje e
instalacion rack y extras

30/04/2008

2.296,80 €|

2.296,80 €

0,00 €

Fra. 800601 INSDAGAR  luminacién pantalla

25/04/2008

523856 €

5.238,50 €

0,00 €

Fra 800600 INSDAGAR -Cuadros presupuesto
n® 31/08

25/04/2008

7.603,13 €

7.603,13 €

Fra. 800504-INSDAGAR... Presupuesto n®
75/08 Insdagar instalaciones electricas

28/03/2008

257961 €

257961 €
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Fra 803 16-INSDAGAR. .4 Maquinas a/a frio
bomba de calor gral. Mod: ASG-12V de 3000
frig/h. y 3397 keal/h, Maquina afa frio bomba
de calor gral. Mod: ASG-17U de 4100 frigh, y | ' 22008 rame THWAE 00E
4644 keal/h ,Material para instalaciones
electricas
Fra-700720-MELERO FRED I CALOR 24/07/2007 5.849.88 € 5.849.88 € 0,00 €
Fra-600241-MELERO FRED I CALOR 10/02/2016 19.930,00 € 19.930,00 € 0,00 €
Otros inmovilizados materiales
-Maobilinrio
Fra. 20200883-0FICINES, MOBILIARI 1
MAMPARES, 5.L.~ 4 unidades Cortina enrrollable 15/10/2020 1.889.11 € 40,37 € 1.848,74 €
B-Screen Blanco para Centro "Guillem de Castro™
Fra, A/201356-SISTEMAS ON DEMAND, S..1..-
Soporte para monitor TRAULUX VESA 600x400 14/10/2020 302,62 € 6,55 € 296,07 €
mm_pars Centro "Guillem de Casiro®
Fra. 366_FRANCISCO JOSE CHORDA
ESPINOS_Armario 193*93%42 Blanco_para Centro | 14/10/2020 313,39€ 6,78 € 306,61 €
"I1.1.Doming"
Fra.2019/0013300.-IKEA IBERICA, SA 2 papeleras
FNISS N CUBO-blancas 210212019 2,14€ 0.51€ 223 €
Fra20190013300.-1KEA TBERICA, SA---meaan 2
caioneras LENNART-blancas 2140272019 32,90 € 6,12€ 26,78 €
Fra. 20 190013300.-IKEA IBERICA, SA. ~=-seue -2
Mesas eserit. MALM c/tabl.ext 151x65 ZLN22019 21ME 5049€ 220918
Fra.2019/00 13300 -IKEA IBERICA, SA—— 4

atas para tableros ADILS-blancas 21/02/2019 16,45 € 307€ 13,38 €
Fra.20190013300.-IKEA IBERICA, 5A
| Tablero mesa aulas LINNMOM-blanco 21/02/2019 10,95 € 204€ 891€
Fra.20 19001 3300.-IKEA IBERICA, 5A ——--1
Taburete MARILS- blanco 2100212019 343 € 1.o2€ 446 €
Fra. 20190013300 -IKEA IRERICA, SA -=--x=1 :
Libretia BILLY grande-blanca §0x28x202 UGN =481 10206 51 €
Fra.2019/0013300.-IKEA IBERICA, SA ----- -2
Librerias BILLY peqg. Blancas 80x28x106 21/02/2019 68,54 € 12,715€ 33,19 €
Fra 2019/0013300.-1KEA TRERICA, SA  --- | mesa :
auxiliar LACKS (55x55) blanca 2100272019 13,71 € 2,55€ .:-1 1,16 €
Fra [8037T5-YALDEGUTUR HISPANIA, 8.L.---= [
4 sillas 1SO PVC. o 31/12/2018 121,00 € 2423 € | 96,77 €

e
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Fra.180375-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.wea>

183,86 €
| mesa reuniones 120x120 blanca Pleontinus pr, e oo ok
Fra. 1830375-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.---->
' 106,44 €
| armario metal LEVIRA puertas disefio bajo SUIZIE 133,10€ 20,86€ y
Fra. | 303'?5-\'“.[.55[_!1” UR HISPANIA, S.L. > 31122018 266.20 € 5331 € 212,89 €
2 cajoneras 3cajones+redos+llave blancas.
Fra.180375-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.——->
R : 2
2 sillones ADM rejillate.potrep. lumbar olim. 317122018 254,10€ 50,89 € 2021 €
Fra. 180375-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L---2>
, S.L 348,36 €
2 mesas 160x80 BL P/C GRIS+FALDON 31122018 435,60 € G724 €
Fra.180342-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.—->
* 307,64 €
o waissoait ot o 12/12/2018 38720 € 79.56 €
;r:ifi:iﬁ:ﬁﬁgﬁﬁy'SPANM' M1 nanos 490,05 € 100,71 € 389,34 €
;';'ii:ff;é':e‘:fm” TUR HISPANIA, SL~=> | 15120018 242,00 € 49,73 € 192,27 €
Fra. 180342-VALDEGUTUR HISPANIA, 8.1 -eaa2
: 144,21 €
6 sillas 150 PVC axul/negro/blanco 12/12/2018 181,506 3,296
B A A k B L
lar:}]::fj!:;nj;lpﬁiﬂm HISPANIA, SL~> | o )i5m018 377,52 € 7757€ 299,95 €
Fra. 180342-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.--->
1.975.61 €
SO itk oY el 12/12/2018 2.486,55 € 510,94 € 97
G e R L SRS | o 635,25 € 130,54 € 504,71 €
'ra. VALDEG Lo
L':; ;l’ffe:::: GR‘“;;W'E%LQEJ;&[&%”“ Sl=="1 1120018 667,92 € 137,24 € 530,68 €
;ﬁlf;ﬁ*:;;ﬁﬂﬁl%ugﬂ';J,::;g““m‘ Ske=="1 121m2n018 598,95 € 123,08 € 475,87 €
Fra. 180342-VALDEGUTUR HISPANIA, 5. L.-eea>
: 326,87 €
2 mesas OFFICE 14060 ALTO BL PIGRIS 1212018 4l1a0€ s £
:?:;:ﬁﬁ;‘;‘;‘ﬁ iﬁl? :,l:;i ::Li:’ﬂ‘::""‘ Sb=—>1 12212018 1.633,50 € 335,65 € 1.297,85 €
Fra. 1 B0342-VALDEGUTUR HISPANIA, S.L.-eea>
» 237938 €
5 islas 280x122 BL P/P gristseparador b it SiapTE
Fra. E2018078-MIRCO COMMERCE
S.L.(EcoDeco)-<>1 estanteria pack de 2 22/11/2018 57,00 € 12,02 € 44,98 €
unidades Modelo CASTAND (35,5K20X50 cm). /
Fra.E201 8078-MIRCO COMMERCE |
S.L{EcoDeco)-->2 percheros de palets_Modelo 22/11/2018 110,00 € 23.21€ Bb,

POSETS (80X15X20 em).

b
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Fra,E2018078-MIRCO COMMERCE

S.L{EcoDeco)--=1 mesa de palets_Modelo 22/11/2018 199,00 € 41,98 € 157,02 €
MULHACEN (120380 cm).

Fra.E2018078-MIRCO COMMERCE

S.L.{EcoDeco)-->3 Sofas de palets_Modelo 22/1172018 771,00 € 163,92 € 613,08 €
ALMANZOR (120X380 cm).

Fra.4730-DISSA] ROTULACIO S.1.-> 5 vinilos

impresos 90x30_VLC START MARKET 07/11/2018 5445€ 11,72 € 42,73 €
Fra.4729-DISSAI ROTULACIO 5.L.--> 50 vinilos

impresos 90x30_VLC START MARKET 07/11/2018 508,20 € 10930 € 39890 €
Fra. A/86602-Reprografia BV, 5.L.-<=1 placa

metacrilaio para ¢l Centro "Malilla" 17/10/2018 61,53 € 1358 € 4795€
Fra. ORD_339_2018/0074124-1KEA IBERICA,

S5.A.--> | libreria pequefia 40x28x106 U 2558 R B
Fra, 0RD_3?9_2013IM?4124-1KEA [BERICA, 05/10/2018 30,88 € 6.92€ 23,96 €
5.A.~-> 2 cajoneras

Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

5.A.--> 2 sillas profesional VISSLE 05/10/2018 180,09 € 40,36 € g
Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

S.A.--> | escritorio MALM ESC TAB 151x65 VetaRees i SR L3 ex
Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

5.A.-> | taburete MARIUS blanco DTHRRLY H15€ LI6E e
Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

A | libreria fe 80x28x202 05/10/2018 102,89 € 23,06 € 719,83 €
Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

S.A.—> 1 mesasala de espera 55555 05/10/2018 1287 € 2,89 €| 998 €
Fra, ORD_339 2018/0074124-1IKEA IBERICA,

5.A.-> | mesa auxiliar con ruedas 50x50 Dl TAKE B354 hpaE
Fra. ORD 339 2018/0074124-IKEA IBERICA,

S.A.--> 2 Estanterias BILLY pequeiias 80x28x 106 05/10/2018 64,32 € 14,41 € ALILE
Fra.FACZ01800228-0OFITURIA 3000 S.L------- =1

mesa LINE 160x80 cm. blanca para Senda Senent R RS VAR 11
Fra.FAC201800227-OFITURIA 3000 5.L-ssssex-> | ;
s e e o Sk St 20/07/2018 100,42 € 2462 € 75,80 €

)
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Fra.PO18127-Teresa Perellé Alexandre--= 1 Vinilo
para el Centro de Avda. Hnos Marisias

06/07/2018

39992 ¢€

149,40 €

450,52 €

Fra.PO18127-Teresa Perelld Alexandre—> 1 Lona
microperforada 420x143 em. para el Centro de
Avda. de la Plata, 28

06/07/2018

452,54 €

112,69 €

33985 €

Fra.A/86602-Reprografia BV, 5.L.-->3 vinilos de
1,5 mis. para el Ceniro "Patraix"

19/06/2018

198,80 €

50,44 €

148,36 €

Fra.BCDRCO_339 2018/000061 8-IKEA IBERICA,
5.A.-->7 papeleras FNISS N CUBO-blancas.

13/06/2018

3,78 €

2,25 €

6,53 €

Fra.BCDRCO_339 2018/0000618-TKEA IBERICA,
3.A-->3 cubos portalapices DOKUMENT N-
blancas,

13/06/2018

11,25 €

288€

8,37€

Fra BCDRCO_339_2018/0000618-IKEA IBERICA,
S.A-->2 bandejas portadocumentos DOKUMENT N
blancas.

13/06/2018

20,05 €

5,13 €

1492 €

Fra. BCDRCO 339 2018/0000618-IKEA IBERICA,
S5.A.--=2 archivadores verticales DOKUMENT N-
blancos.

13/06/2018

1503 €

J83€E

11,20 €

FraBCDRCO_339 2018/0000618-IKEA IBERICA,
5.A.->2 cajoneras LENNART blancas.

13/06/2018

0,11€

7,69 €

242€

Fra. BCDRCO_339_2018/0000618-IKEA IBERICA,
5.A.-->2 sillas de atencion FLINTAN negras.

13/06/2018

175,63 €

44,84 €

130,79 €

Fra.BCDRCO 339 2018/0000618-IKEA IBERICA,
S.A.-->2 mesas escritorio MALM blancas con
tablero extraible,

13/06/2018

24843 €

63,43 €

135,00 €

Fra.BCDRCO_339_2018/0000618-IKEA IBERICA,
S.A.-->12 patas para los lableros ADILS blancas

13/06/2018

39,15€

10,01 €

29,14 €

Fra. BCDRCO_339_2018/0000618-IKEA TBERICA,
5.A.-->3 Tableros para mesa Aulas LINNMON
blancos

13/06/2018

30,07 €

7,68 €

22,39€

Fra. BCDRCO_339 2018/0000618-IKEA IBERICA,
S5.A.->4 Tahuretes MARIUS blancos

13/06/2018

10,04 €

2,56 €

TABE

Fra BCDRCO_339 2018/0000618-1KEA IBERICA,
S.A.--=1 Libreria BILLY grande blanca

13/06/2018

30,18 €

12,82 €

31,36 €

Fra.BCDRCO_339_2018/0000618-1KEA IBERICA,
5.A.-->3 Estanteris BILEY-pequedias blancas

13/06/2018

94,10 €

24,05 €
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Fra.BCDRCO_339_2018/0000618-IKEA IBERICA,

S.A.->1 LACKS mesa auxiliar sala espera blanca | '~ 00 2018 A ket wer
Fra.BCDRCO 339 2018/0000618-IKEA IBERICA,

S.A--=1 TINGBY mesa auxiliar con ruedas blanca LAl 0 € it s
Fra.BCDRCO _339_2018/0000618-IKEA IBERICA,

S A1 mesa de reuniones TRESUND-blanca 13/06/2018 149,31 € 38,12€ 111,19 €
Fra. FV18-D-003-0OFFICESTYLE & HOMESTYLE-

>2 sillones XS DUNA pic giratorio y patas de roble, | 020 2013 HRAAE & ITE L e
Fra.368-VILU OFIS-1 Puerta de cristal 120x289 cm. | 29/03/2018 906,29 € 25029 € 656,00 €
xjﬁﬂf-ﬂl.u OFIS5-1 Mampara de cristal 310x289 29/032018 L111,99 € 307,00 € 804,90 €
Fra. 026/2018-ESPIRELIUS, 5.L.-Vinilos v Rétulo

W T 20/03/2018 246533 €| 686,91 € 177842 €
Fra. 025/2018-ESPIRELIUS, 5.L.-26 Vinilos + 52

Flechas para Avdn, de la Plata, 28. 20/03/2018 1.704,22 €] 474,84 € 1.229,38 €
Fra. 024/2018-ESPIRELIUS, 5.L.-Vinilos y

Smporer-pam i, ol Bisia, 28, 20/03/2018 3422,16 € 053,52 € 246864 €
Fra FV1i8-8-081, ORSAL INFORMATICA 5.1, -1

Armario NG persiana de 80x45x144 cm. con pueria s il 124,00€ NTHE
Fra.FV18-8-081, ORSAL INFORMATICA 5.L. -23

Porta CPU regulable (24-29)x24x(33-57) 06/03/2018 1.502,82 € 424 49 € 1.078,33 €
Fra.FG-ES-13010452-QUIRUMED, S.L. -14

Taburetes con respaldo, elevacion a gas ¥ con 3 26/02/2018 909,85 € 25901 € 650,84 €
ruedas.

Fra. A/B3884-REPROGRAFIA BY, 5.L.-2 Placas

Metacrilato 60X40 cm. 26/02/2018 123,06 € 3504 € BROZE
Fra. 010/2018-ESPIRELIUS, 5.L.-1 Pizarra Velleda

100x170 em.+ instalacion 14/02/2018 459,80 € 13240 € 32T40€
fsr:;'g?lﬂ?ﬂ-ﬂmmﬁ S.A.-1 armario melamina 06/02/2018 94,95 € 27,56 €] 67.39€
l;:;ﬁ:ﬂﬂb’fﬁ-ﬁk!ﬂ(}ﬁ S.A.-2 armarios para colgar 06/02/2018 90,90 €| 26,37 € 6 453 €

i
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FRA FV17-L-010-OFFICESTYLE &
HOMESTYLE, 8.1, --(24 sillas Sense respaldo Allo,
13 sillas confidente Plural negra, 6 mesas Travel
160x80x74 h espesor 19 mm., 6 kit de conduccion
de cables viga travel, 1 Cable alimentacidn standard
300, 5 Cables alimentacion 200, 12 sillas plural
respaldo en malla con conteras, 3 Sillones X8 Duna
pie piratorio 4 patas roble, 28 sillas plural respaldo
en malla con conteras, 2 sillas respaldo en malla con
conteras) para local C/Antiga Senda Senent,8-Planta
2* en Valencia,

29/122017

2165204 €

6.31340 €

15.138,64 €

FRA.FVI7-L-126-ORSAL INFORMATICA, S.L.-
(4 Bench M10 3206160 x 166/80; 4 top acces blanco
polar, 10 Bandejas dobles descolgables babneas
120x49x14,3; 12 Mesas M10 166x80 tapa 30 mm; ;
6 Mesas M10 180x80 tapa 30 mm; 3 Mesas juntas
pedestal metalico diam.90 blanco polar:1 Top acces
blance polarT Bandeja simple descolgable 80 blanco
polar 10; 23 cajoneras 3 eal.PVC o/ruedas y tirador
blanco; 19 Armarios metalicos con puerta persiana
de medidn 80x45x7 1 alio; § percheros; 38 estantes
para armarios; 4 alas M10 80256 tapa 30 mm; 3
Faldones para mesa de 180 (150x30) bilaminados
blancos) para local C/Antiga Senda Senent,8-Planta
2% en Valencia.

2901272017

21.763,87 €

6.547,06 €

15.216,81 €

FRA.A/81327-Reprografia BY, S.L.-—-= 19 Placas
Metacrilato Ad para sefalizacion Centro "Fonleta”

03/11/2017

391,84 €

IB7.11 €

404,73 €

FRA.A/B1327-Reprogeafia BY, S.L.----= | Placa
Metacrilato 1600x500 mm. Para sefinlizacion Centro
“Fonteta".

03/11/2017

14925 €

47,20 €

102,05 €

FRAA/B0692-Reprografia BY, 5.L.—-—= 5 Placas
Metacrilato 60x40 Centros "Benimamet”, "Castellar®
¥ "La Tome".

05/10/2017

064 €

99,70 €

207,94 €

FRA.ATETI0-Reprografia BV, S.L.-—--> 2 Placas
Metacrilato 60x40 Centro "Hnos Maristas”.

30/08/2017

123,06 €

4L11 €

SIS E
I/

FRA.AST9503-Reprografia BV, 8.1L.-----> | Placa
Metacrilato 60x40CentenOrriols”.

02/08/2017

61,53 €

21,01 €

0,52 E‘

i

— -
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FRA.AT9176-Reprografia BV, §.L.-w---> 2 Placas

Metacrilato 60x40 Centro "Benicalap”. 25/07/2017 12577 € 4325€ 82,52 €

FRA.071-0005-309803-LEROY MERLIN ESPANA
5 o 1 PR -=1 Estor 200x50 5 17369002 30/05/2017 74,95 € 26,94 € 48,01 €
enrollable rojo.

FRA.FR170109-Juan A. Domingo Peird (Graficas
BENLLIURE}--------=-->1 Forex Laminado para 25/05/2017 3945€ 1424 € 2521€
CEE"IE n&hwut

FRA.FRI70109-Juan A. Domingo Peird (Graficas
BENLLIURE)-s-esn-ss-- =1 Metacrilato 60x40 para | 25/05/2017 57,60 € 20,77 € 36,83 €
Centro "Cabanval".

FRA.FR170109-Juan A. Domingo Peiré (Graficas
BENLLIURE)--=-=eens ->1 Vinilo 1500x410 para 25/05/2017 151,00 € 54,44 € 96,56 €
Centro "Cabanyal",

FRA.AT6624-Reprogralia BY, 5.L.---->2

Carteles A2 Mctecrilalo paraCentro "Maritin”, 06/04/2017 94,38 € 3530€ 59,08 €

FRA T70460-Raso Oficinas Equip Y Decorac, S.L. --
2 Mesas reuniones TEM Codigo 03TEM_1 mesa
para el centro de C/Daniel Balaciart, 8 y la otra para
el ceniro de "Fonteta” sito en Av. Plata, 28

15/12/2016 612,26 € 247,76 € 364,50 €

FRA FV/160400-OFIVAL, S.L. --22 Sillas WORK-
GOS00 Rel9314_para el centro de C/Daniel 13/05/2016 31.599,51€ 1.668,95 € 1.930,56 €
Balaciart. §

FRA 29196-Soluciones Informaticas COPIMAR.,
S.L.--1 Mueble Alto Tipo 33_para ¢l centro de 22/02/2016 152,07 € 73,89 € 78,18 €
C/Daniel Balaciart, 8

FRA 22196-5oluciones Informaticas COPIMAR,
S.L. -1 Muehle Alte Tipo 30_para el centro de 2200272016 128,79 € 62,57 € 66,22 €
CiDaniel Balaciart, 8

Fra.1/299-0RSAL, 5.L..-Albardn 17391 fecha

25/(4/2014- 33 SILLAS YOUNICO PLUS3

CONTACTO PERMANENTE TAPIZADAS EN
NEGRO Ref® 05971151,

29/04/2014 5.406,12 € 3.609.50 € 1.796,62 €
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Fra. N® 1/215-0RSAL, S.L.-Albardn 1/1187 de
27124201 3-Entregado en Av. Plata,28- 3 MESAS
SERIE ON ABIERTA de 160*80 EN COLOR
BLANCO Ref.6270410; 14 mesas de 180*80 serie
on abierta color blanco en conjuntos de 2 mesas de
forma horizontal Ref® 0006; Albardn n® 1/1212 de
fecha 31/12/2013Entregado en Av. Flata,28-4 mesas
de 90* 80 serie on abierta en color blanco Ref 0006,

311272013 5.701,28€ 399247 € 1.708.81 €

Fra. 1/932 -ORSAL, S.L.- Albaran 1/1211 de
31/12/2013 entregado en Av, Plata, 28-3 Cajoneras
on 3 cajones sin tirador o/rueda toda en blanco Ref®
6259401; 85 con bandeja transversal para cables
Ref 05; 17 lop acces instalado blanco Ref® 05; 31
porta CPU colgado a la mesa Ref* 6259001 -
Albardn 1/1214 de fecha 31/12/2013 entregado en
Av. Plata, 28- 20 bandejas iransversales para cables
Ref* 03; 4 top acces instalado en blanco Ref05; 4
pora CPU colgado a la mesa ReP 6259001,

311272013 5.052,28 € 3.538,00 € 1.514,28 €

Fra.10-Carpinteria Taches- 4 armarios archivadores
de color blanco con cristales transparentes ¢n la
parte frontal, laminados de seguridad 3+3, butilo
blanco en los fijos laterales, estantes de maderacon | 09/03/2012 551861 € 4.864,21 € 654,40 €
refuerzos ¥ cerraduras en cada armario y una
cerradura para la puerta de madera del cuarto de los
armarios archivadores.

Fra.49-Aluminios Taches- Transformar Gjo de |

Sz o Tiks i3 ke 13/12/2010 782,34 € 78234 € 000€

Fra 53192 OFIVAL-Un armario Serie Ofi de

90x45x 197 cm con puertas Bajo y 3 estantes
acabado laminado. Cuerpo gris metalizado y estantes 19/1172010 261,67€ 261,67 € 0,00 €

laminados en haya.

Fra43-Aluminios Taches- 1 Puerla de 2 hojas

aliatibles:con eals v 1 Mo dewn 27/10/2010 53.086,98 € 5.086,98 € 0,00€

Fra.201001 1 1 78-Cristaleria Montesa-  Menaje

sviden e e 25/10/2010 9739 € 9739 € 0,00 €

Fra.2010010983-Cristaleria Montesa-  Menaje
servicio bar cafcleria

20/10/2010 927,86 € 927,86 € '[.'!'_‘.D[I €

i
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Fra.7-Carpinteria VTE. ESTEVE- 3 pucrias de paso

haya, 3 marcos forrados de madera, 2 marcos

lorrados hueeo para cristal, 6 premarcos de madera 09/0%2010 3.753,52 € 3753,52€ 0,00 €

de pino, 2 premarcos para hueco de cristalera, |

cerradurn para puera almacen

Fra.2001405-IMPACTO Y DISENO -Buck 3

Culonerin e 4 corr. Hisgial codits 03/08/2010 362,50 € 362,50 € 0,00€

;m.ﬁ-l-lﬁwﬂhlﬂlhmb Y PROY.-Mobiliario mod. 26/07/2010 1.485.62 € 1.485.62 € 0.00 €

una Breton scgin plano

Inm.ﬂl]-ﬂf?ﬁah I{.KIM(}H-B taquillas inicial biplaza y 23/07/2010 1.480,19 € 1.480,19 € 0.00 €

8 extensiones biplaza

Fra, 20013 16-IMPACTO DISENO-3 Silla giratoria

0072 G S/br.aran 1229 azul, 2 Buck 3 caj.C/R y .

cerr.integral Haya, 5 Mesa 140x80x74 Integral todo B5Ri2010 1305,02€ 1.306,02 € 0,00€

Haya.

Fra.242-FRANC LEVANTIMNA-1 reja de 4555750 y

2 rejus de 1900x1250 montaje y pintura acabado 30/0672010 1:595,00€ 1595,00€ e

Fra.A-127-AMBIENTES Y PROYECTOS- .

Mobiliario Modelo Luna 25/05/2010 7.140,03 € 7.140,03 € 0,00 €

Fra.010/019-CARPINTERIA V. CASTELLO-1

Mrau dapceint du 2,751, 8 de pino sactss, | 12/05/2010 841,65 € 841,65 € 0,00 €

plataforma, 3 piczas pino macizo cepillar, encolar y

acoplar,

Fra. 10016-ADFORT-2 Anagramas "I en vidrio 29/04/2010 92,80 € 92,80 € : 0,00 €

Fra.2 14-VALDUR-11 estantes varias medidas 05/03/2010 812,00 € 812,00 € 0,00 €

Fra.8059-Resone-1 mesa juntas 3x110 ovalada 03/07/2008 608,62 € 608,62 € 0,00 €

Fra. 8059-Resone-18 sillas fijas ¢/brazos negra‘azul 03/07/2008 1.445.73 € 144573 € 0,00 €

e - 03/07/2008 2.424,05 € 2.424,05 € 0,00 €

e 03/07/2008 13137€ 331,37 € 0,00 €
Wit iag i 03/07/2008 2.444,07 € 244407 € 0,00€

Frfl.BﬂSﬁ-RtﬁDlmwlﬂ mesas 140x80 melamina 03/07/2008 202130 € 2.021.30 € 0,00 €

gris‘haya

Fr}ri[ii-ﬂmmc-! mesas 120x80 melomina 03/07/2008 400,18 € 400,18 € 0,00 €

Fro.8059-Resone-2 armarios 198x90x45 hoyw/gris 03/07/2008 932,66 € 932,66 € 0,00 €

Fro.8059-Resone-2 armarios 198x90x43 3lestantes | 03/07/2008 858,63 € 858,63 € /0,00 €

Fra.8059-Resone-10-bucks de 3 cajones con rucdas | 03/07/2008 2.07048 € 207048 € / 000 €

> =
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Fra.8059-Resone-2 bancadass de 4 plazas pve
negra/azul 03/07/2008 760,15 € 760,15 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-1 bancada de 3 plazas pve
M 03/07/2008 27540 € 27540€ 0,00 €
Fra.8039-Resone-1 Mostrador/mesa 180 frontis met | 03/07/2008 B41.63 € B41.63 € 0,00 €
I'ra.8059-Resone-5 percheros negros ( bolas) 03/07/2008 480,47 € 48047 € 0.00€
PO Sgtonie-2 e elatotia Neas 03/07/2008 331,34 € BI34E 0.00 €
negrafazul
oo wesonex23 Sillas sin prlassIENOS e | 0310712008 1.003,98 € 1.003,98 € 0,00 €
=Res0ne- Lt | Amina

o 03/07/2008 200,09 € 200,09 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-18 taquillas metalicas 2/alt.36/per | 03/07/2008 288123 € 2.881,23 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-10 pupitres 70x50x76 (Adulios) | 03/07/2008 717,92 € 717,92 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-15 Taburetes redondos sin
iulwiie . 03/07/2008 859,04 € 859,04 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-1 Pizarra hojas de papel grande
S¥ge e e+ tlighives 03/07/2008 150,68 € 150,68 € 0,00€
FFra.8059-Resone-2 Pizarras blancas 1205200 rotulad| 03/07/2008 561,67 € 561,67 € 000€
Fra.8059-Resone-1 Pantalla blanca con tripode 03/07/2008 215,16 € 215,16 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-1 Mesa larga trabajo 2,5x1,20x90 | 03/07/2008 1.085,78 € 1.085,78 € 0,00 €
Fra.8059-Resone-1 Portes mobiliarios 03/07/2008 358,59 € 358,59 € 0,00 €
Fra.70396-Pallardi-4 Mesas Copiant 50 -65507 20/03/2007 464,00 € 464,00 € 0,00 €
Fra.70396-Pallards-2 Librerias A-154212 20/03/2007 502,00 € 502,00 € 0,00 €
Fra.70396-Pallardé-2 Librerias A-152212 20/03/2007 611,00 € 611,00 € 0,00 €
Fra.70396-Pallard6-10 Sillas Omega 7003 Bali 200 | 20/03/2007 1.318,70 € 1.318,70 € 0,00€
Fra. 70396-Pallardi-10 Bucks cajones J-130212 20/03/2007 990,00 € 990,00 € 0,00 €
Fra.70396-Pallard6-10 Mesas Ofimat P-130212 20/03/2007 1.410,00 € 1.410,00 € 0,00 €
Fra.703 12-Pallard6-1 Silla Omega-416 7003 Bali
200 y suplementos | - 06/03/2007 131,87 € 131,87 € 0,00 €
Fra.703 12-Pallardé-2 Bucks cajones J-132212 06/03/2007 294,00 € 294,00 € 0,00 €
Fra. 703 12-Pallard6-2 Mesas Ofimat P-130212 06/03/2007 296,00 € 296,00 € 0,00 €
Fra.60028-Pallard-5 Papelera 101 Pintada 20/03/2006 4935 € 4935 € 0,00 €

[
]
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Fra.60028-Pallardo-4 Percheros bolas 606 8

colgadores 20/03/2006 151,44 € 151,44 € 0,00 €
Fra.60028-Pallard6-3 Libreria Ofimat A-152212 200032006 873,00 € 873,00 € 0,00€
Fra.60028-Pallardé-1 Archivador 4C CC4HIA Gris | 20/03/2006 178,00 € 178,00 € 0,00 €
Fra.60028-Pallardd-1 Libreria Ofimat A-154212 20/03/2006 241,00 € 241,00 € 0,00 €
grozﬁl}ﬂzs-[’allardﬁ-lﬂ Sillas Nero fijas 1050 Bali 20/03/2006 47720 € 47720 € 0,00 €
Fra. 600033 Pallardé-6 sillas Omega OMGGP416 B-

200 y Omega OMSB 23/012006 791,22 € 791,22 € 0,00 €
Fra 600093-Pallard6-12 Caj 1032 Alum Mad HV 13/01/2006 607,56 € 607,56 € 0,00 €
Fra 600093-Pallardd-10 Mesas 160 SR AL HY 13/01/2006 728,20 € 728,20 € 0,00 €
Fra 600093-Pallardi-2 Mesas 140 SR AL HV 13/01/2006 134,14 € 134,14 € 0,00 €
Fra. 51568 Pallard6-6 sillas Omega OMGGP4 16 B-

200 con suplemenios brazos Omega OMSB LSRR 71,22€ M.2€ ke
Fra. 51372 Pallarda-20 Silla Fija Nero FP B-200 14/11/2005 954,40 € 054,40 € 0,00 €
Fra. 51372 Pallardd-1 Tapa-juntas 240 Arena 14/11/2005 464,00 € 464,00 € 0,00 €
Fra. 51372 Pallardd-1 Mesa ofimat P-150212 14/11/2005 161,50 € 161,50 € 0,00 €
Fra. 51372 Pallardé-1 Buck cajones J-132212 14/11/2005 135,00 € 135,00 € 0,00 €
Fra. 51372 Pallardé-1 Silla idonea 6650 A-30 14/11/2005 212,00 € 212,00 € 0,00 €
Fra. 51372 Pallardt-1 Mesa reuniones ofimat

PR120212 14/11/2005 129,50 € 129,50 € 0,00 €
Ofros Enseres

Fra. 2019FBFMN02872572-Centros Comerciales

Carrefour, S.A.-->1 Calefactor BS BGH3000CS18 BMHIASRIS I AN E 3,55€
Fra. 19/002/1/0047 | 8-luminacién Granvia, S.L.----

> 1 Radiador 11EL Mod. Nordico 11/11/2019 71,93 € 12,30 € 5963 €
Fra. 2019FBFN00230540-Centros Comerciales

Carrefour, 5.A =-=1 Micro BS BMG 20M-18 31/01/2019 119,80 € 32,98 € 86,82€
Fra. 119VNOD00d4-Pascual Marti, 5.1L.---eaeee= e |

frigorifico Hisense 144x55 cm-A+1p 03/01/2019 239,00 € 71.30€ 'Iﬁ?.?:l) e
.. LI YOI Tttt AR, Bl oxo-sioc:c “1 0312019 75,00 € 22,44 € 52.#6 €
Cafetera Kups Nesspresso Inissia-roja | i
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Fra. 1 19VNOODD44-Pascual Marti, S.L.eesesreneaes >
Microondas Cecotec 20 L-Blanco

03/01/2019

94,00 €

28,12 €

635,88 €

Fra. E6600012488-18/001-Electro Depot ED Alfafar
-> | Frigorifico top VALVERG TT UU

06/07/2018

14193 €

53,02¢€

3391 €

Fra. E6600012487-18/001-Electro Depot ED Allafar;
=== | Frigorifico top VALVERG TT UU

06/07/2018

141,93 €

33.02€

8891 €

Fra.G/3341-La Grafica Comunicacion Tormo-—----=
2 Roll-up VALENCIA ACTIVA

05/04/2018

312,18 €

12843 €

183,75 €

Fra.Gf3220-La Grafica Comunicacion Tormp-----=
Roll-up 100x210 cm

01/03/2018

156,09 €

66,45 €

89,04 €

Fra.2018FBFN0023 1284-Centros Comercinles

14/02/2018

180,00 €

THI5€

102,25 €

Carrefour, 5.A.-->5 cafeleras Philips HD7435/20

Fra. 201 8FBFMN0023 1 284-Centros Comerciales

Carrefour, 5.A.-->2 microondas BS BMG207-16 14/02/2018 108,00 € .65¢ SLASE

FRA PROFORMA_7-000980_ACCESIBILIDAD Y
EFICIENCIA TERMICA, 5.L.U.---->2 cambiadores
de paiiales horizontales de pared KOALA KARE N°
Serie KB200-11

297122017

589,75 €

266,11 €

32364 €

Fra. 1196_NENCY PEPE GUERRERO-->1 Estufa
cuarto_Radiador FM 2302-R

19/12/2017

19,50 €

389€

10,61 €

Fra. A/170143_DISENARTE(NOVA BERNIA,
S.L.Up--->2 Roll up 1x2 mis.-con grafica propileno
y estructura de aluminio élite.

01/09/2017

188,03 €

94,03 €

G400 €

Fra.A170010904_CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR, S.A.----=1 Ventilador Circular
ORBEGOZO PW 1332-N° Seric/Ref*
8436044535260,

16/08/2017

46,90 €

23,78 €

23,12€

Fra.A170010904 CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR, 8.A.---->1 Ventilador KLIN-
KDF7235-17-N° Serie/Rel® 3614613257613,

16/08/2017

1490 €

7.57€

T33€

Fra.17/0007 _Jose Navarro Pardo (AyJoselitp)---->
Rollers VlicActiva_VicEmpren

18/05/2017

302,50 €

164 48 €

133,02 €

Fra. 191_NENCY PEPE GUERRERO-->1 Radiador
FM 2302-R

19/01/2017

19,00 €

11,26 €

7,14 €

FRA 381-MONDECAR _ 1 unidad Impr.Lonatpop

up 300300 _para [il centre de C/Danicl Balaciart, 8

20/04/2016

355, €

250,76 €

']

f o
104,98 €|
Fal
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FRA 381-MONDECAR _ 4 unidades Impresion
polipropileno+roll up 85x206_ para el centro de
C/Danicl Balaciart, 8

20/04/2016

275,88 €

194,46 € 8142 €

-Utillaje y Herramientas

Fra. F317/2939-Cooperativa V Vega Horta Nord--

-] Birbadora N-8 M/Largo.

28/06/2017

16,70 €

14,68 € 202¢€

Fra. FS17/2939-Cooperativa V Vegn Horta Nord--

-1 Birbadora N-14 M/Largo.

28/06/2017

20,85€

1830 € 2,35€

Fra.136-Alfonse Herman Lopez (Viveros
ALIAGA)Y----->] azada de rueda (bicicleta
desbrozadora).

16/05/2017

50,00 €

45,38 € 4,62 €

Fra.002-002-018678-Leroy Merlin Espaiia, S.L.U.-
---=2 espdtulas pintor acero DEXTER 10 cm,

3L03/2017

3,10€

293¢ 0,17€

Fra.002-002-018678-Leroy Merlin Espaiia, S.L.U.-
--->] jucpo 8§ llaves fijas DEXTER

31/03/.2017

1895 €

17.80 € LISE

Fra.002-002-018678-Leroy Merlin Espaiia, 8.1L.0.-
--->| Llave fija 21x23 DEXTER

31/03/2017

3,65€

530 € 0,35€

Fra.071-002-0280998- Leroy Merlin Espaiia,
S.L.U.----->] Lote 35 piezas llaves vaso+carraca.

31/03/2017

6,80 €

6,39 € 041€

Fra.071-002-0280998-Leroy Merlin Espaiia,
S.L.U.---e->] Llave ajustable Bimateria DEXTER
250 mm,

31/03/2017

895€

BAl€ 0,54 €

Fra.271-1-AGRO ALBOR S.L.----->1 Plantadora
de pico PULMIC.

31/03/2017

50,82 €

47,74 € 3.08€
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[ TTa, OIS T T RIS TALERTAS NONTESA,
5.L.- 24 cuchillos mesa ambicnte CRISOL; 24
tenedores mesa ambicnte CRISOL; 24 cucharas
mesa ambiente CRISOL; 24 cucharas postre
umbiente CRISOL; 24 tenedores postre ambiente
CRISOL; 24 cucharas moka modelo OVAL JAY: 24
cucharas calé/leche modelo OVAL JAY: 12
tenedores pescado ambiente CRISOL; 12 palas
pescado ambiente CRISOL; 2 cubetas GN 1/2 65
min ACERC; 4 hermeticos 10 1L GN 1/2 150 12
copas mondial n?1/1 74487 (42 cls); 12 copas
mondial n°0/133903 (32 cls); 6 copas gin-tonic pie | 27/06/2014 831,22€ 831,22¢ 0,00 €
transparente 64,5; 12 vasos pinta 36 cls ARCOROC
BODEGA; 24 vasos licor DISCO 9 cls 347/09; 12
vasos carajillo 11 cl. ARCOROC: 24 platos hondos
ambienie 23,5 cms; 48 platos llanos ambiente 25,8
cms,; 18 platos pan cuadrados ambiente 17x17 cms.;
| cacerola-alta acero con lapa 32x19 cms.; | cacerola
lata acero con tapa 30x18 ems.; 12 copas agun 23
cls, VESUBIO ARC.; 1 mcionador helado 67N
55mm 1/24L; | descorazonador manzanas

ATLANTIC; 60 servilletas 40x40 AIR LAID AZUL

Fra. 201404981 -CRISTALERIAS MONTESA,
5.L.- 24 Copas Mondial n®1/174487 (42 CLS): 24
Copas Mondial n®2/133920 (25 CLS); 12 Copas
Mondial Flauta n®7/133934; 6 Copas Mondial n®
5/138260 (7 CL.S); 24 Vasos Tubo Arc.: 12 Vasos
Sidra 49 CLS Giganie ARCOROC; 12 cucharas
moka Mod H; 12 Cocharas café Mod H_; 12
Cucharas mesa Mod.H,; 12 Cucharas postre Mod.H.;
12 cuchillos chuleteros mod, HISTRESA: 12
tenedores postre Mod.H.; 12 tenedores mesa mod |,

24/04/2014 231993 € 23993 € 0,00 E

" Fra. 20140498 7-CRISTALERIAS MONTESA, /
5.L.- 6 Copas Borgoeda 70 cls GRAND CLAVE 24/04/2014 2505 € 2505 € 0,00€
OM.
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[~ Tra 20030161 15-CRISTALERTA MONTESA-T
Dispensador Biberdn Transparente; 1 Juego 6
boquillas plastico manga pastelera; | Balanza
Electrdnica 5 Kg [g uso Die; | Ruleta Cortapizzas
mange abs; | set 6 aros redondos acero; 1 cortapasta
Red liso 6 cm Rel: 775; | molde silicona pasiel Red
24x4,2h; | molde tarta silicona 28 cms; |
descorazonador manzan m/negro; | pelapatatas
mango negro UHIL3; 1 rodillo amasador polietileno
600x5: | pincel silicona 26 cm. mastrad; | espatula
26 cms. ancho 10 hoja; 1 embudo acero |13 cms con

__malla

12/1172013

151,62 €

151,62 €

0.00€

-Equipos para procesos de informaciin

Fra.201269-Kit Informatica- D-Link Switch Max
Poli Smart DGS1210-28 MP Gestionable, 24
puertos 10/100/1000{PoE) + 4 puertos Gigabit SFP-
sobremesa, montaje en rack PoE+- N° Serie-
VI757_Twi0J208000104. Ubicacion de este
bien...Sede C/Guillem de Cassiro, 37 46007-
Valencin,

01/12/2020

39942 €

3,48 €

390,94 €

Fra. T-03-20-00052529-Grandes Almacenes FNAC
Esparia, S.AU.- 8 portdiiles TOSHIBA DYNA i3-
102 10/256/WP/ 1 5F, Ubicacidn de esle bien...Sede
C/Guillem de Casstro, 37 46007-Valencia.

01/12/2020

121924 €

15329 €

7.065,95 €

Fra. T-03-20-0005019%-Grandes Almacenes FNAC
Espaiia, S.A.LL- ASUS j5-
QOOFNES12/GTTI02/WIBK. Ubicacidn de estos
bienes...Sede C/Guillem de Casstro, 37 46007-
Valencia.

19/11/2020

699,90 €

20,61 €

671929 €

Fra.200695-Kit Informatica- Servidor DELL EMC
PowerBEdge To40, 1x Intel Xeon Silver 4210, 2,2
Ghe, 13,75 Mb de caché, Turbo, formato torme
2ZxRDIMM de 16 GB, 2 HDDx 430 GB 55D SATA
sin HotPlug, 2 HDDx 4 TB 7,2k rpm SATA 5120
3.5" Plug disco duro hotswap H730P+Adapier Raid
Controler, 2 GB sin unidad dptica, Fuente 495W Ix
cable alimentacion-N" Serie V1045_8VSXYd3,
Ubicacidn de este bien...Sede C/Guillem de Casstro,

37 dﬁﬂﬂ?-\falTji/ﬁ.__

10/07/2020

3.540,46 €

42437 €

3.116,09 €

7
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Fra.200694-Kit Informatica- Servidor DELL EMC
PowerEdge T440, 1xXeon Bronze 3106, RAM 32
GB (4= 8GB), SAS, 2 HD S5D 240 GB para Dell
HotPig ara Dll Powerdge T, Gt pE | 10072020 | 272250¢€ aene Pelne
2023 Onsite service after remote dingnosis-N° Serie
V1041_6Y ICY43. Ubicacion de este bien...Scde
"Fonteta" Avda. de la Plata, 28 46013-Valencia,
i KT I
EEN';“:]E;_?; g DGRBS, 03/09/2019 297,30 € 98,77 € 198,53 €
DR PC--—-IDEPCAMC Ryzen 32 | 0/912019 369,00 € 18248 € 186,52 €
DG DR PC--—ADIPCAMCRyzen 32 | 09012019 369,00 € 182,48 € 186,52 €
E’.f;fﬂjé‘.'fm PC-—-IDrPCAMC Ryzen 32 | oo o 360,00 € 182,48 € 186,52 €
o e DRPC-IDIPCAMC Ryzen32 | 09/912019 369,00 € 182,48 € 186,52 €
gr:.mF;il?jé;I:SJ)R PC——-IDr PCAMC Ryzen 32 | oo o 269.00€ 182,48 € 186,52 €
Core 37 O PEIDIPCAMERIZENI2 | 0919112019 369,00 € 182,48 € 186,52 €
E’:;ﬁi': 'Iz‘;;'::’;{;“"““ PC----bkitdeteclado traton | 40/51 9019 71,70 € 3546 € 36,24 €
g‘;a.hfﬂaﬂm-ﬂﬁ PC---6 Monitor 21,5" Phillips 09/01/2019 569,70 € 281,73 € 28797 €
Dt atiocmy . AVCOM- T Impresora Brother| 55107591 412,78 € 225,63 € 187,15 €
okt 105 Ly LCOM:2 Monitores HP | 55/102018 24139 € 131,94 € 109,45 €
PROCT 4G, so0am T2 CPUHPZRGE T 51100018 1.531,65 € 837,16 € 694,49 €
e S | Eeapmir 18/09/2018 309,35 € 176,93 € 132,47°€
Tk V305K e LENOYOL g095018 1.651,65 € 944,60 € EELBSE -
=
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Fra.A00231/18-PROVALCOM- 1 Monitor LED

19,5 ACER V206HOLAB 18/09/2018 39325€ 22490 € 168,35 €

Fra.A00231/18-PROVALCOM- | CPU HP 280 SFF

PROC i3, 4Gb, Win 10 Pro (incluye teclad ) 18/09/2018 2.057,00 € 1.176,43 € 880,57 €

Fra.A0D0230/18-PROVALCOM- 1 Multifuncion

Laser Brother DCP-9020CDW LED COLOR 18/09/2018 397,76 € 22749 € 170,27 €

USB/RED/WIFI (SIN FAX).

Fra FF136580-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL |

i gl ot i 04/09/2018 449,00 € 261,10 € 187,90 €

Fra FF136579-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL.

Lt 04/09/2018 89.95 € 5231€ 37,64 €

Fra FF136579-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL |

Monitor 21,5" SLG 22M38A 5SMS VGA 04/09/2018 89,95 € 52,31€ =LA 5

Fra FF136579-DR PC COMUTER SYSTEMS, S |

Monitor 23,5" SAMSUNG LS24F352FHU PLS aiciing it 6,156 54,80 €

Fra FF136579-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL 3

KPT THCLADOATON 04/09/2018 3585€ 20,84 € 15,01 €

Fra FF136578-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL |

ST o3 B0 A R 04/09/2018 379,00 €] 220,39 € 158,61 €

Fra ['F136577-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL |

INTEL i3 8100 4x3.60 6MB 04/09/2018 379,00 € 220,39 € 158,61 €

Fra. AEU-SIM-INV-ES-2018-24569975-AMAZON

EU S.4.r,1 -1 LENOVO YOGA 720-12IKB-(PC 26/06/2018 549,00 € 345,57 € 20343 €

Pariatil convertible de 12,5")

3:?ng:9fls-PkavALc0M- [ Switch D-LINKB[ 00 o 26.29¢€ 16.69€ 0,60 €

Fra.AOD089/18-PROVALCOM- | Cable Ethemet SRAaTE 4226 2.69€ 153 €

Cat 6 15 mis.

g::nzn;f:ns-flmvmcnm- 1 Cable Ethernet — 145 € 0.92€ 053¢

Eggngf:flmpaovamum- 4 Cables Ethemet | 000 o 745€ aT3€ aT2€

Fra.A0DD08%/18-PROVALCOM- 5 Ordenadores |

salseansnan I BRCHIISHE SRIARE 18/06/2018 3.102,44 € 1.969,84 € 1.132,60 €

Fra.ADD140/18-PROVALCOM- 2 HDD WESTERN

DIGITAL-->para FONTETA 18/06/2018 322,56 € 204,80 € 1 IT,TE € o~

Fra.AOD140/18-PROVALCOM- | NAS para ]

BRI 18/06/2018 174,49 € 110,78 € 63,71 € /
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Fra. AOD 140/ 1 8-PROVALCOM- 2 HDD WESTERN
DIGITAL-->para SENDA SENENT

18/06/2018

322,56 €

204,30 €

117,76 €

Fra ADD140/18-PROVALCOM- 1 NAS para
SENDA SENENT

18/06/2018

174,50 €

110,80 €

63,710 €

Fra. AQQ090/1 8-PROVALCOM- 1| Cable Ethernet
Cat 6 1 mis,

18/06/2018

1.86 €

1,19 €

0,67 €

Fra. A00090/18-PROVALCOM- 2 Cables Ethernet
Cal 6 2 mis.

18/06/2018

290 €

1,85€

LOSE

Fra. ADDOS0/ 1 8-PROVALCOM- | Switch
MNETGEAR 5 ponts.

18/06/2018

11,86 €

154 €

432€

Fra. ADD139/18-PROVALCOM- 1 PC ASUS 15-
7200-8Gb-1Th,

18/06/2018

844,52 €

536,21 €

30831 €

Fra. AEU-SIM-INV-ES-2018-7542 1 82-AMAZON
EU S.,r. ] -HUAWE] E353 [-MODEM USB
HSPA+COLOR NEGRO LIBRE

16/02/2018

36,84 €

26,47 €

10,37 €

Fra. ADDI3/12-ZAP INFORMATICA, 5.1, ----= |
Ordenador sobremesa-HP PRODESK 280 SFF 13-
G100 475

05/02/2018

620,49 €

450,49 €

170,00 €

Fra. ADD13/18-ZAP INFORMATICA, S.I.. ----> |
Ordenador sobremesa-HP PRODESK 280 SFF 13-
G100 475

05/02/2018

62049 €

450,49 €

170,00 €

Fra. ADDT3/18-ZAP INFORMATICA, S.L. = |
Ordenador sobremesa-HP PRODESE 280 SFF 13-

G100 4/5

05/02/2018

620,49 €]

450,49 €

170,00 €

Pedido 049077-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL
4 LOGITECH DESKTOP MX 120 COMBO
TECLADO+RATON OPTICO

25/01/2018

83,80 €

6147 €

22,331 €

Pedide 049077-DR PC COMUTER. SYSTEMS, 5L
4 LG 20MP48 19,5"LED IPS 1440X%00 VGA

25/01/2018

339,80 €

24926 €

90,54 €

Pedido 049077-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL
4 DRPC Intel 15-7400 Quad Core 8 Gh DDR4 1 Th
Usb 3.0

25/01/2018

1.716,00 €

1.258,79 €

457,21 €

Fra AD91 1 T-ZAPINFORMATICA, S.L.---1 SAl
MABIS 11T 10G (Instalacion y mano de obra

incluidas) Ubicacion CEF "Fonleta”

2971212017

2.586,98 €

1.945,57 €

641,41 €

Fra. FF135049 (Presup.4 8877)-DR.PC Computers
Swstems, S.L.--->1 Tarjeta MSI-Geforce GT-710-2
Gb DDR3 LP Noise Free Edition_Ref": TGB32178

19/12/2017

4595 €

34.88€

[
11,07 €

ol
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Fra. FF135049 (Presup.48877)-DR.PC Computers
Systems, 5.L.---=5 monitores LG 20MP48-LED IPS

19/12/2017

424715 €

32235€

10240€

| 1440900 Ref™: MOS09103
Fra. FF135050 (Presup.48877)-DR.PC Computers
Systems, S.L.--==1 equipo DRPC Intel i5-
7400 Quad Core-§ GB DDR4 Ref”: OR205120

19/12/2017

419,00 €|

31798 €

101,02€

Fra.FF134947-DR.PC Computers Systems, 5.L—->1
Portatil HP A 10-9600P/8GB/S00RADEON RS
Ref.CHD63447HT

18/12/2017

499,00 €

IT03€

119,97 €

Fra.FF134818-DR.PC Computers Syslems, 5.L--->1
Tarjeta Memoria SDXC 64GB Kingston C10 45
Mbs para Camara de Fotografia v video digital
(Equipo Audiovisual) RS Ref”. DVFRA

29/11/2017

3095€

3095 €

0,00 E

Fra.FF134818-DR.PC Computers Sysiems, S.L-—-->1
Portatil HP A 10-9600P8GE/S00WRADEON R3
Ref" . CND63455GL

29/11/2017

499,00 €

385,19 €

113,81 €

Fra.407-1365478-3421924-"123BUY LIMITED"---
=] Soporte TV de pared universal "SUNYDEAL"
para TV de 30-60" (76 cm x 152 cm), VESA max
500x400 mm, hasta 40 kg de carga (Equipo
Audiovisual)

221112017

2999¢€

2999€

0,00€

Fra.43/15825--TELEFONIA IMAGEN, S.L.---> |
TV LED 40" SAMSUNG
Mod UEAOMUGI05KXXC, UHD, 4K, HDR

| (Equipo Audiovisual)

22/11/2017

494,90 €

494,90 €

0,00 €

Fra. 403-0659289-83 1311 1-"AMAZON SALES"---
= | Equipo completo profesional para retrato, video
y filmacidn BPS 1230W 30x70 cm. Sofibox Kit
ventana de luz iluminacion continua estudio
fotografia Softbox+Tripode montaje universal+bolsa
de tela Oxford (Equipo Audiovisual),

07/11/2017

79,69 €

79,69 €

0,00 €

Fra. AEU-INV-ES-2017-32251758-"Amazon EU
S.4.rl"—-= | Dictifono marca'modelo Tascam DR-
05-V2 (HQ,MP3, WAB, 32-320 Kbits/s. LCD
MNaranja, USB) color plata (Equipo Electronico) n®
Serie BOMOUAZ 1QG.

06/11/2017

102,95 €

6493 €

38,02 €

Fra. AEU-INV-ES-2017-32251758-"Amazon EU
S.4.rL"=> | Rode Smartlav+Microfono color negro
(Equipo Electrénico) n® Serie BOOEO4ATLD.

06/11/2017

55,00 €

5500€
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Fra. AEU-INY-ES-2017-32251356-"Amazon EU
S.4.r)."--> | baterfa Canon 5108B002LP-E10 06/11/2017 52,719 € 52,79 € 0,00€
{Equipo Elecirdnico) n® Serie BOO4AMSMCS0,

Fra. AEU-INV-ES-2017-32251368-"Amazon EU
SArl"-> | Camlink TPVIDEOI-Tripode
profesional de video (incluye rotula Fluid Pro v 06/11/2017 179,75 € 179,75 € 0,00 €
funda transporte) (Equipo Electrdnico) Serie
BODIHKACNA.

Fra. 2-000100-Peer to Peer Soluciones Informaticas,
S.L=> 1 Switch NETGEAR 5P 10/100 Mbps.Ref® | 08/11/2017 1290 € 10,17 € 2,73€
F8205-100PFS

Fra. A170015569-Centros Comerciales Carrefour,
S. A= | pack (Camara

EQS 13000+ Mem. SD+Avriculares+ Tripode)
(Equipo Elecirdnico)

13/10/2017 449,719 € 449,719 € 0,00 €

Fra, FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.1..--->
3 impresoras Brother MFC-L2700DW_Serie
E73943HITN439355/44 1 970/441991_pam los CEF
"Benimamet”, "Benicalap” vy “La Torme”

13/10/2017 468,00 € 376,64 € 91,36 E

Fra. FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.--->
2 ratones LOGITECH B100 Optical Negro_Serie
17TI0HS300E3US v | TIOHSS00E309 para
C/Daniel Balaciar, 8 -Valencia,

13/10/2017 17,90 € 1442 € JABE

Fra. FIF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.--—>
| monitor LG 24 MPAEHOQ Sms VGA_ Seric
FOENTQDCQE2E para C/Danicl Balaciart, 8 -
Valencia,

13/10/2017 129,95 € 104,59 € 2536 €

Fra. FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.—=
| LOGITECH MKI1120-Combo

( TecladotratdnjSerie 17195C504 169_para Centro
"Fonteta".

13/10/2017 2095 € 16,87 € 4,08 €

Fra. FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.-->
2 LOGITECH MEIN20-Combo

{Teclado +ratbn)Serie 17195C504139 y 131012017 41,30€ e sloe
17195C504 159 _para o/Danicl Balacian, 8, Valencin. f
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Fra. FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.—>
| monitor SAMSUNG 21,5"-LS22F350FHU Serie | 13/10/2017 110,00 € 88,53 € 2147€
ZZT5H47J601145_para Centro "Fonteta"

Fra. FF134566-Dr.PC Computers Systems, S.L.——=
2 monitores SAMSUNG 21,5"-
LS22F350FHU_Serie ZZLVHAZI702965 y
ZELVHAZIT03552 para o/Daniel Balariart, 8

13/10/2017 220,00 € 177,05 € 4295 €

Fra. FF134569-Dr.PC Computers Systems, S.L.—->
1 Equipo DRPC Intel Ci5-7400 4x2 70 Ghe_Seric | 13/10/2017 419,00 € 33721 € 81,79 €
SNI173100043668_para Centro Fonteta

Fra. FF134567 y FF134568-Dr.PC Computers
Systems, 5.L.---> 2 Equipos DRPC Intel Ci5-
T400_4x2 70 Ghz_Seric SN173100043669 v

SN173100043670_para C/Daniel Balaciar, 8

13/10/2017 838,00 € 674,42 € 163,58 €

Fra. FIF1345635-Dr.PC Computers Systems, S.L.---=

3 Regleien protegiiesde:S inment) USH ARATNAILY IR b A28 e

Fra. FF134565-Dr.PC Computers Systems, S.L.---=>

2 Switch SP Gigabit TENDA SG50 29/09/2017 33,90 € 2762€ 6,28 €

Fra.492-APP CLARIANO, 5.L.-->1 Tenda Switch 8

Fra Af124-PC Nou Ordenadores---=8 equipos i5-
7400 series, monitor LG 19,5" LED IPS-20MP48A- | 13/07/2017 4.456,00 € 386695 € 589.05€
P, Teclado v ratdn).

Fra.A/122-PC Nou Ordenadores-—>2 impresoras 13/07/2017 358,00 € 310,68 € 4732€

Brother MFC-1.2700D'W
Fra. FF134565-Dr.PC Computers Systems, S.L.-—>
| Tarjeta Wi-Fi W300 TPLnk Ath WN85INDeon2 | 11/07/2017 15,95 € 13,87 € 2,08¢€

| anienas,

Fra. FF133592-Dr.PC Computers Systems, S.1..--—=
| impresora Brother MFC-L2700DW-Ref 13/06/2017 166,95 € 148,32 € 18,63 €
IV35T418.

Fra. FF133592-Dr.PC Computers Systems, S.L.--->
2 (Teclados+raton) Genius KM-130_Ref. 13/06/2017 23,90 € 21,25 € 265€
TE520579 )

Fra. FF133592-Dr.PC Computers Systems, 5.L.---= . ,
2 Monitores LG 19§138A 13,5°LED_Ref" 13/06/2017 159,90 € 142,06 € s~

MO909096 F A
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Fra. FF133593 y FF133594-Dr.PC Computers
Systems, S.L.~-> 2 Equipos DRPC Imel i5-
T400 Rel. OR205120

13/06/2017

878,00 €

71998 €

98,02 €

Fra.347-APP CLARIANG, S.L.—~-=1 raton OMEGA
GAMING VARR Re.OM26812001600

07/06/2017

13,50 €

12,06 €

1,44 €

Fra.FF133379-Dr.PC Computers Systems, S.L.--—>1
Impresora Brother DCP-L2520DW Duplex W

220052017

142,95 €

129,15 €

13,30 €

Fra.6066845 [-MEDIA MARKT VALENCIA
CAMPANAR--->1 Telefono GIGASET AS350-
DUO{Equipo Electronico)

11/04/2017

3990 €

29,73 €

10,17 €

Fra.60608I5T-MEDIA MARET VALENCIA
CAMPANAR--->1 Datafono PHILIPS
| DVT2000( Eauipe Elecirdnico)

11/04/2017

49,00 €

36,52€

1248 €

Fra.FF133028-Dr.PC Computers Syslems, S.L.—=1
Tarjcta Wi-Fi W300-TPLWN22IND con 2 antenas,

10/04/2017

1595€

14,88 €

1,07 €

Fra.FF133003-Dr.PC Computers Systems, 5.L.--->1
Impresora Brother DCP-L2540DN Multifuncion Lan

06/04/2017

142,00 €

132,76 €

9,24€

Fra.60667704-MEDIA MARKT VALENCIA
CAMPANAR=-->| Datafono PHILIPS
DVT2000{ Equipo Electronico)

31/03/2017

5990 €

4500 €

14,90 €

Fra 1 72-APP CLARIANO S.L.--8 Monitores LG
LED21,5" 22M38A

03/03/2017

735,20 €

704,48 €

30,72 €

Fra.172-APP CLARIANO S.L.--1 Monitor
SAMSUNG 522F350FH 21,5"FHD VGA,

03/03/2017

103,00 €

98,70 €

430€

Fra.172-APP CLARIANO 5.L.--6 Ordenadores
HOME LINE i5.6400 H110 3GB

03/03/2017

2572,20€

246473 €

10747 €

Fra. 1 72-APP CLARIANG S.L.--2 Teclados
APPROX STANDARD-APPEBECO USB

03/03/2017

5490 €

52,62 €

22R€E

Fra. 172-APP CLARIANO 5.1..--2 ratones OMEGA
OPTICO USB 1000DPI OMD4 1

03/03/2017

40,50 €

3882€

1,68 €

Fra T-03-14-001002 | -Grondes Almacenes FNAC
ESPANA, 8.A. -1 unidad HP CV2 M3-

6Y 3044/ 128/ W 10/ 12" T-Provecto
ENTREPRENEURSHIP para el centro de C/Daniel
Balaciart, ¥

2711272016

499,90 €

49990 €

0,00 €
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Fra. 618- APP-CLARIANOG, 5.L. --1 unidad
TOSHIBA HDD.2,5" ITB USB3,0 CANVIO
BASIC_para ¢l centro de"Fonteta” en Avda. Plata,
28

05/10/2016

57,30 €

31,30€

0,00€

Fra. A160411-RESONE, 5.A. --2 unidades
H.I.3,5" 500GB SEAGATE 7.2R. 16MB
SATA3 para el centro de C/Daniel Balaciart, 8

30/06/2016

120,00 €

120,00 €

0,00 €

Fra. FF130092-Doctor PC Computer Systems SL. --
| EPI Intel i5-4460 4x3,20GHz 8GB 1TB USB 3,0
HDMI para el centre de C/Daniel Balaciart, §

(6/06/2016

429,00 €

429,00 €

0,00E

Fra. FF130093- Doctor PC Computer Systems SL. --
1 EPI Intel i3-4160 2x3.60GH=z 3GB 1TB USB 3.0
HDMI para el centro de C/Daniel Balaciart, 8

06/06/2016

369,00 €

369,00 €

0,00€

Fra. FF130094- Doctor PC Compuler Systems SL. --
2 Monitores 1.G 23,6" LED 1920X 1080 HDML_para
el ceniro de C/Daniel Balaciart, 8

06/06/2016

280,00 €

290,00 €

0,00 €

Fra. FF130094-Doctor PC Computer Systems SL. --
2 Teclados + ratén Logitech ME120_para el centro
de CfDaniel Balaciarl, 8

06/06/2016

3990 €

3990€

0,00 €

Fra. 185-APP-CLARIAND SL. -- 12 equipos
ADONIA OFFICE ULTRA 15 4460V2 8GB 1TB
USB3.0_para aulas del centro "Fontela” sito en
Avda, Plata, 28

22/03/2016

4.723,20€

4.723,20 €

0,00 €

Fra. 29196- Soluciones Informaticas COPIMAR SL.
--1 Centro integral impresién MEFP MONO Ad MP
3015PF + Transporte ¢ instalacion_para ¢l centro de
C/Daniel Balaciart, 8

22/02/2016

952,78 €

052,78 €

000E

Fra. 29196- Soluciones Informaticas COPIMAR SL.
=1 Centro integral impresién RICOH MPC COLOR
306 ZSPF + Transporte e instalacion_para el centro
de C/Danicl Balaciart, 8

22/02/2016

1.620,92 €

1.620,92 €

0,00 E

Fra. 92- APP-CLARIANO 5L. -~ 1 TP LINK TL
SF1005D SWITCH 5P 10 100 M MINI PL._para el
centro de C/Daniel Balaciart, &

10/02/2016

12,20 €

12,20 €

0,00 €

Fra.l4- APP-CLARIANO SL. --1 TP LINK TL
WRE4IN ROUTER N300 2T2R SDBI 4P10_para cl
ceniro de "Fonteta" Avda. Plata, 28

07/01/2016

24,20 €

2420€

0,00 €

Fra.A140626-RESONE .- Albardin A140303 de fecha

22/12/2014.- 1 im|$csu:ﬂ_LASER COLOR
BROTHER HL-LE250CDN nfseric GAF110575.

2271212014

385,99 €

38599¢€

0,00€)
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Fra.Al40337-RESONE.- Albarin A140077 de fecha
27/03/2014.-1 impresora LASER BROTHER. HL- 05/11/2014 1581 € 31581 € 0,00€
5450DN n"fserie MIN376764

Fra. Al40537-RESONE.-Albardn A140244 de fecha
23/10/14.- | impresora LASER COLOR BROTHER | 05/11/2014 38599 € 38599 € 0,00 €
HL-L3250CDN nYserie C4J121812

Fra. A140291-RESONE- 10 PC HP PRO 3500
G2030 4Gb/500GH'WEP v 10 monitores LG 20°

LED 20EM3355-B 16:9 5MS todo ello para AULA G e S B

A 166 TFADER NETWORK MARKETING,
S.L..-1 Proyecior EPSON EB-X20-Etiqueta Proy-02-
aula ROJAS CLEMENTE- 16/04/2014 56749 € 56749 € 0,00 €
T.E.ASIST.SOCIOSANITARIA FOTAE

| J0I3/BRMG6,

Fra. A-3166-LEADER NETWORK MARKETING,
S.L..-10 PC HP 600B MT 2,3Ghz 4 GB ram/500 Gb
/WTP- Etiquetas P4-01 a P4-10-aula ROJAS 16/04/2014 4.107,95€ 4.107,95 € 0,00€
CLEMENTE T.E. ASIST.SOCIOSANITARIA
FOTAE 2013/88/46

Fra. A-3166-LEADER NETWORK MARKETING,
5.L. 10 monitores LG 20 EN3355-B-Etiquetas M3-
(1 a M3-10-aula ROJAS CLEMENTE TE. 16/04/2014 1.070,85 € 1.070,85 € 0,00€
ASIST.SOCIOSANITARIA FOTAE 2013/88/46; 1
| ES28 2038 6425 1460 0002 6806 - BIC/SWIFT.

Fra.A140047-RESONE. S.A. 11 PCS HP.7500MT
i3-3470, 3,2 Ghz4 Gb Ram/HDD

ITWATIZGW TP/ Microtorre. Etiquetas P3-01 a P3- 24/012014 TR E HOENAS S "k

| 1-aula disciio

Fra.A140047-RESONE. 8.A.-1 | monitores 23" HP

PAVILION 23X1 16:9 IPS-Etiquetas M2-01 A M2- | 24/0172014 1.149.45 € 1.14945 € 0,.00¢€

11 aula diseiio

- = u T

EPSON EB-X20 ctiqueta PROY-01-aula disefio;

mano de obra de instalacion y configuracion RIS 56750 € 567,50 € Cah

Fra ATI07TI-RESURE- T Material para dos aulas

multimedia; 1 Cable alimentacion CPU-MOMITOR

SM; | Cable VGA HDBISM/M METAL 10 MTS: 1 | 16/12/2013 3.889,85 € 3.389,85 € ' o00€ -

Impresora MFC.LBROTHER DCP-J315W N° Serie [ !’_',-""'f
MWMUUIK | "
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Fra A130429-RESONE- DOS ESCANER

DOCUMENTAL BROTHER ADS-2100. INGE01 931,11 6 sn11€ sinka
Fra A110040-RESONE -1 memoria ush 16 Gb

Takems mini azul, | memoria usb 32 Gb Kingston 13/01/2011 564,63 € 564,63 € 0,00 €
DTI01G2 morado, | auricular Logitech Dialog-220

Fra. 101367-RESOMNE-11 Monitores Acer

VI93HQVB LCD 18,5" 16:9 y 11 PC Acer Extensa | 13/12/2010 6.038,56 € 6.038,56 € 000 €
E470 E5500 2GB 320 GB DYDEW

Fra.100732-RESONE..1 PC HP Compaq 5008 G41

DC Eas00, 1 VGA ATI GB.HD4550 1GB DDR3

PCX, | Monitor 21,5" LCD, I ratén logitech B110, | 3%/06/2010 1158 € 1.180.96 € RIE
| cable BJ45 UTP CAT-33m. 1 cable RJ45 UTP

ERA TN AR5 S T 28/06/2010 2233,16 € 2233,16 € 0,00 €
montar bajo la mesa - chapa acero

Fea, ENSEABUIRERAS [-L Sapactn i3 11/06/2010 56,55 € 56,55 € 0,00 €
montar bajo la mesa - chapa acero 3

Fra. 0814324 RESONE-10 PC. RS IDC

E2180/1GB/160GB/DVDR 26/11/2008 3.077,13 € 3.077,13 € 000€
Fra. 0814324 RESONE-10 Mon 19°TFT-LCD

ASUS VIW1958 261172008 1.378,08 € 1.378.08 € 0,00€
Fra. 081414 RESONE-I PC. RS Server 332105H

IC2Q 6600 24/11/2008 1.02935€ 1.02935€ 000€
Fra. 081414 RESONE-4 PC. RS 1C2D

E6750/2GR/400GR/VGA 24/11/2008 1.871,87 € 1.871,87 € 0,00 €
fr?v?:;; 34 RESKIR-3 Mion, U THLLED B8R | ann 1 mnon 689,04 € 689,04 € 0,00 €
Fra.061681-RESONE 21/12/2006 980,00 € 980,00 € 0,00 €
Fra.060937-RESOMNE 11/07/2006 1.761,48 € 1.761 48 € 0,00€
Fra.060938-RESONE 11/07/2006 1.761,48 € 1.761.48 € 0,00 €
Fra.19144-EUGENIO SOLER 26/01/2006 1.692,69 € 1.692.69 € 0,00€
Fra.18840-EUGENIO SOLER 04/01/2006 441903 € 441903 € 0.00€
Fra. 18841 -EUGENIO SOLER 2211212005 1.004,30 € 1.004,30 € 000€
-Magquinarin

Fra 1555-GUILLERMO VIANA ANDRES ----=

8 Maquinas de Coser "Janome" Modelo 3612 + & 2211212017 1.380,00 € 501,34 € ﬂ?ﬂ,qﬁ €
Blisters de Apujas. /

>
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Fra presup.2017100201--->El Corte Inglés, 5.A.----

=1 Microondas "Saivod” Modelo 06/10/2017 75,00 € 29,15 € 4585 €
MSGE281400 Ref.047.418.21518.

Fra presup.2017100201--->El Corte Inglés, S.A.----
=1 Frigorifico MINI "TEKA"Modelo 06/10/2017 220,00 € 8549€ 134,51 €
TS1138 Ref.047.212.22406.

Fra presup.2017100201---=El Corte Inglés, S.A.----
=1 Cafetera DOLCE GUSTO Mod.Oblo 06/10/2017 89,00 € 34,59 € 5441 €
KP1105 Ref077.414.04987

Fra BZT003/035584-WORTEN ESPANA
DISTRIBUCION, S.L.---->1 Microondas 05/06/2017 4499 € 19,31 € 25,68 €
"DAEWOO" Modelo KOR-6F0

Fra 201 1015536-Cristalerias Montesa, S.L.
| Horno Conveceidn pasteleria elec.mod.4 145

0971212011 3.02500 € 3.025,00 € 0,00€

Fra. 2010013138-Cristalerias Montesa, 5.L. |

Campana exiractora Mod, 3121 15/12/2010 233404 € 233404 € 0,00 €

Fra. 20101199-Cristalerias Montesa, 5,1 1
Mesa Caliente central 2000x700x850 y 1 12/11/2010 1.742,86 € 1.742,86 € 000 €
Plancha asar elecirica 51x43

Fra 2010011 180-Cristalerias Monlesa, S.L. i
Freidora-mesa de apoyo, 1 Mesa relrigeradora -mesa | 25/10/2010 442736 € 442736 € 0,00 €

de trabajo, 1 Homille vilroceramica

Fra. 201001 0986-Cristalerias Montesa, S.L. 1

Cafelera Simplex 8304 20/10/2010 1.666,16 € 1.666,16 € 0,00 €
Fra B5-AMBIENTES Y PROYECTOS Duetlo 435
Teka (Horno+ Vitre) y Campana Teka DBB 70 inox. 25/05/2010 688,77 € 688,77 € 0,00€
Fns 2§10y 2800-GALLUR_! Homoslsetrico | o yvymong 1145732 € 1145732 € 0,00 €
para fusing
~Oiras Instalaciones
sk iy il 2171212020 2.982,65 € 0,00 € 2.982,65 €
entanales en Centro "Rojas Clemente".
Fra. 535-VILL] OQFIS, S.L.-Cerramiento Oficina
C/Guillem de Casiro, 37 con Vinilo Grass 18/11/72020 ST E Lmb 3075228
Fra. 534-VILU OFIS, 8.L.-Cerramiento Oficina
CfGuillem de Castro, 37 con Vinilo Grass 18/11/2020 1.524,89€ 0,00€ 152489 €
Fra. 102/18- Vicenle Gomez Decoracitn S.1.50%
Stands VLC STARTUP 30/10/2018 9.026,60 € 1.961,12 € ?.I]ESIAH € p
Fra. 102/18- Yicente Gomez Decoracion 5.1..50%
Stands VLC STA 26/10/2018 0.026,60 € 1.971,01 € 705559 € /

\
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Fra.162 Francizsco Martinez Alcala----------- =32
parabanes con ruedas v proleccidn,

Fra. 35104524 FOVASA-Sustitucion desagiies y
trabajos de reparacion de deficiencias de la red de
aguas fecales, segin presupuesto aceplado 29/12/2017 21.578,29 € 649123 € 15.087,06 €
PME/7/065 del CEF "Fontela" . Subsanacion
deficiencias en red de fecales

Fra. 35104525 FOVASA-Obras reforma CEF
" Fonteta"

Fra. 11300 WALMAM-Albardn n® 1/1302 fecha
31/12/2013 detalla los siguientes elementos: -
TABIQUE MOVIL OPEN WALL MODELO 111C
compuesto por modulos independientes de 110 mm
de espesor, suspendidos al techo mediante carril
aluminio lacado blanco 9100 mate y rodamientos de
deslizamiento mono-direccional, sin guia en el suelo.
Acabado en paneles de 16 mm en melamina blanca y
perfil aluminio oculto anodizado natural. -
Aislamiento Actistico Rw=44dB. -UD Tabique con
3600{Ancho)x2900mm{Altura). Composicion: -M2
Médulos simples mono-direceional con 984mm de
anchura, -M2 Médulo telescdpico mono-direccional
con 984mm de anchura, -ML Mddulo arranque
110x67<120mm, -UD Guia mono-direccional
blance 9100 mate.

Fra. 311 Frac Levantina...Pueria doble batiente con
fijo, | chapa y | angulo 40 long.

Fra 39-Aluminios Taches...4 ventanas de 2 hojas
corredera, 2 ventanas de 2 hoja correderas, 4
venlanas de 2 hojas abatibles, y 2 ventanas de 1 hoja
abatibles

Fra 87-Maximo Mocholi ........Techo desmontable,
falseado de vigas y areglos molduras, moldura
perimetral.rejillas de ventilacion y material de
repucsio

Immovilizaciones materiales en curso L

17/10/2018 798,60 € 176,35 € 62225 €

291212017 2.430,12 € 731,03 € 1.699,09 €

31/12/2013 13.904,93 € 273725 € 4.167,68 €

16/0%2010 254597 € 254597 € 0o0E

27/08/2010 4.827,66 € 4.827,66 € 0.00€

28/05/2008 10.502,64 € 10.502,64 € 0,00 €

1
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(Descripcion)

Desarrollo

(Descripcidn)

Concesiones administrativas

(Descripcidn)

Propiedad industrial e intelectual

{Descripcid)

Aplicaciones informiticas

Fra. 201363-KIT INFORMATICA-14 licencias de

aclualizacion de Windows 7 a Windows 10-

Ubicacién Centro "Guillem de Castro™ C/Guillem de
Castro, 37 46007-Valencia

10/07/2020

313951 €

33,81

3.705,70 €

Fra. 200696-KIT INFORMATICA- Lic. PANDA
ENDPOINT PROTECTION para Servidor.
AICOPA N® Cliente 33082265 (2 unidades)-N°
Panda Security 694262 1-N" pedido Panda Security
£1126240-Ubicacicon Centro "Fonteta” Avda. Plata,
46023-Valencia

10/07/2020

4537€

7,18

38,19€

Fra. 200696-K1T INFORMATICA- Lic. PANDA
ENDPOINT PROTECTION para Servidor.
AICOPA N° Cliente 83082265 (2 unidades)-N°
Panda Security 694262 1-N" pedido Panda Securily
£1126240-Ubicacion Centro "Guillem de Castro”
C/Guillem de Castro, 37 46007-Valencia

10/07/2020

4538 €

3820€

Fra. 200095-KIT INFORMATICA- Windows Server
Call pack 5 userCAL- N° Serie V1046_0303-
Ubicacidn Centro "Guillem de Castro® C/Guillem de
Castro, 37 46007-Valencia

10/07/2020

29645 €

46,90

24955 €

Fra. 200695-KI1T INFORMATICA- 1 Lic. Windows
Server 2019 Standard (16 core) N° Scrie
V1044 _0302-Ubicacién Centro "Guillem de Casiro”
CiGuillem de Castro, 37 46007-Valencia

10/07/2020

925,65 €

146,46

719,19 €

Fra. 200694-KIT INFORMATICA- Windows Server
Call pack 5 userCAL- N° Serie V1043_0301-
Ubicacion Centro "Fonteta” Avda, de la Plata, 28
46013-Valencia

10/07/2020

29645 €

46,90
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Fra. 200694-KIT INFORMATICA- 1 Lic. Windows
Server 2019 Standard (16 core) N® Serie

V1042 _0300-Ubicacion Centro "Fonteta™ Avda. de e B25.60% L4646 Lok
la Plata. 28 46013-Valencia
FRA AOD2EN19--ZAPINFORMATICA, SL----1
Licencia Acronis Backup 12.5 29/05/2019 930,49 € 48961 440,88 €
FRA. FFI37403- DR PC—6 Lic Windows 10 Pro
64bit OEM 09/01:2019 839,70 € 548,13 291.57T€
Fra. FF 13657%-DR PC COMUTER SYSTEMS, 5L
| Windows 10 Pro 64 bit OEML. 04/09/2018 13395€ 10281 € 31,14 €
Fra. FF 136579-DR PC COMUTER SYSTEMS, SL
2 Windows 10 Pro 64 bit OEML. 04092018 267,90 € 205,64 € 62,26 €
Fra. ADD129/18-ZAP INFORMATICA, S.L. -——> 2
ESET FILE SEGURITY para Microsoft Windows 13/03/2018 20046 € 186,51 € 14,95 €
Server.
Pedido 049077-DR PC COMUTER SYSTEMS, 51,
4 Windows 10 Pro 64 bit LicenciatDVD original, 25012018 556,00 € 53838 € 17,62 €
Fra.FFI35049 (Presup 48877)-DR PC COMPUTER

: - : 3 .
SYSTEMS S.L.--1 5.0, Windows 10 Pro 64 bit 19/12/2017 139,00 € 139,00 € 0,00 €

{Licencia incluida) Ref, SFO00160_para 1 equipo del
centro "Fonteta”,

Fra.FF134566-DR PC COMPUTER SYSTEMS 5.L.-
-1 5.0. Windows 10 Pro 64 bit {Licencia incluida) 13/10/2017 139,00 € 139,00 € 0,00 €
Ref. SFO00L60_para | equipo del centro "Fonteta".

FraFF134566-DR PC COMPUTER SYSTEMS 5.1.-
-2 5.0, Windows 10 Pro 64 bit (Licencias incluidas)

Ref. SFOOO160_para 2 equipos del eentro "Daniel 13102087 278,00 € ik a00€
Balacinrt, 8",
Fra.A123 PC NOU ORDEMNADORES--8 Licencias
on-line + S0, Windows 10 Pro 13/07/2017 400,00 € 400,00 € 0,00 €
Fra.FF133592-DR PC COMPUTER SYSTEMS 5.1
-2 5.0, Windows 10 Pro 64 bit (Licencias incluidas) | 13/06/2017 28590 € 28590 € 0,00 €
Rel, SFOO0160
Fra.7-2017_Antoni Vicente Cosasempere Satorres----
--=2 licencins educativas -+ aplicacion MAXQDA 27/04/2017 1.403,60 € 1.403,60 € D00E o -
Analytics ro. 2 ol
Fra.172-APP CLARIANO 8.6 5.0. Windows 10 ’ [ e
Pro 64 Bt DSP~I)WJ{L_irem'ms incluidas) (52017 $94.20€ 9420€ W

£ b
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Fra. ADDDA91T_LAPINFORMATICA SL.--
Aplicacion SQL Server 2016 CAL (incluye 3
Licencias usuario)

09/02/2017

652,96 €

652,96 €

0,00 €

Fra ADDOA 1T _ZAPINFORMATICA S.L.--
Aplicacidn SQL. Server 2016 Standard {incluye |
Licencins para servidor)

05/02/2017

883,33 €

883,33 ¢€

0,00€

Fra. FF130094-DR PC COMPUTER SYSTEMS
S.L.--2 5.0, Windows 10 Pro 64 bit OEM_para el
centro de C/Daniel Balaciar, 8

06/06/2016

28590 €

28590 €

000 E

Fro. FF129374-DR PC COMPUTER SYSTEMS
S.L.. -=12 5.0, Windows 10 Pro 64 bit OEM_para el
centro de "Fenleln" sito en Avda. Plala, 28

07/04/2016

1.740,00 €

1.740,00 €

0,00 €

Fra A130428-RESONE-Presupuesto i 92139 de
fecha 04/02/2013 -Desarrollo aplicacion para la
Gestion de las entrevistas v procesos posteriores.

18/06/2013

344850 €

3.448,50 €

0,00 €

Fra,CAE-01000-2011-64 IDEES, S.L.L.- programa
informadtico plan estrategico CIMA

Od4/11/2011

9.000,00 €

0.000,00 €

0,00 €

Fra A110292 RESONE Aplicacién Interactiva para
lormacion

23/03/2011

9.569.80 €

9.569,80 €

0,00 €

Fra C110164 RESONE Creacion proprama
informatico para Ace.Format; creacion y alojam
subdominios para contenidos, foro intermo.

23/03/2011

84134A0€

841340€

0,00 €

Instalacion y configuracién soflware Tarjeta
criptogrifica y leclor USH

14/09/2010

41,91 €

41,91 €

0,00 €

Fra. 201 0NF-45-AKITANIA .3 licencias certificado
Ecodoc

13/09/2010

4.484,00 €

4.484,00 €

000 €

[~ Fra. 100655-RESUNE-Instalacion y conliguracion
sofiware en Daniel de Balaciar | servidor RS Server
BMO4AU 1CQ Q9550 | Patch Pannel TC-P24C6
EJl5 CAT-6 24P | Patch Pannel RJ45 CAT-51 24P
Armario Rack 19" 91 600x600 2 Paich Pannel
T368A CAT-3E 48P 30 Latiguillo RJ3 UTP CAT-6
0,5mis 20 Latiguillo RMS5 UTP CAT-6 2mts 2
Switch Netgear GS7247 V3 24P | Router Zyxel
ZywallZ 4LAN [WAN | SAT PR2200E Online USB
Puire Sine Wave 1 Print Server PS-1200 MF, mano
| de obra v desplazamicntos

14/06/2010

791236 €

791236 €

000 €
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Fra. 100656-RESONE..Instalacion y configuracion
software 1 Tarjeta criptogrifica y lector USB 1
servidor RS Server RMCAAU ICQ Q9550 3 Swilch
Metgear JG524GE 24P 2 Patch Pannel TS68A CAT- | 14/06/2010 5.936,30 € 5.936,30 € 0,00€
SE 48P 15 Latiguillo RJ45 UTP CAT-6 2mts |
Router Zyxel Zywall2 dLAN | WAN, mano de obra
v desplazamicntos
Fra. 091481-RESONE...Configuracion, e instalac.
software de 22 Monit. TFT 30/12/2009 1.276,00 € 1.276,00 € 0,00 €
S’ﬂ. 1]9I:‘-El-R.ESDNE..Conﬁgumciﬁn 5.0.de 22 PC 30/12/2009 2.552,00 € 2.552,00 € 0,00 €
ompatible

Fra. 091481-RESONE..Configuracitn e instalac
software | Impresora Brother color Tinta 301222009 29,00 € 29.00€ 0,00€
Fra. 091481-RESONE..Configuracion e instalacid 30/12/2009 87.00 € 87.00 € 0,00 €
software 2 Impresoras Brother color color
i R T B 3
I ra. 0915!353 RES(EJNL..,[:iaburaclﬂn de 20 DVD 31/03/2009 13.688,00 € 13.688,00 € 0,00 €
aplicaciones priclicas
;‘EEE 14324-RESONE_1 SAGE 5P Contaplus Elite 26/11/2008 961,64 € 961,64 € 0,00 €
Dt RESONE. .- Windows 2003 SBSSCAL | 54/1 112008 556,80 € 556,80 € 0,00 €
Fm._EE 1414-RESONE 14 Windows Vista Basic 24/11/2008 986,00 € 986,09 € 0,00 €
Fra.19144-EUGENIO SOLER 26/01/2006 799,11 € 799,11 € 0,00 €
Fra.18840-EUGENIO SOLER 04/01/2006 1.598,22 € 1.598,22 € 0,00 €
Otro immovilizado infangible
(Descripcidn)

Total parcial (pigina 1)| 744.830,30 €} 582.070,21 €] 0,00 €] 162.760,09 €

fl
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FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA C.V.
INVENTARIO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

AMORTITZACIONES, DETERIORD
Y OTRAS PARTIDAS
COMPENSADORAS

OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

CARGAS Y GRAVAMENES QUE
AFECTEN AL ELEMENTO

VALOR NETO
CONTABLE

FECHA DE
ADQUISICION

VALOR DE

DESCRIPCION DEL ELEMENTO Recesint

BIENES DEL PATRIMONI
A detallar si los hubiere
Descripcion)

Terrenos y bienes naturales
(Deseripeion)
Construceiones
(Descripeion

Valores negociables

Descripeion)
Préstamos v otros créditos concedidos
{Descripeion)
Participaciones a /p instrumentos patrimonio
Descripeidn)

IV ITHRYIINES TIA
L ] LT O i

Valores negociables
(Descripcidn)
Préstamos y otros eréditos concedidos
(Descripeidn)

Finnzas y depdsitos constituidos

Fianzas constituidas a lp 31/12/2019 16.605,00 € 16.605,00 €
Depositos constituidos a Ip 31/12/2019 3.000,00 € 3.000,00 €
Inversiones financieras a lp
Inversiones financieras a I/p en instrumentos de .
il 31/12/2009 120.000,00 € lzu.ﬂn-u,FU € _DF
]
Total parcial (paging 2)] 139.605,00 €] 0,00 €] 0.00 €] _139.605,00€
~ %J
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FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA C.V.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

RILEN

Activos no corrvientes mantenidos para Ia venta

FECIIA DE
ABQUISICION

¥ [
BIER

VALOR DE
ADQUISICION

INVENTARIO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020
. AHURTIT?_ACIGHES‘ DETERIDRD

Y OTHAS PARTIDAS
COMPENSADORAS

CARGAS ¥ GRAVAMENES QUE
AFECTEN AL ELEMENTOD

DOTRAS
CIRCUNSTANCIAS

VALOK NETO
CONTABLE

{Descripcion)

Existencias

Anlicipos a Proveedores

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

(Descripeicn) |

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Deudores

H.P. deudora por devolucién de impuestos 31/12/2020 26,87 € 26,87 €
H.P. deudora por subvenciones concedidas 3171242020 50094491 € 50094491 €
Organismos Seguridad Social deudores 314122020 822,70 € 822,70 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo

{Descripcion)

Inversiones financieras a corto plazo

Fianzas constituidas a c/p 31/12/2020 50,00 € 50,00 €
Perindificaciones a corlo plazo

Gastos anticipados 31/12/2020 9.980,72 € 9.980,72 €
TESORERIA (Efectivo y otros activos liguidos equivalentes)

Bancos 31/12/2020 1.225.521,75 € 1.225.521,75 €
Cajas 317122020 398 € 598 €

T
lotal parcil (paginie i)

1.737.352.93 €

0,00 €

0,00 €] 1.737.352,93 €

| 2.621.788.23 €|

582.070,21 €}

0,00 €] 2.039.718,02 €
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auditores

A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO DE LA FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO
PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE VALENCIA- COMUNITAT VALENCIANA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales modelo pyme entidades sin fines de lucro de la
FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE
VALENCIA- COMUNITAT VALENCIANA , que comprenden el balance a 31 de diciembre
de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, v la memoria {todos ellos pyme entidades
sin fines de lucro) correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales pyme ESFL  adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE
VALENCIA- COMUNITAT VALENCIANA a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus
resultados  comrespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria) v, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestra responsabilidad de acuerdo con
dichas normas se describe mds adelante en la seccidon "Responsabilidades de la
auditora en relacion con la auditoria de las cuentas anuales pyme ESFL " de nuestro
informe.

Somos independiente de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de cuentas
anuales en Espaia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado d la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Considero que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mds relevantes de la auvditoria.

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuesiro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales pyme ESFL del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
pyme ESFL en su conjunto, y en la formacion de nuesira opiniéon sobre éstas, y no
expresamos una opinion por separado sobre estos riesgos.

Fl cumplimiento del principio de empresa en funcionamiento para la formulacion de las
Cuentas Anuales adjuntas, por considerar el apoyo financiero necesario del Patrono de
la Fundacion, el Ayuntamiento de Valencia, fundamental para el cumplimiento de sus
fines, este hecho genera dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion para
conlinuar como empresa en funcionamiento, y por ello, esta cuestion ha sido
considerada uno de los riesgos mds significativos de nuestra auditoria.

En relacion con los aspecios anteriores, nuestros procedimientos de auditoria han
consistido, entre ofros, en obtener evidencia adecuada y suficiente del dpoyo
financiero del Patrono mayoritario de la Fundacién, comprobando adicionalmente la
capacidad de dicha entidad para prestar este apoyo, indagaciones con la direccion,
revision de estatutos, actas del patronato, estudios del Observatorio socioecondmico en
cuanto d la evolucién del desempleo, fines y objelivos de la Fundacion y continuidad
en el apoyo financiero del Ayuntamiento de Valencia desde su constitfucion en 2005.
Asimismo, hemos comprobado mediante el andlisis de hechos posteriores al cierre del
ejercicio que la Fundacién ha obtenido la aprobacién del gasto de la aportacion
municipal en la dotacién presupuestaria de 2021 porimporte de 3.977.343,02 € asi como
el calendario previsto de pagos, lo que permite garantizar su continvidad para el
cumplimiento de sus fines durante el ejercicio 2021.

El reconocimiento de inaresos, y en concreto el tfratamiento contable de subvenciones
como principal financiacion de la Fundacién, es un drea significativa y susceptible de
incorreccion material, particularmente al cierre de ejercicio en relaciéon con su
adecuada imputacién temporal, motivo por el cual se ha considerado uno de los riesgos
mds significativos de nuestra auditoria.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron al cierre del ejercicio
lerminado el 31 de diciembre de 2020, entre ofros, la evaluacion de que las
subvenciones cumplian las condiciones para ser contabilizadas como reintegrables,
verificacion, entre otros, de que existe el acuerdo de concesion individualizada de cada
subvencién, de que se hayan cumplido las condiciones establecidas en la concesion y
de que no existan dudas razonables sobre su recepcion y revisando el cumplimiento de
las clédusulas incluidas en su concesion.
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Hemos revisado la cuantificacion del pasivo estimado por la Direccion para aquellas
subvenciones reintegrables cuya reclamacion no ha prescrito y hemos evaluado la
adecuada informaciéon en la memoria. Junto con los controles sobre el proceso de
reconocimiento de ingresos de subvenciones, procedimientos altemnativos de
comprobacion mediante justificantes de cobro posterior o documentacion soporte
justificativa de la realizacion de las actividades objeto de la subvencion, hemos
comprobado la imputacion del ingreso en el periodo apropiado. Asi como, comprobar
la adecuada afectacion al patrimonio por los importes llevados a resuliados;

A 31 de diciembre de 2020, la Fundacion tiene recogido en el epigrafe “Inmovilizado
Intangible” un importe de 664.202,81€ correspondiente al derecho de uso para 4 anos,
sobre la sede establecida en Cl Guillem de Castro 37. La estimacién de este valor
requiere una valoracion olorgada en el acuerdo de cesion por su Paifrono, el
Ayuntamiento de Valencia, dicha incerlidumbre inherente a la valoracion, se ha
considerado un aspecto relevante de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre ofros, el entendimiento
del proceso seguido por la Fundacion para el calculo del valor del intangible,
contrastando la informacion contenida en los contratos de cesion con el Ayuntamiento.
Adicionalmente, hemos evaluado si la informacion revelada en las cuentas anuales,
cumple con los requerimientos del marco normativo de informacion financiera
aplicable.

La inversion de la Fundacién en los Centros Especiales de Empleo, las mercantiles FENT
DE TOT, S.L.U, y FET DE VIDRE S.L.U. se encuentra recogida en el epigrafe “Inversiones
financieras alargo plazo” cuyo coste fue de 120.000 € dado gue han obtenido pérdidas
continuadas, hemos considerado un drea significativa de riesgo en nuestra auditoria

En respuesta a dicho riesgo, y entre otros procedimientos, se ha cotejado la correcta
valoracion de la parlicipacién societaria en los dos centfros especiales de empleo,
verificando los cdilculos a cierre del ejercicio, de la correccidon valorativa por la
diferencia entre dicha cantidad y el importe recuperable, tal y como se prevé al
respecto en el apartado 2.3.3 "Deterioro del valor" de la Norma de registro y valoracion
9 9 *Activos financieros”, del Plan de Contabilidad de pequenas y medianas entfidades
sin fines lucrativos. asi como comprobar la informacion revelada en la memoria.

Responsabilidad de los palfronos en relacién con las cuenfas anuales pyme ESFL

Los miembros del Patronato son responsables de formular las cuentas anuales pyme ESFL
adjuntas adjuntos, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL
EMPLEO DE LA CIUDAD DE VALENCIA- COMUNITAT VALENCIANA , de conformidad con
el marco normativo de informacion financiera aplicable a la enfidad en Espafia, y del
confrol inferno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales pyme ESFL libres de incorreccion material, debida a fraude o error.,

\
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En la preparacion de las cuentas anuales pyme ESFL- modelo pyme de entidades sin
fines de lucro, los miembros del Patronato son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Fundacion para continuar como enfidad en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y ulilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los miembros del patronato tienen intencion de liquidar la fundacion o de
cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pyme
ESFL pyme ESFL en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuesira opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que und
auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente
en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios foman basdéindose en las cuentas anuales pyme ESFL .

En el anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de
mis responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales pyme ESFL .
Esta descripcion que se encuentra en la pdgina 5 es parte integrante de nuestro informe
de auditoria.

Valencia, 10 de marzo de 2021

MARTA SEVILLA CHANZA
INTEGRITAS AUDITORES S.L.P.
R.0O.A.C 5-2558
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ANEXO | DE NUESTRO INFORME DE AUDITORIA
Responsabilidades de los auditores en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

pyme ESFL

Como parte de una auditoria de conformidad conla normativa reguladora de auditoria
de cuentas en Espaia, aplicamos nuesiro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante foda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
pyme ESFL , debido a fraude o error, diseno y aplico procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y oblengo evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar und base para nuestra opinién. El riesgo de no defectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incomeccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones infencionadamente errdneas, o la
elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondienie informacion  revelada  por  los
administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores del principio
conlable de empresa en funcionamiento y, baséndome en la evidencia de auditoria
obtenida, concluyo sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la fundacion para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas
anuales pyme ESFL o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese und
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la fundacion deje de ser una empresa
en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
pyme ESFL , incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales pyme ESFL
representan las fransacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar
la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre ofras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de a la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el franscurso de la auditoria.
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Enfre los riesgos significalivos que han sido objelo de comunicacion a  los
administradores de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales pyme ESFL del periodo actual y
que son, en consecuencia, los riesgos considerados mdis significativos.

Describo estos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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1. IDENTIFICACION DE LOS DESTINATARIOS DEL INFORME

Al Patronato de la FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA
CIUDAD DE VALENCIA -COMUNITAT VALENCIANA

2. INTRODUCCION.

Este informe se ha desarrollado segun las Normas de Auditoria del Sector PUblico, de
acuerdo con las DIRECTRICES DE LA IGAV EN RELACION CON LAS AUDITORIAS DEL
EJERCICIO 2021. El Pleno del Ayuntamiento de Valéncia de 23 de diciembre de 2020
quedd enterado del Modelo de Control Interno (MCI) y del Plan Anual de Control
Financiero para el ejercicio 2021 presentados por la Intervencion General, las
conclusiones provisionales se han remitido ala Fundacién de la Comunidad Valenciana
Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia auditada vy, se acompanan las
alegaciones y observaciones realizadas a las mismas.

3. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION AUDITADA

La Entidad es una fundacion sin dnimo de lucro del Ayuntamiento de Valéncia, dotado
de personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia de gestiéon para el
cumplimiento de sus fines. Institucion creada en 2005 para el desarrollo de diversas
actividades relacionadas con el fomento del empleo, formacién y emprendimiento en
la ciudad de Valéncia. Las formas de actuacion para el desarrollo del objeto de la
Fundacién se detallan en el apartado 2 del Informe de auditoria de legalidad.

El 25 de febrero de 2005 el Pleno del Ayuntamiento de Valéncia aprobé los estatutos de
la Fundacion.
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4. ALCANCE DEL TRABAJO

La auditoria ha contemplado los siguientes aspectos:

e Supervisién continua, con el objeto de comprobar la concurrencia de los
requisitos previstos al respecto en el Plan-programa de armonizacién vy
homologacién aplicable a los organismos auténomos y entidades publicas
dependientes.

e Examen de los procedimientos de la Entidad con el objeto de valorar su

racionalidad econdémico-financiera y si se adectan a los principios de buena
gestion, con la finalidad de poner de manifiesto las deficiencias detectadasy las
recomendaciones para su subsanacion.
Verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos programados, asi como
el coste y rendimiento de los servicios prestados de acuerdo con los principios de
economia, eficiencia, eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
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5. TRABAJO REALIZADO Y RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. Supervision continua
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De acuerdo con el Plan-programa de armonizacion y homologaciéon aplicable a los
organismos autdonomos y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de
Valéncia, la gestidn eficaz de los recursos publicos incluird la supervision continua de las
entidades dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, por medio de la cual se
verificard:
a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
b) Su sostenibilidad financiera.
c) La concurrencia de las causas de disolucién por el incumplimiento de los fines
que justificaron la creacién de la Enfidad o que su subsistencia no resulta el
medio mds idoneo para lograrlos.

Para verificar dichos aspectos se ha seguido la metodologia prevista en la Orden
HFP/371/2018, de 9 de abiril, por la que se regulan las actuaciones de planificacion,

ejecucién y evaluacion correspondientes a la supervision de las entidades integrantes
del Sector Publico Estatal (en adelante Orden HFP/371/2018).

de Valencia,

ntit

Esta Orden tiene como objeto regular las actuaciones de planificacion, ejecucion y
evaluacién a realizar por la Intervencion General de la Administracién del Estado que
permitan desarrollar el sistema de supervision continda previsto en los articulos 81.2'y 85
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dado que este Ultimo articulo no es una disposicion bdsica segun dicha Ley, no resulta
de aplicacién al sector publico local. Es por ello, por lo que las conclusiones que se
obtienen del trabajo realizado deben tener cardcter de recomendacién y no de
incumplimiento de la normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la actuacion estd amparada por los principios de buena
gestion previstos en el articulo 131 de la Constitucién y en el articulo 7 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

5.1.1. Andilisis de la subsistencia de las circunstancias que justificaron la creacién de la
Fundacion.

La Fundacion se constituyd por tiempo indefinido el 20 de mayo de 2005 como entidad
con personalidad juridica propia, intfegrada por el Ayuntamiento de Valéncia y los
agentes sociales mas representativos de su territorio, cuyo plan inicial de actuacion fue
ejercer como la entfidad de la ciudad a través de la cual se instrumentan los pactos 'y
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acuerdos por el empleo. Con cardcter previo a su aprobacién por el Pleno, el
Ayuntamiento recabd los informes de los diferentes servicios municipales (intervencion,
a econdémico-presupuestario,  servicio de empleo y promocién de proyectos
Eé, emprendedores). En la actualidad, la Fundacién sigue siendo la entidad a través de la
2 cual se instrumentan los pactos y acuerdos territoriales por el empleo en la civdad de
] Valencia.
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Del trabajo realizado no hemos detectado situaciones que pongan de manifiesto
incumplimientos respecto a los fines y actividades encomendados a la Entfidad
mediante su normativa de creacion. Las actividades realizadas por la Fundacion en
2020 se enmarcan en sus fines fundacionales.

IN

Por ofra parte, la Fundacién posee, mediante participaciones, el 100% del capital social
de las sociedades mercantiles Fent de Tot, S.L. y Fet de Vidre, S.L., cuyas actividades y
fines, al ser CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, acreedores de una legislaciéon especial de
acuerdo al cumplimiento de sus fines, difieren del objeto social y actividades de la

2
¢/ Guillem de Castro, 66, 6 | 46001 Valencia (Espana) | info@integritas es | www.integritas.es



Integritas

AUl © o

Fundacién, bésicamente: fomento del empleo, formacion y orientaciéon profesional, y
emprendimiento.

Dado que ademds de ser actividades diferentes, dichos centros han dejado de ser
sostenibles econdémicamente debido a que la Ley de Contratos del Sector Publico,
hace que su capacidad de generar recursos econdmicas para su sostenimiento sea
inviable, pues su mayor cliente venia siendo el Ayuntamiento de Valencia, y por su
especial casuistica no puede competir con el sector privado, por lo que la naturaleza
de su actividad tal y como estaba disefiada carece de fundamento en la coyuntura
actual, porlo que deberian ser fraspasadas al Ayuntamiento de Valencia.

De hecho en el Patronato de fecha 02/03/2021 se acuerda el traspaso de las
participaciones de las mercantiles Fent de Tot, S.L. y Fet de Vidre, S.L. al Ayuntamiento
de Valencia.

Ademds, dada la precaria situacién econémica 'y financiera en que se encuentran las
participadas, puesta de manifiesto en los respectivos Informes de auditoria de cuentas,
deberia tenerse en cuenta que la Fundacién de acuerdo con el articulo 24.2 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones no puede participar en sociedades
mercantiles en las que se responda personalmente de las deudas sociales, salvo que se
dé cuenta de ello al Protectorado.
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@ w 5.1.2. Andlisis de su sostenibilidad financiera.

La verificacién de la sostenibilidad financiera para una fundacién viene determinada,
en consonancia con la Orden HFP/371/2018, porque la misma no se encuentre en
situacién  de desequilibrio  financiero  durante  dos ejercicios presupuestarios
consecutivos, entendiendo como tal su necesidad de financiacion en términos del
Sistema Europeo de Cuentas.
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Segun los informes emitidos por el interventor general del Ayuntamiento de Valencia
sobre la evaluacién del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria,

5

L sostenibilidad financiera y regla del gasto por el Ayuntamiento de Valéncia y su sector
I de organismos y entidades dependientes clasificados como administraciones publicas,
: ;ﬁ de fecha 15/03/2021, la Fundacién se encontraba, en situacion de necesidad de
= o financiacion de 833.711 euros en 2019 y de 8.632,50€ en 2020, por lo que habrd que
o= tenerlo en cuenta de acuerdo conlo dispuesto en la citada Ordeny en el articulo 96.1.e)

-/

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Fundacion Valéncia Activa del Pacto para el Empleo presenta un resultado negativo
en términos de capacidad/necesidad de financiacion de 8.632,50€, compatible conun
resultado positivo, en términos econdmico-patrimoniales, de 185.421,70%. La diferencia
se debe fundamentalmente a distintos criterios de imputacién temporal de los ingresos
por subvenciones. En cualquier caso, la fundacion mantiene en balance unos
excedentes positivos de ejercicios anteriores de 1.231.598,43€ y presenta un fondo de
maniobra igualmente positivo de 1.448.836,27%, destacando el efectivo y otros activos
liquidos equivalentes de 1.225.527,73€.

tormno 10902,
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51.3. Concurrencia de la causa de disolucién por incumplimiento de los fines que
justificaron la creacién de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mds
idéneo para lograrlos.

Porlo que respecta a la verificacion de este apartado, la Orden HFP/371/2018 establece
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que se realizard mediante la comprobacién de, entre ofros aspectos, si las funciones
que desempeiia la Fundacién las puede cumplir otro organismo o entidad existente, o
bien si se produce una duplicidad con la actividad que desarrolla ofro érgano o
entidad.

Las actividades que conforman el objeto social de la Fundacién se realizan en el
ejercicio de las competencias impropias reguladas en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Con el fin de cumplir con lo dispuesto en dicho articulo, el Ayuntamiento de Valéncia
solicité sendos informes: uno en el ejercicio 2016 a la Direccion General de
Administracion Local, adscrita a la Presidencia de la Generalitat, sobre la inexistencia
de duplicidades en el ejercicio de las competencias y ofro en el ejercicio 2017 a la
Direccién General de Presupuestos, adscrita a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdémico, referente a la sostenibilidad financiera del ejercicio de las competencias.
Por lo que respecta al primero de los informes, la Direccion General de Administracién
Local consideraba en la fecha de emisién del informe, 4 de octubre de 2016, que no
existian duplicidades, siempre que se llevasen a cabo en los términos expuestos en el
propio informe.
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En el ejercicio 2020, queda acreditado en la memoria de actividades que se hanllevado
a cabo en las condiciones fijadas por dicha Direccion General.

En consonancia con las directrices contenidas en el Plan-programa de armonizacion y
homologacién aplicable a los organismos autébnomos y entfidades publicas
dependientes, se acredita en la memoria econdémica de la Fundacion que las
actividades realizadas por la Fundacién no suponen ninguna duplicidad con la
actividad desarrollada por cualquier servicio municipal del Ayuntamiento de Valéncia
y que la situacién actual responde a una mayor eficiencia y eficacia en la gestion de
los recursos y que permite a la Enfidad el cumplimiento de los principios de buena
gestion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

5.2.  Andlisis de los procedimientos administrativos y contables.

En la valoracion realizada sobre los sistemas administrativos, contables y de control
interno de la Entidad se han puesto de manifiesto los siguientes aspectos:

2, Libro 8180, folio 108,

a) Aspectos generales
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W o LaEntidad esta en proceso de desarroliar un sistema de “Compliance” junto con
% un Cédigo de Conducta, mediante un contrato menor adjudicado el 25-1 1-20,
2 por una duracién de é meses, con una serie de procedimientos para identificar
9 y anallizar los riesgos a los que estd expuesta para el logro de sus objetivos.
& La Fundacién ha disehado unos procedimientos escritos donde se establezcan
= los controles especificos dentro de la organizacién que ayuden a minimizar 0s
= errores operativos financieros y la toma de decisiones adecuadas. Una serie de
procedimientos personalizados a la gestion de la Fundacién en el marco del
sistema de gestion de Calidad ISO-9001. Anualmente se produce una revision y
adaptacion de los procedimientos.

GRITAS Al
°

b) Inmovilizado

e Lo Fundacién ha iniciado en el ejercicio 2020, inventarios y conciliaciones
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periddicas con el objeto de verificar la existencia de los bienes, su ubicacion y
estados de conservacion. Durante el ejercicio ha concluido el inventario de los
equipos informaticos, licencias y software, ha previsto durante el ejercicio 2021
efectuar el inventario del resto del Inmovilizado afecto ala actividad.

e Para ello, ha dispuesto los elementos del inmovilizado deberian estar numerados
de forma que fuese posible su identificacion de acuerdo a la naturaleza de los
nmismos.

c) Gastos y cuentas a pagar

o La fundacion al objeto de aunar procedimientos con el Ayuntamiento, solicito
por nota interior de fecha 21/01/21 al Servicio de Contabilidad del Ayuntamiento
de Valencia, la adhesién al FACE, a través del Punto General de entrada de
Facturas de la Administracion General del Estado, ya que no dispone de un
fichero maestro de proveedores informdtico a partir de una declaracion
responsable de éstos, en el que deben constar, al menos, los siguientes aspectos:
nombre y apellidos o razén social, CIF, NIF o NIE, direccion y datos bancarios
certificados por la entidad bancaria, sin que haya recibido respuesta a la fecha
de emision de este informe.

e Dentro de cada expediente, al conformar las facturas de gasto, se compruebe
la adecuada formalizacion de la factura recibiday la correccion de los cdlculos
aritméticos que contiene.

Existen politicas contables que aseguren la adecuada contabilizacién de las facturas
en aplicacion el principio del devengo. Al respecto, se ha constatado que sumarco de
informacioén financiera aplicable es la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad
de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

£4B001 Vale
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d) Tesoreria

e La fundacién mantiene unas posiciones de Tesoreria importantes, para hacer
frente a sus compromisos. El Ayuntamiento de Valencia no ha realizado un Plan
de Tesoreria al que deba sujetar la fundacién su actuacion.

uillem de Cas
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Se deja constancia de la realizacion de conciliaciones de las cuentas bancarias

az

- f con la contabilidad. Se efectuar de forma periddica, con cardcter mensual la
“,’ .;E conciliacién bancaria, ya que resulta necesaria para un adecuado registro y
‘g;f - control de las transacciones financieras que se llevan a cabo en las cuentas
= bancarias.

2 « Diariamente el responsable de tesoreria, el gerente, revisa los movimientos, el
< saldo final y la situacion de los fondos en las entidades financieras.

& e En lo referente a los pagos existe una serie de procedimientos de compras y

TE

confratacion que la Fundacion asigna responsables, y desarrollo del proceso en
funcion del nivel de gasto, tipo de servicio, proveedory demas circunstancias.

N

e) Personal

o Existe una adecuada segregacion de funciones en las funciones de confeccion
de la ndémina, comprobacioén posterior y contabilizacién, realizdndose por
distintos miembros de la Fundacion.

5
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o Durante el ejercicio 2020 se ha creado el Comité de Empresa, y se esperd
desarrolle un plan de formacién para los empleados de la Fundacion.

5.3. Grado de cumplimiento de los objetivos programados, coste y rendimiento de
los servicios prestados.

La Fundacién disponia de un plan de actuaciéon anual en el que figuraban las
actividades previstas a realizar en el ejercicio 2020, asi como los objetivos a alcanzar e
indicadores para la cuanfificaciéon de los mismos y los usuarios o beneficiarios previstos
para cada actividad. Enla memoria econémica del ejercicio 2020 consta el grado de
cumplimiento de cada una de las actividades, comparando las previsiones de cada
actividad con la realizaciéon de las mismas. Se ha detectado que no se han incluido en
la memoria econémica algunas actividades que estaban previstas en el plan de
actuacién, tales como “Programa Eurodisea” , “Programa Cosme", "Places pero
L'ocupacio, mujeres y tecnologia” y "Centro de Emprendimiento Hermanos Maristas". el
motivo por el cual estas actividades no figuran en la memoria y si en el plan de
actuacién ha sido como consecuencia de que dichas actividades presenciales se han
visto suspendidas por el impacto del COVID.

De las veintitrés actividades previstas y ejecutadas segun la memoria econdémica del
ejercicio 2020, hemos analizado cinco de ellas, verificando si los objetivos a alcanzar, los
indicadores para la cuantificacion de los mismos, y los usuarios o beneficiarios permiten
evaluar el grado de cumplimiento de la actividad en cuestion, asi como el rendimiento
obfenido.

Del andlisis de las cinco actividades, se ha puesto de manifiesto, con cardcter general,
que se cuantifica el nUmero de beneficiarios o usuarios de la actividad, no obstante en
algunas actividades cuya naturaleza dificulta la medicién del impacto, impide la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de actuacion.

Lo Fundacién nos manifiesta que en Plan Estratégico para 2021 elaborado
conjuntamente con el Ayuntamiento, se han establecido unos indicadores especificos
que permitan cuantificar el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas por
la Fundacion.

6. RECOMENDACIONES

= Como consecuencia del frabajo de auditoria operativa realizado, la Fundacién deberia
g tener en cuenta las siguientes recomendaciones para mejorar su gestion econémico-
2 administrativa:

- Dado que el objeto de las participadas Fent de Tot, S.L. y Fet de Vidre
s.L. difiere significativamente del objeto social de la Fundacién, se deberian fraspasar
las participaciones en estas entidades al Ayuntamiento de Valencia.
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- En consonancia con el Plan-programa de armonizaciéon y homologaciéon
aplicable a los organismos auténomos y entidades publicas del Ayuntamienfo de
valéncia, se deberia evaluar, mediante la definicién de indicadores simples y objetivos,
por parte de éste, la eficienciay eficacia de la actuacion de la Fundacién que permita
el cumplimiento de los principios de buena gestion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Para un adecuado control de los bienes que conforman el inmovilizado, se
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deberian realizar inventarios y conciliaciones peridédicas para verificar la existencia de
los bienes, su ubicacion y su estado de conservacion.

Valencia 30 de abril de 2021

Marta Sev'mw

INTEGRITAS A\UDITORES S.L.P.
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1. IDENTIFICACION DE LOS DESTINATARIOS DEL INFORME

Al Patronato de la FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD
DE VALENCIA -COMUNITAT VALENCIANA

2. INTRODUCCION.

Este informe se ha desarrollado segtin las Normas de Auditoria del Sector Publico, de acuerdo
con las DIRECTRICES DE LA IGAV EN RELACION CON LAS AUDITORIAS DEL EJERCICIO 2021. El
Pleno del Ayuntamiento de Valencia de 23 de diciembre de 2020 quedé enterado del Modelo
de Control Interno (MCI) y del Plan Anual de Control Financiero para el ejercicio 2021
presentados por la Intervenciéon General, las conclusiones provisionales se han remitido a la
Fundacién de la Comunidad Valenciana Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia auditada
y, se acompaian las alegaciones y observaciones realizadas a las mismas.

rcantil de Valencia,

3. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION Y NORMATIVA APLICABLE

[as]
o
O

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

La Fundacion tiene por objetivos los siguientes:

e Fomentar el empleo, la formacién y el emprendimiento, entre las personas
desempleadas de la ciudad de Valéncia, teniendo en cuenta las caracteristicas de
aquellas personas y colectivos con mas dificultades de acceso al empleo.

3> e Promover la formacién, cualificacion profesional, recualificaciéon y actualizacion

permanente de las competencias profesionales facilitando la transicion al empleo,

/ 195421, inscripc

66, 6,

o)
o3 ajustando la oferta formativa y la de los proveedores de formacién a las necesidades del
(fg ;;) sistema local de Empleo.

g : e Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para la generacién de nuevo
g 5 empleo y la consolidacién del existente, la mejora de la calidad y la estabilidad del
:§ .‘5 empleo.

e Z:J e Realizar la orientacién profesional para el empleo, entendida como un servicio integral
Cii’ que tiene por objeto la informacién, el diagndstico de la situacion individual, el
v asesoramiento, la motivaciéon y acompafiamiento en las transiciones laborales, bien
é 2 desde la educacién al mundo laboral o entre las diversas situaciones de empleo y
(g- desempleo que pueden darse a lo largo de la vida laboral.

i e Desarrollar y gestionar programas de fomento del autoempleo prestando servicios de
E asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento que tengan por objeto apoyar

7

y promover iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo,
vinculandolas a las usuarias y los usuarios que mejor se ajusten a ellas en funcién de su
perfil y competencias, con especial atencidn al trabajo auténomo, a la economia social
y a la dinamizacién del desarrollo econémico local.

e Fomentar la formacién empresarial entre los jovenes.

e Promovery facilitar la igualdad de oportunidades para el acceso de la mujer al mercado
laboral.

INTES
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e Desarrollo de propuestas técnicas de coordinacion con agentes sociales y econémicos,
con organismos publicos y sector privado, implicandoles en la lucha contra el
desempleo.

e Gestionar programas que ponen en valor del talento local, identificando, captando y
estimulando las potencialidades enddgenas de la ciudad y sus personas para
interconectarlas con los sectores productivos y el sistema local de empleo.

e Gestionar el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién en los términos que
se acuerden por el Pacto para el Empleo de la ciudad de Valéncia.

e Realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar
a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar alas y
los empleadores, las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y
necesidades.

e Para alcanzar el cumplimiento de estos objetivos, la Entidad desarrollara todas las
actividades necesarias, en especial la realizacién de planes y programas generadores de
empleo, programas especificos de formacion, elaboracién de estudios y propuestas
técnicas.

Normativa aplicable

A continuacion, se relaciona la normativa fundamental que regula la gestion econdmica de la
Fundacion:

General

o Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

e Ley6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

o Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

e Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

e Ley49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo.

e Ley50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

o Ley8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.
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e Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Y consultas
vinculantes emitidas por la Direccion General de Tributos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

e Reglamento de transparencia y participacion ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

e Plan-programa de armonizacién y homologacién aplicable a los organismos auténomos
y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.

Contratacion

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeoy
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados aspectos
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

e Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Contabilidad

Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

Personal

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e RealDecreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico.
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e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

Subvenciones

? e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de

3 Subvenciones.

E e Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos
Publicos.

ta en el Reg

Normas especificas

Estatutos sociales y demds normativa interna.

2001 Valencia; inscri

P
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4. ALCANCE Y TRABAJO REALIZADO

tro, 686, 6, &

La auditoria del cumplimiento de la legalidad por parte de la Fundacién ha contemplado,
mediante técnicas de auditoria, los siguientes aspectos recogidos en las “DIRECTRICES DE LA
IGAV EN RELACION CON LAS AUDITORIAS DEL EJERCICIO 2021” publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Valencia.

e Cas
-
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A) Aspectos generales

ne

UU; ‘é e Cumplimiento de las normas relativas a la gestion y administracién de la Entidad en los
E . admbitos econdmico, financiero y patrimonial que le sean de aplicacién de acuerdo con
S su naturaleza juridica.

; e Hemos analizado los requisitos formales relativos a la adecuada formulacién, rendicién
E e inscripcion de las cuentas anuales.

2 e Cumplimiento de las obligaciones tributarias, de seguridad social y las derivadas de las

normas aplicables a las fundaciones.

B) Gastos de Personal
e Se ha comprobado la existencia de una relacién de puestos de trabajo y, en su caso, su
adecuado contenido.
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e Se ha comprobado que la masa salarial del ejercicio 2020 se ha aprobado por el
Ayuntamiento y se ha publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

e Se ha verificado que la masa salarial satisfecha en 2020 se ha ajustado a la masa salarial
aprobada por el Ayuntamiento. También se ha comprobado que no se ha incrementado,
en términos homogéneos, con respecto a la de 2019 en un porcentaje superior al 2%.
No obstante, como es habitual, la normativa estatal difiere de la local, de manera que
las tablas salariales del Ayuntamiento de Valencia se han actualizado un 2,12%.

e Se ha verificado que la designacién del personal directivo se ha realizado atendiendo a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y que se ha llevado a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia y a lo
establecido en los estatutos de la Fundacion.

e Paralas altas de personal se ha verificado que su acceso se ha realizado de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Si las incorporaciones
han sido para puestos estructurales o con vocacién de permanencia se ha comprobado
la existencia de un informe previo emitido por el Servicio de Personal del Ayuntamiento.
Si las incorporaciones han sido de personal temporal se ha comprobado que ha sido
para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

e Para las bajas de personal se ha comprobado que la indemnizacién satisfecha se ajusta
a la establecida por las disposiciones legales.

e Hemos realizado una prueba en detalle de néminas tanto del personal laboral como del
personal directivo, verificando que en el primer caso las retribuciones han sido las que
se derivan del convenio colectivo de aplicacion y en el segundo que no han excedido de
la retribucién establecida por el Pleno del Ayuntamiento para los delegados que forman
parte del equipo de gobierno. Se ha comprobado la inclusién en los boletines de
cotizacién a la Seguridad Social y el adecuado porcentaje de retencién por IRPF aplicado
a cada empleado de acuerdo con su situacién personal.

e Se ha verificado que el personal directivo ha efectuado la declaracién de bienes e

2reantil de Valencia,

o :» intereses que determina la normativa aplicable.

fﬁ "E e Se ha comprobado el adecuado cumplimiento de Real Decreto 462/2002, de 24 de
% f mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

o y e Se ha verificado lo establecido en el Plan-programa de armonizacién y homologacion
C] :‘3 aplicable a los organismos auténomos y entidades publicas dependientes del
:: g Ayuntamiento de Valéncia en lo que respecta a las Normas reguladoras de las
g condiciones de trabajo

i C) Contratacion de bienes y servicios

;; e Envirtud de lo establecido en el parrafo b) del articulo 3.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
% noviembre, de Contratos del Sector Piblico (en adelante LCSP), la Fundacién tiene la

consideracion de poder adjudicador que no es administracién publica por lo que los
contratos que realiza estan regulados en el titulo | del libro tercero de dicha Ley. Ello
con independencia de reglas generales establecidas en la LCSP, aplicables a todo el
sector publico.

e Hemos comprobado si la Fundacién difunde a través de su sede electronica su perfil de
contratante.
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e De acuerdo con la informacién remitida por la Fundaciéon mediante certificado emitido
por el director gerente, se ha elaborado el siguiente cuadro en el que se indica el nimero
e importe de los contratos formalizados en 2020, detallados por tipos y procedimientos
de adjudicacién.

Cuadro 1 Contratos formalizados en el ejercicio:

TIPO DE CONTRATO PROCEDIMIENTO ADJUDICACION N°CONTRATOS IMPORTE ADJUDICACION

Servicios Abierto simplificdo 11 116.657,00

La Fundacién ha comunicado aquellos contratos menores, cuyo importe individual era de
cuantia superior a 5.000€, y cuyo total importe ha sido por adjudicacién de 116.657,00 euros.

Ademds, se han formalizado cuatro convenios con el llustre Colegio de Abogados de Valencia,
con el Colegio de Economistas de Valencia, con la Asociacién Valenciana Startups de Valencia y
con Casas Inhaus, S.L.U. (todos ellos sin repercusién econémica y publicados en el Portal de
Transparencia)

Con objeto de analizar la adecuada tramitacion de la contratacién efectuada por la Entidad en
el ejercicio 2020, se han seleccionado tres de los contratos a los que se hace referencia en el
cuadro anterior, que representan el 25% y presentan las siguientes caracteristicas:

Qo1
cja V 185421, ing

2 . . Tipo de . : Importe Importe Fecha

w

r; Refarsneia expediente contrato Objeto contrato Tipo licitacion adjudicado | Adjudicacién
N

i Mantenimiento

= % plataformaVTC/2020/A25 | Servicios | y actualizacion | Abierto simplificado 13.368,00 13.368,00 21/04/2020
LT VLC TechCity

|® B w]

£ &

5 ©

2 9

5 2 Direccién y

< of Hackathon/A44/2020 | Servicios | COOAMACION 1 \icrto simplificado | 14.897,00 14.897,00 10/11/2020
o @ de Hackaton

T VLC

n é

5 Ferint

= VLCActivaweb/A20/2020 | Servicios | MM ‘jvrgg“e” © | Abierto simplificado | 14.960,00 14.960,00 06/02/2020
9

»

=

E’:;r;

= El trabajo realizado ha consistido en comprobar que la tramitacién de los contratos se ha

ajustado a la normativa aplicable en las distintas fases de preparacion, adjudicacion,
formalizacién, efectos, cumplimiento y extincion.

Se ha revisado también una muestra de los convenios formalizados en el ejercicio.

Para los contratos seleccionados se ha comprobado, principalmente, que cumplen con lo
preceptuado en los articulos 29.8, 63.4, 118 y 131.3 de la LCSP, a pesar de que el manual de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, establezca que los poderes adjudicadores
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que no sean administracién publica podran adjudicar libremente aquellos contratos de importe
inferior a 15.000 euros en el caso de servicios.

Igualmente de los 7 contratos no menores comunicados por la Fundacion, se ha seleccionado 3
para la comprobacién de lo preceptuado al respecto en la LCSP, siendo los contratos los
siguientes:

Cuadro 2: Contratos no menores seleccionados para revision

. . Tipo de . . Importe Importe Fecha
Referencia expediente contrato Qlijete senisala lipe licitacion adjudicado | Adjudicacién
- _ Abierto
PAS/01/20 Servicios Publicidad R 66.000,00 52.463,40 13/02/2020
Simplificado
PAS/05/20 Servicios | Mentoring Apierto 81.016,00 61.582,96 30/10/2020
mujeres Simplificado
. . Abierto
PAS/06/20 Servicios | victechcity.com . e 18.500,00 17.020,00 19/10/2020
Simplificado

Se ha comprobado que en el perfil del contratante existen los siguientes documentos: memoria
justificativa, donde se acredite suficientemente la necesidad e idoneidad del contrato, informe
de insuficiencia de medios, Pliego de cldusulas administrativas particulares, pliego de
prescripciones técnicas, documento de aprobacién del expediente, publicacién del anuncio de
licitacion, la existencia de acuerdo de adjudicacidn con resolucién motivada, el expediente del
empresario cumple los requisitos previstos en los articulos 84 a 97 LCSP, que se ha formalizado
en documento administrativo y se ajusta a lo previsto en el articulo 153 LCSP, las actas de
recepcion a la ejecucion del contrato y demds preceptos legales que la LCSP prevé para el
procedimiento abierto simplificado que es el usado por la Fundacion en todos los casos.

D) Morosidad

o Para las muestras de gastos seleccionadas para la realizacion del trabajo de auditoria de
cuentas y de revisién de la contratacién, se ha comprobado que los pagos efectuados
no superan el plazo de 30 dias previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

e Se ha comprobado que el calculo mensual del periodo medio de pago se ha efectuado
con arreglo al Real Decreto 1040/2017, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014,
de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de
pago a proveedores de las Administraciones Publicas.

e Se ha verificado que dicha informacion figura en el portal web del Ayuntamiento de
Valéncia.
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E) Estabilidad presupuestaria

Se ha observado el cumplimiento del articulo 3.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en cuanto a que la elaboracion,
aprobacion y liquidacién de los presupuestos de la Fundacion se ha realizado en un marco de
estabilidad presupuestaria.

Se ha verificado la sostenibilidad de la deuda comercial de acuerdo con lo previsto en el articulo
4 de dicha norma.

Se ha comprobado que, en el caso de la existencia de la liquidacion presupuestaria con superavit,
se ha reintegrado al Ayuntamiento con el fin de darle éste el destino previsto en la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, Estabilidad Presupuestaria 'y Sostenibilidad Financiera.

@
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)
©
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
A) Aspectos generales

Debido a los resultados de la Auditoria llevada durante el ejercicio 2019 por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Valencia, La Fundacién ha seguido la directriz séptima del Plan-
programa de armonizacién y homologacién aplicable a los organismos auténomos y entidades
publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, aprobando en el Patronato de fecha
30/10/2020 un informe para proponer las actuaciones necesarias para adaptar los estatutos a
la actual realidad y a la normativa vigente, recogiendo todos y cada uno de aquellos aspectos
que por recomendacién de la Intervencién del Ayuntamiento de Valencia se les comunico en la
auditoria del ejercicio 2019, llevada a cabo por la Intervencién.

La Fundacién ha realizado durante el ejercicio 2020 inventario de equipos informaticos asi como
softwares en todas los centros en los que la Fundacién dispone, y disefiando el proceso para
inventariar el resto de bienes que forman parte de su Inventario, a lo largo del ejercicio 2021.

B) Gastos de personal

El Ayuntamiento de Valéncia no ha aprobado la masa salarial para el ejercicio 2020 del personal
de la Fundacién, tal como prevé el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, tampoco se ha publicado en la sede electrénica
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia como contempla el citado articulo.

e El Patronato de la Fundacién aprob6 en el Patronato de fecha 30/10/2020 la
actualizacion anual de la relacién de puestos de trabajo de la FUNDACION VALENCIA
ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE VALENCIA, en cuyo apartado 5
“estructura Salarial y Condiciones de Trabajo” indica que la Fundacién procedera a la
elaboracién de un convenio colectivo propio, durante el ejercicio se ha producido el
escrutinio de elecciones para formar el Comité de Empresa con fecha 29 de septiembre
de 2020. Asimismo, la cobertura de diversos puestos de trabajo de caracter estructural
que actualmente estén siendo ocupados por personal temporal mediante los oportunos
procesos selectivos va a permitir a la Fundacion contar con una estructura mas estable
y adecuada a la realidad. En la actualidad, el convenio colectivo aplicable al personal de
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la Fundacién es el vigente convenio colectivo de oficinas y despachos de la provincia de
Valencia. No obstante, a nivel salarial se mantienen los derechos adquiridos del personal
fijo contratado con anterioridad a 2015, a los cuales se aplican las tablas salariales del
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valéncia.

e Hemos revisado mediante muestreo aleatorio 27 ndminas de trabajadores del total de
55 trabajadores de la Fundacion, del mes de septiembre por ser el de mayor masa
salarial, junto con el anélisis intermensual, el salario base de acuerdo con el convenio,
asi como el correcto célculo IRPF y cotizaciones sociales.

e Adicionalmente, a lo comentado en el punto anterior se han puesto de manifiesto los
siguientes aspectos:

_; e En los contratos de trabajo suscritos se especifica el convenio colectivo que les es de
- aplicacion.

N

5 A pesar de que durante el periodo 2019-2020 las Tablas salariales del Ayuntamiento de

Valencia se han actualizado un 2,12%, la disciplina presupuestaria estatal limita estos
incrementos al 2%. Los dos casos en los que se ha sobrepasado el limite del 2%
establecido en el Real Decreto Ley 2/2020. De 21 de enero por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribucion en el ambito del sector publico han sido los
siguientes:

o Durante el ejercicio 2019 se ha producido la reclasificacién de un puesto de
trabajo, ocupado por una persona contratada en 2011, que ha pasado de jefa
de oficina a técnico superior, durante el 2020 ha sufrido variaciones superiores
debido al cambio de categoria aprobado, ha llevado aparejada la necesaria
modificacién de la relacién de puestos de trabajo en la siguiente actualizaciéon
anual, asignandole el cédigo I1. Desde el momento en que se ha producido la
reclasificacion, las retribuciones satisfechas en concepto de trienios, se
satisfacen en su integridad de acuerdo con la nueva clasificacién profesional
siendo por igual importe en ambas clasificaciones, Al por importe de 46.32€. A
partir de 3/04/20 se devenga el derecho del tercer trienio a favor de la citada
persona. El importe excedido sobre el aumento del 2% es de 3.023,90%.

o Durante el ejercicio 2020 un trabajador ha superado este 2%, en un importe de
148,85€ como consecuencia que durante el ejercicio 2019, secundo la huelga

1 Valencia; 1
21, in

a)

”J £ general el 08/03/19 y se le minoro el salario en ese tiempo durante 2019,
E 2 arrojando la diferencia mencionada en 2020.

i e Por lo que respecta a los trabajadores que se incorporaron a la Fundacion en ejercicios
5 anteriores a través de un contrato temporaly en 2017 mediante un contrato indefinido
; sin que se haya procedido a su cobertura definitiva mediante procedimientos selectivos
2 que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la

Fundacién manifiesta que dichos puestos estan previstos en la RPT y cuando se
convoque el procedimiento que garantice los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, segun la disposicion adicional 152 del Estatuto de Trabajadores, en
cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desempefiando el puesto que
venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes
indicados, momento en el que se producird la extincion de la relacién laboral, salvo que
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el mencionado trabajador acceda a un empleo publico, superando el correspondiente
proceso selectivo.

e En el ejercicio 2020 se ha producido el alta de 7 trabajadores ,2 de caracter fijo ,1
interino y 4 de caracter temporal (programas vinculados al Empace como Programa de
subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y
desarrollo local en la Comunitat Valenciana.) En el ejercicio 2020, los trabajadores de
caréacter fijo incorporados provienen de convocatorias de procedimientos selectivos que
se iniciaron en el ejercicio 2019.

e Durante el ejercicio 2020, se han transformado 2 contratos interinos en indefinidos, los
puestos estaban previstos en la RPT, para ello participaron en el procedimiento
concurso/oposicion de 5 técnicos superiores de Orientacién Laboral y obtuvieron la
plaza, se puede comprobar todo el proceso en la web de la fundacién/ trabaja con
nosotros/ procesos finalizados (https://fcvpe.es/trabaja-con-nosotros.html)

e En relacién con estos procedimientos selectivos cabe sefialar, que cuentan con el

@ Informe favorable preceptivo y previo del Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Valencia, y en relacién a la tasa de reposicién previsto en ley, la Fundacién informa que
en el presupuesto 2020 presentado al Servicio Financiero del Ayuntamiento de Valencia,
se comunica tanto el importe presupuestado como el efectivamente realizado, siendo
este inferior al presupuestado, en los ultimos dos ejercicios, tal y como indica el
siguiente cuadro:

o Mercantil de Valencia,

1@
* -

cldon

8% GASTO SALARIAL 1.967.249,87€
5E PRESUPUESTADO 2019
. GASTOS SALARIAL REAL 2019 1.791.380,64€
8@ GASTO SALARIAL 2.016.432,48€
i PRESUPUESTADO 2020
B GASTOS SALARIAL REAL 2020 1.620.178,46€

4

Q

;J) ‘; e Por lo que respecta a las altas de cardcter temporal se han puesto de manifiesto los
£ £ siguientes aspectos:

? é o Llas altas producidas se corresponden con puestos de trabajo previstos en la
T relacidn de puestos de trabajo.

cf.; ji o Los requisitos que deben cumplir los candidatos se acreditan mediante
&3{ é certificados de cursos y experiencia profesional demostrable.

g 2 o Laconvocatoria indica las retribuciones asignadas al puesto.

E o La seleccién del personal se realiza a partir de pruebas selectivas de aptitud,
2 experiencia, formacion complementarias acreditables, la valoracién de los
{;f méritos aportados por los candidatos y de una entrevista personal. En los
!t: expedientes queda suficientemente acreditada la puntuacién otorgada por
=

estos conceptos.
o Se publicitan los resultados del proceso selectivo a través de la pagina web.

Estos procesos se encuentran disponibles en la web de la fundacion (trabaja con nosotros/
procesos finalizados/procesos en curso) con publicacién de bases de convocatoria, instancias,
lista provisional de admitidos y excluidos, miembros tribunal, fecha y lugar examen, examen,
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soluciones, relacion de aspirantes que han superado, resultado de la fase de concurso y
resultado definitivo.

La Fundacién contraté en 2015, como drgano directivo, al gerente de la Entidad. Con respecto a
esta contratacion cabe sefialar que, si bien en el acta del patronato extraordinario en el que se
aprobé su nombramiento se hizo una referencia a su competencia profesional y experiencia,
esta queda acreditada mediante su publicacién en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Valencia.

Ademas del gerente de la Entidad, la Fundacion contraté en los ejercicios 2016 y 2018 a
dos directivos, siendo nombrados  subdirectora general y subdirector de

S emprendimiento, respectivamente.

[¢]

% Por lo que respecta al nombramiento de estos directivos, en las actas en las que se autoriza la
- contratacién de los mismos no se justifica que la designacién haya atendido a principios de
% N mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, a lo que la Fundacién indica que debido a su
t & especial naturaleza, fundacion de derecho privado del Sector Pablico , ha de atenderse a la

normativa de fundaciones, y, a estos efectos, puede resultar de aplicacion el Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo en el que no se refiere a procedimiento de seleccién alguno. Por otra
5 parte, el Plan-Programa de Armonizacion establece, con respecto a las contrataciones de
< personal directivo, que el servicio de personal del Ayuntamiento informara con caracter previo
sobre el Contrato de trabajo de alta direccion que se pretende subscribir, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de
carécter especial del personal de alta direccién. A tal efecto, la Fundacién ha utilizado el modelo
de contrato facilitado por el servicio de personal del Ayuntamiento. El Plan Programa de
Armonizacién se aprobé con posterioridad al nombramiento de la subdirectora. Por otra parte,
también se ha acordado por el Patronato, en su reunion de 3 de octubre de 2020, la modificacién
estatutaria para incluir los puestos de subdireccion, asi como el otorgamiento de poderes para
ambas subdirecciones, dentro de los Estatutos de la Fundacion.

= om
¢ u
c o

Del analisis de las indemnizaciones por razén del servicio se han puesto de manifiesto, con
caracter general, evidencia de la aprobaciony motivacion, por parte del 6rgano competente, de
las comisiones de servicio, que han sido satisfechas a trabajadores de la Fundacién.

em de Castro, 68, 6, 48001 Valencia; inscrites e

3120, folic 109, Hoja V

Guill
ibro

L

Las liquidaciones resumen del gasto estan asumidas mediante su firma, por el trabajador y por
el 6rgano competente encargado de su aprobacién, como es el director del departamento al

que estd adscrito.

En cuanto al limite de dietas por viajes al extranjero establecidas en el Anexo Il del Real Decreto
462/2002, se ha excedido en total en 627 €, a lo que la Fundacidn alega que, debido a la gran
demanda por la Feria de Startups Internacional en Barcelona, los precios subieron, aportan
solicitud de varias ofertas hoteles similares caracteristicas en otras ediciones con precios
igualmente por encima del limite establecido para Dietas dentro del territorio nacional.
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C) Contratacion Publica

Tal y como hemos detallado en el apartado 4 “Alcance del trabajo” se ha
comprobado el 25% de los contratos no menores y menores celebrados por la
Fundacién y publicado su procedimiento tanto en la web de la Fundacién como en
el portal de Transparencia del Ayuntamiento, de la muestra obtenida se ha
comprobado el cumplimiento del procedimiento establecido para los contratos no
menores en la Ley de contratos del Sector Pdblico, mientras que en el caso de los
menores, igualmente ha seguido el proceso de la LCSP a pesar de que al ser poder
adjudicar no considerado administracion publica, no es necesario.

D) Subvenciones y donaciones concedidas.

Durante el ejercicio 2020 la Fundacién ha entregado los premios VLC Startup Awards 2020, por
importe de 50.000€ mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
13 de noviembre de 2020

=]
c
o)
®
>
@«
e
@
st

No habiendo entregado subvenciéon alguna ni ha realizado entregas dinerarias sin
contraprestacién durante el ejercicio 2020.

E) Estabilidad presupuestaria

Segun los informes emitidos por el interventor general del Ayuntamiento de Valéncia sobre la
evaluacion del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera y regla del gasto por el Ayuntamiento de Valéncia y su sector de organismos y
entidades dependientes clasificados como administraciones publicas, de fecha 15/03/2021, la
Fundacién se encontraba, en situacién de necesidad de financiacién de 833.711 euros en 2019
y de 8.632,50€ en 2020, lo que debera tenerse en cuenta a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 3.1 de la Ley organica 2/12, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

=
)
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£

o

6, L&
Hoja V 195421, 1

%

geo Financiera.

s La Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo presenta un resultado negativo en
Té % términos de capacidad/necesidad de financiacién de 8.632,50€, compatible con un resultado
j; g positivo, en términos econémico-patrimoniales, de 185.421,70€. La diferencia se debe
(': - fundamentalmente a distintos criterios de imputacion temporal de los ingresos por
o i subvenciones. En cualquier caso, la fundacion mantiene en balance unos excedentes positivos
by E de ejercicios anteriores de 1.231.598,43€ y presenta un fondo de maniobra igualmente positivo
¥ s de 1.448.836,27€, destacando el efectivo y otros activos liquidos equivalentes de 1.225.527,73€.
a4

)

& 6. OPINION

2 Como resultado de nuestra revision y, en base al alcance del trabajo descrito, la Fundacion

Valencia Activa del pacto para el Empleo de Ila ciudad de Valencia-
Comunitat Valenciana ha cumplido, durante el ejercicio 2020, en los aspectos mas significativos
con la normativa que le resulta de aplicacién indicada en el apartado 2 de este informe.

7. RECOMENDACIONES

La fundacién deberia formalizar todas las modificaciones estatutarias necesarias para adecuar
los Estatutos a la realidad actual asi como a la legislacion vigente.
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La Fundacién deberd, en el caso de las indemnizaciones por razén de servicio, respectar los
limites establecidos en el RD 462/2002, que regula la Administracién Local.

Valencia, 30 de abril de 2021

Marta Sevilla Chanza

INTEGRITAS AUDITORES SLP

AUDITORES, S.L.P. - T/ Guillem de Castro, 66, 6. 48001 Valencia; inscrita en el Registro Mercantil de Valencia,
tomo 10902, Libro 8180, folio 109, Hoja V 185421, inscripcion 12 - CIF B-0281680¢
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