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INTRODUCCION

El presente informe cumple con el compromiso que ha adquirido el Ayuntamiento de

Valéncia de trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de género,

materializado en la Instruccion para su implantacion progresiva aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018. Se trata de continuar con la
experiencia piloto iniciada en el afio 2018 para los presupuestos de 2019 con siete servicios
municipales que ha sido ampliada cada afo.

El informe analiza la pertinencia al género respecto de los programas de gasto de los
capitulos 2 y 4, ampliando el analisis este afio al capitulo 6, de los veinte servicios
municipales que han participado de un total de ochenta y nueve con los que cuenta la

organizacion administrativa municipal y que son:

ACCION CULTURAL

ACTIVIDADES

ADICCIONES

ASESORAMIENTO URBANISTICO

BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION
COOPERACION AL DESARROLLO Y MIGRACIONES
DISCIPLINA URBANISTICA

EDUCACION

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

10. FORMACION Y EMPLEO

11. GESTION DE CENTRO HISTORICO

12. IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

13. JUVENTUD

14. MOVILIDAD SOSTENIBLE

15. OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS

16. OBRAS EN VIA PUBLICA Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
17. PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO

18. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

19. SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO
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20. VIVIENDA
4
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Desde los presupuestos para el afio 2019 se han analizado los programas de gasto
de los capitulos 2 y 4 por considerarlos que son los que inciden de manera mas directa en la
poblacion para la que se trabaja. No obstante, este afio se ha ampliado el analisis al capitulo
6 impulsado por el avance hacia el concepto de Ciudad Cuidadora que ha supuesto la
aprobacion de la Ley 1/2019, de 5 de febrero, de la Generalitat, de modificaciéon de la Ley
5/2014, de 25 de julio, de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunidad
Valenciana (en adelante LOTUP) que incluye un Anexo Xll sobre “Criterios y reglas para la
planificacion con perspectiva de género”. La idea central de estos criterios es el urbanismo

para las personas.

Inicialmente el impacto de género se aplica al analisis ex ante de un proyecto o
programa normativo con el objetivo de verificar si, en el momento de planificar las medidas
contenidas en una disposicion, se han tenido en cuenta los efectos que produciran en las
mujeres y en los hombres, advirtiendo cuales pueden ser las consecuencias deseadas y no

deseadas, y proponiendo, en su caso, modificaciones.

No obstante, el presente informe comienza con el analisis de las solicitudes de
presupuesto para el ejercicio 2021 de los veinte Servicios una vez que ya han sido
elaboradas y remitidas al Servicio Econémico Presupuestario. Se ha trabajado sobre la base
de las fichas que cada Servicio ha completado en orden a observar su incidencia
diferenciada entre mujeres y hombres, es decir, su pertinencia al género, por lo que con este

informe se realiza una aproximacion necesaria e inicial al analisis del impacto de género.

Debe destacarse el esfuerzo y trabajo de los Servicios que han participado en esta
experiencia, destacandose que este afio se han sumado voluntariamente nueve Servicios

nuevos:
ACTIVIDADES
ASESORAMIENTO URBANISTICO
DISCIPLINA URBANISTICA
GESTION DE CENTRO HISTORICO
OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS
OBRAS EN VIA PUBLICA Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO
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FUNDAMENTACION JURIDICA

La perspectiva de género permite mejorar la vida de las TODAS las personas.
Integrar la perspectiva de género en las politicas y programas de forma que, antes de que
se tomen las decisiones, se haya realizado un analisis del impacto sobre las mujeres y
hombres respectivamente, realizando los ajustes para que su impacto sea equitativo y por lo

tanto mas justo, mejora la vida de todas las personas.

La elaboracién del Presupuesto Municipal con una perspectiva de género es una
herramienta imprescindible para orientar las politicas publicas hacia la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

La integraciéon de la perspectiva de género en el Presupuesto supone evaluar los
programas y procesos presupuestarios teniendo en cuenta las desigualdades que existen en

la sociedad entre los sexos, reasignando, si fuera necesario, los recursos de una manera

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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mas equilibrada y justa. El Presupuesto publico se convierte asi en un instrumento
fundamental para aplicar la transversalidad de género a las politicas generales, una
estrategia para promover la igualdad entre mujeres y hombres, adoptada ya por la IV

Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Pekin en 1995.

La transversalidad tiene por objeto integrar la dimensiéon de género en cada una de
las politicas publicas de forma que sea posible detectar con la antelacion suficiente las
desigualdades entre mujeres y hombres, posibilitando asi reorientar las actuaciones hacia

los objetivos de igualdad.

En cumplimiento de este compromiso, la Unién Europea ha hecho suyo el principio
de transversalidad en el Tratado de Amsterdam de 1997, en el que se recoge de manera
explicita el compromiso de promover la igualdad de género en todas las acciones y objetivos

de la Comunidad Europea.

La introduccién a nivel europeo de acompafar los presupuestos publicos con
informes de impacto de género se asienta en el compromiso de la Union Europea con la
verdadera consecucion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que
queda claramente reflejado en el afio 2016 con la aprobacion del Compromiso estratégico
para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 y que se concreta en el documento
programatico del European Institute for Gender Equality (EIGE), para el periodo 2017-2019,
donde se articula como una de las prioridades para el trienio.
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El Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

IGUALDAD
DE GENERO

Unidas, referido a la Equidad de Género de la Agenda 2030, plantea los
retos de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres como una

de las actuaciones prioritarias de la Comunidad Internacional. Entre dichas

medidas, se encuentra el seguimiento a las asignaciones presupuestarias
asignadas a las politicas y programas de promocién de la igualdad de género que lleva a
cabo ONU Muijeres.

Ademas, el Fondo Monetario Internacional (FMI), también ha reforzado en los ultimos
afios su apuesta porque los gobiernos y entidades internacionales adopten este tipo de
iniciativas en torno a la gestion presupuestaria y financiera, dirigidas a conseguir mayores
cotas de igualdad entre mujeres y hombres, conscientes de que la igualdad de género es un

requisito indispensable para favorecer y consolidar el crecimiento econémico.

En este contexto, cobra especial relevancia el Presupuesto del Ayuntamiento de

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Valéncia, ya que es en el mismo donde se concretan las prioridades politicas, lo que
conforma el ambito idoneo para aplicar medidas que promuevan la igualdad de género, que
equilibren las desigualdades entre sexos. De esta forma, la integracion del enfoque de
geénero en la planificacién presupuestaria permitird poner el acento en el analisis del impacto
que las politicas publicas tendran en mujeres y hombres y aplicar la dimensién de género en
el procedimiento de elaboracion del Presupuesto, con el fin de promover la igualdad entre

los sexos.

El art. 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece que “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Publicos.” Sin embargo, no se limita a establecer un principio general, sino que concreta su
contenido, de la siguiente forma: “Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto

de todas sus actividades.”

En el ejercicio de las politicas publicas, el principio de igualdad entre mujeres y
hombres debe estar presente en la toma de decisiones, destacandose su presencia en todo
el proceso del ciclo presupuestario, en aras a la visibilizacion de los efectos diferenciados
que las politicas de gastos y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres, examinando
cémo las distribuciones de los recursos inciden directamente sobre unas y otros,

ofreciéndoles distintas oportunidades econdémicas y sociales.
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En la legislacion de la Comunidad Valenciana, el art. 4 de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece como principios rectores de la

accion administrativa que “Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas

apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién
del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier
indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias al principio de igualdad. Las distintas administraciones publicas
adoptaran una estrategia dual basada en el principio de complementariedad de medidas de

accion positiva y las que respondan a la transversalidad de género.”

El Ayuntamiento de Valéncia, consciente de que las desigualdades entre mujeres y
hombres son el resultado de estructuras socioculturales histéricamente arraigadas, que
encuentra su fundamento en multiples estereotipos transmitidos a través de las familias, el
mundo laboral, los medios de comunicacion, la educacién formal e informal, en definitiva, a

través de la cultura y que se proyectan y perpetian mediante las estructuras de
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organizacion social que como sociedad compartimos, aprobé mediante acuerdo de Pleno de
fecha 27 de septiembre de 2018, el Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres, (se
adjunta en Anexo 1), con el objetivo de contribuir a la consecucién de la igualdad real y
efectiva entre ambos sexos. En este Plan se establece un area de trabajo sobre
transversalidad cuyo objetivo es contribuir a la aplicaciéon del enfoque de género en el
conjunto de las politicas publicas del Ayuntamiento de Valéncia, siendo una de las medidas

la incorporacion progresiva de este enfoque en el presupuesto municipal.

Como desarrollo de las citadas leyes y planes, mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, se aprobd la Instruccion relativa a la
implantacion en el Ayuntamiento de Valéncia de presupuestos municipales con enfoque de

geénero (se adjunta en Anexo 2).

En la Instruccion se traza el itinerario para la implantacion progresiva de la
perspectiva de género en la presupuestacion municipal, estableciéndose en la misma como
requisito imprescindible para organizar la pretendida implantacion, la creacion de una
estructura organica de impulso y coordinacion del proceso, la denominada “Comision
impulsora para la incorporacion progresiva del enfoque de género en los presupuestos
municipales”, formada por personal del Area de Igualdad y del Area de Hacienda. (La
creacion y funcionamiento de la Comision se aprobd en la Junta de Gobierno Local que se
celebro el dia 04 de noviembre de 2019, siendo un instrumento necesario para estructurar la

organizacion en la elaboracion del Informe de Impacto de Género en el presupuesto
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municipal, que impulse, coordine y posibilite la incorporacion progresiva del enfoque de

género en el presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia. (Se adjunta como Anexo 3)

Cobra especial importancia la perspectiva de género en los presupuestos para 2021

como consecuencia de la pandemia mundial COVID19.

«Los escasos avances en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres
conseguidos a lo largo de las décadas estan en peligro de retroceso como consecuencia de
la pandemia de la COVID-19», manifestd el Secretario General de las Naciones Unidas en
abril de 2020, instando a los Gobiernos a que pongan a las mujeres y las nifias en el centro
de sus esfuerzos para la recuperaciéon y que todos los planes de respuesta a la COVID-19,
asi como todos los paquetes y presupuestacién de recursos para la recuperacion, deben

abordar los efectos en términos de género de esta pandemia.

En Espafia, el Ministerio de Igualdad publicé en el mes de mayo de 2020 un

documento denominado “La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-
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19”. En el documento se viene a decir que ignorar la perspectiva de género en las medidas
que se adopten tendria consecuencias econdémicas y sociales que agravarian la
desigualdad. Se dice “Efectivamente, el brote de COVID-19 no es solo una crisis sanitaria,
sino que su propagacion y las medidas que se estan adoptando para su contencion tienen,
también, repercusiones sociales y econémicas graves. En esta triple dimension de la
pandemia, sanitaria, social y econdémica, se hace necesario conocer el alcance del impacto
de género que produce e incorporarlo en la respuesta de una crisis que, por sus propias

caracteristicas, afecta de manera diferente a mujeres y hombres. Estas caracteristicas son:
* Sobrecarga del trabajo sanitario y de servicios esenciales
+ Centralidad de las tareas de cuidados:
« Las mujeres sufren mayor precariedad y pobreza laboral
* Aumento del riesgo de violencia de género “

En Valéncia, el Pleno de la Corporacién aprobo el 07 de julio de 2020 el “Acuerdo
marco para la recuperacion y la reconstrucciéon. Valéncia posCOVID-19". En el acuerdo,

dentro de los elementos transversales, se dice:
“4. Perspectiva de género

La crisis de la COVID-19 ha mostrado claramente que las consecuencias de la
pandemia inciden de manera diferenciada en los hombres y las mujeres de la ciudad tanto a
nivel econdémico y social como en cuanto al reparto de las cargas adicionales vinculadas a

los cuidados y a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar. Por tanto, es necesario

9
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incorporar la perspectiva de género en el conjunto de politicas municipales que se

despliegan como respuesta a la pandemia para avanzar en términos de igualdad.

9. Presupuesto municipal

Realizar los ajustes necesarios en el presupuesto municipal para redistribuir los
recursos seguin las nuevas necesidades de la ciudad derivadas de las consecuencias
economicas y sociales de la pandemia. La elaboracion del presupuesto del 2021 se alineara
con los objetivos de reconstruccion atendiendo a la nueva realidad de la ciudadania en la
situacion de posCOVID-19.”

En consecuencia, los presupuestos para 2021 que vienen a dar respuesta a la

situacion de posCOVID-19 deben incorporar necesariamente la perspectiva de género.

PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO: INFORME DE IMPACTO
DE GENERO

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Si bien es cierto que es importante destacar la fundamentacion juridica de realizar
informes de impacto de género en los presupuestos publicos, es igualmente importante
establecer cuadl es la finalidad de este informe y su utilidad en el marco de las obligaciones
de transversalidad y compromiso activo a favor de la igualdad de oportunidades del

Ayuntamiento de Valéncia.

El objetivo de la elaboracion del informe de impacto de género de los presupuestos
publicos es determinar la contribucion del presupuesto a los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Analizar si los gastos que realizan las
administraciones publicas, y las fuentes de financiacion que utilizan, contribuyen a disminuir,
aumentar o mantener las disparidades existentes en las condiciones de vida de mujeres y
hombres, fundamentalmente en las consecuencias que tienen para las mujeres la tradicional

division sexual del trabajo, tanto en la esfera productiva como reproductiva.

Los presupuestos con enfoque de género introducen entre los criterios de definicion
del propio presupuesto, la necesidad de contribuir a la modificacion de las desigualdades de
género existentes, equilibrando y distribuyendo los recursos de manera justa, para atender
las necesidades de toda la poblacién habida cuenta las condiciones y posiciones desiguales

detectadas que inciden en las vidas de hombres y mujeres.

En consecuencia, se analizan los programas de gasto partiendo de las siguientes

preguntas clave:

10
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1. ¢Cual es el papel de las mujeres y los hombres en el contexto de la actividad,

programa o proyecto que se va a poner en marcha?

2. ;Existen diferencias relevantes entre mujeres y hombres en relacion con el

disfrute de los derechos, el acceso a los recursos y la participacién?

3. ¢De qué manera incide el programa o proyecto en la transformacion de roles y
estereotipos o en la mejora de la vida de las mujeres, y de la comunidad en general, o por el

contrario refuerza los papeles tradicionales?

PROCESO DE INTRODUCCION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES

El impulso politico de la puesta en marcha de este proceso se materializd con la
mocion conjunta de la Concejala de Igualdad y Politicas Inclusivas, Sra. Isabel Lozano
Lazaro y el Concejal de Hacienda, Sr. Ramén Vilar Zanén, de fecha 18 de julio de 2018, en

donde se dice:

“El Ayuntamiento de Valéncia se ha comprometido firmemente con la igualdad entre
mujeres y hombres. En sesién plenaria de fecha 22 de febrero de 2018, se aprobo el
compromiso del gobierno municipal de trabajar para conseguir unos presupuestos municipales
con enfoque de género a partir del andlisis de su efecto en las vidas de hombres y mujeres, asi
como otros colectivos minoritarios (menores, personas mayores, personas con diversidad
funcional, minorias étnicas, entre otras), posibilitando el ejercicio de los derechos
fundamentales y de ciudadania de toda la poblacion a partir de la garantia de un reparto mas

democratico de los recursos municipales desde todas las areas de gobierno.

La ciudad de Valencia tiene derecho a tener unos presupuestos municipales pensados
y orientados hacia la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres; la
ciudadania se merece que las politicas publicas sean justas, eficaces y eficientes y que hagan
una redistribucion equitativa de los recursos en beneficio de todas las personas. Por todo esto,
es urgente iniciar un proceso de estudio e implantacion progresiva de los presupuestos con
enfoque de género en el Ayuntamiento de Valéncia, por lo que la Regidora y el Regidor que
subscriben elevan a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la Instruccion relativa a la
implantacioén de presupuestos municipales con enfoque de género.”

Con la Mocion emerge la necesidad de reforzar la coherencia del compromiso
municipal con la igualdad, a través de la integracion del enfoque de género en la politica
presupuestaria del Ayuntamiento de Valéncia, impulsando no sélo la aprobaciéon de la

Instruccién referida, sino también la realizacién de la formacién al personal municipal,

11
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iniciada en 2017 y ampliada en los ejercicios 2018 y 2019, concretamente a través del

“Itinerario formativo en Igualdad de género”

Mediante Mocién del Alcalde Sr. Joan Ribé i Canut, de fecha 17 de julio de 2020 se

propone introducir la perspectiva de género en las normas de elaboracion del presupuesto,

se dice:

“El Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Valencia
pretende contribuir a la disminucién de las desigualdades que de forma persistente siguen
existiendo en nuestra sociedad. Trabajamos para cambiar las ideas, los comportamientos y las

actitudes que las provocan.

Hemos puesto en marcha una mirada alternativa a nuestra sociedad, que contribuye a
explicar las raices econémicas de la desigualdad de género. Se caracteriza por poner en el
centro del analisis econémico la sostenibilidad de la vida, incorporando las relaciones de género
como variable relevante en el funcionamiento de la economia y la diferente posicion de las
mujeres y los hombres como agentes de las politicas econdémicas, todo ello desde la

perspectiva feminista que debe impregnar las actuaciones municipales.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El Ayuntamiento de Valencia ha hecho suyos estos principios basicos de analisis en
sus lineas de trabajo y durante estos ultimos afios se han realizado acciones dirigidas a
fomentar los cambios de actitudes en la poblacién, que favorezcan la asuncién de
responsabilidades compartidas respecto a la funcién social de los cuidados, a realizar estudios
e investigaciones con perspectiva de género sobre las brechas salariales, necesidades de
conciliacion y la flexibilidad en los horarios laborales, etc.

La transversalidad de género en las politicas municipales y la puesta en marcha de los
presupuestos municipales con enfoque de género, que se comenzaron a realizar en el afo
2018, con algunos departamentos municipales, es un ejemplo de este compromiso, ejemplos
concretos de esta implicacién decidida que el Ayuntamiento de Valencia tiene con las politicas

de igualdad y feministas.

La perspectiva de género debe impregnar todas las areas del Ayuntamiento, y es
necesario establecer las bases que nos permita ver y analizar de otra forma la realidad, ser
conscientes de las desigualdades y aplicar medidas correctoras, las que conocemos como
positivas, que compensen de alguna forma los desequilibrios.

La igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres posibilitara la plena incorporacién
de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, contribuyendo de esta forma a mejorar la
eficiencia econémica en su conjunto, al rentabilizar la utilizacion maxima de las inteligencias,

capacidades, habilidades y destrezas existentes.

El presupuesto es uno de los instrumentos mas poderosos del programa politico de
cualquier gobierno ya que tiene una gran influencia sobre el éxito o fracaso en la ejecucién del
resto de propuestas o politicas gubernamentales, de aqui la importancia de que nuestro
presupuesto contemple el enfoque de género y cuya continuidad se hace cada vez mas

necesaria, con la implicacion del mayor nimero de servicios y departamentos municipales.
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Desarrollar las politicas de igualdad desde el Ayuntamiento de Valencia, significa
contribuir a la construccion de sociedades mas justas y democraticas. Las corporaciones
locales tienen un papel decisivo en la eliminacion de las desigualdades y aunque se cuenta con
normativa que apunta a trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres, la implicacién y el

compromiso de las personas que integran la administracion local es fundamental.

Por todo lo expuesto, se procede a completar las Normas de elaboraciéon para el
presupuesto 2021 en orden a incluir en las mismas la perspectiva de género.”

En consecuencia, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local se aprobd en la
sesion celebrada el dia 17 de julio de 2020, incorporar la perspectiva de género en las
Normas de elaboracion del presupuesto, de manera que los que voluntariamente quisieran
participar y, en todo caso, los servicios que ya formaban parte de la experiencia de
Presupuestos con Enfoque de Género de afios anteriores debian elaborar las fichas de

género, para capitulo 2 y 4 la hoja de calculo Excel denominada PEG2-4.xls y el documento

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Word PEG2-4.doc. y para el capitulo 6 la hoja de célculo Excel denominada PEG6.xIs. (Se
adjuntan como Anexo 4)

Los criterios para la calificacion del gasto segun tipo de incidencia han sido los

siguientes:

Incidencia directa: Se trata de programas que actuan directamente sobre las
posiciones de desigualdad y las causas que la provocan. En este sentido, inicialmente, se

presta atencion a dos niveles de actuacion:

A) Lineas de accion que se dirigen especificamente a mujeres, a lo largo del ciclo

vital.

B) Lineas de accién que potencian la transformacion del sistema de roles y

estereotipos de género hacia una redistribucion mas equitativa de responsabilidades.

Incidencia indirecta: Se trata de programas que facilitan contextos y normas mas
permeables a la igualdad de género, aun cuando no se haya especificado esta intencion
pero sus intervenciones potencien una cultura de la igualdad, promoviendo valores sociales

y alentando a la corresponsabilidad, integracién de colectivos vulnerables, etc.

Sin incidencia identificable: Se trata de aquellos programas sobre los que no es

posible prever qué tipo de contribucidon puedan tener respecto a la igualdad.

Es cierto que unos programas presupuestarios tienen mas trascendencia que otros
desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades, pero, en Ultima instancia, todo

programa que tiene a personas fisicas, como destinatarias y/o beneficiarias finales, directas
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o indirectas, es susceptible de ser analizado bajo esta perspectiva y, por tanto, ninguno de
estos programas deberia quedar fuera del anadlisis, siendo ésta la meta a alcanzar en

ejercicios futuros.

Este afio se ha incluido en el andlisis el Capitulo 6 de los veinte Servicios
participantes, las Inversiones reales que se realizan en la Ciudad. Se trata de analizar si
esas infraestructuras y equipamientos (obras publicas, mobiliario, viales...) han sido

pensadas para todas y todos o por el contrario tienen un sesgo de género.

No es facil, porque a primera vista son aparentemente neutrales respecto al
bienestar de mujeres y hombres. En las infraestructuras se tiende a considerar que rige el

principio de universalidad respecto a la poblacién beneficiaria.

Ante esta apariencia de neutralidad al género, se ha partido de considerar que, si
eran infraestructuras incluidas entre las medidas del Plan Marco de Igualdad, se

considerarian que tienen una afeccién al género, por responder a objetivos de igualdad.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

También se consideran infraestructuras y equipamientos con incidencia, aquellos que
responden a los criterios de perspectiva de género incluidos en la LOTUP, concretamente
en el Anexo Xll. La modificaciéon de la LOTUP ha supuesto la incorporacion de la
perspectiva de género como concepto transversal y transformador, no sélo en el disefio y
definiciéon del planeamiento urbanistico de las ciudades, sino que ademas lo desciende a su
ejecucion, a los proyectos de urbanizacién y de obra publica, también aqui debe de tenerse
en cuenta la perspectiva de género e inclusiva. Se emplea en todo momento el concepto de
ciudad cuidadora como modelo urbano, es decir, que en las ciudades el espacio urbano, la
movilidad, el transporte publico, la accesibilidad, la seguridad, los equipamientos y hasta las

viviendas deben estar en funcion de las personas y la vida cotidiana, y no al revés.

Se trata de un cambio de paradigma de los modelos de ciudades, adoptando
enfoques del desarrollo urbano y territorial sostenibles, integrados, centrados en las
personas y teniendo en cuenta la edad y el género. Tal y como se dice en su Exposicion de
Motivos, “Debemos avanzar hacia la ciudad cuidadora, donde los elementos deben
atender a las personas y su diversidad, situarlas como elementos clave sobre los que
regular el territorio que habitan. La perspectiva de género aporta la visiéon de que el territorio,
las ciudades y la forma en que ordenamos el paisaje deben perseguir la idea de generar
espacios sostenibles medioambiental y econémicamente, y accesibles humanamente; es
decir, que la finalidad ultima de la ordenacién y de la ley es mejorar de forma equitativa la

vida de las personas teniendo en cuenta el conjunto de su diversidad y complejidad.”
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CONTEXTO MUNICIPAL

PRESSUPOST 2021

datos obtenidos de la Oficia de Estadistica Municipal del afio 2019.

POBLACION POR EDADES QUINQUENALES Y SEXO

47,5%

TOTAL HOMES
VALENCIA 801.545 100,0% 381.117

0-4 31.057 3,9% 15.914 2,0%
5-9 35.530 4,4% 18.218 2,3%
10-14 39.614 4,9% 20.406 2,5%
15-19 39.075 4,9% 19.983 2,5%
20-24 41.309 5,2% 20.869 2,6%
25-29 46.012 5,7% 22.931 2,9%
30-34 47.479 5,9% 23.462 2,9%
35-39 55.012 6,9% 27.178 3,4%
40-44 64.499 8,0% 32.354 4,0%
45-49 63.974 8,0% 31.708 4,0%
50-54 62.179 7,8% 30.031 3,7%
55-59 57.164 7,1% 26.861 3,4%
60-64 50.313 6,3% 23.148 2,9%
65-69 43.953 5,5% 19.267 2,4%
70-74 41.274 5,1% 17.891 2,2%
75-79 33.231 4,1% 13.771 1,7%
80-84 23.324 2,9% 8.871 1,1%
85-89 16.975 21% 5.686 0,7%
90-94 7.413 0,9% 2.083 0,3%
95 i més 2.158 0,3% 485 0,1%

47,5% respectivamente, segun datos de la Oficina del Padréon Municipal del afio 2019.

proporcion de mujeres va superando a la de hombres segun va aumentando la edad.

DONES
420.428
15.143 1,9%
17.312 2,2%
19.208 2,4%
19.092 2,4%
20.440 2,6%
23.081 2,9%
24.017 3,0%
27.834 3,5%
32.145 4,0%
32.266 4,0%
32.148 4,0%
30.303 3,8%
27.165 3,4%
24.686 3,1%
23.383 2,9%
19.460 2,4%
14.453 1,8%
11.289 1,4%
5.330 0,7%
1.673 0,2%

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2020

52,5%

Con el objetivo de concretar la diferencia de sexos en la ciudad de Valéncia y por

tanto la necesidad de realizar actuaciones teniendo en cuenta estas diferencias, se aportan

Valéncia cuenta a fecha 1 de enero de 2020 con una poblacién de 801.545 personas

de las cuales 420.428 son mujeres y 381.117 son hombres, que representan el 52,5 % vy el

Respecto a los tramos de edad, la poblacién masculina supera a la femenina en los

primeros tramos de edad, sin embargo, posteriormente y cada vez en mayor numero, la

La poblaciéon inmigrante presenta un nudmero equilibrado entre mujeres, 55,5 % y

hombres 48,5 % practicamente en todos los niveles de edad, aunque es relevante que este

porcentaje se duplica en las mujeres mayores de 75 afios, que en total son 635 (1,6 %) y los

hombres 353 (0,9 %).
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INMIGRANTES SEGUN EDAD Y SEXO. 2018

§ EDAD ToOTAL VARONES Mujeres

3 Total 40.231 100,0% 19.510 48,5% 20.721 51,5%

g <4 2.238 5,6% 1.158 2,9% 1.080 2,7%
& &’_IJ 5a9 1.667 4,1% 814 2,0% 853 2,1%
S w 10a 14 1.626 4,0% 857 2,1% 769 1,9%
>z o 15a19 2.389 5,9% 1.188 3,0% 1.201 3,0%
S 2 20a24 4.308 10,7% 1.931 4,8% 2377 5,9%
£ 0 25a29 5.884 14,6% 2.705 6,7% 3.179 7,9%
R 2 30 a 34 5.279 13,1% 2.548 6,3% 2.731 6,8%
35 35a39 4.305 10,7% 2.243 5,6% 2.062 51%
Xk 40a44 3.216 8,0% 1.672 4,2% 1.544 3,8%
§ é 45a49 2.535 6,3% 1.330 3,3% 1.205 3,0%
) 50 a 54 1.889 4,7% 929 2,3% 960 2,4%
T g 55 a 59 1.453 3,6% 679 1,7% 774 1,9%
n S 60 a 64 1.093 2,7% 507 1,3% 586 1,5%
% E 65 a 69 797 2,0% 360 0,9% 437 1,1%
5 2 70a74 564 1,4% 236 0,6% 328 0,8%
g 9 275 988 2,5% 353 0,9% 635 1,6%
E z Fuente: Movimientos registrados en el Padron Municipal de Habitantes. Oficina de Estadistica.
8 < Ayuntamiento de Valéncia.
© &
= 3

EMIGRANTES SEGUN EDAD Y SEXO. 2018

EDAD TOTAL VARONES MUJERES
Total 27.308 100,0% 13.420 49,1% 13.888 50,9%
<4 1.475 5,4% 784 2,9% 691 2,5%
5a9 1.158 4,2% 577 2,1% 581 2,1%
10a14 985 3,6% 493 1,8% 492 1,8%
15a19 1.069 3,9% 497 1,8% 572 2,1%
20a24 1.902 7,0% 891 3,3% 1.011 3,7%
25a29 3.282 12,0% 1.480 5,4% 1.802 6,6%
30a34 3.348 12,3% 1.635 6,0% 1.713 6,3%
35a39 3.092 11,3% 1.600 5,9% 1.492 5,5%
40 a 44 2.570 9,4% 1.414 5,2% 1.156 4,2%
45a49 1.945 7,1% 1.078 3,9% 867 3,2%
50 a 54 1.469 5,4% 806 3,0% 663 2,4%
55a59 1.090 4,0% 538 2,0% 552 2,0%
60 a 64 807 3,0% 411 1,5% 396 1,5%
65 a 69 664 2,4% 329 1,2% 335 1,2%
70a74 561 2,1% 280 1,0% 281 1,0%
275 1.891 6,9% 607 2,2% 1.284 4,7%

Fuente: Movimientos registrados en el Padrén Municipal de Habitantes. Oficina de Estadistica.
Ayuntamiento de Valéncia.
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INMIGRANTES SEGUN CONTINENTE DE NACIONALIDAD Y SEXO. 2018

ToTAL VARONES MUJERES
TOTAL 40.231 100,0% 19.510 48,5% 20.721 51,5%
= ESPANOLA 18.537 46,1% 9.125  22,7% 9.412 23,4%
y = EXTRANJERA 21694  53,9% 10.385 25,8%  11.309 28,1%
Resto UE (28) 5.097 12,7% 2.584 6,4% 2.513 6,2%
Resto Europa 1.457 3,6% 645 1,6% 812 2,0%
Africa 1.652 4,1% 1.039 2,6% 613 1,5%
América del Sur 7.588 18,9% 3.301 8,2% 4.287 10,7%
Resto América 2.674 6,6% 945 2,3% 1.729 4,3%
Asia 3.188 7,9% 1.851 4,6% 1337 3,3%
Otros 38 0,1% 20 0,0% 18 0,0%

Fuente: Movimientos registrados en el Padrén Municipal de Habitantes. Oficina de Estadistica.
Ayuntamiento de Valéncia.

EMIGRANTES SEGUN CONTINENTE DE NACIONALIDAD Y SEXO. 2018

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

ToTAL VARONES MUJERES

TOTAL 27.308 100,0% 13.420 491% 13.888 50,9%
= ESPANOLA 20.356 74,5% 10.007 36,6% 10.349 37,9%
= EXTRANJERA 6.952 25,5% 3.413 12,5% 3.539 13,0%
Resto UE (28) 1.550 57% 719 2,6% 831 3,0%
Resto Europa 450 1,6% 196 0,7% 254 0,9%
Africa 744 2,7% 472 1,7% 272 1,0%
América del Sur 2.244 8,2% 978 3,6% 1.266 4,6%
Resto América 686 2,5% 200 0,7% 486 1,8%
Asia 1.270 4,7% 844 3,1% 426 1,6%
Otros 8 0,0% 4 0,0% 4 0,0%

Fuente: Movimientos registrados en el Padrén Municipal de Habitantes. Oficina de Estadistica.
Ayuntamiento de Valéncia.

POBLACION EN VIVIENDAS FAMILIARES DE 16 Y MAS ANOS SEGUN NIVEL DE
ESTUDIOS REALIZADOS Y SEXO. 2011.

VALENCIA HOMBRES MUJERES

TOTAL 672.095 317.870 354.225
PERSONES ANALFABETAS 6.955 1.820 5.130
SIN ESTUDIOS 43.315 15.240 28.070
PRIMER GRADO 82.815 35.300 47.515
ESO, EGB 0 BACHILLER ELEMENTAL 162.685 79.995 82.690
BACHILLERATO SUPERIOR 105.910 55.070 50.840
FP GRADO MEDIO 38.265 18.510 19.755
FP GRADO SUPERIOR 41.240 22.430 18.810
DIPLOMATURA 58.410 25.270 33.140
GRADO 15.575 7.070 8.505
LICENCIATURA 94.860 45.650 49.210
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO 11.825 5.345 6.480
DOCTORADO 10.240 6.165 4.075

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2011. www.ine.es
Nota: No hay datos mas actuales ya que el proximo censo se realizara en 2021

Un dato relevante de esta situacion de desigualdad estructural de las mujeres es el
correspondiente a la actividad laboral, es decir la diferencia de porcentaje de poblacion

activa y desocupada entre mujeres y hombres, en la que se ve un mayor niumero de
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hombres activos (186,4) respecto a mujeres (172,5) en el segundo trimestre de 2020, frente
a un mayor numero de mujeres paradas (57 %) respecto a hombres (43 %). Este dato se
repite en todos los tramos de edad, lo que ocasiona un nivel de ingresos inferior en las

mujeres y por tanto una mayor exposicién a situaciones de vulnerabilidad.

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN SEXO.
VALENCIA. TRIMESTRE 2 /2020

TOTAL MUJERES HOMBRES
SEGUNDO TRIMESTRE 373,7 171,8 201,9
2019 TERCER TRIMESTRE 371,6 172,1 199,5
QUART TRIMESTRE 374,7 176,5 198,2
PRIMER TRIMESTRE 384,8 185,2 199,6
2020 SEGUNDO TRIMESTRE 358,9 172,5 186,4

Nota: Datos en miles
Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a
2015, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

EVOLUCION MENSUAL DE LA DESOCUPACION REGISTRADA SEGUN SEXO.
VALENCIA. TRIMESTRE 2/2020

ToTAL % HOMES DONES
TOTAL % TOTAL %
Abril 53.624 100,0% 21.942 40,9% 31.682 59,1%
Maig 52.583 100,0% 21.293 40,5% 31.290 59,5%
Juny 52.185 100,0% 21.076 40,4% 31.109 59,6%
Juliol 52.621 100,0% 21.276 40,4% 31.345 59,6%
2019 Agost 54.288 100,0% 22.119 40,7% 32.169 59,3%
Setembre 53.442 100,0% 21.825 40,8% 31.617 59,2%
Octubre 53.578 100,0% 21.864 40,8% 31.714 59,2%
Novembre 52.725 100,0% 21.536 40,8% 31.189 59,2%
Desembre 52.242 100,0% 21.653 41,4% 30.589 58,6%
Gener 53.007 100,0% 21.849 41,2% 31.158 58,8%
Febrer 53.198 100,0% 21.846 41,1% 31.352 58,9%
2020 Marg 58.318 100,0% 24.601 42.2% 33.717 57,8%
Abril 64.631 100,0% 27.963 43,3% 36.668 56,7%
Maig 64.731 100,0% 27.726 42,8% 37.005 57,2%
Juny 67.759 100,0% 29.107 43,0% 38.652 57,0%
Fuente: Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA).
Font: Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié (LABORA).
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Respecto a la formacion académica de la poblacion, hay muchas mas mujeres
analfabetas y sin estudios que hombres, sin duda este dato hace referencia a personas de

edad avanzada, ya que el nimero de mujeres y hombres se equilibra con estudios de ESO y

<
O
Z
2
¥
e E EGB e incluso es mayor en las mujeres cuando se llega a diplomaturas y licenciaturas. Es
o
by D importante relacionar este dato con el de la poblacién activa anterior, por cuanto, aunque las
[P p p p q
[}
2 i mujeres se encuentran igual de preparadas académicamente que los hombres e incluso en
o w
° g_g' algunos casos, tienen mayor formacion, los niveles de desempleo femenino son mucho mas
N O
X altos.
zZ o
o w
o = " " _ .
w2 POBLACION EN VIVIENDAS FAMILIARES DE 16 Y MAS ANOS SEGUN NIVEL DE
T : ESTUDIOS REALIZADOS Y SEXO. 2011.
A VALENCIA HOMBRES MUJERES
5 '<ZT: TOTAL 672.095 317.870 354.225
£ [ PERSONES ANALFABETAS 6.955 1.820 5.130
g c SIN ESTUDIOS 43.315 15.240 28.070
§ = PRIMER GRADO 82.815 35.300 47.515
° o ESO, EGB 0 BACHILLER ELEMENTAL 162.685 79.995 82.690
© 8 BACHILLERATO SUPERIOR 105.910 55.070 50.840
FP GRADO MEDIO 38.265 18.510 19.755
FP GRADO SUPERIOR 41.240 22.430 18.810
DIPLOMATURA 58.410 25.270 33.140
GRADO 15.575 7.070 8.505
LICENCIATURA 94.860 45.650 49.210
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO 11.825 5.345 6.480
DOCTORADO 10.240 6.165 4.075
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2011. www.ine.es
Nota: No hay datos mas actuales ya que el proximo censo se realizara en 2021
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ANALISIS DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Analizamos en este punto el capitulo 1 de personal municipal, con los datos
proporcionados por la Oficina de Estadistica, en su informe de 23 de junio de 2020, sobre

“La significaciéon del género, descripciéon de la variable sexo en los ficheros de personal
municipal. 1/1/2019.” Documento que se adjunta en Anexo 5, excepto las tablas sobre la
brecha de género, la brecha salarial y los indicadores de género que son elaboracion propia.
Si bien hay que aclarar, que este analisis no incluye el presupuesto de gasto, sino solo la
distribucién del personal de la plantilla y sus retribuciones.

El informe mencionado muestra la distribucion por sexo de la plantilla, que en el afio
2019 era de 5.625 personas, 54,8% hombres y 45,2% muijeres.

En los datos del informe se muestran aspectos relevantes en cuanto a la diferencia

entre mujeres y hombres en las areas de trabajo, ya que reflejan en gran medida, la

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

continuidad en los roles y estereotipos de género en nuestra sociedad. Las mujeres se
concentran en las areas relacionadas con administracion, ambitos sociales o que tienen que
ver directamente con las personas. El nimero de mujeres es mayor en todas las areas

excepto en gobierno interior, cultura, medios ambiente y cambio climatico.

La mayor presencia masculina entre el personal se encuentra en el area de
proteccién ciudadana: policias locales y bomberos representan algo mas de la tercera parte
de la plantilla (34,6 %) y una fuerte masculinizacién del area, en la que, los trabajadores
masculinos representan el 86% (1.674 hombres y 274 mujeres).

En primer lugar tratamos los aspectos mas generales sobre la distribucion de la
plantilla. Las variables que se analizan son en primer lugar la variable sexo y su evolucién
en el periodo 2016-19 y en segundo lugar, la variable de edad por grupos, la media de edad
y la evolucion en el periodo indicado.

Plantilla por sexo en el periodo de 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019 Variacién

Mujeres 1.979 2.035 2.345 2.540 28,3%

Varones 2913 2902 3.108 3.085 5,9%

Totales 4.892 4937 5453 5.625 15,0%
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Para el afo al que corresponde los resultados del informe, 2019, el tamafio de la
plantilla del Ayuntamiento de Valencia es de 5.625 personas, 733 mas que en 2016, es

decir, se ha visto aumentada en un 15%.

Por lo que respecta a la distribucién por sexo para el afo 2019, el nUmero de
varones es de 3.085 (54,8%) y el nUmero total de mujeres es de 2.540 (45,2%).

A lo largo del periodo recogido 2016/2019 se mantiene una mayor presencia
masculina en la plantilla del Ayuntamiento. En el 2016 la distribucién por sexo era 40,5% de
mujeres y 59,5% de varones. Hemos visto que en el 2019 el porcentaje de desigualdad por
sexo es menor, y esto es debido a que el aumento del personal empleado ha tenido un
impacto positivo mayor en el grupo de mujeres, con una variacion porcentual (2016/19) del

28,3% frente al 5,9% de variacién en los varones.

Se mantiene la tendencia hacia la igualdad en la distribucion por sexo en la plantilla

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

municipal. Al comparar los datos del ultimo fichero correspondiente a 2019 con los del 2016,
vemos una tendencia hacia la “paridad” en la plantilla, como media un 1,6% anual, si se
mantiene esta misma tendencia en un plazo de 3,1 afios podria darse la situacién de que se

llegara a una distribucion “paritaria”.

Atendiendo a la distribucion de la plantilla por grupo de edad y sexo, la mayor
concentracion del personal empleado la encontramos en el grupo de “45 afios y mas”
(66,4%) respecto al total de la plantilla. Esta situacion es similar tanto para las mujeres,

como para los varones.

En todos los grupos de edad el porcentaje de mujeres empleadas es menor que el de
varones. En los dos grandes grupos de edad en que antes dividiamos la plantilla, menores
de 45 afios y de 45 y mas afos, observamos que la diferencia por sexo nos ofrece una
mayor paridad en la plantila méas joven, las mujeres representan en la de mayor edad el
44,4% y en la de menor edad el 46,5%.
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§ G.1: Distribucion de la Plantilla por edady sexo. 2019
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Respecto a la distribucién de la plantilla por cargo funcional se ha agudizado la
segregacion ocupacional por sexo en determinados cargos; los hombres predominan en los
puestos de direcciéon superior (por cada 100 hombres en este cargo funcional habia 30
mujeres en 2019) y entre el personal de oficios y las mujeres entre el personal
administrativo, que llegan a cuadruplicar al personal masculino en dichos cargos
funcionales. La evolucidon de las brechas de género para el periodo 2016 y 2019 refleja
también dicha tendencia. Para el calculo de la brecha de género se ha tomado la distancia
en puntos de la situacién de las mujeres respecto a la de los hombres para cada variable; es
decir, el valor positivo de la brecha de género indica una preeminencia masculina, y el valor
en negativo refleja una brecha que opera en término inverso, y que viene dada por la
preeminencia femenina. Segun los datos del informe, convendria prestar atencién a algunos
de los datos que se recogen en la siguiente tabla. Los cargos de Direccion superior han
aumentado la brecha de género en detrimento de las mujeres, con una mayor
sobrerrepresentacion masculina, eso es lo que representa el paso de 35,6 a 53 puntos de
diferencia por brecha de género entre 2016 y 2019. Mas polarizada es la situacion del
personal de oficios, donde, a pesar de no significar un alto porcentaje de la plantilla, ha

derivado en una mayor masculinizacion, reflejada en el aumento de la brecha a 90,2 puntos

en 2019.
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Segregacion ocupacional y brecha de género por cargos funcionales. Evolucién

<

= 2016/2019:

e

5 ,
é E %MUJereS/Hombres Brechas de género
2 o 2016 2019 2016 2019

w
< 2 Direccién Superior 47,50 % 30,77 % 35,6 53
3? 0 Direccioén Intermedia 89,83 % 108,33 % 54 -4,07
° i_%' Direccion Operativa 92,64 % 90,06 % 3,8 5
¢ B Personal técnico 96,73 % 85,71 % 1,6 7,6
z & Personal técnico aux 28,97 % 130,59 % 55 -13,2
23 Personal administrativo 42394% | 401,73 % 61,8 -60,2
T § Personal Subalterno 128,79 % 126,10 % -12,6 -11,6
2 =2 Personal de Oficios 8,16 % 5,13 % 85 90,2
E '<T: Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe: La significacion del género, descripcién de la variable sexo en los ficheros de
o E personal municipal. 2019. Oficina de Estadistica. Ayuntamiento de Valéncia. Tablas, 3, 4, 5,6, 7,8, 9y 10
g Q
E 2
8 % Los cargos funcionales en los que se da una mayor presencia de mujeres
5 -
=~ O

relacionados con las funciones administrativas, amortiguan levemente su concentracién: a)
en 1,6 puntos en lo que a personal administrativo se refiere, aunque sigue manteniendo una
distancia de 60,2 puntos, respecto a la menor participacion de hombres; b) en 1 punto en lo
que a personal subalterno se refiere. Por otra parte, la incorporacion de mas mujeres en la
plantilla en este periodo ha provocado una mayor presencia femenina en determinados
cargos funcionales que venian siendo desempefiados por hombres; es el caso del personal

técnico auxiliar que en 2019 ya es en mayor medida femenino.

En base a lo anterior, se constata que existe un desequilibrio en la distribucion por
sexo muy marcado para los cargos funcionales de directores/as superiores. En 2019 el
76,5% del total de la plantilla de directores/as superiores son varones y el 23,5% mujeres.
Lo que nos lleva a evidenciar que durante este periodo no se ha caminado en una direccion

mas igualitaria en este grupo de direccion.

En lo relativo a la distribucion por nivel retributivo, a partir del nivel 25, predomina la
presencia hombres; en aquellos puestos con nivel 25 o superior encontramos un 55,0% de
ellos ocupados por varones. Existe una mayor desigualdad interna por sexos en el Nivel 28,
ocupado exclusivamente por varones; también en el nivel 26 A1 ocupado en un 90,9% por
varones y en el nivel 30 en el que los trabajadores masculinos representan el 86,7%, al igual
que el nivel 26 A2 con un 85,7% de varones. Las mujeres unicamente son mayoritarias en el

nivel 27 con un 63,2% del total de puestos y en el nivel 25 A1 con un 50,7%.

23
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Distribucion del personal de plantilla por Nivel retributivo. 2016-2019

§ Nivel 25 | Nivel 25 | Nivel 26 | Nivel 26

5 Al A2 Al A2 Nivel 27 | Nivel 28 | Nivel 29 | Nivel 30

& Mujeres 89 11 1 0 15 1 37 2
4 O 2016 | Varones 71 30 9 9 11 7 41 14
g Total 160 41 10 9 26 8 78 16
>z o Mujeres 82 15 1 0 18 1 39 2
5 2 2017 | Varones 73 37 8 8 11 6 40 14
g 0 Total 155 52 9 8 29 7 79 16
R 2 Mujeres 75 16 2 0 23 0 44 2
§ § 2018 Varones 73 40 11 7 13 6 42 14
x L Total 148 56 13 7 36 6 86 16
z § Mujeres 72 20 1 1 24 0 41 2
5 o 2019 Varones 70 38 10 6 14 4 42 13
i £ Total 142 58 11 7 38 4 83 15
n < Var 16- Mujeres -19,1 81,8 0,0 - 60,0 -100,0 10,8 0,0
‘Ij E o Varones 14 26,7 11,1 333 273 429 2,4 7.1
s S Total -11,3 41,5 10,0 -22,2 46,2 -50,0 6,4 -6,3
g 9

=
: 5 En 2016 la distribucion de estos puestos, los de mayor responsabilidad en el
= O

Ayuntamiento, suponia que el 55,2% de ellos estaban ocupados por varones, por tanto, en
tres afios ha aumentado en dos décimas la desigualdad entre sexos.

Desde el 2016 los cambios mas relevantes los encontramos en el Nivel 28 con una
reduccion del 59,0% de personal, un 42,9% en el caso de los varones y la reduccion total del
100% en el caso de las mujeres. Asimismo, el Nivel 27 ha experimentado un aumento en el
total de puestos del 46,2%, un 27,3% para los varones y un 60,0% para las mujeres (aunque
este grupo es muy poco numeroso y no tiene mucho impacto sobre el total). Otro aumento
destacable se produce en el Nivel 25 A2 con un aumento de 41,5% del total, 26,7 para los

varones y 81,8% para las mujeres.

Retribucion anual (en €) del personal por sexo y grupo de titulacion. 2019

2019
Mujeres Varones % Muj/Var Total
Sin grupo 12.676,0 12.381,6 102,4 12.542,5
Al 54.763,5 57.627,3 95,0 56.246,2
A2 42.193,7 49.035,1 86,0 44.878,3
AP 26.108,1 27.205,2 96,0 26.622,3
B 45.248,5 47.119,0 96,0 47.063,0
C1 36.217,5 39.896,0 90,8 38.981,7
C2 28.547,0 29.536,3 96,7 28.790,5

Para todos los grupos de titulacién los salarios medios mensuales de los varones son
superiores a los de las mujeres con la excepcion de los considerados como “Sin Grupo”. La
mayor distancia se da en el grupo A2, donde por cada 100€ de media que ingresa un varoén,

una mujer ingresa 86€; una distancia de brecha salarial de 14 puntos.
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Le sigue el grupo C1 que esta integrado mayoritariamente por varones (75,1%), en
este grupo por cada 100€ que ingresa un varén, una mujer ingresa 90,8€; una distancia o
brecha del 9,2%.

Ademas de las razones comentadas que afectan a las diferencias de retribuciones
por sexo, de forma muy significativa la antigiedad, podemos encontrar otras causas en los
requerimientos externos al trabajo que muchas mujeres tienen que atender, vinculados

fundamentalmente a los cuidados y atenciéon familiar. Esto se analizard a continuacion

cuando tratemos horarios y permisos.

Retribucion medios anuales (en €) del personal por sexo y darea. 2019

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

2019
Mujeres Varones % Muj/Var | Total
Area de Alcaldia 36.635,1 46.131,1 79,4 39.745,9
Area de educacion, juventud y deportes 32.098,2 32.875,2 97,6 32.351,8
Area de cultura 30.183,0 37.153,7 81,2 33.795,8
Area de desarrollo humano 34.361,6 34.811,8 98,7 34.480,3
Area de desarrollo urbano y vivienda 35.291,8 39.379,3 89,6 36.810,4
Area de gobierno interior 34.082,4 29.100,4 117,1 31.476,6
Area de medio ambiente y cambio climatico 32.372,0 35.362,0 91,5 34.020,7
Area de movilidad sostenible y espacio publico 33.098,8 36.531,2 90,6 34.521,6
Area de proteccion ciudadana 37.808,7 42.471,5 89,0 41.815,7
Area desarrollo econémico sostenible 22.867,9 21.892,0 104,5 22.512,7
Area participacién, derechos e innovacién democratica 31.655,8 30.558,0 103,6 31.358,4
Pleno 36.324,8 58.023,6 62,6 42.380,3
No consta 10.316,9 12.718,0 81,1 11.277,3

Sobre la tabla anterior vemos que de las doce Areas en las que se estructura el

Organigrama municipal en nueve de ellas el salario de los varones es mas alto que el de las

mujeres.

Los salarios medios anuales mas elevados se dan en el Area del Pleno, con

42.380,3€. Es justo en esta area donde la distancia entre los salarios medios de los varones
y los salarios medios de las mujeres, es mayor. En el Area del Pleno por cada 100€ que
ingresa un varon mensualmente, una mujer que trabaja en esa misma area ingresa 62,6€,
un 37,4% menos. El salario medio anual para las mujeres en esta area es 36.324,8€ y el de
los varones es de 58.023,6€.

En el Area de Alcaldia las diferencias de retribuciones también son muy
significativas, por cada 100€ mensuales que cobra un varén, las mujeres que trabajan en

Alcaldia cobran 79,4€, un 20,6% menos.
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De las areas con mayor diferencia, en tercer lugar esta el Area de Cultura, por cada
100€ ingresados por un vardn, una mujer ingresa 81,2€, lo que supone una diferencia de

18,8% menos.

Respecto a los permisos, flexibilidad horaria y reducciones de jornada solicitadas
segln causa, por sexo, el siguiente apartado comprende la informacion relativa a los
permisos solicitados con motivo de atender a las necesidades bien de cuidados familiares,

de participacion politica sindical, de obligaciones académicas, familiares y/o personales.

Numero de permisos por tipo de requerimiento. 2017-2019

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

2017 2018 2019

M | % \% % |Total| M | % \% % |Total| M % \% % Total
Actividad sindical | 4.964 31,8 [ 10.663 [ 68,2 [ 15.627 [4.966 [ 302 [ 11.476 | 69.8 [16.442 | 2059 [ 262 [11.456] 738 | 15515
Cursos congresos 765 | 67 | 377 | 33 | 1142 | 677 | 586 | 478 | 414 | 1155 | 843 | 673 | 410 | 327 1253
jornadas
Cursos congresos 114|281 202 [719 406 | 120 | 226 443 [ 775 | 572 | 219 | 369 | 375 | 63,1 594
jornadas sindicales
Cursos planesde |3 ¢1¢ g6 1| 610 | 14 | 4437 |5.053] 764 | 1592 | 236 | 6745 | 5.559 | 769 | 1667 | 231 7226
formacion
Deber inexcusable | 47 | 746 16 [254| 63 | 112 [a16| 157 | 584 | 269 | 245 [ 562 | 101 | 438 436
Enfermedad de 1380 | 69.8 | 598 |302] 1978 |1358| 70 | 581 | 30 | 1939 | 1.579 | 730 | ss1 | 269 | 2160
familiar
Exémenes finales 313 |656| 164 [3a4] 477 | 612 [669] 303 | 330 | o15 | 413 | 609 [ 265 | 39,1 678
Fallecimiento 305 |59,7] 206 |403] s11 | 330 |669| 163 | 330 | 493 [ 355 | 602 | 235 | 398 590
familiares
Traslado de 31 |756] 10 [244| 41 | 41 |79 16 [ 281 | 57 50 | 595 | 34 | 405 84
domicilio

El permiso para participaciéon sindical lo solicitan fundamentalmente los varones,
concretamente el 73,8% del total durante el afio 2019.

Los cursos de formacion son los segundos mas solicitados y cuentan con una
participacion muy feminizada. De un total de 7.226 solicitudes en 2019, el 23,1% son
realizadas por varones y el 76,9% por mujeres.

Los permisos por enfermedad de familiar en su gran mayoria son solicitados también
por mujeres. De un total de 2.160 en 2019, el 26,9% son varones los solicitantes y el 73.1%
mujeres.

Respecto al informe anterior de 2016 se ha producido un aumento considerable en
cada uno de los permisos siendo remarcable el crecimiento de un 107,5% en el cuidado de
un familiar. En el caso de la actividad sindical las diferencias son tan acusadas porque el
criterio de computo ha cambiado.

Para finalizar el analisis de la plantilla municipal, a continuacién en la siguiente tabla
veremos los indicadores de género por areas municipales:
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Indicadores de género (indices)

<
5 : T
(E) Areas Mujeres Hombres Total Concentracion Feminizacion D';tﬂjzl::'son SB;;‘:_?:I
| g Alcaldia 312 152 464 7,7 2,1 0,7 -20,6
w .
< o |G°'°'.e"‘° 207 227 434 0,7 0,9 0,5 17,1
> 2 nterior
2 L
3 2 zf°te°°'°“ 274 1674  1.948 -46,4 0.2 0,1 11,0
o o iudadana
3 u Cultura 224 241 465 1,0 0,9 0,5 -18,8
55 Medio
4 — .
x I Ambiente y ) )
z & Cambio 96 118 214 0,1 0,8 0,4 8,5
il c>3 Climatico
=z Desarrollo
U>) < Urbano y 181 107 288 3,8 1,7 0,6 -10,4
2 E Vivienda
o £ Desarrollo
E g Econémico 173 99 272 3,7 1,7 0,6 4,5
£ = Sostenible
g = Participacion,
5 8 Derechos e 183 68 251 5.2 27 07 36
= 0 Innovacién
Democratica
Desarrollo
Humano 300 116 416 8,4 2,6 0,7 -1,3
Movilidad,
Sostenibilidad | ;45 80 193 19 14 0,6 9.4
y Espacio
Publico
Educacion,
Juventud y 293 142 435 7,2 21 0,7 -2,4
Deportes
Pleno 62 24 86 1,7 4,7 0,7 -37,4
Total 2.418 2902  5.320 0,1 0,5 109

Fuente: Elaboracién propia con datos del. Informe: La significacién del género, descripcién de la variable sexo en
los ficheros de personal municipal. 2019. Ayuntamiento de Valencia.

El indice de concentracién es el porcentaje con relacién a su grupo sexual o
porcentaje intrasexo (tomando como referencia cada uno de los sexos por separado).
Cuando el resultado es positivo da informacion intrasexos (util para ver la distribucién de
cada sexo entre las categorias de una variable). En caso negativo, no informa sobre la
relacion entre sexos. Un valor equitativo es un indice de concentracion similar para ambos

Sexos.

El indice de feminizacidon es la representacion de las mujeres con relacion a los
hombres en la categoria de una variable. Se calcula dividiendo el nimero de mujeres entre
el de hombres. Si el indice es menor de 1, las mujeres estan infrarrepresentadas, si es

mayor de 1 es una situacion de feminizacion y si es igual a 1 es una situacion de equidad.
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El indice de distribucion refleja la distribucion por sexo dentro de una misma
categoria. El valor de 0,5 supone la misma distribucién por sexo. Se calcula dividiendo uno

de los sexos entre el total de ambos.

Y uno de los indicadores mas importantes es la brecha de género, que se define
como la diferencia de tasas o porcentajes femeninos y masculinos en la categoria de una

variable. Sirve para detectar una distribucion desigual por sexo. El valor de equidad es 0.

Viendo el conjunto de indicadores del ejemplo anterior, se puede decir que en el
Ayuntamiento de Valéncia en 2019, el area con indices de género mas equitativos seria
Medio Ambiente y Cambio Climatico, pero, aun asi, tiene una brecha salarial del -8,5%.
Los datos sobre la brecha salarial son los més negativos y sefialan que donde se produce
mas desigualdad es en el tipo de cargos (y de remuneracion, por tanto) que ocupan
hombres y mujeres, ya que salvo en tres areas, las mujeres tienen salarios inferiores a los

de los hombres. Es decir, seria necesario revisar mas que la desigualdad horizontal, la

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

que se produce verticalmente en la estructura municipal.
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS

Se presenta a continuacion el analisis de los Capitulos 2, 4 y 6 de los veinte servicios
participantes:

1. SERVICIO DE ACCION CULTURAL

SECTOR MD260
CAPITULOS 2Y 4

La ficha de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de Accion Cultural
informa que no cuenta con estudios de la situacién de mujeres y hombres en su ambito de

actuacion.

Utilizan estadisticas desagregadas por sexo y no conocen situaciones diferenciadas
entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de actuacién. Utilizan un lenguaje
inclusivo y no sexista y cuentan con personal con formacién en materia de igualdad de

geénero.

Los programas de gasto que se analizan del capitulo 2 y 4 son el 33210
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS, 33400 y 33420 PROMOCION CULTURAL con un
presupuesto total 4.375.232,94 €, que se desarrollan a través de actuaciones que se

relacionan con el objetivo especifico 4.3 del Plan Marco de Igualdad.

Del total del presupuesto de los capitulos 2 y 4, se ha sido identificado en su

pertinencia de una u otra forma al género:
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g PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE
<z SUINCIDENCIA
2 )
&
x U0
(&)
= IDENTIFICACIGN DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA
o w EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*
o L
N3 IMPORTENO
AN‘ 3] CODIGO CODIGO N2 OBJETIVOS N2 ACCIONES MPORTE IMPORTE IDENTIFICADO SU
h4 8 A IMPORTE DESCRIPCION - : INCIDENCIA INCIDENCIA
> [T PROGRAMA ECONOMICO ESPECIFICOS PMI PMI PERTINENCIA AL
— DIRECTA INDIRECTA
A GENERO
o i
S’_’ > 33210 20200 83.309,79 € [ARRENDAMIENTO EDIF. Y OT.CONSTRUCCIONES 43 4321 41.650,00€ 41.659,79¢€
w 9
i 5 33210 20500 6.100,00 € |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 43 4321 3.050,00€ 3.050,00€
<
2 > 33400 20500 - € |ARREND. MOBIL. Y ENSERES 43 0,00€ 0,00€
2
% :: 33420 20500 100,00 € [ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 43 4321 0,00€ 100,00€
o E 33400 20900 16.000,00 € [CANONES 43 4321 0,00€ 15.000,00€
q:) 8 33400 22112 100,00 € [MATERIAL ELECTRONICO,ELECTRICO Y TELECOMUNICACIONE 43 4321 0,00€ 100,00€
g E 33210 22199 73.000,00 € |OTROS SUMINISTROS 43 4321 36.500,00€ 36.500,00€
Q
o s 33420 22199 100,00 € [OTROS SUMINISTROS 43 4321 50,00€ 50,00€
o
- % 33400 22602 68.344,00 € |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 43 4321 34.172,00€ 34.172,00€
o
= O 33210 22609 128.423,00 € |ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 43 4314 64.200,00€ 64.223,00€
33400 22609 100,00 € [ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 43 4321 50,00€ 50,00€
33420 22609 473.007,77 € [ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 43 4322 300.000,00€ 173.097,77€
33400 22699 4.185,00 € |OTROS GASTOS DIVERSOS 43 4321 0,00€ 4.185,00€
33400 22706 53.110,05 € [ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 43 4321 0,00€ 53.110,85€
33210 22199 36.820,00 € [OTR TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF. 43 4321 16.820,00€ 20.000,00€
33400 22799 2.042.882,82 € |OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF. 43 4321 0,00€ 2.042.882,82€
33420 22199 688.24051 € |OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF. 43 4321 88.240,51€ 600.000,00€
33420 47900 460.000,00€ (OT. TRANSF. A EMPRESAS PRIVADAS 43 4321 85.000,00€ 375.000,00€
33400 48100 7.600,00 € | TRANSF. PREMIOS BECAS PENSIONES E IN 43 4321 0,00€ 7.600,00€
33420 48910 110.000,00 € [OTRAS TRANSFERENCIAS 43 4321 10.000,00 € 100.000,00€
33420 48920 31.000,00 € [OT. TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS 43 4321 0,00€ 31.000,00€
33420 22701 38.720,00€ [SEGURIDAD TEATROS MUNICIPALES 43 0,00€ 38.720,00€
33420 45390 30.000,00€ [SUBV.EMPR. Y ORG.DEP.CCAA 43 0,00€ 30.000,00€
33420 47920 25.000,00€ [OT. SUBV. A EMPRESAS PRIVADAS NOMINATIVAS 43 0,00€ 25.000,00€
4.375.232,94€ 679.732,51€ 3.695.501,23€ 0,00€

Continua la incidencia directa ya contemplada en el ejercicio anterior respecto de
acciones contempladas en el objetivo especifico 4.3 de Plan Marco de Igualdad en vigor que
propone como medida visibilizar y dar difusion a los éxitos conseguidos por las mujeres en

el ambito cientifico, cultural, artistico, politico y social. Las acciones que se realizan son:

. Ampliacion del fondo documental sobre feminismo e igualdad en las
bibliotecas municipales (han aumentado su catalogo documental a través de nuevas

adquisiciones de libros sobre tematica de género e igualdad)

. Visibilizacion de mujeres entre las autorias que se recogen en las
exposiciones realizadas. La mayoria de las exposiciones que se han realizado en 2020

tienen impacto de género y se pretende su continuidad.
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. Creacioén de puntos de interés en las bibliotecas sobre materia de igualdad y

violencia de género alrededor de las fechas significativas.

. Inclusion en las actividades de los espacios de iniciativa cultural de las

bibliotecas municipales de actividades con impacto directo como el ciclo de conferencias y

mesas redondas de “Bibliotecas en igualdad”.

. Ademas, en las convocatorias de subvenciones a residencias de creacion,
produccidon escénica y proyectos de especial interés, se ha empezado a introducir la

perspectiva de género como criterio de valoracién para adjudicar dichas subvenciones.

. En cuanto a los espacios escénicos en el Teatro El Musical ya se ha tenido en
cuenta espectaculos que introducen la perspectiva de género como criterio para su

programacion.

La prevision de presupuesto para el afio 2021 sigue similares pautas a las ya

contempladas en el ejercicio anterior, pero se amplia la incidencia indirecta que esta

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

asignada a gasto corriente del Servicio de Accion Cultural, en la medida en que se trata de
actividades que fomentan la igualdad de oportunidades y se trata de programas que facilitan
contextos y normas mas permeables a la igualdad de género, aun cuando no se haya
especificado esa intencion. Por ejemplo, las bibliotecas municipales, aun en las actuaciones
que no abordan especificamente las desigualdades de género, en la medida en que son
garantistas del principio de igualdad de oportunidades, en otras dimensiones, (acceso
gratuito a los libros, acceso a un espacio donde poder estudiar y relacionarse, espacios de
iniciativa cultural etc...), estan incidiendo, al menos de modo indirecto, en la igualdad de

geénero.

Lo mismo sucede con las actividades teatrales y musicales de los espacios
escénicos, que realizan espectaculos y talleres cuyo precio es muy inferior al de otros
espacios privados. Ello facilita el acceso al consumo y a la creacién cultural de colectivos
desfavorecidos, y, una vez mas, este hecho favorece al colectivo femenino que, como es
sabido, sufre una desigualdad econémica que se hace patente, entre otros indicadores, en

la brecha salarial y los indices de paro.

Ademas, en todas las acciones se utiliza el lenguaje igualitario, en cumplimiento del

reglamento del Ayuntamiento de Valencia.

Probablemente, en el futuro podamos encontrar mas incidencias directas: por
ejemplo, en actividades de educacién no reglada o informal, como los cuentacuentos o los

clubes de lectura, que estan claramente feminizados y donde se tiende a la paridad en la
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eleccion de autores y autoras, o en actividades teatrales y musicales que por su tematica o

por la participacion de mujeres, pueden tener un impacto directo en la igualdad.

En ese sentido en la préxima programacion del Plan Marco de Igualdad, se podrian

incluir actividades en el punto 4.1 “Utilizar la educacién reglada y no reglada como
plataforma para romper los roles de género establecidos” asi como ampliar las actividades
que se incluyen en el punto 4.3 “Potenciar y divulgar la creacion cientifica, cultural artistica,

politica y social de las mujeres”

Pero para ello necesitamos tener datos desagregados, que, de momento, solamente
se estan recopilando en algunos programas de bibliotecas, y aumentar el niamero de
trabajadores y trabajadoras, asi como su formacién en materia de género, para que puedan
recopilar datos que ayuden a identificar con facilidad estos aspectos y a su vez,
desarrollarlos.

También hay incidencias no identificadas que se podran visibilizar en el futuro: por

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

ejemplo, cuantificar el nimero de hombres y mujeres o la existencia de planes de igualdad
en las empresas con las que se contratan actividades culturales o apoyo técnico, y estudiar
la posibilidad de exigir en clausulas sociales de los pliegos de condiciones, o en criterios
para subvenciones o cesion de espacios, aspectos que favorezcan la igualdad de género y

comprobar posteriormente que se han cumplido.

Todo ello desde wuna perspectiva transversal que propicie entornos mas
favorecedores para la igualdad de trato y oportunidades en la politica local en colaboracion

con otros servicios del ayuntamiento y con la ciudadania implicada.

CAPITULO 6

MD260 3340063200 OBRAS REHAB. NAVES MARIANO CUBER 35
GASTO PLURIANUAL
2021:78.648,40€  2022: 2.129.556,60€

La inversion consiste en las obras de rehabilitacion integral de las Naves situadas en
las Calles Mariano Cuber, 35 y Vicente Brull, 34 y 32 acc., y su ampliaciéon de nueva planta
en las parcelas con los numeros de policia 1, 4 y 5 de la plaza Calabuig del Cabanyal para

albergar un uso social y cultural.
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No existe algun estudio de la situacion de mujeres y hombres en relaciéon con el

ambito de la inversién pretendida. El Servicio no ha tenido en cuenta estadisticas

desagradas por sexo para la planificacion/decision/redaccion de la inversion. No se conocen
situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que incide la inversién que se
pretende. Se ha utilizado o se utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario para la redaccion

de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo Xll de la LOTUP y

la inversién no esta incluida dentro del PMI.
El Servicio no identifica su incidencia al género.

No obstante, cabe aqui realizar la siguiente reflexion dentro del concepto de Ciudad
Cuidadora. El apartado 2 del Anexo XlI de la LOTUP define la red de espacios comunes, o

para la vida cotidiana, como el conjunto de espacios publicos que dan apoyo a las

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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actividades diarias de los entornos publico y privado, estableciendo que la forma en la que
se definen y conectan debe tener en cuenta todas las necesidades cotidianas, atendiendo
especialmente a los desplazamientos de la vida reproductiva y de cuidados. Esta red, que
debe favorecer las necesidades basicas, esta constituida, entre otros, por los equipamientos
de uso diario, entre los que se incluyen los centros sociales y culturales. Si bien la LOTUP
regula cémo debe ser esa Red a nivel de documento de ordenacién estableciendo las
condiciones minimas aplicables a los proyectos de urbanizacion y de obra publica que se
desarrollen en su ambito y teniendo siempre en cuenta la perspectiva de género, nada
impide, que el propio equipamiento, en este caso el centro de uso social y cultural también

se disefie o proyecte perisciamente con esta perspectiva de género e inclusiva.

Para ello podria tenerse en cuenta en esta accién o en otras similares que en aras a
incluir la perspectiva de género e inclusiva en la accién propuesta, y transformar asi esa no
incidencia en una incidencia en objetivos de igualdad, que entre los documentos que se
redacten y que conforman el proyecto de obras, exista como uno mas de los anejos, un
informe de impacto de género de la obra pretendida, suponiendo ello la obligacion de contar

en el equipo redactor de una persona con los conocimientos y/o formacién en perspectiva de

género.
33
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Asi mismo, también se puede prever que exitista en los Pliegos Técnicos una
clausula de “COMPOSICION EQUILIBRADA DEL EQUIPO” de redaccién o de direccién de

las obras. Para el caso de que la adjudicataria proponga varias personas para realizar las

prestaciones, el equipo de personas que lo conformen debera tener una composicion
equilibrada, tal y como se define en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dice que se
entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento. Todo ello con la finalidad de contribuir a la igualdad real

entre mujeres y hombres.

2. SERVICIO ACTIVIDADES

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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SECTOR LN390
CAPITULOS 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Actividades informa que no cuenta con estudios de la situacién de mujeres y hombres en su

ambito de actuacion.

No cuentan con estadisticas desagregadas por sexo y no conocen situaciones
diferenciadas entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de actuacion. Utilizan
un lenguaje inclusivo y no sexista y cuentan con personal con formacion en materia de

igualdad de género, 10 personas.

El programa de gasto que analizan son 21300 y 22001 con un presupuesto total de
6.800 € que se desarrollan a través de 2 proyectos que no se relacionan con objetivos del

Plan Marco de Igualdad.

Del total del presupuesto 6.800,00€, no se ha identificado su pertinencia al género en

6.000 € y tiene incidencia directa 800 €, no detectan incidencia indirecta.
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SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y
ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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N2 OBJETIVOS Ne IMPORTE IMPORTE IMBORTENC
coDIGO cODIGO ) N IDENTIFICADO SU
PROGRAMA ECONGMICO IMPORTE DESCRIPCION ESPECIFICOS ACCIONES INCIDENCIA INCIDENCIA PERTINENCIA AL
PMI PMI DIRECTA INDIRECTA
GENERO
Mquinaria,
15120 21300 6000 Instalaciones y NO TIENE INCIDENCIA
Utillaje
SE BUSCAN LIBROS
15120 22001 200 Pre.nsa, Libros, ESCRITOS POR EQUIPOS
revistas y otros DE MUJERES Y
HOMBRES.
CAPITULO 6

LN390 LICENCIAS BIM
GASTO ANUAL
2021: 18.000,00€

Se trata de una inversién en una aplicacion informatica con el objetivo de agilizar las

licencias de actividad en la ciudad, por lo que no se puede identificar su pertinencia al

género.
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3. SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS

SECTOR KH800

CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Adicciones
respecto al concepto de transversalidad informa que no cuenta con estudios de la situacién
de mujeres y hombres; no existe una pauta sistematizada para la obtencién de los datos
desagregados por sexo, aunque a posteriori se han podido obtener en la mayoria de los
programas; el personal del servicio cuenta con formacién en igualdad de género, y utilizan

un lenguaje inclusivo y no sexista en sus documentos.

El Servicio de Adicciones realiza actividades con medios propios, incluye la labor del
personal técnico del servicio distribuyéndose en cuatro areas de accion relacionadas con la

prevenciéon comunitaria, prevencion familiar, escolar y de alternativas de ocio y tiempo libre;

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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y el presupuesto que propiamente maneja el servicio para ser destinado a financiar casi

exclusivamente el gasto de los Capitulos 2 y 4 (Gastos y Transferencias corrientes).

De las tres aproximaciones iniciales al analisis de incidencia en el objetivo de
igualdad, directa, indirecta y no identificada, se puede concretar que todos nuestros
programas se circunscriben en torno a la Incidencia Indirecta, el importe total es de
473.589,00€, no obstante no hay incidencia en 30.000€ de edicion de material
correspondiente al cédigo econémico 22799 derivado de trabajos con empresas y
profesionales; asi como una pequefia cantidad de presupuesto de 1000€ asignada al codigo
economico 22699 cuyo concepto se imputa a Otros gastos ACF.- Gastos de transporte, etc.
y que se encuentran fuera del Plan Marco de Igualdad, ambas de Incidencia No

Identificada.
36
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PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE
PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

N2
CcODIGO CODIGO OBJETIVO 0 1 CCIONES I'::';g:;i IMPORTE ||['>\:;(T)::T§Ah:>%
PROGR ECONO  IMPORTE DESCRIPCION S : INCIDENCIA
AMA MICO ESPECIFIC il L INDIRECTA. U PERTINENCIA
o DIRECTA AL GENERO

TRABAJOS
CON 2.1/7.4/ | 2132/2133/74
EMPRESAS Y 4.1 21/4112/4121
PROF.
OTROS
GASTOS
23110 |22699 1.000,00 | DIVERSOS
ACF- Gast.
Transp
SUBV.
SOC.MER,
EMP.PUB. Y
OT.ORG.PUB.
DEP. CCAA-
23110 |[45390 133.400,00 | Subv 2.1/4.1 2131/4121 133.400,00
nominativas
derivadas de
convenios con
la Universidad
de Vcia
TRANSF.
PREMIOS
BECAS
PENSIONES E
IN.

Premio del
concurso
infantil y
juvenil Km
cuentas

OT.
TRANSFEREN
CIAS
NOMINATIVAS
Subv.
Nominativa del
convenio con
la FAD

SUBV. CONC.
23110 48910 40.000 | COMPETITIVA 40.000
P.BARRIOS

Edicion de
184.189 | materiales
30.000

23110 |22799 214.189,00

Fuera del

PMI 1.000

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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23110 |[48100 1.000,00 4.1 4121 1.000,00

23110 |[48920 84.000,00 4.1/21 4121/2132 84.000,00

A continuacion, se expresan los programas atendiendo al cédigo econdémico y
desglosado por sexo. Obtenemos un total de participacién en todos los programas de 3.515
de mujeres frente a 3.134. El dato mas significativo corresponde a la participacion en la

Escuela de Madres y Padres. Hay una mayoria abrumadora de participacion de las madres.
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Cédigo N° Hombre Mujer
< econdémico Centros/Enti | Participantes
9 Programa dades total
=z
-O
'D_C 45390 .
O Clickeando 32 2.026 - 913 1033
woo
w 45390
S
> a Ludens 21 1.685 826 859
59 48100
(&) .
o E Astrolabio 10 681- 334 347
= w
o 5 22799
« 2 Ke me cuentas 55 27 28
N O
Y=
; E 45390 Jornada Informativa 23 25. 9 16
o W Centros Educativos
[
w g 48920 Formacion personas 8 8
v: s becarias
9
T E Videos en Youtube
o <
.=
=4
2 Q Cap.1 personal | Atencion precoz
= jovenes y personas .
§ < (psicologo/a) | adultas con primeros 492 sesiones 125 88 37
S = consumos
. .0
2 0 Cap.1 personal B N
Atencion a familiares
(psicélogo/a) de joévenes en 300 familias 130
P 9 situacion de riesgo
Cap.1 personal B
Informacién sobre
s drogas para menores 60 43 17
(psicologofa) infractores/as
22799 Escuela de Madres 1°
Nivel 9 167- 25 142
22799 Escuela de Madres 2° 4 61-
Nivel 6 55
22799
Escuela de Madres
Infantil 9 225 40 185
22799 Al salir de clase 20 1.450 710 740
22799 Viu L’estiu
48910 Formacién
monitores/as en 28 5 23
prevencion
22799 Intervencion en 11
Barrios Asociaciones
22799 Taller Bebidas 7 82
Saludable 68 14
22799 Taller prevencion 4 51
cannabis 40 1
38
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En lineas generales los programas que se desarrollan contribuyen a la igualdad entre

hombres y mujeres mediante una incidencia indirecta por cuanto que los mismos van
dirigidos indistintamente a la poblacidon en general, enfocando sus acciones de manera
global desde el ambito de la prevencién comunitaria, desde el entorno familiar a través de la
prevencion familiar y desde el ambito educativo canalizandolas a través de los centros

escolares en horario lectivo y con programacién de actividades de tiempo libre

Estos programas de incidencia indirecta en su aplicacién practica integran la
perspectiva de género ya que el contenido invita, aun cuando no aborden explicitamente
desigualdades de género, a tratar el principio de igualdad en sus diferentes dimensiones y

ambitos.

Respecto a la valoracion de las acciones de mejora que el ejercicio anterior se

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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propuso para este, decir que se va avanzando en el compromiso con la igualdad, aunque se
debe proseguir para alcanzar un servicio lo mas igualitario posible. Hay que decir que este
afio se ha podido llevar una desagregacion por sexos en los distintos programas del

Servicio. Esta desagregacion debe instruirse como previa a todo desarrollo de programa.

La pandemia y las consecuencias socio sanitarias, la declaracion del estado de
alarma y las consecuencias administrativas derivadas de la misma han dificultado
enormemente implementar los cambios previstos. Por lo tanto, se indica como acciones de

mejora:

Para las actuaciones del capitulo 2, esencialmente, trabajos realizados por otras
empresas a través de contrataciones, se incluiran en los pliegos las obligaciones de reportar
los correspondientes informes sobre nimero de personas participantes desagregadas como

minimo por sexo.

Para las del capitulo 4 se introduciran en los convenios las adendas
correspondientes a fin de que se verifique la obtencion de dichos datos, asi como la

modificacion del texto de la convocatoria de concurrencia competitiva.

Se precisaria introducir la perspectiva de género como criterio de valoracion para

adjudicacion de subvenciones.
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4. SERVICIO DE ASESORAMIENTO URBANISTICO

SECTOR GC570

CAPITULO 2Y 4

En las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto municipal de 2021 el Servicio
de Asesoramiento Urbanistico y Programacion, con un total de 8.500,00€, no tiene datos
desagregados que tengan incidencia sobre la igualdad de género que afecten al

presupuesto.

Hay que destacar que utilizan un lenguaje inclusivo e igualitario en la redaccién de
sus documentos. También hay que sefalar que en el Servicio de Asesoramiento Urbanistico

tres personas han realizado cursos de formacion en igualdad.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
CODIGO cODIGO N¢ OBJETIVOS
PROGRAMA ECONOMICO IMPORTE DESCRIPCION ESPECIFICOS PMI N2 ACCIONES PMI INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
DIRECTA INDIRECTA PERTINENCIA AL GENERO
15100 22602 800,00 € PUBLICIDAD Y PROP 800,00 €|
PRENSA,
15100 22001 500,00 € BEVICTAS ET: 500,00 €|
15100 22699 1.000,00 € (OTROS GASTOS 1.000,00 €
15100 22603 700,00 € PUBLIC DE DIARIOS 700,00 €
15100 22604 500,00 € TURTDTCOS, 500,00 €|
conTENC
15100 22702 5,000,00€ PERITAJES Y VALOR 5,000,00 €
TOTAL| 8,500,00 €

El Servicio de Asesoramiento Urbanistico desarrolla las siguientes actuaciones

dentro de este programa:

- Publicacion de anuncios en prensa -periddicos de amplia difusién-, en los
procedimientos administrativos de aprobacién y resolucion de Programas de Actuacion
Integrada, asi como los de inclusion de solares y edificios en el Registro Municipal de
Solares y Edificios a Rehabilitar (RMSER).

- Adquisicién de libros de caracter juridico y técnico para la formacion del personal
del Servicio que ayuden en las tareas que deben llevar a cabo en la tramitacién de los
procedimientos administrativos de aprobacién y resolucion de Programas de Actuacion
Integrada, asi como los de inclusion de solares y edificios en el Registro Municipal de
Solares y Edificios a Rehabilitar (RMSER), en general, dada la funcién de asesoramiento es

esencial obtener libros y material adecuado.
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- Gastos diversos de naturaleza corriente generados para atender las necesidades
del Servicio con motivo de la tramitacion de los procedimientos administrativos de

aprobacion y resolucion de Programas de Actuacion Integrada, asi como los de inclusién de

solares y edificios en el Registro Municipal de Solares y Edificios a Rehabilitar (RMSER), y
que no tengan cabida en otros subconceptos de “Gastos diversos” del Capitulo 2 “Gastos

corrientes en bienes y servicios".

- Publicaciéon de anuncios en los boletines oficiales de la provincia (BOP) y de la
Comunidad Auténoma (DOGV) en los procedimientos administrativos de aprobacion vy
resolucion de Programas de Actuacion Integrada, asi como los de inclusion de solares y

edificios en el Registro Municipal de Solares y Edificios a Rehabilitar (RMSER).

- Solicitud de Notas Simples e Inscripcion en el Registro de la Propiedad en los
procedimientos administrativos de aprobacién y resolucion de Programas de Actuacion
Integrada, asi como los de inclusion de solares y edificios en el Registro Municipal de
Solares y Edificios a Rehabilitar (RMSER).

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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- Contratacion con empresas externas o profesionales independientes para la
realizacion de la actividad de la valoracion de los terrenos incluidos el ambito de los

Programas de Actuacion Integrada.

5. SERVICIO BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

SECTOR KC150

CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Bienestar Social e Integracion informa que cuentan con estudios de la situacion de mujeres

y hombres en su ambito de actuacion.

Utiliza estadisticas desagregadas por sexo y se conocen situaciones diferenciadas
entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de actuacion. Utilizan un lenguaje
inclusivo y no sexista y cuentan con personal con formacion en materia de igualdad de

género, aunque no toda la plantilla del Servicio.

Los programas de gasto que analizan con un presupuesto total de 38.005.004,89 €

coinciden con seis objetivos especificos del Plan Marco de Igualdad (PMI) 3.5, 7.1, 7.2, 7.3,

74.y7.7.
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presupuesto 38.005.004,89 €, no han identificado la incidencia al

GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA

género de 347.915 €, lo que representa el 0,9 %. Tiene incidencia directa un total de
256.561,2 €, es decir el 0,6 % y una incidencia indirecta 37.400.528,69 €, lo que representa

un 98,5 % del total de presupuesto.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO™

cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

o = IMPORTE IMPORTE IMPORTENO
conico COD.IGD IMPORTE DESCRIPCION e DFJFI'NDS N2 ACCIONES PMI  INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
PROGRAMA  ECONOMICO ESPECIFICOS PMI PERTINENCIA AL
DIRECTA INDIRECTA .
GENERO
C15022100 20200 22.728,53 ALOQUILER BERENGUER DE MONTOLIU { CD MALVARRDSA) 2272853
C15023100 20200 35.821,56 ALQUILER TOMAS DE VILLARROYA (MEDIDAS JUDICIALES) 35.821,56
o KC150 23100 20200 18 876,00 Arrendamiento de inmuebles(Contrato)- CMSS LA SAIDIA 18 876,00
= KC15023100 20200 25.125,00 ARRENDAMIENTO LOCALES INSERCION (MALDONADO) 25.125,00
GE) c15023100 21200 21.000,00 GASTOS COMUNIDAD VIVIENDAS MUNICIPALES 21.000,00
8 C18023100 22101 1.200,00 AGUA 4 VIVIENDAS PROY WIVIEN DA PRIMERO PSH 1.200,00
S c15022100 27199 2.000,00 BIBLIOTECA 2.000,00
:9: ’ C15023100 22300 69.086,46 Contrato de transporte de los centros ocupacionales municipales 69.086,45
KC15023100 22602 4.500,00 DIFUSION DERECHOS INFANCIA 4.500,00
C15023100 22602 12.000,00 PULICIDAD ACTIVIDADES INSERCION 12.000,00
KC150 22100 22602 2.000,00 Campaiias de difusion | 8.000,00
150 23100 22699 5.331,00 GASTOS GENERALES PEF Y MEDIDAS JUDICIALES 5.331,00
KC150 23100 22699 80.000,00 GASTOS A JUSTIFICARCOM 80.000,00
KC150 23100 22799 1.058.000,00 TELEASSISTENCIA 1.098.000,00
KC150 23100 22799 10924091, 83 SERVEI D'AIUDA A DOMICILI 35 3515 10,924 091,83
150 23100 22799 1.831.333,08 MENJAR A CASA 183133308
KC15023100 22795 15.000,00 programa de pobreza aliments| 7 77.12 15.000,00
c15023100 22799 18.069,27 Creacidn de instrumentos especificos para la medicién del grado de satisfaccion de las 18.069,27
personas usuarias de los Servicios Sociales municipales (accidn 3.1.3. del Plan de
C15023100 22799 2.000,00 Mantenimiento Intranet del Servicio: creacidn base de datosy forode profesionales 8.000,00
’ para debate y deteccidn de buenas pricticas (accidn 3.2.2. del Plan de Servicios
C150 23100 22799 15.000,00 DIAGNOSTICO SITUACINES NECESIDAD O EXCLUSION SOCIAL EN DETERMINADAS ZONAS DE LA CIUDAD 15 000,00
KC150 23100 22799 12.342,00 SERVICIO DE INFORMACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 12.342,00
C15023100 22799 15.000,00 ESTUDIOS DIAGNOSTICOS DE ZONAS Y BARRIOS PARA ANALISIS Y DETECCION ZONAS VULNERABLES 15.000.00
KC150 22100 22799 617.804,97 Centro de Dia Municipal Fuente San Luis 617.804,97
KC15023100 22799 189.752,02 Comedor Centros Ocupaciones Municipales 185.752,02
KC150 22100 22799 25.435,57 Actividades Centros Ocupacionales Municipales 25.435,57
15023100 22799 2.236.006,36 Residencia y Centro de DiaLla Mostra Casa - Vall de |a Ballestera 2.405.140,52
C150 23100 22799 15.000,00 Contrato ILS Institucional-S Visual y puesto de trabajo. Contrato FESORD 15.000,00
15023100 22799 2.500,00 Campafia educativa "Educando en la diversidad" ‘ 2.500,00
KC15023100 22799 10.000,00 Semanadiscapacidad | ‘ 10.000,00
15023100 22799 6.000,00 JORMNADAS DEPORTIVAS CENTROS ATENCION DIVERSIDAD FUNCIONAL 6.000,00
KC150 22100 22799 21.000,00 Viaje fin de curso centros ocupacionales municipales 21.000,00
C150 23100 22799 429.863,00 Contrato Mayor gestion Centre PSH Carme 429.863,00
KC150 23100 22799 375.272,44 Programa d'Intervencia Familiar al marc del SEAFI 375.272,44
KC150 22100 22799 291.615,00 Centre de Dia per aloves Malva-rosa 291.615,00
C15023100 22795 250.000,00 Encarrecs P.E.F. | 250.000,00
KC150 23100 22799 105.846,00 recolzament al Punt de Trobada Familiar 105.846,00
KC150 22100 22799 300.165,48 Programa d'Acalliment Familiar al marc del SEAFI 300.165,48
C150 23100 22799 14.000,00 Formacid especfica per a professionals del SEAFI 14.000,00
KC150 22100 22799 6.500,00 Promocion de los derechos de |as personas menores de edad mediante la accion 8.50000
comunitaria (antes Dia Universal de |a Infancia)
C15023100 22799 60.000,00 DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN ABUSO SEXUAL INFANTIL 60.000.00
150 23100 22799 4.000,00 FORMACION PARA MENDRES PROYECTO DCUF‘ACC\E’)‘ 4.000,00
C15023100 22799 667.445,98 Servicio de Atencidn a Urgencias Sociales (Contrato) | 667.445,98
15023100 22799 25.346,77 Gestion del sistema de control de la calidad (Contrato) 25.346,77
KC150 23100 22799 200.000,00 TALLERES HABILIDADES COMPETENCIAS BASICAS ‘ 200.000,00
KC150 22100 22799 380.600,00 APOYO A FAMILIAS DEL CENSO DE VIVIENDA PRECARIA 3B80.600,00
KC150 23100 22799 85.000,00 TALLERES AUTDESTIMA Y DESARROLLO PERSONAL ‘disas 95.000,00
C15023100 22739 364.450,00 FORMACION LABORAL Y REHABILITACION DE VIVIENDAS 364.450,00
KC15022100 22799 45.000,00 CONTRATOS FROGRAMAS BARRIS INCLUSIUS ‘ 45.00000
37799 26.500,00 CONTRATOS PROGRAMAS SECCION INSERCIOM. SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION
15023100 COLECTIVOS VULNERABLES. EVENTOS
TOTAL CAP. 2 21.007.608,32 | 95.000,00 20.941.742,48 140.000,00
42
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X cODIGO CODIGD N2 ORIETIVOS IDENTIFICADO SU
.‘3 % PROGRAMA  ECONORAICO it i PESCHPOON espEciIcospMl T CCIONES PRI m:mm mm PERTINENCIA AL
x < GENERD
§ E KC15023100 42010 4.951.389.22 PRESTACIONS ECONOMQUES T 7LLY 8585017 4504.53%.05
> = KC15023100 Lne 326.630.78 PRESTACIONES ECONOMIQUES 71 71L1. 5.683.08 JHRTTE
o w KCIS0 23108 43010 195050500  |Ayudasde senvicios socalesp 35 L 3511, 1.930.505.00
0 > KC 15023100 45010 2900000 |Ayudas e sendcios sodshesp 33 3511 43000,00
!.E, g KC15023108 LEI1D 125.000,00 Prestarions Economigues per Protecdd de Menors | PER) 135 0000
g - Kinge 23100 48010 300.000,00 PAES [ 30000000
0 <>f KC15023100 48100 1.500,00 Pramiios concurso tafelss de Navidad Centros Ooupadonales Munidpales L500,00
o = KI00¢ 23900 48910 L000.00000  |CONVOCATOR(A ACCION SOCIAL 1.000.000.00
:5 |<T: KC 15023100 43520 16.000,00 Subweneidn nominafva & ssocacdn de madres y padres com lssbel de Villenas 16.000.00
o E KC1s023100 430920 21.000,00 Subvenddn nominativa s ssotiacidn de madres y padres com Gravador Planes 21000,00
u:.) o KC15023180 485310 18.000,00 Subwancidn nominatva 3 asociatidn dé madras y padres eom Jusn de Garsy 1200000
= E KC15023100 48520 2.850.00 Subsencidn nominatva B asotiacion NAUTAE “Tejien do Vincules™ 2:850.00
8 = KC 15023100 42520 6. 000 00 Subwe neidn nominativa s ONG Orients ONL (Fra Adthva't) G000, 00
o i KC 15023100 SE520 Fundadidn 'Cent Anys' Levante LD 20.000,00
T o KC1502318 8520 285000 |Newronest [ 250,00
s 8 KC15023100 2520 285000 |Proyeto Olmao Centro Catering. LA PAULATINA ASSOCIACIO 2:850,00
KC 150 23108 48820 7.000,00 A-Ball 7.000,00
KC152 2380 48830 20,000,010 APNAY 20.000,00
KC15023160 43020 15.000,00 ASPAYM 6.000,00
KC 15023100 48820 0.000,00 Piena Indusidn CV (programa respirp) 20.000,00
KC15023180 £E920 2.850,00 EDUTERRA 2:850,00
KC18023108 45520 1.900.00 ESCLELA PENSAMIENTO LIBRE 1.900.00
KC15023100 L8620 ASINDOWN 20.000,00
HE15023100 28520 5.000.00 SEXUALIDAD FUNTONAL 5.000,00
KC15023100 43520 2.850,00 ASSODIADICO D'IMPLAN TATS COTLEARS DE LA OV 250,00
KC 15023100 48520 2.850,00 ASFANION 285000
L1588 23102 48520 4 265,00 ACVEM 446500
RC15023168 43520 380000 AMPA CEE RUIZ IMENEZ 3:800.00
KC 15023100 28620 2.850,00 JDSEALCAME 2.850,00
WL 15023100 45920 45.000,00 AVAPACE 45.000,00
KC 15823100 drg2n 18.200,00 FUNDACIO ACTIVA ESPENA BIFIDA 13.200,00
KC 15023100 45920 MO000,00  |Corwenio San liande Dios | 700.000,00
KC 15023100 45820 £2.400,00 Corvenio Ascdstion Natania-CONV MARGIN ALIDAD GRAVE £2.400,00
XC 150 23160 L8520 900.000,00 CormvenioAsedsdon Val e la Caridad S00.000.00
KL 15033100 48520 S6.846,3 Canvenio Caritas | Sh3%6,3%
KC18023108 48020 CONVENIQ DOMUS PACS | 10.000,00
KCIS023100 43520 40,000,008 CONY FUNDACION S LUD Y COMUNIDAD A0000.00
RC 15023100 488920 101.010,00 SUBV NOMINATIVA CRUZ ROJA 1or.ore00
KC 15023100 48920 10.500,00 Convenio AVAF 10.500,00
KC15023100 48920 46.640,00 Convenio ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES 46.640,00
KC15023100 48920 70.899,00 Convenio ASSOCIACIO ARCA DENOE 70.899,00
KC15023100 48920 20.000,00 ASOC FUTBOLISTAS VALENCIA CF 20.000,00
KC45023100 48920 500.000,00 CONVEMIOQ VALENCIA INSERTA| T3y7.4 7.412./7.421 500.000,00
KC15023100 48920 30.074,00 CONVENIO FSG POISES 30.074,00
KC15023100 48920 69.028,00 CONVENIO FSG ESTE/MUIER 74 74447212 69.028,00
KC 15023100 48920 20.000,00 CONVENIO AMBIT 20.000,00
KC15023100 48920 40.000,00 CONVENIO BRUFOL 40.000,00
KC 15023100 48920 30.000,00 CONVENIO PROYECTO DEAUTOEMPLEQ 30.000,00
CAP4 11.684.317,36 161.561,20 |  11.314.841,16 20791500
KC 15032600 41004 5.143.945,05 TRANSFERENCIA A UP 41y 42 4.21.1/42.1.2/42.13 5.143.945,05
TOTALCAP.4 16.828.262,41 161.561,20 |  16.458.786,21 20791500
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El Servicio de Bienestar Social e Integracién forma parte del Area de Derechos y
Bienestar social; tiene una plantilla con una mayoria clara de mujeres ya que de 383

personas de plantilla a 31-12-2019, son mujeres 303, el 79,1 % y hombres 80, el 20,9 %.

Este hecho responde a que este tipo de servicios estan muy ligados al trabajo de cuidados
de las personas, un rol que han asumido tradicionalmente las mujeres incluso laboralmente,

igual que ocurre con otros como educacion, salud, etc.

A continuacioén, aportamos datos segun diferentes programas de este Servicio y su
incidencia de forma desagregada segun sexo, con datos de memorias de 2019. En primer
lugar, debemos puntualizar que partimos de una poblaciéon de 795.736 personas en la
ciudad en 2019, de las cuales 417.305 son mujeres y 378.431 hombres, representando el
52,4 % y el 47,6 % de la poblacion total respectivamente; este dato global nos permitira

entender mejor la incidencia de los programas y servicios sobre mujeres y hombres.

TABLA 1. PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA,
2019

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

MUJERES HOMBRES TOTAL
9972 | 758% | 3.174 242 % 13.146

Personas beneficiarias de prestaciones
econdmicas

Prestaciones a mujeres victimas de

. ; . 332 100 % 0 0 % 332
violencia de género

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracion, 2019

La primera tabla recoge la informacion correspondiente al nimero de personas que
perciben algun tipo de prestacién econémica de emergencia y, seguidamente, el nUmero de
mujeres beneficiarias de la prestacion para victimas de violencia de género. Asi, en el primer
caso observamos que el nimero de mujeres es notablemente mayor al de hombres, sélo
ellas representan un 75,8 % del total de prestaciones concedidas. El 3,3 % del total de
prestaciones, ademas, se corresponde con beneficiarias de una prestacion para victimas de

violencia de género.

La mayoria de estas ayudas son para la familia, pero son las mujeres quienes las
solicitan. Este hecho se debe a que tradicionalmente han sido las mujeres quienes han
acudido en mayor medida que los hombres a los servicios de ayuda o cuidado, lo que deriva

directamente del rol de cuidado y protecciéon que asumen las mujeres dentro de la familia.

44
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TABLA 2. PERSONAS ATENDIDAS EN PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA DE LOS
CENTROS MUNICIPALES DE SERVICIOS SOCIALES, 2019

MUJERES HOMBRES NC TOTAL
0 Programa de Informacién 17.535 64,3% 9.705 35,6% 21 27.262
Programa de Atencion Psicoldgica 537 66,5% 268 33,2% 3 809
gervicio .,de Urgencias_ Sociales 'y 613 43.1% 809 56.9% 0 1423
olaboracion en Emergencias
-Tipo de intervencion: violencia de género 21 100 % 0 0,0% 0 22
-Tipo de intervencion: agresion sexual 6 100 % 0 0,0% 0 7

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracion, 2019

En lo relativo a programas de atencién primaria dirigidos a poblacion general, la tabla
siguiente muestra la misma tendencia que la anterior, el numero de mujeres supera
ampliamente el 60 %. No obstante, el servicio de urgencias sociales y colaboraciéon en
emergencias si supone una excepcion. Estas incidencias han tenido como destinatarias un
mayor numero de hombres con un 56,9 % de los casos. En cuanto a los tipos de
intervencion de urgencia social vinculados a mujeres, encontramos que el 1,4 % de ellas son

debidas a violencia de género; y por agresion sexual un 0,4 %.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

TABLA 3. PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS SERVICIOS DOMICILIARIOS, 2019
MUJERES HOMBRES TOTAL
1.711 79,6% 439 20,4% | 2.150

Personas usuarias del Servicio de

Ayuda a Domicilio

Zersona_s usuarias del Servicio de Tele 6.489 84.6% 1.176 15,3% | 7.665
sistencia

Personas usuarias del Servicio de Menjar a casa 444 64,5% 244 35,5% 688

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracién, 2019

En esta tabla presentamos datos acerca de la utilizacion de los servicios
domiciliarios; estos son los que se prestan directamente en los domicilios de las personas y
cubren sus necesidades diarias cuando ellas no pueden hacerlo debido a enfermedad,
discapacidad o edad. Se trata de la Ayuda a Domicilio en forma de apoyo personal,
domeéstico o de higiene, el servicio de Tele Asistencia, un dispositivo de alarma para casos
de emergencia, y el programa Menjar a casa, que consiste en la entrega a domicilio diaria

de alimentos adaptados a las necesidades nutritivas de cada persona.

En los dos primeros, el servicio de Ayuda a Domicilio se presta a un 79,6 % de
mujeres y el de Tele Asistencia a un 84,6 %, lo cual concuerda con la mas alta esperanza de
vida de estas, ya que son servicios que utilizan en mayor medida las personas mayores y
por ser mas las mujeres mayores las que viven solas. No obstante, en el servicio de Menjar
a casa, aunque se mantiene la proporcién mayoritaria de mujeres, el porcentaje de hombres
que lo utilizan es mayor que en los anteriores, sobrepasando el 35 %. Este hecho se debe a

las mayores reticencias que generalmente tienen los hombres para realizar ciertas tareas
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domésticas como la preparacion de comidas, resultado de una socializacion de género no
igualitaria y a que un numero importante de personas beneficiarias de este servicio son

parejas.

TABLA 4. PERSONAS USUARIAS DEL PROGRAMA DE DEPENDENCIA, 2019

MUJERES HOMBRES SD TOTAL
Personas  atendidas en el
programa de Dependencia 3.388 61,1% 2.143 38,7% 1 0,2% | 5.542
de los CMSS
Personas de alta en el sistema de o o
Dependencia a 31-12-19* 7.258 62,3% | 4.401 37,7% - - 11.659

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracion, 2018
* Bases de datos ADA y SIDEP. Generalitat Valenciana. Elaboracién propia.

En la siguiente tabla se encuentran, por un lado, el porcentaje de mujeres y de
hombres que han sido atendidos en 2019 en el programa de atencién a las personas con

problemas de Dependencia, y, por otro, el de mujeres y hombres que en el afio 2019

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

estaban de alta en el sistema. En ambos casos las mujeres superan el 60 %, y los hombres
se acercan al 40 %, debido, a la mayor esperanza de vida de las mujeres, lo cual explica
que haya mas mujeres que hombres de edades avanzadas con problemas relacionados con

una limitacion de su autonomia y que son, por ello, dependientes en ciertos ambitos de su

vida.
TABLA 5. PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA DIVERSIDAD FUNCIONAL, 2019
MUJERES HOMBRES TOTAL

Atenciones realizadas por la OMAD 3.198 | 52,6% 2.852 | 46,9% 6.050
Tarjeta de estacionamiento para . 3.639 | 48,9% 3.743 | 50,3% 7.382
personas con diversidad funcional en vigor

Centros ocupacionales de personas o o

con discapacidad - COM 59 36,9% 1011 63,1% 160

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracién, 2019

Siguiendo con el &mbito de las personas con diversidad funcional, se muestran datos
de los diferentes programas destinados a la atencion de estas. En lo que respecta a las
atenciones que realiza la Oficina Municipal de Atencién a personas con Discapacidad
(OMAD), las mujeres estan algo mas de cinco puntos porcentuales por encima de los
hombres. En el servicio de tarjetas de estacionamiento para personas con movilidad
reducida, la proporcién entre hombres y mujeres es muy semejante, en concordancia con la
proporcion igualitaria de ambos sexos en los grados leves y medios de discapacidad que
mostrabamos en la tabla anterior. En los Centros Ocupacionales Municipales son mas

hombres (63,1 %) que mujeres (36,9 %) las personas beneficiarias.
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TABLA 6. PROGRAMAS DE FAMILIA, MENORES Y JUVENTUD, 2019

MUJERES HOMBRES SD TOTAL
Menores  atendidos/as en el o o o
programa de menor de los CMSS 689 | 48,6% 710| 50,0% 21 1,4% 1.420
'F\)/'rg?é’égson con expedientes de|  g45| 495%| 959 505%| O 1.931
Ayudas de comedor 740 | 47,9% 806 | 52,1% 0 1.530
Programa de Medidas Judiciales 90| 22,8% 304 | 77,1% 0 451
penwro  de Diade Jovenes|  5p| 301%| 51| 699%| 0 57
Equipo de Intervencién Familiar 115| 45,8% 136 | 54,2% 0 224
Punto de Encuentro Familiar 192| 52,4% 175| 47,6% 0 375

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracién, 2018

En la siguiente tabla se reflejan los datos sobre los programas y servicios dirigidos a

familia, menores, y juventud. En general existe un equilibrio entre ambos sexos, con sélo

algunos puntos mas altos en el porcentaje de hombres debido, simplemente, al mayor

numero de nifios que de nifias en la piramide poblacional. No obstante, en el caso de

programas como el de Medidas Judiciales o de personas usuarias del Centro de Dia

Malvarrosa, la proporcién es inversa, habiendo en el primero un 77,10 % de chicos y en el

segundo un 69,9 %. Estos dos programas estan dirigidos a jovenes en situaciones mas

probleméticas, marginales, o incluso delictivas en el caso del programa de Medidas

Judiciales,

tradicionalmente mas masculinizados.

lo cual explica la predominancia de los hombres en estos colectivos,

TABLA 7. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL, 2019

Mujeres Hombres Total

Personas beneficiarias de la RVI 1856 64,70% 1011 35,30% 2.868

Perso.n'as usuanas. 'del I?AES (Programa de 78 76.,50% 24 23.50% 102

Atencion a la Exclusion Social)

Personas extranjeras PAES 58 76,30% 18 23,70% 76

Personas derivadas al Proyecto Valencia Inserta 372 59,80% 250 40,20% 622

Personas atendidas en Infovivienda Solidaria 656 268 924

Personas asistentes a talleres de autoestima y 1023 100% 1023

desarrollo personal

Personas gsste'nt.es a talleres de habilidades y 281 65,80% 146 34,20% 427

competencias basicas

Personas en el programa de Promocion de la

insercién laboral con la comunidad gitana.

POISES 2016-2019
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- Itinerarios 157 52,51% 142 47,49% 299
. - Inserciones 48 40,68% 70 59,32% 118
191 100% 191
Convenio con Fundacién Secretariado Gitano,
para insercion laboral de mujeres gitanas
Convenio con Fundacién Secretariado Gitano, 305 53,0% 271 47% 576
poblacion Paises del Este

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracién, 2019

A continuacién, se presentan algunos programas de insercion social laboral
desagregados por sexo. Observamos que en todos ellos la proporcién de mujeres es
siempre mayor a la de hombres, aunque existen diferencias segun el programa. El PAES,
programa de Atencion a la Exclusion Social, es en el que mas proporcion de mujeres se

observa sobre todo extranjeras. Este programa esta dirigido a colectivos en exclusién que
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no tienen cabida en otro tipo de actuaciones como lo era la Renta Garantizada de
Ciudadania. Ademas, los talleres de autoestima y desarrollo personal, y de habilidades y

competencias basicas, estan fuertemente feminizados.

TABLA 8. PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL A LA EXCLUSION, 2019

MUJERES HOMBRES SD |TOTAL

Personas ate_ndldas en el CAST - Centro de Atencion 139 |182% | 625 |81.8% 0 764
a Personas sin Techo

Recuento llevado a cabo en octubre de 2019* 163 |23,1% | 405 |57,4% | 137 | 705

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracion, 2018
*Proyecto llevado a cabo a través de la “Xarxa Sense Llar”, el Ajuntament de Valéncia y la Universitat de
Valéncia en octubre de 2019.

Finalmente, en la siguiente tabla encontramos las personas atendidas en el CAST, el
Centro de atencién a Personas sin Techo y datos sobre el recuento de personas sin techo
realizado en octubre de 2019. En ambos casos la proporcidon de hombres es muy superior a
la de mujeres, superior al 80 % del total de personas. Son mas hombres las personas que

se encuentran en situacion de sinhogarismo.

A la vista de los datos precedentes podemos concluir este apartado con algunas

reflexiones.
48
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Tradicionalmente las mujeres han asumido una funcién cuidadora y protectora dentro
de la familia, por lo que son ellas quienes utilizan en mayor medida que los hombres los

Servicios Sociales, igual que ocurre con otros sistemas como el de la educacion de los hijos

o hijas, o el sanitario.

Asi, observamos en el presente informe, con datos que concuerdan con otros
estudios’ cdmo la presencia de las mujeres es mayoritaria en gran parte de los programas y
servicios, ya sea en la percepcién de una prestacion econémica, en el servicio de
informacién, de atencion psicoldgica, en programas de insercion social y laboral, etc.
También las mujeres tienen una proporcion mayor que los hombres en los servicios
destinados a personas mayores, debido, como hemos mencionado, a que hay un mayor
numero de mujeres en edades avanzadas que de hombres. Esto se debe a que la ciudad de
Valéncia presenta una piramide de poblacion en fase de envejecimiento, propia de

sociedades post industriales cuya estructura de edad refleja las consecuencias de una
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situacion socioecondmica generadora de una alta esperanza de vida y un alto control de la

natalidad.

Sin embargo, encontramos que los programas destinados a poblacién con un alto
grado de vulnerabilidad, en situacion grave de exclusion social, o con condiciones sociales
caracterizadas por la marginalidad como el CAST, o las deudas con la justicia, como el
Programa de Medidas Judiciales para jévenes que han cometido algun tipo de delito o el de

Trabajos en Beneficio de la Comunidad, estan fuertemente masculinizados.
3.- Contribucion del Servicio de Bienestar Social e Integracion al principio de igualdad

Las siguientes acciones que se vienen desarrollando en el Servicio tienen una
incidencia directa en la superacion de las desigualdades que afectan especialmente a las

mujeres que se encuentran en situaciones de mayor desventaja social:
Adjudicacion de Viviendas a familias monomarentales

Dentro del Programa municipal de Acceso a la Vivienda, que estd a cargo de la
Seccion de Insercidon social y laboral, se adjudican viviendas municipales a familias que
tienen una situacion de precariedad profunda. Se trata de que, mediante el acceso a la
vivienda, las familias puedan reconducir sus vidas hacia la normalizacién de las diferentes

areas vitales, como la laboral, la familiar, la econémica, la de salud, etc.

" En el afio 2012 se realizé un informe similar en el que se analiza la desagregacién por sexo de los Servicios
Sociales: Servicios Sociales y Mujer - 2012
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Dentro de los indicadores que miden el grado de necesidad de las familias y que se
usan para aplicar una puntuacion de prioridad, se hallan indicadores de género (mujer y

familia monomarental), con lo que se trata de favorecer aquellas familias con menores que

estan a cargo de una sola persona adulta, especialmente si esa persona es mujer.

Las familias que acceden a este Programa suelen vivir en viviendas precarias:
ruinas, derribos, chabolas, etc. Tienen condiciones de vida dificiles, caracterizadas por el
desempleo, la baja cualificacion, salud precaria o discapacidad, falta de ingresos, escasa
red de apoyo, etc. Para las familias monomarentales todas estas situaciones se agravan al
ser una mujer sola la que esta a cargo de hijos e hijas menores de edad.

Convenio con la Fundacion Secretariado Gitano para mujeres

La Fundacidon Secretariado Gitano esta especializada en la intervenciéon con
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poblacién de etnia gitana y cuenta con profesionales especializados en la accion social.

El convenio suscrito consiste en la intervencién profesional con mujeres gitanas que
se encuentran en situacion de riesgo o exclusiébn social y que precisan apoyo y
acompafamiento en diversos ambitos de sus vidas: familiar, social, de salud y también el
laboral, por lo que se planifican acciones de formacion (talleres y cursos de habilidades
basicas, alfabetizacion...), y de busqueda de empleo (localizacion de posibles ofertas de

trabajo o la activacion de las mujeres para el autoempleo.

Esta accion ya formaba parte del Plan de Servicios Sociales para la Inclusién 2014-
2017, sin que fuera ejecutada. Se ha retomado como accién especifica del Plan Marco de
Igualdad.

Convocatoria de subvencion de Proyectos para la Intervencion en el ambito de la

Accion Social

Esta convocatoria tiene un ambito general, comprende todos los programas de
Servicios Sociales y todos los sectores; los proyectos que se presentan son aquellos para
los que las entidades precisan subvencion y que vienen a complementar la acciéon de los

Servicios Sociales.
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Los objetivos de estos proyectos son muy variados. Detallamos los mas generales:
Promover el empoderamiento de las mujeres. Sensibilizar a la sociedad en la igualdad de

oportunidades, la reeducaciéon psicosocial con hombres que ejercen violencia contra su

pareja. Posibilitar cambios de conducta. Dar apoyo emocional, econémico y formativo para
el desarrollo de la autonomia personal. Fomentar la autoestima y capacitar mediante
talleres. Detectar posibles victimas y orientar hacia sus derechos. Promocionar la salud a

través de la reeducacion de dafos y riesgos, etc.

La repercusion social que se pretende en general es: Modificar el equilibrio de poder
en las relaciones de género. Superar estereotipos. La proteccion de las victimas y la
visibilidad. El acceso a la red de servicios sanitarios y sociales publicos. La participacion
igualitaria, no sexista y activa de las mujeres en el ambito laboral. Eliminar todas las formas

de violencia. La no vulneracién de los derechos de las mujeres, etc.

Prestaciones y ayudas econémicas para mujeres victimas de violencia

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Desde los Servicios Sociales, se complementa la intervencién técnica con la
concesion de ayudas econémicas para cubrir necesidades que afectan a la supervivencia y
bienestar de las personas. En la baremacion para aprobar estas ayudas se contempla, entre
otras, la situacién de ser victima de violencia de género. También la del numero de hijos e
hijas, la monomarentalidad, etc. Estos factores, pues, tienen incidencia en la aprobacién de
este tipo de ayuda social.

Se trata de las ayudas que vienen a cubrir deudas de vivienda por alquiler o compra,
deudas de pago de suministros basicos del hogar (luz y agua), manutencién o compra de
alimentos, adquisicién de proétesis auditivas o visuales, material para el desarrollo personal

de personas con discapacidad, material de farmacia para menores, etc.

La concesion de las ayudas econdmicas y ayudas para comedor escolar tiene por
objetivo ayudar a las mujeres a superar sus dificultades y mejorar sus condiciones de vida.
Siempre complementadas por la intervencion profesional desde los Servicios Sociales

municipales.

Ademas de esta pequeia resefia de programas dirigidos especialmente a contribuir a
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, debemos destacar que gran parte
del trabajo que se desarrolla desde los Servicios Sociales municipales tiene también
incidencia en la lucha contra las desigualdades, aunque de forma indirecta, ya que
naturalmente la mayor proporcidon de personas beneficiarias de los diferentes programas y

servicios, son mujeres. Detalle de este aspecto lo hemos visto en el anterior apartado, por lo
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que aqui solo apuntaremos aquellas areas de accidon que desarrollan programas mas

igualitarios.

Los programas relacionados con la autonomia de las personas y la atencion a la
dependencia tienen una mayor proporcion de personas beneficiarias mujeres, dada su
mayor esperanza de vida y su mas prolongada permanencia en sus domicilios. Un factor a
tener en cuenta es que también las personas que cuidan a las ancianas, son en su gran
mayoria mujeres, lo que supone una importante fuente de posibilidades laborales para un
numero importante de mujeres, a pesar de que ese trabajo sigue estando en la estela de los
cuidados, es decir, en los trabajos tradicionales de las mujeres.

Esto también se produce en los programas de insercidn; ésta en sus tres vertientes:
social, laboral o de vivienda, es un objetivo especialmente importante en la intervenciéon que
se desarrolla con mujeres en especial situacion de vulnerabilidad. Hablamos de mujeres

desempleadas, a cargo de familias, con discapacidad, extranjeras o pertenecientes al
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pueblo gitano.

Muy importante es la intervencién con mujeres con diversidad funcional; tienen
mayores dificultades que los hombres con discapacidad, por lo que los servicios que tratan
de favorecer a las mujeres, jovenes o mayores, que tienen factores limitantes en su
desenvolvimiento social, son esenciales para su desarrollo. Nos referimos a los centros
ocupacionales en los que pueden aprender oficios adaptados a sus caracteristicas que les
permitiran acceder a empleos que les favorezcan su autonomia futura. También en estos

centros se llevan a cabo actuaciones de sociabilidad, muy necesarias para este colectivo.

Por ultimo, queremos destacar que también existe parte del trabajo que se realiza
que no tiene incidencia de género. Esos programas relacionados con la publicidad o
campanfas disefiadas para el conjunto de la poblacién se han hecho constar como sin
repercusion, aunque al ir dirigidas a la globalidad de habitantes de la ciudad, la mitad
aproximadamente esta formada por mujeres. También se ha hecho constar en el apartado
sin incidencia, aquellos programas que al estar previstos por primera vez para el afio 2021,
no podemos saber con antelacion su efecto sobre hombres y mujeres de forma diferenciada

0 su consecuencia en la superacion de las diferencias.
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS DEL OAM UNIVERSITAT
POPULAR EN EL EJERCICIO 2021

Durante el Curso 2019-2020 de la Universidad Popular el total de las matriculas
registradas en el total de las actividades realizadas fue de 7.560 de las cuales 6.274 (83%

del total) correspondia a poblacion femenina y un 1.286 (17%) a poblacién masculina.

Este primer indicador numérico establece el caracter predominante de la primera en
la institucion, y en consecuencia su gran potencial como agente impulsor del desarrollo de

politicas dirigidas a alcanzar una igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En este sentido, desde su creacion en 1984, la Universidad Popular ha venido
actuando en los barrios de la ciudad, facilitando el acceso de la poblacion femenina de los
entornos medios favorecidos a una formacion no reglada y de caracter no formal. En ese

sentido, las actividades que se programan en los centros de la Universidad Popular, aunque
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no se dirigen a un publico exclusivamente femenino, mantienen en los diferentes distritos de

la ciudad una distribucién similar de hombres y mujeres.

Siguiendo El Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Valencia, se puede incluir a la OAM entre las entidades responsables del objetivo 1 del Plan,
titulado“4.1 Utilizar la educacion reglada y no reglada como plataforma para romper con los
roles de género establecidos”. Asi mismo es de aplicacién también el objetivo 4.2. titulado
“Fomentar la formacién de mujeres y hombres con mayores déficits educativos”, que en el

propio Plan aparece la Universidad Popular como agente responsable.

El objetivo general del Organismo, segun sus estatutos, es: “Promover la
participacion social y la mejora de la calidad de vida de las ciudadanas y ciudadanos, a
través de la educacién continua, la dinamizacién sociocultural y la intervenciéon social’,
siendo una de sus lineas de actuacion: “Fomentar la creacién cultural y artistica de las
mujeres como derecho basico y como mecanismo importante de expresion y de

empoderamiento personal’

La razon para hacerlo asi (aparte de la pertenencia al area de Bienestar y Derechos)
es que en todas nuestras actividades formativas y culturales, donde participan en torno al

80% de mujeres) se defienden los objetivos igualitarios.

En ese sentido, el “Marco programatico de la Universidad Popular”, aprobado por su

Junta Rectora, establece como objetivo institucional, el siguiente:
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“La formacion en y para la igualdad efectiva de las personas, como elemento basico para
conseguir una sociedad sin discriminaciones por razén de género, opcién sexual, religion,

origen, nivel socioeconémico, etc.”.

6. SERVICIO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y MIGRACIONES

SECTOR KI590
CAPITULOS 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Cooperacion
al Desarrollo y Migracion informa que no cuenta con estudios de la situacion de mujeres y

hombres en su ambito de actuacion.

Se utilizan estadisticas desagregadas por sexo y conocen situaciones diferenciadas
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entre mujeres y hombres en las que incide su area de accion. Utilizan un lenguaje inclusivo y
no sexista y cuentan con el 50% de su personal con formacién en materia de igualdad de

género.

El programa de gasto que analiza (23100), con un presupuesto total de
4.777.106,55 € que se relacionan con cuatro objetivos especificos del Plan Marco de
Igualdad (PMI) 7.6, 4.5, 1.1y 1.2.

Se ha identificado la incidencia directa al género de total de 1.802.500,00 € es decir
el 37,73 % y una incidencia indirecta 2.968.606,56 €, lo que representa un 62,14% del total
del presupuesto. Del 0,13%: 5.999,99 €, no se ha identificado su incidencia al género.
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= PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISIGN DE SU INCIDENCIA
O
= .
= IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
5 SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA e e
x IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
€6DIGO €6DIGO NEOBJETIVOS N2 ACCIONES
b PROGRAMA ECONOMICO IMPORTE DESCRIPCION e T s INCIDENCIA ~ INCIDENCIA _IDENTIFICADO SU
Llll w DIRECTA INDIRECTA___ PERTINENCIA AL
Z 4 Alojamiento, manutencion y atencion
S W 23100 22799 660.000,00 € |psicosocial de personas de origen 76. 460.000,00€ | 200.000,00 €
> o) migrante Casal d"Acollida en Rocafort
n W Alojamiento, manutencion y atencion
x U 23100 22799 256.332,00 € |psicosocial personas de origen migrante 76 20000000€ | 56332,00€
o =z Torreén Rocafort.- Obra
3’ [i1] Alojamiento piso Av Burjassot
o w 23100 22799 131.481,00 € |gestionado por el Instituto Social del 76. 100.000,00€ | 31.481,00€
= Trabajo
v 3 '
< )
N O 23100 22799 45.000,00 ¢ [oamiento y manutencién casos 45.00000€
S emergencia social
x W - -
> o 23100 22799 163.604,97 € C‘:S;E"Z"I‘:cm‘a"“'e"°‘°"‘ Proyecto 163.604,97 €
(o w - -
0o > 23100 22799 266.785,34 € | lamiento y manutencién-- Pisos 266.785,34 €
s Torrente
w
— = 23100 22799 3.000,00 € |Campafia de comunicacion 45 3.000,00€
g -
0 <>E 23100 22799 10.000,00 € |Celebracion acciones diversidad cultural 45 10.000,00€
o =
T k= 23100 22101 3.000,00 € |Gastos agua recursos acogida propios 3.000,00€
c <
o 5 23100 22199 2.999,99 € |Suministros diversos recursos acogida propios 2.999,99 €
c
“E) 8 23100 22799 7.000,00 € |Valoracion proyectos Accion Humanitaria 7.000,00€
=
3 - 23100 22799 12.000,00 € |Valoraci6n proyectos Conv. EpD 12.000,00€
o <
=
T o 23100 22799 15.000,00 € |Valoracién proyectos Conv. Cooperacién Internacional 15.000,00€
5 9
U e
= 23100 22799 10.000,00 € |Evaluacion Intermedia del Plan Cooperacion 10.000,00€
23100 22799 18.000,00€ y eval enterreno C: 18.000,00€
23100 22799 10.000,00 € |Celebracion jornadas del gora Cooperacion 10.000,00€
23100 22799 10.000,00 € |Cooperacién técnica directa 10.000,00€
cap2 162420330 €
23100 48920 195.000,00 € [Convenio Colaboracion Esclavas de Maria 76 195.000,00 €
23100 48920 206.097,25 ¢ |[TVenio Colzboracidn Instituto Social 76 150.000,00€|  56.097,25€]
Trabajo
23100 48920 300.000,00 € [Subvencién nominativa CIDES 300.000,00 €
23100 48920 391.000,00 € |Convenio Terciarios Caputxinos 391.000,00 €
23100 48920 110.000,00 € ?Z:‘;Z"f"’ Colaboracidn La Nostra Ciutat el 7.6y45 80.000,00€|  30.000,00¢]
23100 48920 6.000,00 € [Subvencién nominativa SIM 45 6.000,00€
23100 48920 50.000,00 € [*U0V€nCiOn Proyectola Xana Apuia i To 45 80.000,00€
contra el Racisme
23100 45390 31.500,00 ¢ |onvenio Colaboracidn Universitat 31.500,00€
Politécnica
13100 5390 24.806,00 ¢ |COTVerIo Colaboracien Uriverstatde 20.806.00€
Valencia
3100 8920 30.000,00 € |COerto Colaboracion Coordinadora 3000000¢€
congD
23100 48920 15.000,00 € [Subvencién TALHA (Pueblo Saharaui) 15.000,00€
23100 46600 2.500,00 € [Pago cuota RECI 2.500,00€
23100 46600 50.000,00 € [Pago cuota Fons Valencia per la Solidaritat 50.000,00€
23100 48910 800.000,00 € |Convocatoria Cooperacion Internacional M“‘::’L‘V'e‘::::"d“ 300.000,00€ | 500.000,00 €
23100 48910 390.000,00 € |Convocatoria EpD 11 200.000,00€ | 190.000,00€
23100 48910 186.000,00 € |Convocatoria Accion Humanitaria M“‘::’L‘V'e‘::::"d“ 100.000,00 € 86.000,00 €
23100 48910 300.000,00 € |Convocatoria Bienal Cooperacién 300.000,00 €
23100 48910 35.000,00 € [Programa Defensorfa Derechos Humanos 11y12 17.500,00€ 17.500,00€
cAPa 3.152.903,25 € 1.802.500,00 € | 2.968.606,56 € 599999 €
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Las lineas de actuacion del Servicio vienen definidas en diversos planes y

estrategias que enmarcan la politica municipal en esta materia:

¢ Plan marco municipal de inmigracién e interculturalidad 2019-2022. El Plan
se basa en la igualdad de la igualdad de trato, derechos y deberes, de todos los
vecinos y vecinas de Valéncia con independencia de su lugar de origen, género,
religion o condicién socio-econdmica o situacion administrativa. Ademas, de
manera transversal la perspectiva de género atraviesa todo el plan y busca
trabajar hacia la igualdad de género dada la doble discriminacion de las mujeres
inmigrantes en nuestra sociedad patriarcal.

e Plan municipal de cooperacion internacional para el desarrollo 2019-2022,
marco que orienta las politicas publicas municipales de cooperacion siendo el
enfoque de género un principio transversal en todo el plan.

e Por ultimo, cuentan con la Estrategia de educacion para la ciudadania global

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

en el ambito no formal en la ciudad de Valéncia (2019-2022) siendo la
igualdad de género una de las prioridades.

En cuanto al analisis del gasto la mayoria de las acciones vinculadas con el capitulo
2 estan vinculadas al objetivo 7.6 del PMI: Facilitar la disponibilidad de plazas de alojamiento
a mujeres en riego o exclusién y se financian recursos de alojamiento asistencial de

colectivos de especial vulnerabilidad, pero no todos son exclusivos de mujeres.

El presupuesto vinculado al objetivo especifico 4.5 del PMI: Sensibilizar sobre la
diversidad cultural y de religion desde la perspectiva de género, se contempla como
incidencia indirecta en las campafias de comunicacion y celebraciones en torno a la
diversidad cultural, dado que, en cuanto se trata de visibilizar la presencia de las mujeres
vinculadas a la exhibicion de la cultura popular de diversos origenes y en campafnas de
solidaridad y justicia con respecto a la poblaciéon de origen inmigrante, no es su objetivo

principal.

En cuanto a convenios de colaboracién y subvenciones correspondientes al
capitulo 4, el Servicio también cuenta con diversos convenios de alojamiento para atender a

personas de origen migrante.

Se atenderia directamente a la consecucion del objetivo del PMI 7.6, facilitar la
disponibilidad de plazas de alojamiento a mujeres en riesgo de exclusion a través de los

siguientes convenios:

56
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. Convenio de Colaboracion “Esclavas de Maria”, La financiacion del convenio

con Esclavas de Maria se destina al perfil exclusivo de mujeres o mujer acompafada de sus

hijas e hijos menores con el objetivo de ofrecer alojamiento, manutencién y atencién

psicosocial con 26 plazas.
. Convenio de colaboracién I1SO, con 23 plazas (Instituto Social del Trabajo).

. Convenio de colaboracion con la Asociacién Valenciana Casa Caridad, con

10 plazas.
. Convenio Colaboracién La Nostra Casa el Teu Refugi.

Estos tres ultimos no son exclusivos de atencidon a mujeres pero cuentan con un
numero de plazas, aproximadamente el 75%, dirigidas a mujeres acompafadas de sus hijas

e hijos menores con el objetivo de ofrecer alojamiento, manutencion y atencién psicosocial.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Las convocatorias de subvenciones tienen una parte de su presupuesto con una

incidencia directa al género:

La convocatoria de subvenciones de Educacion para el Desarrollo que tiene por
objeto regular la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Valéncia para la
realizacion de proyectos de Sensibilizacién, Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania
Global, dirigidos tanto a los ambitos 'formal' como 'no formal' a desarrollar en la ciudad de

Valéncia.

Entre oftras prioridades contempla las dirigidas a impulsar iniciativas que
contemplen el fomento de la equidad de género, la dimension intercultural, los derechos
humanos, la sostenibilidad ambiental, la participacion democratica y el fortalecimiento del
tejido social. Hay una parte de los proyectos subvencionados destinados a la prevencion de
la incidencia de la violencia de género y machista, por lo que parte de la cuantia econdmica

se refleja como incidencia directa, el 51,28% y atenderia al objetivo del PMI 1.1.

Convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos de Cooperacion
Internacional. La cooperacion al desarrollo del municipio de Valéncia se focaliza en el
cumplimiento de los derechos basicos de la poblacion, principalmente orientados hacia

servicios basicos ligados a la calidad de vida, tales como la salud, la educacion, etc

Indican sus bases que sera de obligada observacion la incorporacion de la
perspectiva de género en desarrollo, que favorezca la transformacion de la posicion y

situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y la justicia en el acceso y control de los

57
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indirecta 62,5% en su presupuesto.

Otras acciones del servicio con coste cero, son los consejos de participacion:
A. CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION AL DESARROLLO

B. CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD

Y AJUNTAMENT DE VALENCIA

RIA D’HISENDA

recursos y el poder. Y se valoraran entre otros aquellos proyectos versen sobre el
empoderamiento de las mujeres como agentes de desarrollo para el alcance del pleno

ejercicio de sus derechos. Por todo ello, se ha sefialado su incidencia directa, el 37,5% e

La financiacion del programa de Defensoria de Derechos Humanos se dirige a los
objetivos especificos 1.1 y 1.2 y se contempla que su incidencia es directa e indirecta en

Ambos consejos se basan en un enfoque basado en derechos humanos (EBDH).

Este enfoque lleva implicitos una serie de principios transversales, entre otros, la igualdad y

no discriminacion y, dentro de éste, se incluyen enfoques relativos a la igualdad de género,

la lucha contra la pobreza, la sostenibilidad ambiental y el respeto a la interculturalidad.

En particular en el CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD

hay creado un Grupo de Trabajo de Genero que aborda desde esta perspectiva la accion de

las entidades y asociaciones del Consejo y velara por que todas las actuaciones contemplen

un enfoque de género, asi como la paridad en los grupos que se constituyan.

Entre sus propuestas de actuacion futuras esta la valoracion de un proyecto de la

incidencia de la mutilacion genital en nuestra ciudad.

Como proyectos para el proximo afio se recomienda incluir en las futuras

redacciones de los planes un informe de impacto de género.
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7. SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA

SECTOR GC380

CAPITULOS 2Y 4

El Servicio de Disciplina Urbanistica no tiene estudios de la situacién de las mujeres
y hombres en relacion con su ambito de accién. No ha tenido en cuenta estadisticas
desagregadas por sexos para su planificacion. No conocen situaciones diferenciadas por

sexos que incidan en las acciones que pretenden.

Utilizan un lenguaje no sexista e inclusivo en la redacciéon de sus documentos. Seis

personas del Servicio tienen formacion en Igualdad de Género.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA

. . . IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
P:::I;i;A 5 c;(:ll:‘)l;?c 3 IMPORTE DESCRIPCION Es"‘.;zgl,i‘:ig‘s’gsw N2 ACCIONES PMI INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
DIRECTA INDIRECTA PERTINENCIA AL GENERO
15110 22799 1.326.041,50€  |OTR TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPR 1.326.041,50 €
15110 22706 8.370,00€ ESTUDIOS Y TRAB.TECNICOS 8.370,00€

15110 22699 500,00 € OTROS GTOS.DIVERSOS 500,00 €

Del total del presupuesto del capitulo 2: 1.334.911,50€, tienen incidencia indirecta
8.370,00€, no teniendo incidencia directa. Por tanto, no se ha identificado su pertenencia al
género en 1.326.541,50€.

La aplicacion presupuestaria 22779 esta destinada al pago de los gastos derivados
del Acuerdo Marco para la ejecuciéon de las obras de demolicion, conservacion de las
condiciones de seguridad, instalacion de apeos, apuntalamientos u otras medidas
excepcionales con caracter urgente y las de vallado de las parcelas resultantes y del
Acuerdo Marco para la adjudicacion de los servicios de arquitectura necesarios para la
redaccion de proyectos y direccion de las obras anteriores. Su objetivo es mantener los
inmuebles de la ciudad en las condiciones de seguridad, funcionalidad y habitabilidad, que
exige la legislacion urbanistica, realizando mediante ejecucion subsidiaria, en sustitucion de
la propiedad obligada que incumple con sus obligaciones legales, los trabajos y obras
necesarias para conservar las condiciones de seguridad o, en casos de extrema gravedad,
su demolicidn, para garantizar la seguridad ciudadana. (Articulo 180 de la Ley 5/2014, de 25

de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la

59
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Comunitat Valenciana y articulos 99, 100 y 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No disponemos de estadisticas desagregadas por sexo que nos permitan conocer la
incidencia de estas actuaciones en inmuebles que sean propiedad de mujeres y en los que
sean propiedad de hombres, por lo que, en estos momentos, no esta identificada su
pertinencia al género, al no ser posible prever qué tipo de contribucién puedan tener
respecto a la igualdad. Tampoco esta relacionado con ninguno de los objetivos especificos

del Plan Marco de Igualdad.

Con esta aplicacion 22706 se costean los informes periciales, redactados por
profesionales imparciales (externos) de la arquitectura, en los procedimientos de declaracién
de ruina legal iniciados a instancia de parte, cuando la propiedad no estd conforme con el
informe emitido por la OTCCE sobre la situacion legal de ruina y presenta otro informe

pericial emitido por una arquitecta o arquitecto de su confianza, que difiere en sus

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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conclusiones del emitido por la OTCCE.

No disponemos de estadisticas desagregadas por sexo que nos permitan conocer el
numero de informes periciales realizados por arquitectos o por arquitectas, sin embargo, en
la medida en que el colectivo profesional estd formado por mujeres y hombres y que el
programa no actua como palanca de cambio en aras de conseguir mayores cuotas de
igualdad, se puede determinar la incidencia indirecta del mismo, ya que va a facilitar un
contexto mas permeable a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de las
arquitectas, colectivo infrarrepresentado dentro de la profesiéon, aunque no se haya
especificado esta intencién. No se encuentra incluido en ninguno de los objetivos

especificos del Plan Marco de Igualdad.

A esta aplicacion presupuestaria 22699 se imputan los gastos del Registro de la
Propiedad derivados de la expedicién de certificaciones y de la realizacién de inscripciones
obligatorias en materia de Disciplina Urbanistica, para edificios se van a declarar en ruina

legal o a los que se les va a dictar una orden de ejecucion.

No disponemos de estadisticas desagregadas por sexo que nos permitan conocer la
incidencia de estas actuaciones en inmuebles que sean propiedad de mujeres y en los que
sean propiedad de hombres, por lo que, en estos momentos, no esta identificada su
pertinencia al género, al no ser posible prever qué tipo de contribucién puedan tener
respecto a la igualdad. Tampoco esta relacionado con ninguno de los objetivos especificos

del Plan Marco de Igualdad.
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8. SERVICIO DE EDUCACION

SECTOR ME280

CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Educacion informa que cuenta con estudios de la situacion de mujeres y hombres en su

ambito de actuacion.

Utilizan estadisticas desagregadas por sexo en sus actuaciones y conocen
situaciones diferenciadas entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de
actuacion, en concreto: en el caso de la educacion infantil, dado que estadisticamente los
cuidados recaen mayoritariamente sobre las mujeres, el de Cheque escolar repercute
principalmente en ellas. Utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista y cuentan con personal

con formacion en materia de igualdad de género.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Los programas de gasto que analiza (32300,32600) con un presupuesto total de
6.068.761,42 € que se relacionan con 3 objetivos especificos del Plan Marco de Igualdad
(PMI):

Del total de su presupuesto 6.068.761,42 €, no han identificado la incidencia al
género de 1.689.197 €, lo que representa el 27,8 %. Tiene incidencia directa un total de
174.214,15 € es decir el 2,8 % y una incidencia indirecta 4.006.879,64 €, lo que representa

un 69,4 % del total de presupuesto.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y
ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA Z
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

cODIGO Ne OBJETIVOS IMPORTE IMPORTE HIPURLE MO

P:ggizm ECONOMI IMPORTE DESCRIPCION  ESPECIFICOS A‘;SI?NES INCIDENCIA  INCIDENCIA I::::;:IE%AC?Z:E
co PMI DIRECTA INDIRECTA A

32300 21900 9.000,00€ Ot. Inmov. Material 9.000,00 €

32300 22103 140.000,00 € Combustibles 140.000,00 €

32300 22199 49.469,92 € Suministros 49.469,92 €

32300 22799 1.472.386,24€ |Tr.Conempresas |4.1.1y4.1.2 [4111y4121| 174.21415€| 298.974,38€|999.197,71€

32600 20200 320.000,00 € Arrendamientos 320.000,00 €

32600 22203 15.000,00 € Informaticas 15.000,00 €

32600 22300 3.000,00 € Transporte 3.000,00 €

32600 22699 10.000,00 € Gastos diversos 10.000,00 €

32600 48100 17.000,00 € Premios y becas 17.000,00 €

32600 48910 4.007.905,26€  |Ot. Transferencias [3.5.1y3.5.2 [3.5.1y3.5.1.2 3.707.905,26 €{300.000,00 €

32600 48920 25.000,00 € Ot. Tr. Nominativas 25.000,00 €

totales 6.068.761,42 € 174.214,15€| 4.006.879,64 €|1.887.667,63 €
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El programa de Absentismo Escolar tiene como objetivo conseguir la plena
escolarizacion y la reduccion del absentismo escolar durante la educacion obligatoria,

asegurando el desarrollo integral y la adaptacion social de las personas jovenes. Los datos

cuantitativos de su incidencia alcanzan a una participacién de 1074 menores de los cuales
524 son nifias y 550 nifios.
La incidencia indirecta en igualdad de género se posibilita también por la exigencia

de formacion cualificada en dicho ambito de competencia.

Proyectos educativos. Destacan estas lineas de accién con incidencia en género:

1.- COEDUCACION: CAMINANDO POR LA IGUALDAD

En esta linea de accioén se trata de educar en la igualdad, el respeto y la tolerancia,
formando, desde edades bien tempranas, seres humanos capaces de no realizar acciones
discriminatorias por cuestion de sexo. Para ello, se plantea realizar dinamicas y actividades

en las cuales el alumnado analizara su entorno social en busca de alternativas no

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

discriminatorias.

El cometido es aprender a identificar las desigualdades existentes en la vida
cotidiana, observando las conductas aprendidas que nos ensefian a diferenciarnos entre
hombres y mujeres creando desigualdades que, en algunos casos, pueden llegar a ser
discriminatorias, sexistas, e incluso, violentas; a partir de dicha identificacion, generar

alternativas no sexistas.

2.- CREATIVAS IN-VISIBLES

Con este proyecto educativo se propone reflexionar en torno al material escolar que
utiliza el alumnado de nuestra localidad para que puedan reflexionar de forma critica
mediante un enfoque de género, que le ayude a no reproducir sexismo y promover la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

De esta manera se incorpora en el alumnado otra visidn, es decir otra forma de
educar desde la experiencia de la mitad de la humanidad, que somos las mujeres: nhombrar
en femenino y en masculino, incorporar la historia y los saberes de las mujeres al
curriculum, reconocer y valorar a las alumnas, las maestras y las madres en el centro
educativo. La linea de accién toma como punto de partida el analisis con perspectiva de
género a los materiales curriculares de los centros escolares, como el realizado por la
profesora de la Universitat de Valéncia Ana Lopez Navajas, en el que se revela la exclusiéon
de las mujeres en los contenidos académicos de la ensefianza secundaria espafiola; solo el
7,6% de los referentes culturales y cientificos que aparecen en los libros de texto de la ESO

son mujeres.
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Esta linea de accion educativa se define por sus objetivos especificos:

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio de Valencia.

e Visibilizar a las mujeres a lo largo de la historia, en tanto que parte de
proteccién y defensa de los derechos de estas.

e Investigar la situacion de las mujeres en los libros de texto, visibilizandola
como una desigualdad mas entre mujeres y hombres como consecuencia del
sistema sexo-género al que estamos sometidos y sometidas.

e Divulgar las desigualdades encontradas para contribuir a la toma de

conciencia y el empoderamiento como camino para su superacion.

3. RECORRIDOS URBANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO: GAFAS MORADAS PARA PASEAR

MI BARRIO Y UNA MIRADA DESDE LA HISTORIA.

Esta linea de accion pretende incidir en la necesidad de ir mas allda de la
conformacion tradicional dicotomia hombre/mujer o masculino/femenino, entendiendo
problematicas, simbolos e interpretaciones que traspasa la mera separacion binaria.

Entre los objetivos explicitos que definen el proyecto educativo, destacan:

e Reflexionar de una forma amplia, libre y significativa sobre los diferentes
conceptos, simbolos, roles, espacios, discursos y otros aspectos vinculados a las
interpretaciones de género.

e Aprender a entender los diferentes discursos de género que operan en nuestro
entorno.

e Conocer las diferentes luchas y acciones que centenares de colectivos han
llevado a cabo en nuestra ciudad y ponerlos en relacion con otros a nivel global.

e Entender nuestro cuerpo y re-interpretarlo como espacio de lucha, reivindicacion y
cambio, asi como poner en practica este conocimiento.

e Comprender y ejercer la democracia participativa para solucionar problemas

reales en el entorno inmediato del alumnado.

4. RESIDENCIAS ARTISTICAS:
De las 7 residencias que estan en marcha en la actualidad una de ellas aborda el

tema de género: “Poesia sin sombrero”,
Desde la Seccion Proyectos Educativos se esta realizando un esfuerzo significativo
para aumentar y diversificar las acciones que se realizan en materia de género, aumentando

el numero de programas Yy, en el caso de proyectos que pasan por un proceso selectivo
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como son las Residencias artisticas, valorando de manera positiva aquellos proyectos que

incluyan la perspectiva o tematica de género

El Servicio de Educacion atiende y contribuye a la educacién de nifios y nifias desde
la mas temprana edad, ampliando también los tiempos y espacios educativos en la
Educacion Primaria y Secundaria a través de las diferentes propuestas educativas que
pretenden, no solo contribuir a ampliar el curriculo, sino a desarrollar plenamente las areas
con menos presencia en la escuela. Paralelamente y en el marco de las competencias de
las corporaciones locales vela por la escolarizaciéon en condiciones de igualdad de todos los

nifos y nifnas durante la etapa obligatoria (6-16 afios)

Entre las lineas de accién de incidencia indirecta que se incluyen en este programa

destacan las del cheque escolar, sistema de ayudas economicas a la escolarizacion infantil

de 0 a 6 afios, destinadas a compensar desigualdades, sufragando los gastos de
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ensefianza. Se conceden en funcidon de la renta familiar, atendiendo también a las
particularidades propias de las unidades familiares que las solicitan. Se trata de contribuir a
la escolarizacion temprana como inicio de una escolarizacion obligatoria y contribuye a la
conciliacién de las familias con menos recursos. Entre los criterios de baremacion, se otorga

1,5 puntos a las mujeres que han padecido situaciones de violencia de género.

Con las ayudas de material escolar a las y los menores escolarizados en el segundo
ciclo de educacion infantil, se intenta promover la creacién de recursos que permitan
conciliar la vida laboral y familiar. Entre los criterios de baremacién, se otorga 1,5 puntos a
las mujeres que han padecido situaciones de violencia de género.

CAPITULO 6

ME28032100 62200 ESCOLETA EN LA PLAZA DIPUTADO LLUIS LUCIA
GASTO PLURIANUAL

2021: 175.000,00€

La inversidn consiste en la construccion de una Escoleta para menores de 0 a 3 afios

en la Plaza de Diputado Lluis Lucia.

Se informa por el Servicio que no existe algun estudio de la situacion de mujeres y
hombres en relacidon con el ambito de la inversion pretendida. El Servicio no ha tenido en

cuenta estadisticas desagradas por sexo para la planificacion/decision/redaccion de la
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inversion. Informa que no se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en

las que incide la inversion que se pretende y la inversion no esta incluida dentro del PML.

Tiene incidencia indirecta porque se trata de una medida de conciliacion familiar. Se

trata de un espacio de los incluidos dentro de la Red de Espacios Comunes del apartado 2
del Anexo Xl de la LOTUP, aquellos que dan apoyo a las actividades diarias y que deben
favorecer las necesidades basicas de la ciudadania. El apartado 7 del Anexo Xl de la
LOTUP, establece que los espacios de educacién de menores como las escuelas infantiles
de 0 a 3 afios, formen parte de la red de espacios comunes, cumpliendo las necesidades y
perspectivas del urbanismo inclusivo con perspectiva de género de ciudad cuidadora
establecida en la Ley. En consecuencia, su construccion y puesta en funcionamiento

mejorara la vida diaria y las rutinas de la poblacion.

9. SERVICIO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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SECTOR KK550
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Envejecimiento Activo informa que cuenta con estudios de la situacion de mujeres y
hombres en su ambito de actuacion: Poblacié Major de 64 anys a la ciutat de Valéncia 2020
Y Diagndstico Valencia como Ciudad Amigable con las personas mayores (Universitat de

Valéncia) -Ofic. Estadistica. Memoria e informes del Servicio de Envejecimiento Activo

El servicio ha tenido en cuenta estadisticas desagregadas por sexo para la
planificacion de las acciones. También conocen situaciones diferenciadas de hombres y
mujeres que inciden en las acciones de sus areas de actuacion. Utilizan un lenguaje
inclusivo y no sexista y cuentan con un numero de 5 personas en el servicio con formacioén

en materia de igualdad de género.

El programa de gasto que analizan (23100), con un presupuesto total de
5.718.926,75 €, se desarrolla a través de proyectos que se relacionan con tres objetivos
especificos del Plan Marco de Igualdad (PMI):

Medida del Plan 2.2.1. y accién 2.2.1.2, y que se refieren a cursos para la atenciéon de

personas cuidadoras de dependientes,
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Medida del Plan 3.5.1. que promueve la creacion de recursos que permiten a las mujeres
conciliar, se ha concretado en la accién 3.5.1.5. ampliando el servicio para personas

mayores y dependientes.

Medida del Plan 4.3.2., con la accion 4.3.2.1. , realizando actuaciones, exposiciones y
exhibiciones de obras teatrales, recitales, etc., dando apoyo a las actividades culturales y

artisticas que realizan las mujeres.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS,
SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA e e e e e

GEED GO N2 OBJETIVOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
PROGRAMA ECONOMICO IMPORTE ESPECIFICOS N2 ACCIONESPMI  INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO 'SU
PMI DIRECTA INDIRECTA PERTINENCIA AL GENERO
23100 20200 431.134,00 Arrendamiento ed. ot. Construcciones 431.134,00
23100 21200 27.540,00 Conserv. Mant, Ed. y otr construcciones 27.540,00
23100 21300 15.000 inaria, i i y utillaje 15.000
23100 22199 15.000,00 Otros suministros 15.000,00
23100 22602 20.000,00 Publicidad y propaganda 20.000,00
23100 22699 15.514,35 Otros gastos diversos 15.514,35
23100 22799 4.923.324,40 Otr. Trabajos realizado spor otras empresas y prof 2.2.1.2.Y3.5.1.5. 4.923.324,40
23100 45390 30.000 Subv. Emmpr. Y org. Dep. CCAA 30.000
23100 48920 241.414,00 Ot. Transferencias nominativas 4.3.2.1. 241.414,00
5.718.926,75 5.718.926,75

El presupuesto total de 5.718.926,75 € se encuentra referenciado como incidencia
indirecta, no existiendo ninguna cantidad como incidencia directa, por lo que se considera el

100% del presupuesto como incidencia indirecta

En cuanto al andlisis de incidencia del presupuesto en objetivos de igualdad de

género, se sefiala en todos los gastos correspondientes a envejecimiento activo, que

respecto a los 50 centros Municipales de Actividades de Personas Mayores, el 57% son

mujeres, contabilizando un total de 21.942 socias.

En relaciéon con los 4 centros de Dia Municipales para personas mayores
dependientes y los 3 centros de dia con plazas concertadas, el 71% son mujeres,

contabilizando un total de 464 mujeres mayores dependientes.

Por tanto, se concluye que todas las inversiones destinadas a mobiliario de las
instalaciones, maquinaria de los centros de mayores, compra y mantenimiento de equipos
informaticos y reforma de edificios, repercuten indirectamente en las mujeres, dado que son

mayoria en esta franja de edad.
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En cuanto a gastos destinados a arrendamiento de centros, pequefios suministros
destinados a las actividades de los centros, convenio de colaboracion entre la Universidad

de Valéncia a través de la Catedra de Envejecimiento Activo y subvenciéon para la

Asociacion de Pensionistas y Jubilados del Ayuntamiento de Valencia, maquinaria,
instalaciones y utillaje de los centros de mayores, publicidad y propaganda, contratacién de
empresas para gestion de servicios, conservacion y mantenimiento de centros, también

tienen una repercusion indirecta en las mujeres ya que son mayoria en estas edades.

10. SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO

SECTOR IF650
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de

Formacién y Empleo informa que si existen estudios de la situacion de mujeres y hombres

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

en su ambito de actuacioén. Existen estudios y datos de los distintos Organismos Oficiales,
tales como el SEPE, el INE, etc.

Utilizan estadisticas desagregadas por sexo y conocen situaciones diferenciadas
entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de actuacion como la
infrarrepresentacion de mujeres en sectores masculinizados, tanto cuando se actua con
presupuesto exclusivamente municipal, como cuando se actua en base a subvenciones de
fondos. Los datos oficiales que muestran situaciones diferenciadas entre hombres y mujeres
derivan en la adopciéon de medidas a favor de las mujeres. En la redacciéon de todos los
documentos se utiliza el lenguaje inclusivo e igualitario y se incluye el logo de su utilizacion.
Cuentan con personal con formacion en materia de igualdad de género 815 personas

formadas).

El programa de gasto que analiza (24100), con un presupuesto total de
6.112.268,50€ que consta en presupuesto cap 2 y 4, se desarrolla a través de un proyecto
que se relacionan con un objetivo especificos del Plan Marco de Igualdad (PMI) 3.2.2020.
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PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y
ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL

-
<
8]
=
=z
-0
4
'_
Q
W w
< o SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
‘i o EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*
L
n
Y o
oz cODIGO cODIGO osjg'lvos Ne UALIAIE | LG |Déx;g:::1:0'\é)osu
o w PROGRAMA ECONGMICO  'PORTE DESCRIPCION EspECiFico ACCIONES INCIDENCIA INCIDENCIA o oo 0
o 4 PMI DIRECTA  INDIRECTA )
: ) SPMI GENERO
< ARRENDAMIENTO EDIF. Y
g 9 24100 20200 5.378,11 5.378,11
X T OT.CONSTRUCCIONES
= ARRENDAMIENTO INSTALAC. Y
z o 24100 20300 1.448,00 1.448,00
o & HE%IE&JLE MATERTAT
o > 24100 20400 1.300,00 . 1.300,00
w O TRANCSDORTE
> Z 24100 20600 ARRENDAM.EQU.PROC.INFORM. 0,00
>
< CONSERV, MANT, EDIF. Y OT.
0w > 24100 21200 6.340,00 ’ ! 6.340,00
o B CONSTRUCCIONES
© g 24100 21300 1.200,00 :\I"T’TSL:'I':AR'A INSTALACIONES Y 1.200,00
2o
EQUIPOS PARA PROCESOS DE
g O 24100 21600 4.406,27 Q 4.406,27
£ = INFORMACION
3 ; 24100 22000 19.402,20 MATERIAL OF'CE'NA NO 19.402,20
o
© g 24100 22001 18.275,02  |PRENSA, LIBROS, REV. Y OT 18.275,02
2 O 24100 22002 600,00 MATER.INFORMATICO NO INV. 600,00
24100 22104 33.000,00 [VESTUARIO 33.000,00
24100 22106 2.000,00 |OT.PROD.FARMACEUTICOS 2.000,00
24100 22110 1.500,00  |PRODUCTOS LIMPIEZA Y ASEQ 1.500,00
24100 22199 24.058,66  [OTROS SUMINISTROS 24.058,66
24100 22602 6.200,00  |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.2.1 iz;ilzy 2.500,00 3.700,00
24100 22606 6.986,42  |REUNIONES, CONF. Y CURSOS 6.986,42
24100 22699 29.031,64 [OTROS GASTOS DIVERSOS 29.031,64
24120 22699 1.765.627,60 |OTROS GASTOS DIVERSOS 3.2.1 3.2.1.2 | 1.234.000,00 531.627,60
24100 22706 30,000,00 |oTUPIOS YTRABAIOS 30.000,00
TECNICOS
24100 22799 938.404,20 |OTR-TRABAIOS REALIZADOS 321 221 | 120.000,00 | 818.404,.20
POR OTRAS EMPRESAS Y PROF. 3.2.1.2
24100 44900 258827962 |01 TRANSF. AENTESPUBL.Y 5 4 55, [3111 588.386,48 1.999.893,14
SOC.MERC. ENT. LOCAL 3.1.1.2-
TRANSF. PREMIOS BECAS
24100 48100 78.830,76 3.21 3211 6.400,00 72.430,76
PENSIONES E IN
24100 48910 550.000,00 |OTRAS TRANSFERENCIAS 3.2.1-3.2.2 :ii; 190.000,00 | 360.000,00
Totales 6.112.268,50 1.552.900,00| 1.766.790,68 2.792.577,82,

En relacién con la ficha adjunta de programas de gasto del presupuesto de 2021,

cumplimentada por el Servicio de Formacion y Empleo, se indica a continuacion las

asignaciones de partidas de gastos previstos y su incidencia sobre igualdad de género.

El presupuesto destinado a publicidad contempla una cuantia especifica que se

destina a campafas relativas a la igualdad y empoderamiento de las mujeres, en cuanto a la

formacion y el acceso a cualquier tipo de trabajo.

Signat electronicament per:

68

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
CAP SECCIO MITJANA (TD) - SECC. DE LES DONES | IGUALTAT _ [SABINA NAVARRO CERDAN 10/11/2020 |ACCVCA-120 962825785320743779
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES EVA MARIA BOTELLA BERNAD 10/11/2020 |ACCVCA-120 15638728655982486921
6808286581208305665
REGIDORIA D’HISENDA PAG. 73/ 232




O] .
= AJUNTAMENT DE VALENCIA PRESSUPOST 2021

REGIDORIA D’HISENDA ":
= A
-
AJUNTAMENT DE VALENCIA
SERVIC! D'IGUALTAT 1 POLITIGUES INCLUSIVES

El presupuesto destinado a la contratacion a través de programas de empleo en el
ambito de la Administracion Local, incide directamente en la contratacion de las mujeres en

un alto y muy significativo porcentaje, debido a las acciones positivas para la mujer que se

contemple en las convocatorias de cada uno de los programas de empleo

En la aplicacion presupuestaria otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales en el presupuesto destinado a la contratacion de la formacion en su modalidad

online y de Moocs, contempla lotes destinados especificamente a la formacién de mujeres.

La transferencia realizada a la Fundacién Valéncia Activa, en tanto que desarrolla
parte de las politicas de empleo del Servicio de Formaciéon y Empleo, incide tanto directa
como indirectamente en la formacion, orientacion y otras actividades relacionadas con la
empleabilidad. Existen acciones dirigidas exclusivamente a mujeres beneficiandose el resto

de toda la planificacion.

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El presupuesto destinado a las becas del programa operativo de educaciéon y

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

formacion para el empleo incide en un alto porcentaje en las mujeres, ya que se contemplo
la inclusion en el mismo de un numero de mujeres superior al de hombres como medida de

accion positiva.

El presupuesto destinado a otras transferencias se destina al Pacto por el Empleo de
la Ciudad de Valéncia, que reciben las distintas partes que lo integran (Confederacion
Empresarial Valenciana, y los sindicatos UGT, CCOO y USO), incide en todas sus
actuaciones en un porcentaje muy significativo en las actuaciones destinadas a mujeres, ya

que existe una linea especifica de igualdad.
11. SERVICIO DE GESTION DE CENTRO HISTORICO
SECTOR GC620
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Gestion del
Centro Historico informa que no cuenta con estudios de la situacién de mujeres y hombres

en su ambito de actuacion.

No se utilizan estadisticas desagregadas por sexo ni conocen situaciones

diferenciadas entre mujeres y hombres en las que incide su area de accion.

Utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista para la redaccion de sus documentos y 9

personas del Servicio cuentan con formacion en materia de igualdad de género.
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El programa de gasto que analiza (22699), con un presupuesto total de 3.685,33€ en
capitulo 2, en el que no se identifica la pertinencia al género. Informan que no gestionan

gastos de inversion, ni tienen acciones incluidas entre los objetivos del PMI.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y
ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*
i i Ne Ne IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
CODIGO CODIGO OBJETIVOS INCIDENCI IDENTIFICADO SU
PROGRAMA  ECONOMICO IMPORTE EREIREE ESPECIFICO ACCIONES A INCIDENCIA PERTINENCIA AL
SPMI PmI DIRECTA INDIRECTA GENERO
PUBLICACIONES
15100 22699 685,33 € |BOLETINES 685,33 €
OFICIALES.
GASTOS DE
15100 22699 5.000,00 € |TRAMITACION DEL 5.000,00 €
RMSER
5.685,33€ 5.685,33 €

1.- GC620 15100 22699 685,33€ PUBLICACIONES/SUMINISTROS: EI gasto
consiste en gastos de publicaciones en boletines oficiales. Gastos del anticipo de caja fija.

Material o suministros no inventariables. No se identifica la incidencia en género.

2.- GC620 15100 22699 5.000,006 GASTOS TRAMITACION RMSER: Gastos
derivados de las inscripciones derivadas en el Registro de la Propiedad. Asi como gastos
derivados de publicaciones en boletines oficiales por la tramitacién de los expedientes del
Registro Municipal de Solares y Edificios a Rehabilitar. No se identifica la incidencia en

género.

12. SERVICIO DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
SECTOR KD610
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Igualdad y Politicas Inclusivas informa que existen estudios de la situacion de mujeres y

hombres en su ambito de actuacion.

Utilizan estadisticas desagregadas por sexo y conocen situaciones diferenciadas

entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de actuacion: Evaluacion y
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SERVICT D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
diagnostico del 1l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Valéncia.
Estudio de la situacion de las mujeres en la ciudad de Valéncia del afio 2019. Utilizan un
lenguaje inclusivo y no sexista y todo su personal técnico cuentan con formacion en materia

de igualdad de género.

El programas de gasto que se analiza (23100), con un presupuesto total de
831.917,17€ se desarrolla a través de proyectos que se relacionan con doce objetivos
especificos del Plan Marco de Igualdad (PMI) 1.1., 1.2,, 21.,3.4.,4.1.,43.,4.4.,54,, 55,
7.2, 7.3., 7.3, 7.6. y 8.1, si bien, muchas actuaciones del Servicio sin gasto econémico

inciden sobre otros objetivos del PMI.

Tres proyectos de gasto no tienen relaciéon con los objetivos especificos del Plan de
Igualdad por tratarse de actuaciones relacionadas con el colectivo LGTBI y acciones de

inclusion social y convivencia.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

I 0 z
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA e e—————— —

viruric nu

CoDIGO coDIGO - N® OBIETIVOS o pcciones  MPORTE IMPORTE IDENTIFICADO SU
PROGRAMA ECONOMICO IMPORTE DESCRIPCION ESPE:'::IICOS Ml INI;ZII:EE;(:A I:‘:“C;:;EEI‘IC?: PERTI:I::CIA AL
23100 22199 665,50 € Premios Caliu 2021 11 1162 665,50 €
23100 22799 83.662,49 € |[REPARA Intervencion psicosocial agresores 11 1132 83.662,49€
23100 22799 82.918,95 € [ATENCIONES PSICOLOGICAS mujeres WG hijas |1.2 1.2.21 82.918,95 €
23100 22799 3.260,95 € |Material difusién Certamen Beatriu Civera. 4.3 43.16 3.260,95€
23100 22799 27.225,00 € [Servicios Igualtat als Pobles. 11 1112 27.225,00 €
23100 22799 90.586,65 € | OFERTAEDUCATIVA 4.1 4.1.1.1 90.586,65 €
23100 22799 34.039,99 € [Puntos Violeta fiestas libres agresiones sexuales. |1.1 1161 34.039,99 €
23100 22799 2.662,00 € |Fase il elaboracion informes impacto género. 8.1 8.1.3.1? 2.662,00€
23100 22799 11.253,00 € |12 Prérroga TALLERES Mujeres e Igualdad 1.2 1.2.5.1 11.253,00€
23100 22799 47.093,20 € ||GUALMENT-FEST 11 1112 47.093,20€
23100 22799 12.051,60 € [NUEVOS TALLERES Mujeres e Igualdad 1.2 1251 12.051,60€
23100 22799 1.500,40 € AT Redaccion y difusion Plan COMVA. 1.500,40€
23100 22799 94.330,83 € |CAMPANAS SENSIBILIZACION 1.1/4.4 1.1.1.2/4.4.1.1 47.165,41€ 47.165,41 €
23100 22799 35.705,46 € |Adolescentes Atencién/prevencién VG. 11 1.1.1.2? 35.705,46 €
23100 22799 59.444,15 € [PRESTACIONES EN IGUALDAD 4.4 4.4.1.1 59.444,15 €
CAP 2 586.400,17 €
23100 48920 26.660,00 € |Convenio Tyrius. 7.6 7.6.1.3 26.660,00 €
23100 48920 12.000,00 € [Convenio Colectivo LGTBI+. 12.000,00€
23100 48920 35.053,50 € [Convenio Caritas Jere-Jere. 7.2 7.2.2.2 35.053,50 €
23100 48920 35.053,50 € |Convenio Bus Solidario. 7.2 7.22.1 35.053,50 €
23100 48100 14.000,00 € [PREMIOS CALIU 11 1162 14.000,00€
23100 48100 2.750,00 € |PREMIOS BEATRIU CIVERA 4.3 4.3.1.6 2.750,00€
23100 48910 120.000,00 € |SUBVENCIONES EN IGUALDAD Y LGTBI 5.4 5.4.2.1 120.000,00 €
CAP4 245.517,00€
totales 831.917,17€ 683.662,41 € 148.254,75 €

El Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas es el Servicio impulsor de las acciones
dirigidas a la introduccién de los principios de igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Valéncia. A través del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres,
se plantean 8 areas de actuacién que deben trabajarse de forma transversal en todos los
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departamentos municipales. Los programas que se desarrollan en este Servicio tienen una
correspondencia directa con las acciones concretas que establece este Plan Marco de

Igualdad. Se pueden agrupar en tres grandes bloques: los programas de prevencion de las

situaciones de desigualdad y violencia de género, la atencién a las mujeres, la promocién de

la igualdad y transversalidad de género.

1 - PROGRAMAS DE PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO.

e Programa de intervencion socioeducativa para la prevencion, sensibilizacion y
formacion en materia de educacion para la igualdad de género, prevencion de la
violencia machista y las agresiones sexuales, y educacion para evitar cualquier

discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.

e Programa de intervencion psicosocial con hombres condenados por violencia de

género y voluntarios que quieran abandonar actitudes violentas

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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e Servicios de gestion e instalacion de PUNTOS VIOLETA de informacion,

sensibilizacién y prevencion de agresiones sexistas durante las fiestas

¢ Servicio de actividades de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la
prevenciéon de la violencia de género, en los Pobles de Valéncia

“#igualtatalspobles”

2 - ATENCION A LAS MUJERES.
e Programa de atencion psicolégica a mujeres victimas de violencia de género

e Programa de atencion psicolégica a menores hijas, hijos y familiares de las

victimas de violencia de género

e Talleres en materia de fomento de la autoestima y empoderamiento de las
mujeres, la atencion y prevenciéon de la violencia de género y la sensibilizacion y

concienciacion en la igualdad y la diversidad sexual.

e Convenio de Colaboracién con la Asociacién de Amas de Casa y Consumidores
TYRIUS para llevar a cabo el programa de atencién a las mujeres inmigrantes y

mujeres en situacion de riesgo de exclusién social

e Convenio de Colaboracion con la a entidad Médicos del Mundo para llevar a cabo
el programa de atencién socio-sanitaria ‘Bus Solidario’ con poblaciéon que ejerce la

prostitucion en la ciudad de Valéncia
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¢ Convenio de colaboracion con Caritas Diocesana de Valéncia para llevar a cabo el
programa integral de atencién a las personas en situacion de prostitucion y

victimas de trata en las calles de la ciudad de Valéncia "Jere-Jere".

3 - PROMOCION DE LA IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO.
¢ Campanfa sensibilizacion Dia Internacional 8 de Marzo
o Campafia sensibilizacion Dia Internacional del Orgullo LGTBI

e Campafia sensibilizacion Dia 25 de noviembre, contra la violencia de género y

machista

e Campafia sensibilizacion Dia Internacional Conmemoracién de la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos

Jornadas/acciones Inclusién y Convivencia

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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e Subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo Iésbico, gay,
transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de Valéncia,
fomentando la lucha contra la discriminacidon por razén de sexo, de orientacion

sexual o identidad de género

e Premios Caliu a las fallas grandes e infantiles por su caracter igualitario y diverso,

con motivo de las fallas.
¢ Premios certamen de relatos Beatriu Civera

e Convenio de colaboracion con LAMBDA col-lectiu de lesbianes, gais, transsexuals
i bisexuals para el desarrollo de las actividades de celebracién del dia

internacional del orgullo LGTBI

De todos estos programas, las jornadas, acciones y convenios dirigidos a trabajar
con el colectivo LGTBI asi como las actividades realizadas para potenciar la inclusion y
convivencia en la ciudad, se encuentran fuera de las acciones planificadas en el Plan Marco

de Igualdad entre mujeres y hombres.

Todos los programas tienen el objetivo desde su planificacion hasta su
implementaciéon de contribuir a potenciar la igualdad entre mujeres y hombres mediante
acciones positivas dirigidas a la atencion de las mujeres y mediante la informacion,
formacion sobre los principios de igualdad para reducir los indicadores de desigualdad y

discriminaciéon que sufren las mujeres.
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NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN ESPAI DONES | IGUALTAT Y EDAD 2019

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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N° PERSONAS ANO 2019 %
MUJERES 1.686 99,95%
HOMBRES 1 0,05%
TOTAL 1.687 100%
N° TOTAL ATENCIONES ANO 2019 %
PRIMERA ATENCION INDV 1059 37%
ATENCIONES DE SEGUIMIENTO 628 22%
ATENCIONES A PROFESIONALES 965 34%
ATENCIONES A ASOCIACIONES 210 7%
TOTAL 2.857 100%
EDAD MUJERES N° %
<18 15 0,9
DE 18 A28 212 12,6%
DE 29 A 39 413 24,5%
DE 40 A 50 684 40,5%
DE 51 A65 308 18,3%
DE 66 A 75 40 2,4%
>75 12 0,7%
SIN DETERMINAR 2 0,1%
TOTAL 1.686 100%

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA UNITAT D'IGUALTAT DEL MARITIM Y

EDAD 2019.

N° PERSONAS ANO 2019 %
MUJERES 260 99,23%
HOMBRES 2 0,76%
TOTAL 262 100%
N° TOTAL ATENCIONES ANO 2019 %

PRIMERA ATENCION INDV 108 33,54%

ATENCIONES DE SEGUIMIENTO 154 47,82%

ATENCIONES A PROFESIONALES 29 9%

ATENCIONES A ASOCIACIONES 31 9,63%

TOTAL 322 100%
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EDAD MUJERES N° %
<18 3 1,14%
DE 18 A28 23 8,77%
DE 29 A 39 48 18,32%
I DE 40 A 50 64 24,42%
DE 51 A65 89 33,96%
DE 66 A 75 20 7,63%
>75 13 4,96%
SIN DETERMINAR = 0%
TOTAL 262 100%

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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NUMERO DE PARTICIPANTES EN TALLERES EN EL ESPAI DONES | IGUALTAT Y LA
UNITAT D’IGUALTAT DEL MARITIMO 2019

TABLA 43 - RELACION ACTIVIDADES 2019

TOTAL TALLERES Y N° PARTICIPANTES
CURSOS MUJERES
EDI 29 174
uim 6 9
TOTAL 35 265

Los programas que tienen incidencia directa actuan directamente sobre las
situaciones de desigualdad y causas que las provocan, van dirigidas especificamente a las
mujeres en general y a colectivos especificos dentro de ellas, como victimas de la violencia
de género o mujeres en situacion de prostitucion y persiguen un cambio en roles y
estereotipo de género, son la mayoria de los que desarrolla este Servicio: 22799 Otros

trabajos, 48100 Premios, 48910 Transferencias y 48920 Transferencias nominativas.

Por otra parte, los programas que tienen una incidencia indirecta son los que facilitan
contextos, normas y actitudes mas favorables o permeables a la igualdad, aunque no se
haya especificado esta intenciéon. Todos los programas se han podido identificar con un tipo

de incidencia.

Tenemos que considerar que hay una parte del presupuesto que siempre sera de
incidencia indirecta, ya que se trata de gastos destinados a alquiler de espacios, material
necesario para actividades, etc., que no imputamos a incidencia directa. No obstante, si que
se tiene en cuenta que hay programas de gasto que tienen incidencia indirecta importante

puesto que tienen relevancia al género: actuaciones alrededor del colectivo LGTBI.

Las actuaciones que se realizan para promocionar la inclusiéon y convivencia, que
actualmente estan presupuestadas en incidencia indirecta, se planifican teniendo en cuenta
acciones tendentes a conseguir proximamente una incidencia directa al género, aunque se

tenga en cuenta los objetivos de su planificacién desde el inicio de las actuaciones y que
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éstas por ejemplo no reproduzcan estereotipos de género y sean transformadoras de las

condiciones de vida.

CAPITULO 6

KD610 23100 63200: OBRAS DE REFORMA CON ENFOQUE DE GENERO PARA
LA OFICINA DE NO DISCRIMINACION (ONDIS)

GASTO PLURIANUAL
2021: 50.000,00€ 2022: 137.899,00€

La inversion consiste en la ejecuciéon de obras de reforma proyectadas con
perspectiva de género en un inmueble municipal sito en la Calle Alta n°48 bajo, para
adecuarlo al servicio de la Oficina de No Discriminacion, adscrito a la Concejalia de Igualdad

y Politicas de Género y LGTBI.

La Oficina de No Discriminacion se configura como un servicio municipal de atencion

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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a la ciudadania, dirigido a prevenir y a actuar ante la vulneracion de derechos humanos por
motivo de discriminacion, activando politicas publicas de proteccién de los derechos de la
ciudadania con el objetivo ultimo de conseguir una mejora en su calidad de vida y que

repercuta directamente en una convivencia armoniosa y libre de discriminaciones.

Se entiende por discriminacién cualquier trato diferenciado menos favorable hacia
personas, colectivos u organizaciones, basado en motivos ilegitimos. Afecta a los derechos

de las personas y se afronta con la garantia del ejercicio pleno y efectivo de los derechos.

La Oficina se establece como un servicio municipal, gratuito y de caracter polivalente
dirigido a promover acciones en favor de los derechos humanos y atencién de situaciones

discriminatorias.

El proyecto que fue aprobado técnicamente mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 03 de julio de 2020, se ha redactado por un equipo multidisciplinar en el que
se ha incluido una experta en arquitectura con perspectiva de género, por lo que entre los
documentos que forman parte del proyecto de las obras, obra como anejo un informe de

impacto de género.

La oficina para la no discriminacion se trata de un mandato incluido dentro del

acuerdo plenario para la reconstruccion de la ciudad.

El importe referido contempla las obras y los servicios necesarios de direccion

facultativa y coordinacién en seguridad y salud.
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Existen estudios de la situacién de mujeres y hombres en relacién con el ambito de la
inversion pretendida, se han tenido en cuenta estadisticas desagradas por sexo para la

planificacion/decision/redaccion de la inversién. Se conocen situaciones diferenciadas de

hombres y mujeres en las que incide la inversion que se pretende. Se ha utilizado un

lenguaje inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que la inversidon no esta incluida en el PMI y
si bien no procede la aplicacion del Anexo Xll de la LOTUP, se ha querido incluir la
perspectiva de género en la redaccion del proyecto para que las obras se ejecuten teniendo
en cuenta aquella, en aras a que la inversion sea lo mas justa posible y en la medida de lo

posible, sin sesgo de género.

En consecuencia, el Servicio identifica una clara incidencia indirecta en objetivos de

igualdad de género.

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

13. SERVICIO DE JUVENTUD
SECTOR KG720
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Juventud informa que cuenta con estudios de la situacion de mujeres y hombres en su
ambito de actuacion dado que se realizé un diagndstico de la juventud de la ciudad para el
Plan de Juventud 2019- 2023.

En sus actuaciones se utilizan estadisticas desagregadas por sexo y se conocen
situaciones diferenciadas entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de
actuacion. Utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista y cuentan con personal con formacion
en materia de igualdad de género, principalmente las personas vinculadas al desarrollo
técnico del Plan de Juventud.

Las prioridades y lineamientos estratégicos en cuanto a las politicas de juventud por
parte del Ayuntamiento de Valéncia han sido establecidas en el Plan de Juventud 2019-
2023 que dispone de 8 principios rectores que vertebran el documento. En este sentido, el
principio de igualdad se centra en fomentar la igualdad de hombres y mujeres jovenes,
sustentada en el rechazo mas absoluto hacia cualquier forma de discriminacion y violencia,
para implementar modelos de relaciones y espacios integradores que garanticen las mismas

posibilidades de accesibilidad y participacion en el tejido social.
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De la misma forma, la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de la Juventud, reconoce

“«

como derechos asociados a las personas jovenes -entre otros- “el derecho a la no

discriminaciéon y a la igualdad de oportunidades; derecho a una vida libre de violencias

machistas; el derecho al reconocimiento y respeto de la identidad de género”.

Con el objetivo de dotar de transversalidad a los planes municipales, el Plan de
Juventud 2019- 2023 asume las acciones detalladas en el Plan Marco de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018-2019 en las que es agente corresponsable de su implementacion,
teniendo estas acciones y el presupuesto asignado a las mismas, incidencia directa sobre el

género.

Por otro lado, muchas de las acciones a desarrollar, al tratarse de prestaciones
directas a la poblacién joven de la ciudad, tienen incidencia indirecta sobre el género, son
garantistas del principio de igualdad de oportunidades: acceso a la cultura, al ocio,

formacion para el empleo, etc.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El programa de gasto que se analiza (33700), con un presupuesto total de
1.980.318,58 € desarrolla a través de 10 proyectos que se relacionan con 5 objetivos
especificos del Plan Marco de Igualdad (PMI)

En relacion a los capitulos presupuestarios identificados, el Servicio de Juventud
dispone para el afio 2021 en el Capitulo Il de 1.520.318,58 € y de 460.000 € en el Capitulo

V.
PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS,
SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA
IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA e ey, s
cODIGO CcODIGO N2 OBJETIVOS IMPORTE INCIDENCIA IMPORTE INCIDENCIA JMPORTENO
PROGRAMA ECONOMICO IMEORIE EEL Y ESPECIFICOS PMI NEACCIONESEM] DIRECTA INDIRECTA PER'L?::IL;::?Z::ERO

33700 20200 19.582,14 19.582,14 €

33700 20300 10.000,00] 10.000,00 €

33700 22602 10.000,00 10.000,00 €

33700 22609 5.000,00 5.000,00 €

33700 22699 3.000,00 3.000,00 €

33700 22799 1.472.736,44 1.2.5/3.5.1/4.1.2 1.2.5.2/3.5.1.4/4.1.2.1 188.832,00 € 1.283.904,44 €

1.520.318,58

33700 45390 90.000,00 3.1/3.2 3.1/32 90.000,00 €

33700 48100 75.000,00| 75.000,00 €

33700 48910 175.000,00) 175.000,00 €

33700 48920 120.000,00 52 521.1/52.1.2 120.000,00 €

460.000,00
78
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Dentro de estas acciones destacar aquellas de incidencia directa en el género, relativas a la

implementacion del Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018- 2019 y que se

desarrollan mediante los siguientes programas de Juventud:

Accién 1.2.5.2. — En el marco del Programa de actividades de verano Estiu
Jove, se bonificaran actividades de ocio educativo y deportivo para las hijas e
hijos de mujeres victimas de violencia. (3.950 €)

Accion 3.5.1.4.- Estiu Jove- actividades de ocio infantil y juvenil en periodo
vacacionales y horarios extraescolares con la finalidad de permitir a mujeres y
hombres conciliar su vida laboral y familiar. (168.422€)

Accidén 4.1.2.1.- aquellas campanias y talleres especificos dirigidas a jévenes
con el objetivo de prevenir, evitar y detectar el machismo, la discriminacion y
la violencia de género y propiciar cambios de estereotipos de género entre la

poblacién juvenil.

InffoSex Jove: en dos Centros Municipales de Juventud se ofrece
semanalmente de forma presencial el servicio de informacion vy
asesoramiento en materia de sexualidad, orientacién del deseo y relaciones
respetuosas. Se dispone de atencién continua via email y whatsapp.
Adicionalmente, se realizan talleres de sexualidad en centros educativos con
poblacién de ESO, bachillerato y FP. (13.460 €)

Talleres de estereotipos en el consumo de pornografia frente a practicas
sexuales respetuosas: el facil acceso por medios virtuales a la pornografia
violenta por parte de jovenes a edades cada vez mas tempranas y la falta de
educacion sexual, favorecen que la poblacién juvenil adquiera concepciones
distorsionadas de las practicas sexuales y normalicen aquellas basadas en la

violencia y el abuso sobre las mujeres.

Tallers Apunta’t: propuesta de actividad dirigida a la ocupacién del tiempo
libre de la juventud, desde una perspectiva educativa y formativa. Se ofrecen
actividades de ocio educativo, de caracter formativo o con el objetivo de
sensibilizar, una de las categorias de programacién obligatoria en todos los
CMJ es género. (aprox. 3.000 €)
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Del total de su presupuesto, no han identificado la incidencia al género de 13.000,00
€, lo que representa el 0,66 %. Tiene incidencia directa un total de 188.832,00 €, es decir el

9,54 % y una incidencia indirecta 1.782.436,58 € lo que representa un 90,01 % del total de

presupuesto.

Capitulo II- Presupuesto anual total: 1.520.318,58 €.

- Cod. Econ. 22799- Presupuesto 1.472.736,44 €.

Incluye el costo de la gestion de los Centros Municipales de Juventud (gestion

externalizada), el servicio de educacién ambiental que se presta en el Casal d’Esplai
de El Saler y en la Alqueria de Félix y la implementacion de las acciones del Plan
Juventud Valéncia 2019- 2023.
La gestion de los CMJ (Centros Municipales de Juventud) y el servicio de educacion
ambiental, son servicios prestados a la poblacién en general con incidencia indirecta
en el objetivo de igualdad de género.

- Cdd. Econ. 20200- Presupuesto 19.582,14 €

Correspondiente al mantenimiento del alquiler de los locales donde se ubican los

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Centros Municipales de Juventud de Malilla y Malvarrosa Los CMJ son espacios
abiertos al uso y disfrute de las personas jovenes por lo que esta partida de gasto se
trata de una prestacion de servicios a la poblacién en general que incide en el género

de forma indirecta.

- Cdéd. Econ. 20300- Presupuesto 10.000 €

Arrendamiento de instalaciones para el desarrollo del programa de actividades

estivales en el Casal d’'Esplai de El Saler. Este arrendamiento de materiales se trata
de una prestacion indirecta vinculada al desarrollo del programa de actividades Estiu

Jove.

- Cdbd. Econ. 22602- Presupuesto 10.000 €

Apoyo a entidades sin animo de lucro mediante el patrocinio con la finalidad de

impulsar la socializacion y difusion de buenas practicas y experiencias innovadoras
en materia de juventud.

No se dispone de datos sobre la incidencia directa en cuestiones de género de los
proyectos presentados, por lo que no se puede evidenciar la misma sobre el

presupuesto.
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- Cod. Econ. 22609- Presupuesto 5.000 €

Cultura Jove, programa destinado a fomentar el acceso a los jovenes a una

programacion cultural variada bajo criterios de calidad que sean de su interés
ofreciendo entradas gratuitas a los espectaculos y actividades culturales ofertadas en
la ciudad de Valéncia.

Programa orientado a la ciudadania joven en general sin afectacion directa en el

presupuesto del objetivo de igualdad de género.

- Cdéd. Econ. 22699- Presupuesto 3.000 €

Crédito para atender los anticipos de caja fija destinados a gastos corrientes de

caracter periddico o repetitivo, siguiendo la base 392 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2020.
No se identifica su pertinencia al género.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Capitulo IV- Presupuesto anual total: 460.000 €.

- Cdbd. Econ. 45390- Presupuesto 90.000€

Convenio de colaboracion entre el Ajuntament de Valéncia y la Universitat
Politecnica de Valéncia para desarrollar un programa de becas para la Empleabilidad
de Joévenes Universitarios empadronados en la ciudad de Valencia. (65.000 €).
Convenio de colaboracion entre el Ajuntament de Valéncia y la Universitat de
Valéncia, para desarrollar un programa de asesoramiento e informacion al empleo y
emprendimiento juvenil que favorezcan la insercion profesional de jovenes de la
ciudad de Valéncia. (25.000 €)

e SIAJ Servicio de Informacion y Asesoramiento para Jovenes en materia de
empleo. Servicio de asesoramiento individual semanal con el que se
pretende mejorar las habilidades de la poblacién joven y la adquisicion de
técnicas para la busqueda de empleo.

Estos proyectos atenderian a la consecucion de los objetivos 3.1 y 3.2 del Plan
Marco de Igualdad.
No se dispone de datos sobre la prestacion del servicio por lo que no se puede

detallar la futurible incidencia directa.
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- Cdbd. Econ. 48100- Presupuesto 75.000 €
Convocatoria de premios a 13 proyectos de creacion artistica realizados por

personas jovenes con el objetivo de impulsar los proyectos e iniciativas artisticas que
fomenten la participaciéon en el proceso creativo y la transformacioén inventiva de los

espacios jovenes de la ciudad.

No se dispone de datos sobre los proyectos a presentar por mujeres o dirigidos a

mujeres jovenes, por lo que no se puede evidenciar la futurible incidencia directa.

- Cdéd. Econ. 48910- Presupuesto 175.000 €

Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a través del

Programa de apoyo a entidades que realicen actividades dirigidas a la infancia y la

juventud de Valéncia que fortalezcan su cohesion social, empoderamiento e

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

inclusion.

Y el convenio de becas con centros de FP en el marco del Programa de FP Dual.

No se dispone de datos sobre los proyectos presentados por asociaciones de
mujeres o dirigidos a mujeres joévenes, por lo que no se puede evidenciar la futurible

incidencia directa.

- Cod. Econ. 48920- Presupuesto 120.000 €
Convenio de colaboracion con el Consell de la Joventut de Valéncia (CJV), con el fin

de favorecer las actividades del 6rgano de representacion local de las entidades
juveniles. ElI CJV es el érgano de representacion y coordinacion de las asociaciones
y entidades juveniles de la ciudad de Valéncia. En el marco del CJV se apoya a la
Xarxa de Dones, un espacio formado por chicas jévenes feministas que realizan
acciones orientadas a visibilizar la necesidad de conseguir la igualdad real de

oportunidades.

No se dispone de datos especificos sobre este apoyo realizado por el CJV, por lo

que no se puede detallar la incidencia directa.
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Asi como un convenio de colaboracion con ADEIT- Universitat de Valéncia para la
realizacion de practicas por parte de la comunidad estudiantil. Tampoco se dispone

de datos sobre las futuras personas estudiantes beneficiarias de tales becas.

CAPITULO 6

KG720 9330063200

OBRAS REHABILITACION ALQUERIA FELIX
GASTO ANUAL

2021: 34.733,00€

Se trata de una intervencion en el edificio municipal para paliar problemas de
humedades y de mantenimiento ordinario, sin que las obras conlleven modificacién de

espacios o intervenciones, por lo que no puede identificarse su pertinencia al género.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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14. SERVICIO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
SECTOR LJ160
CAPITULOS 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Movilidad
Sostenible informa que cuenta con estudios de la situacién de mujeres y hombres en su
ambito: Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de la ciudad de Valéncia 2013 Plan de
Movilidad Urbana Sostenible Metropolitano (PMOME) de la GVA.

Cuentan con un informe de movilidad ciclista Informe Propuesta de evaluacién de
contajes ciclistas en la ciudad de Valencia donde se analiza el perfil de las personas usuarias de

la infraestructura ciclista diferenciando género, edad y tipo de vehiculo.

Utilizan estadisticas desagregadas por sexo y conocen situaciones diferenciadas
entre mujeres y hombres en las que inciden sus areas de accion. Utilizan un lenguaje
inclusivo y no sexista y cuenta con personal con formacion en materia de igualdad de

geénero.

La linea estratégica de la politica local en materia de igualdad, definida en el Plan
Marco de Igualdad entre mujeres y hombres, en la que esta incluido este Servicio de
Movilidad Sostenible es la L6 Urbanismo, Movilidad y Medio Ambiente. Los tres programas
que analizan (13300, 23100 y 44110), corresponden a dos objetivos especificos del Plan

Marco de Igualdad (PMI) 6.2: Introducir la perspectiva de género en las politicas municipales
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de movilidad y transporte publico y 6.3: Introducir la perspectiva de género en la iconografia

y la publicidad de la ciudad.

Si bien hay cinco acciones de gasto que no se encuentran en ninguno de los

objetivos del Plan y que se tendran en cuenta en la siguiente programacion.

Del total de su presupuesto 84.768.708,19 €, no han identificado la incidencia al
género de 16.776.895,19 €, lo que representa el 19,79%. El resto del presupuesto tiene
incidencia indirecta 67.991.813,00 €, en su totalidad, lo que representa un 80,21 % del total

de presupuesto.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA 5
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

AJUNTAMENT DE VALENCIA

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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o IMPORTE NO
€ODIGO €o0is0 IMPORTE DESCRIPCION NE-SSEE;E:;I(YOOSS N2 ACCIONES PMI "\I":I:g::;fﬂ IMPORTEINCIDENCLY IDENTIEICADOSU
PROGRAMA  ECONOMICO INDIRECTA PERTINENCIA AL
PMI DIRECTA z
‘GENERO
/ARRENDAMIENTO EDIF. Y No se contempla en los objetivos y L y
13300 20200 255000 €| ecioNes et o Sin Incidencia identificada 2.550,00)
Existira un % del
importe que tenga
incidencia indirecta,
INFRAESTRUCTURA Y BIENES pero no es posible
13300 21000{  10.078.253,45 € 63.1.1/63.1.2/ cuantificar con 10.078.25345€
NATURALES .
anterioridad a las
Ordenes de trabajo
que se ejecutenalo
largo el afio
CONSERVACION- N e I ! bietis
13300 21001 6.601.091,74 € MANTENIM.INFRAESTRUCTURA Y 0 se COI’\dE‘WP\’pv'al en los objetivosy Sin Incidencia identificada 6.601.091,74]
BIENES NATURALES acciones ¢
13300 22602 6.500,00 €|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 6.231 6.500,00)
6 i i N templa en los objet
13300] 22606 16.400,00 € FORMACION. Reuniones, conferencias y |No se contempla en los objetivos y 16.400,00)
cursos acciones del PMI
13300 22706 96.000,00 €|ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS No se contempla en los objetivos y 96.000,00
acciones del PMI
13300] 22799 45.000,00 €| OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS |No se contempla en los objetivos y 45.000,00
P00 empresas v pror. acciones del PMI 000,
OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS |No se contempla en los objetivos y
44110 22799 95.00000€ EMPRESAS Y PROF. acciones del PMI 0 95.000,00
16.940.795,19 € 0,00
No se contempla en los objetivos y
13300) 48910 8.000,00 €| OTRAS TRANSFERENCIAS : 8.000,00
acciones del PMI
PREMIO C . DISER N la en los objeti
13300] 48100 30.000,00 € O COLEGIO ARQUITEC. DISENO o ‘se contempla en los objetivos y 30.000,00)
REMOLDEL.ALAMEDA acciones del PMI
OT.SUBVENCIONES A ENTES PUBLICOS Y
812, 62.2.1/623.1 812,
23100) aa910  21.812.20600€| o 7 0 N / 21.812.206,00)
T.SUBVENCIONES A ENTES PUBLI Y
44110 44910 45.977.707,00 €| or-su CIONES S PUBLICOS 6.2.1.1/6.2.2.1/6.2.3.1 45.977.707,00 €|
SOC.MERC.ENTID.LOCAL
67.827.913,00 €

El Programa 13300, en lo referente al capitulo 2, que asciende a 16.845.795,19 €

principalmente incluye las partidas de Mantenimiento, Conservacién y Gestion de todos los
Sistemas de Control del Trafico (semaforos, camaras de television CCTV, paneles, sensores
trafico, etc.), Sefalizacion horizontal y vertical, y la gestion y control del estacionamiento de
vehiculos en via publica bajo control horario (ORA), incluye también otras destinadas a
formacion en educacion vial infantil y juvenil (Programa Educativo de Movilidad Sostenible
En-Bici-At). Asi mismo, se imparte también esta formacion a escolares a través del Parque

Signat electronicament per:

84

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert

CAP SECCIO MITJANA (TD) - SECC. DE LES DONES | IGUALTAT _ [SABINA NAVARRO CERDAN 10/11/2020 |ACCVCA-120 962825785320743779

CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES EVA MARIA BOTELLA BERNAD 10/11/2020 |ACCVCA-120 15638728655982486921
6808286581208305665

REGIDORIA D’HISENDA

PAG. 89/ 232




O] .
= AJUNTAMENT DE VALENCIA PRESSUPOST 2021

REGIDORIA D’HISENDA ":
= A
-
AJUNTAMENT DE VALENCIA
SERVIC! D'IGUALTAT 1 POLITIGUES INCLUSIVES

de educacion Viaria de Viveros (Sin coste, por estar contemplado en una de las mejoras de

la Contrata actual de Gestion del Trafico).

La accién 6.3.1.1 Instalacion de semaforos inclusivos, relacionada directamente con

la sustitucion de los semaforos con lamparas convencionales por 6pticas de tipo Led, se ha
consolidado, cualquier cambio o nueva instalacion se realizard con la normalizacién y

sistematizacion del enfoque de género sin que suponga un coste adicional a lo contratado.

En cuanto a la accién 6.3.1.2 Sefalética mas igualitaria, siguiendo en la linea de
normalizacion indicada en el parrafo anterior, se continia con la deteccién y cambio por

iconos inclusivos en los carteles peatonales, informativos y sefialética en general.

No es posible la cuantificacion del importe con anterioridad a las 6rdenes de trabajo

que se ejecuten a lo largo del afo.

Asi mismo, se establecen actuaciones paralelas, que, si bien no estan previstas en el

PMI, también colaboran atendiendo a la perspectiva de género con el objetivo de igualdad.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Es el caso de las llamadas “Rutas escolares”, que, si bien su objetivo principal es
cambiar la percepcion de los desplazamientos a la escuela fomentando la autonomia de las
y los escolares, contribuyen a la vez a mejorar la conciliacion familiar. Se complementa con
la formacién en educacion vial y juvenil que se imparte a través del Parque de Educacion
Viaria de Viveros.

Se incluyen también en este programa los contratos necesarios para impartir cursos
a escolares relacionados con la Movilidad Sostenible que tienen una incidencia indirecta en
los objetivos de igualdad ya que va destinado a formacién en educacion vial infantil y juvenil
a través del Programas Educativos de Movilidad Sostenible como es el En-Bici- At.
Proyecto educativo que sirve como recurso didactico, para fomentar el uso de la bicicleta
como vehiculo ideal para desplazarse de forma sostenible y responsable entre estudiantes

de secundaria y que contribuye a la vez, a mejorar la educacion vial en las escuelas.

Por ultimo, se atiende con aplicaciones incluidas en este programa, el pago de
contratos necesarios para la celebracion de eventos de movilidad sostenible: Bicifest 2021,
Semana de la Movilidad Sostenible 2021 y gastos de publicidad y propaganda para
comunicar y promover la movilidad sostenible. Ambos con una incidencia indirecta y

atendiendo al objetivo 6.2 del Plan Marco.

El importe total del capitulo 4: 67.991.813,00 €, se identifica con una incidencia

indirecta sobre el género.  Corresponderia en el Plan Marco al objetivo 6.2 Introducir la
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Perspectiva de Género en las politicas municipales de Movilidad y Transporte Publico,
acciones: 6.2.1.16.2.2.1y 6.2.3.1.

Incluye dos programas desarrollados a través de la Empresa Municipal de Transporte

EMT, las mujeres son las usuarias mayoritarias del trasporte publico segun los datos
reflejados en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

Uno de ellos corresponde a la subvencion a EMT para bonos sociales: Pensionistas,
personas con diversidad funcional, mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e
hijas. Si bien se ha contemplado su incidencia indirecta al no disponer de los datos
desagregados vemos una incidencia directa al incidir sobre situaciones de desigualdad o de

situaciones especificas de mujeres (victimas de violencia de género).

Otro de las aplicaciones es la subvencion a EMT para Promocién, Mantenimiento y
Desarrollo del Transporte publico: optimizando la red, aumentando frecuencias en algunas

lineas, incorporando nuevos autobuses con medidas ergondmicas mas adaptadas a las

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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caracteristicas de las mujeres, realizando campafas de manera continuada para favorecer

el uso del transporte publico, etc.

Afadir, que con el Nuevo Reglamento de la EMT, se abre el marco que permitira
realizar las paradas a demanda para mujeres, en lugares diferentes a las paradas
habituales, como medida para mejorar su seguridad, empezando por un proyecto piloto en

las lineas nocturnas.

Se incluyen también los gastos generados por adhesion y participacion del
Ayuntamiento en redes (Red ciudades que caminan, Red ciudades por la bicicleta, Cities por
Cyclist, etc.) todas ellas favorecen la sostenibilidad y mejoran la calidad de vida de las

personas.

Con el fomento del transporte publico y el cambio gradual de la flota de autobuses
por vehiculos menos contaminantes, se estd favoreciendo a toda la ciudadania e
implicitamente a las mujeres, por lo que junto a todo lo indicado, de manera indirecta tiene

incidencia en el objetivo de igualdad.

Segun los datos aportados por el Informe de Movilidad Ciclista: ...aproximadamente
el 39% de las personas que se mueven en bicicleta en Valéncia son mujeres, las franjas
horarias en méas uso de mujeres pueden ser debidas a los movimientos relacionados con
llevar a menores a los colegios, lo que indica que las mujeres realizan mas desplazamientos

relacionados con los cuidados.
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Entre las personas mas jévenes que van en bici hay mayor paridad entre el numero
de mujeres y de hombres. Es un punto importante destacar que la bici, a diferencia otros

vehiculos con un uso predominante de hombres, es utilizada en Valencia con paridad

entre hombres y mujeres entre las personas mas jovenes.

La ordenanza de la Movilidad que entré en vigor en junio de 2019, también aporta
claves para reforzar la seguridad vial y la calidad de vida de las personas con medidas como
la pacificacién del trafico, al establecer el limite maximo de velocidad en 30km/h en todas las
calles con un carril de circulacion para vehiculos motorizados por sentido (sin contar carril
EMT/Taxi).

Como linea de mejora en el tema de los Presupuestos con Enfoque de Género, se
deberia sistematizar y normalizar la recogida de datos estadisticos desagregados por sexo
en los estudios que se realicen relacionados con la movilidad, la seguridad vial y en los

datos desagregados respecto a bonos sociales de la EMT y su uso, frecuencia, itinerarios,
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etc. La sistematizacion y estudio del proyecto piloto sobre las paradas de la EMT a demanda
también nos aportara datos sobre las necesidades y percepcion de la seguridad de las

mujeres.
CAPITULO 6
1.- LJ160 13300 61900

REDACCION DEL PROYECTO DE OBRAS DE REMODELACION DEL
APARCAMIENTO DE LA PLAZA JUAN DE VILARASA (CONDE DE PARCENT)

GASTO ANUAL
2021: 117.692,00€

La inversion consiste en la redaccion del proyecto de Obras de Remodelacién del

aparcamiento Conde de Parcent ubicado en la plaza Juan de Vilarasa.

Informa el Servicio que se realiza en cumplimiento del Pla de Mandat - 2019-2023. 4
- Ciudad sostenible y con servicios comunitarios de calidad. 9 - Afavorir la mobilitat
sostenible, la connectivitat urbana, l'accessibilitat universal i el repartiment equilibrat de

I'espai urba. 2020-0164 Reorganitzar I'espai dedicat a I'estacionament"

Existe estudio de la situacién de mujeres y hombres en relacién con el ambito de la

inversion pretendida, el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de la ciudad de

Valencia 2013.
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El Servicio no ha tenido en cuenta estadisticas desagradas por sexo para la
planificacién/decision/redaccion de la inversién y no se conocen situaciones diferenciadas

de hombres y mujeres en las que incide la inversion que se pretende. Si se ha utilizado o se

utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la

inversion.

Para la inversion se ha tenido en cuenta el Anexo Xl de la LOTUP, apartados

1,2,3,4,5,6,9 y no esta incluida dentro del PMI de la ciudad de Valéncia.
El Servicio no identifica su incidencia al género.

No obstante, podria tenerse en cuenta en esta accién o en otras similares que
proponga el Servicio de Movilidad que en aras a incluir la perspectiva de género e inclusiva
en la accion propuesta y transformar asi esa no incidencia en una incidencia indirecta, que
entre los documentos que se redacten y que conforman el proyecto de obras, exista como

uno mas de los anejos, un informe de impacto de género de la obra pretendida, suponiendo
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ello la obligacion de contar en el equipo redactor de una persona con los conocimientos y/o

formacion en arquitectura y/o urbanismo con perspectiva de género.

Asi mismo, también se puede prever que exitista en los Pliegos Técnicos una
clausula de “COMPOSICION EQUILIBRADA DEL EQUIPO”. Para el caso de que la
adjudicataria proponga varias personas para realizar las prestaciones del contrato, el equipo
de personas que lo conformen debera tener una composicion equilibrada, tal y como se
define en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dice que se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por

ciento. Todo ello con la finalidad de contribuir a la igualdad real entre mujeres y hombres.
2.-1J160 13300 61900

EJECUCION OBRAS CONEXION CICLISTA Y MEJORA DE ACCESIBILIDAD,
MOVILIDAD PEATONAL Y SEGURIDAD VIAL DE AV. CID ENTRE TRES CRUCES Y
PLAZA ESPANA. CONEXION CICLISTA EN LA CALLE SAN VICENTE MARTIR (MARVA-
PLAZA ESPAN).

GASTO PLURIANUAL
2021: 150.000,00€

2022: 1.082.524,00€
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Informa el Servicio que se realiza en cumplimiento del Pla de Mandat - 2019-2023. 4
- Ciudad sostenible y con servicios comunitarios de calidad. 9 - Afavorir la mobilitat

sostenible, la connectivitat urbana, I'accessibilitat universal i el repartiment equilibrat de

I'espai urba. 2020-0160 Continuar amb el desenvolupament de la xarxa de vies ciclistes.

Existe estudio de la situacién de mujeres y hombres en relacién con el ambito de la
inversion pretendida, el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de la ciudad de

Valencia 2013 y Propuesta de evaluacion de contajes ciclistas en la ciudad de Valéncia.

El Servicio si ha tenido en cuenta estadisticas desagradas por sexo para la
planificacion/decision/redaccion de la inversion y no se conocen situaciones diferenciadas
de hombres y mujeres en las que incide la inversion que se pretende. Si se ha utilizado o se

utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la
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inversion.
Para la inversion se ha tenido en cuenta el Anexo Xl de la LOTUP, apartados
1,2,3,4,5,6,9 y no esta incluida dentro del PMI de la ciudad de Valéncia.

El Servicio identifica su incidencia al género de manera indirecta.

El Anexo Xll de la LOTUP en su apartado 9 dedicado a la Movilidad establece que
debe favorecerse el transporte publico, la movilidad a pie y en bicicleta, sin reducir el
espacio de peatones destinado a las actividades de relacién, estar, reuniéon y recreo,

obligando a los Planes de Movilidad a incorporar la perspectiva de género
3.- LJ160 13300 61900

REDACCION PROYECTO DE PACIFICACION EN GASPAR AGUILAR
(REORDENACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CICLISTA GASPAR
AGUILAR-SAN VICENTE)

GASTO PLURIANUAL
2021: 52.500,00€
2022: 52.500,00€

Se trata de redactar un proyecto que venga a dar solucién y pacificar el trafico en la
Avenida Gaspar Aguilar, se pretende la reordenacion viaria y construccion de carril bici en
cumplimiento del Pla de Mandat - 2019-2023 4 - Ciudad sostenible y con servicios

comunitarios de calidad. 9 - Afavorir la mobilitat sostenible, la connectivitat urbana,
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I'accessibilitat universal i el repartiment equilibrat de I'espai urba. 2020-0160 Continuar amb
el desenvolupament de la xarxa de vies ciclistes. 2020-0167 Prioritzacié de la circulacié del

transport public en superficie en la ciutat. 2020-0165 Aconseguir una circulacié ordenada i

estructurada en la ciutat.

Informa el Servicio que se realiza en cumplimiento del Pla de Mandat - 2019-2023. 4
- Ciudad sostenible y con servicios comunitarios de calidad. 9 - Afavorir la mobilitat
sostenible, la connectivitat urbana, I'accessibilitat universal i el repartiment equilibrat de

I'espai urba. 2020-0160 Continuar amb el desenvolupament de la xarxa de vies ciclistes.

Existe estudio de la situacién de mujeres y hombres en relacion con el ambito de la
inversion pretendida, el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de la ciudad de
Valencia 2013 y Propuesta de evaluacion de contajes ciclistas en la ciudad de Valencia.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El Servicio si ha tenido en cuenta estadisticas desagradas por sexo para la
planificacién/decision/redacciéon de la inversién y no se conocen situaciones diferenciadas
de hombres y mujeres en las que incide la inversion que se pretende. Si se ha utilizado o se
utilizara un lenguaje inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la

inversion.

Para la inversion se ha tenido en cuenta el Anexo XIlI de la LOTUP, apartados
1,2,3,4,5,6,9 y no esta incluida dentro del PMI de la ciudad de Valéncia.

El Servicio identifica su incidencia al género de manera indirecta.

El Anexo Xll de la LOTUP en su apartado 9 dedicado a la Movilidad establece que
debe favorecerse el transporte publico, la movilidad a pie y en bicicleta, sin reducir el
espacio de peatones destinado a las actividades de relacién, estar, reuniéon y recreo,

obligando a los Planes de Movilidad a incorporar la perspectiva de género.

Si bien se trata de una inversién con incidencia indirecta por los motivos expuestos
por el Servicio, podria tenerse en cuenta en esta accion o en otras similares que proponga el
Servicio de Movilidad que en aras a incluir la perspectiva de género e inclusiva en la accion
concreta propuesta, que entre los documentos que se redacten y que conforman el proyecto
de obras, exista como uno mas de los anejos, un informe de impacto de género de la obra
pretendida, suponiendo ello la obligaciéon de contar en el equipo redactor de una persona

con los conocimientos y/o formacién en arquitectura y/o urbanismo con perspectiva de

género.
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Asi mismo, también se puede prever que exitista en los Pliegos Técnicos una
clausula de “COMPOSICION EQUILIBRADA DEL EQUIPQO”. Para el caso de que la
adjudicataria proponga varias personas para realizar las prestaciones del contrato, el equipo

de personas que lo conformen debera tener una composicion equilibrada, tal y como se
define en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dice que se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por

ciento. Todo ello con la finalidad de contribuir a la igualdad real entre mujeres y hombres.

15. SERVICIO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS
SECTOR GE350

CAPITULO 6

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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La ficha del programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de

Obras de Infraestructura, exclusivamente tiene capitulo 6.

Las inversiones que presenta estan directamente relacionadas con la mejora de la
movilidad peatonal y aunque no existen estudios especificos para el ambito concreto de las
actuaciones, si existe el documento municipal "La movilidad urbana de mujeres y hombres
en la ciudad de Valéncia" de septiembre de 2014, extraido el Plan de Movilidad de la Ciudad
de Valéncia, que sefiala que el modo de desplazamiento cotidiano mas comun es a pie, sin
embargo, mientras que las mujeres realizan mas de la mitad (53,31%) de sus
desplazamientos diarios andando, el porcentaje se reduce significativamente en los hombres
(37,26%), por lo que la brecha de género es muy elevada (16,04%). En consecuencia, todo
lo que sea intervenir en los itinerarios peatonales y dado que las actuaciones que se
proyectan con cargo al capitulo 6 del presupuesto 2021 suponen un aumento del espacio

destinado a viandantes, se considera que tendran una incidencia indirecta muy positiva.

No se dispone de estadisticas desagregadas por sexo para la planificacion relativas
al ambito concreto, pero si se ha considerado el documento municipal arriba referido y los
datos del INE en relacion con la mayor ocupacion de las mujeres en todo lo relativo a los
cuidados, por lo que se considera que dada la naturaleza de las intervenciones si tendran

una incidencia positiva indirecta.

Con relacion a si se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las

que incide la inversion que se pretende, el Servicio se remite a lo ya arriba informado.
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Informa que se utiliza un lenguaje inclusivo e igualitario en cuanto a la redaccién de
documentos y que dispone de personal con formacion en género, dos personas. Se indica

que los gastos no estan incluidos dentro de los objetivos o acciones del PMI.

Destacandose, que para la planificacion de las inversiones si se ha tenido en cuenta
el Anexo XIl de la LOTUP, concretamente los apartados 2 Red de Espacios Comunes, 5
Seguridad en el espacio publico, 6 Habitabilidad del espacio publico y 9 Movilidad.

En total, la asignacion de la aplicacion presupuestaria GE350 15300 61900 OBRAS
DE URBANIZACION EN BARRIOS, asciende a 1.419.731,11€. Concretamente las

inversiones son:

1.- CONCURSO REDACCION PROYECTOS AVENIDAS PEREZ GALDOS -
GIORGETA: 173.250,00€

La finalidad de la inversién es la de redactar un proyecto de reurbanizacion para las

avenidas Pérez Galddés y Giorgeta cuyos objetivos sean, mejorar la calidad funcional,

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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ambiental y paisajistica de las avenidas y su entorno, y las condiciones de accesibilidad
peatonal. Esta previsto incluir en los pliegos del concurso la necesidad de introducir el
enfoque de género, tanto en la propia redaccion del proyecto de reurbanizacion como en los
criterios del concurso para seleccién del que resultara ganador, y por tanto, sera

responsable de la redaccion del proyecto de reurbanizacion.

2.- CONCURSO DE REDACCION DE PROYECTOS AVENIDA DEL OESTE, PLAZA
DE SAN AGUSTIN Y SAN VICENTE: 173.250,00€

La finalidad de la inversion es la de redactar un proyecto de reurbanizacién para la
Avenida del Oeste, la plaza de San Agustin y la calle San Vicente cuyos objetivos sean,
mejorar la calidad funcional, ambiental y paisajistica, y las condiciones de accesibilidad
peatonal. Esta previsto incluir en los pliegos del concurso la necesidad de introducir el
enfoque de género, tanto en la propia redaccion del proyecto de reurbanizacion como en los
criterios del concurso para seleccién del que resultard ganador y, por tanto, sera

responsable de la redaccion del proyecto de reurbanizacion.
3.- SUPERMANZANA BARRIO ORRIOLS: 150.000,00€

Uno de los principales objetivos de las supermanzanas es mejorar los indicadores
asociados a la perspectiva de género en el espacio publico para construir una ciudad mejor
y con mas calidad de vida. Son ejemplos de esto la ampliaciéon del arbolado y la superficie

para los viandantes, la reduccién de vehiculos que circulan y la contaminacién del aire y la

acustica.
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La finalidad de la inversion es la reurbanizacion de calles para formar una
supermanzana en el barrio de Orriols, los objetivos de la misma son mejorar la calidad

funcional, ambiental, paisajistica, y las condiciones de accesibilidad peatonal. Se considera

que la actuacién tendra incidencia en objetivos de igualdad de género.
4.- URBANISMO FLEXIBLE BARRIO PALLETER: 400.000,00€

Repensar los barrios teniendo en cuenta las cuestiones de género y planificarlos a
partir de una flexibilidad que responda a la actual situacion son algunos de los retos que
tienen las ciudades que, como es el caso de Valéncia, han puesto la vision de género como

prioridad, también en su relacién con el urbanismo.

La finalidad de la inversién es la urbanizacion flexible de calles para formar una
supermanzana en el entorno de la calle Palleter, los objetivos de la misma son mejorar la
calidad funcional, ambiental, paisajistica, y las condiciones de accesibilidad peatonal. Se

considera que la actuacion tendra incidencia en objetivos de igualdad de género.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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5.- MEJORA ACCESIBILIDAD 2021: 100.000,00€

La finalidad de la inversion es la mejora de la accesibilidad en puntos concretos del
viario de la ciudad. La actuacién mejorara especialmente la accesibilidad en el ambito

peatonal por lo que se considera que tendra incidencia en objetivos de igualdad de género.

La accesibilidad universal es un eje transversal en el disefio de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres y muy especialmente en las politicas dirigidas a garantizar los
Derechos Humanos. La accesibilidad es la puerta de entrada para la participacion y la
inclusion social. Es imprescindible el acceso, con igualdad de oportunidades y sin
discriminacion, a servicios y recursos, permitiendo asi a todas las mujeres y hombres el

ejercicio de sus derechos fundamentales.
6.- REURBANIZACION ENTORNO PLAZA SEGOVIA: 279.129,41€

La finalidad de la inversién es la reurbanizaciéon del entorno de la plaza Segovia, en
el ambito de suelo recientemente expropiado. La actuacion incluye peatonalizacion del
entorno y la ampliacion de aceras con renovacién de instalaciones, jardineria, zonas de
juego para menores, mobiliario y mejora de la accesibilidad. La actuacion se encuentra en el
entorno de un Centro de Salud, siendo por tanto un equipamiento de uso diario, siendo los
viales que lo comunican y lo conectan al barrio, todo ello espacios de la Red de espacios
Comunes definidos en el apartado 2 del Anexo Xll de la LOTUP, por lo que se considera

que tendra incidencia en objetivos de igualdad de género, favoreciendo la movilidad a pie en
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las cortas distancias y el acceso a los espacios comunes para la socializaciéon y la

convivencia. Estaria dentro del concepto de Ciudad Cuidadora.

7.- REURBANIZACION CALLE ISABEL LA CATOLICA: 217.351,70€

La finalidad de la inversion es la reurbanizacion de la calle Isabel la Catolica, la
actuacion incluye la ampliacion de aceras, renovacién de instalaciones, jardineria y
mobiliario y mejora de la accesibilidad. La actuacion se encuentra en el entorno de un
Centro Escolar y zona comercial siendo por tanto un equipamiento de uso diario, siendo los
viales que lo comunican y lo conectan al barrio, todo ello espacios de la Red de espacios
Comunes definidos en el apartado 2 del Anexo XII de la LOTUP, por lo que se considera
que tendra incidencia en objetivos de igualdad de género, favoreciendo la movilidad a pie en
las cortas distancias y el acceso a los espacios comunes para la socializacién y la
convivencia. Estaria dentro del concepto de Ciudad Cuidadora.

8.- REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRA EN DIVERSOS
PROYECTOS EN EL VIARIO DE LA CIUDAD DE VALENCIA: 100.000,00€

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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La finalidad de la inversién es la redaccion de proyectos y direccion de obras en
diversos proyectos para la mejora de la movilidad y la accesibilidad en el viario de la ciudad
de Valéncia. La actuacién mejorara especialmente la accesibilidad en el ambito peatonal

por lo que se considera que tendra incidencia en objetivos de igualdad de género.

16. SERVICIO DE COORDINACION DE OBRAS EN VIA PUBLICA Y
MANTENIMNIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

SECTOR GG230
CAPITULOS 2Y 4

La ficha del programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Coordinacion de Obras en la Via Publica y mantenimiento de Infraestructuras, informa que
no cuenta con ningun estudio de la situacion de mujeres y hombres en relacién a su ambito
de actuacién. El servicio no ha tenido en cuenta estadisticas desagregadas por sexo de
cara a la planificacion y redaccion de las acciones. No se conocen situaciones diferenciadas
de hombres y mujeres que inciden en las acciones que se pretenden El presupuesto anual
de Capitulo 2 y 4 del Servicio supone un gasto total de 5.231.655,41 € y respecto del
Capitulo 6 es de 100.000,00€.
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Informa que se utiliza un lenguaje inclusivo e igualitario en cuanto a la redacciéon de
documentos, no obstante, no hay personal asignado al Servicio con formacién en género.

Se indica que los gastos no estan incluidos dentro de los objetivos o acciones del PMI.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

OBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA .
S EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
N2 ACCIONES PMI INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
DIRECTA INDIRECTA PERTINENCIA AL GENERO

copIGO €ODIGO
PROGRAMA ECONGMICO

N2 OBJETIVOS

IMPORTE CECHIESUE ESPECIFICOS PMI

15320 2100 4.613.673,11€ \rjfraestruclura M 4.613.673,11€
Bienes Naturales

Otras Subvenciones
15100 44910 617.982,30¢€ |2 tes Publicosy 617.982,30 €
Soc. Merc. Entidad

Local

1.- El gasto asignado a la aplicacion GG230 15320 21000 INFRAESTRUCTURA Y
BIENES NATURALES, y que asciende a 4.613.643,11€, atiende a las obras de

mantenimiento que se realizan en los pavimentos de las aceras y viales de la ciudad.

El 75% del presupuesto se destina a actuaciones ordinarias o extraordinarias a
iniciativa del Servicio, mientras que con el 25% se atiende a lo que se llama el servicio 72
horas "Valéncia Siempre Nueva" que nace con la intencién de que las infraestructuras
mantengan un nivel de calidad digno, tiene como objetivo garantizar el 6ptimo
mantenimiento de las calles de nuestra ciudad. Dentro del Servicio 72 horas, el 60% de las
actuaciones traen causa de avisos de la policia local y el 40% de la ciudadania. Cualquier
ciudadana o ciudadano puede avisar o alertar, a través de este sistema participativo, de las
deficiencias en las calles a través de la pagina web municipal, indicando su nombre, correo
electrénico o n° de teléfono y localizacion exacta de la incidencia, especificando la calle y el

numero, y si esta en acera o calzada.

Seria interesante la desagregacion por sexo de las personas que utilizan este
sistema de aviso o alerta municipal, en aras a analizar si se utiliza por igual por hombres y
mujeres, o por el contrario no, en cuyo caso se podria estudiar el porqué de ese sesgo de

género y los posibles ajustes para una mejor optimizacion de los recursos municipales.

El Servicio no vincula este gasto a ningun objetivo especifico del PMI y considera
que el mismo no tiene pertinencia al género. No obstante esta afirmacién, no debemos
olvidar que toda inversién en el mantenimiento de las infraestructuras, especialmente en
itinerarios peatonales, solventando las deficiencias que presentan las aceras, hace que
éstas sean mas accesibles y seguras, favoreciendo la movilidad a pie en las cortas

distancias y el acceso a los espacios comunes para la socializacién y la convivencia. Estaria
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dentro del concepto de Ciudad Cuidadora que introduce la nueva redaccion de la LOTUP y
del que ya hemos hablado, por lo que podria considerarse que tiene una incidencia

indirecta.

2.- El gasto asignado a la aplicacion GG230 15320 44910 OT.SUB, A ENTES
PUBLICOS Y DO. MERC. ENTID. LOCAL, y que asciende a 617.982,30€, se trata de una
transferencia a la Sociedad Anénima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia (AUMSA),
cuyo objeto social es la realizacion de estudios urbanisticos, actividad urbanizadora,
edificacion, rehabilitacion urbana y gestion de proyectos. No se tienen mas datos, por lo que

no se puede identificar su pertinencia al género.

3.- Respecto del gasto de Capitulo 6, GG230 15320 61900 MEJORAS
INFRAESTRUCTURAS, asciende a 100.000,00€. Se trata de un importe que esta destinado
a la colocaciéon de bancos en las aceras de la ciudad con el fin de atender las multiples
peticiones que realiza la ciudadania al respecto asi como la renovacion de aquellos que

estén en mal estado.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Si bien el Servicio sefiala que para la inversién no se ha tenido ni se tendra en
cuenta el Anexo Xll de la LOTUP, deberia reflexionarse esta afirmacién. Y ello porque en
este Anexo Xl se establece dentro de la Red de espacios comunes, los espacios de
relacion, tales como las aceras anchas con bancos para el descanso, con el objetivo, ya
expuesto, de favorecer la movilidad a pie en las cortas distancias y el acceso a los espacios
comunes para la socializacion y la convivencia, indicandose que los itinerarios que conecten
precisamente elementos de la red de espacios comunes ,fomentando los recorridos,
deberan ser accesibles y dispondran de bancos para el descanso. En definitiva, la
colocacion de los bancos que se pretende hacer por el Servicio que se analiza, deberia
tener en cuenta en primer lugar la colocacién o reposicion de los bancos precisamente en

estos itinerarios de conexion de la red de espacios comunes.

Si es asi, si los bancos vienen a fortalecer esta red de peatones, pero sobre todo
atienden al descanso de las personas que lo necesitan, personas mayores que en su
mayoria son mujeres asi como aquellas que tienen dificultades de movilidad, cuyas
cuidadoras son principalmente mujeres; si ademas son elementos de unién, vienen a ser un
espacio de socializacion y convivencia en el barrio, estariamos con una accién con un

impacto indirecto en el género muy positivo.
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17. SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO

SECTOR MP250
CAPIOTULOS 2 Y 4

La ficha del programa de gasto con enfoque de género que presenta el Servicio de
Patrimonio Histérico Artistico informa que no cuenta con ningun estudio de la situacion de
mujeres y hombres en relacion con su ambito de actuacion. El servicio no cuenta con
estadisticas desagregadas por sexo de cara a la planificacion y redaccion de las acciones.

El presupuesto anual del Servicio supone un gasto total de 2.334.251,89€

Se observan situaciones diferenciadas de hombres y mujeres que inciden en las
acciones del Servicio, apreciando un mayor numero de mujeres entre profesionales que

ofrecen servicios en didactica de museos y en restauracion de patrimonio artistico.
Se utiliza un lenguaje inclusivo e igualitario en cuanto a la redacciéon de documentos.
El Servicio no identifica incidencia.

En cuanto a la prevision de medidas e incidencia sobre igualdad de género y PMI y
las asignaciones de partidas de gastos previstos, se hace referencia a los objetivos del PMI
4.3.1., referidos a visibilizar y dar difusion de los éxitos obtenidos por las mujeres en el
ambito cientifico, cultural, artistico, politico y social, habiendo realizado 50 acciones con

incidencia directa y un presupuesto muy bajo
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PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS
PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
CODIGO cODIGO Ne OBJETIVOS
T TS IMPORTE DESCRIPCION especiricospan 2 ACCIONES PMI INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
DIRECTA INDIRECTA PERTINENCIA AL GENERO
Comunicaciény
33400 22609 371.000,00 [ difusién contenido 431 50 posts 200 euros 370.800,00 euros
museos

[CONSERV, MANT,

33600 21200 40000 B s 40000
MAQUINARIA

33600 21300 40000 INSTALACIONES Y| 40000
UTILLAJE

33600 21500 0 MOBILIARIO

33600 22300 0 TRANSPORTE
PUBLICIDAD Y

33600 22602 0 PROPAGANDA
OTROS ~ GASTOS

33600 22699 20000 DVERSOS 20000

33600 22701 1375714,15  [SEGURIDAD 1.375.714,15
OTR TRABAJOS
REALIZADOS POR

33400 22799 365037,74 |0 Ta s CUPRESAS 365037,74
Y PROF.
OTR TRABAJOS
REALIZADOS POR

33600 22799 40000 OTRAS EMPRESAS 40000
Y PROF.

33600 46700 25000 |A CONSORCIOS 25000
TRANSF. PREMIOS

33600 48100 45500 BECAS PENSIONES 45500
EIN
OT.

33400 48920 12000 TRANSFERENCIAS 12000
NOMINATIVAS

En cuanto al andlisis de la incidencia del presupuesto en objetivos de igualdad de
género, hay que sefialar que en el contrato del sector MP250, correspondiente al programa
33600, econdémico 22701 por un importe de 1.375.714,15 €, se han incluido en el
presupuesto de gasto corriente, destinado a pagar las facturas del contrato plurianual de
seguridad y vigilancia de los museos, se han incluido las clausulas exigidas por la legislacién

en cuanto a igualdad de género.

El sector de didactica y gestion de museos estd marcado por una mayor participacion
de mujeres sobre hombres, por lo que en préximos contratos se introduciran clausulas
procedentes sobre igualdad de género. MP250 33400 22799 importe 254.689,81€.

También en el sector publicidad e impresion en el que se encuentran un mayor
numero de mujeres que de hombres, se introduciran clausulas sobre igualdad de género.
EP250 33600 por valor de 40.000€.

En las partidas destinadas a obras realizadas por empresas en donde se integran
mayor numero de hombres que de mujeres, se introduciran las clausulas exigidas en cuanto

a la contratacion en relacion con la igualdad de género.
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Se analiza el presupuesto de gasto corriente para organizacion de exposiciones,
traslado de obras, seguros, etc., observandose que las empresas de montaje de
exposiciones tienen mayor representacion masculina, sin embargo, el servicio aprecia

igualdad en cuanto a representacion de hombres y mujeres en el resto de las actividades.

Referente al contenido de las exposiciones, se realiza un esfuerzo para valorar el
trabajo de mujeres profesionales de prestigio, como cientificas o artistas. EP250 33400
22609 importe de 465.336,78 €.

CAPITULO 6

1.- MP250 33600 63200 CIMACLIMATIZACION MUSEO DE LA CIUDAD
GASTO PLURIANUAL

2021: 150.000,00€

2022: 1.236.000,00€

Loa inversion consiste en la reposicion del sistema de climatizacion del Museo de la

Ciudad. Proyecto aprobado.

El Servicio informa que no existe algun estudio de la situacion de mujeres y hombres
en relacion con el ambito de la inversion pretendida, que no ha tenido en cuenta estadisticas
desagradas por sexo para la planificacion/decisién/redaccién de la inversion, no obstante,
informa que si que se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que
incide la inversion que se pretende. Manifiesta que se ha utilizado o se utilizara un lenguaje

inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo Xl de la LOTUP y

la inversion no esta incluida dentro del PMI.
El Servicio no identifica su incidencia al género.
2.- MP250 33600 63200 REFORMA MUSEO HISTORICO
GASTO PLURIANUAL
2021: 140.000,00€

2022: 1.160.000,00€
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La inversion consiste en la ejecucion del proyecto museografico y de instalaciones

del Museo Histérico

El proyecto de renovacion del Museo Histdrico de la casa Consistorial se aprob6 en
el curso del afio 2019. Comprende la ejecucion del proyecto museografico elaborado por
Daniel Nebot, la remodelacién de las salas y la instalacién de climatizacion e iluminacion.

El Servicio informa que no existe algun estudio de la situacion de mujeres y hombres
en relacion con el ambito de la inversién pretendida, que no ha tenido en cuenta estadisticas
desagradas por sexo para la planificacidon/decisién/redaccion de la inversion, no obstante,
informa que si que se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que
incide la inversién que se pretende. Manifiesta que se ha utilizado o se utilizara un lenguaje

inclusivo e igualitario para la redaccién de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo Xl de la LOTUP y

la inversioén no esta incluida dentro del PMI.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El Servicio no identifica su incidencia al género.
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3.- MP250 33600 63200 REPARACIONES

GASTO ANUAL

2021:75.000,00€

La intervencidon consiste en reparaciones urgentes de patrimonio histérico. El
Ayuntamiento debe conservar y mantener sus bienes de interés cultural en condiciones.
Algunos de ellos son el principal reclamo turistico de la ciudad (las Torres o la Lonja, por
ejemplo), y estos bienes (entre otros) pueden sufrir siniestros no previstos (incendios, actos

vandalicos, accidentes, etc)

El Servicio informa que no existe algun estudio de la situacion de mujeres y hombres
en relacion con el ambito de la inversion pretendida, que no ha tenido en cuenta estadisticas
desagradas por sexo para la planificacion/decisién/redaccién de la inversion, no obstante,

informa que si que se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

incide la inversion que se pretende. Manifiesta que se ha utilizado o se utilizara un lenguaje

inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo Xl de la LOTUP y

la inversion no esta incluida dentro del PMI.
El Servicio no identifica su incidencia al género.
4.- MP250 33600 63200 MUSEO BLASCO IBANEZ: RESERVA CONVENIO
GASTO ANUAL
2021: 30.000,00€

El gasto se corresponde a las inversiones a realizar cada anualidad por imposicion

del convenio vigente, firmado con la Fundacién Blasco Ibafez.

El Servicio informa que no existe algun estudio de la situaciéon de mujeres y hombres
en relacion con el ambito de la inversiodn pretendida, que no ha tenido en cuenta estadisticas
desagradas por sexo para la planificacion/decision/redaccion de la inversion, no obstante,
informa que si que se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que
incide la inversion que se pretende. Manifiesta que se ha utilizado o se utilizara un lenguaje

inclusivo e igualitario para la redaccion de los documentos de la inversién.
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Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo Xl de la LOTUP y

la inversion no esta incluida dentro del PMI.
El Servicio no identifica su incidencia al género.
5.- MP250 33600 63200 REFORMCLIMATIZACION NAVE RIBES
GASTO PLURIANUAL
2021: 88.000,00€
2022: 400.000,00€

El Servicio informa que no existe algun estudio de la situacion de mujeres y hombres
en relacion con el ambito de la inversién pretendida, que no ha tenido en cuenta estadisticas
desagradas por sexo para la planificacion/decision/redaccion de la inversion, no obstante,
informa que si que se conocen situaciones diferenciadas de hombres y mujeres en las que
incide la inversion que se pretende. Manifiesta que se ha utilizado o se utilizara un lenguaje

inclusivo e igualitario para la redaccién de los documentos de la inversion.

Para la inversion, el Servicio manifiesta que no procede el Anexo XlI de la LOTUP y

la inversién no esta incluida dentro del PMI.

18. OFICINA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
SECTOR CV003
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género de la Oficina de
Responsabilidad Patrimonial informa que no cuenta con estudios de la situacion de mujeres

y hombres en su ambito de actuacion.

No se utilizan estadisticas desagregadas por sexo ni conocen situaciones

diferenciadas entre mujeres y hombres en las que incide su area de accion.

Utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista para la redacciéon de sus documentos vy el

personal asignado no cuenta con formacién en materia de igualdad de género.

El programa de gasto que analiza (92300), con un presupuesto total de 323.096,20 €
en capitulo 2, en el que no se identifica la pertinencia al género. Informan que no gestionan
gastos de inversion, atienden dafos inferidos al patrimonio de las personas, particulares o

empresas por el funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

102

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert

CAP SECCIO MITJANA (TD) - SECC. DE LES DONES | IGUALTAT _ [SABINA NAVARRO CERDAN 10/11/2020 |ACCVCA-120 962825785320743779

CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES EVA MARIA BOTELLA BERNAD 10/11/2020 |ACCVCA-120 15638728655982486921
6808286581208305665

REGIDORIA D’HISENDA

PAG. 107 / 232




[=] X
2 AJUNTAMENT DE VALENCIA

PRESSUPOST 2021

E REGIDORIA D’HISENDA e
tlply
"
AJUNTAMENT DE VALENCIA
SERVIC! D'IGUALTAT 1 POLITIQUES INCLUSIVES

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES
DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA .
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

IMPORTE NO
cobiGo CODIGO N® OBJETIVOS ne IMPORTE IMPORTE IDENTIFICADO SU
T e IMPORTE DESCRIPCION ESPECIFICOS  ACCIONES  INCIDENCIA  INCIDENCIA e ——)
PMI PMI DIRECTA INDIRECTA )
GENERO
‘cvoos-ezooo ‘22699 ‘323,96,20 ‘OTROS GASTOS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 323.096

DIVERSOS

19. SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO
SECTOR A1780
CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Secretaria
General y del Pleno informa que no cuenta con estudios de la situacion de mujeres y

hombres en su ambito de actuacion.

No se utilizan estadisticas desagregadas por sexo ni conocen situaciones

diferenciadas entre mujeres y hombres en las que incide su area de accion.

Utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista para la redaccion de sus documentos y 1

persona del Servicio cuentan con formacion en materia de igualdad de género.

El programa de gasto que analiza (92000), con un presupuesto total de 19.806,28€
en capitulo 2, en el que no se identifica la pertinencia al género. Informan que no gestionan

gastos de inversion, ni tienen acciones incluidas entre los objetivos del PMI.

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE
PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

< < Ne IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
SODISO OISO, IMPORTE DESCRIPCION ACCIONES INCIDENCIA INCIDENCIA IDENTIFICADO SU
PROGRAMA ECONOMICO Z
PMI DIRECTA INDIRECTA  PERTINENCIA AL GENERO
92000 22699 19.806,28 € |OTROS GASTOS DIVERSOS 19.806,28 €
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1.- A1780 92000 22699, OTROS GASTOS DIVERSOS, 19.806,28€. Se trata de

la tramitacién de indemnizaciones a concejales y concejalas miembros del gobierno

municipal en concepto de reintegro de “honorarios de letrado y procurador” satisfechos por
la defensa juridica y representacion en juicio en el caso de procedimientos penales

relacionados directa o inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

La justificacion del gasto se fundamenta en lo regulado por el articulo 70.1y2 del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Municipal, articulo 129 de la Ley

7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Aplicacién analdgica de los criterios de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de

asistencia juridica a la Generalitat.

Se realiza una evaluacidon aproximada en base al gasto realizado en 2020, con una

media por concejal de unos 2.967 euros.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

20. SERVICIO DE VIVIENDA
SECTOR GD660

CAPITULO 2Y 4

La ficha de programa de gasto con enfoque de género del Servicio de Vivienda
informa que no cuenta con estudios de la situacion de mujeres y hombres en su ambito de
actuacion; que no existe una pauta sistematizada para la obtencién de los datos
desagregados por sexo, por lo tanto, en la generalidad de los programas no se pueden
identificar situaciones diferenciadas de mujeres y hombres, aunque en algunos de los
programas que afectan a este analisis se quiere hacer constar que si consta esta
desagregacion obtenida a través de otros procedimientos; que el personal del servicio si
tiene formacioén en igualdad de género al mismo tiempo que se cumple la redaccién en un

lenguaje inclusivo y no sexista en los documentos del servicio.

El presupuesto que se analiza corresponde al capitulo 2 y 4 teniendo algunos de ellos
objetivos especificos y acciones del Plan Marco de Igualdad (PMI) segun se indica en la

tabla adjunta, introduciéndose este afo el capitulo 6.
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PRESSUPOST 2021

PREVISION DE SU INCIDENCIA

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE
IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL
PRESUPUESTO
EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

NOMINATIVAS

<
=t
=
-0
4
'_
i
w3
s 2
>
% 0
=
[=)] w
X . cODIG Ne IMPORTE IMPORTE IMPORTE NO
o 5 cODIGO Ne
N @ PROGRA IMPORTE DESCRIPCIGN OBETVOS | - INCIDENCIA  INCIDENCIA  IDENTIFICADO
55 ™ ECONO ESPECIFIC e 22019 22019 SU PERTINENCIA
X T MICO 0S PMI DIRECTA INDIRECTA AL GENERO
b4 o
o w
6 >
e CZ) 15220 [21200 [601.904,31€ |CONSERY: MANT, EDIE.YOT.1, o 7.6.1.3 1.000,00 € 600.904,31 €
T :(’ I CONSTRUCCIONES : Del s T
n >
£ E
© ‘Z‘ 15220  |22502 |7.000,00 € TRIBUTOS LOCALES 7.000,00 €
=4
é Q 15220 |22602 [15.000,00 €  |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 15.000,00 €
=
> =
8 <« 15220  |22706 |100.000,00€ |ESTUDIOS Y TRABAIOS 100.000,00 €
S = TECNICOS
a
=z 8
OTR.TRABAJOS REALIZADOS
15220  |22799 [226.845,69 € |POR OTRAS EMPRESAS Y 226.845,69 €
PROF.
12.2.1Y
15220 |48910 |2.200.000,00 € |OTRAS TRANSFERENCIAS 112V 7.1 (27" ' | 43.305,80 €|1.712.422,45€| 444.271,75 €
OT. TRANSFERENCIAS
15220  |48920 [23.500,00 € 23.500,00 €

3.174.250,00 €

44.305,80 €|1.712.422,45 €

1.417.521,75 €

El Servicio de Vivienda desarrolla las siguientes actuaciones, algunas de las cuales se

encuentran analizadas por encontrarse dentro de la ficha de gasto de presupuesto con

enfoque de género.

e CONVENIO ARRU1- rehabilitacion/reedificacion de los inmuebles de propiedad
municipal y Subvenciones a particulares para la rehabilitacion /reedificacion de inmuebles

privados en el Cabanyal

Canyamelar

e CONVENIO ARRU2- rehabilitacién otros inmuebles de propiedad municipal y de

propiedad privada.

e PLAN ESPECIAL DE APOYO A LA INVERSION PRODUCTIVA EN MUNICIPIOS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA -

Signat electronicament per:
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- “Pla rehabilitacié patrimoni municipal vivendes lloguer. EI Cabanyal-
Canyamelar”.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Construccion de un edificio de 100 viviendas destinadas a alquiler asequible
para personas mayores y jovenes Sector Quatre Carreres.

Ayudas al alquiler de viviendas

Mantenimiento y Administracion de Viviendas. Las competencias que se
asumieron son las siguientes: Gestion de viviendas en arrendamiento, en
venta con precio aplazado, gastos de comunidad, obras de mantenimiento-
aplicacion Vilma-

Registro de demandantes de alquiler social

Comision Municipal Técnica de Vivienda

Punto de Informacién de Vivienda.

Analisis:

1.- Programa presupuestario 15220. Cédigo econémico 48910. Concepto AYUDAS
DE ALQUILER (subvencion). Presupuesto 1755.728,25€ aiio 2019.

El presupuesto total para el ejercicio 2021 se encuentra en 2.200.000€

El objeto de este programa es la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,

de subvenciones con destino al pago de la renta del alquiler de vivienda.

Y AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANO
PTO

Ne
AYUDAS

SOLICITUDES

N° SOLICITUDES MUJERES

N° PERSONAS BENEFICIARIAS

N°
BENEFICIARIAS

MUJERES

2019

3122

2007

1276

880

2018

5306

3041

1542

1057

2017

2204

1803

1463

1208

Con estos datos podemos ver claramente que mas del 50 % de las solicitudes las

realizan mujeres, y que la mayoria de beneficiarias son mujeres, lo que indica que son ellas

las que se encuentran en mayor vulnerabilidad (se han tomado en cuenta todos los factores

de vulnerabilidad del baremo).
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de estar empadronada con seis meses de antelacion.

Establecida la prioridad economica como criterio general

PRESSUPOST 2021

Las personas destinatarias de las ayudas son las personas fisicas mayores de edad
que cumplan con los requisitos especificados en la convocatoria, con la finalidad de facilitar
el acceso y permanencia en una vivienda en régimen de alquiler en el término municipal de

Valéncia. Respecto a las mujeres victimas de violencia de género, no se exige el requisito

se procedera al

otorgamiento de puntos en atencion a las circunstancias de la unidad de convivencia:

A la puntuaciéon obtenida se sumaran los puntos que resulten de las situaciones o
circunstancias que a continuacion se detallan, referidas todas ellas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de la solicitud, por pertenecer a grupos de especial atencion:

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Signat electronicament per:

SITUACION O CIRCUNSTANCIA PUNTOS
a Persona solicitante mayor de 65 afios 25
b Persona solicitante que ha perdido la vivienda como consecuencia de desahucio, ejecucién 25
hipotecaria o dacién en pago en los Ultimos 12 meses
Persona solicitante que como consecuencia de un desahucio, ejecucion hipotecaria o 15
c dacion en pago, haya firmado contrato de alquiler de la misma vivienda, propiedad de una
entidad financiera, cuando el precio maximo de alquiler no supere el importe de 250 euros
Unidades de convivencia con algin miembro con diversidad funcional y/o situacién de
d dependencia, que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y/o 15
tenga acreditado la situacion de dependencia declarada por los Servicios Sociales o la
Conselleria competente
e Persona solicitante joven entre 18 y 34 afios, ambos inclusive 15
f Persona solicitante victima de violencia de género o doméstica 15
g Persona solicitante que tenga la condicién de familia monoparental 15
h Persona solicitante que tenga la condicién de familia numerosa 15
i Persona solicitante victima de terrorismo 5
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Se han contabilizado atendiendo al baremo expuesto, las subvenciones de ayudas
de alquiler por violencia de género y familia monoparental (un gran porcentaje son mujeres)

son las siguientes:

Afio Importe
Importes de Subvenciones
2017 1.506.988 €

Ne Solicitudes concedidas 1.463

MUJERES:1.215

. Por violencia de género: 30 36.453,36 €
. Por familia monoparental: 44 59.740 €
Afio Importe
Importes de Subvenciones
2018 1.312.966,16 €

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Ne Solicitudes concedidas 1542

MUJERES:1057

. Por violencia de género: 47 56.149 €
. Por familia monoparental: 128 168.640 €
Afio Importe
Importes de Subvenciones
2019 1.373.796,19 €

N.° Solicitudes concedidas 1276

MUJERES:880

. Por violencia de género: 31 43.305,80 €

. Por familia monoparental: 87 141.171,58€

La valoracion que se puede hacer de este programa es que en el ejercicio 2019, el
numero de solicitudes de mujeres concedidas respecto al total representa un 62,69%; en el

ejercicio 2018, representa un 83.05%; y en el afio 2017 representa un 68.55%.
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Todos los porcentajes extraidos de solicitudes de mujeres resultan elevados respecto

al numero de total de personas a las que se adjudico la subvencion en ese afio.

Es en el baremo donde se contribuye a la Igualdad de Género ya que se han

considerado en el mismo, grupos de especial atencién dentro del enfoque de género como
son las personas victimas de violencia de género y familias monoparentales. Sobre estos
grupos se han establecido unos criterios de accién positiva como son la exencién del
requisito de estar empadronadas en el municipio de Valéncia a las personas victimas de
violencia de género, ademas de la asignacion de unos puntos adicionales a este grupo y al
de familias monoparentales. Son estas acciones correctoras las que facilitan el acceso de un

gran porcentaje de mujeres a la subvencion de ayuda de alquiler.

Analizando el presupuesto del ejercicio 2019 en cuanto a su incidencia (del afio

2020 todavia no se tienen datos) se indica que:

1.- Programa Presupuestario 15220. Cédigo Econémico 48910 Subvenciones de
alquiler con un total de 1.755.728,25 se indica que tiene una INCIDENCIA DIRECTA la

cuantia de 43.305,19€ correspondiente a las 31 solicitudes de vivienda de alquiler realizadas

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

por mujeres victimas de violencia de género. La INCIDENCIA INDIRECTA de este
presupuesto corresponde a su diferencia con la totalidad, es decir 1712.422,45 €.Es
Indirecta porque sus destinatarias no son solo mujeres y el programa actia como palanca
de cambio en aras de conseguir mayores cuotas de igualdad. Sin embargo, segun los datos
estadisticos globales de los ejercicios 2017, 2018 y 2019 indican que son muchas las
mujeres que participan en las subvenciones al alquiler, y por tanto, aun cuando no se
abordan explicitamente las desigualdades de género, representan una extension del
principio de igualdad de oportunidades en otras dimensiones como personas sin recursos,
inclusion de las diversidades, etc. en el que se encuentran inmersas las mujeres,
destacando el colectivo de familia monoparental en el que mayoritariamente la composicién

del hogar es por mujer.

Dentro de las ayudas de alquiler se encuentra el Registro de Demandantes de
Alquiler social (RIDAS) del cual se tienen datos desagregados por sexo, con un numero

segun se expresa en tabla a fecha de realizacion del informe.
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Actualmente estan inscritas un acumulado total de 1565 personas:

Ano Hombres Mujeres Total
I 2020 166 293 459
2019 153 338 491
2018 102 250 352
2017 38 91 129
2016 39 95 134

Como se puede apreciar a lo largo de todos los ejercicios, son las mujeres en mayor

medida las que constan como demandantes de solicitud de Alquiler Social.

2.- Programa Presupuestario 15220. Codigo Econdmico 21200. Gestion de
Viviendas: Cesién de viviendas para asociaciones y mantenimiento de los edificios

donde se encuentran. Presupuesto total asignado 184.721,94€.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

El objetivo es facilitar la disponibilidad de plazas de alojamiento a mujeres en riesgo
0 exclusion. Presupuesto 1.000€. La valoracion que se hace de este programa es que
contribuye a la igualdad ya que beneficia a las mujeres y asociaciones de mujeres donde se
ejecutan toda una serie de actividades dirigidas a corregir situaciones deficitarias en

derechos.

Del presupuesto de 184.721.94€ destinado a Cesiéon de viviendas para
asociaciones y mantenimiento de los edificios, se considera INCIDENCIA DIRECTA
1.000€, ya que a través de este actuacion/ programa se generan los espacios facilitados
procesos de autonomia asi como corregir situaciones deficitarias en derechos sociales, de
formacion, etc. el resto de presupuesto se asigna a INCIDICENCIA NO IDENTIFICADA, ya

que no se tiene una estadistica desagregada por sexos que nos pueda aportar datos.

Respecto al resto del presupuesto correspondiente a los codigos econdmicos 22502,
22799, 22602, 22706 se asigna una INCIDENCIA NO IDENTIFICADA ya que
desconocemos como influye en el género al no disponer de forma estandarizada datos
desagregados por sexo, aunque de algunos de ellos se podria extraer posiblemente algun

dato con la desagregacion por sexo.

Es de destacar un nuevo cédigo econdmico respecto al afio anterior, el 22799 con un
importe de 226.845,69 € destinado para la creacion y puesta en marcha de la Oficina por el
Derecho a la Vivienda. Para esta Oficina en estos momentos se asignaria una INCIDENCIA

NO IDENTIFICADA ya que no se tiene informacién de los objetivos y caracteristicas de la

misma...
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CUADRO RESUMEN

Caédigo Organico
Programa Economico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

ACTIVIDADES
Codigo Organico

Programa Economico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

MD260
33210
33400
33420

3.711.632,94 €
663.600,00 €
78.648,40 €

4.453.881,34 €

679.732,51 €
3.695.501,23 €
78.648,40 €

LN390
21300

22001

6.800,00 €
0,00 €
18.000,00 €
24.800,00 €

800,00 €

24.000,00 €

€

PRESSUPOST 2021

ACCION CULTURAL

Cultura. Bibliotecas publicas.
Cultura. Promocion cultural.
Cultura. Promocion cultural.

15,26%
82,97%
1,77% 4.453.882,14 €

Magquinaria Instalaciones

Prensa, libros

3,23%
0,00%
96,77% 24.800,00 €
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ADICCIONES

<
O
Z
o)
o
'_
O
w3y P -
g g Codigo Organico KH800
5 & A Servicios Sociales y promocidn social. Asistencia
S = Programa Economico 23110 . Ay
o o social primaria.
2 Y
§ é Presupuesto
z & Capitulo 2 184.289,00 €
ol ; Capitulo 4 258.400,00 €
w
T g Capitulo 6 0,00 €
g = Total 442.689,00 €
T <
iz
$ o Incidencia
E L —
3 E Directa 0,00 € 0,00%
8_ 'g Indirecta 472.589,00 € 99,79%
= 0 No identificada 1.000,00 € 0,21% 473.589,00 €
ASESORAMIENTO URBANISTICO
Caédigo Organico GC570
Programa Economico 22001 Publicidad y propaganda
22606 Reuniones conferencias
22699 Gastos Diversos
22706 Estudios trabajos técnicos
22799 Otros trabajos empresas

Presupuesto

Capitulo 2 8.500,00 €
Capitulo 4 0,00 €
Capitulo 6 0,00 €
Total 8.500,00 €
Incidencia
Directa 0,00 € 0,00%
Indirecta - € 0,00%
No identificada 8.500,00 € 100,00% 8.500,00 €
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BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

Cdédigo Organico

Programa Economico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

KC150

23110/32600

21.139.592,48 €

16.865.412,41 €
0,00 €

38.005.004,89 €

256.561,20 € 0,68%
37.400.528,69 € 98,41%
347.915,00 € 0,92%

COOPERACION AL DESARROLLO Y MIGRACIONES

PRESSUPOST 2021

Servicios Sociales y promocion social. Asistencia

social primaria.

38.005.004,89 €

Caédigo Organico

Programa Economico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

Ki1590

23110

1.624.203,30 €

3.152.903,25 €
0,00 €

4.777.106,55 €

1.802.500,00 € 37,73%
2.968.606,56 € 62,14%
5.999,99 € 0,13%

Servicios Sociales y promocion social. Asistencia

social primaria.

4.777.106,55 €
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DISCIPLINA URBANISTICA

<
O
Z
o)
o
'_
O
woy P "
g g Codigo Organico GC380
§ t Programa Econémico 22699 Otros gastos diversos
;;\ & 22706 Estudios y Trabajos Técnicos
R % 22799 Otros Trabajos con empresas
3 S
X ©
z E Presupuesto
] ; Capitulo 2 1.334.911,50 €
w
T g Capitulo 4 0,00 €
a fz_‘ Capitulo 6 0,00 €
o< Total 1.334.911,50 €
s
“E’ e
3 <Et Incidencia
s & Directa 0,00 € 0,00%
= 0 Indirecta 8.370,00 € 0,63%
No identificada 1.326.541,50 € 99,37% 1.334.911,50 €
EDUCACION
Caodigo Organico ME280
Educacion. Funcionamiento de centros docentes de
Programa Econémico 32300 ensefianza preescolar, primaria y educacion
especial
32600 Educacion. Servicios co.rrlplementarlos de
educacion
Presupuesto
Capitulo 2 2.018.856,16 €
Capitulo 4 4.049.905,26 €
Capitulo 6 175.000,00 €
Total 6.243.761,42 €
Incidencia
Directa 174.214,15 € 2,79%
Indirecta 4.181.879,64 € 66,98%
No identificada 1.887.667,63 € 30,23% 6.243.761,42 €
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

<
O
Z
o)
o
'_
O
woy P -
g Codigo Organico KK550
9 é Servicios Sociales romocion social. Asistencia
s 2 Programa Econémico 23110 y'p . q :
9 social primaria.
R 3
x g
.- Presupuesto
z é Capitulo 2 5.447.512,75 €
2]
W o) Capitulo 4 271.414,00 €
E S Capitulo 6 0,00 €
wn
3 é Total 5.718.926,75 €
oS
-‘E' ot
g g Incidencia
3 2 Directa 0,00 € 0,00%
: ,§ Indirecta 5.718.926,75 € 100,00%
No identificada 0,00 € 0,00% 5.718.926,75 €

FORMACION Y EMPLEO

Caédigo Organico IF650
Programa Economico 24100 Fomento del Empleo.
24120 Fomento del Empleo.

Presupuesto

Capitulo 2
Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

2.895.158,12 €

3.217.110,38 €
0,00 €

6.112.268,50 €

1.552.900,00 €
1.766.790,68 €
2.792.577,82 €

25,41%
28,91%
45,69%

6.112.268,50 €
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Cdédigo Organico
Programa Econémico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

GESTION DE CENTRO HISTORICO

GC620

22699 Otros gastos diversos

5.685,33 €
0,00 €
0,00 €

5.685,33 €

0,00 €
0,00 €
5.685,33 €

0,00%
0,00%
100,00%

5.685,33 €

Caédigo Organico JD610
L. Servicios Sociales romocion social. Asistencia
Programa Econdmico 23110 y.p . .
social primaria.
Presupuesto
Capitulo 2 586.400,17 €
Capitulo 4 245.517,00 €
Capitulo 6 50.000,00 €
Total 881.917,17 €
Incidencia
Directa 683.662,41 € 77,52%
Indirecta 198.254,75 € 22,48%
No identificada 0,00 € 0,00% 881.917,16 €
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1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Cdédigo Organico

Programa Econémico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

iy

AJUNTAMENT DE VALENCIA

SERVICI D'IGUALTAT 1 POLITIUES INGLUSIVES

MG720
33700

1.520.318,58 €

Cultura. Instalaciones de ocupacion del tiempo

libre.

PRESSUPOST 2021

JUVENTUD

460.000,00 €
34.733,00 €
2.015.051,58 €
188.832,00 € 9,37%
1.778.486,58 € 88,26%
47.733,00 € 2,37%

2.015.051,58 €

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Caédigo Organico LU 160
Pl B A 13300 Seguridad y !V!ovulldad cmda_dana. _Ordenauon del
trafico y del estacionamiento
Servicios Sociales y promocidn social. Asistencia
23100 . L
social primaria.
44110 Transporte publico. Transporte colectivo urbano de
viajeros.

Presupuesto

Capitulo 2 16.940.795,19 €

Capitulo 4 67.827.913,00 €

Capitulo 6 320.192,00 €

Total 85.088.900,19 €

Incidencia

Directa 0,00 € 0,00%

Indirecta 68.194.313,00€ 80,14%

No identificada 16.894.587,19 € 19,86% 85.088.900,19 €
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS

<
O
Z
-0
o
G
w
E E Codigo Organico GE350
&
E % Programa Economico 15300 Vias Publicas
3 u
~ @
A«
¢ g Presupuesto
§ é Capitulo 2 0,00 €
W o) Capitulo 4 0,00 €
T = Capitulo 6 1.492.981,11 €
wn
3 é Total 1.492.981,11 €
oS
-‘E' ot
g ; Incidencia
3 2 Directa 0,00 € 0,00%
z,é Indirecta 1.492.981,11€ 100,00%
- No identificada - € 0,00% 1.492.981,11 €

OBRAS EN ViA PUBLICA Y
MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURAS

Cdédigo Organico GG230

Programa Econémico 15300 Vias Publicas
15100 Urbanismo

Presupuesto

Capitulo 2 4.613.673,11 €

Capitulo 4 617.982,00 €

Capitulo 6 100.000,00 €

Total 5.331.655,11 €

Incidencia

Directa 0,00 € 0,00%

Indirecta 4.713.673,11€ 88,41%

No identificada 617.982,00€ 11,59% 5.331.655,11 €
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PATRIMONIO HISTORICO Y

ARTISTICO

Codigo Organico

Programa Economico

Presupuesto
Capitulo 2

Capitulo 4
Capitulo 6
Total

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1d. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

Incidencia
Directa
Indirecta

No identificada

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Codigo Organico

Programa Economico

Presupuesto

MP250
33400 Cultura. Promocion cultural.
33600 Proteccion Patrimonio Htco-artistico

2.251.751,89 €
82.500,00 €
483.000,00 €

2.817.251,89 €

0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
2.817.251,89 € 100,00%

Cvoo3

22699

PRESSUPOST 2021

2.817.251,89 €

Capitulo 2 323.096,20 €

Capitulo 4 0,00 €

Capitulo 6 0,00 €

Total 323.096,20 €

Incidencia

Directa 0,00 € 0,00%

Indirecta - € 0,00%

No identificada 323.096,20€ 100,00% 323.096,20 €
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SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO

<
O
Z
o)
o
'_
i
Y 3
> o P -~
g n Codigo Organico A1780
=2
o w
,53 J Programa Econémico 92000 ADMINISTRACION GENERAL
x <
% E
b4 ot
& 4o Presupuesto
w 2 Capitulo 2 19.806,28 €
> < Capitulo 4 0,00 €
b Capitulo 6 0,00 €
L z Total 19.806,28 €
5 9
E 2
S g Incidencia
° 7 K
5 8 Directa 0,00 € 0,00%
Indirecta 0,00 € 0,00%
No identificada 19.806,28 € 100,00% 19.806,28 €
VIVIENDA
Cdédigo Organico GD660
e e 15220 Vivienda. Conservat‘:l?n y E‘ehabllltacmn dela
edificacion
Presupuesto
Capitulo 2 950.750,00 €
Capitulo 4 2.223.500,00 €
Capitulo 6 0,00 €
Total 3.174.250,00 €
Incidencia
Directa 44.305,80 € 1,40%
Indirecta 1.712.422,45€ 53,95%
No identificada 1.417.521,75€ 44,66% 3.174.250,00 €
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COMPARATIVA 2020 -2021

2021

2020

168.303.345,60 € 137.580.656,85 €
914.888.748,34 € 898.387.467,00 €
18,40% 15,31%
5.383.508,07 € 2.437.633,61 €

134.303.323,55 €

108.961.608,97 €

28.616.513,98 €

26.181.414,27 €

3,20% 1,77%

79,80% 79,20%

17,00% 19,03%
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ANALISIS DE GENERO DEL GASTO PRESUPUESTARIO

El proyecto de Presupuesto de Gasto de todo el Ayuntamiento de Valéncia para 2021
asciende a 914.888.748,34 €, el analisis que aqui se presenta se realiza sobre el importe de
168.303.345,60 € que es la suma de los capitulos 2, 4 y 6 de los veinte Servicios
participantes, lo que supone un 18,40% % del presupuesto total, aumentando en un 3% el
analisis del afio anterior que fue del 15,3%.

Respecto a la incidencia directa, casi se ha duplicado el presupuesto de los servicios,
con un 3,2% respecto al afio anterior, que se detect6 un 1,7%. Sin embargo es
practicamente similar el presupuesto detectado de este afo, respecto al anterior, como
incidencia indirecta 79,8% para 2021 y 79% en el 2020. Lo mismo sucede respecto al
presupuesto no identificado, que se sitlia en un porcentaje similar, 17% aunque inferior este
afo 2021 del 2020 que era del 19%.
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Analizando los porcentajes de incidencia, destaca al igual que pasaba el afio
anterior, la escasa cifra de incidencia directa del presupuesto frente a la indirecta que
practicamente abarca casi todo el analisis. La primera y mas evidente conclusion es que la
identificacion de la incidencia al género, en cada uno de los proyectos y acciones que se
desarrollan, no es facil de detectar. Los motivos son muy diversos, falta de datos
desagregados por sexos, falta de formacidon especifica en género, especialmente
relacionada con cada ambito de actuacion, falta de estudios que analicen la situacién de

partida de la posible existencia de desigualdades entre mujeres y hombres, entre otros.

Recordar que la incidencia directa hace referencia a lineas de accion que se dirigen
especificamente a mujeres, a lo largo del ciclo vital o que potencian la transformacion del
sistema de roles y estereotipos de género hacia una redistribucion mas equitativa de
responsabilidades; mientras que la incidencia indirecta son lineas de accién que facilitan
contextos y normas mas permeables a la igualdad de género, aun cuando no se haya
especificado esta intencion, pero sus intervenciones potencian una cultura de la igualdad. La
no identificacién de incidencia son aquellos programas sobre los que no es posible prever

qué tipo de contribucién puedan tener respecto a la igualdad.

En este sentido se puede concluir, que los Servicios participantes, en principio han
orientado la mayoria de sus acciones hacia contextos y normas permeables a la igualdad, si
bien siendo un buen inicio, no es suficiente si no existe un firme compromiso explicito en los
objetivos de los proyectos o acciones que se van a desarrollar e incluyendo indicadores para

la comprobacién de su cumplimiento. La cultura de la igualdad entre mujeres y hombres
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debe impregnar todas las actuaciones municipales desde su planificacion, para ser

verdaderamente transversales.

El proceso de identificacion del impacto de género en el presupuesto es un proceso
gradual, pero que debe ser continuo. Con esta aproximacion se visibilizan aquellas acciones
que los Servicios municipales vienen realizando y prevén realizar incorporando la mirada de

género de manera transversal en sus acciones.

No obstante, la dificultad detectada, debe destacarse que esta forma de analisis
promueve la reflexion de los Servicios Municipales en relacion a como sus acciones y
decisiones sobre el uso de los recursos presupuestarios, pueden tener un potencial impacto
de género. Esta reflexion facilita tener presente las diversas situaciones y necesidades de
mujeres y hombres, y las consecuencias derivadas de aplicar el presupuesto para su vida
cotidiana.

CONCLUSIONES

El analisis de los presupuestos desde una perspectiva de género es una herramienta
de rendicion de cuentas, a la par que un indicador en si mismo para evaluar el grado de

compromiso y voluntad politica con la igualdad de género.

En el ejercicio de las politicas publicas, el principio de igualdad entre mujeres y
hombres debe estar presente en la toma de decisiones, destacandose que es de suma
importancia su presencia en todo el proceso o ciclo presupuestario, en aras a la
visibilizacion de los efectos diferenciados que las politicas de gastos y de ingresos que
tienen sobre mujeres y hombres, examinando como las distribuciones de los recursos
inciden directamente sobre unas y otros, ofreciéndoles distintas oportunidades econémicas y

sociales.

Para el Ayuntamiento de Valéncia la igualdad de género, ademas supone una
responsabilidad en cuanto que las cifras oficiales muestran el grado de desigualdad real en
el que todavia se encuentran las mujeres a pesar de los avances logrados. Por lo tanto,
desde el ejercicio de la responsabilidad del ayuntamiento como administraciéon publica, se
incorpora de manera transversal el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en este caso a través de los PEG?. La transversalidad es la base de
actuacion de los PEG y se encuentra fundamentado en el Plan Marco de Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

’ PEG: Presupuestos con Enfoque de Género
123
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Entre las principales conclusiones a las que se ha llegado en el actual proceso de
implementacioén de los presupuestos con enfoque de género en el Ayuntamiento de Valéncia

son, que la identificacion del impacto de género en el presupuesto se establece de forma

gradual, que requiere de una continuidad asi como de la incorporacién de nuevos servicios y
una profundizacion en la formacién de contenidos para el personal con la que obtener

realmente una mirada de género transformadora.

El Ayuntamiento continda con los procesos formativos en igualdad de género a
través de los itinerarios de formacion, lo que facilita al personal contar con herramientas
para generar otra mirada e influir en sus decisiones de planificacion y definicién del

presupuesto.

Se puede observar como la formacién en lenguaje inclusivo y no sexista se cumple
por un porcentaje muy amplio de la plantilla. Es un objetivo prioritario desde hace afios la

formacion en este ambito. La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje y en las imagenes

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: cHbS y4jE f3PN xK2k 79kg ck5y OAE

es una extension de la invisibilidad de su presencia y una minusvaloracion de su aportacion
en general a la sociedad. Ademas desde el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas se
realiza la correccién de los documentos que los servicios remiten. Es necesario que
cualquier documento que emane del Ayuntamiento cumpla con el Reglamento Municipal
para el uso no sexista del Lenguaje aprobado por el Pleno el 25/11/2011 y publicado en
BOP el 14/01/2012. Continuando con el cumplimiento de esta norma y en aras a la
permanente formacion del personal se publicé un Vocabulario Basico. Trabajamos con un
lenguaje igualitario e inclusivo. Aprobado por JGL el 18/01/2019 el cual el personal tiene a

su disposicion.

Analizando los distintos Servicios participantes nos encontramos un déficit de
estudios de la situacién de las mujeres y hombres en relacion con su ambito de actuacion.
Su respuesta puede encontrarse en que una parte importante del funcionariado percibe las
actuaciones como neutras al género; piensa que su trabajo no perjudica ni beneficia a
mujeres ni a hombres o no de manera desigual. Es importante hacer ver que todas las
politicas, programas, proyectos o actuaciones afectan a mujeres y hombres cuando su
situacion real de partida no es de igualdad como consecuencia de la jerarquizacion de las
funciones del rol de género. La Unica manera de que esta situacion sea constatable, es
acudir a datos, a estudios de género precisamente en los ambitos de actuacion de los
Servicios. Con datos se podra establecer un presupuesto acorde a las necesidades

detectadas y no a ideas preconcebidas y estereotipadas.
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Otra actuacion que deberia estudiarse seria establecer estrategias que faciliten la
obtencion de datos desagregados por sexo. Concretamente en esta actuacion se puede

observar un avance respecto a los resultados obtenidos el afio anterior.

Algunos de los Servicios que comenzaron el analisis de su presupuesto con enfoque
de género hace tres afios, como servicios piloto, han interiorizado esta forma de mirar su
presupuesto y han realizado un esfuerzo para aumentar en su presupuesto la incidencia
directa al género, que han aumentado la incidencia de sus programas de gasto de la

incidencia indirecta a incidencia directa.

Asi mismo, algunos de los Servicios que han participado en afos anteriores han
analizado como incidencia indirecta presupuesto de gastos que anteriormente no tenian

identificado el género.

En cuanto a los nuevos Servicios incorporados este afio al analisis, hay que destacar
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su trabajo, principalmente por no haber recibido el acompafamiento experto que
inicialmente tuvieron los servicios piloto. Coinciden en una identificacién de incidencia

indirecta o no identifican incidencia al género.

La reflexién en cuanto al uso del presupuesto con enfoque de género les ofrece la
posibilidad de buscar estudios que analicen la influencia en mujeres y hombres de sus
actuaciones y sobre todo la necesidad de desagregar los datos con los que cuentan por
sexo. Es necesario incidir en estos aspectos con el apoyo adecuado, para que en futuras

planificaciones detecten la incidencia al género de su presupuesto de forma mas acertada.

En definitiva se puede constatar por tanto que vamos aumentando los servicios
implicados y por tanto el presupuesto analizado y su porcentaje respecto al total municipal.
Asi mismo se aumenta el doble el presupuesto con incidencia directa, a lo que debemos
tender en la planificacién general del presupuesto. En este sentido se esta cumpliendo con
los objetivos planteados en cuanto a la implantacién progresiva de la perspectiva de género

en el presupuesto municipal.
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PROPUESTAS DE FUTURO

Para consolidar el proceso iniciado, ampliando su alcance y resultados a cada vez

mas Servicios municipales, hay que llevar a cabo las siguientes propuestas:

1. Determinar una metodologia, asi como el procedimiento propio del enfoque de
género en el proceso presupuestario, desde el que se deriven las pautas a seguir

para el desarrollo del PEG.

Implementar en el proceso de anadlisis del PEG gradualmente a todos los Servicios
municipales y especialmente, a aquellos Servicios con programas de gasto para los
que se prevea una alta relevancia y potencial de impacto sobre la vida de mujeres y

hombres.

3. Incluir en el analisis el capitulo 1 del presupuesto municipal, no solo la distribucién de
la plantilla y sus retribuciones. Algo esencial para poder identificar si existe brecha de

género en el gasto de personal.
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4. Continuar con la formacion en transversalidad de género como elemento
fundamental de la reorientacion de las politicas de igualdad del Ayuntamiento,
concretamente la formacién para la elaboraciéon de PEG. Es esencial involucrar a las
jefaturas de Servicio, y especialmente formar al personal que realiza la gestion
administrativa de los Servicios y maneja los presupuestos y el personal técnico que
conoce la materia competencial, siendo necesario unir ambos perfiles para los PEG.

5. Continuar desarrollando el itinerario formativo para dotar de competencias
transversales para la igualdad de género, al personal de los Servicios teniendo en
cuenta una formacion especifica sobre indicadores de género y evaluacion de
impacto de género de las politicas publicas, asi como un sistema de formacion

practica dirigida a las areas de presupuesto y hacienda.

6. Definir el sistema de seguimiento, identificando y/o produciendo los indicadores
precisos para una evaluacion correlativa entre lineas estratégicas del Plan Marco

para la Igualdad de Género y los programas presupuestarios.

7. Sistematizar una metodologia propia, partiendo de la experiencia inicial y adaptando
los criterios de analisis de incidencia del gasto para identificar el impacto sobre las
condiciones y calidad de vida en el término municipal, tanto en lo que se refiere a su

efecto real como a la potencialidad transformadora de los programas de gasto.
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8. Elaborar una escala de clasificacion del gasto presupuestario, atendiendo a su

relevancia para la igualdad de género y poniendo énfasis en el potencial

transformador implicito. Entendiendo que:

La relevancia de género se refiere a la importancia para conseguir modificar
los esquemas mentales e imaginarios simbdlicos basados en la desigualdad a

otros mas coherentes con los derechos humanos y la igualdad de género.

El potencial transformador se refiere a la capacidad implicita para actuar cual
palanca de cambio en la modificacion de las normas sociales de género,
abarcando desde estereotipos y roles, y llegando a alterar las condiciones de
distribucién de tiempos, trabajos y rentas atravesadas por el sistema sexo-

género.

El previsible impacto ha de poder identificarse por su afectacién sobre
capacidades humanas y condiciones que se consideren basicas para definir
unos estandares de calidad aceptables (vida libre de violencias, educacion,
salud, obtencion de ingresos, tiempo libre, tiempo de cuidados, participacién

social y politica, etc.)

Consensuar una lista de criterios adaptables a cada Servicio implicado en el PEG, que

permitan identificar los programas de gasto con mayor potencial para el impacto de género

directo e indirecto en el presupuesto del proximo afio.
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Alcalde de Valéncia

La igualdad de género es una pieza clave en el desarrollo de cualquier
sociedad. Garantizarla es una obligacion de todos los poderes publicos.
Este mensaje ha llegado plenamente a la sociedad valenciana y el Ayun-
tamiento de Valencia ha de contemplar los derechos de las mujeres y los
hombres desde este principio de igualdad para poner en el centro de
nuestras actuaciones politicas el bienestar comun y la calidad de vida de
nuestra ciudadania.

Sin embargo, los datos nos muestran que las situaciones de desigualdad
siguen persistiendo. Las mujeres presentan una mayor tasa de pobreza,
siguen siendo las principales responsables de los cuidados, presentan
mayores dificultades para acceder al empleo remunerado, sufren el aco-
so sexual y laboral en mayor medida, tienen menor tasa de actividad la-
boral o mayor exclusién social. Esta desigualdad muestra su cara mas
amarga en los asesinatos de mujeres por la violencia machista.

Trabajamos para cambiar las ideas, los comportamientos y las actitudes
que provocan la desigualdad y las violencias. Mientras sigamos norma-
lizando las actitudes machistas, sera dificil que la situacion cambie. Por
eso es tan importante luchar contra los machismos cotidianos que se re-
producen en nuestro dia a dia. Es importante detectarlosy atajarlos, sien-
do la implicacion de los hombres imprescindible en esta tarea. La educa-
cion en igualdad desde edades tempranas y la prevencion en la poblacion
juvenil seran herramientas basicas para modificarlos.

PRESSUPOST 2021

Pero los cambios en las cuestiones de género crean fuertes resistencias
tanto personales como institucionales, culturales y politicas. Por ello es
necesaria la reorganizacion de los recursos y medios de la Administra-
cion Local, dirigida a incorporar los objetivos de la igualdad en las poli-
ticas generales, Se trata de un gran reto para la gestion municipal que
implica estrategias de cambio y nuevas metodologias para una trasfor-
macién social.

El Ayuntamiento de Valéncia ha elaborado este Plan Marco de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, para adaptarse a la realidad actual de la ciu-
dad, comprometiéndose a trabajar desde todas las areas de gobierno y
con todos los grupos politicos, asi como con las entidades y el tejido aso-
ciativo de la ciudad.

Para conseguir esa ciudad mas justa y libre de violencias contra las mu-
jeres debemos implicarnos colectivamente. Desde una mirada amplia y
feminista, os invito a que recorramos el camino hacia la igualdad. Un ca-
mino, que necesariamente, hara a las mujeres y también a los hombres
mas libres y felices.

PAG. 138/ 232

REGIDORIA D’HISENDA



PRESSUPOST 2021

Concejala de Igualdad y Politicas Inclusivas

La llegada del nuevo gobierno municipal en mayo de 2015 ha supuesto la
activacion de las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Valéncia, un
compromiso politico firme con la igualdad de género y una clara voluntad
de eliminar cualquier forma de discriminacion y violencia hacia las mu-
jeres de nuestra ciudad. Muestra evidente de ello es la composicion del
gobierno municipal, con la creacion por primera vez de la Concejalia de
Igualdad y Politicas Inclusivas, adscribiendo a la misma un Servicio pro-
pio, mayor dotacioén presupuestaria e incremento de personal.

El Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de
Valencia que presentamos, es una herramienta fundamental para im-
plantar estas politicas de igualdad que contribuyan a la trasformacion
de la desigualdad existente. Se desarrollan acciones que beneficiaran a
mujeres y a hombres, por lo tanto, a la sociedad en general. Se parte de
la identificacion y analisis de la realidad de nuestra ciudad para determi-
nar las &reas de intervencion, estableciendo una programacion bienal de
medidas y acciones que servirdn para provocar cambios estructurales,
que responden a situaciones que estén en la base misma de las desigual-
dades de género.

Este Plan no seria posible sin la implicacion de las diferentes areas mu-
nicipales: la transversalidad de sus actuaciones hace que sea absoluta-
mente necesaria la participacion activa de todas ellas, realizandose una
apuesta decidida para introducir la perspectiva de género en los presu-
puestos municipales.

Uno de los principios que atraviesa este Plan Marco de Igualdad es el de
Interseccionalidad porque todas las personas nos situamos en diversos
ejes de inclusion-exclusion dependiendo de multiples factores como la
edad, la orientacion sexual, la nacionalidad, la diversidad funcional, la cla-
se social y, sin duda, el género.

Otros principios o ejes de este Plan son laimplicacion de los hombres, ne-
cesaria para cambiar los modelos de masculinidad hacia actitudes iguali-
tarias, conciliadoras y colaboradoras con la eliminacién de la violencia de
género; el empoderamiento de las mujeres para que sean protagonistas
activas de su vida y la prevencion y lucha contra las violencias machistas
en la que debemos tener en cuenta cada vez mas a la poblacion joven, a
las mujeres en riesgo o exclusién social, a las migrantes y a las mayores.
La prevencién de la violencia machista debe comenzar en las primeras
etapas de la vida, mediante la educacion en igualdad de los nifios y nifas,
promoviendo relaciones afectivas respetuosas y alertando de la violen-
cia machista que se ejerce a través del creciente uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion.

Se apuesta por una clara descentralizacion de las politicas de igualdad a
través de la creacién de las Unitats d’lgualtat en los barrios, a semejanza
de la que ya pusimos en marcha en el Maritim, acercandolas a la vida
cotidiana del vecindario y consiguiendo asi un espacio de deteccién, pre-
vencion, participacién, impulso y coordinacion.

Cada dos afios se cuantificara mediante indicadores, el grado de cumpli-
miento de las acciones propuestas y se analizara la informacién aporta-
da por los agentes implicados, todo ello con una doble finalidad: la ren-
dicion de cuentas y la mejora continua para la siguiente programacion.
El Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, drgano consultivo del
Ayuntamiento de Valéncia en materia de igualdad de género, participara
activamente en el seguimiento y evaluacion del Plan.

Confiamos en que puedas implicarte, en la medida que te sea posible,
a poner tu granito de arena por una ciudad que respete plenamente los
derechos sociales, politicos y econdmicos de las mujeres. Gracias por
adelantado.

REGIDORIA D’HISENDA
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Introduccion

El Plan Marco de Igualdad
entre mujeres y hombres

del Ayuntamiento de
Valéncia pretende contribuir
a la disminucion de las
desigualdades de género

que siguen existiendo

en nuestra sociedad.
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Especialmente, nace con el objetivo prioritario de luchar contra aquellas
desigualdades mas graves que, de la forma mas injustificada y persisten-
te, se producen en la relacion entre las mujeres y los hombres; nos refe-
rimos a las relacionadas con la violencia y el maltrato. Las consecuencias
de esos desequilibrios son muy graves, algunas mujeres son incapaces
de tomar decisiones por ellas mismas y viven sometidas, otras son obli-
gadas a ejercer la prostitucion y otras incluso, en el curso de la violencia
extrema, pierden sus vidas. Para cualquier institucion publica la elimina-
cion de las violencias machistas ha de ser prioritaria, sin olvidar las des-
igualdades que se producen en el empleo, la conciliacion o los medios de
comunicacion, por citar algunos ambitos de la vida social.

Otro rasgo distintivo de este Plan es la apuesta que en él se hace por la
participacion. Se cuenta con entidades y representantes de la sociedad
civil desde el propio disefio y también estaran presentes en el segui-
miento y en la evaluacion del Plan. Este principio de la participacion se
refleja también en la transversalidad del enfoque de género en las poli-
ticas de todas las areas del Ayuntamiento que se quiere impulsar, para
hacer llegar el principio de igualdad a todos los niveles municipales y a
todos los ambitos de la sociedad.

Este plan pretende constituirse como el marco de accién general para la
actividad a desarrollar en materia de igualdad municipal en los préximos
afos. Estara vigente mientras sea util, mientras responda a la realidad.
Exige, eso si, una programacion para desarrollar los objetivos que se ha
fijado. Esta programacion sera de caracter bienal, se ajustara a las nece-
sidades que vayan surgiendo o a la evolucion que tengan las ya existen-
tes; asi como a los recursos, especialmente humanos y presupuestarios,
con los que se cuente.

1l
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ElAyuntamiento de Valéncia comenzé en el afio 2001 a planificary aplicar
medidas especificas de igualdad entre mujeres y hombres. En ese afio se
aprobo el | Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
con vigencia en el periodo 2001-2003.

Fruto de su ejecucion fue la creacion de:

« CMIO, Centro Municipal de la Mujer (Actual Espai Dones i Igualtat').
Su actuacion ha supuesto contar con un centro de atencién especifica
para las principales necesidades de las mujeres y servir de referente
para profesionales.

- Comision para la violencia contra las mujeres. Fue el germen del fu-
turo Consell de la Dona.

- Comision Técnica Interareas, formada por representantes de diferen-
tes dreas y servicios municipales que tenian algun tipo de implicacion
con el Plan. Se trataba de generar un espacio de coordinacion y segui-
miento de la ejecucion del Plan entre las propias areas municipales.

ElL1l Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se aprobo
en 2008 para el periodo 2008-2012, durante el cual se consiguio impulsar
y crear:

- Consell de la Dona, 6rgano de participacion que abrié la posibilidad
de formar parte de las politicas de igualdad municipales a un nume-
ro muy importante de organizaciones y entidades publicas y privadas.

1 Apartir de noviembre de 2017, el Centro Municipal de la Mujer-CMIO cambia su nom-
bre a Espai Dones i Igualtat lo que se cita a los efectos de todas la referencias en el
documento.

» Comision de Igualdad, formada por representantes de la Corporacion
y de las organizaciones sindicales con representacion en el Ayunta-
miento de Valencia. Su principal objetivo era disefiar el Plan interno o
de empresa; éste, con el nombre de Plan de Igualdad para Emplea-
das y Empleados del Ayuntamiento de Valéncia se aprobd en diciem-
bre de 2009.

+ Protocolo de actuacién en situaciones de violencia contra las muje-
res de la ciudad de Valéncia. Herramienta para la prevencién y aten-
cion de la violencia de género, acordada con las principales institu-
ciones relacionadas y con el objetivo de hacer eficaz la actuacion del
conjunto de organizaciones que luchan contra la violencia de género.

+ Coordinadora de proyectos de prostitucion, actual Coordinadora
para la Inclusion de Personas en Situacion de Prostitucion y/o Trata.
Organo de coordinacion de las diferentes instituciones publicas y pri-
vadas que trabajan en el ambito de la prostitucion.

Tras las ultimas elecciones municipales de 2015, y ante los cambios pro-
ducidos en la composicion y estructura del Ayuntamiento de Valéncia, se
crea la Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas, que ha dado conti-
nuidad a los programas y servicios ya en funcionamiento y ha impulsado
cambios, como en el Consell de la Dona, ahora denominado Consell de
les Dones i per la Igualtat, en el que se ha aprobado un nuevo Reglamen-
to, o nuevas actuaciones como la creacion de las Unitats d’lgualtat de
los distritos de la ciudad, de las que se ha creado la primera (septiembre
2016) en el distrito de Poblats Maritims. En marzo de 2017 se crea el Ser-
vicio de Igualdad y Politicas Inclusivas cuyas competencias se amplian
hacia otras lineas de intervencion en materia de igualdad entre mujeresy
hombres con la atencion a los colectivos LGTBI, ademas de la creacion de
una Seccion de Inclusion Social y Convivencia.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Se incluyen en este apartado las referencias de tipo legislativo que regu-
lan la materia de la igualdad entre mujeres y hombres. Se completa con
otro tipo de instrumentos de ordenacion que, no siendo juridico, también
son de incumbencia de esta area: planes, acuerdos, protocolos, etc.

Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. Asam-
blea General de Naciones Unidas en su resolucion 2263 (XXIl), de 7 de noviem-
bre de 1967.

La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Tratado Internacional de las Naciones Unidas firma-
do en1979.

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas,
resolucion A/54/4 de 6 de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espafiol
el 6 de Julio de 2001.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones
Unidas, 25 de septiembre de 2015. Impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias a través de su quinto objetivo especifico y de forma
transversal, en los demads objetivos.
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Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeoy del Consejo de la Unién Europea
del 13 de diciembre de 2011 sobre la orden europea de proteccién a victimas.
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica de fecha 11 de mayo de 2011 (Conve-
nio de Estambul). Ratificado por el Estado Espafiol en 2014.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006 relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Comisién Europea aprobd el Compromiso Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres 2016-2019 en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad
de Género 2011-2020.

Ley 27/2008, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las victi-
mas de la violencia doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral
contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género 2007-08.
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccidn juridica del menor.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y Ley 26/2015, de 28 de julio, ambas de mo-
dificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, mejoran
la atencién y la proteccion de los hijos y las hijas de las mujeres victimas de
violencia de género, asi como de las y las menores victimas de otras formas de
violencia, en particular, de la trata de seres humanos.

Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Ofi-
cinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

El Protocolo Marco de Proteccién de las Victimas de Trata de Seres Humanos,
adoptado mediante acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministerios de
Justicia, del Interior, de Empleo y Seguridad Social y de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, la Fiscalia General del Estado y el Consejo del Poder Judicial.
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género 2017.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para 2018-2021.
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Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se cred la Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia Domésti-
ca en la Comunidad Valenciana, modificado por Decreto 202/2003, Decreto
208/2009 y Decreto 563/2012 del Consell, actualmente se denomina Comision
Interdepartamental para Combatir la de género en la Comunidad Valenciana.
Orden de 17 febrero de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, sobre condi-
ciones y requisitos para la autorizacion de los Centros Especializados para mu-
jeres en situacion de riesgo social, por la que se desarrolla el Decreto 91/2002,
de 30 de mayo, del Gobierno Valenciano, sobre Registro de los Titulares de Acti-
vidades de Accion Social, y de Registro y Autorizacion de Funcionamiento de los
Servicios y Centros de Accidn Social, en la Comunidad Valenciana.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, Fun-
cionamiento General de los Centros Especializados para Mujeres en Situacion
de Riesgo Social.

Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se
crea el Observatorio de Género de la Comunidad Valenciana.

Decreto 52/2004, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Foro de la Comunitat Valenciana contra la violencia de género y personas
dependientes en el &ambito de la familia.

Decreto 64/2008, de 2 de mayo, del Consell, de modificaciéon del Decreto
232/1997, de 2 de septiembre, del Consell, por el que se cred el Observatorio de
Publicidad No Sexista de la Comunitat Valenciana.

Ley 7/2012 de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Decreto 20/2018, de 9 de marzo, del Consell, de modificacién del Decreto
63/2014, de 25 de abril, por el que se aprueba el reglamento para el reconoci-
miento de las indemnizaciones y las ayudas econdémicas a las victimas de vio-
lencia sobre la mujer.

Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el Protocolo para la Coordi-
nacién de las Actuaciones en materia de Violencia de Género en la Comunitat
Valenciana (21 de noviembre de 2014).

Protocolo de Actuacién para la integracion de las mujeres victimas de violencia
de género de la Conselleria de Bienestar Social.

Pacto Valenciano Contra la Violencia de Género y Machista (septiembre 2017) al
que se ha adherido el ayuntamiento de Valéncia.

Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Valéncia,
aprobado por Junta de Gobierno Local en diciembre 2009. Como desarrollo de
este Plan se ha aprobado:

1. Reglamento del Funcionamiento de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento
de Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local en febrero 2011.

2. Reglamento municipal para el uso no sexista del lenguaje. Aprobado en Pleno
en noviembre 2011.

3. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Aprobado por Junta de Gobierno Local en febrero 2015.

4. Protocolo de intervencién para situaciones de violencia de género del Ayunta-
miento de Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local en julio 2016.

Ademas, el Ayuntamiento cuenta con otros instrumentos que contienen alguna
norma relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres:

Il Plan de Servicios Sociales para la Inclusion Social 2014-2017. En él se integra
un area de Intervencién con Mujeres.

Protocolo de colaboracién y de coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de se-
guridad del Estado y los cuerpos de la Policia Local para la proteccion de victi-
mas de violencia domésticay de género, firmado por parte del Ayuntamiento de
Valencia en marzo de 2014.

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia contra las mujeres en la ciu-
dad de Valéncia, aprobado por la Junta de Gobierno Local en noviembre de 2014.
Plan de Gobierno Local, 2015. Contiene un eje de ciudad denominado Ciudad
de las personas, integradora, protectora, equitativa, igualitaria y con calidad de
vida. Politicas de Igualdad de género e inclusivas.

Clausulas sociales y linguisticas a incluir en los pliegos de contratacion que
tramite el Ayuntamiento de Valéncia, Vicesecretaria General, Circular 2/2016.
Aprobadas en la JGL del 15-4-2016, y posterior modificacion, aprobada en JGL
del 3-6-2016.

Protocolo de intervencién con victimas de trata para la explotacion sexual en la
ciudad de Valéncia. Aprobado en JGL el 22-09-2017.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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En los anteriores Planes de Igualdad se incluian entre sus principios
orientadores una serie de valores o criterios que inspiraron las diferentes
medidas sobre igualdad que se han ido desarrollando. Estos fueron los
siguientes:

Supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén
de sexo o género. Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos
y obligaciones, y esto por el mero hecho de ser personas y ciudadanas y
ciudadanos de una determinada sociedad.

La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de decisiones, la
planificacion, la puesta en marchay la evaluacion del conjunto de las po-
liticas y actuaciones municipales, implicando a todos y cada uno de los
ambitos, sectores o actuaciones donde intervienen.

Es necesario impulsar una linea de acciéon comun en la que converjan las
diferentes areas municipales incorporando todos aquellos servicios, pro-
gramas e iniciativas dirigidos especificamente a las mujeres.

Las mujeres como los hombres no son un todo homogéneo, sino diverso
y diferente. Las desigualdades existentes no provienen de la diversidad
sino de la discriminacion ante ésta.

Existen mecanismos visibles e “invisibles” que dificultan la participacion
ciudadana de las mujeres en igualdad. Por ello es necesario potenciar el
asociacionismo de las mujeres o medidas dirigidas al empoderamiento
de las mujeres.

PRESSUPOST 2021

Supone conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discrimina-
cion por razén de sexo; como objetivo debe estar incorporado a una cul-
tura de la tolerancia, como ocurre en las desigualdades por razén de raza,
religion, etc. y a la promocioén de estilos de vida donde la convivencia, el
respecto a la diferencia y la ausencia de estereotipos o patrones cultura-
les faciliten una mejor calidad de vida.

En este Il Plan, asumimos estos principios como incorporados ya a las
politicas de igualdad que en estos pasados afnos se han ido desarrollando
y, como es necesario profundizar en su consecucion, forman parte del
propio Plan. A ellos afladimos ahora unos principios especificos que de-
ben servir de guia para la accién de los préximos afos, y en los que desea-
mos progresar especialmente.

Para que un Plan de Igualdad consiga un impacto efectivo es necesario
tener en cuenta no sélo la desigualdad entre mujeres y hombres sino
también la forma en que ésta interactua con otras formas de desigual-
dad, tomando en consideracién cuestiones como la clase social, la etnia,
la orientacién sexual, la diversidad funcional o la edad.

La relacion entre las diferentes formas de desigualdad no se debe enten-
der como una adicién sino como una combinacién -interseccioén- que da
lugar a identidades y formas de opresion especificas. Por tanto, es nece-
sario tener en cuenta las necesidades particulares de cada uno de estos
perfiles a la hora de la planificacién, la implementacién y la evaluacion
de las actuaciones municipales, con especial atencion a los grupos de
mujeres mas vulnerables.

Es imprescindible promover la participacion de los hombres en la cons-
truccion de una sociedad mas igualitaria. Para ello se requiere actuar
en diferentes ambitos: la difusion de modelos de masculinidad libres de
actitudes machistas, la corresponsabilidad en el ambito familiar, la dis-
tribucion igualitaria de los tiempos de ocio y de trabajo entre mujeres y
hombres.

También es necesario trabajar en la igualdad de las personas en el ambi-
to relacional y afectivo, en el reconocimiento del valor social del trabajo
reproductivo o de cuidados y el refuerzo de masculinidades alternativas.
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Se debe reconocer a todas las mujeres su avance social y sus derechos a
la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion y de creencias asi
como garantizarles la posibilidad de realizar todas sus potencialidades en
la sociedad en la que viven y de configurar sus vidas de acuerdo con sus
propias aspiraciones. En este proceso sera imprescindible poner en mar-
cha acciones positivas, entendidas como medidas que permitan corregir
aquellas discriminaciones resultado de practicas sociales.

Aunque ha sido un principio inspirador de la accién desde el | Plan de
Igualdad de la ciudad, la situacién gravisima que se sigue produciendo de
violencia contra las mujeres, obliga a focalizar actuaciones muy especifi-
cas en este ambito. Entendemos la violencia sobre las mujeres como todo
comportamiento de accion u omision por el que un hombre inflige en la
mujer dafios fisicos, sexuales y/o psicoldgicos, basado en la pertenencia
de ésta al sexo femenino, como resultado de la situacion de desigualdad
y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres; asi como
las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de liber-
tad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.?

Entendemos que no es posible luchar contra la violencia machista si no
se toman medidas preventivas, ya que las causas de la violencia contra
las mujeres se encuentran en la discriminacion de género, las normas
sociales y los estereotipos de género que la perpettian. Dados los efectos
devastadores que la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han
concentrado principalmente en las respuestas y servicios para las su-
pervivientes. Sin embargo, la mejor manera de contrarrestar la violencia
de género es prevenirla tratando sus origenes y causas estructurales. La
prevencion debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante
la educacion de los nifios y niflas que promueva las relaciones de respeto
y la igualdad de género y los nuevos discursos igualitarios que ofrece la
industria cultural y los medios de comunicacion. El trabajo con jévenes
es la mejor opcidn para lograr un progreso rapido y sostenido en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia de género. Asi como la in-
tervencion con hombres agresores, que impidan la reproduccién de los
comportamientos violentos en el presente y el futuro de sus vidas.

2 Ley7/2012,de 23 de noviembre, de la Generalitat Valénciana, Integral contra la Violen-
cia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana. Titulo Preliminar, Art. 2.
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Se relacionan a continuacién las areas de actuacion en las que se de-
sarrollara el presente Plan, han sido seleccionadas segun criterios de
prioridad, competencia e idoneidad. Estas areas o ejes de intervencion,
conforman la estructura propia del presente Plan.

En cada area se especifica el objetivo general que persigue y los objetivos
mas especificos. Cada uno de ellos tiene que llevarse a efecto a través
de una serie de actividades o acciones concretas y un agente respon-
sable. Con ello se pretende identificar el organismo del que depende la
responsabilidad de la accidn, aunque, como ocurrira en la mayoria de las
acciones, la ejecucidn sea compartida con otros agentes.

Se desarrolla a continuacion la programacion del Plan Marco de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres correspondiente al periodo 2018-2019,
con 142 acciones concretas en las que estan implicadas 25 Concejalias:

Violencia de género Salud

y machista y deporte

Empleo, conciliacion Educacion

y corresponsabilidad y cultura
Participacién, Urbanismo, movilidad
asociacionismo y medios y medio ambiente

de comunicacién

Inclusion Transversalidad
social

21
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Vl 0 LE N C |A Es el problema mads grave y extremo generado

DE GENERO

por las desigualdades entre mujeres y hombres.
Debe constituir el objetivo prioritario de

Y MACHISTA las politicas de igualdad del Ayuntamiento

de Valéncia y por ello ocupa la primera
area de accion de este Plan.

Objetivo general:

Contribuir a la eliminacién de la
violencia de género y machista
en nuestra ciudad y apoyar de
manera integral a las mujeres y
a sus hijas e hijos y al resto de la
familia, para la recuperacion del
dafio por la violencia sufrida.

Objetivos especificos:

1.1 Prevenir la incidencia de la
violencia de género y machista.

1.2 Apoyar a las mujeres
victimas y a sus hijas e hijos.
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1.1 Prevenir la incidencia de la violencia de género

1.1.1 Desarrollar acciones
preventivas relacionadas
con la informacion

sobre violencia de
género y machista.

1.1.2 Desarrollar acciones
preventivas relacionadas
con la formacion para la
deteccion temprana de
situaciones de violencia
de género y machista.

1.1.3 Desarrollar acciones
preventivas para el
tratamiento psicolégico
y educativo de hombres
en situacion de crisis

y/o que presenten
actitudes machistas

y violentas.

24

1111 Difusidn a través de las Unitats d’lgualtat

de los distritos, de informacién clara sobre la
violencia, formas de prevencion y recursos de
apoyo en diferentes puntos de la ciudad (barrios,
pueblos de Valéncia, servicios informacion, etc.).

111.2 Acciones y campanas dirigidas a la poblacion
en generaly a la poblacion infantil y juvenil en
particular sobre las causas, las consecuencias y
las estrategias de la superacion de la violencia de
género y machista en coordinacion, cuando sea
posible con otras administraciones, especialmente
alrededor del 25 de noviembre, Dia Internacional
para combatir la violencia contra las mujeres.

111.3 Campana institucional permanente en
lugar visible de la Web u otros medios que
cumpla criterios de accesibilidad destacando
la desigualdad como origen de la violencia.

11.2.1 Formacién a profesionales de diversas
instituciones o areas para la deteccién temprana
de situaciones de violencia de género y machista.

11.2.2 Realizacion de jornadas o encuentros y
debates de profesionales que permitan aumentar la
formacion y el intercambio de buenas préacticas.

11.3.1 Talleres o cursos que fomenten actitudes

igualitarias y nuevas masculinidades.

11.3.2 Promover programas especificos
de intervencién con maltratadores.

Agente responsable }

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Informacion

y Defensa de la ciudadania.

Concejalia de Servicios Centrales.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Conc. de Insercion Socio Laboral.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

REGIDORIA D’HISENDA

Indicadores orientativos de evaluacion

N° de personas atendidas sobre v.v.g.
N° de derivaciones a otros recursos.
Importe econdmico o medios propios.

N° de campanas realizadas.

N° de Concejalias implicadas.

N° de instituciones, entidades y otras
administraciones participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de soportes utilizados: Web redes, etc.
N° de visitas a web, redes, etc.
Importe econdémico o medios propios.

N° de acciones formativas.

N° de profesionales por sexo

que reciben formacion.

N° de instituciones o areas participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de encuentros profesionales.
N° de asistentes por sexo/profesién/entidad.
Importe econdmico o medios propios.

N° de cursos.
N° de participantes por sexo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de programas y tipologia.

N° de participantes.
Importe econdmico o medios propios.

25
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1.1 Prevenir la incidencia de la violencia de género

CE R

1.1.4 Detectar situaciones de
violencia de género y machista
através de profesionales

de servicios sociales.

1.1.56 Garantizar la formacion en
materia de género y especializada
en violencias machistas al personal
de la Policia Local desde un enfoque
interseccional, garantizando de
este modo una atencién adecuada a
posibles denunciantes de violencia
de género, agresiones o acoso.

1.1.6 Velar para que las Fiestas
Populares sean espacios
libres de violenciay acoso
sexual y por razon de sexo.

1.1.4.1 Deteccidn de las mujeres victimas de
violencia de género y machista que asisten a
los Centros Municipales de Servicios Sociales
para su derivacion a recursos especializados.

1161 Formacion a la Policia Local en materia de
género y especializada en violencias machistas.

11.6.1 Buenas Practicas para unas fiestas
contra las violencia machista, especialmente
violencia sexual y Lgtbfobia.

11.6.2 Premios Caliu a las fallas con contenidos
relacionados con la igualdad y la diversidad.

1.1.6.3 Realizar un estudio con perspectiva
de género de la representacion
de las mujeres en las fallas.

1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

1.2.1 Acercar el acompafniamiento y
el apoyo psicolégico, social, laboral
y juridico a mujeres victimas, hayan
o no hayan realizado denuncia.

26

1.2.11 Informacion, orientacion y apoyo a través
del Espai Dones i Igualtat y las Unitats d’lgualtat
de los distritos, de sus derechos (asistencia
psicolégica, prestaciones sociales, asistencia
juridica gratuita, acompafnamiento en la toma
de decisiones, acompafiamiento a las diferentes
instancias si se requiere, etc.) garantizando

el respeto a la libertad religiosa y de culto.

PRESSUPOST

Agente responsable Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Servicios Sociales.

Proteccion ciudadana.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Cultura Festiva.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Cultura Festiva.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de mujeres v.v.g atendidas por CMSS.
N° de mujeres con indicios v.v.g por centro.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones formativas.
N° de asistentes por sexo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones realizadas.

N° de soportes de comunicacion utilizados y
tipologia: folletos, redes sociales, radio, correo..
N° de denuncias dianas.

Importe econdmico o medios propios.

Convocatoria de los premios.
N° de premios e importe econémico.
N° de fallas que se presentan.

Fecha realizacion del estudio.

N° de entidades participantes.

Ne de fallas que integran el estudio.
Importe econdmico o medios propios.

N° de atenciones por tipologia de
atencion y procedencia.

N° de mujeres atendidas por tipologia.
Importe econémico o medios propios.
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1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

1.2.2 Apoyar mediante tratamiento 1.2.2.11 Servicio de tratamiento integral Concejalia de Igualdad N° de atenciones por tipologia.
integral; psicolégico especializado de atencidn psicoldgica especializada y Politicas Inclusivas. N° de mujeres atendidas por tipologia.
y social, a mujeres victimasy a (individual, grupal y familiar). Importe econémico o medios propios.

sus hijas e hijos y familiares.

1.2.3 Coordinar el Servicio 1.2.31 Coordinacion de las solicitudes Concejalia de Igualdad Ne de solicitudes de ATENPRO por CMSS.

de Atencion y Proteccion realizadas en los CMSS del Servicio ATENPRO y Politicas Inclusivas. N° de mujeres beneficiarias que

(ATENPRO) a mujeres victimas y seguimiento de las mujeres beneficiarias. se realiza el seguimiento.

mediante teléfonos mdviles. Importe econémico o medios propios.

1.2.4 Acercar a las mujeres 1.2.4.1 Informacion y formacion Concejalia de Igualdad N° de profesionales atendidos.

migrantes victimas al Espai a profesionales de los recursos dirigidos a y Politicas Inclusivas. N° cursos sobre la materia.

Dones i Igualtat o a las Unitats migrantes de los servicios y recursos N° de participantes.

d’lgualtat de los distritos, para de los que dispone tanto el Espai Dones i Igualtat Importe econdmico o medios propios.

que conozcan los servicios como otros recursos existentes en la ciudad.

y recursos a los que tienen

derecho y reciban la informacion 1.2.4.2 Difusion de la informaciény Concejalia de Igualdad N° de personas migrantes atendidas.

y asesoramiento necesario. publicidad del Espai Dones i Igualtat y Politicas Inclusivas. Ne de tipologia de comunicacion.
dirigida expresamente a este colectivo. Importe econdmico o medios propios.

1.2.5 Desarrollar actividades 1.251 Cursos y talleres para desarrollar: Concejalia de Igualdad N° de cursos y talleres.

de empoderamiento de « Autoestima, desarrollo personal, habilidades y Politicas Inclusivas. N° de personas participantes por sexo.

las mujeres victimas para sociales, empoderamiento, etc. Ponderacién media del curso.

apoyar su recuperacion. + Blsqueda activa de empleo. Importe econdémico o medios propios.

« Autoproteccion y defensa personal.
« Expresion creativa y corporal, ecofeminismo,
nuevas tecnologias, redes sociales, etc.
- Estrategias para preveniry
detectar relaciones violentas.
« Programa de atencidn psicoldgica
integral a mujeres victimas de violencia
de género, sus hijas/hijos y familiares.

1.2.6.2 Bonificacién total o parcial al Concejalia de Deportes. N° de mujeres vvg e hijas/os que
acceso del ocio educativo y deportivo Concejalia de Juventud. perciben bonificacion.
para las mujeres victimas de violencia N° de centros participantes.
de género y sus hijas e hijos. Importe econdémico.
28 29
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1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

L

1.2.6 Desarrollar acciones
relacionadas con la coordinacion
en la atencion de las mujeres
victimas y sus hijas e hijos.

1.2.7 Comunicar y convocar
publicamente la condena de
atentados contra la vida de las
mujeres de la ciudad de Valéncia.

1.2.6.1 Sistematizacion de la coordinacion
mediante la Comisién de Seguimiento
del Protocolo entre entidades,
instituciones y asociaciones.

1.2.6.2 Puesta en marcha de la
Plataforma on-line de trabajo conjunto
con las entidades y asociaciones.

1.2.71 Adhesion a la condena al
maltrato y solidaridad con las victimas,
con la participacion del personal

y los diversos canales de comunicacion
municipal ante un caso de violencia

de género.

Agente responsable

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Alcaldia Servicio de Protocolo.

PRESSUPOST 2021

Indicadores orientativos de evaluacion

N° de reuniones realizadas.
N° de entidades participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de profesionales que utilizan la plataforma.
N° de entidades que utilizan la plataforma.
Importe econdmico o medios propios.

N° de medios de difusion.

N° de comunicados por afio.
Importe econémico o medios propios.
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SALU D Entendida la salud como mucho mads que la
ausencia de enfermedades, interesa asegurar

Y DEPORTE y garantizar el bienestar fisico, psiquico
y social de las mujeres ya que se parte de
desigualdades importantes. El deporte
puede contribuir poderosamente a ese
bienestar integral, siempre que las mujeres
puedan actuar en él de forma igualitaria.

Objetivo general: Objetivos especificos:
Fomentar el empoderamiento de 2.1 Desarrollar acciones

las mujeres, mediante el cuidado preventivas relacionadas con la
de su salud fisica, emocional salud integral de las mujeres.

y sexual, y de la promocién
de la practica deportiva en
condiciones de igualdad.

2.2 Promover la mejora de
la salud de las mujeres.

2.3 Contribuir al mejor estado
de salud de las mujeres
promocionando la actividad
fisicay el deporte.

33
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2.1 Desarrollar acciones preventivas relacionadas
con la salud integral de las mujeres

CE R

2.11 Fomentar habitos de
consumo saludable.

2.1.2 Evitar los estereotipos
sexistas que transmiten los medios
de comunicacion y la publicidad y
que conlleva un mayor riesgo de
padecer ciertas enfermedades

y problemas de salud.

2.1.3 Prevenir el consumo de
drogas y otras adicciones
en mujeres, especialmente
las mas jovenes.

2.1.4 Fomentar la educacion
afectivo-sexual.

2111 Cursos de formacion continua para

funcionarias y funcionarios sobre la prevencion
de los trastornos de la conducta alimentaria.

211.2 Campanas que fomenten una

alimentacion sanay equilibrada, fomentando

los productos locales y ecoldgicos.

21.21 Apoyo y difusion a camparfias
que promuevan la visibilizacion de
cuerpos diversos acordes a la realidad,
rompiendo estereotipos sexistas.

21.2.2 Informar al Observatorio

de Publicidad no sexista sobre los
contenidos publicitarios con contenido
sexista que puedan incidir en la

salud integral de las mujeres.

21.3.1 Incorporar la perspectiva de
género en los estudios epidemioldgicos
municipales que se realicen.

21.3.2 Introducir la perspectiva de género
en las campanas, talleres y resto de
actividades de prevencion del consumo
de drogas y otras adicciones.

21.3.3 Acciones de informacién
dirigidas a jévenes para prevenir los
abusos sexuales en situaciones de
consumo de alcohol y otras drogas.

2141 Talleres dirigidos a estudiantes
que aborden las relaciones afectivas
y sexuales, la prevencion de ETS y
los métodos anticonceptivos.

PRESSUPOST 2021

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Agricultura,
Huertay Pueblos de Valéncia.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de cursos realizados.

N° de personas participantes por sexo.

Importe econdmico o medios propios.

N° de campanas realizadas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de campaiias a las que se les

da apoyo y/o difusion.

N° de medios utilizados.

Importe econémico o medios propios.

N° de denuncias realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de estudios realizados en los que
se analice la variable sexo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
N° de participantes por sexo y edad.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° de centros educativos solicitantes.

N° de participantes por sexo y nivel educativo.

Importe econdmico o medios propios.
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2.2 Promover la mejora de la salud de las mujeres

2.2.1 Apoyar acciones
formativas dirigidas a
mejorar los problemas
de salud que afectan
especialmente a

las mujeres.

Acciones

2.211Talleres de apoyo psicolégico y de autoestima.

2.21.2 Cursos para el cuidado de personas
cuidadoras de dependientes, dirigido a
la promocidn de la salud y respiro.

2.21.3 Apoyo al movimiento asociativo de
enfermedades que afectan principalmente

a las mujeres (salud reproductiva, trastornos
alimentarios, cancer de mama, trastornos
ginecoldgicos, sindrome de sensibilidad central)
para que realicen actuaciones divulgativas y

de atencion al colectivo que representan.

2.21.4 Campaiia de difusion del dia 28 de mayo Dia
Internacional de accion por la salud de las mujeres,
asi como difusion de los dias internacionales de
enfermedades especificas que afectan a mujeres.

2.3 Contribuir al mejor estado de salud de las mujeres
promocionando la actividad fisica y el deporte

2.3.1Visibilizar a las mujeres
en el ambito deportivo.

2.31.1 Acto de reconocimiento publico a los clubs
deportivos que fomenten la participacion inclusiva
e igualitaria, en sus cargos directivos, en la
presencia de mujeres deportistas y entrenadoras.

2.3.1.2 Difusion de los logros obtenidos por las
deportistas profesionales a través de medios
de publicidad local como las webs municipales,
las redes sociales y los tablones de anuncios
de los polideportivos municipales.

2.31.3 Introduccion del lenguaje no sexista
en todas las comunicaciones municipales
relacionadas con el deporte.

e}
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Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacién

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia Personas Mayores.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Sanidad.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

N° de talleres realizados.
N° de mujeres participantes.
Importe econdémico o medios propios.

N° de cursos realizados.
N° de participantes por sexo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de asociaciones atendidas.
N° de actuaciones que se les presta apoyo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de medios de comunicacidn utilizados.
Importe econdémico o medios propios.

Celebracion del acto.

Clubs deportivos participantes.

Porcentaje de presencia de mujeres en los clubs
deportivos participantes y cargos que ocupan.
Importe econdmico o medios propios.

N° de logros difundidos.
N°® medios utilizados.
Importe econdémico o medios propios.

N° de documentos revisados para el
portal web deportes por afio.
Importe econdmico o medios propios.
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2.3 Contribuir al mejor estado de salud de las mujeres
promocionando la actividad fisica y el deporte

2.3.2 Mejorar los indices
de participacion y
rendimiento deportivo.

2.3.3 Fomentar el
desarrollo de habitos
deportivos en las mujeres.

2.3.4 Fomentar los valores
de respeto e igualdad en el
ambito deportivo, evitando
actitudes y situaciones
discriminatorias hacia

las personas LGTBI.

2.3.5 Introducir la
perspectiva de género en el
disefio de las instalaciones
deportivas municipales, asi
como en la programacion
de sus actividades.

2.3.2.1 Informacién acerca de los recursos
deportivos existentes en la ciudad de
Valéncia y potenciar su utilizacion.

2.3.2.2 Apoyo a las asociaciones de mujeres
deportistas mediante la colaboracion
y la difusién de sus actividades.

2.3.3.1 Campanias de promocion del deporte
evitando estereotipos de género.

2.3.41 Campaiias a favor del respeto a la diferencia
y la visibilidad del colectivo LGTBI en el deporte.

2.3.5.1 Compatibilizacion de los horarios de
actividades deportivas infantiles con los de la
oferta deportiva dirigida a personas adultas para
que las madres o padres puedan simultanear
actividades deportivas con sus hijos e hijas.

2.3.5.2 Disefio de las nuevas instalaciones
deportivas y adquisicion del nuevo
equipamiento adecuandolo a las necesidades
diferentes de mujeres y hombres.

Agente responsable

Concejalia de Deportes.
Concejalia de Deportes.
Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

PRESSUPOST

Indicadores orientativos de evaluacion

Medios de difusion de las
infraestructuras deportivas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de colaboraciones con asociaciones de mujeres.

Importe econdmico o medios propios.

N° de campafas con perspectiva de género.
Importe econdmico o medios propios.

N° de campanas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de actividades que son
compatibles con dicho criterio.
Importe econdmico o medios propios.

Importe econdmico de instalaciones
y equipamientos.
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Aungque se ha avanzado mucho en relacion
alaincorporacion de las mujeres al mundo
laboral, persisten desigualdades importantes
con respecto a los hombres que tienen que

ser abordadas si se pretende lograr una
sociedad mas igualitaria. La conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral de
las mujeres es un factor basico para conseguir
la superacion de esas desigualdades.

Objetivos generales:

Fomentar la formacion, el acceso
y la promocién del empleo

de las mujeres de la ciudad,

en condiciones de igualdad
efectiva de oportunidades.

Fomentar cambios de actitudes
en la poblacién favorables a

la corresponsabilidad en la
funcién social de los cuidados
y las tareas domésticas,
mejorando los servicios de
apoyo para la conciliacion
desde la Administracion local.

Objetivos especificos:

3.1 Facilitar informacion laboral
a las mujeres desempleadas con
especial incidencia en mujeres
victimas de violencia de género.

3.2 Apoyary promover el
acceso al empleo con especial
incidencia en mujeres victimas
de violencia de género.

3.3 Apoyar y promover el
acceso al autoempleoy la
consolidacion empresarial.

3.4 Sensibilizar a la opinién
publicay al empresariado

sobre igualdad en materia de
corresponsabilidad y conciliacion.

3.5 Fomentar la conciliaciéon y
la corresponsabilidad familiar.

3.6 Fomentar la realizacion
de estudios e investigaciones
sobre el mundo del

trabajo y las mujeres.

Ll
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3.1 Facilitar informacion laboral a las mujeres
desempleadas con especial incidencia en
mujeres victimas de violencia de género

3.1.1 Orientar a las mujeres 3111 Orientacion e informacion laboral a mujeres Concejalia de Empleo N° de mujeres atendidas por
en el mundo del trabajo. de colectivos singulares: con diversidad funcional, y Emprendimiento. procedencia y tipologia de atencion.
v.v.g mayores de 45 afos, migrantes, de etnia Importe econdmico o medios propios.

gitana, familias monoparentales, y mujeres trans.

31.1.2 Orientacion e informacién a mujeres Concejalia de Empleo N° de mujeres atendidas.
sobre homologacion de estudios, certificados y Emprendimiento. Importe econdmico o medios propios.
de profesionalidad y certificados oficiales.

3.2 Apoyar y promover el acceso al empleo con especial
incidencia en mujeres victimas de violencia de género

3.2.1 Ofrecer formacion 3.2.11 Realizacién de cursos de formacion becados. Concejalia de Empleo N° de becas concedidas.
especifica para el empleo. y Emprendimiento. N° de becas concedidas a mujeres v.v.g.
Importe econdmico o medios propios.

3.21.2 Priorizar a las mujeres en la seleccion de Concejalia de Empleo N° de mujeres por curso realizado.
participantes en cursos de formacion e insercion y Emprendimiento. N° de mujeres v.v.g participantes.
laboral en aquellos casos que sea posible. Importe econdmico o medios propios.

3.2.2 Ofrecer formacion 3.2.21 Desarrollar itinerarios de insercién laboral para Concejalia de Insercion N° de itinerarios realizados y

e intermediacién para mujeres en riesgo o en situacion de exclusion social. Socio-Laboral. participantes por itinerario.

el acceso al empleo. Concejalia de Empleo Importe econdmico o medios propios.

y Emprendimiento.
Fundacié CV del Pacte per
l'ocupacié de la C. de Valéncia.

3.2.3 Subvencionar 3.2.31Ayudas econdémicas para las Concejalia de Empleo Presupuesto destinado.

con mayor cuantia la empresas que contraten a mujeres. y Emprendimiento. N° de empresas y n° de mujeres contratadas.
contratacion de mujeres.

42 43
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3.3 Apoyary promover el acceso al autoempleo
y la consolidacion empresarial

O R

3.3.1 Fomentar el
autoempleo de las mujeres.

3.3.2 Apoyar la
consolidacion de empresas
creadas por mujeres.

3.31.1 Asesoramiento a mujeres para
la creacion de empresas.

3.31.2 Formacién en competencias
de emprendimiento.

3.3.1.3 Subvenciones especificas para la
creacion de empresas por parte de mujeres.

3.3.2.1 Reconocimiento a mujeres emprendedoras:
Premio Valéncia Emprén, categoria “Mujer Emprendedora’.

3.3.2.2 Subvenciones especificas para la consolidacion
de empresas impulsadas por mujeres.

3.4 Sensibilizar a la opinion publica y al empresariado sobre
igualdad en materia de corresponsabilidad y conciliacién

3.4.1 Promover la
sensibilizacion sobre
el trabajo reproductivo
y la necesidad de la
corresponsabilidad.

3.4.2 Potenciar un cambio
de actitud y de roles en los
hombres en relacion a las
actividades de cuidados.

3.4.3 Impulsar acciones
de apoyo a la consecucion
de los plenos derechos

de las y los profesionales
del hogar y cuidados.

3.41.1 Campanas sobre corresponsabilidad
del trabajo reproductivo y conciliacion.

3.41.2 Apoyo y difusidon a campanas
sobre brecha salarial.

3.4.1.3 Consolidacion de la aplicacion
de clausulas sociales en las licitaciones
de las contratas municipales.

3.4.21 Talleres corresponsabilidad.

3.4.3.1 Campanas de sensibilizacion e informacion
sobre profesionales del hogar y cuidados:
realidad actual, derechos laborales, etc.

e}
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Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Servicios Centrales.

Concejalia de Insercion
Socio-Laboral.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de mujeres atendidas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones formativas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de solicitudes recibidas.
N° de empresas subvencionadas e importe.

Convocatoria de los premios.
Importe econdémico.

N° de empresas que solicitan subvencion.
Importe econdmico o medios propios.

Campaiias realizadas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de campaiias.
N° de medios de difusién que se utilizan.
Importe econdmico o medios propios.

N° de licitaciones en las que se
aplican clausulas sociales.
Importe econdmico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° de participantes por taller.
Importe econdmico o medios propios.

Campaiias realizadas.

N° de participantes desagregados por sexo.
N° de entidades participantes.

Importe econdmico o medios propios.
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3.5 Fomentar la conciliacion y la corresponsabilidad familiar

O R

3.5.1 Promover la creacion
de recursos municipales
que permitan a las mujeres
y a los hombres conciliar
su vida laboral y familiar.

I AJUNTAMENT DE VALENCIA
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3.5.11 Aumento de las ayudas para
becas de comedor escolar.

3.5.1.2 Aumento de las ayudas para cheque escolar.

3.5.1.3 Creacion de nuevas escuelas infantiles
municipales y mejora de las existentes, bonificando
el acceso a las hijas e hijos de mujeres v.v.g.

3.61.4 Aumento de las actividades de ocio
infantil y juvenil en periodos vacacionales
y horarios extra escolares.

3.5.1.5 Ampliacion de los servicios para
personas mayores y dependientes.

3.61.6 Talleres intergeneracionales en
periodos vacacionales Navidad y Pascua.

3.6 Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones
sobre el mundo del trabajo y las mujeres

3.6.1 Favorecer

estudios de empleo

y corresponsabilidad
propios o en colaboracion
con las Universidades
Valencianas con
perspectiva de género.

3.6.1.1 Estudios e investigaciones con perspectiva de
género sobre las brechas salariales, necesidades
de conciliacion, economia de los cuidados, etc.

PRESSUPOST

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Juventud.

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Personas mayores.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Incremento de ayudas respecto curso anterior.
Importe econdmico.

Incremento de ayudas respecto curso anterior.
Importe econdmico.

N° de nuevas escuelas infantiles
municipales o mejoras realizadas.
N° de menores con bonificacion.
Importe econdémico.

N° de menores participantes en
periodos extraescolares.
Importe econdmico o medios propios.

N° de personas beneficiarias por tipo
de recurso: ayuda domicilio, menjar

a casa, teleasistencia, etc.

Importe econdmico o medios propios.

N° de personas adultas y menores participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de estudios o investigaciones realizadas.
Importe econdmico o medios propios.
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EDUCACION
Y CULTURA

'ﬂ%ﬁ}? A LINTAMENT DE VALENCIA

La educacion y la cultura son fundamentales
para la formacion de personas igualitarias,
respetuosas y libres en nuestra sociedad. Actuar
en estas areas es apostar por la igualdad, la
corresponsabilidad y el desarrollo personal

en libertad, desde las edades mas tempranas

y alo largo de toda la vida de las personas.

Objetivos generales:

Promover la formacion en
igualdad entre mujeres 'y
hombres en los centros
educativos escolares y de
personas adultas (Centros
de Juventud, Universidad
Popular, CMAPM...).

Fomentar la creacidn cultural

y artistica de las mujeres

como forma de compensar las
desigualdades que se producen.

Objetivos especificos:

4.1 Utilizar la educacion reglada
y no reglada como plataforma
para romper con los roles

de género establecidos.

4.2 Fomentar la formacién
de mujeres y hombres con
mayores déficits educativos.

4.3 Potenciary divulgar
la creacidn cientifica,
cultural, artistica, politica
y social de las mujeres.

4.4 Sensibilizar mediante
la conmemoracion de
dias significativos en
material de igualdad entre
mujeres y hombres.

4.5 Sensibilizar sobre la
diversidad culturaly de religion
desde la perspectiva de género.

49
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41 Utilizar la educacion reglada y no reglada como plataforma

I AJUNTAMENT DE VALENCIA

para romper con los roles de género establecidos

L o

4.1.1Incorporar los
valores de igualdad, no
violenciay diversidad
sexual y derechos LGTBI,
desde los primeros
niveles educativos.

4.1.2 Prevenir, evitary
detectar el machismo,
la discriminaciony la
violencia de género.

4.1.3 Evitar lainfra
representacion por
sexo en el nivel de
educacion universitaria.

4111 Talleres y actividades formativas en los
centros educativos dirigidos al alumnado.

4112 Talleres y actividades formativas en los centros
educativos dirigidos al profesorado y AMPAS.

41.21 Campanias y talleres especificos dirigidos
amenores, adolescentes y jovenes.

4.1.2.2 Talleres especificos para alumnado
absentista y sus familias.

4.1.31 Actividades para promocionar estudios técnicos,
de investigacion y ciencia entre las mujeres, y estudios

de areas de humanidades y sociales entre los hombres.

4.2 Fomentar la formacion de mujeres
y hombres con mayores déficits educativos

4.21 Impulsar la creacion de
grupos dirigidos a mujeres
y hombres en situacion

de mayor vulnerabilidad o
en situacion de exclusion
social (paradas de larga
duracién, mayores

de 65 afos, personas
migrantes, minorias
étnicas, con diversidad
funcional, exreclusas...)

50

4.211 Cursos de espafiol para personas
extranjeras. Cursos de cultura generaly
graduado escolar con medidas especificas.

4.21.2 Cursos de valenciano.

4.21.3 Cursos de informatica, Internet y redes sociales.

PRESSUPOST

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacién

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Juventud.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Universidad Popular.

Universidad Popular.

Universidad Popular.

N° de talleres realizados.

N° de alumnas y alumnos que los realizan.
Valoracion de los talleres.

Importe econdmico o medios propios.

N° de profesores y profesoras que participan.
N° de madres y padres.

Valoracién de los talleres.

Importe econdémico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° participantes por sexo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° de menores y familiares que los realizan.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones realizadas.

N° de participantes.
Importe econdémico o medios propios.

N° de cursos por tipologia y participantes por sexo.
Importe econdémico o medios propios.

N° de cursos y participantes por sexo.
Importe econdémico o medios propios.

N° de cursos por tipologia y participantes por sexo.
Importe econdémico o medios propios.

51
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4.3 Potenciar y divulgar la creacion cientifica,
cultural, artistica, politica y social de las mujeres

O R

4.31Visibilizar y dar
difusion de los logros
conseguidos por las
mujeres en el ambito
cientifico, cultural,

artistico, politico y social.

4.3.2 Apoyar las
actividades culturales

y artisticas que realizan
las mujeres y las nifas,
asi como las entidades y
asociaciones de mujeres.

4.3.3 Promocionar

y visibilizar el papel
de las mujeres en las
fiestas de la ciudad.

52

4.311 Informacién en Web
www.valencia.esfigualdadypoliticasinclusivas
y redes sociales.

4.31.2 Rotulacion calles o recursos municipales de
Valéncia con nombres de mujeres relevantes.

4.31.3 Propuestas de hijas predilectas/adoptivas
de la ciudad.

4.31.4 Participacion igualitaria de mujeres y hombres
en eventos y espacios expositivos municipales.

4.31.5 Garantizar el equilibrio de sexos en
la publicacion de libros y catélogos.

4.3.1.6 Convocatoria Anual del Certamen
de Relatos Breves “Beatriu Civera”.

4.3.2.1 Actuaciones, exposiciones, exhibiciones,
obras teatrales, recitales, libros, etc. ofreciendo
el apoyo de las instalaciones municipales y
actos que organice el Ayto. de Valencia.

4.3.2.2 Revision e incorporacion a los fondos
de las bibliotecas para introducir referencias
de autoras y especificas de igualdad,
violencia de género y diversidad sexual.

4.3.31 Debates y reconocimientos sobre el papel
de las mujeres en la fiesta de las Fallas.

e}
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Agente responsable Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Accion Cultural.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Accion Cultural.

Concejalia de Accion Cultural.

Concejalia Cultura Festiva.

N° de publicaciones realizadas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de nuevas calles/recursos con
nombres de mujeres.
Importe econdmico o medios propios.

N° de mujeres propuestas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de exposiciones realizadas y
participacion de mujeres y hombres.
Importe econdmico o medios propios.

N° de publicaciones y autoras y autores.
Importe econdmico o medios propios.

Publicacién bases Concurso.
N° de relatos presentados.
Importe econémico premios.

N° de asociaciones /entidades con
las que se ha colaborado.
Importe econdmico o medios propios.

N° de bibliotecas que han aumentado sus
fondos relacionados con igualdad.

N° de nuevas adquisiciones bibliograficas
por biblioteca.

Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones realizadas.

N° de mujeres reconocidas.
Importe econdmico o medios propios.

53

I AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D’HISENDA

PAG

.161/232



AJUNTAMENT DE VALENCIA PRESSUPOST 2021

REGIDORIA D’HISENDA

4.4 Sensibilizar mediante la conmemoracion de dias
significativos en material de igualdad entre mujeres y hombres

4.41Visibilizar 4.411 Desarrollo de Campanfias de sensibilizacion. Concejalia de Igualdad Realizacion campafias.

la conmemoracion y Politicas Inclusivas. N° de acciones y participantes por sexo.
de efemérides N° de concejalias participantes.
relacionadas con Importe econdémico o medios propios.

mujeres y laigualdad.

4.5 Sensibilizar sobre la diversidad cultural
y de religion desde la perspectiva de género

4.51Visibilizar la diversidad ~ 4.51.1 Realizacion de campanas de sensibilizacién que Concejalia de Cooperacion N° de acciones.
de culturas y religiones de muestren la diversidad de las mujeres en la diferentes Internacional y Migracion. N° de entidades representativas
nuestra ciudad desde la culturas y religiones presentes en nuestra ciudad. de otras culturas participantes.
mirada de las mujeres. Importe econdmico o medios propios.
54 55
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PARTICIPACION,
ASOCIACIONISMO
Y MEDIOS DE
COMUNICACION

‘Z%ﬁ‘ A LINTAMENT DE VALENCIA

La presencia de las mujeres en la vida publica, politica,
comunicativa y asociativa es todavia insuficiente, aunque

su incorporacion es cada vez mayor y en todos los ambitos:
”El empoderamiento de las mujeres y su plena participacion
en condiciones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de
toma de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales
para el logro de laigualdad, el desarrollo y la paz” (1995,

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Beijing).

Objetivos generales:

Fortalecer el liderazgo
social de las mujeres
fomentando con ello
el ejercicio de una
ciudadania activa.

Aumentar la formacion

de profesionales de
medios de comunicacion
respecto a laimagen no
sexista de las mujeres y su
presencia en la sociedad.

Objetivos especificos:

5.1 Apoyar a las asociaciones
de mujeres de la ciudad.

5.2 Aumentar el asociacionismo
de las mujeres en la ciudad.

5.3 Generar vias y cauces de
participacién del movimiento
asociativo de las mujeres en
las politicas municipales.

5.4 Crear recursos municipales (unitats
d’igualtat) y apoyos econémicos
dirigidos especialmente a fomentar

la participacion ciudadana para

la consecucion de la igualdad

entre mujeres y hombres.

5.5 Potenciar la participacion
de las mujeres en los érganos
de gestion y participacion social
(asociaciones mixtas).

5.6 Sensibilizar sobre la utilizacién de
la imagen de las mujeres de manera no
sexista, en los medios de comunicacion
y en los contenidos publicitarios.

57
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5.11 Facilitar el asesoramiento
técnico, formacion, materiales
y cesion de locales publicos y
acercar este asesoramiento

a los distritos de la ciudad.

5.2.1 Apoyar a grupos
de mujeres que quieran
formar una asociacion.

5.3.1 Ofrecer la participacion
en el Consell Municipal de
les Dones y per la Igualtat

a asociaciones, entidades

o grupos de mujeres.

5.3.2 Mayor contribucién de
entidades y asociaciones
de mujeres y por la
igualdad en los foros de
participacion municipales.

5111 Talleres, cursos y/o seminarios de formacion.

Foros de reunidn. Plataformas de asociaciones.

511.2 Informacidn sobre posibles ayudas
y subvenciones y asesoramiento técnico
para la elaboracion de proyectos.

51.1.3 Cesion de salas y locales publicos.

5.21.1 Informacién de los tramites
para crear una asociacion.

5.21.2 Formacién en el trabajo
en equipo y actividades.

5.3.11 Difusion de la existencia y funciones del
Consell para que se realicen nuevas solicitudes
de participacion y se conozca su trabajo.

5.3.21Incentivar la participacion de

las asociaciones de mujeres y por la
igualdad en los érganos de participacion,
proyectos y actividades municipales.

Concejalia Participacion
Ciudadanay Accion Vecinal.

Concejalia Participacion
Ciudadanay Accidn Vecinal.

Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio.

Conc. Part. Ciudadana y Accién Vecinal.
Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Conc. Part. Ciudadana y Accién Vecinal.
Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia Participacion
Ciudadana y Accion Vecinal.
Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

N° de acciones realizadas.
N° de asociaciones participantes.

Importe econédmico o medios propios.

N° de asesoramientos realizados.

Importe econédmico o medios propios.

N° de cesiones a Asociaciones.

Importe econdmico o medios propios.

N° de atenciones.

Importe econdémico o medios propios.

N° de acciones formativas.

Importe econdmico o medios propios.

N° de noticias en medios en relacién
a las actuaciones del Consell.
N° de atenciones a Asociaciones.

Importe econdmico o medios propios.

N° reuniones afio.
Promedio de asociaciones asistentes
al ano.

Importe econdmico o medios propios.
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5.4.1 Ampliary acercar

la informacién de los
servicios, programas y
actividades realizadas por
la Concejalia de Igualdad y
Politicas Inclusivas a todos
los distritos de la ciudad.

5.4.2 Crear subvenciones o
ayudas de tipo econémico.

5.5.1 Potenciar el
empoderamiento de las
mujeres para el acceso a
puestos de responsabilidad
en las asociaciones.

5.5.2 Aumentar la presencia
de mujeres en puestos

con responsabilidad de
toma de decisiones.

60

5.4.11 Continuidad del Programa de la
Unitat d’lgualtat de Distrito de Poblats
Maritim con dos técnicas de igualdad.

5.4.1.2 Puesta en marcha del programa de Unitats
d’lgualtat en otros distritos de la ciudad.

5.4.2.1 Convocatoria de linea de subvenciones
a asociaciones que trabajen con mujeres y por
laigualdad entre mujeres y hombres y para

la prevencion de la violencia machista.

5.5.11 Acciones formativas sobre feminismo,
participacion, gestion asociativa,
elaboracion de proyectos con perspectiva
de género, nuevas tecnologias, etc.

5512 Talleres de autoestima y
empoderamiento para las mujeres.

5.56.21Talleres sobre habilidades de direccién,
hablar en publico, liderazgo para mujeres que
puedan ocupar cargos directivos de Centros
de Personas Mayores, de Asociaciones de
madres y padres de centros educativos, etc.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia Participacion

Ciudadana y Accion Vecinal.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

REGIDORIA D’HISENDA

N® de atenciones y tipologia.
N° técnicas en activo en Ul Maritim.
Importe econdmico o medios propios.

N° de técnicas de igualdad
por afio/perfil profesional/Distrito.
Importe econdmico o medios propios.

Presupuesto anual de la linea de subvenciones.
N° asociaciones solicitantes.
N° asociaciones con subvencion.

N° Talleres por afio.

N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econdmico o medios propios.

N° Talleres por afio.

N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econdmico o medios propios.

N° Talleres por afio.

N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econdmico o medios propios.
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5.6.1 Facilitar informacion al
Observatorio de Publicidad
No Sexista de la CV sobre
los medios que utilizan
unaimagen degradante

de las mujeres.

5.6.2 Aumentar la formacion
de las y los profesionales de
los medios de comunicacion
(MMCC) municipales
mediante cursos y redaccion
de un manual con pautas de
actuacion, para la prevencion
del uso de imagenes y
lenguaje sexistas.

AJUNTAMENT DE VALENCIA

5.6.1.1 Comunicacion al Observatorio de la
publicidad sexista de los anuncios, cuando
sea detectada a nivel municipal.

5.6.2.1 Elaboracién de un Libro de Estilo para los
Medios de Comunicacién municipales, sobre el
tratamiento de noticias e imagenes en relacion
alaimagen de las mujeres, la violencia de
género, las agresiones sexuales, etc., incluyendo
aspectos orientados a la prevencion.

56.2.2 Cursos o talleres de formacion en la
deteccion de imagenes sexistas y degradantes
para las mujeres y sobre modelos positivos que
representen ruptura de estereotipos y mensajes
contra las conductas violentas. Especialmente
dirigidos a profesionales de la plantilla municipal

con responsabilidades en Medios de Comunicacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Relaciones
con los Medios. Gabinete
de Comunicaciones.

Concejalia de Inspeccion
general de Servicios.
Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

PRESSUPOST 2021

N° de denuncias comunicadas al Observatorio.
N° de denuncias que prosperan favorablemente.
Importe econdmico o medios propios.

Fecha de inicio aplicacion Libro de estilo
para los Medios de Comunicacion.
Importe econdémico o medios propios.

N° de cursos por afio.
N° de participantes por cursos.
Importe econdmico o medios propios.
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URBANISM 0, Es necesario un uso mas equilibrado de la
MOVILIDAD Y MEDIO ciudad entre mujeres y hombres. Se parte
del hecho de que el diseno de las ciudades ha
AMBIENTE estado histéricamente a cargo de los hombres,
quienes han proyectado sus intereses y usos en
la conformacion del espacio, de la estructura
del transporte publico y, en consecuencia,
del medio ambiente que tenemos. Para
revertir este hecho es necesario introducir
de forma decidida la perspectiva inclusiva

de género en las politicas urbanisticas, de
movilidad y medio ambiente municipales.

Objetivo general: Objetivos especificos:
Conseguir una organizacién de 6.1 Introducir la perspectiva
la ciudad que favorezca una de género en la politica
mayor calidad de vida para las urbanistica de la ciudad.

mujeres desde el punto de vista
urbanistico, de la movilidad
y del transporte publico.

6.2 Introducir la perspectiva
de género en las politicas
municipales de movilidad

y transporte publico.

6.3 Introducir la perspectiva
de género en laiconografiay
la publicidad de la ciudad.

66
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6.11Desarrollar acciones

de asesoramiento y formacion
sobre perspectiva de

género dirigidas a las areas
municipales relacionadas

con urbanismo.

6.2.1 Adaptar el transporte
publico a las necesidades
de las mujeres, que son las
usuarias mas frecuentes.

6.2.2 Facilitar un mejor uso
del tiempo a las mujeres
en sus desplazamientos.

6.2.3 Contribuir a que

los habitos de uso

del transporte publico,
ahora mayoritariamente
femenino, se generalicen
en los hombres.

66
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6.111 Realizacion de formacion especifica
de urbanismo con perspectiva de género
dirigida al personal de Urbanismo,
Movilidad y Parques y Jardines.

6.2.1.1 Adaptacion del transporte publico
municipal con medidas ergondémicas ajustadas
a las caracteristicas de las mujeres: altura

de las barras de sujecion, de los asientos...

6.2.2.1Incremento de la frecuencia de
las lineas de la EMT que dan acceso a
servicios publicos esenciales (centros
educativos, centros de salud, parques..)

6.2.31 Campaiia para una utilizacion mas
igualitaria del transporte publico.

Concejalia de Urbanismo.
Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

PRESSUPOST

N° de cursos especificos.
N° de participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de autobuses con adaptaciones
(perspectiva género).
Importe econdmico o medios propios.

Minutos de frecuencia media de todas las lineas.
Importe econdmico o medios propios.

Porcentaje anual de hombres y

mujeres que utilizan el bus.

Porcentaje anual de uso del bus respecto
a otros transportes publicos.

Importe econdmico o medios propios.
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6.3.1Utilizacion de
iconografia no sexista en
la sefialética municipal.

6.3.2 Velar por el cumplimiento
de las ordenanzas municipales
sobre imagen sexista y servicios
de prostitucion, denunciando
su incumplimiento.

68

6.3.1.1 Instalacion de seméforos
inclusivos en las calles de la ciudad.

6.3.1.2 Sefalética mas igualitaria que
desvincule el simbolo de las mujeres
del cuidado de menores y mayores.

6.3.2.1 Deteccion de publicidad sexista
en la iconografia de la ciudad.

6.3.2.2 Canalizacion de las denuncias por
publicidad sexista y publicidad de prostitucion.

6.3.2.3 Estudiar un cambio en la Ordenanza
Municipal de Publicidad, introduciendo la
deteccion y sancion de la publicidad sexista.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Policia Local.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de semaforos inclusivos instalados/afo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de localizaciones de iconografia inclusiva.
Importe econdmico o medios propios.

N° de demandas sexistas recibidas/detectadas.

Importe econdmico o medios propios.

N° demandas cursadas al Observatorio
de Publicidad no Sexista.
Importe econdmico o medios propios.

N° de propuestas realizadas.
Fecha publicacion nueva ordenanza.
Importe econdmico o medios propios.

69
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y 4
I N C LU S I 0 N Las situaciones de riesgo o exclusion social estin muchas
veces protagonizadas por mujeres. El hecho de que esas
s o C I AL mujeres tengan diversidad funcional, sean inmigrantes,

mujeres en prostituciéon, paradas o directamente
pobres, son circunstancias que influyen, muchas veces
de forma acumulativa, en la imposibilidad de formar
parte de la sociedad como ciudadanas de pleno derecho.
Es preciso, pues, apoyar estos importantes colectivos

de mujeres para intentar su inclusion social efectiva.

Objetivos generales: Obijetivos especificos:

Mejorar las condiciones 71 Impulsar medidas de apoyo

de vida de las mujeres econdmico a las mujeres en

que estan en situacion de situacion de necesidad econdémica
especial vulnerabilidad o y vulnerabilidad asociada.

en exclusion con medidas
que favorezcan su acceso
a los recursos publicos.

7.2 Fomentar iniciativas del tercer
sector y entidades con programas
y servicios especializados
Potenciar la participacion para la inclusién social.

del Tercer Sector con el
Ayuntamiento de Valéncia
para la intervencion

con mujeres que tienen
probleméticas especificas. 7.4 Impulsar medidas de formacion
basica e insercion laboral.

7.3 Potenciar plataformas de
participacion del tercer sector con
las administraciones publicas.

7.5 Mejorar la informacion existente
sobre los recursos y servicios
especializados para mujeres.

7.6 Facilitar la disponibilidad de
plazas de alojamiento a mujeres
en riesgo o exclusion.

7.7 Fomentar la realizacién de estudios
e investigaciones de colectivos de
mujeres en riesgo o exclusién social.
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7.1 Impulsar medidas de apoyo econémico a las mujeres en
situacion de necesidad econémica y vulnerabilidad asociada

L

711 Favorecer el acceso a
las prestaciones basicas
de Servicios Sociales

a mujeres que tienen
discriminaciones multiples.

7.1.2 Favorecer el acceso
avivienda a mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

7111 Introduccidn de criterios o aumento de la
puntuacion en el baremo para el acceso a las
prestaciones municipales de colectivos como:
+ Mujeres sin hogar, vivienda precaria o ruinosa.
+ Mujeres mayores de 65 afnos que
viven solas sin apoyo familiar.
+ Mujeres gitanas sin formacion y en desempleo.
+ Familias monomarentales con rentas minimas.
+ Mujeres con problematicas de adiccion.
+ Mujeres con enfermedad mental.
+ Mujeres en situacion de prostitucion y/o trata.
+ Mujeres transexuales en situacion de prostitucion.
+ Mujeres extranjeras no regularizadas y en desempleo.
+ Mujeres con diversidad funcional en desempleo.
+ Mujeres victimas de violencia de género.
- Otras mujeres en situacion de doble discriminacion.

71.21 Dar prioridad a mujeres victimas de violencia de
género en las ayudas de alquiler social especialmente
a las mujeres a cargo de personas en situacion de
dependencia y/o hijos e hijas menores de edad.

7.2 Fomentar iniciativas del tercer sector y entidades con
programas y servicios especializados para la inclusion social

7.2.1 Colaborar con los
proyectos de Accion
Social, Col:laboray
otros, introduciendo la
perspectiva de género.

72

7.211 Primar la valoracién de aquellos proyectos
con un mayor impacto de género.

7.21.2 Apoyo econémico y/o técnico a las
iniciativas del tercer sector que aborden
problematicas especificas de las mujeres.

e

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Vivienday
Patrimonio Municipal.

Concejalia de Insercion Sociolaboral.
Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de prestaciones con perspectiva
de género introducidas por afo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de ayudas de alquiler social a
vvg con cargas familiares.
Importe econdmico o medios propios.

N° proyectos presentados.
N° proyectos con impacto de género aprobado.
Importe econdmico o medios propios.

N° proyectos aprobados dirigidos a

mujeres en situacion vulnerable.
Importe econdmico o medios propios.

73
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7.2 Fomentar iniciativas del tercer sector y entidades con
programas y servicios especializados para la inclusion social

O

7.2.2 Impulsar convenios o
subvenciones a Programas
dirigidos a la atencion
social, educativa,
pre-laboral y sanitaria

de mujeres en situacién

de prostitucion o trata.

7.2.3 Impulsary colaborar en
campaiias de sensibilizacion,
jornadas, talleres contra

la explotacion sexual

de las mujeres.

7221 Programa de Atencion Sociosanitaria Bus

Solidario mediante el convenio con Médicos del Mundo.

7.2.2.2 Programa Jere-Jere mediante
el convenio con Caritas Diocesana.

7.2.31Colaboracién y difusion campanas
de sensibilizacion ciudadana contra la trata
de mujeres para la explotacion sexual.

7.3 Potenciar plataformas de participacion
del tercer sector con las administraciones publicas

7.3.1Impulsar el
funcionamiento de la
coordinadora de entidades
para la inclusion de
personas que ejercen la
prostitucion y/o trata.

7.3.11 Puesta en marcha del Protocolo de Intervencion
con victimas de trata para la explotacion sexual.

7.3.1.2 Realizacion de un informe anual de la
situacion de la trata de mujeres en la ciudad, por
parte de la Coordinadora para la inclusién de
personas en situacion de prostitucion y/o trata.

7.4 Impulsar medidas de formacién bdsica e insercién laboral

7.4.1Introducir la perspectiva
de género en los programas
de insercion laboral.

74

7411 Coordinacion, seguimiento y derivacion de
mujeres en situacion de prostitucion a Programa de

Fundacié CV Pacte per locupacio a la ciutat de Valéncia.

7.41.2 Coordinacion y seguimiento del Proyecto
de insercién laboral Valencia Inserta.

PRESSUPOST

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Importe del convenio.
Incremento importe porcentual.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Importe del convenio.
Incremento importe porcentual.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de campafias/jornadas/ talleres.
Importe econdmico o medios propios.

N° reuniones de la coordinadora
seguimiento Protocolo.

N° de mujeres con indicios de trata
detectadas por las entidades por afio.
Importe econdmico o medios propios.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Fecha realizacion del informe.
Importe econdmico o medios propios.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.  N° de mujeres participantes en los talleres.
Porcentaje de insertadas.

Importe econdmico o medios propios.

N° de reuniones realizadas.
Importe econdmico o medios propios.

Concejalia de Insercion Sociolaboral.

75
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7.4 Impulsar medidas de formacion bdsica e insercion laboral

O

7.4.2 Impulsar la contratacion
de mujeres en situacion de
riesgo o exclusion social.

7.4.211 Derivacion de mujeres al
proyecto Valéncia Inserta.

7.5 Mejorar la informacién existente sobre los recursos
y servicios especializados para mujeres

7.5.1 Mejorar la difusién de
estos recursos y servicios.

7511 Divulgacion de los recursos y servicios que
atienden las problematicas especificas de mujeres.

7561.2 Actualizacion de la informacion sobre
los recursos sociales de mujeres.

75.1.3 Informacion a la poblacion
diana de estos recursos.

7.6 Facilitar la disponibilidad de plazas
de alojamiento a mujeres en riesgo o exclusion

7.6.1 Coordinar plazas
residenciales para mujeres
en riesgo y/o exclusion.

7.611 Derivacion y seguimiento de los expedientes
de plazas residenciales para mujeres en exclusion.

7.6.1.2 Gestion del Convenio de Vivienda Rut.

7.6.1.3 Gestion del Convenio de Residencia Tyrius.

7.7 Fomentar la realizaciéon de estudios e investigaciones
de colectivos de mujeres en riesgo o exclusion social

7.71 Favorecer estudios 7.711 Difusion de estudios e investigaciones

especificos de los
colectivos diana en
colaboracion con las
universidades Valencianas
y/o entidades privadas.

G

con perspectiva de género de problematicas
especificas de las mujeres.

7.71.2 Colaboracion en los estudios que se realicen
(desde la Seccion de Estudios y Planificacion).

Agente responsable

Concejalia de Insercion Sociolaboral.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Conc. Igualdad y Politicas Inclusivas.

Conc. Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Servicios Sociales.

)

e
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Indicadores orientativos de evaluacion

N° mujeres participantes derivadas al Proyecto.
Porcentaje de insertadas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de recursos especializados
que se difunden por web.
Importe econdmico o medios propios.

N° de actualizaciones.
N° de folletos editados Espaiy Unitat Igualtat.
Importe econdmico o medios propios.

N° recursos informacién/orientacién/derivacion.
Importe econdmico o medios propios.

N° de expedientes gestionados.
Importe econdémico o medios propios.

Importe conveniado.

Importe conveniado.

N° de estudios realizados por afio.
N° de estudios difundidos en la web.
Importe econdmico o medios propios.

N° de estudios realizados con
perspectiva de género por afio.
Importe econdmico o medios propios.
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La perspectiva de género debe impregnar
todas las areas del Ayuntamiento, y

es necesario establecer las bases de la
coordinacion entre dreas. Nos permite ver
de otra forma la realidad, ser conscientes de
las desigualdades y aplicar medidas, las que
conocemos como positivas, que compensen
de alguna forma los desequilibrios.

Objetivo general:

Contribuir a la aplicacion

del enfoque de género en el
conjunto de las politicas publicas
del Ayuntamiento de Valéncia.

Objetivo especifico:

8.1 Potenciar la transversalidad
de la perspectiva de

género entre todas las

areas municipales.

79
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8.1.1 Asesorar en materia de
lenguaje no sexista para las
comunicaciones municipales.

8.1.2 Mejorar la formacién del
personal municipal en materia
de igualdad de todas las areas
municipales mediante un:
”Itinerario Formativo para

la Igualdad de Género™.

8.1.3 Introducir el
enfoque de género en los
presupuestos municipales.

8.1.4 Coordinar acciones
encaminadas a que todas
las areas del Ayuntamiento
incorporen en sus politicas
el enfoque de género.

80

8111 Asesoramiento en la revision de documentos
y fomento del logo de Lenguaje No Sexista.

81.21 Desarrollo del Itinerario Formativo
para la Igualdad de género: politicas de
género, lenguaje no sexista, derechos del
colectivo LGTB y delitos de odio.

81.3.1 Formacion de presupuestos
publicos con enfoque de género.

81.3.2 Implementar progresivamente el enfoque
de género en los presupuestos municipales.

81.3.3 Introducir como anexo preceptivo
y no vinculante en los presupuestos, un
informe de impacto de género.

8.1.41 Desde la Comision Técnica

Interareas y promocion se trabajara:

- Laiincorporacion de nuevas areas y servicios,
hasta llegar a la totalidad de areas municipales.

- El seguimiento de la aplicacion de las clausulas
de igualdad en las contrataciones municipales.

- El seguimiento de la adecuacion de los

presupuestos de cada area al enfoque de género.

- El seguimiento de certamenes y premios
para que los reconocimientos sean
igualitarios y los jurados paritarios.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Hacienda.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Hacienda.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

REGIDORIA D’HISENDA

N° de documentos corregidos.
N° de Servicios solicitantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de cursos por servicio y afo realizados.

N° de participantes por curso y afio realizado.
Puntuacion media de valoracion del curso.
Importe econdmico o medios propios.

N° de cursos.
N° de personas participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de Servicios que han introducido la
perspectiva de género en los presupuestos.
Importe econédmico o medios propios.

N° de Servicios que han introducido informes
de impacto de género en los presupuestos.
Importe econdmico o medios propios.

N° de areas incorporadas a la comisién por afo.

N° de areas total en la comision.

N° de pliegos con clausulas de igualdad por afo.
Gastos por Concejalias y afio

de acciones del Plan.

N indicadores de transversalizacion

por concejalia.

N° de certamenes y premios igualitarios por afo.
N° de jurados paritarios por afio.

81
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8.1.5 Monitorizar el
cumplimiento de los
objetivos y el desarrollo

de las acciones desde las
distintas areas municipales.

8.1.6 Realizar estudios o
investigaciones relacionados
con las acciones del Plan.

1Y AJUNTAMENT DE VALENCIA

8.1.6.1 Seguimiento de la transversalizacion
en la ejecucion de acciones como parte
de la evaluacion anual del Plan.

8.1.6.1 Sistematizacion de datos, estudios e
investigaciones en materia de igualdad de las
diversas areas municipales para la conformacion
del futuro Observatorio de Igualdad de la ciudad.

8.1.6.2 Elaboracién y publicacion
de “Les dones en la ciutat de Valéncia”

8.1.6.3 Actualizacion del diagndstico de
género de la ciudad de Valéncia.

8.1.6.4 Realizacion de consultas ciudadanas
respecto a temas de igualdad, mediante el
Barémetro de la Oficina Estadistica.

8.1.6.5 Apoyo a realizacién de investigaciones
que se consideren necesarias para el
logro de los objetivos del Plan.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

PRESSUPOST

Porcentaje de cumplimiento de
las acciones por concejalia.
Importe econdmico o medios propios.

Fecha inicio sistematizacion.
N° de estudios e investigaciones realizados.
Importe econdmico o medios propios.

Fecha publicacion.
Importe econdmico o medios propios.

Fecha actualizacion.
Importe econdmico o medios propios.

N° de consultas por afo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de investigaciones realizadas por afio.
Importe econdmico o medios propios.

83
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Entendemos la evaluacion como un aspecto basico de la planificacidon
que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los objeti-
vos previamente disefiados, y como un ejercicio de rendicion de cuentas
con el conjunto de la ciudadania, actuacion inexcusable de una adminis-
tracion publica modernay transparente.

La evaluacion, desde el momento en el que nos permite conocer el grado
de ejecucion de lo previsto y las posibles deficiencias, incidencias, difi-
cultades, etc. o incluso oportunidades que se hayan producido, se plan-
tea como la base para mejorar o perfeccionar las actuaciones futuras. El
contenido del seguimiento y evaluacion que se realice, tiene que tener
necesariamente un componente cuantitativo y también otro cualitativo.
Es decir, interesa conocer tanto lo que se ha hecho como qué repercu-
siones ha tenido para las personas, especialmente para las mujeres, y su
bienestar, proteccion o defensa de sus derechos.

Asi, se disefiaran unos instrumentos agiles de recogida de informacion
sobre la ejecucion de las acciones programadas que permitan saber cua-
les se han ejecutado, cudles no y entre éstas cuantas han podido ser ob-
jeto de alguna actuacion inicial. Complementariamente, el control de los
indicadores que se incluyen en cada una de las acciones aportara infor-
macidn util para este seguimiento de tipo cuantitativo.

La parte cualitativa de la evaluacion estara basada en la opinidén que las
propias personas objeto del Plan nos faciliten:

Mujeres usuarias de los diferentes programas o aquellas que acudan
a los servicios de informacién y asesoramiento.

Otras personas, mujeres u hombres, que hayan sido atendidas de al-
guna forma desde el Plan.

Profesionales de los diferentes servicios municipales e instituciones
publicas y privadas implicadas en alguna area del Plan.

Entidades del movimiento asociativo que hayan conocido o utilizado
algun recurso o programa.

Instrumentos como un cuestionario para consultas sobre grado de sa-
tisfaccion u otras que se disefien desde un planteamiento de calidad y
excelencia, deben utilizarse de forma generalizada y automatica para te-
ner siempre actualizada la opinidén de las personas a quienes se dirige
este Plan.

Asi, pues, la evaluacion del presente Plan tiene varios objetivos:

Conseguir avances significativos en materia de igualdad entre muje-
res y hombres, desde la adaptacién constante a la realidad. El hecho
de que afo a afo puedan ajustarse las actuaciones a las novedades
sociales, trata de asegurarlo.

Fomentar la transversalidad en todas las fases del Plan, especial-
mente en las de disefio, ejecucién y evaluacién, implicando a la tota-
lidad de las areas municipales, concejalias y servicios a través de la
Comision Técnica Interareas Municipales.

Asegurar la participacion activa en la evaluacién de todas las instan-
cias implicadas en el Plan, internas y externas.

En el marco de esta perspectiva de participacion apuntamos el ultimo
aspecto del seguimiento y la evaluacion de este Plan.

Se creara una subcomision del Consell Municipal de les Dones y per la
Igualtat para facilitar la participacién de este érgano en la evaluacion del
Plan. El objetivo de esta subcomisién es servir de cauce para recoger
aportaciones al seguimiento y la evaluacion pero también a la programa-
cion de los egjercicios siguientes. El informe de seguimiento y evaluacion
y la programacion del ejercicio siguiente se daran a conocer al conjunto
del Consell bienalmente.
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DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
20/07/2018 ORDINARIA 99
UNITAT
02230 - SERVEI D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES
EXPEDIENT E-02230-2018-000052-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE
SERVICI D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la instruccio relativa
a la implantaci6 a 1'Ajuntament de Valéncia de pressupostos municipals amb enfocament de
genere.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00099

"HECHOS

UNICO. El expediente se inicia mediante mocién conjunta de la concejala delegada de
Igualdad y Politicas Inclusivas y del concejal delegado de Hacienda, proponiendo la aprobacion
de la instruccion relativa a la implantacion de los presupuestos municipales con enfoque de

género, que dice:

'El Ayuntamiento de Valéncia se ha comprometido firmemente con la igualdad entre
mujeres y hombres. En sesion plenaria de fecha 22 de febrero de 2018, se aprobd el compromiso
del gobierno municipal de trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de
género a partir del analisis de su efecto en las vidas de hombres y mujeres, asi como otros
colectivos minoritarios (menores, personas mayores, personas con diversidad funcional, minorias
étnicas, entre otras), posibilitando el ejercicio de los derechos fundamentales y de ciudadania de
toda la poblacién a partir de la garantia de un reparto mas democratico de los recursos

municipales desde todas las areas de gobierno.

La ciudad de Valéncia tiene derecho a tener unos presupuestos municipales pensados y
orientados hacia la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres; la
ciudadania se merece que las politicas publicas sean justas, eficaces y eficientes y que hagan una
redistribucion equitativa de los recursos en beneficio de todas las personas. Por todo esto, es
urgente iniciar un proceso de estudio e implantacion progresiva de los presupuestos con enfoque
de género en el Ayuntamiento de Valéncia, por lo que la regidora y el regidor que subscriben
elevan a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la INSTRUCCION RELATIVA A la
IMPLANTACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES CON ENFOQUE DE GENERO'.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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UNICO. El érgano competente para aprobar la presente instruccion es la Junta de Gobierno

ACORD

Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion

de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar la instruccion relativa a la implantacién de presupuestos municipales con

enfoque de género, cuyo contenido es el siguiente:

INSTRUCCION RELATIVA A LA IMPLANTACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES CON ENFOQUE DE GENERO

La elaboracion de presupuestos publicos con enfoque de género es una herramienta
estratégica para la evaluacion de las politicas publicas integrando el enfoque de género a lo largo
de todas las fases del procedimiento politico y técnico (definicion y diagnostico, disefio,
planificacion y calculo presupuestario, implementacion, seguimiento y evaluacion). El cometido
de los presupuestos con enfoque de género se inicia con la visibilizacion de los efectos
diferenciados que las politicas de gastos y de ingresos de los entes publicos tienen sobre mujeres
y hombres, examinando como las distribuciones de los recursos inciden directamente sobre unas

y otros, ofreciéndoles distintas oportunidades econdmicas y sociales.

En nuestro pais, en el marco de los articulos 9.2. y 14 de la Constitucién Espaiola, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impone a
los Poderes Publicos la integracion del principio de igualdad de trato como criterio general de
actuacion y exige que la transversalidad del principio de igualdad se haga efectiva en el ambito
de la los Presupuestos de las politicas ptblicas, pues, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de
esta norma las Administraciones Publicas deben integrar el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres de forma activa, en la definicion y presupuestos de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En la Comunitat Valenciana, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres incluye la estrategia de la transversalidad de género entre los

principios rectores de la accion administrativa que enumera en su articulo 4.

El Ayuntamiento de Valéncia, consciente de que las desigualdades entre mujeres y
hombres son el resultado de estructuras socioculturales histéricamente arraigadas, que encuentra
su fundamento en multiples estereotipos transmitidos a través de las familias, el mundo laboral,
los medios de comunicacion, la educacion formal e informal, en definitiva, a través de la cultura
y que se proyectan y perpetian mediante las estructuras de organizacion social que como
sociedad compartimos, impulsa el Pla Marc de Igualtat entre Dones i Homes con el objetivo de
contribuir a la consecucion de la igualdad real y efectiva entre ambos sexos. En este Plan se

establece un area de trabajo sobre transversalidad cuyo objetivo es contribuir a la aplicacion del
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enfoque de género en el conjunto de las politicas publicas del Ayuntamiento de Valéncia, siendo

una de las medidas la incorporacion progresiva de este enfoque en el presupuesto municipal.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local, a la que se
adhirié el Ayuntamiento de Valéncia el 29 de febrero de 2008, recoge entre sus principios, en
concreto el nimero cinco, integrar la dimension del género en todas las actividades de los
gobiernos locales y regionales, y cita como medios para conseguir este objetivo entre otros, la
incorporacion de técnicas con enfoque de género en todas las politicas y en concreto en la

elaboracion y el analisis de los presupuestos.

El Acuerdo del Gobierno de la Nau, firmado en 2015 por los tres partidos que forman el
gobierno en el Ayuntamiento de Valéncia, dice expresamente que dentro de las medidas para el
cambio de la ciudad de Valéncia, el enfoque de género tiene que ser transversal en todas las

politicas publicas.

Finalmente, por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2018, el Ayuntamiento de Valéncia

se comprometio a trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de género.

Los presupuestos elaborados por programas con enfoque de género tienen las siguientes

ventajas:

* Son mas eficaces en la medida en que producen el efecto deseado de llegar a toda la

poblacion teniendo en cuenta las diferentes necesidades.

» Son eficientes porque la asignaciéon de los recursos se hace tras una planificacion

sistematica a partir de un diagnostico, lo que permite utilizar recursos ajustados.

» Contribuyen a la transparencia presupuestaria, pues muestran claramente hacia quién

estan dirigidas las asignaciones presupuestarias (poblacion/objetivo) y qué se gasta.

* Ayudan a evaluar las politicas publicas en funciéon del impacto generado sobre la

(des)igualdad existente, y la incidencia en la poblacion beneficiaria.

» Cumplen con el principio de distribucién y reparto equitativo propio del sistema

democratico.

* Constituyen un enfoque innovador y suponen una oportunidad para producir un

verdadero cambio social.

La aplicacion practica del enfoque de género en los presupuestos municipales exige

elaborar un planteamiento estratégico y, con ello, una planificacion a largo plazo en la que
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tendran que intervenir diferentes aspectos como: la declaracion de compromiso y voluntad

politica, la formaciéon de personal municipal, la temporalizacién de su implantacion en varias

fases, y la creacion de estructuras de impulso y coordinacion del proceso.

De estos cuatro aspectos el Ayuntamiento de Valéncia ya ha manifestado su compromiso

politico en los acuerdos antes citados y se ha impulsado y realizado formacion adecuada al

personal municipal en los ejercicios 2017 y 2018, por lo que se dispone:

PRIMERO. Se inicia a partir de este acuerdo de la Junta de Gobierno Local, el proceso de
implantacién en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Valéncia del enfoque de género,
proceso que tendran continuidad en las futuras circulares o normas internas de elaboracioén y en

las Memorias o Anexos que acompafien a los documentos presupuestarios.

SEGUNDO. Establecer que en los proximos meses se dispondra de un asesoramiento
externo adecuado para la asistencia a los Servicios de las diferentes Areas que lo necesiten, con
el objetivo de sistematizar el proceso de inclusion del enfoque de género en los Presupuestos
Generales.
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TERCERO. Disponer que, para la futura elaboracion de Presupuestos Municipales con
enfoque de género se creara la Comision Impulsora para la Incorporacion progresiva del Enfoque
de Género, formada por personal del area de Hacienda e Igualdad y Politicas Inclusivas, que

asimismo coordinard el proceso.

CUARTO. Establecer las siguientes fases en el proceso de implantacion de un presupuesto

sensible al género en el Ayuntamiento de Valéncia:

* FASE 1% Trabajos previos a la formalizaciéon de una memoria de aproximacioén al

impacto de género en el presupuesto 2019. Periodo temporal 2018
En esta fase se realizardn las siguientes tareas:
* Anexos a fichas presupuestarias
* Desagregacion de datos por sexo
* Primeras experiencias con Servicios piloto seleccionados para ser motores de igualdad:
Servicio de Educacion
Servicio de Juventud
Servicio de Bienestar Social

Servicio de Cooperacion al Desarrollo
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Servicio de Accion Cultural
Servicio de Movilidad
Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

* FASE 2% Realizacion de un informe de aproximacioén al impacto de género en el

Presupuesto del afio 2020. (Periodo temporal: septiembre a octubre del afio 2019)

En esta segunda fase la Comision Impulsora establecera una serie de pautas comunes para
guiar a los maximos niveles de responsabilidad de los programas presupuestarios en orden a la

consecucion de los siguientes resultados:
* Analisis de la situacion actual, finalidad del programa y compromisos de futuro.

* Redefinicion del programa considerando los cambios necesarios para la reduccion de las

desigualdades y fomento de la igualdad real entre mujeres y hombres.

La consecuencia de este trabajo previo sera la elaboracion de un informe de aproximacion
al impacto de género del presupuesto del afio 2020, que suscribird el personal adscrito a la
Comision Impulsora, en el que se plasmara el resultado de los trabajos que se acaban de describir

y la adquisicién de compromisos para conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* FASE 3% Elaboracion del Presupuesto del Afio 2021 con politicas orientadas a la

igualdad de género (periodo temporal de junio a octubre de 2020).

A estos efectos, se considera que el presupuesto con enfoque de género servird de

instrumento facilitador de los siguientes objetivos:

* Tener en cuenta qué impacto producira en las condiciones de vida y posiciones sociales

de mujeres y hombres, intentar compensar las desigualdades y determinar en concreto:
0 Qué actuaciones plantean los programas para lograr la igualdad.
0 Qué cantidad del presupuesto se destina a estas actuaciones.
o Qué cantidad del presupuesto estudiado se destina directa e indirectamente a la igualdad.

* Tener en cuenta las consecuencias que las politicas publicas disefiadas y ejecutadas

tienen sobre la division sexual del trabajo y como inciden en mujeres y hombres.

* Adoptar politicas que reequilibren la situacion de desigualdad detectada.
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* Re-definir las politicas publicas municipales orientandolas hacia la transformacion social
y la justicia redistributiva.

La presente instruccion sera de obligado cumplimiento para todos los departamentos y

Servicios municipales, por lo que se dispone su comunicacion a todas las Jefaturas de Servicio,

asi como la publicacion en la Intranet municipal.”
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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
04/11/2019 ORDINARIA 46

UNITAT
02230 - SERVEI D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES

EXPEDIENT E-02230-2018-000052-00 PROPOSTA NUM. 2

ASSUMPTE

SERVICI D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la creaci6 i
funcionament de la Comissié Impulsora per a la incorporacid progressiva de I'enfocament de
geénere en els Pressupostos de I'Ajuntament de Valéncia.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00046

"HECHOS

UNICO. Mediante mocioén conjunta del concejal del Area de Hacienda y de la concejala

delegada de Igualdad y Politicas de Género y LBTGI, se ha dispuesto lo siguiente:

En cumplimiento del compromiso que ha adquirido el Ayuntamiento de Valéncia de
trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de género, materializado en
la instruccion para su implantacion aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
20 de julio de 2018, asi como en el acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2018 por el que se
aprueba el Plan marco de igualdad entre hombres y mujeres, quienes suscriben elevan a la Junta
de Gobierno Local la constitucion y funcionamiento de la COMISION IMPULSORA PARA LA
INCORPORACION PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Constitucion Espaiiola de 1978, en el articulo 1, propugna como valores
superiores del ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
En el articulo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Es fundamental el articulo 9.2, por
cuanto proclama la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de toda

la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 4 que 'La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
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es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la

interpretacion y aplicacion de las normas juridicas'. Asi mismo, en el art. 21.2 de la norma se
establece que 'las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus

competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las administraciones publicas'.

En consecuencia, el ordenamiento juridico espafol proclama la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, desarrollando para ello instrumentos que tienen como objetivo la eliminacion
de los elementos discriminatorios presentes en la sociedad y supeditando la actuacion de los

poderes publicos al respeto y promocion de este derecho.

Sin embargo, esa igualdad legal entre mujeres y hombres se traduce en una desigualdad
real en nuestra sociedad, cuya consecuencia mas nefasta es la violencia de género y machista. La
situacion de las mujeres, si bien ha cambiado sustancialmente, aun existe un nivel de
desigualdad, que exige la necesidad de eliminarla mediante la adopcion de medidas razonables y
adecuadas encaminadas a la superacion de la discriminacion por razén de sexo, tanto individual

como colectiva.

Se trata de un problema que requiere solucion desde todos los ambitos, pero muy
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especialmente desde las administraciones publicas a través de politicas ptblicas que incorporen
de manera transversal el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
tal y como se establece en el art. 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dice expresamente que 'El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos
los poderes publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion
y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades'.

En el ejercicio de las politicas publicas, el principio de igualdad entre mujeres y hombres
debe estar presente en la toma de decisiones, destacandose que es de suma importancia su
presencia en todo el proceso o ciclo presupuestario, en aras a la visibilizacion de los efectos
diferenciados que las politicas de gastos y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres,
examinando cémo las distribuciones de los recursos inciden directamente sobre unas y otros,

ofreciéndoles distintas oportunidades econdmicas y sociales.

SEGUNDO. En la legislacion de la Comunitat Valenciana, el art. 4 de la Ley 9/2003, de 2
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece como principios rectores de la
accion administrativa que 'Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas
para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del género, con la
finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la

idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de

igualdad.
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Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el principio
de complementariedad de medidas de accion positiva y las que respondan a la transversalidad de

género'.

Por su parte, el art. 4.bis de esta misma ley, afiadido por la Ley 13/2016, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la

Generalitat, dice lo siguiente:
'Articulo 4.bis. Informes de impacto de género.

Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de género que se
elaborara por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto
de norma, plan o programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6érgano
competente en la materia, y deberd acompafiar la propuesta desde el inicio del proceso de

tramitacion'.

TERCERO. El Ayuntamiento de Valéncia, consciente de que las desigualdades entre
mujeres y hombres son el resultado de estructuras socioculturales historicamente arraigadas, que
encuentra su fundamento en multiples estereotipos transmitidos a través de las familias, el mundo
laboral, los medios de comunicacion, la educacion formal e informal, en definitiva, a través de la
cultura y que se proyectan y perpetian mediante las estructuras de organizacion social que como
sociedad compartimos, aprobé mediante acuerdo de Pleno de fecha 27 de septiembre de 2018, el
Pla marc de igualtat entre dones i homes con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre ambos sexos. En este Plan se establece un area de trabajo sobre
transversalidad cuyo objetivo es contribuir a la aplicacion del enfoque de género en el conjunto
de las politicas publicas del Ayuntamiento de Valencia, siendo una de las medidas la

incorporacioén progresiva de este enfoque en el Presupuesto municipal.

CUARTO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018,
se aprobd la instruccidén relativa a la implantaciéon en el Ayuntamiento de Valéncia de
presupuestos municipales con enfoque de género, en la que se dispone que se debera crear una
estructura de impulso y coordinacién del proceso denominada COMISION IMPULSORA PARA
LA INCORPORACION PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES, formada por personal del Area de Hacienda y de Igualdad.

QUINTO. La Comision Impulsora tiene la naturaleza de drgano colegiado asesor
especifico, de participacion administrativa, que tiene como finalidad impulsar y coordinar la
incorporacion progresiva del enfoque de género en el Presupuesto municipal. Su régimen juridico
se ajustara a las normas contenidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Se adscribe la presente Comisién al Area de Gobierno competente en materia de Igualdad.
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SEXTO. El 6rgano competente para aprobar la creacién y funcionamiento de la pretendida

Comision es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Crear la Comisién Impulsora para la incorporaciéon progresiva del enfoque de
género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, que se regira por las siguientes reglas de

composicion y funcionamiento:
1. Naturaleza y finalidad

La Comision Impulsora para la incorporacion progresiva del enfoque de género en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, en adelante la Comisién, adscrita al Area de
Gobierno competente en materia de Igualdad, es el 6rgano colegiado asesor especifico que tiene
como finalidad impulsar y coordinar la elaboracion del informe de evaluacion del impacto de
género que debe incorporarse en el proceso de elaboracion del Presupuesto municipal, y que
tiene como objeto promover las actuaciones necesarias para que el Presupuesto sea un elemento

activo en la consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres en la ciudad de Valéncia.
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Para alcanzar el objetivo pretendido, la actividad de la Comision, en el marco de las
funciones asignadas, se desarrollard para conocer los efectos que tienen sobre las mujeres y los
hombres las politicas publicas plasmadas en el presupuesto, detectar y corregir en los programas
presupuestarios la aparente neutralidad con respecto al género, garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente sobre igualdad de género, facilitar la incorporacion de la transversalidad de
género en las politicas municipales, evitando asi los desajustes entre politicas especificas de
igualdad y sectoriales, y comprobar si las actuaciones que se estan llevando a cabo en el marco
de la Comision estan teniendo resultados equivalentes en mujeres y hombres o, por el contrario,

estan discriminando alguno de los sexos.
2. Funciones

Para el cumplimiento de la finalidad descrita, la Comisién llevara a cabo las funciones

siguientes:
a) Realizar el informe de impacto de género que debe acompaiiar al Presupuesto municipal.

b) Elaborar el sistema de indicadores de evaluacion del impacto de género en el
Presupuesto, asi como los instrumentos de recogida y analisis de la informacion que se recabe de

los Servicios municipales.

c) Asesorar en la incorporaciéon de la perspectiva de género en la elaboracion del
Presupuesto y en la evaluaciéon de su cumplimiento en las fases de ejecucion y liquidacion del

mismo.
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL SERGI CAMPILLO FERNANDEZ 04/11/2019 |ACCVCA-120 19415912531803743407
777074987597891044

REGIDORIA D’HISENDA PAG. 191/ 232



AJUNTA MERNT NE VAL |‘:I\|C|A
REGIDORIA & AJUNTAMENT

% DE VALENCIA

PRESSUPOST 2021

ACORD

d) Asesorar en materia de formacion de empleadas y empleados publicos para dar a

conocer los contenidos de los cursos de formacion relativos a las técnicas presupuestarias en
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3. Composicion

materia de igualdad de género.

Presupuesto con enfoque de género en el Ayuntamiento.

través de la Presidencia, al 6rgano competente para su aprobacion.

consecucion del objetivo de igualdad por razén de género en el ambito presupuestario.

e) Coordinar los servicios municipales en aras a conseguir la efectiva implantacion del

f) Cualquier otra funcidon que se le atribuya por la Corporacién, y que favorezca la

En el desarrollo de las funciones enumeradas, la Comision emitira informes y dictamenes,

aprobara planes de actuacion y podra elaborar propuestas de acuerdo o resolucion que elevara, a

Los acuerdos adoptados por la Comision no tendran efectos directos frente a terceros.

La Comisioén estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalias y la

Secretaria del 6rgano.

Quienes compongan el 6rgano colegiado, asi como quienes participen en sus reuniones, no

percibirdn remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.

4. Presidencia

La Presidencia de la Comision correspondera a la persona titular del Area de Gobierno

competente en materia de Igualdad.

Corresponde a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar las convocatorias de las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y propuestas adoptadas por el drgano, asi como las certificaciones de sus

acuerdos.
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g) Remitir al érgano competente los acuerdos y resoluciones de la Comisién para su

aprobacion cuando ello fuese procedente.
h) Nombrar a las personas titulares de las Vocalias.
i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
5. Vicepresidencia

La Vicepresidencia de la Comision correspondera a la persona titular del Area de Gobierno

competente en materia de Hacienda.

La persona titular de la Vicepresidencia sustituird a quien ostente la Presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, y asumira aquellas funciones que pueda delegarle.

En el supuesto de que exista imposibilidad para que la Vicepresidencia sustituya a la
Presidencia, ésta recaerd en una de las Vocalias por designacion de la Presidencia, con previa

comunicacion a la Secretaria.
6. Vocalias
Seran titulares de las Vocalias de la Comision, las siguientes personas:

a) Dos personas representantes del Area de Gobierno competente en materia de Hacienda,

designadas por la persona titular de dicha Area.

b) Dos personas representantes del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, designadas

por la persona titular del Area de Gobierno competente en materia de Igualdad.
Corresponden a las Vocalias las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones y participar en los debates.
b) Ejercer su derecho de voto.
¢) Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas expresamente por la Comision.
d) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Las personas titulares de las Vocalias designaran a sus respectivas suplentes, que les

sustituiran en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

7. Secretaria
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La Secretaria la asumira la persona que ostente la Secretaria General del Ayuntamiento de
Valéncia del Area en la que se incardina el Servicio de Igualdad, pudiendo delegar las funciones

en funcionario o funcionaria de la Corporacion con el acuerdo de la Presidencia.

Corresponde a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las actividades de la
Comision, certificar las actuaciones de la misma y garantizar que los procedimientos y reglas de

constitucion y adopcion de los acuerdos sean respetados.
En particular, corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a las y los componentes del 6rgano, con arreglo a las disposiciones generales de

funcionamiento de los 6rganos colegiados.
c) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con su firma y el visto bueno de la

Presidencia.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados con el visto

bueno de la Presidencia.

f) Recibir los actos de comunicacion de las y los componentes del 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que

deba tener conocimiento.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Para los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria podra ser delegada entre el

personal funcionario del Area de Gobierno competente en materia de Igualdad.
8. Otras personas asistentes

A las sesiones de la Comision podran asistir, con voz pero sin voto, las personas titulares
de las Areas de Gobierno, de 6rganos directivos, asi como personal funcionarial o personas
expertas que por razén de sus funciones, conocimientos o especializacion, sean convocadas por la

Presidencia.

9. Funcionamiento, convocatoria y régimen de sesiones
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La Comision se reunird cuando asi lo decida la Presidencia, a iniciativa propia o previa

peticion de un tercio de las Vocalias.

La convocatoria de las sesiones se realizara por la Presidencia con una antelaciéon minima

de dos dias habiles. Salvo que no resulte posible, las convocatorias serdn remitidas a través de

medios electronicos.

En caso de resultar necesario someter a votacion alglin aspecto tratado en la Comision, los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, decidiéndose por el voto de calidad de la

Presidencia, en caso de empate.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a los Organos colegiados de las distintas

administraciones publicas.

10. Actas
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De cada sesion que se celebre se levantara acta por la Secretaria en la que se reflejara, en
todo caso, asistentes, orden del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

Las sesiones podran grabarse. El fichero resultante de la grabacion, junto con la
certificacion expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran
acompafiar el acta de las sesiones sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de

las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos de soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos

por parte de las y los componentes del 6rgano.

Las actas se podran aprobar en la misma o en la siguiente sesion. La Secretaria elaborara el
acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitira a través de medios electronicos a las y los
componentes de la Comision, quienes podran manifestar, por los mismos medios, su conformidad
o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la

misma sesion.

11. Grupos de trabajo
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La Comision podra crear grupos de trabajo de cardcter permanente para la preparacion de
las sesiones, y grupos de trabajo para la realizacion de tareas de analisis, estudio y elaboracion de
propuestas concretas en el ambito de la finalidad y funciones de la Comision.

La composicion, funcionamiento y régimen de sesiones de los grupos de trabajo se fijaran

por la Comision.

Podran formar parte de los grupos de trabajo las personas titulares de las Vocalias, asi
como el personal al servicio del Ayuntamiento y aquellas personas que por razén de su

especializacion o conocimiento sean designados por la Presidencia.
12. Elaboracién de informes

La Comisiéon elaborara el informe de impacto de género que debe acompaiar al

Presupuesto de cada ejercicio.

Dicho informe formara parte de la documentacion que acompaia al Presupuesto para su

examen, enmienda y aprobacion.

La Comision podra requerir a los diversos o6rganos y Servicios los antecedentes, informes y
demas documentacion que precise para la elaboracion del informe de impacto de género, asi

como para el desarrollo de sus funciones.
13. Actuaciones necesarias para la implantacion del informe de impacto de género

La Comision velara por la inmediata puesta en marcha de las actuaciones administrativas
necesarias en orden a sistematizar la implantacion del enfoque de género en el Presupuesto

municipal en orden a elaborar el informe de impacto de género."
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El presente Informe tiene como objetivo el andlisis de las diferencias en funcion del sexo en la
situacion actual de la Plantilla del Ayuntamiento de Valencia. En la Plantilla se incluye tanto
el personal efectivo como el personal laboral temporal, no incluyéndose las vacantes
existentes. El personal efectivo incluye los funcionarios (de carrera, interinos o en prdcticas),
el personal laboral no temporal (fijo o no fijo) y otro personal (funcionarios de empleo). Para
cada ario de los analizados, la fecha de referencia de los datos de personal es a 1 de Julio.

Las caracteristicas que se describen de la plantilla hacen referencia a la edad media, el area
de trabajo, nivel de responsabilidad, nivel del puesto, retribuciones medias, el numero de
permisos concedidos y la flexibilidad horaria entre otras. El Informe ha sido elaborado por el
Departamento de FEstadistica Municipal a peticion de la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Valencia. El conjunto de tablas que se presentan y se comentan han sido
elaboradas por la Oficina de Estadistica a partir de los ficheros transferidos por el SERTIC y
la OTL. El periodo observado es el aiio 2019, en los casos en que ha sido posible se hace una
reconstruccion de serie historica desde 2016 e intentamos analizar la evolucion en este
periodo.

OFICINA D’ESTADISTICA 2de 29
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A. CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y EDAD PARA
EL PERIODO 2016-2019

En este primer apartado, se tratan los aspectos mas generales sobre la distribucion de la
plantilla. Las variables que se analizan son en primer lugar la variable sexo y su evolucién en el
periodo 2016-19 y en segundo lugar, la variable de edad por grupos, la media de edad y la
evolucion en el periodo indicado.

T.1: Plantilla por sexo en el periodo de 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019 Variacién

Mujeres 1.979 2.035 2.345 2.540 28,3%
Varones 2913 2902 3.108 3.085 5,9%
Totales 4.892 4937 5453 5.625 15,0%

Para el afio al que corresponde los resultados del informe, 2019, el tamafio de la plantilla
del Ayuntamiento de Valencia es de 5.625 personas, 733 mas que en 2016, es decir, se ha visto
aumentada en un 15%.

Por lo que respecta a la distribucion por sexo para el ano 2019, el nimero de varones es
de 3.085 (54,8%) y el nimero total de mujeres es de 2.540 (45,2%).

A lo largo del periodo 2016/2019 recogido se mantiene una mayor presencia masculina
en la plantilla del Ayuntamiento. En el 2016 la distribucion por sexo era 40,5% de mujeres y
59,5% de varones. Hemos visto que en el 2019 el porcentaje de desigualdad por sexo es menor,
y esto es debido a que el aumento del personal empleado ha tenido un impacto positivo mayor
en el grupo de mujeres, con una variacion porcentual (2016/19) del 28,3% frente al 5,9% de
variacion en los varones.

Se mantiene la tendencia hacia la igualdad en la distribucion por sexo en la plantilla
municipal. Al comparar los datos del tltimo fichero correspondiente a 2019 con los del 2016,
vemos una tendencia hacia la “paridad” en la plantilla, como media un 1,6% anual, si se
mantiene esta misma tendencia en un plazo de 3,1 afios podria darse la situacion de que se
llegara a una distribucion “paritaria”.
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G.1: Distribucion de la Plantilla por edad y sexo. 2019
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El grafico de barras anterior nos muestra la distribucion de la plantilla por grupo de
edad y sexo. La mayor concentracion del personal empleado la encontramos en el grupo de “45
anos y mas” (66,4%) respecto al total de la plantilla. Esta situacion es similar tanto para las

mujeres, como para los varones.

En todos los grupos de edad el porcentaje de mujeres empleadas es menor que el de
varones. En los dos grandes grupos de edad en que antes dividiamos la plantilla, menores de 45
afios y de 45 y mas afios, observamos que la diferencia por sexo nos ofrece una mayor paridad
en la plantilla mas joven, las mujeres representan en la de mayor edad el 44,4% y en la de

menor edad el 46,5%.

T.1.B. Edad media del personal por sexo. 2016-2019

2016

2017
2018
2019

Mujeres
48,9
49,0
47,8
47,4

Varones
49,0
49,4
48,3
48,2

Total

49,0
49,2
48,1
478

La edad media para el total de la plantilla en 2019 es de 47,8 afios, 1,1 aflos menos que
la media calculada para el afio 2016 (48,9 afos). El envejecimiento de la plantilla esta
paliandose gracias a las nuevas incorporaciones de poblacion mas joven. Como se muestra en
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la Tabla 1.B el envejecimiento esta disminuyendo progresivamente para todo el periodo
recogido.

En el afio 2016 la edad media de las mujeres era inferior a la del total de la plantilla
(48,9 anos/ 48,9 afos) e inferior ligeramente respecto a los varones, que era de 49 afios. En el
afio 2019 la edad media en las mujeres es 1,5 afios inferior a 2016 y para los varones 0,8 afios
menos a su edad media calculada en 2016. Por tanto, el impacto del envejecimiento es mayor
para la plantilla masculina.

G.2: Edad media del personal por sexo. 2016-2019
50
50
49

48
48

47
47

46
2016 2017 2018 2019

s Mujeres =====\arones

G.3: Variacion porcentual de la distribucion de la plantilla por edad y sexo. 2016-2019
600
500
400
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—
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-100
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Segin vemos en el grafico sobre la variacion de la distribucion de la plantilla por edad y
sexo, se ha producido una fuerte caida de la presencia de poblacion en edades intermedias en la
Plantilla municipal, un 13,1% menos en el grupo de “35-44" esta caida mas acusada en los
varones 16,2% que en las mujeres que es de 8,6%.
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Analizando la evolucion de la plantilla por sexo y edad, vemos que ha aumentado
enormemente la presencia de personal de 25 a 34 afios, respecto al 2016 son un 256,6% mas.
Este aumento ha sido mayor en grupo de mujeres 554,0% frente al 128,4% de los varones.
Cabe comentar que estos grupos de edad contaban con una representacion muy escasa en afios
previos, lo que ha provocado variaciones de esta magnitud.

La evolucion para el personal mayor de 45 afos y mas, también es ascendente con un 12,1%
mas (22,2% mas de mujeres y 5,2% mas de varones).

B. CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y
ANTIGUEDAD PARA EL PERIODO 2016-2019

En este apartado presentamos la informacion correspondiente a la distribucion de la
plantilla segtn antigiiedad en la Administracion y sexo para el afio 2019.

G.4: Distribucion de la Plantilla segun Antigiiedad. 2019
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T.2: Distribucion de la plantilla por sexo y antigiiedad en la Administracion. 2019

< 6 meses 6 mes~es al 1 a 3 aios 3 a 5 afios S ? 10 >10 aios Total
afio afos
Mujeres 5,0 18,3 17,8 7,2 5,1 46,5 100,0
2019 | Varones 42 13,7 7,9 3,8 8,0 62,4 100,0
Total 4,6 15,8 12,4 5,3 6,7 553 100,0
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Para el conjunto de la plantilla, en 2019, mas de la mitad, el 55,3%, tienen una
antigiiedad superior a 10 afios. La diferencia por sexos es muy significativa, entre los varones
el 62,4% llevan mas de 10 afios en la Administracion publica, entre las mujeres suponen el
46,5%.

A pesar de la progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral, su mejora
curricular y la igualdad formal en el acceso al empleo en la Administracion publica, la brecha
de género que observamos es notable. No obstante, en comparacion al informe de 2016 donde
el grupo de “>10 aros de antigiiedad” suponia el 68,3%, el porcentaje de mujeres era del
35,8% en este grupo, asi que las distancias se han ido reduciendo.

Para el resto de los grupos, por debajo de los 5 afios de antigiiedad (el 20,4% del total),
las mujeres son mayoria, lo que muestra que se han ido incorporando mayor nimero de
mujeres. Puesto que las incorporaciones en los ultimos afios son, proporcionalmente al total del
personal, muy pocas, la incidencia de esta tendencia no se hace notar en el conjunto. En la
plantilla con menos de 3 afos de antigiiedad (el 32,8%del total) se concentran mas mujeres
56,7% frente al 43,3% de varones.

El maximo equilibrio lo encontramos en personas que llevan < 6 meses de antigiiedad

con un porcentaje de mujeres del 49,4%. El grupo con mayor desigualdad interna es el de 5 a
10 anos de antigiiedad, con un 34,6% de mujeres y 65,4% de varones.

T.2B: Plantilla por sexo y antigiiedad en la Administracion. 2016-2019

<6 6 mes~es 1 j‘ 3 3 ~a S S ? 10 >10 anos Total
meses a1 afio afos afios afos
Mujeres 153 100 60 31 471 1.164 1.979
2016 Varones 85 85 41 85 461 2.156 2913
Total 238 185 101 116 932 3.320 4.892
Mujeres 127 464 453 184 130 1.182 2.540
2019 Varones 130 424 243 116 246 1.926 3.085
Total 257 888 696 300 376 3.108 5.625

Observando sobre la tabla la evolucion en el periodo recopilado podemos ver que el
grupo que ha sufrido una mayor disminucion es el personal con una antigiiedad entre 5 y 10
anos, son 72,4% menos de mujeres que en 2016 y 46,6% menos de varones. Asimismo, el
grupo de > 10 afios también sufre un ligero incremento del 1,5% entre las mujeres y una
reduccion del 10,7% menos de varones, personal que se ha ido jubilando. Vemos un
crecimiento importante sobre todo en el grupo de 6 meses a 1 afo de antigiiedad, un
crecimiento del 364,0% para las mujeres y del 398,8% para los varones, este hecho va
aparejado al incremento de las nuevas incorporaciones.

Nos encontramos para los dos sexos un problema de renovacion, el ritmo de nuevos
accesos, que se va incrementando muy lentamente, no asegura la conservacion del
“conocimiento” acumulado que se pierde por las bajas naturales (jubilaciones).

Si la tasa de reposiciéon no se supera con nuevas incorporaciones, que ademas puedan
entrar a formar parte de la plantilla, de forma continuada, nos encontramos, por un lado, con un
gran grupo de “personal funcionario” muy envejecido y de otro un colectivo de plantilla joven
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que pasa poco tiempo en la Organizacion, bajo diferentes formas de contratacion temporal y no
quedan vinculadas a largo plazo.

C. CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y
VINCULACION LABORAL PARA EL PERIODO 2016-2019

A continuacion, nos centramos en la relacion laboral de las personas de Plantilla en el
Ayuntamiento de Valéncia en el afio 2016. Nos interesa comparar por un lado, el personal de
plantilla con relaciéon funcionarial, contrataciéon laboral y por otro lado, atender a la
distribucion por sexo de cada tipo de vinculacion laboral (funcionariado de carrera,
funcionariado interino, etc.)

G.5: Distribucion de la Plantilla por Vinculacion Laboral. 2019

Funcionario/a Interino/a 86 [ 1427 ]

Funcionario de Carrera 1244 | 2057

Funcionario de Empleo 6}14

Funcionario en Practicas [83 @ Mujeres @Varones

Laboral. Indef. No fijo Plan/Interino 2|0
Laboral Fijo 3f5
Laboral no Fijo 27

Laboral Temporal [365"T292

0 500 1.000 1500 2.000 2500 3.000 3.500

El funcionariado de carrera es el colectivo mas amplio, representan el 62,2% del total,
para la plantilla masculina este porcentaje se eleva al 73,2%; entre las empleadas municipales
representa un 49%. Del total de personal funcionario/a de carrera sélo el 35,5% son mujeres.

El segundo grupo, segun tipo de vinculacidon, son las personas que se encuentran en
situacion de interinidad, representan el 23,0% del total. Para los varones empleados supone el
13,8% de ellos; para las mujeres representa un grupo mucho mas numeroso, el 34%. En este
grupo de personal interino, las mujeres suponen una amplia mayoria, mas de dos terceras
partes, el 66,9%.

Si agrupamos el conjunto de personas con contrato laboral, estas representan el 13,4% de
la plantilla; un 10,8% para la plantilla masculina y un 16,6% para las mujeres. Las mujeres
representan el 55,7% del total de personal con contrato laboral.

C. CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y AREA DE
TRABAJO PARA EL PERIODO 2016-2019

En esta seccion, interpretamos el reparto del personal de la plantilla por las distintas areas
municipales. Hemos estimado necesario la comparacion de los resultados con la situacion
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encontrada en el 2016. No obstante, muchas areas han sufrido importantes transformaciones,
dificultando asi el andlisis.

Observamos en el grafico siguiente la importancia proporcional del area de Proteccion
Ciudadana respecto al total de plantilla, el 34,6% del total. EI hecho de que esta area esté
ampliamente masculinizada, (85,9% son varones), afectaria a la distribucion desigual de la
plantilla. Esta diferencia se ha reducido ligeramente respecto al informe de 2016 que eran el
87,5% varones.

Vemos claras diferencias en cuanto a la distribucion por areas de varones y mujeres; las
areas mas feminizadas (si tenemos en cuenta que las mujeres representan el 45,2% de la
plantilla total) son, Desarrollo Humano (73,6%), Participacion, Derechos e Innovacion
Democratica (72,9%), Alcaldia (67,9%), Educacion, Juventud y Deportes (67,4%), Desarrollo
Urbano y Vivienda (62,8%), Pleno (72,1%) y Desarrollo Economico y Sostenible (63,6%).

Unicamente en Medio Ambiente y Cambio Climdtico con un 55,1% del total y Cultura con
un 51,8%, los varones suponen mas del 50% de la plantilla; ademds por supuesto del caso de
Proteccion ciudadana. Por tanto, estas serian las mas masculinizadas.

G.6: Distribucién del Personal por Area. 2019

AREA D'ALCALDIA 312 152
AREA D'EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS 293 142
AREA DE CULTURA 224 241
AREA DE DESENVOLUPAMENT HUMA 416 149

AREA DE DESENVOLUPAMENT URBA | VIVENDA 181 107

AREA DE GOVERN INTERIOR 207 227

AREA DE MEDI AMBIENT | CANVI CLIMATIC (96 118
AREA DE MOBILITAT SOSTEN. | ESPAI PUBLIC 113 80
AREA DE PROTECCIO CIUTADANA 274 1.674
AREA DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SOSTENIBLE 173 99

AREA PART.,DRETS I INNOVACIO DEMOCRATICA [ 183 68

NO CONSTA
PLE 62 24
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
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G.7: Distribucion de las mujeres por drea municipal. 2019
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G.8: Distribucion de los varones por drea municipal. 2019

Varones
0%

3% 2%—\ r 1%

= AREA D'ALCALDIA

= AREA D'EDUCACIO, JOVENTUT |

ESPORTS
= AREA DE CULTURA

= AREA DE DESENVOLUPAMENT

HUMA
= AREA DE DESENVOLUPAMENT URBA

| VIVENDA
= AREA DE GOVERN INTERIOR

m AREA DE MEDI AMBIENT | CANVI

CLIMATIC
= AREA DE MOBILITAT SOSTEN. | ESPAI

PUBLIC
= AREA DE PROTECCIO CIUTADANA

= AREA DESENVOLUPAMENT

ECONOMIC SOSTENIBLE
= AREA PART.,DRETS I INNOVACIO

DEMOCRATICA
= NO CONSTA

= PLE

——OFIEINADESTADISIEA— — — — — — — — 10de 29 -

PAG. 208 / 232

REGIDORIA D’HISENDA



REGIDORIA D’HISENDA

ll__;" AJUNTAMENT DE VALENCIA

tliply AJDUNTAMENT DE VALENCIA
e OFICINA D’ESTADISTICA

En los graficos anteriores vemos la clasificacion del personal de 2019 de cada sexo en las
diferentes areas municipales para aquellos en los que consta el area. La concentracidon para los
varones es mucho mayor, dado que el 54,3% de ellos se encuentra trabajando en el area de
Proteccion Ciudadana, bajando unos 7 puntos porcentuales respecto al valor de 2016. En
segundo lugar, a mucha distancia, estaria Cultura con un 7,8% y Gobierno Interior con un
7,4%.

Las mujeres se encuentran mucho mas repartidas en las diferentes areas municipales,
siendo el grupo de mujeres menos concentrado y mas heterogéneo. Podemos destacar
Desarrollo Humano, con un 16,4% del total; Alcaldia con un 12,3%, Educacién, Juventud y
Deporte con un 11,5% o Proteccion Ciudadana con un 10,8%.

En el caso de Proteccion Ciudadana en 2016 el 87,5% de la plantilla eran varones, en 2019
esta proporcion se ha visto reducida en 1,6 puntos porcentuales, hasta el 85,9%. Esto supone
una reduccion de 53,3 centésimas anualmente y a un ritmo similar en 20 afios conseguiriamos
una paridad por sexos en esta drea municipal.

En las areas de Medio Ambiente y Cultura, Gnicas areas junto con Proteccion Ciudadana
donde el nimero de hombres supera el nimero de mujeres, también se observan tendencias
decrecientes en su masculinizacion. En Medio Ambiente partiamos en 2016 de un 58,8% de
masculinizacidon y un aumento respecto al 55,9% de 2009. En 2019 ha pasado a ser del 55,1%.
Hacia una mayor feminizacion podemos encontrar Pleno, donde partiamos en 2016 de un
62,9% de mujeres y en 2019 encontramos un 72,1% de mujeres en su plantilla.

D. CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y CARGO
FUNCIONAL PARA EL PERIODO 2016-2019

El siguiente bloque que analizamos es el de asignacion funciones, cargos y puestos dentro
del Ayuntamiento. La clasificacion atiende a un rango de mayor a menor responsabilidad
(desde la Direccion Superior a tareas administrativas, de mantenimiento, o subalternas).

Del total de las funciones que se analizan las que tienen mayor nimero de empleados/as
son Personal Administrativo (15,4%), Personal de Seguridad Publica (26,8%), Personal
Técnico (22,6%), y Personal Subalterno (10,9%). Por lo que respecta a la distribucion segun
sexo, la mayor desigualdad la encontramos en los cargos del Personal de Oficios (95,1% de
varones y 4,88% mujeres), Personal de Seguridad Publica (85,5% de varones y 14,5% de
mujeres), Personal Administrativo (19,9% de varones y 80,1% de mujeres) y Directores/as
Superiores (76,5% de varones y 23,5% de mujeres).

Por tanto, las funciones mas masculinizadas son las del Personal de Oficios, Personal de
Seguridad Publica y la de Direccién Superior, mientras que la mas feminizada es la de Personal
Administrativo.

—OFICINADESTADISTIEGFA— — — — —7 70797777 11 de 29
REGIDORIA D’HISENDA PAG. 209 / 232



A PRESSUPOST 2021
li)lY AJUNTAMENT DE VALENCIA
=" OFICINA D'ESTADISTICA
T.3: Total Direcion superior por sexo 2016y 2019
Mujeres Y% Varones Y% Total

2016 19 32,2% 40 67,8% 59

2019 8 23,5% 26 76,5% 34

Variacion Porcentual | -57,9% - -35% - -42,37%

Como muestra la tabla 3, existe un desequilibrio en la distribucion por sexo muy marcado
para el colectivo de directores/as superiores. En 2019 el 76,5% del total de la plantilla de
directores/as superiores son varones y el 23,5% mujeres.

Este reparto porcentual desigual se ha incrementado en el periodo de tres afios analizados,
con la disminucion de la plantilla, las mujeres han perdido casi nueve puntos porcentuales en
este grupo de Direccion Superior.

Podemos valorar que durante este periodo no se ha caminado en una direcciébn mas
igualitaria en este grupo.

T.4: Total de Direccion intermedia por sexo 2016y 2019

Mujeres % Varones % Total

2016 53 47,3% 59 52,7% 112
2019 65 52,0% 60 48,0% 125
Variacion Porcentual 22,6% - 1,7% - 11,6%

Cuando analizamos los puestos de Direccion Intermedia, vemos una distribucion mucho
mas igualitaria; en 2016 el 47,3% de ellos estaban ocupados por mujeres y en el periodo
observado de los tres afios transcurridos, este porcentaje ha crecido en casi cinco puntos
porcentuales hasta situarse en 2019 en un 52%, sobrepasando asi el nimero de hombres que
pasaria del 52,7% en 2016 a 48% en 2019.

En esta tipologia de puestos el aumento de la plantilla ha favorecido la distribuciéon mas
igualitaria, puesto que en el periodo han aumentado un 22,6% las mujeres con Direccion
Intermedia, mientras los varones han aumentado solamente en un 1,7%.

El anélisis mas pormenorizado de los datos, descendiendo a nivel de Area, nos lleva a
observar que en algunas areas municipales el porcentaje de varones en la Direccion Intermedia
es notablemente superior al que representan respecto a la plantilla en esa area. Sefialamos, por
ejemplo: Alcaldia, Desarrollo Urbano o Medio Ambiente.

T.5:Total Direccion operativa por sexo 2016y 2019
Mujeres % Varones % Total
2016 151 48,1% 163 51,9% 314
2019 145 47,4% 161 52,6% 306
Variacion Porcentual -4% - -1,2% - -2,5%
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En cuanto al control de las actividades diarias atribuidas a la direccion operativa la
distancia entre las responsabilidades asignadas a varones y mujeres ha aumentado ligeramente.
En 2019 el 47,4% de estos puestos estaban ocupados por mujeres, siete décimas menos que tres
afios antes.

De nuevo nos encontramos muchas areas municipales donde los varones estan
sobrerrepresentados en la Direccion Operativa respecto a su proporcion dentro de la plantilla
en esa area. Seria el caso, por ejemplo, de Alcaldia, Desarrollo Humano o Medio Ambiente.

T.6:Total de Personal Técnico por sexo 2016y 2019

Mujeres % Varones % Total
2016 473 49,2% 489 50,8% 962
2019 588 46,2% 686 53,8% 1.274
Variacion Porcentual 24,3% - 40,3% - 32,42%

Los puestos con funciones técnicas presentan una distribucion por sexo bastante igualitaria,
como vemos en la tabla esta situacion para 2016. Sin embargo, el crecimiento de puestos de
personal técnico ha hecho aumentar la masculinidad del sector en tres puntos porcentuales,
pasando de un 49,2% de mujeres en 2016 a un 46,2% en 2019.

Por areas siguen apareciendo las desigualdades que venimos comentando, especialmente
masculinizadas se encontrarian las areas de Proteccion Ciudadana con un 95,0% de personal
técnico masculino o Cultura con un 69,5%; especialmente feminizadas estarian Desarrollo
Humano con un 81,6% de personal técnico femenino, Participacion, Derecho e Innovacion
Democratica con un 77,1% o Educacion Juventud y Deporte con un 66,0%.

T.7:Total de Personal TécnicoAuxiliar por sexo 2016y 2019

Mujeres % Varones % Total
2016 73 22,5% 252 77,5% 325
2019 111 56,6% 85 43,4% 196
Variacion Porcentual 52% - -66,3% - -39,7%

En los puestos catalogados como de personal técnico auxiliar ha habido una reduccion
considerable de los altos niveles de masculinizacion existentes en 2016, suponiendo los
varones el 77,5%; llegando a cuotas mas paritarias e incluso de feminizacion con un 43,4% de
varones y un 56,6% de mujeres en 2019.

La evolucion respecto a 2016 ha supuesto la pérdida del 39,7% de estos puestos, pero esta
disminucion se ha concentrado en los varones, haciendo que se perdieran practicamente 2 de
cada 3 puestos de personal técnico auxiliar ocupados por varones. De forma contraria se ha
producido un aumentando en un 50% los puestos ocupados por mujeres, disminuyendo asi la
desigualdad por sexo interna en el grupo.

Se mantienen areas con un desequilibrio por sexo muy marcado: Educacion, Juventud y
Deportes con un 97,5% mujeres, Gobierno Interior con un 83,3% de varones, Medio Ambiente
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con un 73,3% de varones o Desarrollo Urbano con un 72,2% de varones. No obstante, hay que
tener en cuenta que el nimero de personas en este colectivo por area es muy reducido, por lo
que estos porcentajes son poco representativos.

T.8:Total de Personal Administrativo por sexo 2016y 2019

Mujeres % Varones % Total
2016 602 80,9% 142 19,1% 744
2019 695 80,1% 173 19,9% 868
Variacion Porcentual 15,4% - 21,8% - 16,7%

Como se muestra en la tabla, el personal Administrativo, que es uno de los grupos
funcionales mas numerosos del Ayuntamiento, estd profundamente feminizado, en 2019 el
80,1% del total son mujeres.

Respecto a la proporcion de mujeres entre el Personal Administrativo se observa un alto
nivel de homogeneidad, ya que en todas las areas el nimero de mujeres supera el 64% del total.
Las areas con una mayor feminizacion de este grupo son: Pleno con un 90,7% de mujeres,
Movilidad y Espacio Publico con un 84,9%, Desarrollo Urbano con un 82,2% y Gobierno
interior con un 81,0%.

Si comparamos los datos del 2019 con los del 2016 vemos como la segregacion
ocupacional en las tareas administrativas ha disminuido ligeramente debido al aumento de
puestos del 16,7% de los puestos administrativos, dentro del cual el aumento de puestos
ocupados por varones (21,8%) es de 6,8 puntos porcentuales mayor que los puestos ocupados
por mujeres (15,4%).

T.9:Total de Personal Subalterno por sexo 2016y 2019

Mujeres Y% Varones Y% Total
2016 340 56,3% 264 43,7% 604
2019 343 55,8% 272 44,2% 615
Variacion Porcentual 0,9% - 3,0% - 1,8%

Los puestos de Personal Subalterno (Grupo E) estan ocupados en un 55,8% por mujeres y
un 44,2% por varones en 2019. Esta distribucion no ha sufrido grandes transformaciones
respecto a 2016, cuando el 56,3% estaban ocupados por mujeres y el 43,7% por varones.
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T.10:Total de Personal Oficios por sexo 2016 y 2019

Mujeres % Varones Y% Total
2016 4 7,5% 49 92,5% 53
2019 2 4,9% 39 95,1% 41
Variacion Porcentual -50,0% - -20,4% - -22,6%

Por ultimo, el colectivo catalogado como Personal de Oficios estd fuertemente
masculinizado, el 95,1% de las personas que ocupan estos puestos, en 2019, son varones. Este
grupo ha sufrido un descenso muy importante, una reduccion del 22,6% en el periodo
analizado de tres afos, esta disminucion no ha hecho variar la distribucion por sexo del
colectivo.

G.9: Personal Municipal por cargo. Mujeres. 2019 = DIRECCION INTERMEDIA

0% = DIRECCION OPERATIVA
DIRECCION SUPERIOR

= PERSONAL ADMINISTRATIVO

= PERSONAL OFICIOS
PERSONAL SEGURIDAD PUBLICA
= PERSONAL SUBALTERNO Y OTROS
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G.10: Personal Municipal por cargo. Varones. 2019
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En los graficos superiores se muestra visualmente la informacion redactada
anteriormente. Como también ocurria en el apartado de las areas de trabajo, la distribucion por
sexo esta mas descompensada en los varones que en las mujeres. La fraccion mas sobresaliente
es la relativa al personal de la Seguridad Publica que concentra al 42% de varones, en las
mujeres el reparto es mayor, aunque predomina personal administrativo con el 27% de
mujeres.

E. CLASIFICA,CI(')N DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y GRUPO DE
TITULACION PARA EL PERIODO 2016-2019

En este apartado, se trata la distribucion de la plantilla por grupo de titulacion y sexo en
2019. Los resultados también se comparan en el periodo de 2016-19. Los grupos de titulacion
abarcan a Doctores/as, Licenciados/as o con Titulo Universitario de Grado en el Grupo A,
Técnicos superiores o Diplomados en el Grupo B y con Titulo de Bachiller o técnico en el
Grupo C.

También presentamos el grafico 8 la estructura retributiva por niveles para el grupo A.
Para el analisis separaremos al colectivo de mayor nivel en dos grupos: Jefatura de Servicio
(N27, N28, N29, N30) y Jefatura de Seccion (N25, N26).

G.11: Distribucion de la plantilla por Grupo de Titulacion y sexo. 2019

_ —
Mujeres

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

mA]l mAZ2 mAP B mCl1 mC2 BmNoconsta

Sobre el total de la plantilla en el 2019 el grupo de titulacion mas numeroso es el C1
con el 33,7% de personal, seguido del C2 con el 15,9%, A1 conun 13,5% y A2 con un 11,2%.

Esta distribucion es muy desigual por sexo. Para los varones el grupo mayoritario es el
C1, con un 46,1% del total; a mucha distancia esta el Al con un 12,8% y el B con un 8,4%.
Para las mujeres esta distribucion varia, pasando a ser el grupo mayoritario el C2 con un 26,7%
del total, seguido del C1 con un 18,5%, del A2 con un 15,1% y del Al con un 14,4%.

La distribucion por sexo segun grupo de titulacion es la siguiente:
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. El grupo C1, el mas numeroso con 1.895 plazas, presenta una distribuciéon muy
desequilibrada, con un 75,1% de varones. Este grupo seria uno de los menos
feminizados.

. El segundo grupo en importancia numérica es el C2, con 898 plazas, de las
cuales el 75,4% estan ocupadas por mujeres. Este grupo seria el mas feminizado.

. Debemos nombrar el grupo B, atin con un contingente pequefio, 267 plazas en

total, estan ocupadas casi exclusivamente por varones, salvo 8 plazas ocupadas por
mujeres.

. El resto de grupos se moverian en el intervalo del 60% — 40%, para uno u otro

sexo. Siendo mayoritarias las mujeres en el grupo A2, con un 60,7% del total de plazas,
en el grupo AP (agrupacion profesional) con un 53,1% del total de plazas ocupadas por
mujeres; o entre las plazas no clasificadas “Sin Grupo” (funcionarios de empleo y personal
laboral temporal), con un 54,6%. Los varones serian mayoritarios en el grupo Al, con un
51,8% del total de plazas.

T.11: Distribucion de la plantilla por grupo de Titulacion. 2016-2019

Al A2 AP C1 C2 N.C Total

2016 Mujeres 317 314 273 O 390 614 71 1979
Varones 370 239 226 90 1719 205 64 2913

Total 687 553 499 90 2109 819 135 4892

2017 Mujeres 325 326 266 0 411 640 67 2035

Varones 365 246 241 88 1697 212 53 2902

Total 690 572 507 88 2108 852 120 4937

2018 Mujeres 362 376 266 0 416 668 257 2345

Varones 386 238 236 86 1657 217 288 3108

Total 748 614 502 86 2073 885 545 5453

2019 Mujeres 367 384 263 8 471 677 370 2540
Varones 394 248 232 259 1424 221 307 3085

Total 761 632 495 267 1895 898 677 5625

Var 16-19 | Mujeres 15,8 22,3 -3,7 - 20,8 10,3 421,1 28,3
Varones 6,5 3.8 2,7 187,8 -17,2 7,8 379,7 5,9

Total 10,8 14,3 -0,8 196,7 -10,1 9,6 401,5 15,0

Respecto a la variacion en el periodo analizado vemos concentrarse el aumento de plantilla
total en aquellos puestos clasificados como “Sin Grupo” (funcionarios de empleo y personal
laboral temporal), con un aumento del 401,5%; seguido del grupo B con un aumento del
196,7%.

La evolucion diferenciada por sexo arroja diferencias. Entre los puestos clasificados como
“Sin Grupo” que tiene un incremento muy relevante, un 421,1% en el caso de las mujeres y
379,7% en el de los varones. En el caso de las mujeres y a excepcion del grupo AP en donde
encontramos una variacion negativa, la tendencia general para el resto de grupos ha sido
positiva. Siendo sus grupos de mayor crecimiento, el A2 con un 22,3%, C1 con un 20,8% y Al
con 15,8%; mientras que en el caso de los varones los mayores incrementos se encuentran en
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los grupos C2 con un 7,8%, Al con un 6,5% y A2 con un 3,8%. Resulta también relevante
destacar como en el grupo C1 hay un descenso del 17,2% en el nimero de varones y un
aumento de 20,8% en el nimero de mujeres. Al contrario, en el grupo AP hay una reduccion
del 3,7% en el numero de mujeres y un aumento del 2,7% en el nimero de hombres. El grupo
B sigue siendo, casi exclusivamente, masculino.

G.12: Distribucion de la Plantilla con mayor Nivel por sexo. 2019

varenes 0'0 42'0 13’0
Mujeres 24IO 41’0

0 50 100 150 200 250

M Nivel 25 A1 m Nivel 25 A2 Nivel 26 A1 = Nivel 26 A2 m Nivel 27 m Nivel 28 ® Nivel 29 ™ Nivel 30

En lo relativo a la distribucion por nivel retributivo, aquellos puestos con nivel 25 o
superior; encontramos un 55,0% de ellos ocupados por varones. Existe una mayor desigualdad
interna por sexos en el Nivel 28, ocupado tnicamente por varones; en el Nivel 26 A1 ocupado
en un 90,9% por varones; en el Nivel 30 ocupado en un 86,7% por varones, al igual que el
Nivel 26 A2 con un 85,7% de varones. Las mujeres unicamente son mayoritarias en el Nivel
27 con un 63,2% del total de puestos y en el Nivel 25 A1 con un 50,7% de ellos.

T.12: Distribucion del personal de plantilla por Nivel retributivo. 2016-2019

Nivel 25 | Nivel 25 | Nivel 26 | Nivel 26
Al A2 Al A2 Nivel 27 | Nivel 28 | Nivel 29 | Nivel 30

Mujeres 89 11 1 0 15 1 37 2

2016 Varones 71 30 9 9 11 7 41 14
Total 160 41 10 9 26 8 78 16

Mujeres 82 15 1 0 18 1 39 2

2017 Varones 73 37 8 8 11 6 40 14
Total 155 52 9 8 29 7 79 16

Mujeres 75 16 2 0 23 0 44 2

2018 Varones 73 40 11 7 13 6 42 14
Total 148 56 13 7 36 6 86 16

Mujeres 72 20 1 1 24 0 41 2

2019 Varones 70 38 10 6 14 4 42 13
Total 142 58 11 7 38 4 83 15
Var 16- Mujeres -19,1 81,8 0,0 - 60,0 -100,0 10,8 0,0
19 Varones -1,4 26,7 11,1 -33,3 27,3 -42,9 2,4 -7,1
Total -11,3 41,5 10,0 22,2 46,2 -50,0 6,4 -6,3
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En 2016 la distribucion de estos puestos, los de mayor responsabilidad en el Ayuntamiento,
suponia que el 55,2% de ellos estaban ocupados por varones, por tanto, en tres afios ha
aumentado en dos décimas la desigualdad entre sexos.

Desde el 2016 los cambios mas relevantes los encontramos en el Nivel 28 con una
reduccion del 59,0% de personal, un 42,9% en el caso de los varones y la reduccion total del
100% en el caso de las mujeres. Asimismo, el Nivel 27 ha experimentado un aumento en el
total de puestos del 46,2%, un 27,3% para los varones y un 60,0% para las mujeres (aunque
este grupo es muy poco numeroso y no tiene mucho impacto sobre el total). Otro aumento
destacable se produce en el Nivel 25 A2 con un aumento de 41,5% del total, 26,7 para los
varones y 81,8% para las mujeres.

G. INCORPORACIONES Y BAJAS EN LA PLANTILLA MUNICIPAL 2009-16

En esta parte del informe retine los contenidos relacionados con las incorporaciones y las
bajas de la plantilla del Ayuntamiento en el afio 2019, también presentamos el acumulado de
2016-19 y el saldo obtenido en el 2019.

T.13: Altas, Bajas y saldo por sexo en el periodo 2018-2019

Incorporaciones Bajas Saldo
Total Total Total
Mujeres | Varones | Plantilla | Mujeres | Varones | Plantilla | Mujeres | Varones | Plantilla
2018-2019 571 654 1.225 376 677 1.053 195 -23 172

Durante este ultimo afio ha habido mas incorporaciones que bajas en la plantilla, resultando
un saldo neto positivo de 172 plazas en total. Por sexo la distribucion es muy diferente,
resultando en 23 plazas menos ocupadas por varones y 195 plazas mas ocupadas por mujeres.

Ha habido una incorporacién de mayor numero de varones 654, sobre un total de 1.225, el
53,4%. En cuanto al niimero de bajas para este afio, de un total de 1.053, s6lo el 35,7% son
mujeres. Esto puede deberse a la mayor presencia de varones entre las edades mas elevadas, lo
que produce mayor namero de jubilaciones.

T.14: Acumulado por sexo y registro 2016-19

Incorporaciones Bajas Saldo
Total Total Total
Mugjeres | Varones Plantilla Mujeres | Varones Plantilla Mugjeres | Varones Plantilla
| 2016-2019 964 841 1.805 403 669 1.072 561 172 733

En el total de periodo se han incrementado las plazas en 733, este es el saldo entre las
Incorporaciones (1.805) y las Bajas en el periodo (1.072). Para el caso de los varones el saldo
es de 172 mas y para las mujeres de 561 mas. Todos los afios estudiados ha habido saldo
positivo para el total de la plantilla.
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Vemos que tanto en el numero de Bajas los varones superan a las mujeres; siendo el 62,4%;
mientras que en el nimero de Incorporaciones las mujeres superan a los varones; siendo el
53,4%.

G.13: Saldo por sexo en el periodo 2016-2019
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H. RETRIBUCIONES DE LA PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO EN EL
PERIODO 2015-19

Esta seccion contiene los datos de las retribuciones por sexo en el periodo 2015-19. Se
presenta la suma total de las retribuciones, la media mensual de retribucidn, y de los diferentes
componentes de las retribuciones, salario base y complementos. Se ofrecen datos diferenciados
por sexo y edad, asi como por grupo de titulacion y area de trabajo.

G.14: Suma de salarios por sexo. 2015-2019
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Respecto a la masa salarial total percibida por sexo, en 2019 el volumen de ingresos
percibido por las mujeres representa un 70,2% del total percibido por los varones. En la
evolucion recogida desde 2015 esta cuantia se ha incrementado en 14,4 puntos porcentuales.
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Del total de la masa salarial durante 2019, por cada 100 euros percibidos por un vardn, una
mujer percibe 70,2 euros. Podremos ver que las diferencias en la masa salarial total percibida
dependen, ademas del numero total de varones que es mayor (como ya hemos visto) y de la
diferente distribucion por puestos y niveles (como ya hemos visto); lo que nos lleva a una
distribucion desigual también de los complementos.

T.15: Retribucion total anual (en €) del personal por sexo y componentes de la retribucion.

2019
Complemento del Complemento carrera

Sueldo base puesto de trabajo administrativa Salario
Mujeres 19.739.327 33.370.791 4.690.021 84.603.887
%Mujeres 23,3 39,4 5,5 100,0
Varones 25.578.380 49.624.916 6.848.326 | 120.521.776
% Varones 21,2 41,2 5,7 100,0
% Mujeres Varones 77,2 67,2 68,5 70,2
Total 45.317.707 82.995.707 11.538.347| 205.125.663
% Total 22,1 40,45 5,6 100,00

Respecto a los distintos componentes de la retribucion, de la masa salarial total (excluido el
complemento especifico de mayor productividad aplicado unicamente a Policias), vemos que
los Complementos especificos suponen el 67,2% del total de retribuciones, de estas por cada
100€ ingresados a un vardn, son ingresados a una mujer 39,4€. Los complementos de carrera
administrativa corresponden con un 5,6% de la masa salarial, de estas por cada 100€
ingresados por varon, son ingresados 68,5€ a una mujer. Por tanto, los complementos del
puesto de trabajo son los complementos salariales donde encontramos mayor desigualdad.

Podemos ver que en el sueldo base de las mujeres (en su conjunto) representa el 77,2% de
las retribuciones por este concepto a los varones como colectivo; el sueldo base representa en
conjunto el 22,1% del total de las retribuciones.

T.16: Retribucion media anual (en €) por sexo para el periodo 2015-19

2015 2016 2017 2018 2019
Mujeres 33.526,0 33.557,9 35.400,1 34.525,0 33.308,6
Varones 38.018,3 38.963,3 40.624,8 39.526,3 39.067,0
% Mujeres/Varones 88,2 86,1 87,1 87,3 85,3
Total 36.278,2 36.776,2 38.470,3 37.375,5 36.466,8

Si analizamos las retribuciones medias anuales durante 2019, vemos que se sitlan en
36.466,8€ para el total de la plantilla, con 39.067,0€ para los varones y 33.308,6€ para las
mujeres. Esto supone que la diferencia por sexos durante 2019 es de 5.758,4€ anuales. En
retribucion media anual, por cada 100€ cobrados por un varén como media en el Ayuntamiento
durante 2019, las mujeres han cobrado 85,3€, lo que supone una diferencia de un 14,7%.

En el periodo recogido de cinco afios se ha producido un aumento de la retribucion media
anual del 0,5% para el total de la plantilla. Esto ha supuesto un aumento del 2,8% para los
varones y una reduccion del 0,6% para las mujeres. Por tanto, se ha incrementado la diferencia
entre la retribucion media anual de varones y mujeres en el periodo estudiado.
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T.17: Porcentaje de Retribucion de las mujeres respecto de los varones por edad
2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Mujeres/Varones | Mujeres/Varones | Mujeres/Varones | Mujeres/Varones | Mujeres/Varones
Menos de 34 afios 87,6 83,3 83,3 109,8 97,6
De 35 a 44 aiios 86,7 85,6 85,6 86,2 86,8
De 45 a 54 aiios 88,6 86,6 86,6 87,3 86,9
De 55 a 64 aiios 89,8 87,3 87,3 87,3 86,9
65 o mas 83,8 78,9 78,9 85,8 80,7
Total 88,2 86,1 86,1 87,3 85,3

La tabla anterior nos muestra las retribuciones percibidas de las mujeres respecto a los
varones por grupo de edad. La distancia para el total en 2019 era de 14,7% menos de
retribucion a las mujeres respecto a la retribucion a los varones. La diferencia mayor se observa
para las mujeres de mayor edad, para las mayores de 65 llega esta distancia a los 19,3 puntos
porcentuales. En los ultimos cinco afios para este grupo de edad la diferencia ha aumentado.

El grupo de edad que presenta una menor distancia entre las retribuciones a varones y
mujeres es el de menores de 34 afios, equivalente a un 2,4%. Hemos de tener en cuenta que
este grupo también es el que presenta unas retribuciones mas bajas.

Para todos los grupos de edad ha habido en estos cinco afios fluctuaciones en las
retribuciones entre varones y mujeres. Destaca especialmente los casos de menos de 34 afios,
donde la distancia se reduce en 10 puntos porcentuales; los de 64 afios o mayores, donde la
distancia se amplia en 3,1 puntos porcentuales; y el grupo de 55 a 64 afios donde la distancia
experimenta un aumento del 2,9%. En términos totales la distancia entre retribuciones
percibidas por mujeres y varones se incrementa en 2,9 puntos porcentuales.

T.18: Salario medio percibido por grupo de edad y sexo. 2019
2019

Mujeres Varones % Muj/Var Total
Menos de 34 aifios 15.970,4 16.364,5 97,6 16.155,3
De 35 a 44 afios 34.215,3 39.439,7 86,8 37.197,5
De 45 a 54 aiios 36.611,8 42.125,5 86,9 39.629,0
De 55 a 64 afios 36.940,0 42.489,4 86,9 40.065,8
65 0 mas 43.048,5 53.331,9 80,7 49.983,8
Total 33.308,6 39.067,0 85,3 36.466,8

Uno de los elementos mas significativos para explicar la mejora salarial es la edad, con
el incremento de edad se acumulan retribuciones por antigiiedad y l6gicamente el efecto que
produce la carrera profesional. Vemos en los datos de la tabla anterior que efectivamente para
ambos sexos se produce este mismo efecto, pero no en el mismo grado. Para los datos de
retribuciones de 2019, la diferencia entre el salario medio percibido por los varones mas
jovenes y el grupo de mayor edad es el equivalente a un incremento del 225,9% de sus
ingresos. En el caso de las mujeres este proceso de crecimiento salarial se produce también,
pero la diferencia entre el salario medio mensual de las mas jovenes y las mas mayores es del
169,6%. La carrera profesional (medida en incremento salarial) es mas limitada en el caso de
las mujeres; produciendo que las distancias salariales crezcan para las mas mayores respecto a
sus compafieros varones.
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T.19: Retribucion anual (en €) del personal por sexo y grupo de titulacion. 2019

2019
Mujeres Varones % Muj/Var Total
Sin grupo 12.676,0 12.381,6 102,4 12.542,5
Al 54.763,5 57.627,3 95,0 56.246,2
A2 42.193,7 49.035,1 86,0 44.878.,3
AP 26.108,1 27.205,2 96,0 26.622,3
B 45.248,5 47.119,0 96,0 47.063,0
C1 36.217,5 39.896,0 90,8 38.981,7
C2 28.547,0 29.536,3 96,7 28.790,5

Para todos los grupos de titulacion los salarios medios mensuales de los varones son

superiores a los de las mujeres con la excepcion de los considerados como “Sin Grupo”. La
mayor distancia se da en el grupo A2, donde por cada 100€ de media que ingresa un varon, una
mujer ingresa 86€; una distancia de 14 puntos.

Le sigue el grupo C1 que esta integrado mayoritariamente por varones (75,1%), en este
grupo por cada 100€ que ingresa un varén, una mujer ingresa 90,8€; una distancia o brecha del
9,2%.

Ademas de las razones comentadas que afectan a las diferencias de retribuciones por sexo,
de forma muy significativa la antigiiedad, podemos encontrar otras causas en los
requerimientos externos al trabajo que muchas mujeres tienen que atender, vinculados
fundamentalmente a los cuidados y atencion familiar. Esto se analizard a continuaciéon cuando

tratemos horarios y permisos.

T.20: Retribucion medios anuales (en €) del personal por sexo y drea. 2019

2019
Mujeres Varones % Muj/Var | Total
Area de Alcaldia 36.635,1 46.131,1 79,4 39.745,9
Area de educacién, juventud y deportes 32.098,2 32.875,2 97,6 32.351,8
Area de cultura 30.183,0 37.153,7 81,2 33.795,8
Area de desarrollo humano 34.361,6 34.811,8 98,7 34.480,3
Area de desarrollo urbano y vivienda 35.291,8 39.379,3 89,6 36.810,4
Area de gobierno interior 34.082,4 29.100,4 117,1 31.476,6
Area de medio ambiente y cambio climético 32.372,0 35.362,0 91,5 34.020,7
Area de movilidad sostenible y espacio publico 33.098,8 36.531,2 90,6 34.521,6
Area de proteccion ciudadana 37.808,7 42.471,5 89,0 41.815,7
Area desarrollo economico sostenible 22.867,9 21.892,0 104,5 22.512,7
Area participacion, derechos e innovacién democratica 31.655,8 30.558,0 103,6 31.358,4
Pleno 36.324,8 58.023,6 62,6 42.380,3
No consta 10.316,9 12.718,0 81,1 11.277,3

Sobre la tabla anterior vemos que de las doce Areas en las que se estructura el Organigrama
municipal en nueve de ellas el salario de los varones es mas alto que el de las mujeres.
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Los salarios medios anuales mas elevados se dan en el Area del Pleno, con 42.380,3€. Es
justo en esta areca donde la distancia entre los salarios medios de los varones y los salarios
medios de las mujeres, es mayor. En el Area del Pleno por cada 100€ que ingresa un varén
mensualmente, una mujer que trabaja en esa misma area ingresa 62,6€, un 37,4% menos. El
salario medio anual para las mujeres en esta area es 36.324,8€ y el de los varones es de
58.023,6¢€.

En el Area de Alcaldia las diferencias de retribuciones también son muy significativas, por
cada 100€ mensuales que cobra un varon, las mujeres que trabajan en Alcaldia cobran 79,4€,
un 20,6% menos.

De las areas con mayor diferencia, en tercer lugar esta el Area de Cultura, por cada 100€
ingresados por un vardn, una mujer ingresa 81,2€, lo que supone una diferencia de 18,8%
menos.

G.15: Retribucion anual del personal por sexo y darea. 2019

AREA D'ALCALDIA

AREA D'EDUCACIO, JOVENTUT | ESPORTS

AREA DE CULTURA

AREA DE DESENVOLUPAMENT HUMA

AREA DE DESENVOLUPAMENT URBA | VIVENDA
AREA DE GOVERN INTERIOR

AREA DE MEDI AMBIENT | CANVI CLIMATIC
AREA DE MOBILITAT SOSTEN. | ESPAI PUBLIC
AREA DE PROTECCIO CIUTADANA

AREA DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SOSTENIBLE
AREA PART.,DRETS | INNOVACIO DEMOCRATICA
PLE

NO CONSTA

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Mujeres Varones

En sentido contrario, las Areas con una menor retribucién anual media, Gobierno Interior
(31.476,6), Desarrollo Econdémico Sostenible (22.512,7) y Participacion, Derechos e
Innovacion Democratica (31.358,4) son las tUnicas en la que encontramos una mejor
retribucion, proporcionalmente, para las mujeres. En el caso de Gobierno Interior por cada
100€ que ingresa como media un varon, una mujer que trabaja en esta area ingresa 117,1€; en
Desarrollo Economico Sostenible por cada 100€ que ingresa como media un varon, una mujer
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ingresa 104,5€; y en y Participacion, Derechos e Innovacion Democratica por cada 100€ que
ingresa como media un varén, una mujer ingresa 103,6€.

La brecha salarial por razon de género en el conjunto de la plantilla se sitia en 10,9% (en
retribuciones anuales medias); pero estamos comprobando que dependiendo del Area de
Gobierno es muy diferente.

I. PERMISOS, FLEXIBILIDAD HORARIA Y REDUCCIONES DE JORNADA
SOLICITADAS SEGUN CAUSA, POR SEXO EN EL 2016

Este apartado comprende la informacion relativa a los permisos solicitados con motivo de
atender a las necesidades bien de cuidados familiares, de participacion politica sindical, de
obligaciones académicas, familiares y/o personales.

T.21: Numero de permisos por tipo de requerimiento. 2017-2019

2017 2018 2019

M |%]| V % |Total| M | % \4 % |Total| M % \4 % Total
Actividad sindical 4.964 131,81 10.663 | 68,2 | 15.627 | 4.966 | 30,2 [ 11.476 | 69,8 | 16.442 | 4.059 | 26,2 |11.456| 73,8 15.515
Cursos congresos
jornadas

Cursos congresos
jornadas sindicales
Cursos planes de

765 | 67 377 33 | 1.142 | 677 | 58,6 | 478 41,4 | 1.155 843 67,3 410 32,7 1.253

114 | 28,1 292 |71,9| 406 129 | 22,6 | 443 71,5 572 219 36,9 375 63,1 594

3.818 86,1 | 619 14 | 4437 |5.153( 76,4 | 1592 | 23,6 | 6.745 | 5.559 | 76,9 1667 23,1 7.226

formacion
Deber inexcusable | 47 |74.6| 16 [254] 63 | 112 [416| 157 | 584 | 260 | 245 | 562 | 191 | 438 436
Enfermedad de 1380 | 69,8 | 598 |302] 1.978 [1358] 70 | 581 | 30 | 1939 | 1579 | 73,0 | s81 | 269 | 2.160
familiar
Examenes finales 313 [656| 164 [344] 477 [ 612 669 303 [ 331 [ 915 | 413 | 609 | 265 | 39.1 678
Fallecimiento 305 [59,7| 206 |403] 511 | 330 |669| 163 | 33,0 | 493 | 355 | 602 | 235 | 398 590
familiares
Traslado de 31 |756| 10 [244] 41 41 |79 16 | 281 | 57 50 | 595 | 34 | 405 84
domicilio

El permiso para participacion sindical lo solicitan fundamentalmente los varones,
concretamente el 73,8% del total durante el ano 2019.

Los cursos de formacion son los segundos mas solicitados y cuentan con una participacion
muy feminizada. De un total de 7.226 solicitudes en 2019, el 23,1% son realizadas por varones
y el 76,9% por mujeres.

Los permisos por enfermedad de familiar en su gran mayoria son solicitados también por
mujeres. De un total de 2.160 en 2019, el 26,9% son varones los solicitantes y el 73.1%
mujeres.

Respecto al informe anterior de 2016 se ha producido un aumento considerable en cada uno
de los permisos siendo remarcable el crecimiento de un 107,5% en el cuidado de un familiar.
En el caso de Ia actividad sindical las diferencias son tan acusadas porque el criterio de
computo ha cambiado.
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T22: Flebilidad horaria por cuidado de familiares. 2019

PRESSUPOST 2021

N° de
minutos/horas Mugjeres % Varones % Total
diarios/diarias
Por tener a cargo algun nifio o nifia de 12 afios 0 menor
1 hora 563 55,7 447 44,3 1010
2 horas 27 87,1 4 12,9 31
Total 590 56,7 451 43,3 1041
Por tener a cargo persona
mayores
lhora | 101 | 743 | 35 | 257 | 136
Por tener a cargo personas con discapacidad o familiar con enfermedad grave
lhora | 8 | 57210 | 6 | 29 | 14
Por conciliacion (hijos/as) horarios centros educativos especiales
2 horas | 0 | - I 0 | - | 0

La causa mayoritaria que motiva la flexibilidad es la del cuidado de hijos/as menores de
12 afos, un total de 1.041 solicitudes. Por esta causa, 590 mujeres y 451 varones pidieron en
2019 una flexibilidad horaria. En concreto, 563 mujeres y 447 varones solicitan 1h diaria. La
solicitud de 2h por la atencion de cuidados de familiares es menos requerida, concretamente 31
y son el 87,1% mujeres las que lo usan.

El segundo motivo de flexibilidad horaria es tener a cargo a personas mayores. De un
total de 136 personas que solicitan 1h por este motivo el 74,3% son mujeres y el 25,7%
varones.

T.23: Personal que disfruté de reduccion de jornada por tipo de reduccion, sexo y n’ de
minutos/horas diarios. 2019

N° de
minutos/horas Mujeres % Varones % Total
diarios/diarias
Por tener a cargo persona de 12 afios 0 menos
30 min 19 90,5 2 9,5 21
1 hora 36 90,0 4 10,0 40
1 h 30 min 9 100,0 0 0,0 9
2 horas 9 100,0 0 0,0 9
2 h 30 min 5 100,0 0 0,0 5
3 horas 5 100,0 0 0,0 5
% jornada 1 100,0 0 0,0 1
Total 84 93,3 6 6,7 90
Por tener a cargo algun familiar que requiere especial dedicaciéon
1 hora 253 44,2 320 55,8 573

, .

PAG. 224 / 232

26de 29 -
REGIDORIA D’HISENDA



1 ll; AJUNTAMENT DE VALENCIA
th{Dl AJUNTAMENT DE VALENCIA 5" REGIDORIA DHISENDA

OFICINA D’ESTADISTICA

Por atencion directa de alguna persona con discapacidad

lhora | 104 50 [ 100 | 490 | 204
Por enfermedad larga o
crénica

lhora | 156 | 451 | 190 | 549 | 346

La razoén mas habitual para la peticion de reduccion de jornada es el cuidado de un familiar con
especial dedicacion. De un total de 573 en 2019, el 44,2% son mujeres y el 55,8% varones.

Dentro del apartado de reduccion horaria para la atencion a menores, de un total de 90
el 93,3% son mujeres y el 6,7% varones. Lo mas habitual en este tipo de peticion es la
reduccion de 1h de la jornada, con 36 solicitudes que corresponden a mujeres en el 90,0% de
los casos. En cuanto a las reducciones por encima de una hora, aun siendo muy escasas, son
solicitadas casi exclusivamente por mujeres.

Podemos concluir que existe una mayor implicacioén de las mujeres (también en la plantilla
municipal) en la atencion a los cuidados de dependientes y especialmente de hijos/as.

Lo comentado anteriormente pone de manifiesto la doble jornada que muchas mujeres
tienen que desempefiar tanto en el ambito publico como en el privado. Vemos que aunque las
tareas de atencion se suelan realizar por varios miembros de la familia, el peso del cuidado, al
menos el peso principal, recae fundamentalmente en las mujeres. Esta mayor implicacion de
las mujeres, en su conjunto, respecto a las necesidades de cuidados en el entorno familiar es
uno de los factores reconocidos que actua como freno en la carrera profesional.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

e Se ha producido en el periodo entre 2016 y 2019 un aumento de la plantilla del
Ayuntamiento de Valéncia en un 15%. El saldo de 2019 respecto al afio 2016 es de 733
personas mas. No obstante, sigue habiendo un mayor nimero de varones que de
mujeres (54,8% varones 45,2% mujeres).

e El grupo de edad mas beneficiado por el aumento de plantilla es el de los jévenes de
25 a 34 afios; desde 2016 se ha producido un incremento del 256,6%.

e Se ha producido una reduccion del envejecimiento de la plantilla. El grupo de edad
mas numeroso sigue siendo el de >45 afos (66,4% del total) y la media de edad estd en
47,8. Sin embargo, al comparar con los datos de 2016 observamos una reduccion del
envejecimiento de plantilla, reduciéndose en 3,1% el porcentaje de mayores de 45 y en
1,2 aflos la media de edad.

e El porcentaje de la plantilla con mas de 10 afios de antigiiedad es el mas elevado,
55,3% del total. En este grupo se encuentran un 62,4% de los varones y un 46,5% de las
mujeres.

e La gran mayoria de la plantilla, en 2019, tiene una vinculacion laboral de
funcionariado de carrera (62,2%). Este porcentaje es mayor para los varones
(73,2%). Del total de personal funcionariado de carrera son varones el 49,0%.

e Entre el personal funcionariado interino son mayoria las mujeres con un 66,9% del
total.

e Existe una distribucion por sexo desigual en las diferentes areas, las areas de
Proteccion Ciudadana, Medio Ambiente y Cambio Climdtico estan fuertemente
masculinizadas y Desarrollo Humano y Educacion Juventud y Deporte estan muy
feminizadas.

o Existe una desigualdad en el ascenso social y en el cargo segun sexo. Esta
segregacion ocupacional esta relacionada con la socializacion diferencial de hombres y
mujeres. Asi pues, muchas mujeres ocupan puestos administrativos (80,1% de mujeres
en este grupo) y hay mas varones en puestos de direccion (53,1% de varones en este
grupo).

e La carrera profesional es menor en las mujeres. La limitacion en el desarrollo
profesional se puede deber a la disponibilidad laboral ligada a las responsabilidades
familiares y domésticas, que afectan a los posibles “ascensos”.

e Para los niveles retributivos superiores de 2019 la distribucion es desigual. En el caso
de las personas con Nivel 30 sélo el 13,3% de ellas son mujeres. Considerando los tres
Niveles mas altos (28, 29 y 30), el 42,2% de estas personas son mujeres.

e Para la retribucion anual media en 2019, por cada 100€ cobrados por un vardn, una
mujer ingresa 85,3€ (un 14,7% de brecha salarial anual). Esta diferencia ha crecido
desde 2015 un 2,9 por cada 100€.
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e En 2019 el grupo de mujeres mas perjudicadas son las de 65 y mas aifios. Estas
presentan un ingreso anual de 80,7€ por cada 100€ que ingresan los varones del
mismo grupo de edad.

e En 2019, el grupo de retribucion con mayor desigualdad interna es el A2 (por cada
100€ de retribucion mensual media de un varén una mujer ingresa 86€)

e Los permisos presentan una distribucion desigual en funcion de la variable sexo, son
mas solicitados por mujeres sobre todo los relativos con los cuidados de familiares
enfermos o que han sufrido algin accidente (73,1% de mujeres). El niimero de
permisos ha aumentado respecto al 2016.

e Las peticiones de reduccion de jornada por cuidado de los hijos/as son mas numerosas
entre las mujeres. Las més solicitadas son la reduccion de una hora para la atencion de
personas que lo requieren, en este caso la distribucion por sexo es ligeramente superior
en los varones.
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DATOS DE GENERO PEG2-4.xls

SERVICIO [ |

PRESUPUESTO ANUAL TOTAL | Capitulo 2 Capitulo 4 |

NO Sl DENOMINACION

SEXISTE ALGUN ESTUDIO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES
EN RELACION A SU AMBITO O AREA DE ACCION?

EL SERVICIO HA TENIDO EN CUENTA ESTADISTICAS DESAGRADAS POR
SEXO PARA LA PLANIFICACION/DECISION/REDACCION DE LAS
ACCIONES?

¢SE CONOCEN SITUACIONES DIFERENCIADAS DE HOMBRES Y MUJERES
QUE INCIDEN EN LAS ACCIONES QUE SE PRETENDEN?

¢SE HA UTILIZADO O SE UTILIZARA UN LENGUAJE INCLUSIVO E
IGUALITARIO PARA LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS?

NO Sl NUMERO DE PERSONAS

SEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO POSEE FORMACION EN
IGUALDAD DE GENERO?

PREVISION DE MEDIDAS E INCIDENCIA SOBRE IGUALDAD DE GENERO/ PLAN MARCO DE IGUALDAD (PMI) Y ASIGNACIONES DE PARTIDAS DE GASTOS PREVISTOS, SEGUN
PREVISION DE SU INCIDENCIA

IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO

SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA PARTIDA EN OBJETIVOS IGUALDAD DE GENERO*

N2 OBJETIVOS Ne ACCIONES pvi  'MPORTE INCIDENCIA IMPORTE INCIDENCIA  IMPORTE NO IDENTIFICADO
ESPECIFICOS PMI DIRECTA INDIRECTA SU PERTINENCIA AL GENERO

€ODIGO €6DIGO

PROGRAMA EELEED IMPORTE DESCRIPCION

Los criterios para la calificacion del gasto segun tipo de incidencia han sido los siguientes:
Incidencia directa: Se trata de proyectos o acciones que actuan directamente sobre las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres y las causas que la provocan. En este sentido, inicialmente, se presta atencion a dos niveles de
actuacion:

B) Lineas de accién que trasforman el sistema de roles y estereotipos de género hacia una redistribucion més equitativa de responsabilidades.
Incidencia indirecta: Se trata de proyectos o acciones, que aun cuando no se haya especificado esta intencién, promueven cambios de contextos y nor mas que facilitan Ia igualdad de género, potenciando valores sociales, corresponsabilidad,
integracion de colectivos vulnerables, etc.

| A) Lineas de accién que se dirigen especificamente a mujeres, a lo largo de su vida
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ANALISIS DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO EN OBJETIVOS DE IGUALDAD DE GENERO
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DATOS DE GENERO PEG6.xls

[servicio [

DENOMINACION DE LA INVERSION IMPORTE

SECTOR | PROGRAMA | ECONOMICO ]
[APLICACION PRESUPUESTARIA [ | | |

FINALIDAD DE LA |

NO SI DENOMINACION

GEXISTE ALGUN ESTUDIO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN RELACION
CON EL AMBITO DE LA INVERSION PRETENDIDA?

EL SERVICIO HA TENIDO EN CUENTA ESTADISTICAS DESAGRADAS POR SEXO PARA
LA PLANIFICACION/DECISION/REDACCION DE LA INVERSION?

¢SE CONOCEN SITUACIONES DIFERENCIADAS DE HOMBRES Y MUJERES EN LAS QUE
INCIDE LA INVERSION QUE SE PRETENDE?

¢SE HA UTILIZADO O SE UTILIZARA UN LENGUAJE INCLUSIVO E IGUALITARIO PARA
LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS DE LA INVERSION?

NO sl NUMERO DE PERSONAS

GEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO POSEE FORMACION EN IGUALDAD DE
GENERO?

SI PROCEDE

NO PROCEDE R s INDICAR APARTADOS
ANEXO XII

¢PARA LA INVERSION SE HA TENIDO O SE TENDRA EN CUENTA
EL ANEXO XIl DE LA LEY 5/2014, DE 25 DE JULIO, DE
(ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y PAISAJE, DE LA
'COMUNITAT VALENCIANA?

INDICAR NUMERO DE OBJETIVOS / ACCIONES

N g DEL PMI / DESCRIPCION

LA INVERSION ESTA INCLUIDA DENTRO DEL PLAN MARCO DE
IGUALDAD (PMI) DE LA CIUDAD DE VALENCIA?

B) IDENTIFICACION DE INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO SOLICITADO EN OBJETIVOS DE IGUALDAD DE GENERO

IMPORTE (€)

PRESUPUESTO NO IDENTIFICADA SU INCIDENCIA AL GENERO
(importe) *

INCIDENCIA DIRECTA (€) INCIDENCIA INDIRECTA (€)

PRESUPUESTO CON INCIDENCIA AL GENERO (importe)

*Nota:

Los criterios para la calificacién del gasto segin tipo de incidencia han sido los siguientes:

Incidencia directa: Se trata de proyectos o acciones que actuan directamente sobre las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres y las causas que la provocan. En
este sentido, inicialmente, se presta atencion a dos niveles de actuacion

A) Lineas de accién que se dirigen especificamente a mujeres, a lo largo de su vida.

8) Lineas de accién que trasforman el sistema de roles y estereotipos de género hacia una redistribucion més equitativa de responsabilidades.

Incidencia indirecta: Se trata de proyectos o acciones, que aun cuando no se haya especificado esta intencion, promueven cambios de contextos y normas que facilitan la
igualdad de género, iando valores sociales, integracion de colectivos vulnerables, etc.

Sin incidencia identificable: Se trata de aquellos proyectos o acciones sobre los que no es posible prever qué tipo de contribucion puedan tener respecto a la igualdad.
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