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NOTAS de la

MEMORIA 2019 2018

A) ACTIVO NO CORRIENTE 185.933,16 88.049,16
Il. Inmovilizado intangible 2.256,08 2.964,22
Il. Inmovilizado material. 183.677,08 85.084,94
B) ACTIVO CORRIENTE 3.612.216,66 | 4.675.146,93
[l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6

Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 13 1.254.024,18 | 1.498.867,01
V. Periodificaciones a corto plaza. 177.810,40 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 2.180.382,08 | 3.176.279,92

TOTALACTIVO (A + B)

3.798.149,82

4.763.196,09

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante del balance a 31 de

diciembre de 2019

PATRIMONIO NETO Y PASIVO e 2019 2018
A) PATRIMONIO NETO 970.247,06 | 2.395.777,68
A-1) Fondos propios. 9 970.247,06 | 2.395.777,68
I. Dotacién Fundacional 120.101,00| 120.101,00
Il. Reservas 56.446,61 56.446,61
[ll. Excedentes de ejercicios anteriores. 680.477,36 | 1.642.868,31
IV. Excedente del ejercicio. 113.222,08| 576.361,76
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.010.228,61| 1.193.652,18
Ill. Deudas a largo plazo. 1.010.228,61| 1.193.652,18
3. Otras deudas a largo plazo 13 1.010.228,61 | 1.193.652,18
C) PASIVO CORRIENTE 1.817.674,15| 1.173.766,23
|. Provisiones cp 58.183,70 0,00
Ill. Deudas a corto plazo. 1.112.260,79 855.137,52
1. Deudas con entidades de crédito 7 14.630,93 -1.187,06
3. Otras deudas a corto plazo 7y13 1.097.629,86| 856.324,58
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 7 647.229,66| 318.628,71
2. Otros acreedores, 647.229,66| 31862871

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B + C)

3.798.149,82

4.763.196,09

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante del balance a 31 de

diciembre de 2019
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FUNDACION CV PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA “FUNDACION

LAS NAVES”

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA - a 31/12/2019 -

NOTAS de la
MEMORIA 2019 2018
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 2.764.260,37] 2.707.071,82
b) Aportaciones de usuarios 1.231,32
d) Subvenciones, donaciones ylegados imputados al excedente del ejercicio 13 2.764.260,37| 2.705.840,50
2. Ventas yofros ingresos de la actividad mercantil 0,00 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 -180.000,00
a) Ayudas monetarias 0,00] -180.000,00]
6. Aprovisionamientos 11 0,00 -22.106,10]
7. Otros ingresos de la actividad 450,00 3.600,00
8. Gastos de personal 11 -1.338.229,97| -1.215.290,94
9. Otros gastos de la actividad 11 -1.279.264,37| -683.742,32
10. Amortizacién del Inmovilizado 5 -33.993,94 -33.152,80
11. Exceso de provisiones 0,00 0,00
12, Otros resultados 11 0,00 17,25
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 113.222,09| 576.396,91
14, Ingresos financieros. 0,00 10,22
15. Gastos financieros. 0,00 -26,49
17. Diferencias de cambio 0,00 -18,88
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES ANANCIERAS (13+14+15+16+17 ) 0,00 -35,15
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 113.222,09| 576.361,76|
19. Impuesto sobre beneficios
(A.3+18) 3 113.222,09 576.361,76|
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
B.1) Variacién del patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente
en el patrimonio neto (1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
C.1) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del sjercicio
(1+2+3+4)
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente
al patrimonio neto (B1+C1)
E) Ajustes por cambio de criterio
F) Ajustes por errores -63.446,61
G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones
1} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A4+D+E+F+GHH) 113.222,09 512.915,15|

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante de la Cuenta de Resultados abreviada a

31 de diciembre de 2019
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1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Mediante escritura de fecha 29 de diciembre de 2011, se constituye la Fundacion de la
Comunitat Valenciana para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana
(en adelante Fundacién Las Naves) es una Fundacion sin dnimo de lucro, para el desarrollo
de la innovacion, en sus diversas vertientes y el fomento de la economia, bajo la tutela del
protectorado que ejerce la Generalitat. Se regird por sus estatutos y por la ley 8/1998, de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, modificada por la ley 9/2008, de 3 de julio de
2008. La Fundacidn inicié sus actividades el dia 1 de enero de 2012.

Por Resolucidn de 19 de septiembre de 2012 se inscribio en el Registro de Fundaciones de la
CV la fusién por absorcién de la Fundacién Las Naves (absorbente) y la fundacion de la
Comunitat Valenciana para la Innovacion Urbana y Economia del Conocimiento (FIVEC)
(absorbida)”, previa presentacion de ambas solicitudes de no oposicion a los acuerdos de
fusion por absorcién adoptados por los patronos. Previamente, el Centro de Estrategias y
desarrollo de Valencia (CEYD), al tener forma juridica de Asociacidn, con fecha 13 de enero
de 2012 la Asamblea General de la misma aprobd la disolucidn de la Asociacion y la apertura
del proceso de liquidacién con fecha 31 de diciembre de 2011 y sus trabajadores fueron
contratos por la Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Innovacion Urbana y
Economia del Conocimiento (FIVEC).

Con fecha 16 de junio de 2016, los patronatos aprueban la fusion por absorcién de la
Fundacidn Las Naves (absorbente) y la Fundacién Valencia CREA de la Comunitat Valenciana
(absorbida)”. Mediante Resolucién de Secretario Autonémico de la Conselleria de Justicia de
fecha 14 de diciembre de 2016, se resuelve la no oposicidn del protectorado de fundaciones
de la GV a la fusion de ambas entidades. Los Balances de fusion de ambas fundaciones son
los cerrados a fecha 31 de diciembre de 2015, si bien los efectos de la fusidn quedan diferidos
al dia 1 de septiembre de 2016. En las cuentas anuales del ejercicio 2016 se detallaron los
Balances de ambas fundaciones a 31 de diciembre de 2015.

Con fecha 12 de enero de 2017, se eleva a escritura publica la resolucion de no oposicidn del
acuerdo de fusion, elevando a escritura ptblica la fusién de ambas fundaciones el 24 de
enero de 2017 e inscribiendo dicha operacion en el Registro de Fundaciones de la Generalitat
Valenciana con fecha 12 de mayo de 2017.

1.1 Objeto
El objeto de la Fundacién segun los Estatutos:

a) Promover la 1+D+i, con especial énfasis en su dimensidn social, asi como la transferencia
de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacién, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y nuevos
modelos de colaboracién que den respuesta a las necesidades de la ciudadania.
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¢) Promover la cultura tecnoldgica de un modo inclusivo entre todos los actores publicos,
privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha contra la brecha digital
d) Impulsar la innovacion como estrategia clave para el desarrollo productivo y la generacién
de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacién ciudadana en los
procesos de transformacion econdmica, ambiental, social y cultural de la ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracién entre los diferentes actores que forman el
tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus capacidades innovadoras.

g) Promover la innovacion en el émbito de los servicios ptblicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible, equitativa,
integradora, accesible y culturalmente activa.

h) promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando y
fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climdtico y aumentar la contribucién de valencia al
desarrollo sostenible.

j) Fomentar la innovacién cientifica y tecnoldgica apoydndose de modo especial en las
Universidades.

1.2 Domicilio

El domicilio social de la Fundacién radica en Valencia, calle Antigua Senda de Senent 8, 4
izda. de Valencia, segun escritura de fecha 28 de febrero de 2012 de modificacién de
estatutos. La fundacidn desarrolla sus actividades en el edificio “LAS NAVES” sito en C/ Joan
Verdeguer 16 al 24 de Valencia.

De acuerdo con el Convenio de Colaboracién de fecha 9 de julio de 2018 formalizado entre el
Ayuntamiento de Valencia y la Fundacion, el Ayuntamiento de Valencia autoriza a la
Fundacion la gestion del inmueble de propiedad municipal y sito en la C/ Joan Verdeguer n®
16, 18 y 20 de Valencia. Asi mismo, el Ayuntamiento de Valencia aporta, con cardcter
gratuito, el equipamiento tecnoldgico de propiedad municipal con el que estd dotado dicho
inmueble. Una vez finalizada la vigencia del convenio, tanto el inmueble, como el mobiliario y
equipamiento tecnoldgico, deberdn ponerse a disposicion del Ayuntamiento de Valencia en
buen estado.

La duracion de dicho convenio es de 4 afios desde la fecha de formalizacién, pudiendo
prorrogarse expresamente por dos anualidades sucesivas mds y teniendo la potestad el
Ayuntamiento de Valencia para revocarlo sin derecho de contraprestacién alguna

1.3 Actividades en el ejercicio-

El resumen actividades de la Fundacién Las Naves durante el ejercicio 2019, se estructura en
5 lineas de trabajo:

a) Proyectos de Innovacion

b) Redes de Innovacion
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d) Estrategjas innovadoras de ciudad
e) Gestion del Centro de Innovacion “LAS NAVES”

Dichas actividades se desarrollan con mds detalle en Nota 14 de esta memoria.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel y marco normativo de referencia.

Las cuentas anuales abreviadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Fundacion, y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicacién, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Fundacién al 31 de diciembre de 2019 y de los resultados de sus
operaciones y de los cambios en el patrimonio neto correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. El marco normativo es el establecido en:

a) Cédigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b) Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
del plan de actuacidn de las entidades sin fines de lucro y las Resoluciones de 26 de marzo
de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos.

¢) Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y
normas de obligado cumplimiento publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) LEY 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de modificacidn de la Ley 8/1998,
de 9 de diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

e) Decreto 68/2011, de 27 de mayo del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
Fundaciones de la Comunidad valenciana.

f) Elresto de normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

Las cuentas anuales abreviadas han sido formuladas por el vicepresidente de la Fundacién
por orden del presidente del patronato y se someterdn a la aprobacién del Patronato,
estimdndose que serén aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las cuentas
anuales del ejercicio 2018 fueron aprobadas por el Patronato en Sesidn celebrada el 7 de
marzo de 2019.

2. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre:
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En las cuentas anuales abreviadas de la Fundacién se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por el presidente de la Fundacién para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Bdsicamente, estas estimaciones se refieren, en su caso, a al valor razonable de
determinados instrumentos financieros y a la vida util de los activos del inmovilizado
material. A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacion disponible al cierre del ejercicio 2019, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos
ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, de acuerdo con la normativa
contable en vigor.

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas bajo el principio de empresa en
funcionamiento.

3. Comparacién de la informacién

Se presentan a efectos comparativos los datos del ejercicio 2018.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

El ejercicio 2019 presenta un resultado positivo de 113.222,09 Euros, (576.361,76 Euros en el
ejercicio 2018).

El presidente de la Fundacion propone al Patronato la siguiente distribucion del excedente
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019:

Base de reparto 2019 Euros
Excedente del Ejercicio 113.222,09

Total 113.222,09

Aplicacién

Ayuntamiento

de Valencia 113.222,09 Euros
Total 113.222,09

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Inmovilizado Intangible
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El inmovillzado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicion Y,
posteriorfnente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada (calculada en funcién de su vida util) y de las pérdidas por deterioro que, en su
caso, haya experimentado.

La Fundacion reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el
valor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida
el epigrafe "Pérdidas netas por deterioro" de la cuenta de resultados. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son
similares a los aplicados para los activos materiales y se explican en el apartado 3 de esta
Nota.

La Fundacién amortiza su inmovilizado inmaterial siguiendo un método lineal en funcion del
momento en que dicho inmovilizado se adquirié. Los coeficientes de amortizacion han sido
los siguientes:

Elementos Coeficientes de
amortizacion
Aplicaciones 25%
informdticas

2. Inmovilizado Material

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicién, neto de su
correspondiente amortizacién acumulada y los pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la adquisicion de cada elemento, el
coste también incluiria los gastos financieros devengados durante el periodo de construccién
que fueran directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacion del activo siempre que
requirieran un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion,
modernizacién o mejora que aumentan la vida util del bien objeto, su productividad, o su
capacidad econdmica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados,
siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién se calcula, aplicando el métado lineal, sobre el coste de adquisicidn de los
activos menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los
edificios y otras construcciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto
de amortizacion.
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Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, bdsicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacion determinados en funcion de los afios de la vida ttil estimada, como promedio,
de los diferentes elementos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Elementos Coeficientes de
amortizacion
Maaquinaria 20-33%
Mobiliario 10%-25%
Equipo informdtico 20%-25%
Otro inmovilizado 10%-25%

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la
diferencia entre el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la
cuenta de resultados.

3. Deterioro de valor de los activos tangibles e intangibles

En la fecha de cada balance de situacion o siempre que existan indicios de pérdida de valor,
la fundacion revisa los importes en libros de sus activos materiales para determinar si existen
indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera).

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y
el valor de uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su importe en libros, el
importe en libros del activo se reduce a su importe recuperable. Inmediatamente se reconoce
una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo
en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por
deterioro de valor como ingreso.

4. Arrendamientos

En los contratos de arrendamiento operativo los gastos, se considerarén como gasto del
gjercicio en el que los mismos se devenguen, imputdndose a la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los pagos anticipados por el arrendamiento se imputardn a resultados a lo largo
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del periodo del mismo a medida que se cedan o reciban los beneficios econémicos del activo
arrendado.

5. Créditos y débitos por la actividad propia

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo
de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados

Valoracion inicial y posterior de los créditos:

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, dfiliados u
otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originarén un derecho de cobro que se
contabilizard por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocerdn
por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registrard
como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado se contabilizardn por su valor razonable. La diferencia entre el
valor razonable y el importe entregado se reconocerd, en el momento inicial, como un gasto
en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento
inicial, la reversién del descuento practicado se contabilizaré como un ingreso financiero en
la cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberdn efectuarse las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos
activos. A tal efecto serdn de aplicacién los criterios recogidos en el Plan General de
Contabilidad para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan
aplicando el criterio del coste amortizado.

6. Activos financieros

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en la siguiente
categoria:

Préstamos v partidas g cobrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han originado en la venta de bienes y
prestacién de servicios por operaciones de trdfico de la entidad. También se han incluido
aquellos activos financieros que no se han originado en las operaciones de trdfico de la
entidad y que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de
cuantia determinada o determinable.
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Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el
precio de la transaccién, es decir, el valor razonable de la contraprestacién mds todos los
costes que le han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés
efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo financiero
menos los reembolsos de principal y corregido (en mds o menos, seqtin sea el caso) por la
parte imputada sistemdticamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial y el
correspondiente valor de reembolso al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el
coste amortizado incluye, ademds las correcciones a su valor motivadas por el deterioro que
hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un
instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los
conceptos a lo largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los
compromisos contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por
deterioro del valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor

actual de los flujos de efectivo recuperables.

Efectivo v otros medios lfquidos

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y bancos, depésitos a la vista y otras
inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rdpidamente realizables en caja y que no
tienen riesgos de cambio de valor.

7. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en la siguiente
categoria:

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra
de bienes y servicios por operaciones de trdfico de la entidad y aquellos que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen un origen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el
precio de la transaccién mds todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.
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contabilizado en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, el pago de las cuales se espera que sea en el corto plazo, se han valorado
por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe
recibido, neto de costes directos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de
emisién, se contabilizan segun el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el
método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida
que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la entidad tenga el derecho
incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los doce meses

siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor
nominal.

Baja de activos y pasivos financieros

La entidad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero,
habiéndose transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del activo financiero,
mds cualquier importe acumulado que se hubiera reconocido directamente en el patrimonio
neto, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte
del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

La entidad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido. La
diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha
dado de baja y la contraprestacién pagada incluidos los costes de transaccion atribuibles, se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tiene lugar.

8. Clasificacién de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

En el balance adjunto se clasifican como corrientes los activos y pasivos con vencimiento
igual o inferior al afio, y no corrientes si su vencimiento supera dicho periodo.

9. Impuesto sobre Beneficios
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La Fundacion estd acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos,
recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que estd exenta del Impuesto de Sociedades
por las rentas generadas por la actividad propia.

10. Gastos e Ingresos

Los ingresos y gastos se reconocen contablemente en funcién de su periodo de devengo,
aplicando criterios de periodificacién conforme a la naturaleza de las operaciones.

1. Gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizardn en la cuenta de resultados del
gjercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la entidad se reconocerdn en el momento
en que se apruebe su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen
algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva
en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siquientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacién en
cuestion dard lugar a un activo, que serd reconocido como un gasto cuando se perfeccione el
hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico,
cada uno de los periodos debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios
razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos de cardcter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de cardcter
plurianual se contabilizardn en la cuenta de resultados del ejercicio en que se apruebe su
concesién con abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias, etcétera) se reconocerdn en la cuenta de resultados de la entidad
como un gasto en la fecha en la que se incurran, salvo que estuvieran relacionados con la
adquisicidn de bienes del inmovilizado, derechos para organizar el citado evento o cualquier
otro concepto que cumpla la definicion de activo.

2. Ingresos:

En la contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendrdn
en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valorardn por el
importe acordado.

b) En todo caso, deberdn realizarse las periodificaciones que fueran necesarias
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11. Provisiones y contingencias.

Las provisiones contabilizadas recogen las obligaciones existentes a la fecha del balance
surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para la Entidad cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados y
que se registran en el balance como provisiones por el valor actual del importe mas probable
que se estima que la Entidad tendrd que desembolsar para cancelar la obligacion.

12. Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal; en particular,
el referido a compromisos por pensiones.

Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal; en particular, el
referido a compromisos por pensiones.

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social
devengadas.

Al no existir ninguna retribucién a largo plazo al personal en forma de prestacion definida
gestionada internamente no se reconoce pasivo alguno por este concepto.

13. Transferencias, subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizardn, con cardcter
general, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacién al
excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistemdtica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencion, donacion o legado, de acuerdo con
los criterios que se detallan en el apartado 3 de esta norma. Las subvenciones, donaciones y
legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad especifica se
contabilizardn directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguird este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de
dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocerdn directamente en los fondos
propios de la entidad. También se reconocerdn directamente en los fondos propios, las
aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cardcter de reintegrables se
registrardn como pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos
efectos, se considerardn no reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de
concesién de la subvencién, donacién o legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las
condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables sobre su
recepcion.

5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE
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2019
Coste Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Magquinaria 29.941,25 13.999,46 43.940,71
Mobiliario 61.828,03 4.242,32 66.070,35
Equipos para procesos de Informacién 56.207,29 41.247,83 97.455,12
Otro Inmovilizado 54.924,63 44.754,35 99.678,98
Anticipos para el inmov. Material 0,00 26.151,73 26.151,73
Total Coste 202.901,20 130.395,69 ﬂ
Amortizaciones Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Magquinaria -13.283,68 -5.961,80 -19.2448
Mobiliario -42.156,69 -4.680,99 -46.837,68
Equipos para procesos de Informacién -39.131,81 -10.495,62 -49.627,43
Otro Inmovilizado -23.244,08 -10.665,14 -33.909,22
Total amortizacién -117.816,26 -31.803,55 -149,616,81
Neto 85.084,94 98.592,14 183.677,08
2018
Coste Saldo inicial Entradas Salldas Saldo Final
Magquinaria 52.629,46 8.381,28 22.688,24 29.941,25
Mobiliario 55.810,83 8.747,37 2.364,08 61.828,03
Equipos para procesos de Informacién 73.548,42 26.088,50 56.207,29
Elementos de transporte 212,12 212,12 0,00
Otro Inmovilizado 29.590,71 32.038,00 6.704,08 54.924,63
Total Coste 211.791,54 49.166,65 58.057,02 202.901,20
Amortizaciones Saldo Inicial Adiciones Retiras Saldo Final
Maquinaria -29.425,54 -6.546,38 22.688,24 -13.283,68
Mobiliario -38.830,39 -5690,38 2.364,08 -42.156,69
Equipos para procesos de Informacién -56.827,58 -8392,73 26.088,50 -39.131,81
Elementos de transporte -212,12 212,12 0,00
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-9.406,88 6.704,08 -23.244,08
-30.036,37 58.057,02 -117.816,26
58.057,02 85.084,94

No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado material, en los ejercicios

2019y 2018.

La Fundacién tiene al 31 de diciembre de 2019 bienes de inmovilizado material totalmente
amortizados por valor de 83.422,10 € euros (56.160,48 euros en 2018).

2. Inmovilizado Intangible

| 2019
Coste Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Aplicaciones informéticas 27.745,47 1.482,25 0,00 29.227,72
Anticipos para inmovilizar intangibles 0,00 0,00
Total Coste 27.745,47 1.482,25 0,00 29.227,72
Amortizaciones Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Aplicaciones informaticas -24.781,25 -2.190,39 -26.971,64
Total amortizacién -24.781,25 -2.190,39 -26.971,64
Neto 2.964,22 -708,14 2,256,08
2018
Coste Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Aplicaciones informaticas 73.555,12 756,85 46.566,50 27.745,47
Anticipos para inmovilizar intangibles 0,00 0,00
Total Coste 73.555,12 756,85 46.566,50 27.745,47
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Amortizaciones Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Aplicaciones informéticas -68.231,32 -3.116,43 46.566,50 -24.781,25
Total amortizacién -68.231,32 -3.116,43 46.566,50 -24.781,25
Neto 5.323,80 46.566,50 2.964,22

No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado intangible, en los ejercicios

2019y 2018.

La Fundacidn tiene al 31 de diciembre de 2019 bienes de inmovilizado intangible totalmente

amortizados por valor de 26.248,62 euros (18.437.34 euros en 2018).

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2019 y 2018, ha sido el siguiente:

Saldo Saldo
01/01/2019 Adiciones Bajas 31/12/2019
Usuarios y otros deudores de la
actividad propia 2.350.000 2.350.000
Saldo Saldo
01/01/2018 Adiciones Baas 31/12/2018
Usuarios y otros deudores de la
actividad propia 2.291.182,50 2.291.182,50

Estos movimientos corresponden a la aportacion del Ayuntamiento de Valencia durante el

ejercicio 2019.

7. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de los pasivos financieros, a excepcion de las deudas con administraciones publicas, de la Fundacién

a fecha de cierre del ejercicio es el siguiente:

Instrumentos financieros a
largo plazo

ase

Instrumentos financieros a
corto plazo

Total Total
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Derivadosy | Derivadosy | Derivadosy | Derivadosy
otros otros otros otros
Categorias
Afio 2019 2018 2019 2018 2018 2017
Débitos y partidas a
pagar 1.010.228,61 | 1.193.652,18 | 1.676.023,21 | 1.104.905,57 | 2.686.251,82 | 2.298.557,75
Total 1.010.228,61 | 1.193.652,18 | 1.676.023,21 | 1.104.905,57 | 2.686.251,82 | 2.298.557,75

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los importes
que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su ultimo
vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios

Aifio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Aiio 2023 Aiio 2023 y
posteriores
Fianzas 300,00
Deudas Ent. Crédito 14.630,93
Acreedores Comerciales 562.854,22
Otras Deudas 1.097.329,86 623.938,21 324.503,17 61.787,23
Persanal 908,20
Total 1.676.023,21 623.938,21 324.503,17 61.787,23

La partida de “Otras deudas” a largo y corto plazo, corresponden a subvenciones
reintegrables de proyectos europeos.

8. APLAZAMIENTO DE LOS PAGOS

De acuerdo con la Ley 15/2010, de 5 de Julio, existe el “Deber de informacion” en las cuentas
anuales, sobre los aplazamientos de pago a los proveedores. Por Resolucién de 29 de enero
de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas se resuelve sobre la informacion
a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago
a proveedores en operaciones comerciales. A continuacion, se detalla dicha informacidn:

2019 2018
2019 (dfas) 2018 (dfas)
Periodo Medio de Pago a Proveedores 3,46 7,42

9. FONDOS PROPIOS
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Saldo a 01/01/2019 Aumentos Disminuciones Saldo a 31/12/2019
Dotacién fundacional 120.101,00 120.101,00
Reservas 56.446,61 56.446,61
Excedentes de ejercicios anteriores 1.642.868,31 576.361,76 1.538.752,71 680.477,36
Excedente del ejercicio 576.361,76 113.222,09 576.361,76 113.222,09
Total 2.395.777,68 689.583,85 2.115.114,47 970.247,06
Saldo a 01/01/2018 Aumentos Disminuciones Saldoa 31/12/2018
Dotacién fundacional 120.101,00 120.101,00
Reservas 56.446,61 56.446,61
Excedentes de ejercicios anteriores 963.884,23 678.984,08 1.642.868,31
Excedente del ejercicio 678.984,08 576.361,76 678.984,08 576.361,76
Total 1.819.415,92 1.255.345,84 678.984,08 2.395.777,68

La dotacion inicial de la Fundacion esté constituida por la aportacién del Ayuntamiento de
Valencia por importe de 30.000€. Tras las operaciones de fusion descritas en el Nota 1,
anterior, realizadas en el ejercicio 2012 y 2016 la dotacion fundacional asciende a 120.101
euros (30.000 euros de CEYD y 60.101 euros de la Fundacién CREA).

La disminucion del epigrafe “Excedentes de ejercicios anteriores” corresponde a la devolucidn
de los excedentes de los ejercicios 2016, 2017 y 2018 al Ayuntamiento de Valencia.

10. SITUACION FISCAL

La Fundacion estd acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos,
recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que estd exenta del Impuesto de Sociedades
por las rentas generadas por la actividad propia.

De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios.

11. INGRESOS Y GASTOS

A continuacidn, se detalla el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias:

Apravisionamientos y ayudas monetarias
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Durante el ejercicio 2019, la fundacidn no ha recibido ayudas monetarias ni ha realizado
compras de aprovisionamientos. En el ejercicio 2018 las ayudas monetarias fueron por
importe de 180.000€ y las compras de aprovisionamientos por valor de 22.106,10€,

Gastos de personal

Importe en Euros

2019 2018
Sueldos y Salarios 1.048.015,49 939.548,93
Cargas Sociales 284.861,46 278.268,79
Otros gastos sociales 5.353,02 0,00
TOTAL 1.338.229,97 1.217.817,72

Otros gastos de la actividad

Importe en Euros

2019 2018
Arrendamientos y cdnones 1.873,75 1.147,08
Reparaciones y conservacion 216.193,46 145.610,80
Servicios profesionales independientes 591.252,69 226.054,07
Transportes 3.919,78 643,43
Primas de seguros 4.018,01 3.800,17
Servicios bancarios y similares 1.501,53 1.038,88
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 147.892,23 103.715,27
Suministros 47.467,64 54.391,52
Otros servicios 264.883,52 101.744,73
Tributos 222,39 38673,28
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones op com 0,00 4.929,62
Otras pérdidas en gestién corriente 49,37 1.993,47
TOTAL 1.279.264,37 683.742,32

A continuacién, se detalla el desglose de las partidas Servicios Profesionales Independientes y

Otros Servicios:

Importe en Euros

Servicios Profesionales Independientes 2019 2018
PONENTES Y DINAMIZADORES 78.704,80 30.221,57
ASESORIA LABORAL Y FISCAL 8.603,10 9.365,40
ASESORIA JURIDICA 8.266,72 3.478,50
CONSULTORIA 19.851,10 1.694,00
AUDITORIA 22.217,87 13.691,91
ASISTENCIA TECNICA 393.441,08 148.162,94
NOTARIA 1.112,42 45,31
PREVENCION DE RIESGOS 13.064,95 2.869,02
TRADUCCION 2.928,25 3.227,73
DISENO 43.062,40  13.297,69
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Otros Servicios 2019 2018
SERVICIOS Y COMPRAS VARIAS 117.959,68 8.629,98
INTERNET Y TELEFONIA 46.822,83 18.820,28
MATERIAL DE OFICINA 5.625,92 2.472,85
GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTO 52.314,73  33.395,12
INSCRIPCCIONES 0,00 3.619,84
MANUTENCION 2.795,66 0,00
CORREOS 9,14 35,69
SUSCRIPCCIONES 7.916,29 7.263,59
FOTOCOPIAS Y REPROGRAFIA 4.373,29 1.850,47
ORGANIZACION DE CONGRESOS Y CURSOS 3.331,83 6.109,88
CUQOTAS DE ORGANIZACIONES 13.357,60 11.050,00
LIBROS Y MANUALES 442,32 438,17
LICENCIAS 3.347,99 1.058,86
PREMIOS 6.000,00 7.000,00
GASTOS DE REPRESENTACION 586,18 0,00
TOTAL 264.883,52 101.744,73
Otros resultados
Importe en Euros

2019 2018
Gastos extraordinarios 0,00 0,00
Ingresos extraordinarios 0,00 17,25
TOTAL 0,00 17,25

12. PROVISION Y CONTINGENCIAS

En el ejercicio 2019, se ha dotado una provisién a corto plazo por retribuciones al personal
por una cuantia de 58.183,70€ como consecuencia de la aprobacidn por parte del patronato,
en Sesién Extraordinaria del 30 de octubre, de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
entidad, con el objeto de homogeneizar los salarios provenientes de los trabajadores de las

distintas entidades absorbidas.

Los movimientos habidos en esta partida han sido los siguientes:

Saldoa Saldo a

01/01/2019 Aumentos Disminuciones 31/12/2019
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Provislones a corto plazo 0,00 58.183,70 0,00 58.183,70

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

En el ejercicio 2019, la aportacién del Ayuntamiento de Valencia ha ascendido a 2.350.000
euros (2.291.182,50 euros en 2018).

Las subvenciones de explotacidn correspondientes a proyectos europeos presentan el
siguiente detalle a 31 de diciembre de 2019:

Ente Pdblico Saldo cuenta a 31/12/2019
otorgante Proyecto [522] [172] [4708] [74]

Internacional  suITs -42557,76 0,00 15.009,38 29,202,26

Internacional  MATCH uP -181.286,93 -317.252,13  363.173,77 91.150,75

Internacional  ACTIVAGE -269.844,30 0,00 127.645,71 44.495,03

Internacional  SUMPORT 0,00 0,00 17.973,97 24.917,55

internacional  PLASTICIRCLE -126.659,45 -52.774,77  132.615,70 94.632,56

Internacional  GROW GREEN -196.966,14 -279.035,37  231.838,65 63.952,73

Internacional  FOGGURU -94.754,29 -47.377,15 12.820,00 12.677,50

Internacional  ARCH -78.128,96 -117,193,44 51.875,00 12.177,61

Internacional  VALUECARE -67.404,26 -196.595,75  265.500,00 1.500

Internacional  CASTWATER 0,00

Internacional  SUCCESS 0,00

Internacional  FUTURE 0,00 0,00 7.397,39

Internacional  ceppi2 0,00

Internacional  CLIMATE BUSSINESS SCHOOL -3,00

Internacional  HEALTHY LONELINESS -39.727,77 35.000,00 31.274,23

Internacional  AELCLIC 0,00 882,76
TOTAL -1.097.329,86 -1.010.228,61 1.253.449,18 414.260,37

EI movimiento del pasivo de balance habido en el ejercicio es el siguiente:

Saldo a 01/01/2019 Aumentos Disminuciones Saldo a 31/12/2019
Deudas a cp transformables en sub 855.844,58 514.134,07 755.619,35 1.097.329,86
Deudas a Ip transformables en sub 1.193.652,18 644.738,50 481.314,93 1.110.228,61
TOTAL 2.049.496,76 1.158.872,57 1.236.934,28 2.207.558,47

El movimiento del activo de balance habido en el ejercicio es el siguiente:

Saldo a
01/01/2019 Aumentos Disminuciones Saldo a 31/12/2019
HP deudora por subv. Concedidas 149.877,01  591.879,85 834.307,68 1.253.499,18

Por lo que respecta al movimiento de las aportaciones del ayuntamiento, queda recogido en la Nota 6
de esta memoria.

14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION
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1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1. Proyectos de Innovacién

A) Identificacién.

Denominacion de la actividad Proyectos de Innovacidn

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacién de la actividad por | Movilidad, Energia, Agroalimentacién, Salud, Cultura
sectores

Lugar de desarrollo de la Valencia (con actividades puntuales en otros paises en el caso
actividad de consorcios europeos)

Descripcidn detallada de |a actividad realizada.

Los proyectos de innovacidn son acciones de cardcter experimental, pruebas piloto,
pruebas de concepto o investigaciones de cardcter muy aplicado, acotadas en el tiempo
(tipicamente entre minimo 12 y méximo 48 meses) cuya finalidad es demostrar la
viabilidad técnica, econdmica y socio-ambiental de una innovacién que puede suponer
una mejora en la calidad de vida en la ciudad si es desarrollada a escala.

Los proyectos de innovacidn no estén restringidos a los servicios municipales, si bien son
estos los ambitos de intervencidn prioritarios, dada la naturaleza del ente (municipal) y,
sobre todo, la capacidad de impacto econémico y social cuando se trata de estos. Asi, los
proyectos deben jugar un importante papel informando a los responsables publicos sobre
la conveniencia en la introduccién de una determinada innovacién en un servicio o en un
programa publico. Los proyectos de innovacidn proveen de este modo la evidencia
empirica necesaria para favorecer la toma de decisiones con el menor riesgo posible.

Debido a su coste, se desarrollan estrategias de captacién de fondos externos, con
especial atencion a los fondos europeos. Asimismo, y aprovechando estos procesos, se
participa en consorcios de caracter nacional e internacional, con objeto de intercambiar
experiencias y aprovechar conocimiento sobre soluciones ya desarrolladas con éxito en
otras ciudades.

A modo de resumen de los proyectos donde Las Naves se encuentran implicados y las
diferentes convocatorias, incluimos la siguiente figura:
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Si atendemos a los proyectos que cuentan con financiacidn europea, durante el 2019 se
ha participado en los siguientes proyectos:

e MATCHUP (Maximizing the upscaling and replication potential of high-level urban
transformation strategies — H2020 — SCC01) https://www.matchup-project.eu/

El objetivo de MAtchUP es crear y adoptar soluciones que puedan convertir las problemas
urbanos en oportunidades inteligentes para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos e
impulsar las economias locales. El objetivo final es crear un entorno urbano présperoy
mas habitable para las comunidades.

El enfoque de MAtchUP se basa en tres ejes principales: la planificacion de una
transformacidn urbana sostenible, la replicacién efectiva, la implementacion las
estrategias de ciudad para remodelar las ciudades y sus comunidades.

Es un proyecto demostrativo, cuyo objetivo es en el que Valencia actta como ciudad
“faro”, de referencia, en la implantacion de soluciones innovadoras en los ambitos de la
eficiencia energética, la movilidad sostenible y las TICs. Ademas, Valencia ejerce la labor
de coordinacién general del proyecto, siendo Las Naves parte clave del equipo de
coordinacion.

El proyecto trabaja en paralelo en los niveles de demostracion y escalabilidad / replica, por
lo que prima la colaboracién con otras ciudades: las ciudades faro (Valencia-Espafia,
Dresde-Alemania y Antalya-Turquia) y las seguidoras (Ostende-Bélgica, Herzliya-Israel,
Skopje-Macedonia y Kerava-Finlandia).

MAtchUP comenzé el 1 de octubre de 2017 y tiene una duracién de 5 afios. En él
participan 28 entidades de 8 pafses europeos, entre los que se encuentran las entidades
valencianas: Witrac Comunicaciones Inteligentes, Universidad Politécnica de Valencia,
ETRA Investigacién y Desarrollo, Asociacién Instituto Tecnoldgico de Ia Energiay Senior
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Eurepa.
,Eﬁc;;iQ se han desarrollado las siguientes tareas:

e Organizacidn de la reunién general en Valencia en junio de 2019.

e Asistencia a reuniones generales del proyecto en Valencia (junio 2019) y Skopje
(diciembre 2019).
Asistencia a eventos a presentar el proyecto (SCEWC, jornada missions).

e Coordinacidon e impulso de las acciones del demostrador en Valencia: reuniones
con socios locales, con servicios municipales y con entidades locales.

e Definicién de indicadores a utilizar en Valencia para la evaluacién del impacto del
proyecto.

e Definicién de la estrategia de “capacity building” del proyecto y aplicacién de la
misma para el Intercambio de experiencias con las ciudades participantes.

® Participacidn en la definicién de los modelos de negocio que se obtendran como
resultados de los pilotos.

e Colaboracién en la red de coordinadores de proyectos de la convocatoria SCCO1.
Acciones de comunicacién del proyecto.

e Soporte al Ayuntamiento de Valencia en la coordinacién del proyecto.

e Grow Green - Green Cities for Climate and Water Resilience, Sustainable Economic
Growth, Healthy Citizens and Environments

El objetivo del proyecto es promover cambios sistémicos en la planificacién, desarrollo,
operacion y gestién a largo plazo de 7 ciudades (cuatro «frontrunners» y 3 «followers»
mediante el uso de soluciones basadas en la naturaleza (NBS), con el fin de lograr mejoras
cuantificables en la resiliencia climética y en agua, el desempefio social, ambiental y
econdmico. El demostrador en Valencia se llevara a cabo en el barrio de Benicalap.

Durante 2019 se ha avanzado en la
gestion administrativa del proyecto:
coordinacién de los socios del equipo
local de Valencia, coordinacién con el
resto del consorcio, gestidn
presupuestaria, etc. Se ha asistido a
todas las audio-conferencias y reuniones
online fijadas por el socio coordinador
del proyecto, y resto de socios
coordinadores de las distintas tareas del
proyecto. Ademds, una delegacion de Las
Naves acudid a la asamblea general

Del paquete de trabajo relativo a la monitorizacién y evaluacién (WP2), se ha finalizado Ia
fase de toma de datos para la linea de base. Con ella se ha iniciado el pregreening. Las
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Navés ha trabajado los datos relativos a los KPIs sociales: gobernanza, participacion,
justicia y cohesién social, salud pablica y bienestar. También se ha coordinado la
obtencién de datos para el resto de KPls

Del marco de ciudades verdes (WP3) se continud trabajando en la estrategia NBS y se han
definido los aspectos que Valencia considera mas relevante para el disefio del plan de
formacion del proyecto a realizar por IUCN.

Del paquete de trabajo relativo al estudio de mercado de soluciones basadas en la
naturaleza (WP4) se ha realizado una identificacién de actores de la oferta y la demanda.
Han sido objeto de una encuesta para conocer cémo se comportan en el mercado, qué
tipo de agentes son, etc.

Respecto de las acciones piloto a ejecutar en Valencia, se ha coordinado la finalizacién del
disefio de los distintos pilotos por aquellos socios que lo tenian encomendado: Bipolaire,
UPV, Leitat. También se ha coordinado para que los distintos servicios municipales
involucrados en la ejecucion informen favorablemente las propuestas.

En noviembre 2019 se termind el disefio y ejecucién de la accidn del jardin vertical. En
diciembre 2019 se lanzd la convocatoria del Concurso de Iniciativas Verdes Colaborativas.
También se ha terminado el disefio de la accidn de la Cistella Solidaria.

Todo el proyecto Grow Green se ha
comunicado dentro de la estrategia de
comunicacién asignada a Las Naves. En
concreto, durante 2019 se ha disefiado la
comunicacién especifica de los proyectos

Valéncia Proyecto Piloto

Visién de conjunto

Contexto y Estado del Proyecto Piloto

(.@'-, 1 Objetivo W 4 Valéncia, Espaiia
a——y 1

Crear un equilibrio enlre las necesidades de las
personas cuidadoras informales y el nivel de
aulonomia de las personas mayores, proporcionando
informacian sobre la actividad diaria de las personas
mayores, lanto denlro como fuera del hogar,

A% 2 Casos de uso

@ Seqguimienlo diario de la aclividad en casa

E Seguimiento fuera de casa

ﬁ 3 Objetivos de despliegue g 5 Socios

@525 ﬁ %ms ).‘Hﬂ.’ uum( Q:YSPHERA®
B 225 B, R0 Aok T

informates rooccons da 58nieos o Uk 0a prSenss IS

Estado de la implementacion a 31/08/2018

E% Captacion de usuari@s ﬁ Estado del despliegue

= Reclutado el g5 6% del objelivo de las i i
(502 Inslalaciones / 525 objetivo)

» 502 personas mayoras recluladas
{447 Mujeres y 55 Hombres)

* Al menos 50z culdador@s Informales

159 sobre 525
» 403 usuarl@s finales parlicipantes
= 167 pevsonas mayores parlidpanies
daget Migpuress » 2 Homtrod

# 236 culdador@s Informales

(127 Wi + 1o Heanbred
bR e e e

piloto de Valencia y se ha puesto en
marcha.

e Activage (H2020)

Activage pretende poner en marcha el
primer ecosistema europeo de “internet
de las cosas” enfocado a ofrecer servicios
y soluciones relacionados con el
envejecimiento activo y saludable. Es
decir, servicios basados en internet que
contribuyan a la independencia de la
poblacién en la tercera edad. El objetivo
final del proyecto es aumentar los afios de
vida saludable de los ciudadanos
europeos (en 2 afios), con impacto en la
calidad de vida, el ahorro en el sistema de
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social y la generacion de innovacién local gracias al despliegue del piloto,
meghante la utilizacién de tecnologia de Internet de las Cosas. Durante 2019 se ha
acabado de desplegar el piloto en 525 hogares de personas mayores, desplegando el
servicio tanto en el interior de los hogares como en el exterior. Se han dado los primeros
pasos en la definicion del plan de sostenibilidad a futuro. Se ha ido recogiendo datos para
la evaluacién del proyecto.

e Healthy Loneliness (EIT HEALTH)

=

FEM FRONT gy 5 A LA SOLETAT

Proyecto desarrollado durante 2019
que pretende empoderar a las personas
mayores en situacion de soledad no
deseada empoderar a personas
_ mayores en situacion de soledad
OO v B mediante actividades formativas e
R informativas para ayudarles a entender
' i i y abordar en mejores condiciones la
& | wmr | & : @ soledad y los problemas que de ella se
- a8 (lcrivan, promoviendo asf su salud
5 ' = (fisica y mental).
Es un proyecto piloto que busca
proporcionar herramientas a las
personas mayores que estédn solas para
que puedan afrontar el sentimiento de
soledad no deseada, aumentar su
. autoestima y tener un envejecimiento
e e S ma  activoy saludable. Ademas, pretende

1

@ p— A ﬂ crear conciencia entre la ciudadania 'y
u-.:-.m;_:---_: ------------------- R T Mets |35 administraciones publicas de la
A VRN
B o R @ necesidad de abordar una problemética
, ‘ Ten s s tan preocupante como la soledad no
Gagralsin - # deseada.
Jor= e [ @FEE O Elmee  gin Cifras de ejecucion 2019:

e 185 participantes inscritos, pero numero real de asistentes 70

8 profesores voluntarios y 5 funcionarios del ayuntamiento
Media de edad de los participantes: 77 afios (60-90)
Mayoritariamente mujeres. En torno al 70% de |@s participantes.

e Plasticircle

Durante 2019 se ha llevado a cabo la accién piloto en el barrio San Marcelino. En
concreto, durante 6 meses (mayo-octubre) se han desarrollado una campafia de
comunicacién con el doble objetivo de:

e Registro de participantes en las actividades.
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(/o Concienciacién a todos os vecinos sobre la importancia de la correcta separacion
de residuos en el hogar y de la reutilizacion de los residuos plasticos en nuevos
productos (economia circular).

Las actividades programadas han incluido:
e Talleres dirigidos a diferentes publicos
e Info-points e informadores a pie de calle
e Campafia de comunicaciéon en medios
e Organizacion de la exposicidn “Junts pel Canvi”
e Presentacién a medios
e Ceremonia de entrega de premios

La campafia consiguié la participacién de 550 familias, superando asi el objetivo marcado
de 500.

Igualmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
e Asistencia al 5 Comité General en Logrofio (enero 2019)
e Asistencia al Review meeting en Bruselas (enero 20119)
e Las Naves organizé 62 Comité General en Valencia en junio 2019, el cual incluyd
visita de campo a San Marcelino.

PLASTIC PACKAGING TREATMENT PROCESS

@ &)

COLLECTION TRANSPORT SORTING RECYCLING
Development of on Innovative Optimisation of the transport Improvement of sorting Developmeant and validation of
collection system atile 10 identity process for packaging waste from technplogies lo achieve o better added-value products from
the quantity and quality of urban contoiners fo sorting seporation of ditferent rypes of plostic packaging waste - leading
packaging deposited in the plants. decreasing the final price plastic in treotment plonts, 1o a better valerisatlon of recycled
containers ond 1o automatically of recovered plastic by saving fuel including multifayer ond multi- materials and a range of praducts
intoem viaste fransport and fransport costs. matedul pockaging, for the market,
companies.

READ MORE

e FutureProofedCities

READ MORE READ MORE § READ MORE ———-‘|

FutureProofedCities tiene como objetivo testar la herramienta piloto FutureProofed y
valorar su interés para el Ayuntamiento de Valencia. La herramienta permite planificar,
monitorizar, darle seguimiento y compartir los avances de las acciones contempladas en el
Plan de Accién por el Clima y la Energfa Sostenible (PACES). Ya esta siendo utilizada por
mds de 50 ciudades europeas.
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Proyecto AELCLIC (Adaptation of european landscapes to climate change)

El objetivo del proyecto AELCLIC, financiado por ClimateKIC, es establecer una red de
trabajo con actores locales y regionales, con la capacidad social, financiera, administrativa
y técnica para codefinir Planes de Adaptacién del Paisaje al Cambio Climatico. El proyecto
consta de 16 paisajes piloto en Europa: Finlandia, Suecia, Dinamarca, Holanda, Irlanda,
Francia, Espafia, Italia y Rumania. Las Naves participa en la implementacion del paisaje de
la Huerta de Valéncia-Alboraia, dando apoyo a la realizacién de dos talleres participativos
y la creacién de una red local de actores. Se han obtenido los resultados esperados por el
proyecto:
e Creacién de una red local para el Paisaje Huerta de Valéncia-Alboraia.
e Diagndstico e identificacion de los impactos y las oportunidades del Cambio
Climéatico en la economia local, los modos de vida, medioambiente, patrimonio
cultural y niveles de bienestar.

Definicidn de acciones clave o contenidos que deberian estar incluidos en el Plan de
Adaptacion del Paisaje al Cambio Climatico e identificacidn de principales partes
interesadas y recursos disponibles para su desarrollo en la Huerta de Valéncia-Alboraia.
El proyecto se ha realizado durante 2019.

® Proyecto ARCH (Advancing Resilience of Historic Areas against Climate-related and
other Hazards).

ARCH pretende contribuir de manera sustancial al fortalecimiento de la resiliencia de las
areas histdricas de Europa a los peligros relacionados con el cambio climatico y otros,
apoyando a los tomadores de decisiones para que aborden sistematicamente las
necesidades especificas de esas areas cuando formulen estrategias sostenibles de
proteccion y reconstruccién. La ejecucidn del proyecto se basa en la co-creacién de los
resultados del proyecto entre las instituciones de investigacidn, las autoridades piblicas,
las empresas y los usuarios finales. Hamburgo, Bratislava, Camerino y Valéncia son las
ciudades piloto de este proyecto.

Valéncia ha priorizado trabajar en su patrimonio natural (Huerta, Albufera) para fortalecer
su resiliencia frente al cambio climatico.

En junio de 2019 dio comienzo el proyecto y se realizé el evento de lanzamiento y primera
asamblea general en Bratislava donde se concreto el plan de trabajo entre los socios
tecnoldgicos y las ciudades. En noviembre se realizé la segunda asamblea general en
Bruselas con todos los socios del proyecto y el comité cientifico, cuyo objetivo fue
establecer los vinculos entre las diferentes acciones del proyecto, los socios investigadores
y las ciudades.

Se han elaborado la gufa de co-creacién del proyecto, el informe de linea base del
proyecto en relacidn a la ciudad de Valéncia y sus dreas de influencia (Huerta y Albufera),
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asi comp/Ia realizacién del mapa para identificar los actores clave a nivel local que dara
lugar al grupo motor del ARCH en la ciudad de Valencia.

Se ha elaborado el proceso para contratar el estudio diagndstico previo y se han
establecido las bases para la implementacién.

e FOGGURU (Training the next generation of european fog computing experts -
H2020-MSCA-ITN-2017) www.fogguru.eu

FogGuru contribuye al dominio emergente de la computacién en la niebla (FOG
Computing) con tecnologfas para administrar recursos, middlewares para facilitar el
desarrollo de aplicaciones innovadoras y demostradores para verificar cdmo estas
tecnologias pueden proporcionar beneficios tangibles a los ciudadanos europeos.

FogGuru comenzd en septiembre de 2017 y en 2019 han desarrollado las siguientes
tareas:
e Asistencia remota al primer workshop y a la reunién general del proyecto que se
celebrd en Trento del 22 al 24 de enero.
e Asistencia remota al segundo workshop, a la reunién del proyecto y a la revision,
que se celebré en Umea del 21 al 25 de octubre.
e Colaboracion con los doctorandos para solventar cuestiones logisticas sobre su
estancia en Valencia: visados, alojamientos, permisos, gestiones bancarias, etc.
e Definicién del primer caso de uso en Valencia: entrevistas con diferentes
entidades, reuniones con Emivasa, gestiones con concejalia, etc.
e Organizacién y celebracién del evento de lanzamiento del Living Lab en Valencia el
22 de noviembre.
e Acciones de comunicacion del proyecto: nota de prensa, redes sociales, grabacion
y edicidén del video divulgativo sobre el Living Lab, impresién de material de
comunicacion.

o Entérminos de evaluacion.

En términos de evaluacién, a lo largo de este afio se han desarrollado las Lineas de Base
para medir el impacto social de los proyectos Activage, Grow Green y Matchup. Para ello
se han tomado las medidas, bien requeridas por los lideres de los paquetes de trabajo a
nivel global de proyecto, bien con relacién a los propios intereses locales. Para ello, a lo
largo de este afio, se han realizado mds de mil encuestas, varios grupos de discusion y
diversas entrevistas en profundidad. Asi mismo, también se han buscado los datos,
procedentes de fuentes secundarias, necesarios para la elaboracion de la linea de base
sobre la que, posteriormente y una vez hayan concluido las intervenciones previstas, se
haré la comparacién que nos lleve a determinar cudles han sido los impactos generados
por nuestras actuaciones.

Ademas de lo anterior, se ha desarrollado la evaluacién completa del proyecto Healthy
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Lorfeliness. En este caso la evaluacion tiene un cardcter més cualitativo por lo que, ademés
/ del andlisis de |a informacidn cuantitativa recopilada en el marco de la ejecucién del
proyecto, se han desarrollado varias entrevistas en profundidad de los agentes clave de la
intervencion. Elinformey los resultados de dicha evaluacién han sido presentados
publicamente. Toda la informacién esta disponible en la web de Las Naves.

Por otra parte, y como estrategia para asegurar la evaluabilidad de todos los proyectos de
Las Naves, se ha elaborado una guia dirigida al personal interno. La guia es el
complemento a una sesidn formativa al respecto de cémo evaluar el impacto de los
proyectos que tuvo lugar en nuestra sede a lo largo de 4 horas. Se trataba de dotar al
equipo de técnicos de Las Naves de una serie de herramientas précticas que aseguren a |a
entidad la posibilidad de evaluar todas las iniciativas y acciones que se ejecutan de
manera que nos permita conocer, de forma objetiva, cudles han sido los logros de cada
uno de los proyectos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NiUmero N2 horas/ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 10,5 8,13 17.703 13.707
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero
Previsto Realizado

Tipo

Personas fisicas Indeterminado Indeterminado (Ciudadanas/os de Valéncia).
en términos globales. En el caso concreto de
ACTIVAGE: 525 personas mayores +1027
familiares o personas cuidadoras. En el caso
de HEALTHY LONELINESS: 70 personas
mayores en soledad no deseada + 8
profesor@s

Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
(diferentes entidades valencianas)

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.,

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias
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b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 471.607,18 391.465,43

Otros gastos de explotacidn 290.002,24 256.597,20

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 761.609,42 648.062,63

Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSQOS EMPLEADOS 761.609,42 648.062,63
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IDAD 2. Redes de Innovacién

A) Identificacién.

Denominacién de la Redes de Innovacién

actividad

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacidn de la Movilidad, Energia, Agroalimentacién, Salud, Cultura.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Valencia (fundamentaimente en las instalaciones propias de Las
la actividad Naves)

B) Descripcién detallada de la actividad realizada.

Las Redes de Innovacién son mecanismos de vinculacién flexible (con el mihimo grado
de formalidad necesario) que pretenden conectar de forma continua a los principales
agentes de innovacién en el territorio en los cinco sectores de intervencioén estratégicos
(movilidad, energia, agroalimentacion, salud y cultura), con el objetivo de impulsar la
creaciéon de comunidades de referencia que permitan aprovechar las sinergias del
trabajo conjunto en diferentes modalidades.

Al referirnos a los agentes de innovacién, necesariamente referimos a actores de las
llamadas «cuatro hélices de la innovacidn»: sector publico, sector privado, sector
académico/investigador y sociedad civil organizada.

En coherencia con el marco general de la entidad, el modelo de operativa de estas redes
parte de un principio rector ineludible: la vocacién de servicio publico orientada al bien
comun.

Asi, se plantea un enfoque de funcionamiento para estas redes basado en:

e Un andlisis de la realidad que asume la complejidad inherente a la propia
dinamica de la innovacién y las particularidades diferenciales de cada actor y
cada sector.

« El desarrollo de soluciones innovadoras de ciudad, que necesariamente
requieren de la colaboracién entre actores con independencia del modelo de
implementacién mas adecuado para su funcionamiento.

Las Redes de Innovacién, como consecuencia, han puesto acento especial en el
desarrollo de comunidad innovadora de referencia. Para ello, de forma general para
todas las redes (y sin perjuicio de que en cada espacio se hayan generado modalidades
especificas de accién) se han promovido los siguientes tipos de actividades:
« Espacios de anélisis v reflexién. Se ha desarrollado eventos que han facilitado el
encuentro y logrado ser referencia para los actores, pero no unicamente a
efectos de socializacién, sino dotandolos de mayor capacidad de generacién de
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enido de utilidad para la comunidad y fuera de ella.

Desarrollo de capacidades. La innovacién, por su naturaleza, es un campo en

continua evolucién y por ello requiere de una actualizacidn constante tanto en

contenidos como en estrategias de desarrollo. Se han promovido actividades de
formacién continua, divulgacién y se han generado actividades de habilidades
especificas, especialmente en actores no especializados, mediante formatos
colaborativos tanto en su disefio como en su puesta en practica.

+ |dentificacién de agentes. Las actividades de Las Naves y de todos los actores
que ya componen la red de “agentes” es muy impdrtate, si bien es una tarea
constante la que debemos de mantener en todas las Redes, asegurando que los
procesos de conexidn, coordinacion nos permiten optimizar las acciones,
proyectos o preparacién de proyectos de mayor calado, como pueda ser por
ejemplo la preparacién de una propuesta de proyecto europeo. Esta actividad de
“identificacién” no es Unicamente hacia el exterior, ya que también hacia el
interior del propio ayuntamiento debemos seguir avanzado en la identificacién y
generacion de sinergias con el resto de servicios y dreas. Esta actividad sera clave
para el trabajo que se citara en varias ocasiones a [o largo de este documento
como es la definicidn de las MissionsVLC2030.

* Desarrollo de propuestas colaborativas. Partimos de la premisa de que las
soluciones de ciudad estaran mejor adaptadas a las necesidades especificas de
nuestro territorio y, sobre todo, la ciudad las asumird como propias si
mayoritariamente son desarrolladas de manera colaborativa. No nos referimos a
innovaciones especificas (como un determinado dispositivo tecnolégico, por
ejemplo) que necesariamente seran impulsadas por actores especificos, sino al
propio concepto de “solucion innovadora”, que requiere de aterrizaje en el
territorio y de adopcién por parte de la ciudadania. Asi, la probabilidad de éxito
aumenta si existe efectiva participacién en todo el proceso.

* Promocién de Valéncia como “laboratorio vivo”, Las soluciones de ciudad
requieren necesariamente de una validacidén en contextos reales, que permiten
no solo ajustar detalles técnicos sino, sobre todo, construir y evaluar las
dimensiones econdmica, ambiental y social de las mismas. Las Redes de
Innovacién han seguido contribuyendo a la promocidn en el desarrollo de
experiencias piloto en la ciudad con un enfoque bidireccional, en el que no sélo
el actor que desarrolla un experimento obtiene el beneficio del uso del espacio
publico. Asi, con comunidades de referencia activas, aseguramos en mayor
medida el retorno de las experiencias y el aprovechamiento de sinergias.

* La comunicacién sigue jugado un papel especialmente relevante en este
apartado. Asi, se ha dado difusién a las actividades relacionadas con las redes
para que tanto los actores directamente implicados como la ciudadania conozca
la labor de la entidad en esta linea. Asi, se ha trabajado en comunicacién tanto
online como offline a través de notas de prensa, redes sociales, webs, material
audiovisual, carteleria y publicidad general en la medida que sea necesario.

A finales del afio 2018 y con précticamente todo su recorrido desarrollado en 2019, y
como instrumento para fortalecer los objetivos planteados para dos de las redes de
innovacién, se han puesto en marcha tres Catedras con las universidades publicas
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ubicadazén la ciudad de Valéncia. Con la Universitat Politécnica de Valéncia, la Catedra
“Transiéion Energética Urbana” https://catenerg.webs.upv.es/ (para fortalecer el trabajo
de la red Connecta Energia). Con la Universitat de Valéncia, la Citedra “L'Horta de
Valéncia, territorio metropolitano” https://www.uv.es/catedra-horta-valencia/es/catedra-
horta-valencia-territori-metropolita.html (para fortalecer el trabajo de la red Connecta
Agroalimentacién). Ademds se ha puesto en marcha una tercera cétedra de caracter
transversal sobre nuevas econédmicas denominada Economia Colaborativa vy
transformacién digital de la UV (https://www.uv.es/catedra-economia-colaborativa-
transformacion-digital/es/catedra-economia-colaborativa-transformacion-digital.html

En la actualidad, exceptuando la Red Connecta Movilita, el resto estan todas operativas

REDES S
Connecta
movilldad
i energi_a"- encls
1% ag;qgiimgmgciﬁ'!— Connecta | 2017
: sa‘!ud : « Generando Comunidad (4h)

Refiexion y analisis
. " . . .= Conocimiento y capacidades
S e Rk X " * Propuestas colaborativas
v G@t‘!fa .« Valéncia "laboratorio band’

e Red Conecta Salud

36



Jg'sé Antohio Martinez Beltrdn Earlos-Galiana-tlorens
LASHAVES
nnecta
S i ; =, Dindmicas:
‘llud * Identificar miembros de interés para la red :
¥ = Identificer. impulsar, desarrollat/ejecutar
Objetivos: propuestas y actividades colaborativas
Eventos asociados a los proyectos en
. " . marcha
E:m:res determinantes de la sakug y la desigualdad en 4 Eventos de red
; . + Redes intemacionales (ECHALLIANCE,
« Prevencién de las enfenmedades, especialmente las
N Tas pe EIP AHA, EIT Health)
* Autonomia y envejecimiento activo 2 Grupos de trabajo a futuro:
+ Capacidades para facillar la salud en todas las politicas - Boledad no deseada en
+  Salud comunitaria y gobemanza de la salud local personas mayores (mapao
:agentes y ‘acciones
deteccion)y

+ Task Force Datos de Salud
Delerminantes Sociales y
Deasigualdades de Salud por
barrios (posibles Missions)

Las lineas tematicas prioritarias para la red Connecta Salut son:

e Determinantes de la salud y desigualdades en salud

e Autonomiay envejecimiento activo

e Salud comunitaria, gobernanza y participacién local en salud

e Prevencion de las enfermedades, especialmente las crénicas

e Crear capacidades para facilitar la gestién de salud en todas las politicas

Durante el afio 2019, la actividad de la red ha seguido profundizando en las tres primeras
prioridades, mediante diversas iniciativas en marcha o en perspectiva, y ha iniciado un
proyecto en la cuarta linea:

e Autonomiay envejecimiento activo:

o proyecto europeo ACTIVAGE (ver la correspondiente ficha);

o Ejecucién del proyecto europeo Healthy Loneliness de EIT Health durante
2019: empoderamiento de personas mayores en situacion de soledad no
deseada mediante talleres informativos y formativos, desarrollado en
modo piloto en el distrito de Algirds. Con la participaciéon de 70 personas
mayores en soledad, 8 formadores y formadoras voluntarias, en 12
talleres que tuvieron lugar en los centros de salud de Republica Argentina
y Salvador Pau.

o VALUECARE (H2020- piloto, inicio en diciembre 2019. 4 afios de duracién).
Piloto en personas mayores en situaciéon de fragilidad para ofrecer un
servicio de atencién completo que integre la informacién y servicios de
bienestar social con la sanitaria. En 2019 se prepard la propuesta,

o Preparacion de propuesta europea de la convocatoria de EIT Health, para
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\75,'eguir abordando la soledad no deseada en personas mayores, “Healthy

Loneliness” que ha sido aprobada y se desarrollara durante 2020. Esta
edicién se enfoca a formar a personas y profesionales para la deteccién
de situaciones de soledad no deseada en personas mayores.

e Determinantes de la salud y desigualdades de salud:

o En colaboracién con Connecta Cultura, se ha iniciado una linea de accidon
de Cultura y Salud, dando los primeros pasos para la puesta en marcha de
nuevos proyectos que se han desarrollado en 2019, como “Museus per la
Salut - Records de festa al Museu Faller de Valéencia” (terapia de
reminiscencia para personas enfermas de Alzheimer) que se ha ejecutado
durante 2019 y su evaluacidn estd en marcha y se presentard en 2020; vy
la preparacion de “Receta Cultura”, en colaboracién con la DG de Salud
Pablica y Adicciones de la Conselleria de Sanitat, consistente en un piloto
para introducir la prescripcion de actividad cultural (Visitas a museos) en
la receta electrdnica y la Historia Clinica Electrénica, dirigida a personas
con soledad no deseada y/o inactividad fisica, en el que participan 6
centros de salud y 6 museos de la ciudad de Valéncia. El piloto se inicia en
enero de 2020 y se va a evaluar.

I RECEPTA CULTURA

(o) MUisaah ide Ceramica .
vuseu d'Historia do s SURkarias “Gonzdlez Marti

PROYECTOS LOCALES

o Se ha trabajado en la presentacién de una propuesta a la convocatoria
europea de H2020 SC-14-2019, “URBAN- GLOW (Urban Green Living
Opportunities to improve health and Well-being”). Se resolvié la primera
fase en mayo de 2019 y en los siguientes meses se preparé la propuesta
para la segunda fase, que se cerraba a finales de agosto de 2019.

o Se ha trabajado en la elaboracién de la propuesta de H2020 WELLBASED,
en la que Las Naves iria como coordinadores. Se trata de un piloto para
investigar los efectos de la pobreza energética y diferentes medidas de
politicas urbanas en este dmbito, en la salud de grupo especialmente
vulnerables. (Con Energia y Oficina Cambio Climético). La convocatoria es
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de 2 fases.
¢ Enelambito de la salud comunitaria, gobernanza y participacién local en salud:

o Apoyo a las lll Jornadas de Puertas Abiertas del Consell de Salut Republica
Argentina, Salvador Pau y Xile.

o Participacidn en los espacios de reflexion para la elaboracion de la
Estrategia Valéncia Ciudad Saludable, promovida por la Concejalia de
Sanidad y la Mesa de Coordinacion Intersectorial.

® Prevencidn de las enfermedades, especialmente las crénicas

o Se ha firmado un convenio con la Fundacién del Hospital General para el
desarrollo de un proyecto piloto consistente en crear una app de
prevencidon de la obesidad infantil. Se ha realizado un proceso de co-
creacién con CEIP Miguel Adlert i Noguerol (profesorado, familias y
alumnado) y unidad de referencia de pediatria del Hospital General. Se
contrata empresa desarrolladora para la app.

o Proyecto piloto sobre mapeo de la obesidad infantil en Valéncia con
CODINUCOVA.

e Actividades para dinamizar la red y el ecosistema local de innovacién en salud,
contando con las 4 hélices:

o Apoyo a proyectos europeos y otras iniciativas de la Red Connecta, para
compartir conocimiento dentro de la red, como el Seminario de
Innovacion en Atencidon Primaria celebrado en Valéncia en febrero de
2019, o las X Jornadas Nacionales de la Asociacién Espafiola de Enfermeria
Comunitaria en octubre de 2019.

o Presencia en redes internacionales: Las Naves es parte del EIP AHA VLC
Reference Site. Y participé en la elaboracién del dossier de candidatura.

o Apoyo a divulgacidn cientifica, para acercar la ciencia a la sociedad, como
el Festival Internacional Pint of Science.

e Red Connecta Energia
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REDE/SB LAS NAVES
Connecta

Dindmicas:
energia *  Reuniones mensusles,
i = Varisble en funcidn de fas aclividades.
Objetivos:

Uso racional de la Energis

Incldiendo en los habitos de la ciudadanla

Incidiendo sobre la edificacion y la planificacion urbana
Eficacia en el uso en la administraclon local

Apostando por 1a invesligacion en energlas limpias y
allernalivas

Pensando en nuevas formas da abastecimiento energético

- ‘--nv_.—__'&:;‘-:_._l .

Durante el 2019 la Red Connecta Energia ha seguido realizando actividades para conectar
a actores de las 4 hélices. Se han realizado 6 reuniones de coordinacion, se ha
participado en 1 jornada de lucha contra la pobreza energética, 2 eventos europeos, 1
feria de Clima y Energia, se han establecido sinergias con 2 proyectos europeos
(MAtchUP y Activage), se han participado en 2 cursos de formacidn a través de la Catedra
de la UPV y en 1 escuela de verano en Barcelona, se ha participado en un grupo de
coordinacién municipal, se ha participado en la puesta en marcha de una APP de
consumos energéticos, v se ha hecho una sistematizacién de la experiencia de los dos
afios de funcionamiento del grupo.

e Las Naves Brillen

El proyecto Las Naves Brillen tiene como objetivo transformar el edifico del centro de
innovacién en un edificio sostenible. Para ello, se ha realizado talleres de eficiencia
energética al personal usuario del edificio, se ha realizado una auditoria energética, se ha
monitorizado los consumos del edificio y se ha realizado un estudio técnico, econdmico y
juridico para promover la instalacién de una planta fotovoltaica socializada.

La Catedra de Transicidn Energética Urbana de la Universitat Politécnica de Valéncia ha
iniciado su funcionamiento en 2019, a lo largo del cual ha promovido 6 practicas para
estudiantes UPV, 6 premios a TFG/TFM, 3 conferencias, 4 publicaciones, 1 portal web, 1
actividad de divulgacion, 6 proyectos y estudios y 2 cursos de formacidn permanente

NOTA: Se considera importante reflejar que esta red y en concreto la actividad de Las
naves Brillen se encuentra en fase de experiencia inicial y esto ha conllevado un gasto
importante de material de “prueba” y “test” que se presenta y justifica como gasto y no
como inmovilizado. Este equipamiento es necesario para poder hacer las evaluaciones
previas y estudios de investigacion previos a la definicion de la estacién fotovoltaica a
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SOCW instalara en Las Naves durante el afio 2020. Sin este gasto previo no se
podria realiZar el estudio detallado de consumos, siendo este “gasto” no reaprovecharle
por las Naves en su futura instalacion de planta fotovoltaica.

e Red Connecta Agroalimentacion.

REDES LASNAVES
Connecta
: Dinamicas:
agrdaﬂmmﬁ'ﬁn 4 whlmqntano y Estrategla
A Alimenitaria
QObjetivos: 21 Acercando anveves actores: Caniio

Climalico y Agroalimentacién

Revitaizar mercados kcalas y fomentar Ia venta de
produclos locales

< Miliger las inclementias msleorolégicas

= Poner en valor y dignificar el trabajo agricola

+ Uso de energlas alternativas en explotaciones
agropecuarias

¢ Allernalivas pava pallar el défcit hidrico

« 'Garantizar la calldad de los alimenlos

A mediados de 2019 se incorpord la técnica de Agroalimentacién vy, por tanto, se
comenzd a impulsar esta red con los actores clave del ecosistema agroalimentario
valenciano de las cuatro hélices.

Los primeros contactos y reuniones se han centrado, por un lado, en comunicar los
objetivos y el trabajo del drea de Agroalimentacién desde el centro de innovacion social y
urbana de Las Naves, y, por otro lado, en establecer sinergias con el trabajo del resto de
actores. De estas relaciones ya han surgido varias propuestas, tales como la elaboracién
de un Mapa de Obesidad Infantil de la ciudad de Valéncia, el estudio de |a infraestructura
verde y azul de Valéncia, el analisis de la produccién de la huerta valenciana, la revision
de la Estrategia Agroalimentaria de Valéncia desde una perspectiva de género, el estudio
sobre el seguimiento del Pacto de Politicas Urbanas de Mildn en la ciudad de Valencia
junto al Observatorio del Derecho a la Alimentacion y la FAO, la participacién en las
jornadas internacionales sobre comedores escolares, entre otros. También se ha
realizado la gestion para ser miembro del Consejo Alimentario Municipal de Valéncia,
participando en diversos grupos de trabajo y en el diagndstico de la Estrategia
Agroalimentaria.

Desde la Red Connecta Agroalimentacién también se busca establecer los vinculos con el
ambito nacional e internacional, puesto que son imprescindibles para trabajar
adecuadamente en el sector agroalimentario.

A nivel nacional, Las Naves se ha incorporado al Observatorio del Derecho a la
Alimentacién, cuyo objetivo es incidir en las politicas pUblicas que garanticen el derecho a
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la alimentacion. Estd impulsado por diversas universidades espafiolas en conjuncién con
organfzaciones sociales, publicas y privadas, que trabajan en este campo. Ademas, se
trabaja con la Red de Ciudades por la Agroecologia en temas relacionados con el derecho
a la alimentacién y la gobernanza alimentaria.

A nivel internacional, se ha colaborado con la Organizaciéon de Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAQO), el Observatorio del Derecho a la Alimentacién de
América Latina y el Caribe y los Frentes Parlamentarios contra el Hambre de América
Latina y el Caribe. También se ha contactado con URGENCI, una red internacional sobre
Agricultura Apoyada por la Comunidad. En este sentido, también se ha contactado con el
Centro Mundial de Valéncia para la Alimentacion Urbana Sostenible (CEMAS) para
integrar propuestas y fomentar posibles sinergias en la ciudad.

En la siguiente tabla se presentan los eventos organizados y en los que se ha participado
en 2018:

Fecha Actividad Asistentes | Organizacion
DIALOGO DE SABERES sobre
13/06/2019 | “Alternativas al Desperdicio 100 CTC/UPV
Alimentario- Horizonte 2030”
26-27/6y Observatorio del Derecho a la
29/11/19 Alimentacion & AECIRARA® SIDEFE
18/07/2019 |Encuentros Red Connecta- 10 Las Naves
Agroalimentacion
e it
24-26/7/19 , . . 40 del Derecho a la
el Hambre de América Latina y el ) .
. Alimentacidn
Caribe
23-27/9/19 Progra\ma.CATAPULT de Climate Kic 30 ClimateKIC
en Valéncia
Jornadas internacionales sobre
2-4/10/19 Alimentacién Escolar Sana y 150 Justicia Alimentaria
Sostenible
CINEFORUM: DIA MUNDIAL DE LA
16/10/19 ALIMENTACION Y DIA DE LA MUJER 50 Las Naves
RURAL
19/10/19 - Feria Vegana
20/10/19 FERIA VEGANA 2019 Valencia
Mesa Intersectorial de Avuntamiento de
12/11/2019 | Coordinacion Intersectorial de 60 Y .
Salud Valéncia
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05/12/ sistema alimentario ante el desafio ),
. poe (taller: 40) de Espafia
/ del cambio climatico
16/12/19 PAELLA FORUM 50 Wikipaella
varias Consell Alimentari Municipal 80 Ayuntarpler_Ito de
Valéncia
e Red Connecta Cultura
REDES LASHAVES
Connecta
X, o o Dindmicas:
) cultllra : . » Priorizaclén de areas en
: i las que trabajar
Objetivos: . g::m‘:: 'l%gri?l: %%r.l;eripo de
. _ o Sy S
L Ratenlo st g Aege YN Senion ——
. de capacidades creallvas de personas can + Bases del trabajo la puestia en

divarsidad funciongl comin, la gestion de informacion
- 3 para propiciar |a coordinaclon y la

L

optimizacién de recursos.

+ Creacfén de alianzas con olras
instituciones & nivel autonémico y
nacional que lrabajen en el apoyec y
fomento de las ICC

La red Connecta Cultura se ha consolidado como referente entre los agentes las
Industrias Creativas y Culturales de la ciudad de Valéncia. La red ofrece un lugar de
encuentro, un servicio y espacio publico, cuyo objetivo es dinamizar y facilitar la
colaboracion entre creadoras, empresas, entidades y profesionales de los sectores
creativos y culturales e impulsar nuevas iniciativas para que la cultura sea mas inclusiva.
Lineas de trabajo para cumplir objetivos:

Difusion
Dar a conocer las iniciativas publicas y privadas innovadoras relacionadas con las ICC.

Organizacion de jornadas, conferencias y encuentros. Foros de conocimiento, didlogo e
intercambio de experiencias.

Participacidn en otros eventos organizados por otros agentes del sector cultural.
Informar sobre convocatorias de ayudas, noticias, estudios, a través de la web de las
Naves, redes sociales y envios personalizados.
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Dar a ?rﬁcer los proyectos europeos para apoyar la innovacién, destacando: Horizonte
2020, Europa Creativa, Europa con los Ciudadanos y Erasmus +

Asesoramiento

e Fomentar la creacidn, consolidacion de las industrias creativas y culturales de
Valéncia.

e Atencidén a gestores, empresas, creadores, asociaciones instituciones que se
dirijan a Connecta Cultura, llevando a cabo un servicio proactivo con los agentes
del sector.

Coordinacidn

e Fomento de las relaciones y coordinacidn para el mejor conocimiento mutuo, la
transversalidad de las propuestas con el fin de optimizar el trabajo y las iniciativas
llevadas a cabo.

e Impulso de alianzas, cooperacién entre asociaciones, empresas, gestores vy
creadores.

e Desarrollo, promocion y apoyo de foros de encuentro de las personas que
intervienen en la produccién, distribucién y consumo cultural.

e Coordinacién con los centros especializados en formacion y produccion de los
distintos sectores que integran las ICC

e Colaboracién con otras Administracion local, con GVA y Diputacidn.

e |Interlocucién con la Subdireccion General de Cultura y Mecenazgo del Ministerio
y en concreto con la Unidad especifica donde se facilita a las ICC informacion y
asesoramiento.

e Refaorzar la cohesidn y el conocimiento del sector y entre los agentes.

e Dinamizacidn de las relaciones.

Investigacion y Analisis

e |dentificacion de agentes de los diferentes sectores. Gestion de bases de datos y
documentacion.

e Promocién de estudios para analizar necesidades y retos. (Colaboracién con las

universidades y asociaciones profesionales especializadas) con el fin de analizar

cada area creativa, identificar retos y contribuir a la modernizacién de las ICC.

Identificacion de buenas practicas para darlas a conocer.

Documentacién sectorial

Formacion para mejorar las habilidades de los gestores culturales y los creadores.

Impulso de la cultura inclusiva. Normalizacién a través de la innovacién en los

procesos de comunicacion, creacidn, difusién, asistencia, atencién personalizada

a los colectivos mds vulnerables.

e Busqueda de nuevos proyectos y soluciones para el fomento de la cultura
inclusiva. TICs y Digitalizacién como posibles herramientas.

Algunas llevadas a cabo en las diferentes areas de trabajo
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e Actualizacién del Libro Blanco del videojuego Comunitat Valenciana (A presentar
en 2020).

Proyecto piloto. Evaluacidon Universitat de Valéncia. Museus per la salut.

Jornada. Disefio e innovacidn. Valencia Capital Disefio 2022.

Presentacidn informe Disefio CV. AVI. ADCV

[l Seminari Permanent d'Investigacio sobre Art, Falles i Educacid.

Cultura Inclusiva.

e Cultura inclusiva. Consolidacién de lineas de trabajo. Gestién de perfiles sociales/
base datos ciudadania (colectivos varios)
Laboratorio de accesibilidad. Grupo cultura inclusiva.
Premios cultura inclusiva.
Animacion, conciencia y mediacion.
Bibliotecas Plenamente Inclusivas.
Inclu-MET. Metodologia para la programacion y gestién de cultura mds inclusiva.
Animacién
e Colaboracion Mostra La Ploma. Familias diversas.
Proyecto Valientes. Fotografia y jévenes en riesgo de exclusion.
e Damas en bicicleta.

Audiovisual.
e MICE
e |nnovar en corto
e Cine por venir
e ROS Fest.
e Colaboracion Nolich
e Ciney arte para entornos educativos. UV
e Digital Jove.
Disefio

e Colaboracién ADCV:

Cesidn de espacio.

Curso disefio “lo que no es disefiar”

Curso eco disefio de envases.

Reunidn Nacional de Asociaciones de disefiadores.
Exposicion Pedro Miralles.

Presentacion libro Pedro Miralles.

Habitar Future. Jornada AITEX- ADCV. Proyecto europeo
Encuentros disefiadoras. Ladies, wine an design.
Pechakucha.
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Destacar ademds, que en la parte final del afio 2019 y con motivo del cambio de directiva
de Las Naves, se han impulsado dos acciones desde la red conecta cultura que combinan
innovacién y disefio pero con una vocacidn de atraer a un publico mas generalista y no
tan especializado en el dmbito del disefio. Estas dos actuaciones no previstas en el plan
de actuacién y que llevaron parejas un despliegue importante de medios, recursos y
actividades fueron Catwalk y el Christmas Design Festival.

Fotografia

e Concurso fotografia. Exposicién Objectius pel canvi.
e Proyecto “Cambio de Enfoque”

Lectura y edicién

e Proyecto y exposicion. Brindis al sol.
e Jaleo d’ Hivern.
e Poética 2.0

Salud y cultura.

e Museus per la salut.
e Receta cultura.
e Grupo Arte, sociedad y salud.

Videojuego.
e Cercle Valéncia del Videojoc.
e Valencia Interactive. Encuentro de desarrolladores.
e FEM devs. Encuentro de desarrolladores.
e Global Games Jam.
e Valéncia Games Jam.
e Valéncia Indie Summit.

EXPOSICIONES,

e Produccion y exhibicién de exposiciones vinculadas a las dreas de contenidos y a
los grupos de trabajo puestos en marcha - creacién digital (videojuego,
animacién, RV), lectura y edicién, fotografia, disefio, fallas y cultura inclusiva.

o Brindis al Sol. 20 Afios de Media Vaca. Edicidn y lectura.

o Ojectius pel canvi. Fotografia.

o Museari. Arte y diversidad sexual.

o Premios de Disefio de la Comunitat Valenciana.

o Desplazamientos Sediciosos.
COLABORACIONES

e ADCV. Asociacion Disefiadores de la CV.
e Universitat de Valéncia. Econcult y CREARI.
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e /GVA. Conselleria de Cultura. Conselleria de Economia. Conselleria de Hacienda.
IVACE
e Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.
e |[CEX.

e APIV. Asociacidon de ilustradores de Valéncia.

e AEPV. Asociacidn de Editores del PV.

e AVRE. Asociacidn realidad aumetada.

e AEV. Asociacidn de estudiantes de videjuegos.

e Asociacion de Mediadores.

e EDAV. PAV, sector audiovisual.

e Colegio publicistas. Creative protfolio.

Econcult. Designscapes. Proyecto europeo.

CESYA. Cultura accesible. Accesibilidad en los medios audiovisuales.
Escuelas EASD, ESAT, Florida, Barreira.

Las actividades desarrolladas y calendarizadas se pueden observar en la siguiente tabla:

Accién Asistentes

ENERO

19 dic-28

enero Exposicion. Brindis al sol QOrganizamos 700 | Red

7 feb-4 Concurso. Objectius pel canvi. Observatorio

marzo cambio climatico Colaboramos Red
Museus per la salut. Museu faller. Terapia de Salu

16 reminiscencia Organizamos CS 25 | +cu!

18 Cercle valencia de Videojocs Promovemos 30 | Red

18 FEM devs Promovemos 10 | Red
Animacion, conciencia, mediacién. Taller 1.

19 Taumatropos 3D Organizamos 20 | Est.

25-26-27 Global Games Jlam Promovemos AEV 120 | Red

enero-junio | Cultura Inclusiva. Lectura facil Organizamos 25 | Est.

Salu

30 Museu faller. Terapia de reminiscéncia Organizamos CS +cul

FEBRERO

5 Presentacion Smart Brand Protection Colaboramos ADCV 12 | Red
Exposicién. Objectius pel canvi (hasta 14 de

7 marzo) Colaboramos 600 | Red
Reunidn Directiva Federacidn Sociedades

9 Musicales CV Colaboramos FSMCV Red

9 Reunién AEV Colaboramos AEV 8 | Red

Salu

13 Museu faller. Terapia de reminiscéncia Organizamos CS +cul
Animacion, conciencia, mediacién. Taller 2.

16 Animacién reciclada Organizamos 25 | Estr.
Jornada. Disefio e innovacién. Valencia Capital

19 Disefio 2022 Colaboramos 40 | Red

21 Presentacion Cuaderno Habitat Colaboramos ADCV 40 | Red

21 Jaleo d'Hivern Promovemaos 40 | Red
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22 /ﬁM devs. Taller Marina Diez Promovemos ADCV 15 [ Red
27 Museu faller. Terapia de reminiscéncia QOrganizamos Red
28 Asamblea ADCV Colaboramos 30 | Red
28 Presentacién Gokoan. Sub. Innovacidn Ayto. Colaboramos ICC 90 | Red
MARZO
Animacién, conciencia, mediacién. Masterclass
1 Violencia Machista QOrganizamos 30 | Est.
7-8y9 Valéncia Indie Summit Organizamos uv 500 | Red
7 Encuentros Desarrolladores. Akaoni Promovemos 25 | Red
Ill Seminari Permanent d'Investigacid sobre Art,
11-25-26 Falles i Educacid Colaboracién uv 60 | Red
12 Presentacion informe Disefio CV. AVI. ADCV Colaboracién AVi 40 | Red
28 Encuentro Centros Creativos. Colaboracién Ministerio 40 | Red
ABRIL
11 Grupos trabajo Integra-met Qrganizamos 14 | Red
11 Jaleo d' Hivern Promovemos 45 | Red
12 Valientes Colaboracién 15 | Red
Animacién, conciencia, mediacién. Masterclass
12 LGTBIQ + Qrganizamos 50 | Est.
24 Ladies, wine and design Colaboramos 30 | Red
26 FEM devs Promovemos 8 | Red
26 Pechakucha Promovemos 100 | Red
MAYO
3 Valientes Colahoramos 15 | Est.
El proyecto “A tous les clandestins”. 10
Sentidos. Promovemos 25 | Est.
8 Portfolio publicistas Colaboramos 50 | Red
Encuentros Desarrolladores. Melbot Promovemos Red
14 Reunidn Cercle Promovemos 13 | Red
17 Inspirarte. 10 sentidos Participamos 50 | Red
22 Premios ADCV Colaboramos ADCV Red
Animacién, conciencia, mediacién. Talleres
24y 25 personas mayores Organizamos 150 | Est.
30 Curso ADCV. Reputacion marca entorno digital | Colaboramos ADCV 25 | Red
JUNIO
CEFIRES. Valencia. Aprenentage basat en
7-8 projectes Colaboramos GVA 200
10 IDF. UPV Asamblea Colaboramos UPV 35 | Red
10 Presente y futuro de |a realidad aumentada Colaboramos upv 40 | Red
14 Animacién, conciencia, mediacién. Encuentro Organizamos 100 | Est.
Talleres y presentacidn Europa Creativa.
14 Ministerio Colaboramos 50 | Red
15 Pekefesta Promovemos LAMBDA 50 | Red
17 asept/
31deag Expo. Museari Organizamos 900 | Est.
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21 //Museari. Presentacién libro. El Violeta Organizamos 20 | Red
26-30 / Artes vivas y Campo social Colaboramos 60 | Estr.
27-28 Seminario Arteari Promovemos 30 | Red
JULIO
Museari Organizamos Est.
11 Follow us. Curso disefio e internacionalizacién Colaboramos 16 | Red
Museari. Actividad Ereria Xpose. Charlas
12 ecologia i génere QOrganizamos 30 | Est.
16 Museari. Presentacion libro Nazario en la FNAC | Organizamos Est.
17 Cre-Arte. Presentacion libro Colaboracién 50 | Red
17 Premios Museari Colaboramos 30 | Est.
18 Foliow us. Curso disefio e internacionalizacién Colaboramos Red
AGOSTO
1 Museari. Performace la Erreria Colaboramos 30 | Est.
SEPTIEMBRE
5 | Encuentro desarrolladores. Melbot Promovemos 35 | Red
5 | Disefio. Presentacién Festival Miador d'Horta Colaboramos 25 | Red
12 sep. 19
octubre Expo ADCV Promovemos 700 | Red
12 | Follow us. Curso disefio e internacionalizacién Colaboramos 25 | Red
14 | Encontre d' Associacions de Mediacié Educativa. | Colaboracién 30 [ Red
Mesa redonda. Making of. Asociacién
17 | Disefiadores Industriales Colaboramos Red
19 | Follow us. Curso disefio e internacionalizacién Colaboramos 15 | Red
19 | Taller Inclu-Met Promovemos 10 | Estr.
VLC Urban Art Festival. Feria de libro
23-28 independiente Colabhoramos 60 | Red
26 | FEM devs Promovemos 8 | Red
26 | Poetica 2.0. Maria Beneyto Promovemos 70 | Red
OCTUBRE
03/10/2017 | Follow us. Curso disefio e internacionalizacién Colaboramos 15 | Red
16 | Taller Inclu-Met 4 | Estr.
17 | Animacién para cambiar el mundo. FIN Organizamos 20 | Estr.,
Hasta 19 Expo ADCV Promovemos 600 | Red
23 | Poetica 2. 0. Taller Promovemos 25 | Red
23-24-25 Congreso Atenea Promovemos UPV 100 | Est.
25-18 enero | Expo. Desplazamientos sediciosos Organizamos Est.
31 | Meet up RV Colaboramos Red
NOVIEMBRE
7 | Encuentros desarrolladores Promovemos Red
Follow us. Curso disefio e internacionalizacién,
ICEX Colaboramos ADCV Red
8 | Reunidn Cercle Valencia del Videojoc Promovemos Red
8 | Charla Oscar Guayabero. Disefio e Innovacién Promavemos 70 | Red
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8 | Pechakucha Night Promovemos VLC 150 | Red
: 9 | Cambio de enfoque. Revelarte Colaboramos 200 | Red
9 | Damas en bicicleta Organizamos 50 | Est.
13-14-15 Curso ADCV. Economia Circular y Disefio Colaboramos ADCV 35 | Red
15 | Proyeccién Closing the loop Colaboramos ADCV 25 | Red '
16 | Damas en bicicleta Organizamos 30 | Red
Follow us. Curso disefio e internacionalizacién.
21 | IVACE Colaboramos 25 | Red
22 | Fem devs Promovemos 8 | Red
23 | VR Day Promovemos AVRE 300 | Est.
26 | Poética 2.0. Poesia contemporanea valenciana | Promovemos 60 | Red
30 | Damas en bicicleta QOrganizamos 25 [ Red

DICIEMBRE
Reunién trabajo. Director festivales de
9 | fotograffa Colaboracién Photon 4

14 | Damas en bicicletas Organizamos Est.
12-13-14 Catwalk Promaovemos 400 | Red

21 | Damas en bicicletas Organizamos Est.

28 | Damas en bicicletas Organizamos Est.
Enero.
25-18 enero | Expo. Desplazamientos sediciosos 720 | Est.

e Red Connecta Movilidad

REDES LASNAVES
Connecta

T Dinamicas:
mov“ldaﬂ d = Espacio Innovacién en Mesa Movilidad
QObjelivos:
Reparto equltativo del espacio plblico
Mejorando la accesibiidad (nii@s y diversidad funcional)

Mejora y promocion def transporte pablico

Sistemas de movilidad eficientes y respetuosos con et
medlo.

Ivejorar la movilidad de los distrifos alejatios
s b 1

y excluidos
I

i~ L g - -

—ad

F e - "_.

Las actividades de esta Red se han venido desarrollando al amparo y coordinacién de los
diferentes proyectos, estableciendo relaciones y alianzas con todos los agentes
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implicados en la movilidad de la ciudad, principalmente la Mesa de Movilidad y sus
diferentes comisiones.

Los principales proyectos que han contribuido a la actividad de esta Red son: SUITS
(Supporting Urban Integrated Transport Systems: Transferable tools for autharities),
SUMPORT (Sustainable Urban Mobility in MED PORT cities).

De todas las redes ha sido la que menor actividad ha registrado al identificarse otros
organismos con mayos traccién en la ciudad que han liderado la actividad coordinadora
de agentes y actuaciones. Es por ello que planteamos la disolucidn progresiva de la
misma para el ejercicio 2020.

® Procesos de evaluacién:

Ademas de los proyectos europeos citados en el apartado anterior, que también
consideramos como iniciativas estratégicas que emanan de los intereses de miembros de
cada una de las diferentes redes teméticas, se han sentado las bases para procurar las
evaluaciones y posterior escalabilidad de los proyectos Receta Cultura, Ciutat Cuidadora y
Bibliotecas Accesibles.

En el primer caso, Receta Cultura, se ha desarrollado el Plan de Evaluacién mientras que
en los casos de Ciutat Cuidadora y Bibliotecas Accesibles se redactaron los Términos de
Referencia para proceder a la contratacién externa del desarrollo de la evaluacién en si
misma.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N2 horas/ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6,25 5,32 10.537,50 8.969,52
Persaonal con contrato
de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

2 Ndmero
Tipo — -
Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
(Ciudadanas/os de Valéncia)
Persaonas juridicas Indeterminado Indeterminado
(diferentes entidades valencianas)

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 120.000,00

51



El Secretarje; @ﬁc-fpresfdente,
’ -Q

JoséMntopigMartinez Beltran “Carlos Galiana Llorens

b) Ayxfdas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 283.548,38 257.875,91

Otros gastos de explotacién 195.000,00 277.406,86

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 598.548,38 535.282,77

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 598.548,38 535.282,77
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ACTIVIDAD 3. Estrategias Innovadoras de Ciudad.

A) |dentificacién.

Denominacién de la Estrategias Innovadoras de Ciudad
actividad

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacidn de la Transversal

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Valencia
la actividad

Descripcién detallada de la actividad realizada.

Este apartado constituye un conjunto amplio de actividades que pretenden probar
potenciales politicas publicas escalables a nivel municipal de carécter innovador. A
continuacion, se describen de forma detallada cada una de las estrategias.

3.1. Pacto Local por la Innovacion.

Durante el afio 2019 y debido a las situaciones derivadas de las elecciones municipales
y los diferentes cambios en la direccién/gerencia de Las naves, el pacto Local por la
Innovacién no se activé y se consideré oportuno pasar eta actividad al 2020.

2019 fue un afio electoral donde del gobierno local empieza a rodar en septiembre, el
equipo de direccién de Las NAVES se cerrd entre septiembre y octubre de 2019.

Junto con el Ayuntamiento y el Servicio de Innovacidn se trabajé en la confeccion del
marco estratégico de MissionsVLC2030 entre noviembre y marzo de 2020. Se considerd
mas adecuado mas adecuado volver a retomar el “Pacto Local por la innovacién”
alineado con las Misones de Ciudad una vez se apruebe marco estratégico de
MissionsVLC2030 entre los meses de abril y mayo de 2020.

3.2. Proceso de definicion de las “misiones” de innovacion para Valencia 2030

En el proceso de definicién de la politica europea de innovacién post-2020, la asesora
de la Comision Europea en esta materia, Mariana Mazzucato, ha planteado en su
documento “Mission-Oriented Research & Innovation in the European Union” que
“para encontrar una forma de reunir los tres objetivos del crecimiento, la inclusiony la
sostenibilidad liderados por la innovacién inteligente, primero debemos responder la
pregunta de cémo dirigir la innovacidn para resolver el desafio global de nuestro
tiempo” y plantea que la politica de innovacién debe estar orientada por misiones.

54



El Secrétario

@E-Ii/f@gresfdente,
José Antonio Martinez Beltrdn Carlos Galiona Llorens

(@3 ?J@MENT DE VALENCIA

T INNOVAGID | GESTIC DEL CONEXEMENT

La idea
#MissionsVLC2030

Durante el afio 2019 se ha trabajado en la definicidn de las “dreas de interés” sobre las
que la ciudad y deberia trabajar. Para ello se desarrollaron tres grupos de trabajo,
centrados en la “Ciudad Sostenible, la Ciudad Compartida y la Ciudad Saludable” y se
generaron, como se puede ver en la siguiente imagen 9 4reas de relevancia.

iy asamenr e wainin o Alineacién estratégica fﬁﬂ%

Ciudad Ciudad Ciudad
Sostenible Saludable Compartida
"~ Reduceién 50% B t |
residuos + 50% Equidad en salud entre
emislones COZ + 50% —| bartias en todas las — Saledad
produccion encrgias ctapas de la vida
renovables
Potenciar la
infraestructura verde y Longevidad y . i
| entretejeria conla | envejecimiento active oS FComuhesiutbancs
cludad J
. ’ -
Consumir menas, :
mejor y mis local, | | Habitos salucables | fmma'ﬂ:;;ﬁ:
m‘;;‘::l:; ;gm ‘Obesidad infanti areitin

\ ’ .

Ademds durante la parte final del afio, se ha trabajado en el Marco Estratégico de las
MissionesVLC2030, documento que verd la luz y serd socializado en los primeros meses
del 2020.
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3.3. Laboratorios urbanos

A lo largo de 2019 se han desarrollado 7 reuniones con agentes pertenecientes a las 4
hélices de la innovacién, en las cuales se han acabado de perfilar los objetivos y plan de
trabajo del Laboratorio de Andlisis y Evaluacion de Paliticas Publicas que ha sido
bautizado con el nombre de Avalua-lab. Entre las entidades participantes estan el
Ayuntamiento de Valéncia, la Direccién General de Transparencia 'y Participacion de la
GVA y la Diputacién de Castelldn, la Universidad de Valencia y la UPV, la Federacion de
Asociaciones de Vecinos de Valéncia, el Grup Sociograma y la Consultora K-Veloce.

Bajo el paraguas de Avalua-lab, siguiendo con el Plan de Trabajo consensuado con las
entidades que se han sumado a este proyecto y tras celebrar un evento de lanzamiento y
presentacién que tuvo lugar en octubre con la asistencia de mas de 100 personas, se
puso en marcha un taller de andlisis de datos en el que se inscribieron cincuenta
personas y se ha testeado una herramienta de evaluacion del impacto de las politicas
publicas en la salud en colaboracién con la Direccién General de Salud Publica de la GVA.

3.4. Otras economias
Col.lab: espacio innovador de emprendimiento social y urbano.

Durante el primer trimestre de 2019 tuvo lugar, tal y como se apuntaba en el Plan de
Accién, el proceso de evaluacién de Col-lab 1.0 que se realizd, por un lado, mediante una
evaluacién interna. En la misma se implicaron personas participantes en los programas
Col-lab, personas mentoras y personal de Las Naves relacionado de forma directa e
indirecta con el proyecto. Por otro lado, se realizé una evaluacion externa del programa
Col-lab a través de una empresa experta en analisis de programas puestos en marcha por
las administraciones publicas.

Tras analizar las principales dreas de mejora, durante el segundo trimestre de 2019 se co-
creé el programa Col-lab, en su versién 2.0. En este proceso intervinieron personal de Las
Naves, antiguos participantes y personas mentoras de Col-lab 1.0 y diversos agentes del
ecosistema emprendedor de Valéncia.

Durante el tercer trimestre de 2019 tuvo lugar un evento organizado desde Col-lab, que
tenia como objetivo la busqueda de soluciones a un total de 21 desafios de innovacién
social y urbana de Valéncia: el hackathon Col-lab Weekend. Este hackathon sirvié para
reforzar la nueva imagen de Col-lab en la ciudad de Valéncia, dar el pistoletazo de salida a
Col-lab 2.0y atraer nuevos proyectos emprendedores con triple impacto: econémico,
social y ambiental.
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Asirrr[’smo, en octubre de 2019 arrancé la primera edicién de los programas de Pre-
aceleracién y Aceleracién de Col-lab para el fomento del emprendimiento innovador
social y urbano. En esta primera edicidn, que se extenderd hasta abril de 2020, han
participado un total de 14 proyectos, al que estan asociadas de forma directa 35
personas.

Desde Col-lab se apoya a los proyectos seleccionados ofreciéndoles un espacio de
trabajo, sesiones de trabajo grupal, asi como mentorizaciones individuales y generalistas
en torno a diez dreas de interés para iniciativas emprendedoras. Asimismo, se ofrecen
actividades de networking y facilitacién para los proyectos alojados en Las Naves.

En resumen, se ha implementado la totalidad de lo previsto en el Plan de Actuacién de
2019, en lo referente a Col-lab.

Desde un punto de evaluacidn: Iniciado el afio se encargé la evaluacion externa del
proyecto Col-lab. Dicha evaluacidn, llevada a cabo por una empresa externa especializada
en economia colaborativa, fue guiada por Las Naves desde donde se disefiaron los
Términos de Referencia que incluian los objetivos y productos esperados a raiz de dicho
trabajo.

Los resultados de ese trabajo fueron posteriormente compartidos entre las personas
involucradas y con alguna responsabilidad sobre el Col-lab de cara al nuevo
planteamiento sobre el que habfa de reorganizarse este proyecto a nivel interno e
institucional.

NOTA: durante el afio 2019 una de las colaboradoras del Col.Lab (prestacién de servicios
externo) sufrié una baja laboral de 45 dias, lo que ha ocasionado a nivel de justificacién
de cuentas y de finalizacidn del contrato de prestacién de dicho servicio se vea
modificado/alterado tanto el gasto como el contrato, ya que se procedié a una
suspension de la prestacion del servicio.

Compra Publica.

La “Estrategia Europa 2020, una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador”, propone como uno de sus tres objetivos bésicos conseguir una economia
con un alto nivel de empleo y de cohesién social. La contratacion publica “ejerce un
papel clave” en este objetivo al suponer alrededor del 20% del PIB de la UE.

Se continuara desarrollando un rol de promocién e incentivacidn para la incorporacién
de cldusulas de compra publica sostenible (social, medioambiental y de innovacién) tanto
en la propia institucién, como en la contratacién publica del Ayuntamiento de Valéncia,
mediante proyectos europeos y mediante acciones propias de formacion y
sensibilizacion.
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Durarézola en el marco del proyecto Las Naves Brillen, se realizé un material
divulgativo para la mejor comprensién de la Compra Piblica de innovacion. Centrada en
buenas précticas de CPI en eficiencia energética, se elaboré una guia (Guia de compra
publica de innovacién para la eficiencia energética) y también se grabo un video
explicativo de qué es la CPI. Ambas actuaciones sucedieron en mayo de 2019.

Para presentar este trabajo se realizé un “Taller de compra publica innovadora para
mejorar la eficiencia energética”. 10 de mayo de 2019.

Cultura inclusiva Pablica.
Se han realizado, como estaba previsto dos actividades principales:

“Il EDICION CONCURSO DE VIDEOS DE MAJOR VULL SER COM”: Concurso y evento de
entrega de premios de la Il Edicion del Concurso de Videos "De Major Vull ser Com",
dirigido a alumnado de secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de toda la
Comunidad Valenciana, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. El objetivo es visibilizar y poner en valor el papel de la mujer y su contribucién a
la ciencia y la tecnologfa que ha permitido mejorar el bienestar de la sociedad.
Organizado junto a la Fundacién FISABIO.

“CIENTIFICAS Y ARTISTA: UTOPA”: Evento artistico que combina las artes escénicas con la
divulgacidn cientifica, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. Protagonizado por mujeres cientificas que desarrollan al mismo tiempo alguna
disciplina artistica, cuyo objetivo es visibilizar y poner en valor el papel de las
investigadoras y cientificas, asi como reivindicar la investigacion con perspectiva de
género. Organizado junto a la Fundacién FISABIO.

3.5. Proyectos locales, proyectos propios.

e Ciutat cuidadora, El proyecto ha contribuido a poner los cuidados en el centro del
disefio urbano, del desarrollo de los barrios y de un nuevo modelo de ciudad.

e las tres lineas de trabajo son: la promocién de acciones comunitarias en

diferentes barrios de la ciudad, la celebracién de unas jornadas formativas

y debate el mes de junio, y por ultimo, el desarrollo de acciones
comunicativas que sensibilizan alrededor de la ciudad cuidadora

e Se han generado espacios de cuidados con la colaboracién de diferentes

asociaciones y entidades que estdn ya trabajando en el terreno, soledad

(conectando San Isidro), caminos seguros para legar al colegio (Castellar

Oliveral), espacios adecuados para la lactancia, donde se han unido mas

de 50 comercios del barrio de Ruzafa y el mapa de cuidados en
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Mapa de Cuidados

Red Amiga de la Lactancia

Conectando San Isidro

Colecaminos

PROYECTOS LOCALES

® Murales Interactivos, Los murales, que se han ido exponiendo en la ciudad,
difunden el trabajo de ocho cientificas y tecnélogas de todo tiempo y lugar. El
objetivo queda enmarcado en varias de las lineas de actividad de Las Naves Y su
cooperacion con agentes de la ciudad, en este caso con la UPV. Se ha visibilizado
le trabajo de la Mujer en la ciencia.

® Se seleccionaron un total de 10 cientificas, algunas vivas y otras fallecidas, como
por ejemplo Cirira Mar, la inventora de la WIFI, mural que podemos ver en la
propia fachada del edifico de Las Naves, gueda pendiente el mural de Jane
Goodall en el Bioparc. Este proyecto continuard durante el afio 2020 integrando
10 nuevos murales y una gufa con los contenidos y propuestas de rutas para
visitarlos.

® El proyecto “Murales interactivos Mujeres de Ciencia”, fue elegido mejor
proyecto del afio 2019 de divulgacién cientifica por la Red Nacional de Unidades
de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i). Este reconocimiento lo obtuvo en
el marco del congreso “Comunicar Ciencia en Red” organizado conjuntamente
por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologfa (Fecyt) del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades y la Universidad de Oviedo, sede del
encuentro.
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3.6. Otras actividades.

Ya en la parte final del afio 2019 y con motivo del cambio de directiva de Las Naves se
han impulsado dos acciones en el ambito de los laboratorios y espacios Maker. Estas
acciones han venido a actualizar el equipamiento y a redefinir el modelo de gestiony
operativa de los laboratorios de investigacion sonora, el laboratorio de
fotografia/audiovisuales, el laboratorio de serigrafia y se estd trabajando en la generacion
de las consultas previas al mercado para la puesta en marcha del laboratorio de
fabricacion.

Estos laboratorios dentro del afio 2020 ya quedaran enmarcados en la actividad normal
de las actividades de conocimiento y conexién, prueba, transferencia y divulgacion bajo
el nuevo modelo de funcionamiento de Las Naves.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas/ afio

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8,70 7,80 14.668,20 13.150,80
Personal con contrato 0 1 412 248
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(La diferencia
vienen dada por
los 45 dias de
suspension de
contrato por
enfermedad)

(La prestacién de
servicios se inicid en
agosto de 2019.Como
se ha presentado
anteriormente sufrié
45 dias de suspension
de contrato justificada
por enfermedad)

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Numero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

Indeterminado

Indeterminado

(Ciudadanas/os de Valéncia)

+

Cientificas y artistas: 250

Participantes en el Concurso videos “DE
MAJOR VULL SER COM”: 117 chicas y 66
chicos

Asistentes evento de entrega de premios: 200

Personas juridicas

Indeterminado

Indeterminado

(diferentes entidades valencianas)

+ Concurso videos DE MAJOR VULL SER
COM: 38 centros educativos

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Objetivo.

Indicador

Cuantificacién

mujeres.

Contribuir a la reduccion de la
desigualdad entre hombres y

Ir;iciativas impulsadas o
acompafiadas para reducir la
desigualdad entre hombres y mujeres | VIDEOS DE MAIOR

2 (Il EDICION
CONCURSO DE

VULL SER COM +
CIENTIFICAS Y
ARTISTA: UTOPIA).
Estas acciones
contribuirian a este
objetivo)
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Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 60.000,00

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de prod. terminados y en curso

Aprovisionamientos

Gastos de personal 385.870,74 354.776,30

Otros gastos de explotacion 550.000,00 453.146,83

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enaj. de instrum. financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 995.870,74 807.923,13

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 995.870,74 807.923,13
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ACTIVIDAD 4. Gestién del Centro de Innovacién LAS NAVES

A) Identificacién.

Denominacién de la actividad Gestidn del Centro de Innovacion LAS NAVES
Tipo de actividad * Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores | Gestién de espacios

Lugar de desarrollo de la actividad Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad de gestion de Las Naves durante el afio 2019 la podemos exponer en dos
bloques, por un lado, la actividad de inicio de afio hasta el mes de octubre, cuando se
produce el cambio de equipo directivo y por otro la actividad desarrollada durante los
Ultimos tres meses del afio, donde se desarrollé un “plan de Choque”, que incluyo 5
apartados:
e Arranque de la Plataforma de Marca.
e Arranque del cambio en el modelo organizativo.
o Orientacién a proposito (como herramienta de posicionamiento al
cambio)
o Manuel de Funciones (como herramienta de apoyo al desarrollo de la
RPT).
o Manual de Procesos (enlazados con el cumplimiento de la ENS)
Arreglos en infraestructuras y equipamiento del edificio.
Actualizacidn de los sistemas informéticos (hardware y Software).
Actualizacién de Laboratorios y espacios Maker.

Puesto que los meses operativos de la nueva direccién han sido solo tres,
comentaremos los principales cambios llevados a cabo, siendo conscientes que el nuevo
modelo de gestion no llegaré a su conversidn final hasta mediados de 2020.

Partimos de conocer bien como estaba la organizacién y las estructuras sobre las que
estaba trabajando, en base a verticales y transversales, como se puede apreciar en la
siguiente imagen.
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Ademds estas estructuras de trabajo funcional quedaban organizadas por 4 grandes
4reas. Aeas que son la base de la actual justificacidn de este plan.

Pian de Actuadién 2019

En base a esta estructura de trabajo, que enlazada con los protocolos de
funcionamiento interno y con la gestién econdmico-financiera de las Naves, se ha
descrito |a totalidad de la actividad realizada en 2019. Si bien en los dos Gltimos meses
de trabajo de 2019, se ha optado por organizar la actividad en base a los flujos de
trabajo, alianzas, transferencias y en definitiva el “propdsito” por el que Las Naves
trabaja en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, desde la innovacién social y
urbana, nuestra drea de competencia.
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Por ello, La/Naves cobran sentido en tanto que se configuran como un instrumento al
servicio del Ayuntamiento de Valéncia, capaz de identificar cudles seran los retos del
futuro y buscando soluciones para paliar todos aquellos efectos que pudieran provocar
sobre las personas que habitan en esta ciudad. Su cometido es, por tanto, el de
identificar con antelacién los grandes hitos a los que nos enfrentaremos, asi como el de
identificar soluciones articulando la accién de la administracién publica, de la empresa
privada, de las universidades y centros de pensamiento, y de la propia sociedad.

Teniendo en cuenta esta premisa y con el objetivo de cumplir de manera eficiente con el
cometido que tiene encomendado Las Naves se ha considerado apropiado estructurar la
accidn a través de cuatro canales interconectados entre si. Estos canales son los del
CONOCIMIENTO, PRUEBA, DIVULGACION, EVALUACION Y TRANSFERENCIA, afiadiendo
los propios SERVICIOS GENERALES y los PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

Conexién y conocimiento: El dinamismo y mutacién constantes de un mundo
globalizado e interconectado, como consecuencia de la generalizacion del uso de
las TIC y de la democratizacién de internet, hace que los problemas sean cada vez
mds complejos y requieran ser analizados y abordados desde un punto de vista
sistémico. Por otra parte, la generacion de conocimiento acerca del mundo que
nos rodea crece de forma exponencial y es fundamental conocer el presente para
adelantarse al futuro. En ese sentido es necesario que desde Las Naves se
contribuya a la divulgacién y promocién del conocimiento generando los espacios
de debate y reflexion necesarios para ello.

PRUEBA: Probar las soluciones y respuestas a los hitos del futuro es otro de los
pilares sobre los que se asienta la accidn de Las Naves. Para garantizar la eficacia
de las respuestas que se dan desde la administracion local es fundamental testar
previamente y, de manera controlada, aquellas tecnologias, metodologias o
desarrollos antes de ser implantados a gran escala. Los proyectos europeos o el
desarrollo de proyectos propios en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, incluyendo a organizaciones de la sociedad civil y universidades, serd
otro de los ejes sobre los que se asiente el trabajo futuro de Las Naves.

EVALUACION Y TRANSFERENCIA: Las Naves, en tanto que entidad promotora de la
innovacién en la ciudad y bajo el mandato del propio Ayuntamiento, tiene por
misién impulsar programas y proyectos que, de modo experimental, estén
orientados a dar respuesta a los grandes retos que enfrenta la ciudad poniendo
en el foco a la ciudadania. El objetivo de poner en marcha estos proyectos tiene
que ver con la necesidad de experimentar nuevas formas de resolver aquellos
problemas que hasta ahora no hemos sido capaces de solventar con los
instrumentos con los que disponemos. Asi pues, Las Naves se plantea proyectos
en los que probar nuevas tecnologias y metodologias con las que hacer frente a
diferentes hitos de indole econémica, social o ambiental para asegurarse la
eficacia de dichas soluciones antes de ser implementadas a escala municipal.
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DIVULGACION: Consideramos este apartado como una parte fundamental de las
actividades de Las Naves y que resulta de vital importancia para reforzar el
conocimiento tanto de este equipamiento, como de las actividades que se
desarrollan en él.

A pesar de los esfuerzos realizados en los afios anteriores, todavia existe una alta
probabilidad de que la gran mayoria de personas que residen en la ciudad y en su
drea metropolitana desconozcan no sélo la funcién de las instalaciones sino
incluso su propia ubicacion. Es por ello que la labor de comunicacidn llevada a
cabo durante 2017, 2018 y 2018, deberd continuar en 2020, considerando ya no
como un drea colateral, sino como parte primordial de la actividad de Las Naves.

SERVICIOS GENERALES — MEJORA CONTINUA: orientados a la facilitar el desarrollo
de las actividades inherentes a la actividad propia de Las Naves.

En la Gestion del Centro se enmarca toda aquella actuacidn necesaria para
mantener el centro abierto, al publico asistente en general ademds de a las
aproximadamente 80 personas que trabajan diariamente en él. Nos encontramos
con un edificio muy singular, protegido y que al tratarse de un espacio de ptblica
concurrencia, necesita de continuas revisiones, mantenimientos preventivos
segun ordenanzas municipales y leyes al respecto, y correctivo de las deficiencias
que se vayan originando con el uso y el paso del tiempo, ademdas de los servicios
propios de un centro visitado por miles de personas al afio.

VALOAES ENTIDAD: TRANSPARENCIA, EQUDAD ASTKIA ETICA SOSTENEILEBAD NCLUSKN ACCEMBRIDAG
CURIDTIDAD CREATVEMG

PROPOSITO: INNOVACKH $OCHL ¥ URBANA. ENFDOUE CHENTIAA
MARCO ESTRATEGICO INNOVADOR: NEBSIONS VLO 2030
ENTORNO DE RELACIOM: 1300ELO 4 HELKGES

DIVULGACION

Todo este proceso orientado al cambio en el modelo organizativo (al que denominamos
Next:Land) fue acompaiiado por un apoyo externo, ya que se consideraban
imprescindibles dos aspectos: por un lado entender la situacién interna del equipo tras
los frecuentes cambios en la Direccién y las diferentes situaciones internas vividas y por
otro la necesidad de preparar a todo el equipo (poner a todo en la misma linea de
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salida) para ef/cambio organizativo y modelos de funcionamiento que la nueva direccidn
quiere imprifmir a la organizacién. Todo este proceso no se podia hacer directamente
por el nuefo equipo directivo ya que es bésico que los trabajadores (el equipo de
profesionales de Las Naves) se sintieran suficientemente comodos en el proceso y no
sintiese en ningln momento inseguridad psicoldgica.

Todo el proceso arrancé en los dos Ultimos meses del afio 2019y continuara en durante
el afio 2020.

Los Fundamentos sobre los que se ha trabajado son:

La seguridad psicoldgica: entendida como la capacidad de poder mostrarse y trabajar sin
temor a las consecuencias de la propia imagen, estatus o carrera. Que las personas que

forman parte de un equipo de trabajo se sientan aceptadasy respetadas.

El pilar de la eficacia de los equipos de trabajo. Favorece la creacidn de nuevas ideas, el

aprendizaje, la innovacion y el progreso de la empresa en su conjunto

La aportacién de valor continua: Orientacién hacia afuera constante, a servir a tus
clientes/usuarios/beneficiarios. Lo gue no entregas no ayudara a nadie a ser o sentirse
mejor. Dicho de otra manera, cuanto menos demores la entrega, menos tiempo
tardaras en saber aquello que necesitan o los hace felices. éCémo podria entregarse un
trabajo valioso més rapido? La creatividad, la innovacién y el esfuerzo giran en torno a
cémo servir mejor y mas rapido. Todos trabajan juntos para generar impactoy valor
fuera de forma continua. ¢Cémo medimos el impacto de lo que hacemos?

Ademads, se han trabajado sobre los siguientes principios:

Orientacién al propdsito.

La claridad del propésito crea un significado superior compartido y atrae a
clientes y talento. (qué es lo que queremos traer al mundo? éy como tenemos
que organizarnos para cumplir este propdsito?

Autoridad distribuida.

Las organizaciones de next:land estdn disefiadas para responder a los desafios
del entorno siempre cambiantes. Los procesos de toma de decisiones se crean
para integrar varias perspectivas y distribuir la autoridad donde residen los
mejores conocimientos y la capacidad de toma de decisiones.

Aprendizaje evolutivo.

Las organizaciones next:land estdn disefiadas para adaptarse rdpidamente a
medida que avanzan. Percibir lo que hace falta y responder répidamente es parte
de sus estructuras y procesos. En lugar de luchar por tener las respuestas o
decisiones correctas, estdn disefiadas para aumentar la velocidad de aprendizaje,
y el fracaso se considera parte inevitable del juego
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uto en colaboracién.

Las organizaciones next:land aprovechan la singularidad y los diferentes talentos
y potenciales de las personas. Las funciones y autoridades claras permiten a sus
miembros sentirse propietarios y despiertan el espiritu emprendedor al tiempo
que contribuir a algo mds grande que uno mismo

Transparencia.

Las organizaciones next:land crean entornos de alta transparencia para que
todos puedan confiar en que todos estdn avanzando hacia resultados que
realmente interesan al propdsito. Flujo de informacion mds rdpido y colaboracion
en base a estar al mismo nivel, donde el conocimiento ya no se traduce en poder
individual. El resultado son niveles de confianza elevados

Para finalizar con la orientacidn al propdsito y ya en vistas al inicio del afio 2020, se
presentd el modelo de trabajo bajado en comisiones (permanentes o temporales) donde
todos los trabajadores de Las Naves trabajan por igual, de forma transversal y sin
jerarquias establecidas.

COMO LO HACEMOS

= COMISION (P) CONCEJALIA (MENSUAL)

- COMISION (P} DE ESTRATEGIA (BIMENSUAL)

- COMIBION (P} SERVICIO DE INNOVACION (BIMENSUAL)

- COMISION (P) PROG. MUTANT + LAS NAVES (BIMENSUAL)

‘ ! PRUEBA

§ conocwenTo EVALUACION Y
Y CONEXION  3Si. . llS TRANSFERENCIA

- ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES (TRIMESTRAL)
- MESA DE NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO (BIMENSUAL)
- GOMISION (F) DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (ENS) (WESUAL)
- COMISION (P} NEXT:LAND {QUINCENAL)

- COMISION (P} DE ETICA (MENSUAL)

- GCOMISION (P} DE RIESGOS LABORALES (MESUAL)

- COMISION (P DE TRABAJO DE PIAE (PLATAFORMA INTEGRAL DE ]
ADMINISTRACION ELECTRONICA - MENSUAL) - - MEJORA

= COMISION (P) DE MEJORA CONTINUA (MESUAL) CONTINUA
+ COMISION {T) DE PROYECTD - VISITAS GUIADAS (QUINCENAL) |
- COMISION (T} DE PROYECTO S8ALA MULTIUBOS (QUINCENAL)
- COMISIGN (T) PROYECTO RSC (QUINCENAL)...

Para finalizar con el afio se trabajé (se finalizara antes de junio de 2020 en [a
organizacion del manual de funciones, como complemento a la descripcidn de puestos
de trabajo desarrollada en la RPT (Relacidon de puestos de trabajo aprobada el 29 de
abril de 2019 a nivel interno en las Naves y aprobada el 30 de octubre de 2019 por el
patronato de la Fundacion).

NOTA: En las cuentas anuales también se puede ver de forma explicita la previsidon de
gasto de aplicacidén de las correcciones salariales derivadas de la aplicacién de la RPT,
que podra ser aplicada en el momento el ayuntamiento de por vélidas las auditorias
financieras, legales y operativas de la Fundacion.
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Como herramienta de apoyo a la transicién del modelo de gestién también se ha
trabajado en el manual de procesos, que se enlazard con el cambio organizativo y con los
cambios en los modelos de funcionamiento, orientados al propdsito de Las Naves, como
un todo, y no tanto a las verticales o transversales que venian definidas del
funcionamiento de principios de afio.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tioo Ndmero N2 horas/ afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8,00 8,35 13.488 14.078
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tibo Numero
P Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 289.636,48 334.112,33
Otros gastos de explotacion 297.000,00 292.113,48
Amortizacién del Inmovilizado 35.217,00 33.993,94

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios
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Su btota)/éastos

621.853,48

660.219,75

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

621.853,48

660.219,75
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| 3.- REGURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA FUNDACION |

3.4 ngresos a obtenidos por la fundacién.

INGRESQOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
il 3.600,00 450,00
propias
Ingresos financieros
Subvenciones del sector publico 624.282,02 414.260,37
Aportacicnes privadas
Otros tipos de ingresos (Aportacion Ayuntamiento) 2.350.000,00 2.350.000,00
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.977.882,02 2.764.710,37
3.2) Recursos econdmicos obtenidos por la fundacién.
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
| 4.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES |
01/01/2019 | ADCV (Asociacién de Diseftadores de la Comunidad Valencia) NO
21/01/2019 | Fundacién Social District — Miisicos por la salud (prérroga) NO -
21/01/2019 | Joaquin Soler Navarro (prérroga) NO =
21/01/2019 | M2 Angeles Aviles Garcia (prérroga) NO =
21/01/2019 | M2 Aﬂﬁeles Roca Fernéndez {prdrroga) NO
21/01/2019 | Patricia Diaz Carrasco {prérroga) =
14/02/2018 |Joaquin Soler Navarro NO -
10/02/2019 | Red de Economias Alternativas del Pais Valencia NO -
14/03/2019 | Federacién de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenclana NO -
Fundacién de Ia Comunidad Valenciana Hospital General para la Investigacion Biomédica, Docencia y i}
30/04/2019 Desarrollo de las Clencias de la Salud (acuerdo marco) NO
01/05/2019 | Asociacién de Divulgacion Cientifica NO .
03/05/2019 | Mercavalencia sl Ingreso 4.000 €
10/05/2019 | Universitat de Valéncia-Estudi General (Catedra Economia Feminista) S 6.000 €
01/08/2019 |EMT NO
28/08/2019 | Itbook Editorial, S.L. NO =
09/09/2019 | Asociacitin de Enfermeria C itaria (acuerdo marco) NO -
09/09/2019 | FISABIO St B.000 €
19/09/2019 | Universitat de Valéncia — Estudi General (Musicoterapia) 51 5.198 €
20/09/2018 | Asociacién de Enfermerfa Comunitaria (convenio especifico) s| 1.600 €
07/11/2019 | Chiara Castiello NO
27/11/2019 | VLC-Vol Amazins Up, S.L. NO
27/11/2019 | Asociacién Nautae NO
29/11/2019 | Pedro Antonio Mendoza NQ
29/11/2019 | Felipe Rey ] NO
29/11/2019 | William Ventura Venturim NO
11/12/2019 | Asaciacion Espafiola de Evaluacién de Politicas Publicas sl 26.260 €
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5.- DESVIACIONES ENTRE EL PLAN DE ACTUACION PREVENTIVO Y EL REALIZADO

|

7

Las principales desviaciones se pueden observar por dos motivos, el primero el afio
complicado desde un punto de vista de “gestién” por los sucesivos cambios en el equipo
directivo que ha provocado que algunas areas de trabajo y actividades no se hayan realizado
en su totalidad y hayan pasado parte de sus respectivos planea al siguiente afio.

Destacar también circunstancias especificas del personal a lo largo del afio: 2 bajas por
maternidad, una baja médica (arrastra en la actualidad mas de 6 meses), dos situaciones de
excedencia forzosa y una baja en la especialidad “transparencia” causada por no haber
superado el periodo de prueba del puesto, asi como 2 casos de jornada reducida. En total 8
personas que no han dedicado el 100% de su tiempo a la entidad impactando directamente
en la redistribucién de la carga de trabajo habitual.

Por otro lado, el incremento de gasto de los Ultimos meses con la llegada de la nueva
directiva se debe al “Plan de Choque” desarrollado.

Dicho plan de choque ha impactado en el gasto y en el inmovilizado, como se puede ver en
las cuentas anuales presentadas.

Las principales diferencias descritas por actividad son:

Actividad 1. Proyectos de Innovacidn:

e Han existido varios proyectos donde el nivel de desarrollo de tareas se ha reducido,
por ello la implicacién de personal de Las Naves se ha visto reducida (queda reflejado
en las cuentas analiticas)

e Algunos proyectos han sufrido maodificaciones en su plan de accidn y algunas tareas
han pasado a 2020 o el proyecto ha sufrido una proérroga. Esto queda reflejado en las
cuentas en los apartados por ejemplo de pendiente de cobro.

Actividad 2. Redes de Innovacién:

e No existen grandes diferencias, excepto que la Red Connecta Movilidad ha sido
practicamente orientada a la gestion de los proyectos de la actividad 1, ya que no
solo se dispone de un técnico de |+D+i especializado en esta materia.

e Enla Red Connecta Cultura podemos encontrar dos actividades que si han supuesto
un importante impacto en gasto a finales de afio, como lo han sido CatWalk. y
Christmas Design Festival.

Actividad 3. Estrategias Innovadoras de Ciudad:

e Es el drea donde mayores desviaciones podemos encontrar y principalmente es
debido a las dos personas que se encuentra de baja en el equipo de I+D+i, que a
pesar de haberse redistribuido las cargas de trabajo, la especializacién de las
materias ha provocado que algunas actividades se hayan desarrollado con menor
caga de trabajo.

e Por otro lado, en las transversales y laboratorios de Accesibilidad Tecnoldgica y
Feminismos/Genero podemos encontrar desviaciones importantes entre las
actividades previstas y las realizadas. Esto se debe principalmente a las ya citadas
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jas de personal en Las Naves, especialmente en el drea de Técnicos de I+D+i. Esto

no quiere decir que las actividades no se hayan realizado, lo que ha ocurrido es que

se han generalizado como transversales y por lo tanto son aspectos que se han
tenido en cuenta y aplicado en todas las actividades del centro.

e Otra actividad transversal y definida a principios de 2019 fue el laboratorio de Cultura
Inclusiva. Este ha sido descrito en este mismo documento (dos actividades
concretas), si bien como hemos comentado en el anterior parrafo, es algo que de
forma natural se ha ido integrando en la actividad de Las Naves y no requiere de una
descripcién mucho mas exhaustiva que la ya realizada.

e Donde si debemos detenernos un momento es en el Laboratorio de Datos, ya que no
llego a poner en marcha y con motivo de algunos proyectos europeos como es el
caso de FogGuru lo pondremos en marcha en 2020.

e Para finalizar comentar que las actividades vinculadas a Tecnologia/ciencia y
sociedad, han quedado repartidas entre el resto de actividades, debido
principalmente al reparto de cargas de trabajo entre los técnicos de I+D+i, generado
por las bajas de personal.

Actividad 4. Gestidn del Centro de Innovacién LAS NAVES:
e Los cambios en esta actividad vienen provocados, como ya se ha explicado
anteriormente por la aplicacién del plan de choque de los ultimos meses del afio.

o Arquitectura de Marca Las Naves. Preparacién de la marca para su exposicion
publica, conversacién y despliegue en todos los puntos de contacto con las
diferentes audiencias.

» (Creacidn de la Plataforma de Marca con definicién de la ambicidn o
propésito, definicién de misién, visidn, arquetipos, tono y estilo de
comunicacién para los diferentes puntos de contacto.

= Concrecidn de la plataforma en un posicionamiento de comunicacion
y un claim de marca para Las Naves.

= Definicidn de la arquitectura visual y universo gréfico on y off de la
marca para los medios propios y pagados.

= |mplantacién de la arquitectura visual en las instalaciones en las
principales vias de acceso: fachada, halls Naves 2 y 3, accesos a los
futuros espacios maker y laboratorios, asi como adecuacion
“rehabilitacién” de algunos elementos del mobiliario disponible para
integracién de los mismos en el espacio.

®=  Creacién de manual de identidad corporativa basico.

= Definicién de estrategia digital de la organizacién atendiendo a los
medios propios on line. Diagndstico inicial y definicién de canales,
herramientas. Revision de SEO y redaccién de nuevo SEO en base a
nuevo posicionamiento de Las Naves.

» Definicién de la estrategia de contenidos y metas de mensajes de la
organizacion para el primer afio.

= Definicion de estrategia de comunicacion y publicidad partiendo del
posicionamiento marcado. Creacién de campafia de publicidad (la
actuacién se ha realizado a caballo entre final afio 2019 e inicio de
2020)
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rranque del cambio en el modelo organizativo.
= QOrientacién a propdsito (como herramienta de posicionamiento al
cambio).
®= Manuel de Funciones (como herramienta de apoyo al desarrollo de la
RPT).
®= Manuela de Procesos (enlazados con el cumplimiento de la ENS)
o Arreglos en infraestructuras y equipamiento del edificio.
= Arreglos y reparaciones en bafios, suelos, carpinteria metdlica
interior, fachadas y evacuacion de aguas, iluminacion...
= Adecuacién de la antigua biblioteca como espacio polivalente (la
actuacion se ha realizado a caballo entre final afio 2019 e inicio de
2020)
o Actualizacidn de los sistemas informaticos (hardware y Software).
= Ordenadores para reponer aquellos que se encontraban fuera de
ciclo de vida (+ de 7 afios). Equipos de sobremesa y portétiles.
= Pantallas de ordenadores
= Actualizacion y unificacion de sistemas operativos y ofimatica
o Reparacién y acondicionamiento de espacios.
= Equipamiento para la actualizacién del laboratorio de
fotografia/audiovisuales, laboratorio de serigrafia (reparaciones
principalmente), laboratorio de investigacién sonora

Desde un punto de vita de ejecucion de gasto encontramos:

Actividad 1 88,48%
Actividad 2 88,07%
Actividad 3 74,29%
Actividad 4 98,35%
TOTAL 86,86%

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Los miembros del patronato de la Fundacién no han recibido ningun tipo de retribucion en el
ejercicio.

Las remuneraciones brutas devengadas en el curso del ejercicio por el personal de alta
direccién ascienden a 88.630,00 euros (62.379,61 euros en 2018), de los cuales 10.965,02
euros corresponden al reconocimiento y pago de los trienios como empleados publicos
durante el ejercicio de sus funciones de los 3 directores gerentes anteriores.
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No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de miembros del Patronato de la
Fundacién y personal de alta direccion.

No existen en el ejercicio transacciones con entidades vinculadas, a excepcién de la
aportacion recibida del Ayuntamiento de Valencia.

16. OTRA INFORMACION

16. 1. El Organo de Gobierno es el Patronato constituido por un minimo de tres patronos y un
mdximo de quince, distribuido de la siguiente forma:

19.- El Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Valencia.

29.- Nueve concejales del Excmo. Ayto. Valencia designados a tal fin por el Exemo, Alcalde de
Valencia en virtud de la representatividad del Pleno del Ayuntamiento.

39.- E| Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.

40 - E| Rector de la Universidad de Valencia.

5o._ E] Conseller de la Generalitat Valenciana que tenga adscritas las competencias en
materia de innovacion.

6°.- Hasta dos patronos elegidos por acuerdo del Patronato de la Fundacion, de entre los
propuestos por Feria Valencia y la Cémara de Comercio de Valencia.

16.2. El nimero medio de personas empleadas en la Fundacion por categorias profesionales
y sexos en el ejercicio 2019 y 2018 es el siguiente:

2019 2018 Total

CATEGORIAS Hombre Mujer Hombre Mujer 2019 2018

Titulado Superior 8,400 15,500 7,666 13,234 23,500 20,9
Titulado Medio 2,000 2,000 2,000 2,000
Oficial 12 Administrativo 2,000 2,000 2,000 2,000
Oficial 22 Administrativo 1,000 1,000 1,000 1,000
Conserje 2,000 2,000 2,000 2,000
Becarios 0,083 0,030 0,970 0,083 1,000
TOTAL 11,483 19,500 10,696 18,204 30,983 28,900

16.3. Desde el momento del cierre hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales no se han producido circunstancias ni hechos extraordinarios que afecten a los datos
relacionados en las cuentas.

17. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
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ez Beltrdn 7ana Llorens

Entengd€mos el presupuesto como el documento que recoge de manera cifrada, conjunta y
sistémdtica, la prevision de gastos presupuestarios de la entidad para el periodo considerado y los
ingresos presupuestarios con los que espera contar para hacer frente a dichos gastos.

Dentro del presupuesto, aparecen recogidas en primer lugar las operaciones “de funcionamiento”
que se corresponden con las recogidas en la cuenta de resultados, logrando de esta forma la
conciliacién entre el resultado contable y la liquidacién de esta parte del presupuesto.

En segundo término, aparecen recogidas aquellas relacionadas con las magnitudes “de fondo”, para

lo que se emplean las partidas del balance abreviado que pueden producir variaciones
presupuestarias.
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19. INVENTARIO

@ﬂgﬁ&amsidente,

ainana Liorens

INVENTARIO DE LA FUNDACION LAS NAVES 2019

| [ I
NOMBRE ACTIVO |FEC. COMP. VAL. COMPRA AMORT. 2019 |A.A. 31/12/19 V.N.C. 31112118 |

336.372,88  33.993,94 176.591,45  185.933,16
| |
{206 APLICACIONES INFORMATICAS 29.227,72 2.190,39  26.971,64 2,256,08
'APLICACIONES INFORMATICAS VARIAS | 01/01/2012 9.696,06 Q.EQE._OG
{SOFTWARE MAC DAVID | 31i05/2012 449,00 449,00
LICENCIA WORKGROUP IMPRESORA 13/12/2012 4.517,00 4.517,00.
[F484 APLICATIVO | 2801212012 210,00 210,00
LICENCIAS OFFICE | 08/11/2013 2.117,78 2.117,78
ILICENCIAS OFFICE MAC | 2311212013 1.086,28 1.086,28
ACCESS 2013 | 23/04/2014 135,00 135,00
(OFFICE 2011 EQ. PATRICIA 09/09/2014 226,22 _ 726,22
LICENCIA ADOBE CREATIVE MAC | 1111012014 469,00 67,00, 469,00
OFFICE 2013 EQUIPOS HP 19/12/2014 459,80 42,70 459,80
DESARROLLO WEB INNDEA-LAS NAVES 29/12/2015 6.882,48 1.706,48 6.882,48
WIRECAST STUDIO 8-MAC (PROGRAMA PARA REALIZAR STRE 17/11/2017 740,00 185,00 392,81 347,19
'SERVICIO WEB - SOLICITUDES DE PERMISOS | 04/04/2018 756,85 189,21 330,21 426,64
25 LICENCIAS OFFICE STANDARD 31/12/2019 1.119,25 | 1.119,25
30 LICENCIAS WINDOWS PRO OS - GET GENUINE 31/12/2019 363,00 363,00
213 MAQUINARIA 43.940,71 5.961,80  19.24548 24.695,23
EQUIPO DE SONIDO | 15/05/2014 163,75 | 183,75
EQUIPO AUDIOVISUAL | 12/09/2014 2.835,00 | 2.83500 Y
ELEVADOR AUDITORIO AWP16-3465 | 30/04/2016 6.745,00 1.686,25  6.182,91 562,09
CONSOLA CONTROL ILUMINACION | 20/12/2016 2.237,50 559,38:  1.692,81 544,69
FRESADORA 600 X 800 (TALLER DE FABRICACIO) | 15/09/2017 6.080,00 1.216,00,  2.791,80 3.288,20
MAQUINA LASER 1610 130W (TALLER DE FABRICACI®) | 1510912017 11.880,00 2.376,00,  5.455,04 6.424,98
PROYECTOR CANON ESPACIO POLIVALENTE 23/12/2019 12,581,52 77,56 77,56 12.503,96,
LIMPIADORA A VAPOR KARCHER N° SERIE (40788) 26/11/2019 1.417,84 46,61/ 46,61 1.371,33
/216 MOBILIARIO 66.070,35 4,680,99  46.837,68 19.232,67
MOBILIARIO 2 | 2410312009 159,20 11,14 144,86 14,34
‘MOBILIARIO 3 | 07/06/2009 3,561,20 | 3.561,20
'MOBILIARIO FUNDACION VEO | 01/01/2012 19.916,91 | 19.916,91
‘MOBILIARIO OF., NUEVA MODULOS | 02101/2012 1.354,05 18541 1.071,81 282,24
"PIE PANTALLA _ 12107/2013 74,79 74,79
MAQUINA DE SERIGRAFIA 20110/2013 9.994,00 1.088,77.  9.994,00 =
SILLAS CAFETERIA 21110/2013 1.000,00 100,00 622,00 378,00
SILLAS OFICINA “31/12/2013 1.230,09 1.230,09
MOBILIARIO OFICINA | 14/01/2014 504,00 50,40, 252,00 252,00
SILLA OFICINA PAULA | 2410212014 271,34 8,02 271,34 __
MOBILIARIO IKEA 31/12i2015 1.383,27, 27265 104583 317,44
MOBILIARIO INNDEA OFIC. NUEVA 31/12/2015 6.639,52 1.327,90  4.81591 1.823,61
[MESA Y SILLON OFIC.DCHA. | 161022016 786,98 78,70 304,91 482,07
SOFA OFICINA DERECHA | 16/02/2018 302,02 30,20 117,00 185,02
TAPETAS PASACABLES | 1810212016 276,85 27,69, 107,28 169,57
MOBILIARIO SALA JUNTAS DCHA. | 09/03/2016 1.425,38 142,54 543,68 881,70
PERCHERO DESPACHO RAFA 16/05/2016 : 20,72 75,18 131,87
'MOBILIARIO OFICINA TALLER 1Y 2 12/01/2017 401,20 1.191,51 2.820,49
2 MESAS 140X80 LOGOS EST. BLANCO POLAR TAPA BLANCO F 04/12/2017 36,80 76,42 291,58
ATRIL DE CONFERENCIA REGULABLE MOD, VERSUS, | 05/07/2018 8.1 184,53 275,53 462,57
BANCOS DE TRABAJO SERIE MODULAR TALLER COL'LAB | 12/04/2018 58, 195,82 336,92 1.621,31
10 MESAS PLEGABLES 120 60 CHACON COLOR BLANCO | 21/02/2018 2.519,83 251,98 488,75 2,051,08
'MESA 200X114 F25 TAPA BLANCA POLAR ESTRUCTURA BLANC 28/12/2018 594,11 59,41 59,41 534,70
8 CAJONERAS BLUCK 3 GAJ. C/R PVC TODO BLANCO POLAR | 29/11/2018 1.169,35 11894 127,51 1.041,84
8 SILLON ACE S/BR. SINCRO ANTISHOCK RESP, MALLA NEGR, 29/11/2018 1.401,66 140,17, 152,84 1.248,82
MOBILIARIO COMEDOR | 31i12/2019 4.242,32 ’ 4.242,32
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§/PROC. INFORMACION
S INFORMATICOS

IMPRESORA C3380NE

DELL ORDENADORES 3
ORDENADOR MAC DAVID ORRICO
DELL ORDENADORES

DELL ORDENADORES 2

DELL 3 EQUIPOS SOBREMESA
DELL PORTATIL SALOME
ORDENADOR PORTATIL

DISCO DURO EXTERNO

'EQUIPO APPLE + IPAD

DELL 4 EQUIPOS OPTIPLEX _3020
DELL PORTATIL LATITUDE 14 5000
'ORDENADOR ALVARO MUSTIENES
DISCO DURO EXTERNO (2)
'ORDENADOR PORTATIL PATRICIA
SAI SERVIDOR

ORDENADORES HP BECARIOS
{IPAD 64GB PLATA PAULA
[RATON INALAMBRICO TERESA
ORDENADOR RAFA MONTERDE
ORDENADORES PLANTILLA

5 EQ. PORTATILES + 12 TECLADOS
ORDENADOR SAMSUNG '
'REPLICADOR PUERTO HP3005
RACK DISCOS DUROS QNAP 24TB
EQUIP. AUDIOVISUALES APPLE
ORDENADOR BYLINEDU i7

ORDENADOR PORTATIL JAVI

SAI RACK SERVIDORES

SAI LAPARA RACK 2000VA
ORDENADOR DELL XP513 MLK (9360)
TARJETA PANASONIC P2 60GB, MODELO AJ-P2EQ60FG (DEPAR
1 ORDENADOR LENOVO THINKPAD 13 |5-7200U/8GB/256GB SSC
1 ORDENADOR LENOVO THINKPAD 13 15-7200U/8GB/256M2/FHD
BEELINK M1 INTEL MINI PC DDR3 8GB

LENOVG IDEAPAD Y800-17 7-6820 17.3" (REALIDAD VIRTUAL)
ORD. VANT LIFEmax |5-7400 16GB (CCTV RECEPCION)

7 ORDENADORES VANT BLOCK 13,7100 U 8GB SSD120GB M.2 |
8 MONITORES LG 23" 2aMP48HQ-P IPS

IPAD PRO 11 ISP 84Gb SPACE GREY (TABLET DIRECCION) [

%PHONE R 1286b BLACK (MOVIL DIRECCION)

HO LASERJET PRO MFP M477idw - IMPRESORA LASER COLOR
MONLG34IPS MONITOR LG 34" 34KW500 2560X1080 IPS (MONITC
2 SAMSUNG GALAXY TAB. A 10.132gb

ROUTER MIKROTIK CCR1008-7G-1C-15+

2 ORDENADORES PARA LOS DOCTORANDOS DEL PROYECTO |
1 IMPRESORA CANON IMAGERUNNER ADVANCE €55501 IMPRE
2 EPSON LIGHTSCENE EV - 100 (PROYECTORES)

3 ORDENADORES BLOI5008M2X VANT BLOCKIS 8GB SSD240GB
{6 MONITORES LG 23,8"24MK600M-B IPS FHD

'8 ORDENADORES 81M13i5008M2XX VANT MOOVE 13 i5.8250u 8C
2 TABLETS ZA440028SE LENOVO TAB P10 SNAPDRAGON |
2 ORDENADORES 81 CEJi5618S4XX VANT CELL-J i5/16GB/SSD4¢
‘COMPRA PROYECTORES

DOSKTHTCVIVEPRO _ -
|PSETS DE DOS EQUIPOS PARA DJS PARA LABO SONORO
COMPRA MATERIAL LABORATORIO SONORO

2— QEI ViCﬁresfdente,

|FEC. COMP. VAL. COMPRA AMORT. 2019 A.A. 31/12/18 [V.N.C. 3112119

01/01/2012
01/01/2012
10/04/2012
25/04/12012
07/05/2012
07/05/2012
09/10/2013

| 09/11/2013

15/11/2013
10/12/2013
21/12/2013
27/12/2013
2711212013

| 02/01/2014
| 18/09j2014
| 08/10/2014

09/11/2014
23/12/2014
29/12/2014

| 25/09/2015

29/10/12015

| 2011212015

30/12/2015
30/12/2015

| 3110312018

01/06/2016

| 05/10/2016
| 11110/2016

30/11/2016
22/1212016

| 30/12/2016

20/05/2017
07/07/2017
06/10/2017
06/10/2017
17/01/2018
01/03/2018
01/03/2018
26/10/2018
26/10/2018
28/12/2018
28/12/2018
 31/01/2019
31/01/2019
31/01/2019

| 03/04/2019
| 221052019

12/11/2019
16/12/12019
2711212019
2711212019
2711212019
2711212019
3011212019
31/12/2019

| 31/12/2018

3111212019

31/12/2019

31112/2019

87.45512°

4.326,31
2.800,00
579,52
1.145,00
582,92
744,95
1.989,60

114333

1.511,57

96,22
1.728,00
2.571,98

768,33
1.078,90
119,60
1.098,00
441,79
1.398,01
709,00
29,06
859,00
4,848,00
2.450,27
804,99
300,02
2.207.31
5.358,76
1.156,20
656,83
506,65
325,83
1,224,868
506,90
754,07

638,35

235,70
1.449,00
750,83
3.218,60
1.258,40
921,29
913,55
785,00
399,00

370,00
563,86
1.594,18
2.500,00

8.050,00

4.550,02

2.071,21

943,80
5.963,17
48238
2.804,78
1.575,61
2.803,51
3. 909 90
3.881,40

—Earfos-Gatiana Llorens
1049562  49.627,43 47.827,69
| 4.326,31
2.800,00
579,52
1.145,00
582,92
744,95
1.989,60
1.143,33
1.511,57
96,22
1.728,00
2,571,98
768,33
1.078,90
119,60
151,61 1.088,00
441,79
272,72 1.398,01
140,63 709,00
20,06
176,51 859,00
1.202,04 4.848,00
809,20 2.450,27
200,14 804,99
75,00 281,56 18,46
551,83 1.977.39 220,82
1.339,89 4.341,18 1.017,58
289,05 949,17, 207,03
164,16 506,83 149,80
126,66 383,44 123,21
B1,46 244,83 81,00
306,22 802,04 422,82
129,85 508,90 -
159,59 393,04 361,03
188,52 386,15 252,20
58,93 117,86, 117,84
362,25 665,94 783,06
187,71 345,08 405,75
665,00 787,07 2.431,53
314,80 372,35 886,05,
921,29 921,29, |
913,55 913,55 o
180,12 180,12 604,88
91,55 91,55 307,45
84,90 84,80 285,10
105,43 105,43 458,43
244,59 244,59 1.349,59
85,62 85,62 2.414,38
66,30, 66,30 5.983,70
15,58, 15,58 4,534,44
7.09 7,09 2.064,12
3,23 3,23 940,57
20,42 20,42 5.042,75
0,86, 0,66 481,72
1,92, 1,92 2.802,86
: 1,575.61
| 2.803.51,
| 3.909,90
: 3.881,40
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|FEC. COMP. VAL. COMPRA AMORT. 2019 (ALAL 31M2/19 V.N.C. 31112119

B 99.678,98  10.665,14  33.909,22 65.769,76
01/01/2009 3.044,21 3.044,21
'CAMARA BE VIDEO EL CORTE INGLES 27/09/2012 458,00 459,00
DISCO DURO M JOSE PERALES 01/10/2012 60,50 60,50
BATERIA DE REPUESTO CAMARA VIDEQ 2311012012 92,80 92,90
MAQUINA FREGASUELOS _ | 07/11/2013 2.315,00 2,315,00
CAMARA VIDEO - EQ. COMUNICACION 20/12/2013 5.233,25 772,17 4.975,86 257,39
ROUTER | 2311212013 96,44 _ 96,44
'CAMARA FOTOGRAFICA EQ. COMUNIC. | 2611212013 1.797,27 356,49 1.797.27
CAMARA FOTOS COMUNICACION 01/02/2014 521,10 521,10
SWICH 8 PUERTOS 04/02/2014 45,28 45,28
ALTAVOCES ORDENADOR 13/02/2014 50,89 50,99
SWITCH 8 PUERTOS 21/12/2015 36,26 _ 36,28 _

CENTRALITA Y TELEFONOS 29/12/2015 4.906,55 1.226,64 4.504,56 401,99
ROUTER WIFIFACCESORIOS 30/12/2015 1.228,15 245,63 942,74 285,41
EQUIPO VIDEOCONFERENCIA | 12/01/2016 810,25 202,56 804,15 6,10
SERVIDOR CHENBRO 2410212016 601,72 150,43 579,53 22,19
ZENTYAL SERVER COM. ED-NPO 2610212016 356,95 89,24 343,30 13,65
HORNO CAFETERIA TURBINA VAPOR | 31/08/2016 690,00 172,50 690,00
1 PROYEGTOR EPSON EB-U05-FULL HD, COLOR BLANCO BO74; 06/12/2017 540,83 135,21 280,05 260,78,
2TV LED 55" LG 55UJ670V UHD 4K, HOR, SMART TV WI-FI | 16/01/2018 1.483,48 370,87 726,49 756,97,
LD SYSTEMS U508CS4 SISTEMA CONFERENCIA 4 | 19/01/2018 1.403,48 350,87 684,44 719,04
6 FANTEK TARIMA TA2121 2XIM + 24 PATAS + 12 CONECTORES 31/01/2018 4.384,07 438,41 840,78 3.543,20
1 OCULUS RIFT - GAFAS REALIDAD VIRTUAL 14/02/2018 559,00 139,75 262,65 296,35
SISTEMA ILUMINACION ESCENARIO 23/02/2018 4.107,39 1.028,85 1.904,59 2.202,80
CAMARA SONY ILCE6500 + PZ 18-105 F4 G 0SS N°SO13785744F 28/02/2018 2.089,00 524,75 988,12 1.132,88,
MESA DE SONIDO PARA ESCENARIO | 06/03/2018 3.258.29 814,57 1.486,31 1.771.98,
SISTEMA DE SONIDO ESCENARIO | 08/0312018 4.963,42 1.240,86 2.257,34 2.706.08
ROLAND MESA DIGITAL M300 N° SERIE: (21)Z7G1855 (ESCENAR 19/04/2018 2.903,03 725,76 1.236,77 1.666,26
6 AMORTIGUADOR ACUSTICO “BRUSHED PRO M" BO7CQ4SPS7: 06/06/2018 1.080,98 216,19 339,98 740,98
FOTOCOPIADORA CANON ADMINISTRACION 7950A879AA RSOK  07/12/2018 5.795,90, 1.448,98 1.548,22 4,247,68.
12 FOCOS MOVILES 30/12/2018 11.979,00 16,41 16,41 11.962,59
VIDEOWALL PARA LAS NAVES E INSTALACION | 31/12/2019 3.578,21 3.578,21
SUMINISTRO E INSTALACION 20 CONVERSORES PROYECTORE 31/12/2019 4.322,06 4.322,06
SUMINISTRO ESTORES 31122019 995,06 - 995,06
SUMINISTRO ESTORES 31/12/2019 1.729,11) 1.729,11
SUMINISTRO E INSTALACION 2 UD PUERTA DE 2 HOJAS | 81/12/2019 3.412,83 3.412,93
AMPLIACION PUERTA FUTURO TALLER MAKER 31/12/2019 3.577,97 3.577.97
SUMINISTRO E INSTALACION PINCHOS ANTIPALOMAS 31/12/2018 2.891,90 2.891,90
CAMBIO DE 30 MONOMANDQOS LAVABOS 31/12/2019 5.900,00 5.900,00
2 BAULES DE CARGA 31/112/2019 2,000,01 | 2.000,01
CAMBIO LLAVES DE PASO DE AGUA DE BAROS 31/12/2019 1.185,80 1,185,80
NUMERO CORPOREOS FACHADA | 31/12/2019 3,182,30. 3.182,30
239 ANTICIPO PARA INMOVILIZADO MATERIAL 26.151,73
ACTIVO NO CORRIENTE ‘ 185.933,16
ACTIVO CORRIENTE B 3.612.216,
DEUDORES COMERCIALES y OTRAS CUENTAS A COBRAR | | 1.431.834,58
EFECTVO - o i . 2.180.382,08
TOTAL ACTIVO | 13,798.149,82
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA:

Opinion con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de¢ FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
URBANA (la Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2019, la cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por el efecto de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la
opinion con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a
31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion con salvedades

Tal y como se indica en el apartado 1.2 de la Memoria abreviada adjunta, el Ayuntamiento de
Valencia y la entidad suscriben con fecha 9 de julio de 2018 un Convenio de Colaboracion en el
que se establece que el Ayuntamiento de Valencia autoriza a la Fundacion la gestion del inmueble
propiedad municipal, con naturaleza juridica de bien de dominio publico destinada a servicios
publicos, conocido como “Las Naves”, inmueble en el que la entidad realiza su actividad. Asi
mismo, en dicho Convenio se establece que para la adecuada gestion del mismo, el Ayuntamiento
de Valencia cede con caracter gratuito a la entidad el equipamiento tecnologico de propiedad
municipal con que esta dotado dicho inmueble. Una vez finalizada la vigencia del convenio el
inmueble, mobiliario y equipamiento tecnologico deberan ponerse a disposicion del Ayuntamiento
de Valencia en buen estado.

La duracion de dicho convenio es de cuatro anos desde la fecha de formalizacion, pudiendo
prorrogarse expresamente por cuatro anualidades adicionales y teniendo el Ayuntamiento de
Valencia la potestad para revocarlo por razones de interés publico, sin derecho a indemnizacién
alguna por parte de la Fundacion.

Plaza del Ayuntamiento, 19 4° C y D, 46002, Valencia/ T. +34 96 321 96 70 F. +34 96 321 80 03 / valencia@kreston.es / www kreston.es
A member of Kreston International | A global network of independent accounting firms
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De acuerdo con lo establecido en la normativa que le es de aplicacion a la entidad, se trata de una
concesion de ocupacion de dominio publico sin contraprestacion y en consecuencia, el tratamiento
contable del mismo sera el establecido para inmuebles cedidos en uso sin contraprestacion, segun
el cual los bienes cedidos se registrardn como inmovilizado inmaterial a valor razonable y al no
existir contraprestacion se registrara como un derecho de uso directamente imputable en el
patrimonio neto. Asimismo, se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias la dotacion a la
amortizacion de los bienes cedidos y los ingresos correlacionados con los mismos.

La Fundacion no ha registrado dicha operacion debido a que no dispone de la informacion
suficiente para poder estimar el valor razonable del activo cedido, y en consecuencia no podemos
cuantificar el efecto que dicho hecho pudiera tener sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas.

El informe de auditoria del ejercicio 2018 incluia una salvedad al respecto.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaia segtin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion con salvedades.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre é€stas,
y no expresamos una opinion por separado sobre dichos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la opinion con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.
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Contabilizacion de subvenciones reintegrables concedidas a la Fundacion para financiar gastos
especificos (véase notas 7y 13 de las cuentas anuales abreviadas adjuntas)

Durante el ejercicio 2019, la Fundacion ha reconocido deudas y derechos de cobro por
subvenciones concedidas, sujetas a la ejecucion de proyectos europeos en términos cualitativos y
cuantitativos y ha registrado los gastos incurridos en dichos proyectos y los ingresos
correlacionados con los mismos. La normativa contable de referencia establece que, el
reconocimiento del derecho de cobro de la subvencidon concedida debe registrarse en la fecha en
que se ha formalizado el acuerdo de concesion, teniendo el caracter de reintegrables hasta la
finalizacion del proyecto y cumplimiento de las condiciones establecidas, y en consecuencia se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. Asimismo, se
imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias los gastos incurridos en el ejercicio por la ejecucion
del proyecto y los ingresos correlacionados con los mismos. Debido a que por su naturaleza y
caracteristicas, los proyectos subvencionados estan sujetos al cumplimiento de condiciones
cuantitativas y el reconocimiento de los derechos de cobro y deudas requiere la realizacion por
parte del departamento técnico de la Fundacion de estimaciones sujetas a una incertidumbre
respecto al importe total de los gastos a incurrir, hemos considerado la contabilizacion de este tipo
de subvenciones y los activos y pasivos asociados a las mismas, como un aspecto mas relevante
de la auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, en: el entendimiento y
evaluacion del proceso de control interno implementado por la Entidad en relacién con proceso de
estimacion de derechos de cobro y deudas, en nuestro caso, importes concedidos y cobrados, gastos
incurridos e ingresos correlacionados. Hemos llevado a cabo procedimientos sustantivos sobre una
muestra de subvenciones concedidas, consistentes en analizar el adecuado reconocimiento de
derechos de cobro y deudas, y comprobando que los gastos incurridos en el periodo guardan
correlacion con los ingresos reconocidos. Asimismo, hemos evaluado la adecuacion de la
informacion facilitada en la memoria requerida por el marco normativo de informacién financiera
aplicable.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

El Presidente de la Fundacion es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad
en Espafa, y del control interno que considera necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente de la Fundacion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Presidente de la Fundacion tiene
intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente de la
Fundacion.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente de la Fundacion, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atenciéon en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Presidente de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente de la entidad,
determinamos los que han sido de mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos ese riesgo en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.
N°R.O.A.C. S-1543

Este informe se corresponde con el sello distintivo n® 30/20/01636
emitido por el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de
la Comunidad Valenciana.

Esther Fernandez Rama
N2 R.0.A.C. 18.128
17 de marzo de 2020
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Informe de Auditoria de Operativa

Al Patronato de la FQNDACION DE LA COMUNIDAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, por
encargo de la Gerente:

Resumen general y conclusiones

De acuerdo con los resultados del trabajo expuestos en el apartado “Observaciones” y
teniendo en cuenta las limitaciones al alcance determinadas en el apartado “Objetivos
y alcance de la auditoria” se han puesto de manifiesto aspectos que implican
debilidades en los principios de buena gestién y en el grado de cumplimiento de los
objetivos programados y gestién de los recursos de acuerdo con principios de
economia, eficacia y eficiencia.

Introduccion

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocion Estratégica, el Desarrollo
y la Innovacién Urbana (en adelante la Fundacion) fue constituida en el afio 2011. En
el ejercicio 2016, se realizo la fusion por absorcién de la Fundacion (absorbente) y la
Fundacion Crea Valencia CREA CV (absorbida).

La Fundacion, de acuerdo con el articulo 6 “Fines y actividades” de sus Estatutos,
tiene por objeto apoyar e impulsar el desarrollo y la innovacion para aportar soluciones
a las necesidades reales de la ciudadania, fortaleciendo las estructuras econdémicas y
sociales del territorio, y a tal efecto:

a) Promover la 1+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacion, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y
nuevos modelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

c) Promover la cultura tecnoldgica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar la innovacién como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacién ciudadana en
los procesos de transformacion econdmica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracién entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

Plaza del Ayuntamiento, 19 4° C y D, 46002, Valencia/ T. +34 96 321 96 70 F. +34 96 321 80 03 / valencia@kreston.es /
www.kreston.es
A member of Kreston International | A global network of independent accounting firms
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a) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando
y fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

b) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucion de
valencia al desarrollo sostenible.

¢) Fomentar la innovacion cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial
en las Universidades.

Normas Autondmicas vy Locales:

o Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
modificada por la ley 9/2008, de 3 de julio de 2008

o Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

o Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana

o Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Valencia.

¢ Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local de 26 de enero de 2017 y posteriores modificaciones.

Normas Nacionales:

Real Decreto ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del parlamento europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP).

o Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueban el Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos.

e Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones

o Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo.
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o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

e Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto, por lo que se regula la relacion laboral de
caracter especial de Alta Direccion.

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
calculo del periodo medio de pago a proveedores de las administraciones publicas.

Otra normativa

e Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia

o Normativa laboral y fiscal aplicable

2.- Objetivos y alcance del trabajo:

La Auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las
operaciones financieras, administrativas, econdémicas y de otra indole de la Fundacion
se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de
procedimientos que le son aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revision de
los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan
de acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por las Normas de Auditoria del Sector
Publico de la Intervencién General de la Administracion del Estado, las Normas Técnicas
emitidas por dicho organismo y por las Directrices de la Intervencion General del
Ayuntamiento de Valencia en relacion con las auditorias del ejercicio 2020.
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3. Resumen del trabajo y resultados obtenidos:

3.1.- Cumplimiento de legalidad en materia de gastos de personal

3.1.1. Retribuciones

a) Masa salarial: comprobar que las retribuciones del personal al servicio del sector
publico en el ejercicio 2019 no se ha incrementado globalmente en mas de un
2,25% con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion. Si el incremento del
PIB a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5%, se afadiria,
con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25% de incremento salarial (RD Ley
24/2018).

En el ejercicio 2019, se han reconocido y abonado trienios, que corresponden a gastos
de personal devengados en ejercicios precedentes, de los 3 Directores Gerentes
anteriores por importe de 10.965,02 euros. En consecuencia, la masa salarial del
personal laboral de la Fundacion en el ejercicio 2019, asciende a 5,02% (incluyendo los
trienios anteriores) y a 3,83% (no incluyendo los trienios anteriores) y, en consecuencia,
no cumple con lo dispuesto en el RD Ley 24/2018.

b) Tablas salariales del convenio colectivo: que las retribuciones salariales no
excedan en ningun caso las que determinan las tablas salariales del convenio
colectivo que les sean de aplicacion y que no se perciban complementos o
conceptos que no se contemplan en el mismo.

Las retribuciones salariales en concepto de salario base y plus de convenio no exceden
de las determinadas en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos, aplicable a la
Fundacion en el ejercicio 2019.

Como consecuencia, de la Relacion de Puestos de Trabajo, descrita en el apartado
3.1.4., las retribuciones salariales incluyen el concepto de complemento absorbible y
compensable no contemplado en el Convenio Colectivo.

3.1.2. Indemnizaciones por razén del servicio: se comprobara sobre una muestra
representativa la autorizacion, cumplimiento de los limites legales respecto a los gastos
de hospedaje, justificacién de los gastos de restauracién y otros, mediante facturas o
documentos analogos y que la indemnizacion se ha abonado a personal con vinculacion
laboral con la entidad

De la muestra analizada, se concluye que la Fundacion cumple con los limites legales y
justificacion respecto a los gastos de desplazamiento y hospedaje y se han abonado a
personal con vinculacién laboral con la entidad, a excepcion de un gasto de
desplazamiento que se ha abonado a un ponente no vinculado laboralmente con el
Fundacion.

3.1.3. Variaciones de plantilla: comprobar la razonabilidad de la informacion relativa al
incremento/disminucion de la plantilla desglosado por categorias y la variacion de la
plantilla media.
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Se comprueba que los datos de la variacion de la plantila media y el
incremento/disminucion de la plantilla desglosado por categorias son razonables con la
documentacién revisada.

3.1.4. Relacion de puestos de trabajo: se obtendra la RPT en vigor y se comprobara su
adecuado contenido, asi como que se encuentra actualizada y que cuenta con la
aprobacién oportuna del érgano competente

Con fecha 23 de abril la Comision de Negociacion de la | Relacion de Puestos de
Trabajo- RPT Las Naves, acordé de forma unanime la redaccién final del texto para la
propuesta de la | Relacién de Puestos de Trabajo de la Fundacién.

De la documentacion revisada se desprende que:

a) Durante el proceso de negociacion se comprueba que como consecuencia de
las distintas entidades que se han integrado en la Fundacion, existe una
estructura salarial heterogénea sin ningun criterio objetivo, existiendo una gran
diferencia entre las retribuciones de los empleados, por cuanto, puestos de
trabajo con idénticas funciones, no tenian la misma retribucién y ante dicha
situacién se considera realizar dicha RPT con el objeto de conseguir una
estructura organizativa y dinamica que pueda cumplir bajo los criterios de
eficiencia y eficacia los objetivos y fines de la Fundacion.

b) La estructura salarial que consta en la RPT se ajusta en lo maximo posible al
contenido de las néminas, al Convenio de colectivo de oficinas y despachos de
aplicacion respecto a los grupos profesionales sin perjuicio de anexos o
adhesiones que puedan existir respecto al Convenio del Ayuntamiento de
Valencia. En consecuencia, los empleados percibiran salario base, plus
convenio e importe de pagas extras, de acuerdo con su grupo profesional y
tablas salariales previstas en el Convenio que les es de aplicacion.

c) Dicha RPT determina que los empleados que han venido percibiendo una
retribucion superior de la homogenizacion salarial, y con el objetivo de no
suprimir dicha retribucion se genera un concepto salarial, que tiene naturaleza
absorbible y compensable, con los futuros incrementos que legalmente se
produzcan, con los limites establecidos en la legislacion. También se crea un
complemento ATF, asignacién temporal de funciones, cuya duracién sera de un
afno, sin perjuicio de prorrogas, siendo facultad de la Directora Gerente su
asignacioén y revocacion.

d) En relacién con los Grupos Profesionales se ha respetado el grupo profesional
reconocido en las respectivas nominas, sin perjuicio de los ajustes
correspondientes para adecuar la categoria profesional a las funciones que
realmente desarrollan, debido a que durante el proceso de integracién de la
Fundacion Las Naves no se realiz6 dicha regularizacion.

e) Todos los empleados tendran la consideracion de personal laboral de naturaleza
indefinida o temporal.
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f) Se incluyen dos puestos de trabajo de personal de alta direccion, Directora
Gerente y Subdirector Técnico, realizandose su nhombramiento de conformidad
con la legislacion aplicable.

g) Se incrementaran las retribuciones de 12 trabajadores, los importes detallados
en la RPT estan calculados con efectos 1 de enero de 2019.

Con fecha 26 de abril de 2019, el anterior Director Gerente de la Fundacion, solicita
Informe favorable del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, con el objeto
de conseguir su aprobacion definitiva, y en su caso, publicacién y entrada en vigor.
Segun nos comunica la Fundacién no se ha recibido respuesta a fecha de este informe.

Con fecha 30 de octubre de 2019, el Patronato de la Fundacion aprueba la RPT y el
nuevo organigrama de la Entidad.

Durante el ejercicio 2019, la Fundacion ha aplicado la RPT respecto al complemento
absorbible y compensable, detallado en parrafos anteriores y a los puestos de trabajo
de personal de alta direccion. No ha aplicado los incrementos salariales de los 12
trabajadores afectados, en este sentido, ha realizado en cuentas anuales una provision
por el importe de dichos incrementos.

La RPT de la Fundacién cumple con lo detallado en los articulos 42 y 43 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestidon de la Funcién Publica Valenciana
respecto al contenido y aprobacién de la RPT.

3.1.5. Altas del gjercicio

La Fundacién durante el ejercicio 2019 ha realizado 3 nuevas contrataciones indefinidas,
1 contratacion que no supero el periodo de prueba y los puestos de la Directora Gerente
y del Subdirector Técnico que se analizan en el apartado 3.1.7 Personal de alta
direccion.

La muestra seleccionada asciende al 33% de las altas de personal formalizadas en el
ejercicio, puesto de técnico superior de energia.

El expediente seleccionado cumple con lo dispuesto en la directriz 52 del Plan.Programa
de armonizacién y en la legislacion aplicable respecto a redacciéon de bases y en el
cumplimiento de los principios a los que se refiere el articulo 55 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Fundacion no ha cumplido con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 30 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2018, sobre la
contratacion de personal de las fundaciones del sector publico. En este sentido no
hemos dispuesto del calculo efectuado por la entidad respecto a la tasa de reposicion.
De acuerdo con la documentacién examinada la entidad no ha cumplido con los limites
determinados en dicha disposicién
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3.1.6. Bajas del ejercicio

Las bajas realizadas en el ejercicio 2019 de personal laboral ascienden a 1, trabajador
que no supero periodo de prueba.

Respecto al personal de alta direccion, se ha producido el cese voluntario del anterior
Director Gerente.

Ninguna de las bajas anteriores ha generado indemnizacion.

3.1.7. Personal de Alta Direccién: Comprobar que: el contrato cumple con lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion y la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de Reforma Laboral 2012, las retribuciones anuales tiene como limite
maximo la retribucion establecida por el Pleno del Ayuntamiento para el primer Teniente
de Alcalde, han efectuado la Declaracién de Bienes e Intereses al que se refiere el Titulo
11l del Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo y que se han designado atendiendo
a principios de mérito, capacidad, idoneidad, mediante procedimientos que hayan
garantizado la publicidad y concurrencia.

La fundacion en el ejercicio 2019 ha realizado dos contrataciones de personal de alta
direccion, Directora Gerente y Subdirector Técnico mediante el procedimiento de libre
designacion. En ambas contrataciones se cumple con lo dispuesto en la legislacion
vigente excepto en lo referente al cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia.

3.1.8. Normas requladoras de las condiciones de trabajo: Comprobar que en el caso de
que no se adhieran a las del Ayuntamiento de Valencia existe un informe previo del
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, poniendo de manifiesto las
principales discrepancias.

Durante el ejercicio 2019, las condiciones de trabajo del personal de la Fundacién se
han ajustado a las establecidas en el Convenio de Oficinas y Despachos.

Tal y como establece la Norma 52 del Plan-Programa de Armonizacion, la entidad nos
ha facilitado el Informe previo del Servicio de personal del Ayuntamiento de Valéncia de
fecha 18 de diciembre de 2018, por el que la Fundacién, no se adhiere a las condiciones
de trabajo del mismo. En base a este informe, el Patronato aprueba el convenio colectivo
propio para los ejercicios 2018-2020 el 11 de febrero de 2019 y publicado en el BOP el
22 de febrero de 2019.
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3.2. Cumplimiento de legalidad en materia de contrataciéon

La Fundacion se rige en su actividad contractual por lo dispuesto en la Ley de Contratos
del Sector Publico, al ser una Fundacion con una aportacion mayoritaria de una entidad
integrante del sector publico, el Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.1.e de la LCSP.

La Fundaciéon se considera como poder adjudicador distinto de la Administracion
Publica, tal y como establece el articulo 3.3.b de la LCSP.

El régimen juridico aplicable a los contratos celebrados por la Fundacién viene
determinado por lo dispuesto en los arts. 316 y 320 LCSP, que son de aplicacién a los
poderes adjudicadores que no tienen el caracter de Administracion Publica,
distinguiendo basicamente entre contratos que estan sujetos a regulaciéon armonizada
(por razén de la cuantia y del contenido de las prestaciones) y contratos que no estan
sujetos a esa regulacién armonizada.

El trabajo realizado y sus resultados son los siguientes:

3.2.1. Perfil del contratante: comprobar el cumplimiento de los aspectos contemplados
el art. 63 del LCSP

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 9/2017, la Fundacién difunde, a
través de internet su perfil del contratante, en este sentido hay que indicar que la difusion
de:

» Los contratos no menores, a través de la plataforma de contratacion del Estado.

» Los contratos menores y convenios formalizados en el ejercicio, en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valencia.

» Los concursos de proyectos en el perfil del contratante de su pagina web.

En este sentido, hay que indicar que el perfil del contratante alojado en la pagina web
de la entidad no incluye la difusion de los contratos no menores, menores y convenios,
aunque la Fundacion si que realiza la difusidén de los mismos a través de la plataforma
de contratacion del Estado y del portal de transparencia del Ayuntamiento de Valencia.

Se ha comprobado, a través de la muestras seleccionadas en los apartados posteriores,
que la Fundacion cumple con el resto de aspectos contemplados en el art 63 de la Ley
9/2017.

3.2.2. Contratos no menores formalizados en 2019:

- Obtencion de la relacion certificada por la entidad auditada de contratos no menores
formalizados en 2019, y una relaciéon de los modificados, liquidaciones, prérrogas y
extinciones que han tenido lugar en el ejercicio 2019.
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La entidad nos ha facilitado una relacién certificada por la directora gerente de los
contratos no menores formalizados en el ejercicio 2019. La muestra analizada ha sido
del 100%

Porcedimiento de

N° Expte Objeto . Adjudicatario Importe adjudicaciéon Fecha adjudicacion Fecha formalizacion
adjudicacion
Servicio de Gestoria
2119 Laboral y Gestoria y Abierto Simplificado Seneor Gestion, S.L. 9.792,00 28/09/2019 03/12/2019
Asesoria Fiscal
Suministro de dos
57/19 unidades de bomba Abierto Simplificado Lava Fred, S.L. 48.403,31 31/07/2019 02/08/2019

calor

La entidad nos ha facilitado una relacion certificada por la directora gerente de la
prorrogas formalizadas en el ejercicio 2019. La muestra analizada ha sido del 100%

Porcedimiento de

N° Expte Objeto adjudicacion Adjudicatario Importe adjudicacion ~ Fecha prérroga
2117 (26/19) Froroga del contrato de Abierto Integras Tu, Empresa de 21.500,00 08/04/2019
limpieza Insercion, S.L.U.
Prérroga del .
8/17 (182/19)  mantenimiento de Abierto Nessys IT Consulting & 50.000,00 )
Services, S.L.U.
Hardware y Software

(*) Contrato formalizado en 2017, pudiéndose prorrogar por una anualidad, que se
realizé en 2018. En el ejercicio 2019, debido a la reciente incorporacion de la nueva
direccién el Subdirector Técnico emitié informe para ampliar por un mes la prestacion
urgente, con el objeto de no quedarse sin dicho servicio mientras se preparaba la nueva
licitacidn, la cual se inicid el 11 de diciembre de 2019 y se adjudico el 21 de febrero de
2020.

- Comprobar la razonabilidad de la relacion certificada obtenida de la entidad a través
de pruebas sobre los registros contables y otras fuentes de informacion.

En este sentido hay que sefalar que el procedimiento seguido por la Fundacion en el
ejercicio 2019 ha sido generar expedientes de contratacion y en consecuencia,
numerarlos correlativamente, para gastos que se han tramitado como contrato no
menor, gastos que se han tramitado como contrato menor y resto de gastos menores
que no han generado formalizacion de contrato, lo que implica que los contratos
certificados por la Directora Gerente y publicados por la Fundacién en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valencia, no coinciden con la relacion de
expedientes de contratacion de la Entidad, ya que esta ultima incluye los gastos
menores no formalizados en contrato.

En las pruebas realizadas, hemos comprobado que la Fundacion sdlo ha realizado dos
contrataciones por importe superior a 15.000 euros en los que no se ha cumplido con lo
dispuesto en la LCSP.

- Comprobar que la tramitacion de los contratos se ajusta a la LCSP en las distintas
fases de preparacioén, seleccion del contratista, adjudicacion, formalizacion, efectos,
cumplimientos y extincion del contrato.
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De la revision realizada de los contratos no menores comprobamos que la Fundacién
cumple con lo dispuesto en la LCSP.

- Respecto a los concursos de proyectos comprobar acuerdo motivado relativo a
seleccion de participantes en base a criterios objetivos en las bases del concurso, en
el anuncio de licitacion y en los informes técnicos, se garantiza la competencia, el
anonimato de los participantes y que se ha conformado un jurado y un acta completa.

De la revision realizada se comprueba que la Fundacion cumple con los requisitos
anteriores.

3.2.3. Contratos menores formalizados en 2019:

- Comprobar que la Fundacién ha remitido trimestralmente al Ayuntamiento los
contratos menores de cada uno de los trimestres del ejercicio 2019.

La Fundacién realiza dicha remision, a través del portal de transparencia. En este
sentido, hay que indicar, que en el transcurso de nuestro trabajo se ha puesto de
manifiesto discrepancias entre la relacion de contratos no menores certificada por la
Directora Gerente y los contratos menores publicados en el portal de transparencia. La
Fundacion justifica dicho hecho comunicandonos que dicha documentacion se remitio
en plazo pero que debido a errores en la plataforma del Ayuntamiento tuvieron que
volver a publicarla en el afio 2020. A fecha de este informe so6lo hemos podido
comprobar la publicacion en plazo del primer trimestre del ejercicio.

Hemos observado en el desarrollo de nuestro trabajo que, a fecha de este informe, la
relaciéon de contratos menores publicada en el portal de transparencia en el bloque de”
contratos” y en el de “contratos no menores” no coincide, en el primer, segundo y cuarto
trimestre, manifestandonos de nuevo que se debe a errores en la plataforma del
Ayuntamiento. En este sentido hay que indicar que la relacion de contratos publicados
en el bloque de “publicidad institucional” no coincide con la relacién del resto de bloques
relacionados.

En el transcurso de nuestro trabajo se ha puesto de manifiesto que la entidad no ha
publicado todos los contratos no menores formalizados.

A fecha de este informe, en el primer y cuarto trimestre no coincide la relaciéon de
contratos certificada por la Directora Gerente y la relacién de contratos del portal de
transparencia.

- Comprobar que la Fundacion ha publicado los contratos menores trimestralmente en
el perfil del contratante. La publicacién contiene objeto, duracién, importe de
adjudicacion, identidad del adjudicatario y se ordena por la identidad del
adjudicatario.



A\KRESTON
"IBERAUDIT

A fecha de este informe, dicha informacién consta en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia, con las excepciones comentadas en el apartado anterior. La
Fundacion cumple con la informacion objeto de publicacion, a excepcion del orden de
publicacion por identidad del adjudicatario.

- Seleccionar y comprobar para una muestra de los contratos menores los siguientes
aspectos: que estan dentro los limites del art. 118 de la LCSP, autorizacién del gasto,
que el bien o servicio se ha recibido, que en el expediente figura la factura
debidamente aprobado, que su duracion no supera un afio y que no es objeto de
prérroga, necesidad del contrato, no se alteran las reglas generales de contratacion
y la solicitud de tres presupuestos.

La Fundacién nos ha facilitado la relacién certificada por la Directora Gerente de los
contratos menores formalizados en el ejercicio 2019.

La muestra analizada supone un 30% del total de contratos menores formalizados por
la entidad en el ejercicio 2019.

De la revision realizada de los contratos no menores comprobamos que la Fundacién
cumple con los detallados en el parrafo anterior, a excepcion de la solicitud de tres
presupuestos. En este sentido, hay que sefalar que se han suscrito contratos menores
con distinto objeto con el mismo contratista, cuyo importe conjunto supera los limites del
articulo 118 LCSP.

3.2.4. Fraccionamiento de contrato: comprobar a través de los registros contables y
Modelo 347 la posible existencia de fraccionamiento de contrato.

Hemos verificado a través de los modelos 347 que no se han suscrito contratos menores
sucesivos para la misma prestacion de servicios.

3.2.5. Convenios:

- Obtener de la entidad auditada una relacion certificada de los Convenios realizados en
el ejercicio.

La Fundacién nos ha facilitado la relacién certificada por la Directora Gerente de los
convenios formalizados en el ejercicio 2019. El porcentaje de convenios con dotacion
econdémica ha sido de un 27%, y de un 73% los convenios sin dotacion econémica.

- Seleccionar una muestra significativa para comprobar: memoria justificativa que
acredita que el convenio no tiene caracter contractual, no se eluden las normas sobre
contratacion, analiza la necesidad y oportunidad del convenio y su impacto econdémico
y figura inscrito en la Unidad de Servicios Generales del Ayuntamiento de Valencia

La muestra analizada ha sido del 42% en los convenios con dotacion econdémica y del
31% en los convenios sin dotacion econdmica. De la revision realizada comprobamos
que, a excepcion de un convenio, el resto no incluye en el expediente memoria
justificativa con los requisitos descritos en el parrafo anterior.

10
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No nos consta a fecha de este informe, la inscripcion en la Unidad de Servicios
Generales del Ayuntamiento de Valencia, pero si su publicacién en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

3.3.- Morosidad

- Comprobar para una muestra significativa de pagos que estos se realizan dentro del
plazo maximo establecido en el articulo 4.1 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

La Fundacién realiza sus pagos con anterioridad al plazo maximo establecida en la
legislacion anterior.

- Comprobar que se cumple con el deber de deber de informacién establecido en la
legislacion vigente.

La Fundacion ha cumplido con el deber de informacion requerido respecto a la remision
mensual al Ayuntamiento de Valencia sobre la informacién del periodo medio de pago
a proveedores, inclusion de dicha informacion en la memoria de Cuentas Anuales y
publicacion en el Perfil de Transparencia de la entidad, a excepcién de los datos de
endeudamiento de los meses de noviembre y diciembre y el informe de morosidad del
cuarto trimestre del ejercicio 2019.

3.4.- Estatutos

- Comprobar el cumplimiento de la norma 72 del Plan-programa de armonizacién, en
relacion a la elaboracion del informe para proponer las actuaciones necesarias para
adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan.

La Fundacién no nos ha facilitado el informe para proponer las actuaciones necesarias
para adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan-programa de armonizacién ni del

informe justificativo de la innecesariedad de estas medidas.

3.5.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

- Comprobar que la entidad presenta una situacion de equilibrio financiero tanto al aprobar
el presupuesto como en la cuenta de pérdidas y ganancias, tal y como establece el art.
3.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y el articulo 4 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de Estabilidad

Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales.

Se comprueba que el presupuesto de la Fundacion se ha elaborado y aprobado en
situacién de equilibrio patrimonial, y en la ejecucion de los mismos, sus ingresos han sido

superiores a sus gastos.

11
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- Comprobar que en caso de formalizarse una operacion financiera cumple con el
principio de prudencia financiera con el objeto de minimizar su riesgo y coste.

Durante el ejercicio 2019 no existen operaciones de crédito en los términos previstos en
los art. 48 bis de Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

3.7.- Materia fiscal

- Se verifica el adecuado cumplimiento de la sociedad en materia fiscal y de seguridad
social en el ejercicio 2019, teniendo en cuenta lo siguiente:

o A efectos del IVA antes de la fusion con la Fundacion CREA, la Fundacién estaba
reconocida por la AEAT como entidad de caracter social, por lo que estaba
exenta del impuesto.

Actualmente la entidad solo puede soportarse el IVA de la parte correspondiente
a la programacion cultural.

e La Fundacién esta acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos, recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que esta exenta del
Impuesto de Sociedades por las rentas generadas por la actividad propia.

e Todos los contratos del personal de la Fundacion son laborales y por tanto estan
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

e En cuanto a las retenciones de las personas fisicas, en el 2019 se verifica el
adecuado cumplimiento. En este sentido hay que destacar que la Fundacién no
declaro en los modelos 110 del cuarto trimestre y en el modelo 190, las
retribuciones percibidas por los trabajadores por incremento de salario.

3.8.- Materia transparencia
- Verificar que se ha cumplido con lo dispuesto en:

» Plan-programa de armonizacién respecto a la publicaciéon de los contratos y
convenios suscritos y que dicha informacion sea accesible por medio del
correspondiente enlace desde el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Valencia.

» Articulos 18 a 24 del Reglamento de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Valencia.

» Articulos 6 a 8 de la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno.

» Articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
participaciéon Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

De la revision realizada comprobamos que la Fundaciéon cumple con lo dispuesto en la
legislacion anterior, a excepcién de los datos de endeudamiento de los meses de
noviembre y diciembre y el informe de morosidad del cuarto trimestre del ejercicio 2019,
los aspectos detallados en el apartado anterior “Cumplimiento de legalidad en materia
de contratacion” y organigrama actualizado.

12
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3.9.- Responsabilidad penal

En el ejercicio 2019 la Fundacién no habia implantado un programa de prevencion de riesgos
penales.

4. Opinién y conclusiones

En relacién con el trabajo realizado en materia de legalidad, las comprobaciones
realizadas nos permiten concluir, que la entidad ha cumplido de forma razonable con lo
dispuesto en la normativa vigente, salvo las excepciones descritas en el apartado 3
anterior.

5.- Recomendaciones:

e EIl perfil del contratante de la pagina web de la Fundacién debe difundir la
informacién sobre contratos menores, no menores y convenios bien publicandola
directamente en el mismo o a través de un enlace a la plataforma o portal en la
que se encuentra alojada.

o Se recomienda que el perfil del contratante de la entidad se ordene por bloques
especificos.

e La Fundacién debe cumplir con la legislacion vigente en relacion a la masa
salarial y a la tasa de reposicién

e Para el personal de Alta Direccion se recomienda realizar convocatoria publica.

e La entidad debe cumplir con lo dispuesto en la Norma 72 del Plan-Programa de
armonizacién en cuanto a las adaptaciones estatutarias necesarias.

e La Fundacion debe instaurar un procedimiento para identificar y numerar
correctamente los expedientes de contratacion.

e La Fundacion debe instaurar un procedimiento de control para comprobar que la
documentacion que debe publicar coincide con las relaciones o registros de la
entidad.

o La Fundacion debe cumplir los limites establecidos en la LCSP respecto a los
contratos no menores.

e La Fundacion debe publicar todos los contratos no menores formalizados.

e La Fundacion debe publicar en el portal de transparencia toda la informacion
requerida en la normativa de transparencia.

13
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e Laentidad debe documentar la fecha de remision de la informacién a la que esta
obligada legalmente, ya que aunque los documentos alojados en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valencia tiene sello del tiempo, en caso de
errores en la plataforma u otros aspectos, podria evidenciar la remisién de dicha
documentacion en plazo.

e En los contratos menores se recomienda la solicitud de 3 ofertas

e Los convenios suscritos por la Fundacion deben cumplir con lo dispuesto en el
art 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pudblico y en el art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

"Este informe se corresponde con el sello distintivo n°® 30/20/01638
emitido por el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la
Comunidad Valenciana."

Esther Fernandez Rama
29 de abril de 2020
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FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA
LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION URBANA
INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA
DEL EJERCICIO 2019
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Informe de Auditoria de Operativa

Al Patronato de la FUNDACION DE LA COMUNIDAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA, por
encargo de la Gerente:

Resumen general y conclusiones

De acuerdo con los resultados del trabajo expuestos en el apartado “Observaciones” y
teniendo en cuenta las limitaciones al alcance determinadas en el apartado “Objetivos
y alcance de la auditoria” se han puesto de manifiesto aspectos que implican
debilidades en los principios de buena gestion y en el grado de cumplimiento de los
objetivos programados y gestién de los recursos de acuerdo con principios de
economia, eficacia y eficiencia.

Introduccion

La Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocion Estratégica, el Desarrollo
y la Innovacién Urbana (en adelante la Fundacion) fue constituida en el afio 2011. En
el ejercicio 2016, se realizé la fusién por absorciéon de la Fundacién (absorbente) y la
Fundacion Crea Valencia CREA CV (absorbida).

La Fundacion, de acuerdo con el articulo 6 “Fines y actividades” de sus Estatutos,
tiene por objeto apoyar e impulsar el desarrollo y la innovacion para aportar soluciones
a las necesidades reales de la ciudadania, fortaleciendo las estructuras econémicas y
sociales del territorio, y a tal efecto:

a) Promover la 1+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacion, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y
nuevos modelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

¢) Promover la cultura tecnoldgica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar la innovacién como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacién de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana en
los procesos de transformacion econdmica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracién entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

Plaza del Ayuntamiento, 19 4° C y D, 46002, Valencia/ T. +34 96 321 96 70 F. +34 96 321 80 03 / valencia@kreston.es /

www kreston.es
A member of Kreston International | A global network of independent accounting firms
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g) Promover la innovacion en el ambito de los servicios publicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible,
equitativa, integradora, accesible y culturalmente activa.

h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando
y fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucion de
valencia al desarrollo sostenible.

j) Fomentar la innovacion cientifica y tecnoldgica apoyandose de modo especial
en las Universidades.

El desarrollo del objeto de la Fundacion se efectuara a través de alguna de las formas
siguientes de actuacion:

a) Con respecto a la ciudadania: puesta en marcha de proyectos y procesos que
contribuyan a mejorar su calidad de vida a través de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion cientifica y social, garantizando su participacion.

b) Con respecto a los agentes econémicos y sociales: promover la innovacién en
los sectores productivos de la ciudad de Valencia y crear espacios de encuentro,
colaboracion e intercambio de experiencias entre los diversos agentes sociales.

c) Con respecto a la administracion local: impulsar proyectos de innovacion vy
aplicaciones en los servicios publicos municipales con objeto de modernizarlos
y ofrecer respuesta agil y eficaz a la ciudadania.

La normativa aplicable a la Fundacion se ha detallado en el apartado 1 de nuestro
Informe de Legalidad relativo al ejercicio 2019 emitido en fecha 29 de abril de 2020.

Los recursos de la Fundacion para el desarrollo de sus actividades estan definidos en
el art. 23 de sus Estatutos, segun el cual “La Fundacion para el desarrollo de sus actividades
se financiara con los ingresos que provengan de su patrimonio y, en su caso con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba tanto de las personas o
entidades publicas como privadas.”

El régimen presupuestario de la Fundacién se desarrolla a través de un presupuesto
anual y su sistema contable se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las
entidades sin fines de lucro y las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por las que se
aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos.
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Los procedimientos de control interno implantados por la Fundacién, se resumen en los
siguientes:

Compras y gastos

Viajes y desplazamientos

Autorizacion de proyectos

Autorizacion de eventos escénicos

Solicitud, cancelacion o sustitucién de vacaciones
Solicitud de licencia o permiso laboral

Solicitud de asistencia a la mutua de trabajadores/as

YVVVYVVVYVY

El 6rgano de gobierno es el Patronato. En el ejercicio 2019 se ha nombrado una nueva
Directora Gerente y un Subdirector Técnico.

La plantilla media de la Fundacion, detallada en la nota 16.2 de la memoria de cuentas
anuales del ejercicio 2019, es de 31 personas, de las cuales 11 son hombres y 20
mujeres.

Objetivos y alcance de la auditoria

El trabajo de auditoria a desarrollar tiene como finalidad proporcionar una valoracién de
los procedimientos de la Fundacién y su sometimiento a los principios de buena gestién,
verificar el cumplimiento de los objetivos programados y la gestién de los recursos de
acuerdo con los principios de economia, eficacia, eficiencia, estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Valencia en sus instrucciones para la realizacion de la auditoria
operativa, el cual se refleja en el epigrafe de “Observaciones”.

Las limitaciones al alcance, comunes en auditorias operativas fundamentalmente del
sector publico, se pueden resumir en las siguientes:

Inexistencia de objetivos cuantificados e indicadores claros y concisos.
Inexistencia de sistemas de cumplimiento de objetivos

Falta de valores estandares que sirvan en términos de comparacion.

Ausencia mecanismos para poder determinar el coste minimo por actividad.

No definicion de tareas, funciones, autoridad y responsabilidad en la
organizacion administrativa.

Observaciones
1. Subsistencia de las causas que justificaron su creacién

Las actividades desarrolladas por la Fundacion en el ejercicio 2019, detalladas en el
Anexo |, estan relacionadas con el objeto de apoyar e impulsar el desarrollo y la
innovacioén para aportar soluciones a las necesidades reales de la ciudadania,
fortaleciendo las estructuras econdémicas y sociales del territorio, segun lo dispuesto en
el art. 6 Fines y actividades” de sus Estatutos, articulo descrito en el apartado
“Introduccién” de este informe.
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Anualmente la Fundacion aprueba y liquida un Plan de Actuacion, en el que se detallan
las actividades, objetivos, indicadores, recursos humanos y econémicos empleados y
usuarios. El contenido del Plan de Actuacién relativo al ejercicio 2019, detallado en el
Anexo |, es coherente con sus fines fundacionales.

2. Sostenibilidad financiera

La Fundacion ha obtenido un resultado positivo de 113.222,09 euros en el ejercicio
2019. Sus ingresos provienen de la subvencién recibida del Ayuntamiento de Valencia
por importe de 2.350.000 euros en el afio 2019 y de subvenciones por proyectos
europeos pendientes de ejecutar, cuyo saldo al cierre del ejercicio asciende a
1.253.449,18 euros.

El patrimonio neto de la Fundacion al cierre del ejercicio 2019 asciende a 940.247,06

euros y el Fondo de Maniobra a 1.794.543 euros. La Fundacién no tiene endeudamiento
financiero al cierre del ejercicio.

2. Causa de disolucién prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico

A fecha de este informe, y como se recoge en los apartados 1 y 2, anteriores, la

Fundacion no se encuentra dentro de las causas de disolucion previstas en la Ley

40/2015.

3. Entorno de control y principios de buena gestién

a. Estructura, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas

En el ejercicio 2019, la Fundacion no dispone de un manual de procedimientos que
establezca las actividades, tareas y funciones concretas relacionadas con los puestos
de trabajo y procesos de la entidad. Las funciones de cada puesto de trabajo son
verbales y la segregacion de funciones es adecuada a su dimension.

El organigrama de la Fundacion (publicado en su pagina web) no determina las
funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

En el ejercicio 2019, el Patronato de la Fundacién ha aprobado una Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) con el objeto de homogeneizar la estructura salarial de la entidad y
conseguir una estructura organizativa y dinamica que pueda cumplir bajo los criterios de
eficiencia y eficacia los objetivos y fines de la Fundacién. Sin embargo, debido a que la
RPT, no es suficiente para, entre otros aspectos, definir funciones y procesos, la nueva
direccion de la Fundacion esta desarrollando, a fecha de este informe, un Manual de
Funciones y un Manual de Procesos.
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En el Borrador del Manual de Funciones, revisado a fecha de este informe, se describen
para cada puesto de trabajo:

Identificacion

Descripcion

Finalidad

Funciones

Indicadores clave de desempefio
Competencias

Relaciones interpersonales
Formacién exigida

Idiomas exigidos

Niveles de conocimiento requeridos
Repercusién

VVVVYVYVVYYVYVYYVYY

El Borrador del Manual de Procesos, revisado a fecha de este informe, se fundamenta
en la aportacion de valor continuo y seguridad psicoldgica, basandose en los principios
de:

Orientacion al propdsito
Autoridad distribuida
Aprendizaje evolutivo
Autoridad en colaboracion
Transparencia

VVYVYYVYY

En los borradores revisados a fecha de este informe, también se contemplan la
constitucion de comisiones participativas y operativas de caracter permanente y por
proyectos de caracter temporal.

Con el objeto de informar a todo el personal de la Fundacién sobre las conclusiones del
trabajo realizado desde la incorporacion de la nueva direccion y los documentos en los
que se esta trabajando, se ha realizado una actividad de comunicacion con todos los
empleados.

b. Evaluacién y responsabilidad en el desempeno de las funciones y
tareas

Tal y como se ha detallado en el apartado anterior, la Fundacién en el ejercicio 2019, no
dispone de un manual de procedimientos con funciones asignadas a cada puesto de
trabajo lo que implica que tampoco estan definidas la responsabilidad y autoridad de los
mismo Yy, en consecuencia, no es posible evaluar el desempefo de cada puesto de
trabajo. Este hecho puede dar lugar a desconocimiento de tareas, responsabilidades y
posibles incumplimientos de normas aplicables a la entidad.

En este sentido, en este apartado es de aplicacién lo descrito en el apartado anterior
respecto al Manual de Funciones y Manual de Procesos.
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c. Valores éticos

La Fundacién no dispone, a nivel de entidad, de un manual de ética profesional que
establezca los valores éticos que debe regir tanto su actividad como el comportamiento
del personal en el desempefio de su trabajo lo que puede generar, debido a la ausencia
de directrices concretas, comportamientos no concordantes con las expectativas
esperadas.

En febrero de 2020, la Fundacién ha puesto en marcha un Protocolo de Actuacion frente
al Acoso Laboral basandose en el Protocolo de Actuacion frente al Acoso Laboral del
Ayuntamiento de Valencia. En este sentido, se han realizado jornadas de formacion y la
socializacién de la documentacion necesaria.

Segun nos comunica la Direccion de la entidad, en el ejercicio 2020, a través de
comisiones de trabajo interno, se va a poner en marcha, entre otros, un manual de ética
profesional.

d. Transparencia

La Fundacién, a través de su pagina web, garantiza el principio de transparencia, y el
derecho de acceso a la informacion relativa a su actividad.

5. Grado de cumplimiento de los objetivos programados

Las actividades realizadas por la Fundacion se determinan por la Gerencia y la
Subdireccién Técnica con el visto bueno del Vicepresidente de la Fundacién. La
Fundacion no cuenta con mecanismos suficientes para determinar que el coste de cada
actividad que se ha realizado es el minimo posible y para poder realizar analisis del
cumplimiento de los objetivos.

A fecha de este informe, la nueva direccion esta desarrollando indicadores y paneles de
control (preliminares) que permitan obtener informacion relevante sobre aspectos como:
la atencidn ciudadana, la gestion de reservas de salas y espacios de Las Naves para
eventos propios o de terceros, el nivel de implicacion de Las Naves en la programacion
de actividades (organiza, colabora, participa) o incluso la digitalizacién de los procesos
mas basicos.

Las actividades realizadas, detalladas en la nota 14 de la memoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2019, han sido las siguientes:

a. Proyectos de innovacion
b. Redes de innovacion
c. Estrategias de ciudad

d. Gestion del centro de innovacion “Las Naves”
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En el Anexo | se detallan los obijetivos, indicadores, usuarios, recursos humanos y
econdmicos empleados en cada una de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

Las desviaciones obtenidas en cada una de las actividades, descritas en la nota 14.1 de
la memoria de las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2019, han sido las siguientes:

DIFERENCIAS POR LINEAS DE ACTUACION

1 2 3 4 TOTAL
REAL  648.062,63 535.282,77 807.923,13 660.219,75  2.651.488,28
PREVISTO  761.609,42 598.548,38 995.870,74 621.853,48 2.977.882,02
DIF. -113.546,79 -63.265,61 -187.947,61 38.366,27 -326.393,74
% DESV. -15% -11% -19% 6% -11%
% ABS. 34,79% 19,38% 57,58% -11,75% 100,00%
% RELAT. -3,81% -2,12% -6,31% 1,29% -10,96%

Recomendaciones

e Elaborar y difundir un manual de ética profesional que establezca los valores

éticos de la Fundacion.

e Finalizar y aprobar un manual de organizacién administrativa que establezca los

puestos de ftrabajo con asignacién de funciones,

responsabilidad

tareas,

autoridad y

o Desarrollar sistemas de evaluacién de personal con el objeto de fomentar la
promocion y determinar medidas correctoras en caso de no cumplir con objetivos

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

Esther Fernandez Rama
29 de Abril de 2020

Este informe se corresponde con el sello distintivo n® 30/20/01637
emitido por el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de
la Comunidad Valenciana.
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