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PREAMBUL

La Llei 2/2015, de 2 dabril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu titol Il una série de principis d'actuacio
que han de regir la labor de les persones que ocupen els alts carrecs de la Generalitat i del
personal assimilat. L'article 27 d'aquesta llei estableix I'aprovacié pel Consell d'un Codi de Bon
Govern basat en aquests principis, i el present decret déna compliment a aquest mandat.

Les nocions d'ética publica i bon govern estan presents de diferents maneres des del pensament
politic classic i es relacionen amb la qualitat institucional i la rendicié de comptes. Aixi, I'establiment
de mecanismes eficacos de control del poder i d'etica publica s'evidencien com a elements clau per
a la prevencié de la corrupcié i la generacié de vincles de confianca entre la ciutadania i les
institucions. Tot i que les normes etiques i de bon govern tenen una llarga tradicio en el mén
anglosaxg, en els dltims anys la conveniéncia d'aquest tipus de codi ha sigut assumida en diferents
paisos amb alta qualitat democratica i per organitzacions internacionals com les Nacions Unides,
I'Organitzacié per a la Cooperacio i el Desenvolupament Economic, el Consell d'Europa o la Unio
Europea. Aquests codis es conceben com a instruments més orientats a la prevencié i persuasio
que a la dissuasio dels seus destinataris i destinataries i, seguint aquesta tendencia, en el nostre
entorn ha sigut en els dltims anys quan ha proliferat I'elaboracié d'aquest tipus de normes,
tendéncia que s'ha expressat també en altres lleis en matéria de transparencia, de bon govern i de
I'exercici de I'alt carrec.

El Codi de Bon Govern parteix del dret a una bona administracié reconegut en l'article 41 de la
Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea i en l'article 9 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, i es basa en els principis inclosos tant en la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparencia, Accés a la Informacié Puablica i Bon Govern, com, principalment, en la Llei
2/2015, de 2 d'abril. No obstant aix0, en el text es perceben també influéncies derivades de la
normativa en matéria de transparencia, de bon govern, dincompatibilitats i del régim juridic
aplicable a les persones que ocupen els alts carrecs. També, entre aquestes referéncies, cal
assenyalar la normativa en matéria de funcié puablica, tenint en compte que la inclusié de principis
etics i de conducta adrecats als empleats i empleades publics és un fet consolidat tant en la
normativa estatal com en l'autondmica i ha de servir de referéncia, també, per a tot el sector public.

El Codi pretén ser un instrument que guie les actuacions dels membres del Consell i de les
persones que ocupen alts carrecs per afavorir el desenvolupament d'unes administracions
publigues més integres. Amb aixd, a més de complir el que disposa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, es
pretén promoure la millora de la qualitat democratica i la generacio de vincles de confianca entre
les institucions i la ciutadania. Amb aquest fi, partint de I'obligacié de respectar la Constitucio
Espanyola, I'Estatut d'Autonomia i la resta de I'ordenament juridic, per mitja del present Codi es
busca que els subjectes a qué afecta es regisquen per I'exemplaritat de comportament. Gran part
dels principis de bon govern i normes d'actuacié contingudes en el Codi que s'aprova s'indueixen
de principis generals del dret i de normes vigents en l'ordenament juridic, que al seu torn
estableixen la consequéncia juridica de I'incompliment o del compliment defectuds. En altres casos,
les normes incloses en el Codi incideixen en I'ética i I'exemplaritat necessaries que ha de guiar
l'actuaci6 de les persones subjectes a aquest. Aixi mateix, entre les normes de conducta
contingudes en el Codi de Bon Govern s'inclouen al mateix temps valors generals, principis étics i
normes emmarcades en la gestio eficient i responsable, tenint en compte que gran part de les
persones incloses en I'ambit d'aplicacié exerceixen carrecs publics de naturalesa executiva.



El decret s'estructura en tres titols. El titol | inclou I'objecte del decret i I'ambit d'aplicaci6. Seguint el
que disposa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, I'ambit subjectiu d'aplicacié del Codi de Bon Govern inclos
en el titol Il d'aquest decret és l'establert en l'article 25 de I'esmentada llei. No obstant aix0, d'acord
amb l'article 27 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, el Codi de Bon Govern també s'aplicara als membres
de les corporacions locals que voluntariament l'adopten per mitja de l'adhesié individual en els
termes establerts en el model inclos com a annex Il. Aixi mateix, també sera aplicable de manera
voluntaria per mitja de l'adhesié corresponent als membres de les institucions de rellevancia
estatutaria i als membres dels consells de direccio de les universitats publiques. Per la seua banda,
el titol 111, relatiu a les declaracions que han de presentar davant del Registre d'Activitats i de Béns i
Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la Generalitat i del seu Sector Public
Instrumental, s'aplicara Unicament a les persones que exerceixen els alts carrecs i el personal
assimilat de la Generalitat.

El titol Il conté el Codi de Bon Govern, que es divideix en tres capitols. El capitol | inclou la
naturalesa i els principis generals del Codi. El capitol Il, normes de conducta, s'estructura en quatre
seccions, dedicades a diferents principis i normes que es destaquen en l'article 4. Aquests principis
s6n el compromis amb els valors democratics i socials, la integritat i exemplaritat, la sobrietat, i el
compromis amb l'impuls del govern obert i la bona administracié. El capitol Il es refereix als
mecanismes de compliment del Codi. En primer lloc, cal destacar el mecanisme d'adhesi6
individual que han de formular totes les persones subjectes al Codi en el moment d'accedir al
carrec, i que suposa un compromis individual d'observar les disposicions que conté. D'altra banda,
es fa referéncia al régim sancionador en matéria de bon govern establert en la normativa basica i
en la Llei 2/2015, de 2 d'abril. Aixi mateix, com a mecanismes per al compliment del Codi, es fa
esment també al seguiment que podra realitzar el Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern i de les mesures de responsabilitat politica que, si ho consideren convenient,
poden adoptar les Corts en relaci6 amb les persones que exerceixen els alts carrecs en
I'Administracio de la Generalitat.

D'altra banda, el titol Il del present decret regula el Registre d'Activitats i de Béns i Drets
Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental i
de les declaracions que davant d'aquest registre han de presentar les persones que exerceixen els
alts carrecs de la Generalitat i el personal assimilat que, com a novetat introduida, haura de
presentar-se exclusivament per mitjans electronics. El Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual es van crear els registres d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs
de la Generalitat, s'ha mostrat, més de 20 anys després de la seua aprovacio, insuficient i poc
adaptat a les exigéncies de transparéncia i rendicié de comptes actuals. Es per aixd que es deroga
per mitja d'aquest decret a fi d'establir una regulacié més simple, moderna i exigent, que al mateix
temps siga coherent amb la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions, amb la Llei 2/2015, de 2 d'abril, i amb el mateix Codi
de Bon Govern que s'aprova per mitja d'aquest decret. Es pretén, aixi, agrupar en un mateix text
normatiu obligacions que van referides a un mateix col-lectiu, el que formen els alts carrecs de
I'Administracio de la Generalitat i els carrecs directius del sector public instrumental.

El Codi conté dues disposicions addicionals, dues transitories, una derogatoria i dos finals. Es
destaca que, tal com expressa la disposicié addicional primera, el nou registre regulat en el titol I
substitueix els registres creats en el Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern Valencia, que
gueda derogat per aguesta norma.



Es important destacar que, davant la complexitat de migrar les dades que figuren en els registres
actuals i per a adequar-se al nou contingut obligacional regulat en el titol Ill d'aquest decret,
s'estableix per als carrecs ja nomenats a l'entrada en vigor del Codi I'obligacié de realitzar una nova
declaracio.

Quant a la disposici6 final segona d'aquesta norma, el titol I, regulador del Registre d'Activitats i de
Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Public
Instrumental, entrara en vigor als dos mesos de la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Aquesta demora és necessaria per a adequar el nou registre regulat en el
titol Ill. La resta de l'articulat entrara en vigor I'endema de la seua publicacio.

Finalment, s'hi inclouen tres annexos. Com a annex | s'inclou el model d'adhesio individual, que és
obligatoria per a les persones que exerceixen els alts carrecs i el personal assimilat de
I'Administracié de la Generalitat i del seu sector public instrumental. Com a annex Il s'inclou el
model d'adhesio que podran formular les persones que voluntariament poden adherir-se al Codi,
que soén els membres de les corporacions locals i el personal directiu del seu sector public vinculat
ilo depenent, i determinades persones en l'ambit de les universitats publiques i les institucions
estatutaries. Com a annex Il s'incorporen els models perqué els alts carrecs de I'Administracié de
la Generalitat i el personal directiu del sector public instrumental complisca amb les obligacions de
presentar les declaracions d'activitats, de béns i interessos i de rendes percebudes establides en el
titol III.

El Codi que s'aprova amb aquest decret és un complement de la legislacié sobre la matéria, que és
part d'una acci®6 més amplia dirigida a desplegar la normativa sobre transparéncia, regim
d'incompatibilitats, conflictes d'interessos i bon govern per a una major integritat en les nostres
institucions.

Per tot aix0, d'acord amb el que estableixen els articles 18.f i 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del conseller de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacid, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana i amb la deliberacioé prévia del Consell en la reunié del dia 6 de maig de
2016.

DECRETE

TiTOL |

Disposicions preliminars

Article 1. Objecte

El present decret té com a objecte:

1. Establir per mitja d'un Codi de Bon Govern els criteris i les normes de conducta que hauran
d'observar en les seues actuacions publiques les persones incloses en el seu ambit d'aplicacid, a fi
d'afavorir el desenvolupament d'unes institucions i administracions publiques integres, transparents,
eficaces i eficients.



2. Promoure la millora de la qualitat democratica i generar confianca en les institucions per mitja de
I'exemplaritat, la integritat i la transparéncia en les actuacions de les persones que ocupen carrecs
directius.

3. Reforcar, en l'actuacio de les persones incloses en I'ambit subjectiu del Codi de Bon Govern, el
respecte als principis i els valors de la Constitucié Espanyola i de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, de manera que el compliment de la normativa vigent s'efectue atenent als
principis i els objectius que inspiren el Codi.

4. Regular el Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administraci6 de
la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental, aixi com les declaracions d'activitats, de béns i
interessos i de rendes percebudes que han de presentar els alts carrecs de I'Administracié de la
Generalitat i el personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

Article 2. Ambit d'aplicacio
1. El compliment del present decret és exigible en la seua totalitat per a:
a) Les persones integrants del Consell.

b) Les persones titulars de les secretaries autonomiques, subsecretaries, direccions generals i
organs o centres directius el nomenament de les quals competisca al Consell.

c) Les persones que ocupen carrecs directius com la presidéncia, la direccié general, la gerencia, el
carrec de conseller o consellera delegada i altres carrecs directius i funcions executives
assimilables en les organitzacions del sector public instrumental de la Generalitat establertes en
I'article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions.

Tindran aquesta consideracio les persones que ocupen la presidencia, les direccions generals o la
geréncia i els consellers delegats i conselleres delegades, aixi com les persones titulars d'altres
llocs de treball o carrecs assimilats que exercisquen la funcid executiva de maxim nivell amb
subjecci6 directa a I'organ de govern de les entitats que integren el sector puablic instrumental de la
Generalitat.

d) Qualsevol persona que haja subscrit un contracte laboral especial d'alta direccid, en el qual
constara expressament l'adhesio individual al Codi sense perjudici del régim juridic que li siga
aplicable en virtut del seu contracte laboral.

2. El Codi de Bon Govern, contingut en el titol Il d'aquest decret, també sera aplicable, de manera
voluntaria i per mitja de l'adhesié individual formulada en els termes fixats en l'annex Il, a les
persones seglents:

a) Els membres de les Corts, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia
de Cultura, I'Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social, el Consell Juridic
Consultiu i qualsevol altra institucié estatutaria analoga que es puga crear en el futur.

b) Els membres de les corporacions locals i el personal directiu del seu sector public vinculat o
dependent.

c) Els membres dels consells de direccié de les universitats publiques valencianes i les persones
que exercisquen carrecs directius com la presidéncia, les direccions generals, les gerencies, els
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consellers delegats i conselleres delegades i funcions executives assimilables en les entitats del
seu sector public vinculades o dependents.

TiTOL II

Codi de Bon Govern de la Generalitat
CAPITOL |

Principis generals

Article 3. Naturalesa

1. El Codi de Bon Govern contingut en aquest titol estableix unes normes de conducta que les
persones incloses en el seu ambit d'aplicacid6 hauran de respectar. Aquestes normes tenen la
consideracié d'estandards minims i poden ser completades en els seus nivells d'exigéncia pels
codis especifics 0 sectorials que es puguen aprovar, si €s el cas, en els diferents ambits o entitats.

2. Els valors, principis i comportaments establerts en aquest titol informaran la interpretacio i
aplicacio dels tipus d'infraccions administratives i del regim sancionador que, per a les accions o
omissions en queé puguen incorrer les persones incloses en el seu ambit d'aplicacié, establisca la
legislacio.

Article 4. Principis generals

Les persones subjectes a aquest Codi exerciran les seues funcions d'acord amb els principis fixats
en la Constitucié espanyola, I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de
l'ordenament juridic. Aixi mateix, en les seues actuacions es guiaran pels valors democratics i
socials, els principis d'integritat i exemplaritat, la sobrietat en les seues actuacions i el compromis
amb l'impuls del govern obert i la bona administracio.

CAPITOL Il

Normes de conducta

Seccid primera

Compromis amb els valors democratics i socials
Article 5. Subjeccié als principis constitucionals

Les persones subjectes a aquest Codi, a més de complir el que disposa el marc constitucional i
estatutari, aplicaran en la seua activitat els valors democratics que contenen i els principis de I'estat
social i democratic de dret. En les seues actuacions es regiran pels principis d'igualtat, llibertat,
justicia i pluralisme politic, aixi com pel respecte a la dignitat humana.



Article 6. Respecte als drets humans

La conducta de les persones subjectes a aquest Codi es basara en el ple respecte dels drets,
deures i llibertats reconeguts en la Constitucié Espanyola, la Carta dels Drets Fonamentals de la
Unio Europea i la resta de I'ordenament de la Uni6é Europea, en els instruments internacionals de
proteccié dels drets humans, individuals i col-lectius, en particular, la Declaracié Universal de Drets
Humans; els pactes internacionals de drets civils i politics i de drets economics, socials i culturals;
la Convencio Europea de Drets de 'Home i Llibertats Fonamentals, la Carta Social Europea, aixi
com els drets dels valencians i valencianes reconeguts en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana i en la Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

Article 7. Compromis contra la violencia

Les persones subjectes a aquest Codi no legitimaran, en les seues actuacions i declaracions
publiques, el terrorisme o0 qualsevol classe de violéncia, ni atemptaran o ofendran la memoria de les
victimes de qualsevol violéncia politica o social i, en particular, les de violencia masclista o de
genere i la que hagen pogut patir historicament els defensors i les defensores de la democracia.

Article 8. No discriminacio i respecte a la diversitat

1. Les persones incloses en l'ambit d'aplicacié d'aquest Codi impediran qualsevol actuacié que
puga produir discriminacié per rad de naixement, raga, etnia, sexe, religid, llengua, opinio,
orientacio sexual o identitat de génere o per qualsevol altra circumstancia personal, politica o
social.

2. Les actuacions de les persones subjectes a aquest Codi es caracteritzaran pel respecte i la
proteccié de la diversitat. Aix0 implicara el respecte a la diversitat sexual, de genere, funcional,
familiar, étnica i religiosa, aixi com tota manifestacié cultural, politica i social sempre que siga
respectuosa amb els drets humans i no s'utilitzen mitjans violents.

Article 9. Igualtat de dones i homes

Les persones subjectes a aquest Codi promouran la igualtat efectiva de dones i homes, i remouran
en I'ambit de les seues competéncies qualsevol obstacle que puga dificultar la consecucié d'aquest
objectiu. En les seues actuacions i declaracions publiques fomentaran aquesta igualtat i, en aquest
sentit, propiciaran en la seua gestié l'exercici de practiques de democracia paritaria i I'is del
llenguatge inclusiu.

Article 10. Respecte a la intimitat, a I'honor i a laimatge propia

1. Les persones subjectes a aquest Codi respectaran en tot cas els drets a la intimitat personal i
familiar, a I'honor, a la imatge propia, i el dret a la proteccio de dades personals.

2. En l'exercici del carrec, les persones incloses en l'ambit d'aplicaci6 del Codi evitaran la
intromissié en els assumptes que afecten la intimitat dels adversaris i adversaries politics quan es
tracte d'informacié que no tinga rellevancia publica o quan s'hi haja accedit de manera il-legitima.

Article 11. Aconfessionalitat

1. Les persones subjectes al present Codi no estaran obligades en cap cas a participar en actes
religiosos en la condicié del seu carrec. La seua assisténcia a aquests sera a titol individual, en
exercici del dret de llibertat religiosa.



2. Les persones subjectes al Codi procuraran que les institucions o corporacions a quée pertanyen
s'abstinguen, corporativament, de participar en les presidéncies d'actes religiosos. Només podran
participar en aquests actes en el cas que, per raons historicament consolidades, tinguen un valor
cultural assumit comunitariament que transcendisca al seu origen religiés.

Article 12. Compromis amb la llengua propia

1. Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié del Codi assumeixen el seu compromis social amb el
procés de normalitzacié del valencia, amb I'objectiu d'estendre el seu Us i el seu coneixement, i la
finalitat més amplia de contribuir a la presa de consciéncia col-lectiva sobre la promocio del
valencia en tots els ambits socials i nivells d'intervenci6 ciutadana.

2. En les seues comunicacions, les persones subjectes a aquest Codi fomentaran el valencia i
respectaran la normativa linguistica de I'Académia Valenciana de la Llengua.

Article 13. Sostenibilitat integral i responsabilitat social

Les persones a les quals afecta aquest Codi promouran, en el seu ambit d'actuacio i en la presa de
decisions, politiques que contribuisquen a la lluita contra el canvi climatic, a la proteccié del medi
ambient i a I'ordenacid racional i sostenible del territori, del paisatge i del patrimoni natural, historic i
cultural, aixi com al foment de la responsabilitat social.

Article 14. Motivacid i capacitat cientificotécnica

Les persones subjectes al present Codi adoptaran les decisions de manera raonada, conscient i
informada, evitant sempre l'arbitrarietat. Sempre que siga necessari recolzaran les seues decisions
i declaracions en el coneixement expert proporcionat des de I'ambit cientific i tecnic competent. En
I'exercici de responsabilitats publiques s'abstindran de defensar opinions subjectives contraries al
coneixement cientific.

Seccié segona
Integritat i exemplaritat
Article 15. Exemplaritat i dignitat institucional

Les persones subjectes al Codi guardaran lleialtat a la institucié a quée serveixen, vigilant sempre el
compliment dels objectius d'aquesta. En l'exercici de les seues funcions i competéncies hauran de
contribuir, en tot cas, al prestigi, la dignitat i la imatge de la institucié que representen o de I'entitat a
gué pertanguen, procurant per mitja de la seua conducta ser una referéncia per al personal de
l'organitzacié que representen. Per a aix0, hauran d'actuar de forma exemplar i en cap cas
adoptaran conductes o actituds que puguen perjudicar aguesta imatge.

Article 16. Dedicacié i incompatibilitats

1. Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Codi exerciran el seu mandat amb plena
dedicacio, en régim d'exclusivitat o de compatibilitat legal i complint estrictament i en tot moment el
regim d'incompatibilitats vigent. Formularan, el dia de la presa de possessio, una declaracio
responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat. La mateixa declaracié es fara en el termini
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d'un mes si es produeixen circumstancies personals o laborals que, després de la presa de
possessio, puguen afectar la situacié de compatibilitat.

2. El compliment del régim d'incompatibilitats sera exigible, per a les persones incloses en I'ambit
d'aplicacioé d'aquest Codi, tant durant I'exercici del carrec public com després del cessament en el
carrec, en els termes que la normativa reguladora de les incompatibilitats establisca. En cap
moment realitzaran conductes o prendran decisions que puguen comportar incérrer en conflicte
d'interessos.

Article 17. Interés general i imparcialitat

1. Les persones subjectes al Codi evitaran I'is 0 abUs del carrec per a obtenir cap avantatge o
benefici, en especial els privilegis informatius, reguladors i/o aquells que puguen generar-se com a
consequéncia de l'exercici del seu mandat o que estiguen associats a aquest.

2. Les decisions preses per les persones subjectes a aquest Codi s'adoptaran atenent a l'interés
general, amb objectivitat cap a les persones i imparcialitat i neutralitat respecte als interessos
privats afectats, motivant les seues decisions en el cas d'actuacions discrecionals. No podran
afectar aquest principi consideracions personals, familiars, partidistes, corporatives, clientelars,
d'amistat 0 qualssevol altres de naturalesa privada, personal o aliena al recte exercici de les seues
funcions.

3. No influiran en I'agilitzacio o resolucié de tramits administratius que impliquen tracte de favor a
qgualsevol persona i, en particular, a ells mateixos o al seu entorn familiar, social o partidari.

4. S'abstindran, quan estiguen obligades a fer-ho, en els termes que estableix la normativa estatal o
autonomica aplicable. L'abstencidé es manifestara per escrit i es notificara a l'drgan superior
immediat o al que el va efectuar el seu nomenament.

Article 18. Respecte a la confidencialitat

1. Es guardara escrupolosament el deure de confidencialitat respecte a tots aquells assumptes que
aixi ho requerisquen. Mantindran la confidencialitat, fins i tot després del cessament en el carrec,
respecte a les dades i informacions a qué tinguen accés en virtut de les seues competéncies, i no
podran utilitzar o transmetre, en profit propi o en el de tercers, aguestes dades o informacions.

2. En el maneig de qualsevol informacié confidencial, en qualsevol suport, es compliran
escrupolosament les especificacions de la normativa de seguretat adoptada per la Generalitat a
I'empara de les previsions de I'Esquema Nacional de Seguretat previst en la normativa vigent.

Article 19. Prohibicié de comptes en paradisos fiscals

Les persones incloses en l'ambit d'aplicacié d'aquest Codi no podran ser titulars, cotitulars,
usufructuaries o beneficiaries de comptes en paisos o territoris que, segons la normativa estatal o
les organitzacions internacionals, tinguen la qualificacié de paradisos fiscals.

Article 20. Interessos partidistes

L'exercici de carrecs en organs executius i de direccio dels partits politics o d'altres carrecs electius
de caracter representatiu no menyscabara o comprometra les responsabilitats que tinguen com a
carrecs afectats per aquest Codi.

11



Article 21. Publicitat institucional

1. Les persones subjectes a aquest Codi s'abstindran d'utilitzar la comunicacié publicitaria
institucional per a fins partidistes o com a element de propaganda personal. La publicitat
institucional que realitzen les organitzacions i institucions publiques s'ajustara sempre als principis
d'interés ciutada, veracitat i lleialtat institucional.

2. Les persones subjectes a aquest Codi procuraran que la publicitat institucional en I'ambit de la
institucié o entitat a que pertanguen estiga lliure de qualsevol identificacio partidista o de qualsevol
similitud amb la publicitat que duga a terme qualsevol partit politic per a la imatge propia o captacio
d'afiliacio.

3. Les persones subjectes al present Codi no promouran en cap cas la instal-lacié de plagues
commemoratives 0 semblants que facen referéncia a les persones que, exercint carrecs publics,
hagen participat en la decisié de la construccio o de la posada en marxa del servei o semblant.

4. Les persones subjectes al Codi s'abstindran de participar en actes d'inauguracié d'obres no
finalitzades, d'inauguracio de serveis que no estiguen en funcionament o de col-locacié de primeres
pedres o semblants. Només podran estar presents en la posada en funcionament de serveis
financats amb fons publics ja actius amb ['Gnica finalitat de comprovar el funcionament del servei i
d'informar en millors condicions la ciutadania sobre el servei corresponent.

5. S'abstindran de promoure que l'assisténcia de ciutadans o ciutadanes a actes publics siga un
requisit per a ser beneficiaris i beneficiaries de qualsevol lliurament de béns financats amb fons
publics o qualsevol tipus de contracte, nomenament, subvencié o beca. No s'entendra com a tals el
lliurament de diplomes, certificats o semblants. S'abstindran també d'organitzar actes publics de
lliurament de claus de béns immobles o semblants per part d'elles mateixes, sind que aquests
lliuraments seran realitzats pels empleats publics i per les empleades publiques competents i sense
escenificacions publiques.

Article 22. Reconeixements honorifics

Les persones subjectes a aquest Codi garantiran que els reconeixements honorifics o
commemoratius que depenguen de les seues organitzacions o administracions recaiguen en
persones d'un compromis public rellevant. Igualment procediran a la retirada dels reconeixements
atorgats a persones que siguen condemnades penalment per senténcia ferma.

Article 23. Responsabilitat i col-laboracio

1. Les persones subjectes a aquest Codi assumiran la responsabilitat de les seues actuacions,
sense derivar-ne cap al seu personal subordinat sense causa objectiva, ni tampoc cap a les
administracions publiques. Hauran de sotmetre's als controls que resulten pertinents en virtut del
seu carrec, i assumir les consequeéncies que pogueren derivar-se del que s'ha realitzat, o d'alld no
realitzat, en I'exercici d'aquell.

2. Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Codi informaran les autoritats i institucions
competents, especialment la Sindicatura de Comptes i els serveis i organismes fiscalitzadors
existents, de qualsevol actuacid irregular de qué tingueren coneixement, i col-laboraran amb
aguestes en tot el que siga necessari.
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3. Aixi mateix, en I'ambit de les seues funcions col-laboraran activament amb les institucions de
rellevancia estatutaria i, en general, amb tots aquells organs que depenguen 0 que siguen
designats per les Corts.

Article 24. Rendici6é de comptes

Les persones subjectes al Codi adoptaran la rendicié de comptes com un principi basic d'actuacio.
Per a aix0, en I'ambit de les seues funcions actuaran amb transparéncia en la publicacié dels seus
compromisos d'actuacio i en el disseny de les politiques publiques que duga a terme la institucié o
entitat a que pertanguen. En I'ambit de les seues funcions retran comptes de les seues actuacions
davant de la ciutadania.

Article 25. Relacié amb els mitjans de comunicacion

1. Les persones subjectes a aquest Codi facilitaran el treball dels professionals de la informacié en
I'exercici de les seues funcions constitucionals. La col-laboracié amb els mitjans de comunicacio6 es
basara en els principis de transparéncia, veracitat i respecte professional.

2. Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Codi informaran regularment de les seues
activitats i atendran i ponderaran les invitacions que reben per a participar en debats, entrevistes o
un altre tipus d'actes. En cap cas pressionaran per a obtenir millores personals, familiars o
partidaries dels mitjans de comunicacio.

Article 26. Preséncia a internet

1. Les persones subjectes a aquest Codi hauran d'aplicar els principis de bon govern en la seua
presencia publica a internet i, en particular, en les xarxes socials i en altres mitjans d'interaccié en
les xarxes.

2. En la preséncia personal i privada a internet no podran utilitzar-se en cap cas simbols o elements
propis de la imatge corporativa de la Generalitat que puguen induir a error, excepte la mencio al lloc
que s'ocupa en les funcions de biografia de la xarxa social, si n'hi ha.

3. En tot cas, en I'is de mitjans informatics i dels serveis que proporcionen com, per exemple, el
correu electronic, es compliran escrupolosament les previsions de la normativa de seguretat
adoptada per la Generalitat a I'empara de les normes de I'Esquema Nacional de Seguretat i la
legislacié sobre proteccié de dades.

Secci6 tercera
Sobrietat
Article 27. Us adequat dels recursos publics

Les persones incloses en I'ambit d'aplicacid d'aquest Codi usaran i aplicaran adequadament els
recursos publics i els administraran amb sobrietat. Amb aquesta finalitat, s'abstindran de realitzar
un Us impropi dels béns i serveis que I'Administracié posa a la seua disposicio per rad del seu
carrec, faran una utilitzacio responsable en el seu Us i limitaran les despeses.
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Article 28. Desplagaments

1. Les persones incloses en l'ambit d'aplicacié del Codi extremaran l'austeritat en els seus
desplacaments en I'exercici del seu carrec, especialment quan es faca Us de cotxes oficials. Aixi
mateix, només podran fer Us de cotxes oficials per a desplagaments vinculats a les responsabilitats
del carrec, i en cap cas per a Us privat.

2. En els desplagaments realitzats en I'exercici de les funcions derivades del carrec que es
produisquen dins del terme municipal en qué radique el seu lloc de treball, I'lUs del cotxe oficial es
fara sense perjudici de I's del transport public quan siga necessari. En el cas que es faga Us d'un
taxi s'haura d'informar sobre el trajecte i I'objecte del desplagcament.

3. La realitzacié de viatges institucionals fora de la Comunitat Valenciana es regira per criteris de
necessitat i proporcionalitat, tant en el desplacament com en l'estada i en matéria de protocol. Es
delimitaran clarament les activitats institucionals que es realitzen en exercici de les funcions
derivades del carrec de les que es realitzen per rad de la pertinenga a formacions politiques, per
raons personals o per qualsevol altre motiu alié a les funcions i responsabilitats del carrec.

En els desplagaments on hi haja diferents tarifes es prioritzaran les linies regulars en classe turista
o les que siguen més econdmiques, excepte quan motius d'urgéncia o disponibilitat ho
impedisquen. El nombre d'acompanyants haura d'estar motivat préviament i es limitara als que
siguen estrictament necessaris i proporcionals per a I'acte de servei.

4. Només s'acceptara el pagament per part de tercers de les despeses de desplacament, estada i
manutencié per actes derivats de I'exercici del carrec quan les persones subjectes a aquest Codi
hagen d'assistir invitades oficialment per part d'institucions privades, publiques o entitats
dependents d'aquestes a una activitat, reunid, jornada o congrés convocat en matéries directament
relacionades amb les seues responsabilitats.

5. De tots els desplacaments fora de la Comunitat Valenciana realitzats en I'exercici del seu carrec
o funci6 es donara la deguda publicitat amb indicaci6 de l'objecte, la data, el nombre
d'acompanyants i el seu cost total. Aquesta informacié es publicara, com a minim i en tot cas, en el
Portal de Transparéncia de la Generalitat o en la pagina web de l'entitat o institucié a qué pertanga,
d'acord amb l'article 9 de I'esmentada Llei 2/2015, de 2 d'abril.

Article 29. Despeses en actes derivats de |'exercici del carrec

Les persones subjectes a aquest Codi tindran dret al reemborsament de les despeses acreditades
en qué incorreguen en actes derivats de l'exercici de les seues funcions. Aquestes despeses
hauran d'estar justificades, i el reemborsament s'efectuara d'acord amb els criteris d'indemnitzacio
per raé de servei aplicables als empleats publics i a les empleades publiques i a la normativa
general aplicable a aquestos. També s'abonaran les despeses, amb la justificacié prévia expressa,
si per algun motiu fundat se sobrepassaren les quanties maximes fixades en aquests criteris.

Article 30. Productes utilitzats en els actes en I'exercici del carrec

En els actes que depenguen de les persones subjectes a aquest Codi es promocionara, en la
mesura que siga possible, el consum de productes autoctons valencians i de comerg just o etic. Els
organs competents podran promoure convenis de col-laboraci6 amb empreses o entitats a fi de
prioritzar aquests productes i ajustar els preus d'aquest tipus d'actes, tot aixdo amb ple respecte a la
normativa aplicable en materia de contractacié publica.
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Article 31. Relacions comercials i financeres

En les relacions comercials i financeres les persones subjectes al Codi se sotmetran a les mateixes
exigencies i condicions que la resta de la ciutadania, de manera que se'ls prohibeix acceptar béns o
serveis en condicions avantatjoses i tractes de favor o avantatges injustificats. En particular, se'ls
prohibeix acceptar la condonacié de deutes bancaris, préstecs a interés zero o privilegiat o I'is
habitual gratuit de serveis o instal-lacions en qué existisca un régim habitual de pagament quan es
tracte de condicions oferides per rad del carrec.

Article 32. Obsequis i regals

1. Les persones subjectes al present Codi tenen prohibit acceptar qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, per rad de la
seua gquantia o causa, o que puga condicionar la neutralitat o objectivitat de la seua comesa. El
lliurament dels regals o obsequis que es reben per rad del carrec emmarcats en els usos habituals,
socials i de cortesia, sera public.

2. En cas de rebre per radé del seu carrec regals o obsequis que vagen més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia o en puguen condicionar la neutralitat o objectivitat, les persones
subjectes a aquest Codi hauran de procedir a la devolucié d'aquests regals a les entitats o
persones que els hagen oferit. Quan, per qualsevol circumstancia, no es poguera fer efectiva la
devolucié, o bé quan els obsequis o regals siguen de significacié institucional o d'alt valor, seran
incorporats al patrimoni public.

3. Tots els obsequis que es reben es registraran i es faran publics, com a minim i en tot cas, en el
Portal de Transparéncia de la Generalitat o en la pagina web de l'entitat o la institucid6 a qué
pertanguen, amb detall de la seua descripcio, la persona o entitat que els va realitzar, la data i la
destinacio que se'ls ha donat.

4. Les persones subjectes a aquest Codi només podran lliurar obsequis en I'exercici del seu carrec
guan raons de cortesia, commemoracid, respecte institucional o usos socials ho aconsellen. En
aguests casos, el lliurament d'aquests obsequis haura de ser public i seran representatius de la
institucid o entitat en qué presten els seus serveis. Consistiran, en la mesura que siga possible, en
productes autoctons valencians o de contingut preferentment cultural, i es prioritzaran, aixi mateix,
aguells en la producci6 dels quals s'hagen seguit criteris de responsabilitat social.

Article 33. Targetes de crédit o debit

Les persones subjectes al present Codi no utilitzaran targetes de credit o debit amb carrec a
comptes de la institucid, corporaci6 o entitat de la qual formen part.

Article 34. Acreditacid i tractament

1. Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Codi acreditaran quan siga necessari el seu
carrec, sense que puguen fer-ne Us amb la finalitat d'aconseguir avantatges o privilegis. A tals
efectes, disposaran d'una credencial en qué es fara constar la identificacié de la persona, el carrec
gue ocupa, la institucio o entitat i la data de nomenament.

2. D'acord amb la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, el tractament
oficial protocol-lari del president de la Generalitat és el de Molt Honorable, i el de la resta de
membres del Consell el d'Honorable Senyor o Honorable Senyora. Per a la resta de persones
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subjectes al Codi el tractament sera el tradicional en cada cas i, si no n'hi ha, el de senyor o
senyora seguit de la denominacio del carrec, ocupacio o rang.

Secci6 quarta
Impuls del govern obert i la bona administracion
Article 35. Dret a la bona administracion

1. Les persones subjectes a aquest Codi actuaran en la seua gesti6 d'acord amb els principis
d'eficacia, economia i eficiéncia, i respectaran el dret a la bona administracid en I'ambit de les
seues funcions.

2. Les persones subjectes a aquest Codi promouran i garantiran una gestié financera justa i
equitativa dels recursos que manegen, sempre donant prioritat a aquelles accions que puguen
suposar una millora del benestar de la ciutadania. Actuaran d'acord amb criteris d'austeritat en la
gestié pressupostaria, i vetlaran perqué els recursos i béns publics s'utilitzen de forma prudent,
eficient i productiva.

3. Les persones subjectes a aquest Codi avaluaran l'eficacia i eficiencia com a eina de millora de la
gestid i de rendicié de comptes a la ciutadania. Es realitzaran, periddicament, informes d'avaluacio
sobre el grau de compliment i resultats dels plans i programes de la institucié o entitat de qué es
tracte, informes que es publicaran juntament amb la resta d'informacié objecte de publicitat activa.
Aquesta avaluacio periodica s'adaptara a les metodologies i condicions que establisca la normativa
en materia d'avaluacié i qualitat dels serveis publics.

Article 36. Transparéncia en l'activitat publica

1. En I'exercici de les seues funcions, les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 del Codi regiran la
seua activitat pel principi de transparencia. En aquest sentit, garantiran la seua implantacié efectiva
en les seues respectives entitats, i promouran la millora i I'aprofundiment en les condicions de
transparencia d'aquests.

2. Les persones subjectes a aquest Codi, en I'ambit de les seues competéncies, garantiran el dret
d'accés a la informacié publica per part de la ciutadania i promouran el seu exercici. Qualsevol
ciutada o ciutadana podra exercir-lo d'acord amb el que disposa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, i la seua
normativa de desplegament.

3. Les persones subjectes al Codi garantiran que, com a minim, es publique en el Portal de
Transparéncia de la Generalitat o en les pagines web de les institucions i organitzacions a que
pertanguen la informacio inclosa en les obligacions de publicitat activa establertes en la normativa
en matéria de transparéncia. En particular, les persones subjectes al Codi hauran de facilitar i
garantir la publicacié de la informacié seguent:

a) La informacio de contacte institucional. Aquesta informacié, que sera publica i visible, incloura,
com a minim, un nimero de teléfon i un correu electronic i, si es té, podra incloure la pagina web i
el perfil en xarxes socials de la persona subjecta al Codi de la qual es tracte, quan aquesta ho
considere convenient, i si sén de caracter public.
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b) El curriculum vitae. Es concretaran de forma individualitzada la trajectoria i els mérits académics,
professionals i tecnics de la persona nomenada. No podran, en cap concepte, falsejar o mentir
sobre cap de les dades propies del seu curriculum professional, de les seues titulacions o de la
seua experiencia.

c) L'agenda institucional de les persones subjectes a aquest Codi. Aquesta, que sera publica, haura
d'incloure tots aquells actes o reunions que siguen de rellevancia publica. Dins d'aquests es
consideraran inclosos, per regla general i sense anim d'exhaustivitat, els esdeveniments i reunions
de caracter politic o institucional, les reunions amb agents externs a la institucié o entitat i les
reunions internes d'especial rellevancia per a la presa de decisions, i encara també les
intervencions en mitjans de comunicacidé 0 en actes publics préviament programades, tot aixo
sense perjudici de la normativa aplicable i de la salvaguarda de la privacitat i dels drets fonamentals
dels participants.

Podra suspendre's aquesta regla general quan hi haja algun risc per a la seguretat d'alguna de les
persones o entitats participants de la reunid, quan afecte el secret professional, l'interés superior
d'un o una menor d'edat, a la privacitat de les persones en els termes definits per la legislacio
aplicable, o quan concorreguen circumstancies de forca major que desaconsellen la publicitat de
l'acte o reunié. En cap cas es publicaran detalls personals de reunions que es tinguen amb
ciutadans i ciutadanes particulars sense el seu consentiment, llevat que aquestes, pel seu carrec o
condicio, tinguen projeccié publica.

d) Les declaracions d'activitats, de béns i interessos i de rendes percebudes. Les persones incloses
en l'article 2.1 presentaran aquestes declaracions en el Registre d'Activitats i de Béns i Drets
Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental,
d'acord amb el que estableix el titol Ill, i aquestes declaracions seran objecte de publicitat activa en
virtut del que disposa l'article 9.4.c de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, amb la dissociacié o, si és el cas,
anonimitzacié prévia de les dades corresponents per a garantir la seguretat i la privacitat de la
persona declarant i de les persones dependents d'ella.

Article 37. Enfocament centrat en la ciutadania

1. Les persones subjectes a aquest Codi garantiran que la seua gestiod tinga un enfocament centrat
en la ciutadania, amb un compromis de millora continua en la qualitat de la informacid, I'atencio i
els serveis prestats. Per a aix0, satisfaran el dret de la ciutadania a una informaci6 de qualitat sobre
el funcionament dels serveis publics que se'ls haja encomanat i garantiran mecanismes de resposta
agils, eficagos i eficients a les seues sol-licituds, queixes o reclamacions.

2. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran en l'ambit de les seues funcions una
Administraci6 receptiva, accessible i proxima, per mitja de la utilitzacié d'un llenguatge administratiu
clar i comprensible per a totes les persones, la simplificacid i agilitzacié dels procediments, I'accés
electronic als serveis i la millora de la qualitat de les normes i regulacions. En particular, s'atendra
decididament el compliment de les normes d'accessibilitat, especialment per a les persones amb
diversitat funcional.

3. Les persones subjectes a aquest Codi promouran la creacid, la millora de la qualitat i I'Gs
compartit d'estadistiques, bases de dades, portals de govern en linia i, en general, tot el que facilite
la labor interna del personal empleat i el millor accés de la ciutadania a la informacio i als serveis
publics.
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Article 38. Administracié relacional

1. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran en l'ambit de les seues funcions una
Administraci6 relacional i dialogant que implique i consulte la ciutadania, i primaran el principi de
cooperacio reforgant la interacci6 amb la resta d'administracions publiques, els agents economics,
socials i culturals i la resta de la societat civil.

En aquest sentit, potenciaran els instruments necessaris per a garantir la participacio ciutadana en
el disseny i l'avaluacié de les politiques publiques, i per a aix0 s'utilitzaran tots els mitjans
accessibles, inclosos els telematics, per a aprofundir en el desenvolupament de la democracia
participativa.

2. Fomentaran el didleg obert i transparent amb els grups d'interés de la societat valenciana,
buscant la seua implicacié en el disseny de les politiques publiques, a fi d'afavorir el coneixement,
la innovacio i la difusi6 de la cultura de la responsabilitat social. Amb aquest fi promouran
I'associacionisme, el voluntariat civic i la cooperacié i solidaritat, i participaran sempre que siga
possible en trobades amb associacions i liders civics relacionats amb les activitats del seu carrec.

Article 39. Relacié amb el personal de la institucié

1. Les persones subjectes a aquest Codi fomentaran el reconeixement del treball ben fet en la
institucidé o entitat a qué pertanguen i donaran un tracte adequat, digne i respectuds al seu
personal, a fi d'involucrar-lo en la definicio i I'éxit dels objectius i resultats. Aixi mateix, promouran
un clima laboral satisfactori i respectu6s amb la igualtat i la salut.

2. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran, en les organitzacions a qué pertanguen, una
cultura de la innovacié basada en la creativitat, la implicaci6 i la millora continua dels resultats dels
processos, els productes i els serveis, tot des d'una visio estratégica centrada en les demandes i
necessitats de la ciutadania.

Article 40. Facilitacio d'informaci6 a les Corts

1. Les persones subjectes a aquest Codi col-laboraran lleialment amb les funcions de les Corts i
compliran els mandats que procedisquen de la Cambra. Facilitaran l'accés a la informacio i
documentacié que els siga requerida per aquesta o per qualsevol dels seus membres en l'exercici
de les seues funcions d'acord amb el Reglament de les Corts, tot aixd amb respecte ple als limits
gue puguen derivar-se de la Constitucié i les lleis.

2. Les persones subjectes a aquest Codi procuraran, en I'ambit de la institucié6 o entitat a qué
pertanguen, que l'accés a la documentacié per part de la Cambra o de qualsevol dels seus
membres es realitze en tot cas garantint els drets de les persones a qui concerneix i, en particular,
els drets a la intimitat i a la protecci6 de dades. Per a aix0 s'utilitzaran mecanismes que
salvaguarden I'anonimat i s'establiran deures de secret i seguretat quan siga necessatri.
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CAPITOL 1l
Compliment del codi
Article 41. Adhesi6 individual

1. Qualsevol nomenament de les persones que obligatoriament s‘hagen d'adherir al Codi requerira,
per a la presa de possessio, l'adhesio previa i individualitzada al contingut integre d'aquest. Cap
persona que exercisca alts carrecs o carrecs directius de I'Administracié de la Generalitat o del
sector public instrumental podra prendre possessié del seu carrec sense haver subscrit préeviament
I'adhesio individual al Codi de Bon Govern. Quan es tracte de carrecs per als quals no existisca un
tramit de presa de possessid, I'adhesié individual haura d'efectuar-se en el termini maxim de 10
dies des del nomenament.

2. L'adhesi6 individual al Codi de les persones subjectes a aquest implica I'assumpci6 del deure de
mantenir una conducta i un comportament en la seua vida publica d'acord amb el contingut exprés,
la intencid i I'esperit dels principis i de les normes de conducta establertes en aquest.

Article 42. Régim sancionador en matéria de bon govern

En matéria de bon govern és aplicable el régim sancionador contingut en el titol Il de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, dedicat al bon govern, aixi com el que disposa el titol 1l de la Llei
2/2015, de 2 d'abril.

Article 43. Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio Publicai Bon Govern

1. El Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i Bon Govern podra rebre queixes
sobre possibles incompliments dels principis o de les conductes regulades en aquest Codi. També
podra rebre observacions, consultes i suggeriments en relacié6 amb la seua aplicacié o adaptacio.
La tramitaci6 i resposta a una queixa podra donar lloc a instar procediments o altres accions que
siguen oportunes segons la normativa vigent.

2. El Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Puablica i Bon Govern podra incloure, en la
memoria anual a la qual es refereix l'article 42.1.m de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, un informe sobre
el grau de compliment del present Codi en el seu ambit, de les incidéncies detectades en la seua
aplicacio i de les mesures que es consideren oportunes per a afavorir la seua implantacié efectiva.
Aguest informe sera public.

Article 44. Responsabilitat politica davant de les Corts

Les Corts, si ho consideren, podran adoptar mesures de responsabilitat politica davant de les
vulneracions del que disposa aquest Codi per part de les persones que ocupen els alts carrecs de
I'Administracio de la Generalitat.
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TiTOL 1

Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la
Generalitat i del seu Sector Public Instrumental.

Article 45. Declaracions d'activitats, de béns i interessos i de rendes percebudes

1. Les persones incloses en l'article 2.1 hauran d'efectuar davant del Registre d'Activitats i de Béns i
Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la Generalitat i del seu Sector Public
Instrumental les declaracions d'activitats, de béns i interessos i de rendes percebudes a les quals
es refereix l'article 36.3.d en el termini d'un mes des de la data del nomenament o cessament. Les
declaracions s'emplenaran d'acord amb el model de lI'annex lll, i es presentaran exclusivament per
mitjans electronics, d'acord amb els articles 12 i 14 del Decret 220/2014, de 12 de desembre, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'administracié electronica de la Comunitat Valenciana,
amb les eines tecnologiques que habilitara el centre directiu competent en matéria d'administracio
electronica. Les persones declarants seran les responsables de la veracitat i de 'actualitzacié de
les dades que s'incloguen en les seues declaracions.

a) La declaracié d'activitats haura d'incloure totes les activitats, de caracter public o privat, que
realitzen durant I'exercici del carrec. També hauran de declarar les activitats de naturalesa laboral,
economica i professional, privades o publiques, retribuides o no, que hagen realitzat, per ells
mateixos o per mitja de substitucid o apoderament, durant els dos anys anteriors a la presa de
possessio, i les que hagen d'iniciar una vegada s'haja produit el seu cessament, aixi com cada
nova activitat economica que s'inicie durant el periode de dos anys des del cessament.

En el cas de l'exercici ininterromput de successius llocs que tinguen el caracter d'alts carrecs o
carrecs directius assimilats, només caldra la presentaci6 d'una declaraci6 de madificacio
d'activitats, que es verificara en el termini d'un mes computat des de la data del nou nomenament.
També s'haura de presentar una declaracié modificativa quan durant I'exercici del carrec public es
produira alguna variacié de les circumstancies recollides en les declaracions d'activitats efectuades.
En aquest cas el termini es computaria a partir de la data en qué hagen tingut lloc els fets que
motiven la nova declaracio.

b) La declaracio de béns i interessos haura d'incloure el detall de tots els béns, drets i obligacions
patrimonials, valors i actius financers, participacions o obligacions societaries i qualsevol altra
classe de béns de valor superior a 3.000 euros que posseisca la persona declarant, aixi com la
denominacid i I'objecte social de les societats en qué tinga interessos. També es podra incorporar
la informaci6 corresponent al seu conjuge, parella de fet o persona amb qui mantinga una relacié
equivalent quan aixi ho sol-licite la persona declarant. En el cas que es produisca un increment,
disminucié o modificacié de la informacié continguda en la declaraci6 presentada s'haura de
comunicar al registre perqué s'hi consigne. No sera necessaria la presentacié d'una nova
declaracié en el cas de l'exercici ininterromput de successius llocs que tinguen el caracter d'alts
carrecs o carrecs directius assimilats.

c) Hauran de presentar una declaracido que expresse les rendes percebudes, amb indicacié del
concepte i la seua procedéncia, informacié que haurd de ser actualitzada anualment. Juntament
amb aquesta declaracié s'incorporara una declaracio responsable que les rendes indicades sén un
fidel reflex de les que apareixen en [l'Ultima declaraci6 de la renda presentada davant de
I'Administracié tributaria.

20



2. Les declaracions hauran d'ajuntar-se a la copia simple de I'Gltima declaracié presentada davant
de I'Administracié tributaria corresponent a I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i, si
tenen l'obligacio legal de presentar-la, a I'lmpost sobre el Patrimoni. A més, durant I'exercici de les
seues funcions estaran obligades a entregar anualment una copia de les declaracions que efectuen
en cada exercici economic corresponents a I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i, Si
és el cas, a I'lmpost sobre el Patrimoni. La copia d'aquestes declaracions s'haura de presentar en el
registre en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié del termini per a la seua presentacio
davant de I'Administracié tributaria.

Article 46. Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de
I'Administracié de la Generalitat i del seu Sector Puablic Instrumental

1. El registre té per objecte el diposit i la custodia de les declaracions presentades, i es gestionara
per mitja d'un sistema informatic que incorporara les corresponents mesures de seguretat en
l'accés i I'ls de les dades que contenen. El Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts
Carrecs de I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Pablic Instrumental queda adscrit al
centre directiu competent en matéria de transparéncia, i el personal que preste serveis en el
registre tindra el deure permanent i exprés de guardar secret sobre les dades i informacions de que
tinga coneixement per rad de les seues funcions.

2. Totes les declaracions presentades s'inscriuran en el registre, que expedira i remetra a la
persona declarant una certificacio justificativa de la inscripcié efectuada. En el cas que el registre
aprecie deficiencies formals en les declaracions formulades, requerira la persona declarant perquée
en el termini de quinze dies procedisca a la seua esmena. En el cas que els empleats i empleades
publics encarregats de la gestié del registre detectaren alguna anomalia en les dades facilitades per
les persones declarants hauran d'informar d'aquesta a la persona titular del centre directiu
responsable del Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracio
de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental

Article 47. Col-laboraci6 amb el Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts
Carrecs de I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental

1. Quan el registre tinga coneixement, per la publicacié6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, dels nomenaments i cessaments de les persones obligades a efectuar les
declaracions, informara aquestes de les seues obligacions i facilitara els models de declaracions
gue hagen de presentar.

2. Les persones titulars de les sotssecretaries de cada conselleria hauran de comunicar al Registre
d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la Generalitat i del seu
Sector Public Instrumental el nomenament i el cessament del personal inclos en I'ambit d'aplicacio
de les entitats del sector public instrumental de la Generalitat que estiguen adscrites a la respectiva
conselleria. També hauran d'informar les persones interessades de la seua obligacié de presentar
les declaracions i facilitar a aquestes els models corresponents.

Article 48. Publicitat del Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de
I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental

1. El Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracio de la
Generalitat i del seu Sector Public Instrumental tindra caracter public, i es regira pel que disposa la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6é de dades de caracter personal, i I'article 37
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
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Procediment Administratiu Comu o normativa que la substituisca, i també les disposicions
reglamentaries dictades en desplegament de les lleis esmentades.

2. D'acord amb el que disposa l'article 9.4.c de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, les declaracions
presentades es publicaran en el Portal de Transparéncia o en la pagina web corresponent. Aixi
mateix, anualment es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana dins dels dos primers
mesos de l'any natural el contingut de les declaracions presentades pels alts carrecs el
nomenament o cessament del qual s'haja produit I'any precedent.

3. Sense perjudici dels limits establerts en els articles 14 i 15 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
en el contingut de les declaracions que es publiquen en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i
en el Portal de Transparéncia o la pagina web corresponent s'ometran les dades referides a la
localitzacié dels béns o comptes bancaris i aquells la publicitat dels quals puga posar en risc la
privacitat i la seguretat de les persones titulars i de les que siguen dependents d'aquestes.

Article 49. Cancel-laci6 de les inscripcions

Les inscripcions en el Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de
I'Administracié de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental s'extingeixen per la seua
cancel-laci6. Aquesta es produira quan transcérrega el termini de dos anys des del cessament del
carrec public inclos en I'ambit d'aplicacié del Codi.

Article 50. Informacié a les Corts sobre la informacio registral

El Consell informara les Corts, quan s'inicie cada exercici, sobre el compliment de les obligacions
establertes en el present decret per part de les persones obligades. Aquesta informacié incloura,
com a minim, dades sobre les persones obligades a presentar les declaracions, el nombre de
declaracions formulades i les persones a qui corresponen, les comunicacions efectuades i les
persones que hagen complit i incomplit les obligacions arreplegades en aquest titol, aixi com
qualsevol altra incidéncia observada.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. Substitucié dels registres regulats en el Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern
Valencia

El Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de I'Administracié de la
Generalitat i del seu Sector Public Instrumental regulat en el titol Il d'aquest decret substitueix els
registres regulats en el Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es creen els
registres d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de |'Administracié de la
Generalitat Valenciana.

Segona. Incidéncia economica en la dotaci6 de la despesa

L'aplicacio i el desenvolupament d'aguest reglament no tindran cap incidencia en la dotacié de
despeses de les conselleries.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Adhesi6 al Codi de Bon Govern dels carrecs ja nomenats en la data d'entrada en
vigor

Totes les persones incloses en |'ambit d'aplicacié que s‘hagen d'adherir obligatoriament al Codi de
Bon Govern i que hagen sigut nomenades amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aguest decret
hauran d'adherir-se individualment al contingut integre del Codi inclos en el titol 1l d'aquest decret
en el termini maxim d'un mes des de la publicacié del decret en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Presentaci6 de declaracions obligatories per als carrecs ja nomenats a l'entrada en
vigor

Les persones obligades a presentar les declaracions d'activitats, de béns i interessos i de rendes
percebudes que hagen estat nomenades a I'entrada en vigor d'aquesta norma estaran obligades a
realitzar una nova declaraci6 per a adequar-se al contingut regulat en el titol Il d'aquest decret.

El termini per a la presentacié de les noves declaracions sera d'un mes comptador des de I'entrada
en vigor del titol Ill, regulador del Registre d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs
de I'Administracio de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacié normativa

Queda derogat el Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es creen els
registres d'Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d'Alts Carrecs de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix o inferior rang que s'oposen al que
disposa el present decret.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera. Habilitaciéo normativa

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria de transparéncia i bon govern a
dictar les normes de desplegament i execucio del que disposa el present decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, excepte el titol lll, que ho fara dos mesos després de I'esmentada publicacio.

Valéncia, 6 de maig de 2016

El president de la Generalitat,

XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participaci6 i Cooperaci6,

MANUEL ALCARAZ RAMOS
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ANNEX |
Declaracio d'Adhesi6é Obligatoria al Codi de Bon Govern de la Generalitat

La persona sotasignada, en virtut del contingut del Codi de Bon Govern aprovat pel Consell en data
..., declara:

1. Que disposa d'un exemplar tant del Codi citat a I'encapcalament d'aquest document com del
decret pel qual aquest és aprovat.

2. Que ha llegit i comprés el Codi de Bon Govern de la Generalitat, aprovat pel Consell en la data
esmentada i publicat al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana en data ...

3. Que s'adhereix al contingut del Codi en tots els els seus termes i es compromet a complir els
principis i les obligacions que s'hi contenen.

4. Que accepta el compromis d'aplicar i de facilitar la divulgacié del Codi, i procurar per a aixo la
dotacié dels mitjans necessaris.

5. Que, en cas dincompliment constatat del que disposa el Codi, i sense perjudici d'altres
responsabilitats, es compromet a donar les oportunes explicacions a qui corresponga i a sotmetre's
a les mesures de responsabilitat politica que puguen adoptar les Corts.

| perqué aixi conste i tinga els efectes oportuns, la signa.

Signat:

Carrec:
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ANNEX I

Declaracio d'Adhesio Voluntaria al Codi de Bon Govern de la Generalitat

La persona sotasignada, en virtut del contingut del Codi de Bon Govern aprovat pel Consell en data
..., declara:

1. Que disposa d'un exemplar tant del Codi citat a I'encapcalament d'aquest document com del
decret pel qual aquest és aprovat.

2. Que ha llegit i comprés el Codi de Bon Govern de la Generalitat, aprovat pel Consell en la data
esmentada i publicat al en data ...

3. Que s'adhereix al contingut del Codi en tots els els seus termes i €és compromet a complir els
principis i les obligacions que s'hi contenen.

4. Que accepta el compromis d'aplicar i de facilitar la divulgacié del codi, i procurar per a aixo la
dotacio dels mitjans necessaris.

| perqué aixi conste i tinga els efectes oportuns, la signa.

Signat:

Carrec:
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