Bones practiques dels paisos participants

Els participants del programa NEPCO han decidit presentar i comparar alguns dels projectes de
les seues regions en I'ambit de 'ocupacié i de la formacié per a poder beneficiar-se de les
experiencies i veure les estrategies, les accions i les metodologies de treball dels altres socis.

Els projectes presentats per Espanya van ser tres:

e Ocupaccio Jupiter VLC 2011 (Novembre, 21 2011 — May 14, 2012): este programa esta
dirigit a jévens desocupats menors de 30 anys de la ciutat de Valéncia i inscrits en el
“SERVEF”, gracies a una formacio practica i teorica, i a la realitzacié de practiques en
empreses ha permés que els estudiants adquiriren les habilitats necessaries en el mén
laboral.

e Adaptacié de Germans Maristes: eixe projecte va ser realitzat amb I'objectiu de
facilitar la integracio en el mercat laboral de persones majors de 25 anys inscrites en el
“SERVEF”, desocupades de llarga duracid i sense qualificacié. El projecte es va realitzar
promovent |'adaptacié d'un edifici situat en Avinguda Germans Maristes de propietat
de la Delegacié d'Ocupacié: combinant formacié en obra, amb moduls en
pavimentacid, enrajolat, llanterneria, operacions de calefacci6 domestica i
d'electricitat.

e Plans de formacié i ocupacié Valéncia 2012: El Departament d'Ocupacid realitza
nombrosos cursos per a jovens desocupats i altres grups vulnerables que tenen
dificultats en la insercid laboral i social (dones, desocupats majors de 45 anys,
desocupats de Lara duracid, persones amb discapacitat). L'objectiu d'eixos cursos és
trencar les barreres entre la formacid, el coneixement, esteriotipos i també promovent
practiques en empreses i companyies.

Els projectes presentats per Dinamarca van ser dos:

* Desenvolupament de competéncies i JOBROTATION d'infermers/s'en I'Ajuntament de
Randers: el projecte, amb duraci6 d'un any i mig, pretén desenvolupar les
competencies d'infermers/s'utilitzant el “jobrotation system”:el programa preveu que

mentres que 120 infermers/es que treballen en I'area de I'Ajuntament de Randers

assistixen programes de formacid de la duraci6 de set setmanes, 19 jovens
infermers/es sense treball els/es substituisquen. En eixa manera es li s'oferira la

possibilitat d'entrar en el mén del treball i aconseguir una experiéncia professional.



e Desenvolupament de les competéncies i Jobrotation per a 16 jovens treballadors de
I'empresa Expedit: el projecte aplica el sistema de Jobrotation i preveu que mentres
que 16 desocupats substituixen altres tants treballadors de baixa qualificacié, estos
assistisquen a cursos de formacié per a aconseguir el titol de “operador industrial”.

Els projectes presentats per Alemanya van ser tres:

¢ Integracié cap a l'intercanvi: dirigit a desfavorits o jévens permanentment desocupats,
el projecte pretén oferir-los una formacié professional (llenglies estrangeres i cursos
culturals), un suport social i un ocupacio.

e Pas a pas per al futur: eixe projecte oferix una formacié professional amb moduls
d'aprenentatge a persones desfavorides i jévens permanentment desocupats que no
tinguen cap experiencia professional. L'objectiu del programa és ajudar-los a resoldre
els seus problemes personals, com la dependéncia de drogues o alcohol, i organitzar-
los una practica professional, perque puguen aconseguir habilitats especifiques.

¢ Network 50 +: eixe projecte perseguix la integracié de persones desfavorides i
persones permanentment desocupades majors de 50 anys. El programa preveu ajudar-
los a entrar en el mercat laboral assistint-los en la busca d'ofertes de treball.

Valéncia, 13 de juny del 2013



