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ACTA DE SELECCION DE LOS TRABAJADORES
PROGRAMA EMPLEO PUBLICO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MUNICIPIOS
DECLARADOS TURISTICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (EMCORP-2015).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia  \VALENCIA

(; ; NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2015/305/46

Reunida la Comision de Seleccion, en la entidad AJUNTAMENT DE VALENCIA

enfecha 21,22,y 24 JULIO DE 2015

Formada por:

Representantes de la entidad local:
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

Ella Sr/Sra JOSE VICENTE TARAZONA CAMPOS DNI 24.314.783-B

Secretario/a:

El/la Sr./Sra M? AMPARO TIMOR CANET DNI 20.800.920-L
Otros:
El/la Sr./Sra PATRICIA SANCHIS SANZ DNI 291.82.499-F

*Agentes sociales

Ella Sr/Sra |SABEL BARRAJON DEL AMO DNl 52.631.728-T

En representacion de CCOO-PV

Elfla Sr./Sra JOSE M2 MARTIN ORTOLA DN| 19.888.023-S

\) En representacion de UGT-PV

Otros: TERESA NAVAJAS GARCIA en representacion de (UGT-PV) DNI: 52.745.148-T

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
publico de interés general y social para la realizacion de actuaciones en municipios
turisticos de la Comunitat Valenciana, como las siguientes:

AREAS ESPECIFICAS DE ACTUACION AJUNTAMENT DE VALENCIA EMCORP II 2015:
SERVICIO PATRIMONIO HISTORICO AJUNTAMENT DE VALENCIA: COLABORACION EN LA
GESTION DE PROYECTOS destinados a la conservacion de recursos de tipo historico artistico y

cultural.
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

E ervef
Ot rormncs

EMCORP/2015/305/46

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el articulo 11 de la Orden de
convocatoria y de conformidad con la Resolucién del Secretario Autonémico de Economia
y Empleo, Director General del SERVEF, que establece el baremo para la seleccién de los
desempleados para este programa en 2015.

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

Oferta:

191049- EMCORP/2015/305/46: EMCORP 11 2015 AJ VLC

Titulacién/ocupacién: * EMPL BIBLIOT Y ARCHIV « DOCUM « TEC GAL ARTE Y MUSEOS

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
1 SANTOS SERRA, MARIA ROSAURA/ 24.348.474-F 0|20 0 3 [10| 0 | 15 48
2 PONS MOLINER, M2 TERESA/ 20.151.175-R 30 20| O 3|10 0 | 15 78
3 [TORRANO LOPEZ, M CARMEN/ 22.681.260-V 10|10 O 3 (10| 0 | 15 48
4 BUGGE VARGAS, PAOLA NOELIA/ 24.505.939-Z 1020 | 0 3 (15| 0 |15 63
5 IAMIGO ROCA, EVA M?/ 20.426.450-N 5110 | 0 3 (10| 0 | 15 43
6 CAMP KETTERER, MARIA/ 48.313.348-P 30 (10| O 3 (10| 0 | 15 68
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 191049- EMCORP/2015/305/46: EMCORP Il 2015 AJ VLC

g ervef
)

EMCORP/2015/305/46

ORDEN
PONS MOLINER, M? TERESA
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

1 20.151.175-R 78

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

J
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3F contratacion)

Ber_gef

EMCORP/2015/305/46

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
ICAMP KETTERER, MARIA/ 48.313.348-P 68
BUGGE VARGAS, PAOLA NOELIA/ 24.505.939-Z 63
ISANTOS SERRA, MARIA ROSAURA/ 24.348.474-F 48
[TORRANO LOPEZ, M? CARMEN/ 22.681.260-V 48
IAMIGO ROCA, EVA M?/ 20.426.450-N 43
4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
ISERRANO TORRES, MARIA CRISTINA 13
IALMARCHE EDO, M? DESAMPARADOS 13
ICORRALES MORENO, MARIA PILAR/ 19.829.590-W 13
IGARCIA-ROMEU DEL ROMERO, M* CARMEN/ 44.861.932-H 13
ICORTES GARCIA, JOSE LUIS 13

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada (12); Causa justificada (13).
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5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

VALENCIA 24 4e JULIO

Firmado por los componentes de la

Comision:

[ erver

Y sin méas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

de 2015

EMCORP/2015/305/46

AJUNTAMENT DE VALENCIA

-

JOSE VTE. TARAZONA CAMPOS

7
M2 AMPARO TIMOR CANET

ISABEL BARRAJON DEL AMO

JOSE M2 MARTIN ORTOLA.

NOTA: Para justificar el inicio del proyecto a la Direccion Territorial de Empleo correspondiente, se adjuntara la documentacion
realacionada enel articulo 11 de la Orden 21/2014, de 8 de julio.

*En caso de ausencia de representantes sindicales, se justificara la causal/ se aportara la convocatoria efectuada
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Id. document: EnCW 7dOK Rm1Y wegT RxRx uTwg HDA:

6. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion para la contratacién para la contratacién de los trabajadores inscritos en centros SERVEF como
demandantes de empleo, debera aplicarse el siguiente baremo:

1.- Nivel de proteccion por desempleo: para lo que se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segtin
la Ultima declaracioén del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala.

Desde Hasta Puntos
3.872,00 € 30
3.872,01 €| 4.518,00 € 20
4.518,01 € | 7.744,00 € 10
7.744,01 € | 9.034,00 € 5
9.034,01 € 0

Se entendera por unidad familiar la integrada por el interesado, el conyuge, los hijos menores de 26 afios, los menores
acogidos y las personas con una discapacidad de al menos el 33% siempre que se acredite la convivencia mediante el
correspondiente certificado.

2.- Existencia de responsabilidades familiares: entendiéndose por tales tener a su cargo al conyuge, hijos menores
de 26 afios, los menores acogidos, los no nacidos y las personas con una discapacidad de al menos el 33%, siempre
que se acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de hijos con una discapacidad de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en 10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo
interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. En el caso de progenitores no custodios, se

considerara que esta a su cargo si se certifica la obligacion del pago de alimentos con sentencia firme o convenio
regulador.

3.- Candidato con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos; si la discapacidad es superior al 50%: 5 puntos.

4.- Accién positiva a favor de las mujeres: 3 puntos; en caso de mujeres victimas de la violencia de genero o
doméstica, acreditada mediante resoluciones judiciales o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos.

5.- Condicién de parado de larga duracién: inscripcion ininterrumpida como desempleado demandante de empleo
durante al menos 12 meses sin alcanzar los 18 meses: 10 puntos; durante al menos 18 meses sin alcanzar los 24
meses: 15 puntos; durante al menos 24 meses sin alcanzar los 30 meses: 18 puntos; durante al menos 30 meses: 20
puntos

6.- Situacién o riesgo de exclusién social: La situacion o riesgo de exclusién social (incluida la situacion o riesgo de
exclusion social por riesgo de desahucio) acreditada mediante certificado de los servicios sociales publicos: 5 puntos

7.- Adecuacién del candidato al puesto de trabajo ofertado para el desarrollo del proyecto: hasta 15 puntos.

En caso de que se puntle este apartado, la Comision de Baremacion debera fundamentar y recoger en el acta de
seleccion de los trabajadores la puntuacion otorgada en funcién de criterios especificos que debera haber acordado con
caracter previo, tales como: Habilidades personales; conocimientos técnicos: utilizacion de herramientas o tecnologia
especifica; competencias laborales en funcion del puesto a desempefiar; iniciativa y. capacidad de organizacién;

motivacion por el puesto; trayectoria profesional del candidato; responsabilidad: u otros criterios similares de caracter
objetivo.
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