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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2016, del director
general del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es convoquen per a l’exercici 2016 les subvencions
destinades a la contractacio de persones en situacio de
desocupacio de llarga durada per corporacions locals de
la Comunitat Valenciana, en aplicacio de I'Ordre 8/2016,
de 7 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball. [2016/8954]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d’11 de juliol de
2016, es va publicar I’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvenci-
ons en el Programa d’Iniciativa Social en col-laboracié amb corporaci-
ons locals de la Comunitat Valenciana.

Larticle 10.4 de I’Ordre 8/2016 estableix que cada convocatoria
podra delimitar els col-lectius de persones desocupades que resulten
especificament destinataris. Aixi mateix, 1’article 2 estableix que cada
convocatoria podra establir com a requisit addicional per a resultar
beneficiaria de les subvencions que en 1’ambit municipal figure inscrit
en els centres SERVEF d’ocupacié un nombre minim de persones deso-
cupades, que podran pertanyer a un o més col-lectius determinats. En
aplicaci6 d’aquestes previsions, 1’objecte d’aquesta convocatoria és la
contractaci6 de persones en situacio de desocupacié de llarga durada.

El sistema de distribuci6 de la dotacio establit en 1’Ordre 8/2016, de
7 de juliol, introdueix un criteri de solidaritat entre els municipis d’una
mateixa provincia, en garantir una assignacio a qualsevol que presente
sol-licitud amb independéncia del nombre de desocupats del correspo-
nent ambit territorial. Per mitja de la correccié d’un repartiment estric-
tament proporcional s’afavoreix els municipis amb menys poblacio, que
es localitzen majoritariament en 1’interior de la Comunitat Valenciana.
A més d’evitar la discriminaci6 de les persones desocupades per ra6 del
lloc de residéncia, es possibilita el manteniment dels serveis publics
essencials en aquells municipis que compten amb menys recursos. Una
vegada que aquests objectius han sigut garantits enguany a través de
distintes convocatories de 1’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, es justifica
que en aquesta convocatoria es limite com a beneficiaris els municipis
amb un nombre més gran de persones en situacié de desocupacio de
llarga durada.

Per a la convocatoria d’aquestes subvencions hi ha crédit disponible
en la linia S2941000 del subprograma 322.51, Foment d’Ocupacio, del
pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (d’ara en avant
SERVEF) per a 2016.

En virtut del que s’exposa i de conformitat amb ’article 160.4.5 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Convocar per a I’exercici 2016 les subvencions destinades a la
contractacio de persones en situacié de desocupaci6 de llarga durada per
a la realitzaci6 d’obres o serveis d’interés general en col-laboracié amb
corporacions locals de la Comunitat Valenciana.

2. Aquestes subvencions es finangaran a carrec del capitol 4, codi
de linia S2941000 del subprograma 322.51, Foment d’Ocupaci6, per un
import global maxim de 3.853.991,67 euros, fons procedents del Servei
Public d’Ocupaci6 Estatal en el marc del Programa d’Accié Conjunt per
a la Millora de I’ Atenci6 a Parats de Llarga Durada.

3. D’acord amb I’article 10.3 de 1’Ordre 8/2016, la dotacio pressu-
postaria de cada convocatoria sera objecte de territorialitzaci6 provin-
cial, de manera proporcional al nombre de desocupats registrats en el
SERVEF. En aplicacié d’aquest, s’efectua la distribucid provincial de
credits segiient, que té caracter estimatiu:

Alacant: 1.524.253,71 euros.

Castelld: 411.606,31 euros.

Valéncia: 1.918.131,65 euros.

4. Lalteracio de la dita distribucio estimativa no necessitara de nova
convocatoria. No obstant aix0, aquesta alteraci6 sera objecte de publi-

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2016, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan para el ejercicio 2016 las subven-
ciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cion de desempleo de larga duracion por corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana, en aplicacion de la
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
[2016/8954]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 11 de julio de
2016, se publico la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracion con corpo-
raciones locales de la Comunitat Valenciana.

El articulo 10.4 de la Orden 8/2016 establece que cada convocatoria
podra delimitar los colectivos de personas desempleadas que resulten
especificamente destinatarios. Asimismo el articulo 2 establece que
cada convocatoria podra establecer como requisito adicional para resul-
tar beneficiara de las subvenciones que en el ambito municipal figure
inscrito en los Centros SERVEF de Empleo un ntimero minimo de per-
sonas desempleadas, que podran pertenecer a uno o varios colectivos
determinados. En aplicacion de estas previsiones, esta convocatoria
tiene por objeto subvencionar la contratacién de personas en situacion
de desempleo de larga duracion.

El sistema de distribucion de la dotacion establecido en la Orden
8/2016, de 7 de julio, introduce un criterio de solidaridad entre los
municipios de una misma provincia, al garantizar una asignacion a
cuantos presenten solicitud con independencia del nimero de desem-
pleados del correspondiente ambito territorial. Mediante la correccion
de un reparto estrictamente proporcional se favorece a los municipios
con menor poblacion, que se localizan mayoritariamente en el interior
de la Comunitat Valenciana. Ademas de evitar la discriminacion de las
personas desempleadas por razon del lugar de residencia, se posibilita
el mantenimiento de los servicios ptblicos esenciales en aquellos muni-
cipios que cuentan con menos recursos. Una vez que estos objetivos
han sido garantizados este afio a través de distintas convocatorias de
la Orden 8/2016, de 7 de julio, se justifica que en esta convocatoria se
limite como beneficiarios a los municipios con mayor nimero de per-
sonas en situacion de desempleo de larga duracion.

Para la convocatoria de estas subvenciones existe crédito disponible
en la linea S2941000 del subprograma 322.51 Fomento de Empleo,
del Presupuesto del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (en
adelante SERVEF) para 2016.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publi-
ca, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2016 las subvenciones destinadas a la
contratacion de personas en situacion de desempleo de larga duracion
para la realizacion de obras o servicios de interés general en colabora-
cion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S2941000 del subprograma 322.51 Fomento de Empleo, por un
importe global maximo de 3.853.991,67 euros, fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco del Programa de Accion
Conjunto para la Mejora de la Atencion a Parados de Larga Duracion.

3. De acuerdo con el articulo 10.3 de la Orden 8/2016, la dotacion
presupuestaria de cada convocatoria sera objeto de territorializacion
provincial, de forma proporcional al nimero de desempleados registra-
dos en el SERVEF. En su aplicacion, se efectta la siguiente ditribucion
provincial de créditos, que tiene caracter estimativo:

Alicante: 1.524.253,71 euros.

Castellon: 411.606,31 euros.

Valencia: 1.918.131,65 euros.

4. La alteracion de dicha distribucion estimativa no precisara de
nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion sera objeto de publi-
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cacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb caracter
previ a la resolucié de concessid, sense que aquesta publicitat implique
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un
nou comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta convocatoria és la concessié de subvencions
destinades a la contractacié de persones en situacié de desocupacié de
llarga durada per a la realitzacio d’obres o serveis d’interés general en
I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Beneficiaris i condicions

1. Podran ser beneficiaries les corporacions locals municipals de la
Comunitat Valenciana o entitats dependents o vinculades a aquestes que
exercisquen competeéncies en matéria d’ocupacio, en I’ambit municipal
de les quals hagen figurat en el mes d’octubre de 2016 (de conformitat
amb ’article 2 de I’Ordre 8/2016) almenys 500 persones en situacio de
desocupaci6 de llarga durada.

2. No podran ser beneficiaries les entitats que incorreguen en alguna
de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Quart. Costos subvencionables

1. Les subvencions es destinaran al finangament dels costos salari-
als, inclosa la cotitzacio a la Seguretat Social, de les persones desocupa-
des que hagueren sigut contractades per a I’execucid de les actuacions
programades per 1’entitat beneficiaria.

2. Unicament s’entendra com a cost salarial les percepcions econd-
miques per la prestacio del servei, excloent-ne dietes, indemnitzacions
i bestretes com a conseqiiéncia de I’activitat laboral, retribucions de
vacances no gaudides o altres percepcions que no tinguen la condicid
de salari.

3. No resultaran subvencionables els dies en qué el treballador esti-
ga en situacié d’incapacitat per malaltia o accident, siguen comuns o
professionals, ni els suposits de permis de maternitat o paternitat.

Cinqué. Destinataris finals

Els destinataris finals d’aquest programa son les persones deso-
cupades que han sigut objecte d’un itinerari personalitzat d’insercio
laboral i figuren inscrites com a demandants d’ocupacio en els centres
SERVEF d’ocupacié de la Generalitat durant almenys 360 dies en un
periode de 540 dies.

Sisé. Procediment de seleccio de les persones treballadores

1. Després de la publicacio en la web del SERVEF dels imports
assignats per 1’0rgan col-legiat, les entitats beneficiaries hauran de pre-
sentar una oferta d’ocupacio al centre SERVEF d’ocupacio, que efec-
tuara una preseleccio entre persones desocupades que preferentment no
resulten beneficiaries de prestacions o subsidis per desocupacio o de
rendes vinculades a processos d’inserci6 laboral.

2. Per a la seleccid final de les persones candidates es constituira
una comissio de baremaci6 integrada per dos representants de ’entitat
beneficiaria, que tindran la presidéncia (amb vot de qualitat) i la secreta-
ria, i per sengles representants de les organitzacions sindicals integrants
del Consell de Direccié del SERVEF, que hauran de ser convocats amb
una antelacié minima de quatre dies habils.

3. L’entitat beneficiaria contractara les persones que obtinguen una
puntuacié més gran en la baremacio6 dels criteris establits en 1’annex
de I’Ordre 8/2016, sense que es puga contractar més d’un membre de
la mateixa unitat familiar. En cas d’empat, se seleccionara qui acredite
menor renda per capita de la unitat familiar.

4. S’alcara acta del procés de seleccio, segons model normalitzat.
En cas d’abseéncia de la representaci6 sindical, s’adjuntara a 1’acta la
convocatoria remesa o la justificacio de 1’abséncia.

5. Les persones candidates hauran de figurar inscrites com a deso-
cupades en el SERVEF en el moment de la seua contractacid que, en
tot cas, haura de tenir lloc després de la resolucié de concessio de la
subvencio.

6. Les persones treballadores el contracte de les quals es resolga
abans que finalitze el projecte podran ser substituides per altres persones

cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con caracter
previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
destinadas a la contratacion de personas en situacion de desempleo de
larga duracion para la realizacion de obras o servicios de interés general
en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios y condiciones

1. Podran ser beneficiarias las corporaciones locales municipales de
la Comunitat Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas
que vengan ejerciendo competencias en materia de empleo, en cuyo
ambito municipal hayan figurado en el mes de octubre de 2016 (de con-
formidad con el articulo 2 de la Orden 8/2016) al menos 500 personas
en situacion de paro de larga duracion.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Costes subvencionables

1. Las subvenciones se destinaran a la financiacion de los costes
salariales, incluida su cotizacion a la Seguridad Social, de las personas
desempleadas que hubieran sido contratadas para la ejecucion de las
actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.

2. Unicamente se entenderd como coste salarial las percepciones
econdmicas por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas,
indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral,
retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no
tengan la condicion de salario.

3. No resultaran subvencionables los dias en que el trabajador se
encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad o accidente, sean
comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso de maternidad o
paternidad.

Quinto. Destinatarios finales

Los destinatarios finales de este programa son las personas des-
empleadas que, habiendo sido objeto de un itinerario personalizado de
insercion laboral, figuren inscritas como demandantes de empleo en los
centros SERVEF de Empleo de la Generalitat durante al menos 360 dias
en un periodo de 540 dias.

Sexto. Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras

1. Tras la publicacion en la web del SERVEF de los importes asig-
nados por el 6rgano colegiado, las entidades beneficiarias deberan pre-
sentar oferta de empleo al centro SERVEF de Empleo, que efectuard
una preseleccion entre personas desempleadas que preferentemente no
resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral.

2. Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira
una Comision de Baremacion integrada por dos representantes de la
entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad)
y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindi-
cales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF, que deberan
ser convocados con una antelaciéon minima de cuatro dias hébiles.

3. La entidad beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor pun-
tuacion en la baremacion de los criterios establecidos en el Anexo de
la Orden 8/2016, sin que pueda contratarse a mas de un miembro de
la misma unidad familiar. En caso de empate, se seleccionara a quien
acredite menor renta per capita de la unidad familiar.

4. Se levantara acta del proceso de seleccion, segiin modelo norma-
lizado. En caso de ausencia de la representacion sindical, se adjuntara al
acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

5. Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desem-
pleadas en el SERVEF en el momento de su contratacion, que en todo
caso debera tener lugar después de la resolucion de concesion de la
subvencion.

6. Las personas trabajadoras cuyo contrato se resuelva antes de que
finalice el proyecto podran ser sustituidas por otras personas candidatas
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candidates que figuren en reserva per prioritat de baremacio6 i mantin-
guen la inscripcidé com a persones desocupades demandants d’ocupa-
cid. Si cap de les persones candidates en situacié de reserva reunira
els requisits per a ser contractada, s’iniciara un nou procés de selecciod
segons el que preveu aquest article.

Seté. Condicions de les contractacions

1. Amb la subvencid concedida, les entitats beneficiaries podran
efectuar les contractacions i executar els projectes que consideren con-
venients sempre que es respecten les condicions segiients:

a) Els contractes que es formalitzen hauran de tenir una duracio
de com a minim tres mesos amb una jornada de com a minim 30 hores
setmanals.

b) En tot cas, es garantira que les persones contractades tinguen un
ingrés mensual brut de com a minim el salari minim interprofessional
(incloent-hi la part proporcional de la paga extra).

¢) Les contractacions no podran servir per a cobrir vacants dels llocs
de treball de I’entitat.

2. Les entitats beneficiaries podran ampliar amb els seus propis
recursos la duraci6 i jornada dels contractes subvencionats.

3. Els projectes subvencionables hauran d’executar-se dins del peri-
ode comprés entre la data de la resolucié de concessio i el 30 de juny
de 2017. En tot cas, les contractacions hauran d’efectuar-se en 2016.

Huité. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds es formalitzaran en impresos normalitzats que es
presentaran en la corresponent direcci6 territorial del SERVEEF, sense
perjudici de poder presentar-les en la resta de llocs previstos en la nor-
mativa de procediment administratiu comu. Aixi mateix, es podra fer la
presentacio telematica de les sol-licituds a través de la web del SERVEF
(www.servef.gva.es), en I’enllag «sol-licitud telematica» que hi ha asso-
ciat a cada ajuda publicada. Per a aixo, el sol-licitant haura de disposar
de firma electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat
(persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans
(persona fisica), ambdos admesos per la seu electronica de la Generali-
tat (https://sede.gva.es).

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de 7 dies
habils a comptar des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Només podra presentar-se una sol-licitud per municipi. En el cas
que es presentaren diverses sol-licituds, només s’admetra la formulada
per I’ajuntament.

Nové. Documentacio que s 'ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacio
segiient, segons models normalitzats:

a) Formulari annex a la sol-licitud.

b) Dos exemplars de les dades de domiciliacié bancaria quan es
tracte d’un nou compte.

¢) Declaraci6 responsable del representant legal de I’entitat sol-li-
citant que aquesta no esta sotmesa a les prohibicions per a obtenir la
condicid de beneficiari establides en els apartats 2 i 3 de ’article 13 de
la Llei General de Subvencions.

2. Els models normalitzats poden localitzar-se en 1’adre¢a d’internet
www.servef.es.

Desé. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instruccio correspondra a les direccions territorials del SER-
VEF.

3. L’organ instructor podra demanar dels interessats I’aportacid
addicional de tots els documents i les dades aclaridores que considere
necessaris per a resoldre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

5. En cada direcci0 territorial del SERVEEF es constituira un organ
col-legiat integrat per la persona titular del servei territorial competent
en matéria d’ocupacio6 o persona que hi designe per a la seua substitucio,

que figuren en reserva por prioridad de baremacion y mantengan la
inscripcion como personas desempleadas demandantes de empleo. Si
ninguna de las personas candidatas en situacién de reserva reuniera los
requisitos para ser contratada, se iniciara un nuevo proceso de seleccion
segun lo previsto en este articulo.

Septimo. Condiciones de las contrataciones

1. Con la subvencion concedida, las entidades beneficiarias podran
efectuar las contrataciones y ejecutar los proyectos que consideren con-
venientes siempre que se respeten las siguientes condiciones:

a) Los contratos que se formalicen deberan tener una duracion de
al menos tres meses con una jornada de al menos 30 horas semanales.

b) En todo caso se garantizara que las personas contratadas tengan
un ingreso mensual bruto de al menos el Salario Minimo Interprofesio-
nal (incluyendo la parte proporcional de la paga extra).

¢) Las contrataciones no podran servir para cubrir vacantes de los
puestos de trabajo de la entidad.

2. Las entidades beneficiarias podran ampliar con sus propios recur-
sos la duracion y jornada de los contratos subvencionados.

3. Los proyectos subvencionables deberan ejecutarse dentro del
periodo comprendido entre la fecha de la resolucion de concesion y el
30 de junio de 2017. En todo caso las contrataciones deberan efectuarse
en 2016.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran en impresos normalizados que se
presentaran en la correspondiente Direccion Territorial del SERVEF,
sin perjuicio de poder presentarlas en el resto de lugares previstos en
la normativa de procedimiento administrativo comun. Asimismo podra
realizarse la presentacion telematica de las solicitudes a través de la
web del SERVEF (www.servef.gva.es), en el enlace «Solicitud Telema-
tica» que hay asociado a cada ayuda publicada; para ello, el solicitante
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la
sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Sélo podra presentarse una solicitud por municipio. En caso de
que se presentaran varias solicitudes, solo se admitira la formulada por
el ayuntamiento.

Noveno. Documentacion que debe acompariiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documenta-
cion, segun modelos normalizados:

a) Formulario anexo a la solicitud

b) Dos ejemplares de los datos de domiciliacion bancaria cuando se
trate de una nueva cuenta.

¢) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante de que esta no se encuentra incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

2. Los modelos normalizados pueden localizarse en la direccion de
internet www.servef.es.

Décimo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales del
SERVEF.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En cada Direccion Territorial del SERVEEF se constituira un 6rga-
no colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial
competente en materia de Empleo o persona que designe para su susti-
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que el presidira; dos vocals, i un secretari, amb veu pero sense vot. Els
vocals 1 el secretari seran designats per la persona titular de la direccid
territorial del SERVEF entre funcionaris adscrits al servei territorial
competent en matéria d’ocupaci6. L’organ col-legiat emetra un informe
on es concrete el resultat de 1’avaluacio6 efectuada.

6. La proposta de concessio sera formulada a 1’0rgan concedent per
I’0rgan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Onzé. Distribucio de la dotacio

1. L’organ col-legiat proposara la distribucié de la dotacio pressu-
postaria d’acord amb els criteris segiients:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants un import de 7.500 euros,
sense que en cap cas I’import assignat puga superar la quantia de I’ajuda
sol-licitada.

b) En el cas que la dotaci6 no s’haguera esgotat després de procedir
segons el que disposa el paragraf anterior, el sobrant es distribuira fins
a esgotar el crédit disponible segons la major desocupacié registrada.

¢) Si la dotacié resultara insuficient per a procedir segons el que
estableix 1’apartat a, es prioritzaran els municipis segons la major deso-
cupacio registrada.

2. Als efectes del que disposa I’apartat anterior, es tindran en comp-
te les estadistiques de desocupacio registrada corresponents al mes ante-
rior al de la data de publicacié de 1’extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La resoluci6 de possibles empats s’efectuara en funcio de la pitjor
evolucio de la desocupacio registrada en cada municipi. A aquest efecte,
la comparativa es remuntara als mesos precedents a 1’indicat en 1’apartat
anterior que siga necessari fins a desfer ’empat.

Dotzé. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre les sol-licituds presentades corres-
pon per delegaci6 a la persona titular de la Direcciéo General d’Ocupacio
i Formacio.

2. La resolucid de concessié determinara la quantia concedida i
incorporara les condicions, obligacions i determinacions accessories a
que haja d’ajustar-se el beneficiari.

3. El termini per a resoldre i notificar les resolucions procedents
sera de sis mesos comptats a partir de ’endema de I’entrada de la sol-
licitud en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut el dit
termini sense que s haja dictat una resolucid expressa, la sol-licitud
podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direc-
ci6 General del SERVEF en el termini d’un mes a partir de 1’ende-
ma de la seua notificacid, d’acord amb la normativa de procediment
administratiu comu, o un recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos davant del jutjat contencids administratiu competent, de
conformitat amb els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tretzé. Mitja de notificacio

Les resolucions i els actes de tramit es notificaran per correu certifi-
cat, en els termes establits en la normativa de procediment administratiu
comu.

Catorzé. Pagament anticipat

Una vegada concedida, podra anticipar-se el pagament de fins al
30 per cent de la subvencid o un altre percentatge superior que puga
establir-se per acord del Consell, amb la justificacié prévia de I’inici
del projecte.

Quinzé. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovaci6 del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els requisits segiients:

a) Estiga al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucié de
procedeéncia de reintegrament.

b) Estiga al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendici6 dels
seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

tucion, que lo presidira; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin
voto. Los vocales y el secretario seran designados por la persona titular
de la Direccion Territorial del SERVEF entre funcionarios adscritos al
Servicio Territorial competente en materia de Empleo. El 6rgano cole-
giado emitird informe donde se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

6. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por
el drgano colegiado a través del drgano instructor.

Undécimo. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe de 7.500
euros, sin que en ningun caso el importe asignado pueda superar la
cuantia de la ayuda solicitada.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder
segtin lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante se distribuira hasta
agotar el crédito disponible seglin el mayor paro registrado.

¢) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segun lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizaran los municipios segin el mayor
paro registrado.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La resolucion de posibles empates se efectuara en funcion de
la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A tal efecto,
la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el
apartado anterior que resulte necesario hasta deshacer el empate.

Duodécimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la persona titular de la Direccion General
de Empleo y Formacion.

2. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse el beneficiario.

3. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes
serd de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la entrada
de la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurri-
do dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion pondré fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General del SERVEF en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de acuerdo con la normativa de procedimiento
administrativo comun; o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo com-
petente, de conformidad con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimotercero. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran por correo cer-
tificado, en los términos establecidos en la normativa de procedimiento
administrativo comun.

Decimocuarto. Pago anticipado

Una vez concedida, podré anticiparse el pago de hasta el 30 por
ciento de la subvencion u otro porcentaje superior que pueda establecer-
se por acuerdo del Consell, previa justificacion del inicio del proyecto.

Decimoquinto. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.
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2. Als efectes del que disposa I’apartat anterior, el beneficiari haura
d’aportar una declaracio6 responsable relativa a 1’article 34.5 de la Llei
General de Subvencions, i 1’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura de
Comptes el certificat sobre el compliment de 1’obligacié de rendicio de
comptes anuals.

Setzé. Justificacio d’inici del projecte

1. La documentaci6 d’inici del projecte es justificara en el termini
d’un mes a partir de la data de contractaci6 de les persones treballado-
res. En tot cas, els contractes hauran d’iniciar-se en 2016.

2. L’inici es justificara davant de la direccid territorial del SERVEEF,
mitjancant la presentacio de la documentacio segiient:

a) Certificat d’inici en model normalitzat, subscrit pel secretari de
la corporacio local o organ corresponent de les entitats dependents o
vinculades a aquesta, amb la memoria explicativa del projecte i la iden-
tificacio del codi comptable corresponent a la subvencié concedida.

b) Certificat del secretari o interventor de la corporaci6 local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta,
on conste que 1’entitat disposa d’assignacid pressupostaria suficient
per a fer-se carrec de les partides pressupostaries no subvencionades
pel SERVEF.

¢) Acta de selecci6 de les persones contractades, amb la llista de
persones desocupades remesa pel centre SERVEF.

d) Contractes de treball i la seua comunicaci6 al centre SERVEF
d’ocupacio.

e) Altes en la Seguretat Social i informe de dades per a la cotitzacio
Idc.

/) Informacid a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedencia del finangament del programa.

2) La documentacié requerida per al pagament, a la qual fa referen-
cia en el resolc anterior.

Desseté. Justificacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzacié del projecte,
I’entitat beneficiaria haura de justificar la subvencié concedida davant
de la direcci6 territorial del SERVEF. Per a aixo, presentara un compte
justificatiu que contindra la documentacio segiient:

1.1. Informe final de I’obra o servei realitzat, en model normalitzat.

1.2. Certificat de despesa final.

1.3. Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilit-
zats. En efectuar 1’ingrés, haura d’identificar-se 1’entitat beneficiaria i
el nimero d’expedient afectat.

1.4. Certificat del secretari o interventor de la corporacid local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta
relatiu a altres ingressos o subvencions que hagen finangat 1’activitat
subvencionada, amb indicaci6 del concepte, I’import i la procedéncia.

1.5. Relacio de treballadors contractats, amb el detall dels costos
salarials i de la Seguretat Social, per a la qual cosa s’aportaran copies
compulsades per la mateixa entitat beneficiaria de la documentacié que
s’indica a continuacio:

a) Nomines dels treballadors i justificants del carrec en compte o
ordre de transferéncia.

b) TC2 i rebut de liquidacid de cotitzacions i els justificants acredi-
tatius del seu pagament.

¢) Declaraci6 de retencions i ingressos a compte de I’IRPF (model
111) corresponent als mesos en queé figuren treballadors subvencionats
pel SERVEF, i els justificants acreditatius del seu pagament.

d) Certificat del secretari o interventor de 1’entitat sobre 1’ingrés a
compte corresponent de I’IRPF, de les persones contractades per a la
realitzacio del projecte, amb la relacié d’aquestes.

e) Almenys, dues fotografies de 1’actuaci6 realitzada.

/) Justificacio de la publicitat del finangament de la subvenci6 (car-
tells, fullets, premsa, publicacio, etc...).

2) La documentaci6 requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia el resolc quinzé.

2. El beneficiari haura de conservar aquesta documentacio6 i mante-
nir junt amb aquesta el resum anual de retencions i ingressos a compte
sobre rendiments del treball, corresponent a ’exercici (model 190), que
podra ser requerit a I’efecte de control posterior.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el benefi-
ciario debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo
34.5 de la Ley General de Subvenciones; y el 6rgano gestor obtendra
de la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Decimosexto. Justificacion de inicio del proyecto

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de contratacion de las personas trabajado-
ras. En todo caso los contratos deberan iniciarse en 2016.

2. El inicio se justificara ante la Direccion Territorial del SERVEEF,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado, suscrito por el
secretario de la corporacion local u érgano correspondiente de las enti-
dades dependientes o vinculadas a esta, con la memoria explicativa del
proyecto y la identificacion del codigo contable correspondiente a la
subvencion concedida.

b) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u organo correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta donde conste que la entidad dispone de asignacion presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subven-
cionadas por el SERVEF.

¢) Acta de seleccion de las personas contratadas, con el listado de
personas desempleadas remitido por el centro SERVEF.

d) Contratos de trabajo y su comunicacion al centro SERVEF de
Empleo.

e) Altas en la Seguridad Social e Informe de datos para la cotizacion
Idc.

/) Informacion a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiacion del programa.

g) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia en el resuelvo anterior.

Decimoséptimo. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto, la
entidad beneficiaria debera justificar la subvencion concedida ante la
Direccion Territorial del SERVEF. Para ello presentard una cuenta jus-
tificativa que contendra la siguiente documentacion:

1.1. Informe final de la obra o servicio realizado, en modelo nor-
malizado.

1.2. Certificado de gasto final.

1.3. En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utiliza-
dos. Al efectuar el ingreso debera identificarse la entidad beneficiaria y
el nimero de expediente afectado.

1.4. Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u drgano correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta relativo a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del concepto, importe y pro-
cedencia.

1.5. Relacion de trabajadores contratados, con el detalle de los cos-
tes salariales y de Seguridad Social, para lo que se aportaran copias
compulsadas por la propia entidad beneficiaria de la documentacion que
se relaciona a continuacion:

a) Nominas de los trabajadores y justificantes del cargo en cuenta u
orden de transferencia.

b) TC2 y recibo de liquidacion de cotizaciones y los justificantes
acreditativos de su pago.

¢) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente a los meses en que figuren trabajadores subven-
cionados por el SERVEF, y los justificantes acreditativos de su pago.

d) Certificado del secretario o interventor de la entidad sobre el
ingreso a cuenta correspondiente del IRPF, de las personas contratadas
para la realizacion del proyecto, con la relacion de las mismas.

e) Al menos dos fotografias de la actuacion realizada.

/) Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencion
(carteles, folletos, prensa, publicacion, etc...).

2) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el resuelvo decimoquinto.

2. El beneficiario debera conservar esta documentacion y mantener
junto a la misma el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo
190), que podra ser requerido a efectos de control posterior.
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3. D’acord amb el que estableix 1’article 31.2 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, es considerara despesa realitzada la que ha
sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del termini
de justificacid. No obstant aix0, els TC i els models 111 que el benefi-
ciari haja de presentar una vegada vengut el dit termini es justificaran
davant de 1’0rgan gestor de les ajudes en el termini d’un mes, a comptar
des de la data de la presentacié davant de I’administracié competent.

Dihuité. Resolucio de pagament i incidéncies

La competéncia per a efectuar el reconeixement de les obligacions
i la proposta de pagament de la subvencio concedida, aixi com per a
resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es produisquen des-
prés de la concessio de les ajudes, correspon per delegacio a la persona
titular de la direcci6 territorial del SERVEF.

Denové. Dret de la competéncia

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio o notificacié a la Comissio Europea, ja
que no resulta aplicable el que estableix ’article 107.1 del Tractat de
Funcionament de la Uni6é Europea perque estan destinades a entitats
publiques per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social
i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials perque no false-
gen ni amenacen de falsejar la competéncia.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid, davant del cor-
responent jutjat contenciés administratiu competent, d’acord amb el
que estableixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o potestativa-
ment un recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot
aixo, sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 8 de novembre de 2016.— El director general del SERVEEF:
Enric Nomdedéu Biosca.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion. No obstante, los TC y los modelos 111 que el
beneficiario deba presentar una vez vencido dicho plazo se justificaran
ante el 6rgano gestor de las ayudas en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de su presentacion ante la Administracion competente.

Decimoctavo. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligacio-
nes y la propuesta de pago de la subvencion concedida, asi como para
resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la
concesion de las ayudas corresponde por delegacion a la persona titular
de la Direccion Territorial del SERVEF.

Decimonoveno. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtin y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacion de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondien-
te Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 8 de noviembre de 2016.— El director general del SER-
VEF: Enric Nomdedéu i Biosca.
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