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1. INTRODUCCIÓ 

La representació femenina en el panorama polític és una qüestió a analitzar en 
la nostra societat, perquè la política ha sigut tradicionalment un àmbit exclusivament 
masculí. 

La dona ha sigut històricament el gènere exclòs de l’esfera pública, limitant la 
seua activitat al treball domèstic i la criança. Amb el pas del temps, i gràcies a la 
lluita feminista, les dones han aconseguit accedir als àmbits tradicionalment assignats 
al rol masculí, com la presa de decisions i el poder polític. 

A pesar que les dones han avançat molt en este aspecte en els últims anys, el 
sostre de vidre1(MABEL BURÍN, 2008) continua sent un gran obstacle en l’accés a 
àmbits i llocs de poder ocupats per hòmens. Este fenomen afecta especialment en 
l’àmbit de la política, ja que, encara que la democràcia i la participació impliquen de la 
mateixa manera a dones que a hòmens, els llocs de màxima responsabilitat continuen 
sent ocupats majoritàriament per hòmens. 

Amb este estudi pretenem visibilitzar la representació de les dones en les 
eleccions valencianes de 24 de maig de 2015, tant municipals com autonòmiques. El 
nostre objectiu se centra a conéixer la representativitat quantitativa de les dones en 
el pla polític valencià, analitzant la composició de les llistes electorals, la distribució de 
dones i hòmens en les mateixes, la composició del Ple Municipal, Les Corts 
Valencianes i la representació femenina en el govern municipal i autonòmic. 

A més, compararem els resultats amb la representació femenina de Madrid i 
Barcelona, tant a nivell municipal com autonòmic, amb la finalitat de situar València 
dins del territori nacional. 

2. FONAMENTACIÓ TEÒRICA 

L’article 21 de la Declaració Universal dels Drets Humans reconeix el dret de 
tota persona a participar en el govern del seu país directament o per mitjà de 
representants d’elecció lliure. La igualtat d’accés de dones i hòmens al poder, la presa 
de decisions i el lideratge en tots els nivells, és una condició prèvia necessària per a la 
bona marxa d’una democràcia, ja que fa que els governs siguen més representatius, 
més responsables i transparents, i assegura que els interessos de totes les persones 
es tinguen en compte en la formulació de polítiques públiques. 

Així mateix, a pesar que les dones constituïxen aproximadament la 
mitat de la població en tots els països, continuen estant infrarrepresentades 
en la presa de decisions en general i, més en concret, en les distintes 
institucions polítiques, ja siguen els partits polítics, els parlaments, els governs o 
els diferents òrgans de decisió regionals i locals. És per això que des del feminisme 
hegemònic occidental es planteja la paritat com un procés de lluita contra l’exclusió 
de les dones en la presa de decisions. La paritat proposa una nova distribució de 
poder entre els gèneres per a alterar l’estructura masculinitzada. És a dir, el seu 
objectiu és canviar l’estructura profunda de poder entre els gèneres que subjau a les 
democràcies i que situa les dones en una posició de permanent discriminació, fruit de 
les relacions de dominació i subordinació entre dones i hòmens. En este sentit, el 
feminisme encunya la metàfora del “sostre de vidre” per a poder explicar les 
dificultats que experimenten les dones per a poder accedir als espais que concentren 

                                                 
1 “Es denomina així a una superfície superior invisible en la carrera laboral de les dones, difícil de traspassar, que ens 
impedix continuar avançant. El seu caràcter d’invisibilitat ve donat pel fet de que no hi ha lleis ni dispositius socials 
establits ni codis visibles que imposen a les dones semblant limitació, sinó que està construït sobre la base d’altres trets 
que per la seua invisibilitat són difícils de detectar.” (Mabel Burín, 2007). Este concepte es desenvoluparà amb més detall 
en el capítol següent. 
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més poder, més responsabilitats i més recursos; igual que les obstaculitzen en 
l’exercici dels seus drets com a ciutadanes (Cobo, 2013). 

La participació de les dones en la política local a Espanya s’ha incrementat 
considerablement: a partir de les eleccions de 1989, es produïx un substancial 
augment en la representació femenina en el Congrés dels Diputats. El percentatge de 
diputades que estava en 6,57% creix a un 13,14%, augment que s’explica, en gran 
manera, per l’aplicació de quotes en estes eleccions per part dels partits d’esquerra, i 
ha anat augmentant en les successives eleccions, fins a l’última legislatura, del 2011-
2015, on hi havia un 35,43% de diputades. 

En els parlaments autonòmics, les dones compten amb una representació més 
elevada que en el Congrés dels Diputats i el Senat, corresponent, respectivament, el 
44,6%, 35,7% i 35,6% de mitjana en el 2015. Concretament, este mateix any, a la 
Comunitat Valenciana, la representació femenina en Les Corts compta amb un 43,4%. 

Tot això ve a fonamentar que, tot i que que hi haja una igualtat de gènere 
formal, encara és un objectiu aconseguir la igualtat de gènere real. La situació 
de les dones encara continua presentant significatius greuges en termes de barreres, 
falta d’oportunitats i subordinació, que fa que continuen tenint un sentiment profund 
d’incompetència per a participar en determinats àmbits socials que les porta a 
allunyar-se de la política (García Escribano, 2011). En gran manera, a més dels 
sostres de vidre estan els anomenats sostres de ciment, és a dir, els que 
s’autoimposen les pròpies dones i que es relacionen amb les seues pors i prejuís en la 
seua capacitat o apoderament2 (ONU Dones, 2014). En paraules d’Amèlia Valcárcel 
(1991), “les relacions de les dones amb la idea de poder no pot dir-se que siguen 
fàcils”. 

En definitiva, resulta essencial l’apoderament de les dones en la 
participació política. Hi ha tres arguments principals que ho sostenen: en 
primer lloc, s’al�ludix a la legitimitat democrática, ja que les dones 
constituïxen la mitat de la població i la democràcia ha de representar a tots 
els grups socials; en segon lloc, com a conseqüència de l’anterior argument, 
es defén que la participació paritària de les dones conduïx a majors 
perspectives de desenvolupament, de democràcia efectiva i de bon govern; i 
finalment, resulta molt important promoure que les dones ocupen altes 
responsabilitats en la política, ja que tenen un efecte multiplicador per a 
apoderar a les dones en totes les esferes de la seua vida, a més de ser un 
estímul per a atraure-les a l’àmbit polític (ONU Dones, 2014).  

3. DISSENY DE LA INVESTIGACIÓ 

3.1. OBJECTIUS 

1. Analitzar la representació femenina resultant de les eleccions municipals i 
autonòmiques de la ciutat de València i de Les Corts Valencianes que van 
tindre lloc el 24 de maig de 2015; tant de les candidatures presentades pels 
distints partits com dels càrrecs polítics triats i els governs constituïts. 

2. Comparar els resultats de l’anàlisi anterior amb les dades obtingudes de les 
eleccions municipals i autonòmiques de 2011 per a poder analitzar l’evolució i 
establir tendències de la representació femenina en successives eleccions. 

                                                 
2  L’apoderament es un terme encunyat en la Conferència Mundial de les Dones en Beijing (Pequín) en 1995 per a referir-
se a l’augment de la participació de les dones en els processos de presa de decisions i accés al poder. Actualment esta 
expressió comporta també una altra dimensió: la presa de consciència del poder que individualment i col�lectiva ostenten 
les dones i que té a veure amb la recuperació de la pròpia dignitat de les dones com a persones.  
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing %20full %20report %20S.pdf 
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3. Contrastar la representació de les dones en els càrrecs polítics a l’Ajuntament 
de València i a la Comunitat Valenciana amb les ciutats de Madrid i Barcelona 
i els seus parlaments autonòmics respectius. 

3.2. DISSENY METODOLÒGIC 

TIPUS D’ESTUDI: ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 

Este treball d’investigació es basa en els aspectes de la realitat que són 
observables i quantificables; concretament, el nombre de dones presentades 
com a candidates en les llistes electorals, les regidores i diputades que han sigut 
triades i la seua representació en els governs municipal i autonòmic, utilitzant 
així l’estadística per a l’anàlisi de les dades i obtenint resultats descriptius dels 
quals es poden obtindre tendències i generalitzacions. És a dir, per a la 
realització d’este estudio hem utilitzat una metodologia de caràcter quantitatiu 
basada en fonts secundàries. 

La possibilitat d’este tipus d’estudis és la seua capacitat de constituir-se en una 
investigació longitudinal, és a dir, és possible ser replicada al llarg del temps per 
a analitzar la seua evolució i constatar si les tendències observades s’han donat 
en la realitat. En el projecte inicial se solen fixar les dates aproximades en què 
es procedirà a una nova recopilació d’informació (per exemple, cada 4 anys, 
coincidint amb les següents eleccions en este cas). 

PROCEDIMENT GENERAL DE LA INVESTIGACIÓ: CINC FASES 

1. Exploració documental. En primer lloc, vam buscar bibliografia així com 
estudis anteriors sobre la temàtica que tractaríem per a poder elaborar un 
esbós inicial de la investigació. Un treball que es reflectix més directament en 
els dos primers capítols d’este informe, encara que de manera implícita està 
present en tota la investigació. 

2. Definició conceptual de variables. Franja d’igualtat, franja allunyada 
d’igualtat, franja pròxima a la paritat, paritat. 

3. Recopilació de dades. A partir de la quantificació de les dones en les llistes 
electorals, en els resultats de les eleccions, tant del 2015 com del 2011 i, de 
la representació femenina en els òrgans de poder municipals i autonòmics de 
València, Madrid i Barcelona i les seues comunitats. 

4. Elaboració d’instruments de càlcul. Es van elaborar les categories d’anàlisi i 
les taules de dades per al seu processament. Simultàniament a la recopilació 
de dades anàvem introduint-les en fulls de càlcul per a poder traure 
percentatges i valors representatius de les distintes variables. 

5. Anàlisi i interpretació de les dades. Amb totes les dades processades 
portàrem a cap l’anàlisi i interpretació corresponents, exposats en els capítols 
4, 5 i 6 de l’informe. 

TÈCNIQUES I INSTRUMENTS DE RECOPILACIÓ DE DADES 

� Les tècniques usades en esta investigació són de tipus quantitatiu sobre 
dades numèriques a partir de l’anàlisi estadística descriptiva.  

� Una recerca documental, a manera de recopilació general, d’estudis, 
investigacions i apunts acadèmics (tant a nivell local com internacional) sobre 
la representació femenina en l’àmbit de presa de decisions polítiques. 
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CATEGORIES D’ANÀLISI 

1. Representació global de dones i hòmens en les llistes electorals de les 
eleccions municipals i autonòmiques del 2015. 

1.1. Candidates i candidats en els primers llocs de les llistes (al 
capdavant de llista, en els 5 primers i 10 primers llocs). Decidírem 
analitzar els primers llocs perquè són els que més possibilitat tenen 
d’accedir els càrrecs electes i així, poder analitzar si el sostre de 
vidre afectava les llistes electorals. 

1.2. Dones i hòmens en les candidatures suplents. 

1.3. Tipologia de llistes electorals. 

2. Càrrecs electes del Ple municipal i Les Corts de la Comunitat Valenciana  

2.1. Regidors/es i Diputats/des de València. 

2.2. Regidors/es i Consellers/es en els governs municipal i autonòmic de 
les eleccions de 2015.  

2.3. Regidors/es i Consellers/es en els governs municipal i autonòmic de 
les eleccions de 2011. 

2.4. Regidors/es i Consellers/es en els governs municipal i autonòmic de 
les eleccions de 2015, a les ciutats de Madrid i Barcelona i les seues 
respectives comunitats autònomes. 

DEFINICIÓ CONCEPTUAL DE VARIABLES 

� Paritat: representació d’ambdós sexes del 50%. 

� Franja pròxima a la paritat (>45%-<55%): proporcions de representació 
d’ambdós sexes que no aconseguixen la paritat (50%) per tindre un número 
imparell en les candidatures. La situació d’una dona i dos hòmens o viceversa 
donen proporcions de 33,3% i 66,7%, però es consideren equilibrades per la 
seua excepcionalitat aritmètica. 

� Franja d’igualtat (40%-60%): representació d’ambdós sexes mínima i 
màxima fixats per llei. 

� Franges allunyades d’igualtat (<40% > 60%): representació no igualitària de 
sexes. 
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4. RESULTATS 

4.1. ELECCIONS MUNICIPALS 2015 

4.1.1. Dones i hòmens en les llistes electorals municipals 

TAULA 1. PERCENTATGES DE DONES I HÒMENS EN LES LLISTES3 

 TOTAL DONES % HÒMENS % 
PP 33 14 42,4% 19 57,6% 

COMPROMíS 33 15 45,5% 18 54,5% 
C's 33 14 42,4% 19 57,6% 
PSOE 33 16 48,5% 17 51,5% 
VALC 33 16 48,5% 17 51,5% 

EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC 33 17 51,5% 16 48,5% 
UPyD 33 14 42,4% 19 57,6% 
PACMA 33 20 60,6% 13 39,4% 
VOX 33 17 51,5% 16 48,5% 

SOM VAL 33 18 54,5% 15 45,5% 
POBLE 33 14 42,4% 19 57,6% 

ESPAÑA 2000 33 14 42,4% 19 57,6% 
EB 33 17 51,5% 16 48,5% 

JUNTS 33 14 42,4% 19 57,6% 
AVANT 33 14 42,4% 19 57,6% 
U x V 33 17 51,5% 16 48,5% 
PCPE 33 16 48,5% 17 51,5% 

Neodemócratas 33 14 42,4% 19 57,6% 
P-LIB 33 16 48,5% 17 51,5% 
MSR 33 16 48,5% 17 51,5% 
TOTAL 660 313 47,4% 347 52,6% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística  

En les eleccions municipals de la ciutat de València de 2015 es van presentar 
20 partits amb 33 persones per llista. La representació femenina global d’estes 
llistes se situa en la franja de paritat (47,4%), si bé hi ha diferències 
significatives en les candidatures dels diferents partits que analitzem a continuació. 

TAULA 2. FRANGES D’IGUALTAT EN LES LLISTES  

 N. % 
Dins de la franja d'igualtat (40%-60%) 19 95% 
Allunyades de la franja d' igualtat (<40% >60%) 1 5% 
TOTAL 20 100% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Només hi ha un partit que no se situa dins de la franja d’igualtat 
(40%-60%). Es tracta de PACMA, que té una representació femenina del 60,6%. 
Segons la Llei Orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva entre dones i hòmens en els 
llocs de representació i decisió política, tots els partits haurien de situar-se dins d’esta 
franja, podent quedar nul�les les seues llistes en cas contrari. 

                                                 
3  En l’annex es relacionen els noms de cada candidatura amb les sigles dels partits presentats per a les Eleccions 
Municipals. 
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TAULA 3. TIPOLOGIA D’IGUALTAT EN LES LLISTES 

 N. % 
Paritàries (50%-50%) 0 0% 
Pròximes a la paritat (45%-55%) 11 58% 
Igualitàries (40%-45% y 55%-60%) 8 42% 
TOTAL 19 100% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Més de la mitat de les llistes (58%) presenten percentatges pròxims a 
la paritat (45%-55%). No hi ha cap partit amb una paritat completa (50%) en les 
seues llistes pel fet que el nombre de persones que es presenten és imparell, 33. 

TAULA 4. TIPOLOGIA DE LES LLISTES 

 N. % 
Llistes amb majoria dones 6 30% 
Llistes amb majoria hòmens 14 70% 
Llistes paritàries 0 0% 
TOTAL 20 100% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 70% de partits presenten llistes amb un nombre major d’hòmens 
que de dones. Es fa evident la desigualtat de gènere, ja que, no sent possible 
efectuar llistes paritàries, en la majoria de casos s’afavorix els hòmens. 

A pesar que s’han aconseguit èxits amb una major presència de les dones en 
l’àmbit polític, continuen estant menys representades en les llistes electorals de les 
eleccions municipals. 

4.1.2. Dones i hòmens en els primers llocs de les llistes 

TAULA 5. NÚMERO I PERCENTATGES DE DONES EN ELS PRIMERS LLOCS DE LES 
LLISTES 

 
♀Cap de 

♀5 
PRIMERS 

♀10 
PRIMERS 

% 
PRIMERS 

% 
PRIMERS 

 llista LLOCS LLOCS 5 LLOCS 10 LLOCS 
PP 1 2 4 40,0% 40,0% 

COMPROMÍS 0 2 5 40,0% 50,0% 
C's 0 2 4 40,0% 40,0% 
PSOE 0 2 5 40,0% 50,0% 
VALC 0 2 5 40,0% 50,0% 

EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC 0 3 6 60,0% 60,0% 
UPyD 0 2 4 40,0% 40,0% 
PACMA 0 4 7 80,0% 70,0% 
VOX 0 2 5 40,0% 50,0% 

SOM VAL 1 2 4 40,0% 40,0% 
POBLE 0 2 4 40,0% 40,0% 

ESPAÑA 2000 0 2 4 40,0% 40,0% 
EB 1 3 5 60,0% 50,0% 

JUNTS 0 2 4 40,0% 40,0% 
AVANT 1 2 4 40,0% 40,0% 
U x V 0 2 5 40,0% 50,0% 
PCPE 0 3 5 60,0% 50,0% 

Neodemócratas 0 2 4 40,0% 40,0% 
P-LIB 0 2 4 40,0% 40,0% 
MSR 0 2 5 40,0% 50,0% 
TOTAL 4 45 93 45,0% 46,5% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 
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Una altra variable que hem tingut en compte per a analitzar la 
representativitat femenina en les llistes electorals és el percentatge de dones que 
ocupen els primers llocs, perquè és en estos on es tenen més probabilitats d’optar a 
càrrecs de major responsabilitat. 

A nivell global, tant en els 5 primers llocs com en els 10 primers, la 
representació femenina se situa en la franja de paritat amb un 45% de 
representació en els 5 primers llocs i un 46,5% en els 10 primers.  

El percentatge de dones es reduïx a mesura que augmenta el nivell de 
responsabilitat; és a dir, en els 5 primers llocs de la majoria de les llistes hi ha una 
menor representació de dones. Si s’amplia el criteri als 10 primers llocs, trobem un 
increment de dones. Açò evidencia l’existència del sostre de vidre com un dels 
mecanismes que expliquen les majors dificultats de les dones per a obtindre càrrecs 
de més responsabilitat. 

TAULA 6. PRIMER LLOC DE LES LLISTES 

 N. % 
Dones 4 20,0% 
Hòmens 16 80,0% 
TOTAL 20 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Només hi ha 4 dones com a cap de llista entre els 20 partits presentats, el 
que representa el 20%. 

 

TAULA 7. 5 PRIMERS LLOCS DE LES LLISTES 

 N. % 
Majoria dones 4 20,0% 
Majoria hòmens 16 80,0% 
TOTAL 20 100,0% 
Mitjana dones 2,25 45,0% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 80% dels partits presenta una major representació masculina en els 
5 primers llocs de les seues llistes. 

En el cas dels 5 primers llocs sobreïxen, amb una representació femenina del 
60%, els partits EUPV-EVPV-ERPV-AS: AC, EB I PCPE. Crida especialment l’atenció el 
cas de PACMA, que té una representació femenina en els 5 primers llocs del 80%. 

TAULA 8. 10 PRIMERS LLOCS DE LES LLISTES 

 N. % 
Majoria dones 2 10,0% 
Majoria hòmens 10 50,0% 
Paritat 8 40,0% 
TOTAL 20 100,0% 
Mitjana 4,65 46,5% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 40% dels partits presenten paritat en els seus 10 primers llocs de 
llista. No obstant això, la major representació masculina apareix en el 50% 
dels partits.  

En els 10 primers llocs de llista, sobreïxen EUPV-EVPV-ERPV-AS: AC i PACMA 
per tindre major representació femenina que masculina, un 60% i 70% 
respectivament. Estos partits representen el 10% del total de partits presentats. 
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4.1.3. Tipologia de les llistes 

TAULA 9. TIPUS DE LLISTES I PERCENTATGE DE DONES EN LES LLISTES 

 TIPUS DE LISTA % DONES 
PP ALTERNA 42,4% 

COMPROMÍS ALTERNA 45,5% 
C's ALTERNA 42,4% 
PSOE CREMALLERA 48,5% 
VALC CREMALLERA 48,5% 

EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC CREMALLERA 51,5% 
UPyD ALTERNA 42,4% 
PACMA ALTERNA 60,6% 
VOX ALTERNA 51,5% 

SOM VAL ALTERNA 54,5% 
POBLE ALTERNA 42,4% 

ESPAÑA 2000 ALTERNA 42,4% 
EB CREMALLERA 51,4% 

JUNTS ALTERNA 42,4% 
AVANT ALTERNA 42,4% 
U x V ALTERNA 51,4% 
PCPE ALTERNA 48,5% 

Neodemócratas ALTERNA 42,4% 
P-LIB ALTERNA 48,5% 
MSR ALTERNA 48,5% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

TAULA 10. TIPOLOGIA DE LES LLISTES  

 N. % 
Llistes cremallera 4 20,0% 
Llistes alternes 16 80,0% 
TOTAL 20 100,0% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Les llistes cremalleres alternen dones i hòmens, ocupant les dones els llocs 
imparells i els hòmens els parells, o viceversa. D’esta manera s’assegura una 
representació dels dos sexes del 50%, o en la franja de paritat (45%-55%), en cas 
que el nombre de persones presentades siga imparell, com és este cas. 

Només 4 dels 20 partits tenen llistes cremallera, la qual cosa 
representa el 20%. Estos partits son PSOE, VALC, EUPV-EVOV-ERPV-AS: AC i EB, 
amb percentatges molt pròxims a la paritat. 

En la resta de partits els candidates i els candidats es presenten de forma 
alterna, però sense seguir un patró d’igualtat. 

4.1.4. Resultats electorals a la ciutat de València 

TAULA 11. REGIDORES I REGIDORS 2015 

 REGIDORES/RS REGIDORES REGIDORS 
 N. % N. % N. % 

PP 10 30,3% 4 40,0% 6 60,0% 
COMPROMÍS 9 27,3% 4 44,4% 5 55,6% 

C's 6 18,2% 2 33,3% 4 66,7% 
PSOE 5 15,2% 2 40,0% 3 60,0% 
VALC 3 9,1% 1 33,3% 2 66,7% 
TOTAL 33 100,0% 13 39,4% 20 60,6% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 



Ajuntament de València  

REGIDORIA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 

 

11 

Les regidores de l’Ajuntament representen el 39,4%. De les 33 
regidories, 13 llocs estan ocupats per dones i 20 per hòmens.  

Cap partit té una representació paritària. Tampoc hi ha cap partit que 
se situe en la franja pròxima a la paritat (45%-55%). 

TAULA 12. REGIDORES I REGIDORS 2011 

 REGIDORES/RS REGIDORES REGIDORS 
 N. % N. % N. % 

PP 20 60,6% 8 40,0% 12 60,0% 
PSOE 8 24,2% 3 37,5% 5 62,5% 

C.M.COMPROMÍS 3 9,1% 2 66,7% 1 33,3% 
EUPV 2 6,1% 1 50,0% 1 50,0% 
TOTAL 33 100,0% 14 42,4% 19 57,6 % 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

En 2011 la representació femenina en el Ple municipal de la ciutat de 
València se situava en la franja d’igualtat, amb un 42,4%. Entre els partits, 
crida l’atenció el PSOE, pel seu 37,5% de representació femenina, a pesar que podria 
haver format un govern paritari. No obstant això, el PP té el 40% mínim de dones. 
D’altra banda, sobreïx C.M.COMPROMÍS, que amb tres regidors/es, ha optat per 2 
regidores i un regidor. En el cas d’EUPV hi ha paritat completa. 

TAULA 13. EVOLUCIÓ DE LES REGIDORES 2011-2015 

 2011 2015 
 N. % N. % 

PP 8 40,0% 4 40,0% 
PSOE 3 37,5% 2 40,0% 

COMPROMÍS 2 66,7% 4 44,4% 
EUPV 1 50,0% . . 
C's . . 2 33,3% 
VALC . . 1 33,3% 
TOTAL 14 42,4% 13 39,4% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Entre les eleccions de 2011 i 2015 la representació femenina ha 
descendit de 14 a 13 regidores, passant de ser un 42,4% a un 39,4%. 

GRÀFIC 1. EVOLUCIÓ DEL PERCENTATGE DE REGIDORES 2011-2015 
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EUPV, C’s i VALC és reflectixen en la gràfica en la posició percentual obtinguda 
en les seues legislatures corresponents i, per tant, no tenen línia d’evolució. EUPV no 
ha obtingut representació en 2015 i han obtingut representació en 2015 per primera 
vegada C’s i VALC. 

TAULA 14. DONES I HÒMENS DEL GOVERN MUNICIPAL 2015 

 N. % 
Dones 7 41,2% 
Hòmens 10 58,8% 
TOTAL 17 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Hi ha una majoria d’hòmens al govern municipal format a partir de les 
últimes eleccions. No obstant això, el percentatge de dones (41,2%) està 
dins de la llei i augmenta respecte al de regidores (39,4%). 

4.2. ELECCIONS AUTONÒMIQUES COMUNITAT VALENCIANA 2015 

4.2.1. Dones i hòmens en els llistes electorals autonòmiques 

TAULA 15. NÚM. I PERCENTATGES DE DONES I HÒMENS EN LES LLISTES4  

 TOTAL DONES % HÒMENS % 
PP 40 18 45,0% 22 55,0% 
PSOE 40 20 50,0% 20 50,0% 

COMPROMÍS 40 17 42,5% 23 57,5% 
C's 40 15 37,5% 25 62,5% 

PODEMOS/PODEM 40 20 50,0% 20 50,0% 
EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC 40 23 57,5% 17 42,5% 

UPyD 40 16 40,0% 24 60,0% 
PACMA 40 24 60,0% 16 40,0% 
VOX 40 16 40,0% 24 60,0% 

SOMVAL 40 17 42,5% 23 57,5% 
POBLE 40 16 40,0% 24 60,0% 

ESPAÑA 2000 40 17 42,5% 23 57,5% 
EB 40 19 47,5% 21 52,5% 

JUNTS 40 18 45,0% 22 55,0% 
AVANT 40 16 40,0% 24 60,0% 
U x V 40 19 47,5% 21 52,5% 
PCPE 40 19 47,5% 21 52,5% 
P-LIB 40 16 40,0% 24 60,0% 
FDEE 40 17 42,5% 23 57,5% 

FE de las JONS 40 16 40,0% 24 60,0% 
RECORTES CERO 40 20 50,0% 20 50,0% 

GUANYEM 40 18 45,0% 22 55,0% 
LCN 40 16 40,0% 24 60,0% 
MSR 40 20 50,0% 20 50,0% 
TOTAL 960 433 45,1% 527 54,9% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

En els eleccions autonòmiques de la Comunitat Valenciana del 2015, és van 
presentar 24 partits, les llistes dels quals estaven conformades per 40 persones 
candidates cada una, més 6 suplents. 

                                                 
4  En l’annex es relacionen els noms de cada candidatura amb les sigles dels partits presentats per a les Eleccions 
Autonòmiques. 
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La representació femenina global de les llistes és del 45,1%. Este 
percentatge s’acosta a la franja de paritat (45%-55%). Si bé hi ha clares 
diferències de la presència de les dones en els llistes dels partits que 
analitzem a continuació. 

TAULA 16. FRANJA D’IGUALTAT EN LES LLISTES 

 N. % 
Dins de la franja d'igualtat (40%-60%) 23 96% 
Allunyades de la franja d'igualtat (<40%->60%) 1 4% 
TOTAL 24 100% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Quasi la totalitat (96%) dels partits té una presència de dones dins de 
la franja d’igualtat (40%-60%). Únicament un partit, C’s, no respecta estos 
percentatges, amb una infrarrepresentació femenina del 37,5%. 

TAULA 17. TIPOLOGIA D’IGUALTAT EN LES LLISTES 

 N. % 
Paritàries (50%-50%) 4 17% 
Pròximes a la paritat (45%-55%) 6 26% 
Igualitàries (40%-45% y 55%-60%) 13 57% 
TOTAL 23 100% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 17% dels partits tenen llistes completament paritàries i el 26% se 
situen en la franja pròxima a la paritat (45%-55%). No obstant això, la majoria 
de partits, el 57%, a pesar de situar-se dins de la franja d’igualtat establida per llei, 
es col�loquen en posicions igualitàries principalment entre el 40%-45% (11) i el 55%-
60% (2). 

TAULA 18. TIPOLOGIA DE LES LLISTES 

 N. % 
Llistes amb majoria dones 2 8,7% 
Llistes amb majoria hòmens 17 73,9% 
Llistes paritàries 4 17,4% 
TOTAL 23 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

La gran majoria de les llistes té major presència d’hòmens (73,9%). Li 
seguixen, amb prou difèrencia, les llistes paritàries i 2 llistes amb majoria de dones. 
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4.2.2. Dones i hòmens en els primers llocs de les llistes autonòmiques 

TAULA 19. NÚM. I PERCENTATGE DE DONES EN ELS PRIMERS LLOCS DE LES LLISTES 

 
♀Cap de 

♀5 
PRIMERS 

♀10 
PRIMER

S 

♀% 
PRIMERS 

♀% 
PRIMERS 

 llista LLOCS LLOCS 5 LLOCS 10 LLOCS 
PP 0 2 4 40,0% 40,0% 
PSOE 1 3 5 60,0% 50,0% 

COMPROMÍS 1 2 5 40,0% 50,0% 
C's 1 2 4 40,0% 40,0% 

PODEMOS/PODEM 0 2 5 40,0% 50,0% 
EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC 0 3 6 60,0% 60,0% 

UPyD 1 2 4 40,0% 40,0% 
PACMA 1 3 6 60,0% 60,0% 
VOX 0 2 4 40,0% 40,0% 

SOMVAL 0 2 4 40,0% 40,0% 
POBLE 0 2 4 40,0% 40,0% 

ESPAÑA 2000 1 3 5 60,0% 50,0% 
EB 0 2 5 40,0% 50,0% 

JUNTS 0 2 4 40,0% 40,0% 
AVANT 0 2 4 40,0% 40,0% 
U x V 1 3 5 60,0% 50,0% 
PCPE 0 3 6 60,0% 60,0% 
P-LIB 0 2 4 40,0% 40,0% 
FDEE 0 2 4 40,0% 40,0% 

FE de las JONS 0 2 4 40,0 % 40,0% 
RECORTES CERO 1 3 5 60,0 % 50,0% 

GUANYEM 1 2 4 40,0 % 40,0% 
LCN 0 2 4 40,0 % 40,0% 
MSR 0 2 5 40,0 % 50,0% 
TOTAL 9 (37,5%) 55 110 46% 46% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

A nivell global, tant en els 5 primers llocs com en els 10 primers, la 
representació femenina se situa en la franja pròxima de paritat amb un 46% 
de representació en ambdós casos. 

TAULA 20. PRIMER LLOC DE LES LLISTES 

 N. % 
Mujeres 9 37,5% 
Hombres 15 62,5% 
TOTAL 24 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Hi ha 9 dones caps de llista, el que representa el 37,5%. Açò suposa un 
significatiu avanç de les dones en la primera línia de la política i, en major grau, per 
ser eleccions autonòmiques. És prou superior al 20% (4) de dones al capdavant de 
llista que hi havia en les eleccions municipals del 2011. 

Dels 5 partits que van aconseguir representació en Les Corts 
Valencianes, 3 d’ells, el PSOE, COMPROMÍS i C’s, compten amb una dona en 
el primer lloc de les seues llistes. 
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TAULA 21. 5 PRIMERS LLOCS DE LES LLISTES 

 N. % 
Majoria dones 7 29,2% 
Majoria hòmens 17 70,8% 
TOTAL 24 100,0% 
Mitjana dones 2,29 46% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 70,8% de les llistes tenen majoria masculina en els seus 5 primers 
llocs. Els 7 partits restants que presenten una majoria femenina en els primers llocs 
són el PSOE, EUPV, PACMA, ESPANYA 2000, U x V, PCPE i RECORTES CERO. D’estos, 
només el PSOE té representació en Les Corts. 

TAULA 22. 10 PRIMERS LLOCS DE LES LLISTES 

 N. % 
Majoria dones 3 12,5% 
Majoria hòmens 13 54,2% 
Paritat 8 33,3% 
TOTAL 24 100,0% 
Mitjana dones 4,58 46% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El 33,3% de les llistes són paritàries en els seus 10 primers llocs. No 
obstant això, la majoria masculina seguix present en el 54,2% dels partits. 

4.2.3. Tipologia de les llistes 

TAULA 23. TIPUS I PERCENTATGE DE DONES EN LES LLISTES 

 TIPUS DE LLISTA % DONES 
PP ALTERNA 45,0% 
PSOE CREMALLERA 50,0% 

COMPROMÍS ALTERNA 42,5% 
C's ALTERNA 37,5% 

PODEMOS/PODEM CREMALLERA 50,0% 
EUPV-EVPV-ERPV-AS:AC ALTERNA 57,5% 

UPyD ALTERNA 40,0% 
PACMA ALTERNA 60,0% 
VOX ALTERNA 40,0% 

SOMVAL ALTERNA 42,5% 
POBLE ALTERNA 40,0% 

ESPAÑA 2000 ALTERNA 42,5% 
EB CREMALLERA 47,5% 

JUNTS ALTERNA 45,0% 
AVANT ALTERNA 40,0% 
U x V ALTERNA 47,5% 
PCPE ALTERNA 47,5% 
P-LIB ALTERNA 40,0% 
FDEE ALTERNA 42,5% 

FE de las JONS ALTERNA 40,0% 
RECORTES CERO ALTERNA 50,0% 

GUANYEM ALTERNA 45,0% 
LCN ALTERNA 40,0% 
MSR ALTERNA 50,0% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 
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TAULA 24. NÚM. I PERCENTATGE DE LES TIPOLOGIES DE LLISTA 

 N. % 
Llistes cremallera 3 12,5% 
Llistes alternes 21 87,5% 
TOTAL 24 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Únicament 3 partits, és a dir un 12,5%, tenen llistes cremallera. Estos 
partits són PSOE, PODEM i EB. Els dos primers tenen paritat i EB s’aproxima prou a la 
mateixa. 

En la resta de casos les candidates i els candidats es presenten de forma 
alterna, però sense seguir un patró d’igualtat. 

4.2.4. Resultats electorals Comunitat Valenciana 

TAULA 25. DIPUTADES I DIPUTATS. 2015 

 DIPUTADES/TS DIPUTADES DIPUTATS 
 N. % N. % N. % 
PP 31 31,3% 13 41,9% 18 58,1% 
PSOE 23 23,2% 12 52,2% 11 47,8% 

COMPROMÍS 19 19,2% 8 42,1% 11 57,9% 
C's 13 13,1% 4 30,8% 9 69,2% 

PODEMOS 13 13,1% 6 46,2% 7 53,8% 
TOTAL 99 100,0% 43 43,4% 56 56,6% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Les diputades de Les Corts Valencianes representen el 43,4%. Este 
percentatge se situa dins de la franja d’igualtat (40%-60%). És destacable C’s per 
tindre una infrarrepresentació femenina del 30,8%. 

Només 2 partits obtenen percentatges pròxims a la paritat, PSOE i 
PODEM. Numèricament cap partit pot obtindre la plena paritat ja que tenen un 
nombre d’escons imparells. Destaca el PSOE per ser l’únic que té més diputades que 
diputats.  

TAULA 26. DIPUTADES I DIPUTATS. 2011 

 DIPUTADES/TS DIPUTADES DIPUTATS 
 N. % N.  % N. % 

PP 55 55,6% 21 38,2% 34 61,8% 
PSOE 33 33,3% 13 39,4% 20 60,6% 

COMPROMÍS 6 6,1% 2 33,3% 4 66,7% 
EUPV 5 5,1% 3 60,0% 2 40,0% 
TOTAL 99 100,0% 39 39,4% 60 60,6% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

En 2011, el percentatge de diputades en Les Corts era un 39,4%, 
situant-se per davall de la franja d’igualtat (40%-60%) pel fet que el percentatge 
de diputades en la majoria dels partits no arribava al 40%, a excepció 
d’EUPV, que tenia més diputades que diputats. 
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TAULA 27. EVOLUCIÓ DE LES DIPUTADES. 2011-2015 

 2011 2015 
 N. % N. % 

PP 21 38,2% 13 41,9% 
PSOE 13 39,4% 12 52,2% 

COMPROMÍS 2 33,3% 8 42,1% 
EUPV 3 60,0% . . 
C's . . 4 30,8% 

PODEMOS . . 6 46,2% 
TOTAL 39 39,4% 43 43,4% 

Elaboració pròpia. 

Entre el govern autònom de 2011 i el de 2015, la representació 
femenina ha augmentat en números absoluts i percentuals, passant d’un 
39,4% a un 43%. 

Tots els partits que han continuat tenint representació entre 2011 i 
2015 han augmentat el percentatge de representació femenina. Quasi tots els 
partits estan en la franja d’igualtat (40%-60%), a excepció de C’s que no aconseguix 
el 40%. 

GRÀFIC 2. EVOLUCIÓ DEL PERCENTATGE DE DIPUTADES. 2011-2015 

 
Elaboració pròpia 

Dones i hòmens en el govern autonòmic de 2015 

TAULA 28. DONES I HÒMENS EN EL GOVERN AUTONÒMIC. 2015 

 N. % 
Dones 5 50,0% 
Hòmens 5 50,0% 
TOTAL 10 100,0% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

El govern autonòmic de la Comunitat Valenciana del 2015 és paritari5 
(les diputades triades eren només un 43,4% del total). La formació de governs 
autonòmics té característiques diferenciades dels governs municipals. Una d’estes és 
que, no necessàriament, els nomenaments de consellers i conselleres han d’eixir de 

                                                 
5  S’inclou en este la presidencia, que és home. En certes estadístiques oficials s’exclou la presidencia, per què s’obtenen 
percentatges més elevats de representació femenina. 
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les persones que formaven les llistes de candidatura; poden ser nomenades persones 
amb perfil polític o tècnic. En este cas, l’acord PSOE, COMPROMIS i PODEM ha decidit 
formar-lo amb el mateix nombre de dones i d’hòmens, independentment de la 
representació de sexes en les llistes electorals. Per primera vegada la Comunitat 
Valenciana té un govern autonòmic paritari i amb una dona en la 
vicepresidència que, al seu torn, porta la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives. 

4.3. EVOLUCIÓ REGIDORES I DIPUTADES 

TAULA 29. EVOLUCIÓ DEL PERCENTATGE DE REGIDORES I DIPUTADES. 2011-2015 

 REGIDORES DIPUTADES 
2011 42,4% 39,4% 
2015 39,4% 43,4% 

Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

GRÀFIC 3. EVOLUCIÓ DEL PERCENTATGE DE REGIDORES I DIPUTADES A VALÈNCIA. 
2011-2015 
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Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 

Entre les legislatures de 2011 i 2015, tant a nivell municipal com autonòmic, 
s’ha produït una inversió del percentatge de regidores i diputades. Entre 2011 i 
2015, el nombre de regidores ha disminuït de 14 a 13, situant-se per davall 
del 40% de representació femenina, mentre que el nombre de diputades ha 
augmentat de 39 a 43, introduint-se en la franja d’igualtat tot i que encara 
allunyades de la paritat. 

5. COMPARACIÓ AMB LES CIUTATS DE MADRID I BARCELONA 

TAULA 30. REGIDORES I DIPUTADES E VALÈNCIA, MADRID I BARCELONA. 2015 

 REGIDORES DIPUTADES 
 N % N % 
VALÊNCIA 13 39,4% 43 43,4% 
MADRID 27 47,4% 55 42,6% 

BARCELONA 19 46,3% 55 40,7% 
Elaboració pròpia a partir de dades d’Oficina municipal d’Estadística. 
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Comparant els percentatges de regidores en les 3 ciutats, València, Madrid i 
Barcelona se situen dins de la franja pròxima a la paritat (45%-55%), mentre que la 
ciutat de València no arriba al 40% mínim de la franja d’igualtat. 

En el cas de les diputades, és València la que presenta major proporció de 
representació femenina amb un 43’4%, per damunt del 42’6% de Madrid i del 40’7% 
de Barcelona, totes elles en la franja d’igualtat (40%-60%), però sense acostar-se a 
la paritat. 

GRÀFIC 4. PERCENTATGE DE REGIDORES I DIPUTADES DE VALÈNCIA, MADRID I 
BARCELONA. 2015 
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Elaboració pròpia. 

6. CONCLUSIONS 

Tant en les llistes electorals presentades per a les eleccions municipals com 
per a les autonòmiques de maig de 2015, la representació femenina global se situa 
dins de la franja pròxima a la paritat (45%-55%). En les municipals hi ha un 47,4% 
de dones i en les autonòmiques un 45,1%. Esta òptima situació de partida en les 
candidatures de dones no es traduïx, com veurem, en una presència semblant en 
regidores ni diputades. Si bé és meritori destacar que estos dèficits del sistema de 
representació de les dones poden ser corregits a l’hora de formar govern, com és el 
cas del sorgit després de les eleccions de maig del 2015 per a la Generalitat 
Valenciana, el qual està compost per igual nombre de conselleras i conselleres. 

Analitzarem ambdós processos, eleccions municipals i eleccions autonòmiques 
valencianes, per separat, i observarem una característica comuna: una menor 
representació de les dones respecte dels hòmens, tant en les llistes electorals com en 
els resultats del nombre de regidores i diputades. 

ELECCIONS MUNICIPALS 

En primer lloc, observem com en les llistes electorals de les eleccions 
municipals la representació femenina és pràcticament paritària (47,4%); no obstant 
això, el percentatge de regidores electes no arriba al 40%, aproximant-lo a 
un 39,4%, ja que cap partit supera el 45% de regidores. La representació de 
dones millora lleugerament en el govern municipal amb un 41,2%. 
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El percentatge de dones es reduïx a mesura que pugem a les primeres 
posicions de les llistes electorals. El fet que el percentatge de regidores siga molt 
menor que la representació de les dones en les llistes es deu, entre altres factors, al 
sostre de vidre en la formació de les llistes. Segons els resultats obtinguts en la 
majoria de partits, en els 5 primers llocs hi ha menor representació femenina que en 
els 10 primers llocs, i en estos hi ha menor representació femenina que en la totalitat 
de la llista. A causa d’este fenomen, les dones troben més dificultats per a accedir a 
llocs de responsabilitat. Un exemple d’açò és el baix nombre de dones que encapçalen 
les llistes electorals; en general, són sempre minoría. En el cas de les municipals, 
únicament 4 entre els 20 partits presentats porten com a cap de llista una dona.  

S’evidencia com la forma de confeccionar les llistes electorals 
determina les quotes d’igualtat en la representació de sexes. Les llistes 
cremallera incrementen la possibilitat d’accés de les dones a llocs de responsabilitat, 
ja que s’alternen dones i hòmens indistintament quedant distribuïts en tota la llista 
ambdós sexes. Només quatre partits han utilitzat este tipus de llista electoral, 
obtenint percentatges de representació femenina molt igualitaris, entre el 48,5% i el 
51,5%. 

Comparant els resultats de les eleccions municipals de 2011 i 2015, 
observem que la representació de regidores disminuïx lleugerament de 14 a 
13 respectivament, a pesar que la representació de les dones en les llistes dels 
partits en 2015 ha millorat. 

Si contrastem el percentatge de regidores de València, Madrid i Barcelona, 
observem que la representació femenina a València és molt menor que en les altres 
dos grans ciutats: 39,4%, 47,4% i 46,3% respectivament. 

ELECCIONS AUTONÒMIQUES 

Quant a les llistes electorals presentades per a les eleccions 
autonòmiques de la Comunitat Valenciana del 2015, la representació de les 
dones està en la franja de paritat amb un 45,1%. A més, en este cas, hi ha més 
llistes encapçalades per dones que en les municipals, encara que continua sent un 
percentatge molt baix en comparació amb les encapçalades per hòmens. Encara que 
és necessari destacar que, tant en els 5 com en els 10 primers llocs, la representació 
femenina suposa un 46%, dins de la franja de paritat; no obstant això, la majoria 
masculina seguix present en el 54,2% dels partits. Per tant, ací també podem veure 
com afecta el sostre de vidre a les dones en el posicionament de les llistes electorals.  

Totes les llistes presentades en les eleccions autonòmiques alternen, d’una 
forma o d’una altra, dones i hòmens, encara que el prototip de cremallera només 
és usat per 3 partits. En la majoria de partits s’usen patrons que afavorixen, amb 
diferencia, la representació masculina. 

Respecte als resultats autonòmics, veiem com la representació femenina 
continua sent menor a la masculina. Les diputades de Les Corts Valencianes 
representen el 43,4%; encara que està dins de la franja d’igualtat, no s’aproxima a 
la paritat. No obstant això, en la formació del govern autonòmic, per primera vegada, 
hi ha el mateix nombre d’hòmens que de dones. A més, hi ha una dona en la 
vicepresidència que, al seu torn, és la consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, la 
qual cosa suposa destacar eixes polítiques com a eix transversal de la resta de 
conselleries. 

Si comparem els resultats de les eleccions autonòmiques de 2011 i 2015, 
observem que la representació de diputades ha augmentat de 39 a 43 
respectivament, situant-se en la franja d’igualtat (43,4%), de manera que tots els 
partits que mantenen representació han augmentat el percentatge de diputades. 

Contrastant el percentatge de diputades de les Comunitats de València, Madrid 
i Catalunya, observem que la representació femenina en la valenciana és 
lleugerament superior que en les altres dos grans ciutats (43,4%, 42,6%, 40,7% 
respectivament), en qualsevol cas allunyades de la paritat. 
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En definitiva, podem concloure que, en línies generals, ha augmentat 
la presència de les dones en la participació política de l’eleccions municipals i 
autonòmiques valencianes de 2015, constatat en uns percentatges de dones 
en les llistes electorals pròxims a la paritat. Però no es pot dir el mateix 
respecte a la presència de les dones en els càrrecs electes, tant de regidores 
com de diputades, els percentatges de les quals són significativament 
inferiors que en les llistes electorals, pel fet que la majoria de partits no 
adopten les llistes cremallera que equilibren la presència de dones i hòmens, 
sobretot en els primers llocs d’eixida. De la mateixa manera, ha augmentat la 
presència de les dones com a cap de llista, però encara en percentatges 
escassament igualitaris, sent un 20%en les eleccions municipals i un 37,5% 
en les eleccions autonòmiques. 

Cal destacar el govern paritari de la Generalitat i una vicepresidenta a càrrec 
de les Polítiques d’Igualtat, sent un exemple de com es poden corregir els dèficits de 
representació femenina i l’adopció d’un compromís cap a les accions positives per a 
transversalitzar les mesures d’igualtat en l’administració. 

ANNEX I 

Candidatures presentades a les Eleccions Municipals del 24 de maig de 2015 
en el municipi de València 

SIGLA NOM DE LA CANDIDATURA 
COMPROMÍS Compromís per València: Compromís 

PSOE Partido Socialista Obrero Español 

EUPV-EV-ERPV-
AS:AC 

Esquerra Unida del País Valencià - Els Verds - Esquerra 
Republicana País Valencià - Alternativa Socialista: Acord 
Ciutadà 

PP Partido Popular 
PCPE Partido Comunista de los Pueblos de España 
UPyD Unión Progreso y Democracia 
EB Escaños en Blanco 

P-LIB Partido Libertario 
VALC València en Comú 

SOM VAL Som Valencians 
VOX VOX 
POBLE Poble València Ciutat 
PACMA Partido Animalista Contra el Maltrato Animal 

ESPAÑA 2000 España 2000 
NEODEMOCRATAS Neodemócratas 

C’S Ciudadanos – Partido de la Ciudadanía 
AVANT Avant 

JUNTS 
Los Verdes Ecopacifistas. Esquerra Nacionalista Valenciana/ 
República Valencia – PVE/ Junts 
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ANNEX II. 

Candidatures presentades a les Eleccions a Les Corts Valencianes del 24 de 
maig de 2015 a la província de València 

SIGLA NOM DE LA CANDIDATURA 
COMPROMÍS Coalició Compromís: Bloc-Iniciativa- Verds 

PSOE Partido Socialista Obrero Español 
PP Partido Popular 

EUPV-EV-ERPV-AS:AC 
Esquerra Unida País Valencià – Els Verds – Esquerra 
Republicana País Valencià – Alternativa Socialista: Acord 
Ciutadà 

PCPE Partido Comunista de los Pueblos de España 

P-LIB Partido Libertario 
SOMVAL Som Valencians 

C’S Ciudadanos – Partido de la Ciudadanía 
UPyD Unión Progreso y Democracia 
MSR Movimiento Social Republicano 
VOX Vox 
FDEE Foro Demócrata 
EB Escaños en Blanco 

PODEMOS Podemos 
POBLE Poble Democràtic Podem 

ESPAÑA 2000 España 2000 
PACMA Partido Animalista contra el Maltrato Animal 
AVANT Avant 
LCN La Coalición Nacional 

FE de las JONS Falange Española de las J.O.N.S. 
JUNTS Coalició Junts 
UxV Units X València 

RECORTES CERO Recortes Cero Valencia 
 

 












