AJUNTAMENT DE VALENCIA

COMISSIO D’ IGUALTAT
DEL PLA D’IGUALTAT D’EMPLEADES | EMPLEATS DEL
AJUNTAMENT DE VALENCIA

El 15 de maig del 2009 es va celebrar la primera reunié i constitucio de la
Comissié d’lgualtat de I'Ajuntament de Valéncia, amb la finalitat inicial
d’elaborar el diagnostic d’igualtat i desigualtat de la plantilla municipal, pas previ
a I'elaboracio del | Pla d’lgualtat per a empleats i empleades de 'Ajuntament. A
la dita comissié es van integrar representants dels diferents sindicats i de
diversos departaments municipals entre els que s’estava la Seccié de Dones i

Igualtat, en qualitat d’assessorament tecnic.

El 5 de mar¢ de 2019 s'aprova per la Junta de Govern Local el Il Pla d'lgualtat
d'empleades i empleats després de realitzar un informe de seguiment i

avaluacio del pla anterior.
Funcionament de la Comissioé d’lgualtat de I’Ajuntament.

la Comissi6 d'lgualtat s'encarrega del seguiment del compliment de les accions
establides en el Il Pla d'lgualtat i de controlar, vigilar i elevar, si és el cas,
propostes de modificacid de les circumstancies discriminatories a I'0rgan

pertinent per a la correccio de les mateixes.

La Comissié d'lgualtat tendira a ser paritaria i estara integrada per cinc

representants de cada una de les parts de la Mesa General de Negociacio.

Per part de la Corporacio estara composta pels qui tinguen les responsabilitats
seguents:
e Regidoria que ostente les competencies en matéria de

personal.



e Regidoria d’lgualtat i Politiques Inclusives

e Assessor/a de la regidoria que ostente les competéncies
en matéria de personal.

e Persona designada per la Regidoria d’lgualtat i
Politiques Inclusives.

e Persona designada per la direccio del Servici de

Personal.

Per part de la representaci6 sindical, hi participaran:
e Cinc representants de les seccions sindicals amb
representacioé en la Mesa General de Negociacio.

En cas de denuncia per assetjament sexual o per rad de sexe es reunira, amb
la maxima urgéncia possible, demanant previament tota la informacion

oportuna.

Dins de les seues competéncies de la Comissié d’lgualtat, ha elaborat un

Protocol d'actuacié davant I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe,

en vigor des de febrer de 2011.

La Comissié per al seu eficac funcionament va elaborar un Reglament de

funcionament de la Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Valéncia I'any 2011

que va ser modificat I'any 2017.

Tota empleada o empleat municipal podra informar de la Comissié d’lgualtat,

de qualsevol situacion discriminatoria que s’haja produit.

DOCUMENTS RELACIONATS

Il Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de I'Ajuntament de Valéncia



http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/0925DA30490675A1C1257B4E00420C17/$FILE/Protocolo%20REVISADO%20nov%202014.pdf?OpenElement&lang=2
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/D3F922BA005177B7C1257A36003B6131/$FILE/Reglament%20funcionament%20Comissio%20Igualtat.pdf?OpenElement&lang=2
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/D3F922BA005177B7C1257A36003B6131/$FILE/Reglament%20funcionament%20Comissio%20Igualtat.pdf?OpenElement&lang=2
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/524D7C89D96E52BAC12578B200411E38/$FILE/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD.pdf?OpenElement&lang=2

