AJUNTAMENT DE VALENCIA

COMISION DE IGUALDAD
DEL PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

El 15 de mayo del 2009 se celebr6 la primera reunion y constitucion de la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Valencia, con la finalidad inicial de
elaborar el diagndstico de igualdad y desigualdad de la plantilla municipal, paso
previo a la elaboracién del | Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento. En dicha comisiébn se integraron representantes de los
diferentes sindicatos y de varios departamentos municipales entre los que

estaba la Seccion de Mujeres e lgualdad, en calidad de asesoramiento técnico.

El 5 de marzo de 2019 se aprueba por la Junta de Gobierno Local el Il Plan de
Igualdad de empleadas y empleados después de realizar un informe de

seguimiento y evaluacién del plan anterior.
Funcionamiento de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento.

La Comision de Igualdad se encarga del seguimiento del cumplimiento de las
acciones establecidas en el Il Plan de Igualdad y de controlar, vigilar y elevar,
si es el caso, propuestas de modificacion de las circunstancias discriminatorias

al érgano pertinente para la correccién de las mismas.

La Comision de Igualdad tendera a ser paritaria y estara integrada por cinco

representantes de cada una de las partes de la Mesa General de Negociacion.

Por parte de la Corporacion estara compuesta por quienes tengan las
responsabilidades siguientes:

. Concejalia que ostente las competencias en materia de personal.



. Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas
. Asesor/a de la concejalia que ostente las competencias en

materia de personal.

. Persona designada por la Concejalia de Igualdad y Politicas
Inclusivas.
. Persona designada por la direccién del Servicio de Personal.

Por parte de la representacion sindical, participaran:
. Cinco representantes de las secciones sindicales con

representacion en la Mesa General de Negociacion.

En caso de denuncia por acoso sexual o por razén de sexo se reunira, con la

maxima urgencia posible, pidiendo previamente toda la informacién oportuna.

Dentro de sus competencias de la Comision de Igualdad, ha elaborado un

Protocolo de actuacion ante el acoso sexual v el acoso por razén de sexo, en

vigor desde febrero de 2011

La Comision para su eficaz funcionamiento elabor6 un Reglamento de

funcionamiento de la Comissio de Igualdad del Ayuntamiento de Valencia en
2011 que fue modificado en 2017.

Toda empleada o empleado municipal podra informar de la Comision de

Igualdad, de cualquier situacion discriminatoria que se haya producido.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Il Pla de lgualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia



http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/63D6EF74612C95EFC1257A36003B6128/$FILE/PROTOCOLO%20ACOSO%20SEXUAL.pdf?OpenElement&lang=1
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/63D6EF74612C95EFC1257A36003B6128/$FILE/PROTOCOLO%20ACOSO%20SEXUAL.pdf?OpenElement&lang=1
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/D3F922BA005177B7C1257A36003B6131/$FILE/Reglament%20funcionament%20Comissio%20Igualtat.pdf?OpenElement&lang=1
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/D3F922BA005177B7C1257A36003B6131/$FILE/Reglament%20funcionament%20Comissio%20Igualtat.pdf?OpenElement&lang=1
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/D3F922BA005177B7C1257A36003B6131/$FILE/Reglament%20funcionament%20Comissio%20Igualtat.pdf?OpenElement&lang=1
http://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/5EC7CACEB4E5CAF8C1257A36003B6114/$FILE/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD.pdf?OpenElement&lang=1

