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He gave them a champion.

Esta guia didactica forma part d'una de les activitats del Programa
Divercinema, que desenrotlla la Regidoria de Benestar Social i Inte-
graci6 de 'Ajuntament de Valencia, a través del Centre de Suport a
la Immigracié (CAI-AMICS Valéncia) i que enguany dura a terme la
seua sexta edicio, entorn, com sempre, a la celebracio del dia Inter-
nacional de la Tolerancia, el 16 de novembre. Este programa soferix
a través de loferta educativa de la Regidoria d’Educacio i Universitat
Popular. Amb Divercinema es pretén emprar el cine com a ferra-
menta socioeducativa per a treballar leducacié en valors universals
de convivencia (llibertat, igualtat, justicia i la solidaritat) i la pre-
vencio del racisme i la xenofobia. I, paral-lelament, amb exposicions
i tallers, possibilita la reflexid critica sobre letnocentrisme. En este
exercici, lexposicio taller porta per titol LArros: identitat universal i
el llargmetratge que sexhibira, i al que”

Previament a la projeccio de la pel-licula, i a fi de refor¢ar I'impacte
socioeducatiu de la mateixa, es projectara el video Mandela Story
produit per Prezence digital. Dita video sera remés amb anterioritat
al professorat perque puga treballar-se amb ell préeviament en laula.
Esta guia didactica, pretén ser un instrument d’utilitat per a ajudar
leducador, abans i després del visionat del film, en el seu treball en
l'aula sobre la mirada intercultural, del coneixement d’altres realitats
socioculturals i dels valors de convivéncia social i intercultural”
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. Fitxa tecnica:

ANY 2009

DURACIO: 134 min. PAIS EU

DIRECTOR: Clint Eastwood

GUIO: Anthony Peckham (Llibre: John Carlin)
MUSICA: Kyle Eastwood, Michael Stevens
FOTOGRAFIA: Tom Stern

REPART: Morgan Freeman (Nelson
Mandela), Matt Damon

(Frangois Pienaar), Tony

MORGAN MATT
FREEMAN DAMON

INVICTUS

Kgoroge (Jason Tshabalala [cap dels
guardaespatles]), Julian
Lewis Jones (capita Etienne, Feyder,
guardaespatles), Adjoa Andoh (secretaria
Mandela), Patrick Mofokeng
(guardaespatles negre), Matt
Stern (jugador rugbi
= 1 Springboks), Leleti Khumalo

comnG 0% (ajudant de Mandela)

La historia d’un pais poden escriure-la les seues politiques economiques, socials i
culturals o lexisténcia d’una politica humana i emocional promotora de conscien-
cies i sensibilitats. Si combinem ambdds coses eixe pais marcara la diferéncia per
ser capag de véncer obstacles i actituds negatives. El premi Nobel de la Pau, Nelson
Mandela, va optar per desmuntar creences erronies i antivalors des de dins de cada
ser, des de la consciencia a la ciutadania, per a posar fi a molts anys de segregacid
racial a Sud-africa. La pel-licula Invictus mostra el seu treball”
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Invictus conta la verdadera i exemplar his-

toria de la manera en que Nelson Mandela
(Morgan Freeman) es va aliar amb el capita
de lequip de rugbi de Sud-africa, els Spring-
boks, Fran¢ois Pienaar (Matt Damon) , per a
ajudar a unificar el seu pais. Lacabat de triar
president Mandela sap que, després de l'apar-
theid, el seu pais continua dividit racialment
i economicament. Amb la confianca que pot
reconciliar al seu poble per mitja del llen-
guatge universal de lesport, Mandela decidix
recolzar amb tot el seu interés al debil equip
sud-africa de rugbi quan, de forma inespera-
da, aconseguix arribar a la Final de la Copa
del Mén de Rugbi de 1995.
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Esta pel-licula basada en fets reals, constituix un al-legat

a la capacitat de reconstrucci6 de les relacions socials. Es
un film inspirat en un llibre el titol del qual resumix per-
fectament lesperit de la pellicula: El factor huma. Sens
dubte el personatge, Nelson Mandela, practica un huma-
nisme sincer capag de regenerar emocions per mitja del
seu propi exemple. Tot aixd en constant recerca de la ins-
piracid basada en els valors més fonamentals.

La pel-licula té una trama argumental senzilla i molt cen-
trada en el Nobel de la Pau. Les seues enlluernadores ac-
tituds de tolerancia, empatia i sentit comu aconseguixen
una immediata i profunda identificacié de lespectador
amb el personatge. La mestria cinematografica del direc-
tor, Clint Eastwood ens brinda un film argumentalment
senzill amb una poderosa capacitat d'impactar lespecta-
dor. Cargument del relat ompli plenament de contingut
la pel-licula, perd sense arribar a saturar emocionalment
lespectador. Es aséptic en aspectes politics, perd activa la

nostra intel-ligéncia emocional.
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[ 44 OBJECTIUS:

- Identificar els rols, valors, i actituds dels/de les protagonistes.

- Desenrotllar lempatia i els valors prosocials d’igualtat i rebutjar valors
egoistes i individualistes.

- Conéixer la situacio real de la integracio a la nostra societat.

- Desenrotllar lesperit critic, de tal manera que I'alumne puga identificar
les diferents versions d’un mateix fet.

- Comprendre i identificar els drets humans basics com a valors comuns
en una societat plural i intercultural.

- Reconéixer la resiliéncia com a valor fonamental per al desenrotllament

personal.

_/ ) CONTINGUTS:

- Lempatia com a capacitat de l'alumnat de situar-se en el lloc de T'altre.

- La resiliencia com a capacitat de la persona per a recuperar-se davant
adversitat i continuar projectant el futur.

- El treball cooperatiu com a mitja de desenrotllament personal i grupal.

- Les emocions com a nexe d'unié entre persones amb diferents realitats,

cultures i creences.”

_/ \) METODOLOGIA:

Per al desenrotllament de les activitats sera necessari, implementar una
metodologia activa, participativa, i grupal per part de l'alumnat, per a
donar especial protagonisme al treball autonom. El professorat actuara
com a mediador i guia durant el procés d’aprenentatge, per a resoldre
problemes, recomanar diversos materials i proposar punts de vista alter-

natius.”
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PROPOSTA D "ACTIVITATS:

ABANS DE LA PROJECCIO

1 ---- BREU INTRODUCCIO A LA FIGURA DE MANDELA:

Nelson Mandela
1918-2013

B Fill dHenry Mandela i Nose Keni, de [étnia xosha, va ser un dels 13 fills que va tindre son pare amb

quatre dones diferents. Conegut familiarment com Madiba.
B Va estudiar Dret a la Universitat de Witwatersrand, on es va graduar, en 1942, com a advocat.

B Quan tenia 23 anys, treballava com a advocat a Johannesburgo i va entrar a formar part del CNA (Con-

grés Nacional Africa), un partit politic que advocava pels drets de la poblacio negra del pais”

W E] 1948 s'instal-la a Sud-africa un réegim de segregacio racial en que es va imposar la supremacia de I'ho-
me blanc, lapartheid. Després de 10 anys de lluita incessable contra l'apartheid, els dirigents imperants

van voler acabar amb la resistencia del CNA i il-legalitzaren el partit.

W El 5 dagost de 1962, Nelson Mandela va ser arrestat per conspiracié contra el govern (entre altres de-
lictes) i va passar a la preso els segiients 27 anys de la seua vida en condicions precaries; només li era
permés rebre una visita y una carta cada sis mesos. Tenia 46 anys quan va ingressar a la presé de Iilla

Robben. Tot i estar empresonat, la seua lluita contra | ‘apartheid’ era constant.

B L ‘any 1990 el president Frederik de Klerk va alliberar Nelson Mandela i junts van derogar I ‘apartheid’

un any després. Per aixo, el 1993 van ser guardonats amb el Premi Nobel de la Pau”

B Les primeres eleccions multiracials de 1994 van donar la victoria a Mandela amb el 63% dels vots. Va
treballar per instaurar la democracia en un pais on la violéncia, la discriminaci6 i la injusticia van do-

minar durant molts anys. Va governar fins a 1999.

B Nelson Mandela es va casar tres vegades amb tres dones molt diferents, va tindre sis fills (dos xiquets i

quatre xiquetes) dels quals encara sobreviuen tres. Té 18 néts i 12 besnéts.

B A finals de 2012, la seua salut es va deteriorar rapidament per una infeccié pulmonar. A partir de juny de

2013 va restar en estat critic, fins que va morir a Johannesburgo el 5 de desembre de 2013
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2 ---- VISIONAT DEL CURT: MANDELA STORY

B Versié en anglés: https://www.youtube.com/watch?v=XXvuRFby8cc

DESPRES DE LA PROJECCIO:

1 ® Que és lapartheid?
2 B Analisi dels/de les protagonistes
3 M Identifiquem emocions

4 M Escenes clau
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Que és lapartheid?

Protocol d’actuacio

1. El docent distribuix a lalumnat en parelles
perque realitzen la recerca virtual de respostes als

qliestionaris plantejats.

2. Es facilita a lalumnat les fitxes amb les preguntes que
a continuacié sadjunten, de manera que cal intentar
que entre elles/ells no compartisquen les preguntes

ni les respostes.

3. El/la docent podra seleccionar aquelles qiiestions que
millor sadapten al nivell educatiu de lalumnat. La

recomanacio inicial és la segiient:”

ESO ADULTOS

Quin objectiu perseguia lApartheid? Quin objectiu perseguia [Apartheid?

Quines mesures es van imposar per a mantindrela | Quines mesures es van imposar per a

separacio racial? mantindre la separacio racial? 5
Quines diferencies es van generar entre poblacid Que significa que lapartheid es va

negra i blanca a Sud-Africa institucionalitzar a lAfrica

Quines mesures és van imposar per a mantindrela | Quines diferéncies es van generar entre

separacié racial? poblaci6 per rad de raa a Sud-Africa

Quines diferencies és van generar entre poblacio Quan i com acaba lapartheid?”

negra i blanca a Sud-Africa

Experiéncies proximes a esta discriminacio en els . , .
P P Quan i com acaba lapartheid?”

mitjans de comunicacid i teues personals.

4. Sestablix un temps, aproximadament 20 minuts, per

ala recerca en internet de les respostes.

5. Talumnat realitza la posada en comu. Un
representant de cada parella exposa al gran grup
la informacié que han trobat sobre les qiiestions

plantejades.

6. Es reflexiona en grup a partir de: quan acaba

lapartheid, acaba el racisme?

7. A manera de tancament sintenta que sorgisca del Duracié: 50 minuts aproximadament
grup una definici6 del terme APARTHEID, des de

les respostes, informacions, debats i experiéncies

Materials: Annex amb les preguntes, accés a

internet, pissarra o tauler on el professor/a puga

que hagen succeit a laula. anar apuntant les contestacions.
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2

Analisi dels/de les protagonistes:

1. El docent explica com al llarg de la pellicula,
lalumnat ha anat coneixent diferents personatges

que ens han mostrat les seues emocions.

2. En gran grup, el docent preguntara que personatges
han sigut els més significatius per a elles/ells i per
que.

3. A continuacid, segons les contestacions de l'alumnat,

el docent anira apuntant a la pissarra els noms destos

iaquelles qualitats per les quals han sigut triats.

Duracio: 50 minuts aproximadament.

Materials: Annex quadre identificar
emocions, pissarra o tauler on el professorat

puga anar apuntant les contestacions inicials”

-10 -
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3 © Identifiquem emocions:

Busquem amb agd que lalumnat definisca emocions
a través de la pellicula per a finalment ser capa¢ de

reconéixer-ne i gestionar-ne les propies.
Protocol d’actuacié

1. El/la docent dirigix l'atencié de l'alumnat al segiient

quadre””.

EMOCIO PERSONATGE MOMENT EN QUE APAREIX

Alegria

Fermesa

Esperanca

Frustracio

Por

Desconfianga

2. Després dellegir en veu alta cada emocié es deixaran
5 minuts perque lalumnat, de manera individual
identifique algun personatge amb cada emoci6 i el
relacione amb el moment o moments que apareix en

la pel-licula .

3. Una vegada completades totes sexposen al gran grup

en forma de debat obert moderat pel/per la docent.

Duracié: 40 minuts aproximadament.

Materials: annex quadre identificar emocions,
pissarra o tauler on el professor/a puga anar
apuntant les contestacions inicials.”
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4 = Escenas clau:

1. El/la docent distribuira l'alumnat en grups de 4-6

persones.

2. Sentregara a cada un dels grups la referéncia
de lescena a analitzar, aixi com les qiiestions a
completar, i sintentara que cada grup només conega

la seua escena a analitzar.

3. En la mesura que siga possible es facilitara veure
novament lescena i sinvitara a la reflexio prévia a les

contestacions.

4. Es posa en comu a través d'un representant per cada

un dels grups, les respostes consensuades.

5. Es facilita lelaboracié i lexpressi6 dopinions dels
alumnes davant de la resta de companys/es la

tolerancia i lorde en el debat”

Duraci6: 50 minuts aproximadament.

Materials: Fitxes amb les qiiestions a contestar,
pissarra, mitjans per a la reproduccié de les

escenes.

ESCENES CLAU:

Al principi de la pel-licula, durant el trasllat de Mandela cap a la seua investidura, moment en queé al
pas del cotxe oficial es veuen separats per la carretera dos partits de rugbi, a un costat blancs i a un

altre negres. Es veu de forma més breu en el segiient enllag del trailer de la pellicula”
http://youtu.be/RZY8c_a_dIQ

B Quines diferéncies veieu entre el grup de xics blancs i el de xics negres que juguen al rugbi al
pas de Mandela?,

W visten igual?,
B mostren les mateixes emociones?,
W que et suggerix la carretera que els separa?

B Les tanques que delimiten els seus respectius camps de joc son diferents, qué pot indicar aixo?”
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Hay una secuencia muy significativa cuando Mandela va por primera vez al despacho presidencial

y se encuentra con los trabajadores/as.
http://youtu.be/qRMR-09EDEO
B ;Por qué crees que se produce este discurso?
B ;Qué estaba sucediendo? ;Qué puede suceder tras este discurso?

B Ante el sorprendente discurso de Mandela a los trabajadores/as de presidencia, ;Qué reacciones

se producen? ;Reaccion de los blancos y de los negros presentes en la escena?

W La actitud ejemplarizante de Mandela la reconoces en alguna otra escena, ;En cual?

Mientras el equipo esta concentrado y en una jornada libre que tienen visitan junto a sus familiares
la prision donde Mandela paso 27 afos, su celda, las zonas comunes. . .etc. El capitan recuerda el
poema “Invictus” , de William Hernest Henley, que le sirvi6 de apoyo mientras estuvo privado de
libertad.

http://youtu.be/5KTneGBEAtY

B ;Qué crees que es lo que mas le sorprende al capitan? ;Por qué?
W ;Por qué crees que Mandela busca el apoyo de este jugador?

B ;Crees que hay cambios en €] a raiz de esta escena?

B ;Por qué crees que fue este poema tan importante para Mandela? ;En qué pudo ayudarle?

“En la noche que me envuelve
negra como un pozo abominable
yo agradezco al dios que fuere
por mi espiritu inconquistable.
Atrapado en este circunstancial lugar
yo he gemido pero no he llorado
ante las purialadas que me depard el azar
mi cabeza sangra, pero no me he postrado
Mas alld de este lugar de furia y de lagrimas
me acosan las sombras con terror.
Pero tantos afios de amenazas
me encuentran sin temor.
Ya no importa cudl fue mi camino
ni cudntas culpas he acumulado.
Soy el duefio de mi destino.
Soy el capitdn de mi alma.”

-13-
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Bibliografia recomendada:

GIMENEZ, C. (2006): Qué es la inmigracion.
Segunda Edicion. Barcelona: RBA.

Estelibro constituye una manera facil y comoda de analizar el fendmeno de
la inmigracion a través de las principales preguntas que todo el mundo nos
hacemos alrededor del mismo. Constituye éste un método didacticamente
muy util y acertada para romper y trabajar educativamente determinados
estereotipos y prejuicios. Su prosa sencilla y agil hace altamente

recomendable su lectura.

BOUABACI, A. (2008): La inmigracion contada a mi nieto.

Atravésdeunfragmentodelavidadeunajoven parejaformadaporIbtissam
e Ibrahim, la autora trata de explicar a su nieto las vicisitudes encontradas
en su busqueda desenfrenada de la felicidad y le hara descubrir el reverso
de una medalla desconocido hasta ahora. La inmigracién contada a mi
nieto es un testimonio conmovedor que muestra el sufrimiento y los
sentimientos mas intimos de aquellos que se ven obligados a emigrar
para tener la esperanza de un futuro mejor. La autora escribe una historia
construida con minuciosidad, con toques de humor, ironia, sarcasmo y a
veces indignacion. Tiene la fuerza y la suavidad para convencer sobre lo

que es legitimo y humano.

LALAMLI, L. (2006): Esperanza y otros suefos. Madrid: Maeva.

A veces, una estrategia para entender verdaderamente a estos naufragos
de la globalizacién, como han venido a denominar a los/las inmigrantes,
consiste en meterse en su piel y empatizar con ellos/as. Es lo que consigue
esta novela, al narrarnos qué es lo que ocurre cuando Halima, Murad, Aziz
y Faten, cuatro personajes muy diferentes, consiguen llegar en cayuco a
Espana, y cudles son sus muy diferentes suertes con las que se van a topar
en el transcurso de sus vidas que, de algin modo, estrenan en tierras

extrafias, con la esperanza de tener una vida algo mejor.
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6 ' Webgrafia recomendada:

(portal.unesco.org/shs/en)

www.imsersomigracion.upco.es

www.redacoge.org.

http://www.sudafrica.co.za
www.todoarquitectura.com/v2/noticias/one_news.asp?IDNews=2512
www.historiasiglo20.org/GLOS/apartheid.htm
www.facillectura.es/documentos/Declaracion_Universal_Derechos_Humanos_FL.pdf
www.cidob.org/es/documentacio/biografias_lideres_politicos/africa/sudafrica/nelson_mandela
www.biografiasyvidas.com/biografia/m/mandela.htm
www.revistaeducacion.mec.es/re335/re335_03.pdf

www.es.wikipedia.org/wiki/Deporte#Deporte_y_sociedad

-15-
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7 © Filmografia recomendada:

Cartas de Alou (1990).

El protagonista es Alou, un senegalés que nos describe las dificiles
vivencias y sentimientos a través de las cartas que son enviadas a

su familia, verdaderos tesoros para éstos tltimos. Los problemas

iniciales de integracion, las convicciones de Alou y los consiguientes
valores que se mantienen férreos a pesar de los obstaculos y los
vinculos que se establecen, de diferente naturaleza, con diferentes
personajes en la pelicula son narrados con gran destreza,
constituyendo un documento mas que digno para trabajar las

causas y consecuencias de la inmigracion.

La herencia (1998).

Rompiendo uno delos estereotipos mas extendidos, el deinmigrante
del Sur que viaja al norte, en esta pelicula nos encontramos con la
extension mas que legitima del concepto, cristalizado en un joven

alemdn que viaja a Buenos Aires en busca de una vida mds acorde

con lo que él espera de ella. Al llegar este inmigrante, se encontrara
casualmente en un bar en el que se siente a gusto, regentado por
una mujer italiana que emigro6 en los afos cincuenta, con la que
establece una relacion preciosa cuajada de didlogos exquisitos a los

que nos tiene acostumbrados la filmografia argentina.

El Sefior Ibrahim y las flores del Coran (2004).

A veces uno tiende a pensar que es la persona inmigrante la que se

integra en la sociedad de acogida. Esta historia, que tiene lugar en

Paris, demuestra que no siempre es asi: su protagonista se va, poco a

poco, sintiendo atraido por la figura del sefior Ibrahim, que atiende

-

= l:ﬂan
IBRAHIM
it e e e
o p——
e

su negocio de ultramarinos y cuya filosofia de vida le lleva a leer el

Coran e incluso viajar a su pueblo de procedencia en su compaiiia.
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ACTIVITAT 1

ESO

Quin objectiu perseguia 'Apartheid?

Quines mesures es van imposar per a mantindre la separacio racial?

Quines diferéncies es van generar entre poblacié negra i blanca a Sud-Africa

-17 -

Quines mesures és van imposar per a mantindre la separacio racial?

Quines diferencies és van generar entre poblacié negra i blanca a Sud-Africa

Experiéncies proximes a esta discriminacio en els mitjans de comunicaci6 i teues personals.
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ADULTS

Quin objectiu perseguia 'Apartheid?

AL /Clcinema

Quines mesures es van imposar per a mantindre la separacio racial?

Que significa que lapartheid es va institucionalitzar a IAfrica

-18-

Quines diferéncies es van generar entre poblacié per ra6 de raca a Sud-Africa

Quan i com acaba lapartheid?”
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ACTIVITAT 3

Alegria
Fermesa
Esperanca
Frustracid
Por

Desconfian¢a

-19 -
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ACTIVITAT 4

Al principi de la pel-licula, durant el trasllat de Mandela cap a la seua investidura, moment en que al pas del
cotxe oficial es veuen separats per la carretera dos partits de rugbi, a un costat blancs i a un altre negres. Es

veu de forma més breu en el segiient enllag del trailer de la pel-licula”

http://youtu.be/RZY8¢c_a_dlQ

Quines diferencies veieu entre el grup de xics blancs i el de xics negres que juguen al rugbi al pas de
Mandela?

visten igual?,

-20 -

mostren les mateixes emociones?,

que et suggerix la carretera que els separa?

Les tanques que delimiten els seus respectius camps de joc son diferents, que pot indicar aixd?”
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Hi ha una seqiiéncia molt significativa quan Mandela va per primera vegada al despatx presidencial i es
troba amb els/les treballadors/es.

http://youtu.be/qRMR-09EDEO

Per qué creus que es produix este discurs?

Que estava succeint? Que pot succeir després deste discurs?

-21-

Davant del sorprenent discurs de Mandela als/a les traballadors/es de presidéncia, Quines reaccions

shi produixen? Reaccio dels blancs i dels negres presents en lescena?

Lactitud exemplaritzant de Mandela la reconeixes en alguna altra escena, en quina?”
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Mentres lequip esta concentrat i en una jornada lliure que tenen visiten, juntament amb els seus familiars,
la pres6 on Mandela va passar 27 anys, la seua cel-la, les zones comunes, etc. El capita recorda el poema

“Invictus” , de William Hernest Henley, que li va servir de suport mentres va estar privat de llibertat.

http://youtu.be/5KTneGBE4tY

Que creus que és el que més li sorprén al capita? Per que?

Per que creus que Mandela busca el suport deste jugador?

Creus que hi ha canvis en ell arran desta escena?

-22 -

Per que creus que va ser este poema tan important per a Mandela? En que va poder ajudar-lo?”

“En la nit que menvolta
negra com un pou abominable
jo agraisc al déu que siga
pel meu esperit inconquerible.
Atrapat en este circumstancial indret
jo he gemecat, pero no he plorat
davant les punyalades que em dona I atzar
el meu cap sagna, pero no ni’ he postrat
Més enlla d’ este lloc de fiiria i de llagrimes
m’ assetgen les ombres amb terror.
Pero tants anys d’ amenaces
em troben sense por.
Ja no importa quin fou el meu cami
ni quantes culpes hi he acumulat.
Soc lamo del meu desti.
Soc el capita de la meua anima.”



ZasraN

AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO

wer

cinema

NAC;
6‘"6 i . . .
z (\) www.valencia.es/bienestarsocial
= o\ Jbenestarsocial
"’UNW‘Q



