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PRESENTACION

MARTA TORRADO DE CASTRO
TINENTD ALCALDE
AREA DE PROGRES HUMA

Desde el Ayuntamiento de Valen-
cia, en nuestro empeno por promover
la convivencia social intercultural en la
ciudad con el fin de establecer unas ba-
ses de futuro, por cuarto ano conse-
cutivo, hemos organizado el proyecto
denominado Divercinema.

En esta cuarta edicion el Ayunta-
miento de Valencia, como cada ano,
para celebrar el Dia Mundial de la To-
lerancia, aborda la complejidad del ra-
cismo utilizando, al igual que en edi-
ciones anteriores, los medios audiovi-
suales como herramienta teniendo
en cuenta sus potencialidades didac-
ticas.

El cine es una eficaz via de trans-
mision de valores. El lenguaje audio-
visual es un sistema de representacion
que genera discursos y otorga signifi-
cados a los objetos y practicas de la vida
cotidiana. Con el cine podemos adquirir
imagenes que se incorporan a nues-
tro pensamiento, en definitiva, signifi-
cados que influyen en nuestras prac-
ticas sociales.
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El largometraje seleccionado para esta
edicién, Crash [Colisidn), es una pelicula es-
tadounidense dirigida por Paul Haggis que re-
sulté ganadora de tres Premios Oscar en la
edicion de 2005, incluyendo el Oscar a la me-
jor pelicula, Oscar al mejor guion original y Os-
car al mejor montaje. Para complementar el
visionado del filme, también como en cada edi-
cion, se ha elaborado una guia didactica que
aborda la complejidad del racismo, propiciando
el analisis y la reflexion tanto de las causas
como de las consecuencias que los prejuicios
racistas tienen para las personas o grupos.

La guia didactica que presentamos cons-
ta de actividades previas al visionado de la pe-
licula y de actividades para realizar en el aula
con posterioridad a la sesion de cine. Este aba-
nico de fichas didacticas permitira disponer de
una herramienta para trabajar en el aula que
dé sentido a la actividad; relacionar los temas
tratados; fomentar el analisis critico de la re-
alidad y aproximar a la comprension de otras
realidades socioculturales desde los valores
de igualdad y tolerancia.

rds

holisil')n

La guia didactica pre-visionado ha sido re-
alizada por Ana Llorens Mellado, técnica de la
Seccion de Proyectos Educativos de la Con-
cejalia de Educacion del Ayuntamiento de Va-
lencia. La guia didactica post-visionado ha sido
disenada por Nuria Cortina Castelld y formo
parte de su proyecto en el modulo practico fi-
nal de la licenciatura de Pedagogia (Facultad
de Filosofiay Ciencias de la Educacion de Va-
lencia).

El material elaborado esta dirigido al
alumnado de Educacion Secundaria Obliga-
toria, Bachillerato, Ciclos Formativos y otras
modalidades de la formacion de adultos.

Confiamos en que éste trabajo sea de uti-
lidad educativa y les informamos de que
también podra obtenerse en formato elec-
tronico en la web municipal (www.valencia.es)
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TECNICA:

Titulo original: Crash

Direccion: Paul Haggis

Guion: Paul Haggis, Robert Moresco

Fotografia: James Muro

Musica: Mark Isham

Produccion: Cathy Schulman, Tom Nunan, Bob Yari, Don Cheadle y
Mark R. Harris

Ano de estreno en Espana: 2006

Nacionalidad: EEUU

Interpretacion: Brendan Fraser y Sandra Bullock (Fiscal del distrito
Rick Caboty Jean Cabot ], Don Cheadle (Detective Graham Waters),
Jennifer Esposito (Detective Ria), Matt Dillon (Sargento Jack Ryan),
William Fitchtner (Jake Flanagan), Terrence Howard y Thandie New-
ton (Cameron Thayer y Christine Thayer), Ludacris (Anthony), Ryan
Phillippe (Agente Thomas Hansen), Michael Pefia y Ashlyn Sanchez
(Daniel, el cerrajero, y Lara, su hija), Larenz Tate (Peter Waters, her-
mano del Detective), Shaun Tour y Bahar Soomekh (Farhad, irani
duefio de la tienda, y su hija Dorri).

Distribuidora: Lions Gate Films

Web oficial: www.crashfilm.com

Género: Drama, racismo, historias cruzadas

Duracion: 113 min.



Premios y nominaciones

Premio David de Donatello 2006:

Ganadora a Mejor pelicula extranjera

Premio del sindicato de actores/actrices 2006:

Ganadora a Mejor reparto

Premio Hollywood Film Festival 2006:

Ganadores a Mejor reparto

Premio Bafta 2006:

Ganadora a Mejor actriz de reparto Thandie Newton

Ganadora a Mejor guidn original Paul Haggis y Robert Moresco
Premio Globos de Oro 2006:

Candidato a Mejor actor de reparto Matt Dillon

Candidato a Mejor guién Paul Haggis y Robert Moresco
Premios Oscar 2006:

Ganadora a Mejor pelicula

Ganadora a Mejor guién original Paul Haggis y Robert Moresco
Ganadora a Mejor montaje Hughes Winbome

Candidata a Mejor direccion Paul Haggis

Candidata a Mejor actor de reparto Matt Dillon

Candidata a Mejor cancion original Kathleen “Bird” Cork por In
the Deep
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/SINOPSIS “Crash” es una pelicula compuesta por varias his-

torias, las cuales se iran entrelazando entre ellas a
medida que avanza. Es un drama, que empieza con
seis historias teéricamente independientes y que
posteriormente el destino las acabara uniendo. El
film empieza con un flashback, es decir, todo lo que
se nos explica se produce un dia anterior al mo-
mento en que se inicia la trama argumental. La pri-
mera escena, el crimen de un joven afroamericano
al lado de una carretera de los Angeles, muestra el
final de la pelicula sin darnos la relacién existente
entre las/os protagonistas principales. Mientras
pasan los minutos, las diferentes historias se van
llenando de emociones causadas por una discrimi-
nacion injusta y unas/os protagonistas con grandes
prejuicios. Cada historia, ligada a un espacio, un es-
cenario concreto, nos muestra como un hecho des-
encadena otro, y, asi, sucesivamente. Inicialmente
nos presenta a quienes la protagonizan con sus res-
pectivas problematicas. A continuacién, va desarro-
llando el hilo argumental enlazando las historias de
las/os protagonistas que nos ha presentado. Final-
mente, concluye el entramado cerrando todos los
acontecimientos y dandonos a conocer la relacion
entre quienes la protagonizan y el flashback reali-
zado en los primeros minutos del largometraje.
Plasmando el racismo, la ira, la esperanza, la
muerte, el sacrificio, y la tragedia, entre otros, el
final deja una pelicula cerrada a nivel de la trama
argumental, pero abierta a la reflexién sobre estos
aspectos de relevancia actual.




/GUI'A
DIDACTICA
JUSTIFICACION PEDAGOGICA

Blancos, negros, personas de origen latino, coreanos e iranies protagonizan un film
marcado por el racismo del siglo XXI. En esta sociedad, en la mayoria de los casos, las
fobias raciales tienden a alimentar la paranoia colectiva de toda comunidad multiét-
nica, donde los conceptos de integracién y mezcla son una utopia inaccesible.

Esta pelicula es una buena herramienta para trabajar el racismo y la intolerancia, y
favorecer la integracion de las personas inmigrantes. El mostrar como las acciones
de uno pueden repercutir en la vida de las demas personas, proporciona un senti-
miento de empatia, que hay que explotar para conseguir la interiorizaciéon de los valo-
res principales a trabajar en educacién, como son la igualdad, la tolerancia, la
solidaridad y la cooperacion.

Vamos a trabajar por separado las 6 historias que se entrelazan para detectar cuales
son los conflictos, analizar porque surgen e intentar adaptarlos a nuestra sociedad,
para poder comprender los roles de las/os protagonistas y aspectos a mejorar.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Mediante la visualizacion de la pelicula intentar que el alumnado piense sobre aque-
llo que observa, roles de quienes protagonizan la pelicula, actitudes y comportamiento,
buscando asi, como ultimo fin provocar un cambio o al menos, un intento, predispo-
sicion de mejorar sus actitudes, poder entender la perspectiva en el que se mueve
el otro.

Hacerles llegar a comprender los roles de cada una de las personas, en diferentes
situaciones y niveles sociales, y las funciones que cada una desempena en la vida.
Desarrollar valores como la solidaridad, la igualdad, la cooperacion, la atenciény de-
dicacion al otro, el sentido de la empatia, llegando a veces a sentir lo que el otro sien-
te en una situacion concreta. Desarrollar en el alumnado valores pro sociales y co-
lectivos, una capacidad mas armoénica y madura de la persona, en detrimento de otros
mas egoistas, e individualistas.

Conocer la historia y las dificultades de la integracion que tiene el colectivo de in-
migrantes de E.E.U.U. en comparacion con Espana.

Reconocer los prejuicios y estereotipos que existen nuestra sociedad hacia las per-
sonas inmigrantes.

Valorar la riqueza cultural de la inmigracion.

Reconocer la multitud de factores que interacttan en la realidad e la inmigracion: so-
ciales, economicos, culturales, clase politica, etc.
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/PROPU ESTA
DE ACTIVIDADES

Antes de la proyeccion

Proponer la reflexion sobre el titulo de la pelicula y que el alumnado
plantee hipétesis. Estas deben quedar recogidas por escrito, para
poderlas debatir después del visionado de la pelicula.
Plantear la busqueda en un diccionario de Inglés-espanol del
significado de la palabra CRASH. si no se tiene a mano uno, dar por
ejemplo el significado que aparece a continuacion:
crash [kree []
|. verbo transitivo to crash one’s car, tener un accidente
de coche
Il. verbo intransitivo
a [coche, avion] estrellarse [into, contral
b [colisionar] chocar [into, con]
¢ Comquebrar
d Inform fallar, colgarse, (la red] caerse
Ill. nombre
a (ruido] estrépito
b (percance] choque
car/plane crash, accidente de coche/avion
¢ Comaquiebra
V. adjetivo
a intensivo,-a

“Diccionario Espasa Concise © 2000 Espasa Calpe”:

A continuacion, proponer que entre todo el grupo se defina la palabra
“Choque”, para evidenciar que su significado es (tomado del DRAE),
“1. Encuentro violento de una cosa con otray 2. Contienda, disputa, rifia
o desazén con una o mas personas”.

A partir de aqui, el grupo lanzara hipétesis entre qué o quiénes se
produciran los choques a lo largo de la pelicula.

Si no sale el tema, inducir al grupo para que hable de las relaciones
personales: entre compafieros/as, entre amigos/as, entre hermanos/as,
entre padres/madres/hijos/as, entre desconocidos/as...

Lanzar preguntas del tipo:



¢Como son las relaciones que tienes? ; De didlogo, de escucha,
de empatia, violentas, con agresividad...?

. Estableces con los/as demas relaciones de “Choque, colisién”?
¢Entre quiénes? ; En qué circunstancias?

¢Por qué se dan relaciones con violencia, agresividad...?

El fracaso, la frustracion, el mal humor, la desesperacion... ;pue-
den llevar a reacciones interpersonales agresivas, violentas? ; Te
ha ocurrido alguna vez? ;Y a alguien que tU conozcas? Descri-
be la situacion

Antes de reaccionar de forma agresiva, violenta con los/as de-
mas ;Qué crees que se puede hacer?

Si hay conflictos ;no se pueden abordar éstos de forma no agre-
siva, sin violencia...?

Buscar la caratulay el trailer de la pelicula en Internet y comentar qué
sugieren ambasy a su vez, exponer las expectativas generadas con su
visionado. Recogerlo por escrito para después del visionado poderlo
comentar.

Para poder entender mejor la pelicula “CRASH” habria que detenerse
en dos cuestiones, a reflexionar con el alumnado:

La forma en que esta narrada la pelicula.
El director utiliza la técnica del flashback, para urdir y en-
trelazar las seis historias que componen la pelicula:
- un detective de policia negro con una madre drogadicta y un
hermano desaparecido,
- dos ladrones de coches que teorizan continuamente sobre
blancos y negros en la sociedad americana,
- el fiscal del distrito y su irritable esposa,
- un curtido policia racista (que cuida de su padre enfermo) que
no gusta a su joven e idealista companero,
- un exitoso director de television y su altiva esposa,
- uninmigrante persa que compra un arma,
- un cerrajero hispano y su pequena hija,

La técnica del flashback consiste en alterar la secuencia cronolégica
de la historia de un personaje conectandola con momentos distintos y
trasladando la accidon al pasado.

Como es una técnica también utilizada tanto en la television como en
literatura, se puede proponer al alumnado, a partir de dos ejemplos
dados, que busquen series televisivas, peliculas y comics en las que
aparezca la técnica del flashback o de salto al pasado.

11
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Ejemplo 1: Serie TV “Perdidos”

El flashback muestra a Locke en el presente, en la isla caminando
y después en el pasado, yendo por la calle en silla de ruedas.

Ejemplo 2. Comic “Astérix y Obelix”

/7 ES LO GILE ME
[ TEMIA. Bign, VoV A
( EXPLICARTELD TO-
\ PO.YA ND TENGO

5 i TE ATREVERIAS
[, A PEGARME &
b

VIL|ZAPD, ME QUEDE
EN EL PAJS ARVERMO,

El flashback muestra al antiguo legionario, fabricante de ruedas
en el presente, hablando con Astérix; en el pasado, perdiendo el
escudo en una apuesta y vuelta al presente, hablando otra vez con

Astérix.

Wetcinema



El contenido de la pelicula plasma entre otras, las siguientes cuestiones:

1 - Elmultiracismo de la sociedad norteamericana.

2 - Los prejuicios y estereotipos existentes entre las diferentes razas (blan-
cos, negros, hispanos, arabes, asiaticos), clases sociales, sexos e inclu-
so ideologias.

La violencia como forma de afrontar el fracaso, los conflictos internos,

los conflictos interpersonales...

4 - Que cualquier ser humano es capaz de lo mejor y de lo peor, de lo bue-
no y de lo malo, de la virtud y del desliz, de ser héroe/ina y de ser villa-
no/a sin importar su condicidon, su raza o su religion.

5 - Vivimos insertos/as en un sistema social, un sistema formado por un con-
junto de personas que se relacionan entre si, de tal manera que lo que afec-
ta a una afecta a todas y lo que afecta a la totalidad afecta a cada una.

w
1

Como las tres primeras cuestiones se abordan en la guia para después del vi-
sionado, seria oportuno antes de ver la pelicula abordar la cuarta y la quinta
cuestion.

CON RESPECTO A LA CUARTA CUESTION:
BONDAD/MALDAD, HEROICIDAD/VILLANIA EN EL SER HUMANO

En la vida real no hay héroes/ heroinas y villanos/villanas al cien por cien, por eso
el director de la pelicula echa por tierra los estereotipos de villanos/as y héroes/he-
roinas. Unos/as y otros/as son capaces de hacer lo peory de tener gestos de gene-
rosidad. A veces resulta que el enemigo/a se convierte en amigo/a y el amigo/a en
enemigo/a. ELmundo no se puede dividir en buenos/as y malos/as, en valientes y co-
bardes, en justos/as e injustos/as... El ser humano es muy complejo.

En primer lugar se podria hacer referencia al conocimiento que tiene el alum-
nado de héroes, heroinas, villanos y villanas de la historia del cine. La Ameri-
can Film Institute (AFI), y otras instituciones suelen sacar listas de héroes
/heroinas, villanos/as de la historia del cine. El criterio por el que se rigié la AFI,
en 2003, para elegir a los/as héroes/heroinas, es que fueran:
“personajes que, en circunstancias extremas y dramaticas, hicieran prevale-
cer lamoraly el coraje, y sacrificaran su integridad fisica por un bien comdn.”

Asi mismo, el criterio que siguio para elegir villanos/as fue el que fueran:
“personajes de maldad mental, caracter egoista y fuerza de voluntad, a
veces ocultados por la bellezay la nobleza, mientras que otras veces pue-
den rabiar desenmascarados. Pueden ser horriblemente malvados o
grandiosamente divertidos, pero son en Ultima instancia tragicos”.

Se podria preguntar al alumnado:
¢Quiénes son los héroes/heroinas y villanos/villanas que recuerdas del mun-
do del cine o del comic?
i Cuales son las caracteristicas fisicas psicoldgicas, morales... que deter-
minan su forma de actuar? ; Qué personalidad tienen? ; Qué métodos uti-
lizan para hacer el bien/mal? ; Qué motivaciones les guian?

13
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Un segundo paso
para ahondar en la
cuestion, seria rea-
lizar las siguientes
dindmicas:

4 “;m—-ﬁ_

DINAMICA 1

En los grupos suelen existir personas que tenemos por valientes,
honradas, justas, buenas..., mientras que a otras las considera-
mos cobardes, injustas deshonestas, sinvergiienzas...

Esta dinamica consiste en proporcionar la discusion sobre si exis-
ten personas que dos tipos las “buenas” y las “malas”.

Se divide el grupo en dos. Un subgrupo defiende el que las personas
son o buenas o malas mientras que el otro grupo argumenta la exis-
tencia de “bondad” y “maldad” en cada ser humano. De cada sub-
grupo se selecciona una persona que exponga su punto de vista
quien, durante un minuto, presentara sus opiniones. Cinco a diez
intervenciones son suficientes para que el grupo aclare sus ideas.

DINAMICA 2

Motivacion: Lluvia de ideas sobre conceptos tales como: paz, so-
lidaridad, justicia, violencia, agresividad, etc.

En grupos pequenos: cada cual contesta y comenta estas preguntas:
- Un momento en mivida en que me senti solidario/a
- Un momento en mivida en que me senti con paz
- Un momento en mivida en que me senti agredido/a
- Un momento en mi vida en que fui yo quien agredid a otros/as
- Un momento en mi vida en que fui injusto/a con alguien
- Un momento en mi vida en que fue alguien injusto/a conmigo

En gran grupo: en base a las vivencias comentadas expresar grupal-
mente cudles son los elementos de una verdadera definicion de la vio-
lenciay otra de la paz; de la solidaridad, de la justicia, de la injusticia...

Conclusion: Invitar al alumnado a un cambio de actitudes orien-
tadas a los valores de paz, solidaridad y justicia.



CON RESPECTO A LA QUINTA CUESTION:
TODAS MIS ACCIONES REPERCUTEN EN LOS/AS DEMAS Y
VICEVERSA

Para afrontar esta cuestion tomaremos al sociélogo de origen po-
laco, Zygmunt Bauman (1925).Bauman describe las contradic-
ciones humanas, las tensiones no sélo sociales sino también
existenciales que se generan cuando los seres humanos nos re-
lacionamos.

DINAMICA 1
Se lee la siguiente cita:

En este planeta, todos dependemos el uno del otro, y nada de lo que
hagamos o dejemos de hacer es ajeno al destino de los demas. Desde
el punto de vista ético, eso nos hace a todos responsables por cada
uno de nosotros. La responsabilidad “esta ahi”, firmemente colocada
en su lugar por la red de interdependencia global, reconozcamos o
no su presencia, la asumamos o no.

Zygmunt Bauman

En grupos pequenos: cada cual contesta y comenta estas pre-
guntas:
;De quién dependo? ; Por qué? Citar ejemplos de cada uno
de los circulos a los que pertenezco:
- Familia: Madre/padre/hermanos/hermanas/abue-
los/abuelas...
- Companeros/as/profesores/profesoras...
- Amigos/as
- Vecinos/as
- Conciudadanos/conciudadanas
¢Alguien depende de mi? ; Quién, quiénes?; Por qué?
;Mis acciones influyen en los/as deméas? ; Por qué? Buscar
ejemplos para la argumentacion.

15
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En gran grupo: en base a las vivencias comentadas expresar cada
grupo las conclusiones a las que se han llegado.

Recoger opiniones sobre la pelicula:
- de amigos/as que la hayan visto
- de foros de Internet
- de la web oficial de la pelicula (www.crashfilm.com)

Realizar un debate sobre cada uno de los siguientes “dile-
mas morales”:

DILEMA 1

Una pareja al salir de su casa para coger el coche, ve a dos chicos ne-
gros con mal aspecto. El piensa que los chicos quieren atracarles,
pero, no dice nada, ella a su vez, también lo piensa. Instintivamente, se
cogen de la manoy echan a correr hacia su coche para ponerse a salvo
dentro de él. Una vez dentro bloquean el cierre de las puertas y respi-
ran tranquilos. Los chicos pasan de largo.

- ¢TU que habrias hecho en esa situacién? Argumenta

- Plantea diferentes hipotesis sobre las intenciones de los dos
chicos negros.

- Plantea diferentes hipdtesis sobre la conducta de la pareja.

DILEMA 2

Han entrado a robar a casa de tus vecinas de rellanoy hace dos
meses lo hicieron en la casa de los vecinos del cuarto piso, llamas
por teléfono a una empresa de seguridad para que te instalen
una nueva cerraduray una alarma antirrobo y viene ainstalartela
un joven sudamericano con aspecto de pandillero. Al verlo, lla-
mas inmediatamente a la empresa de seguridad y les dices que
o te envian una persona adulta, responsable, y decente o no les
pagas un euro del trabajo que realice el sudamericano.

- ¢Es correcta tu conducta? Argumenta

- ¢Habria sido tu conducta la misma si el joven hubiera

sido autdctono? Argumenta.



Leer el cuento “Sin mala intencidon” de Battista Ce-
rrutti, para después de su lectura comentarlo y refle-
xionar sobre el papel que juegan los tépicos y los
estereotipos en las relaciones sociales.

En un restaurante autoservicio de una ciudad
suiza, una sefora se disponia a tomar un aperitivo. Se
acerco a la barra mostrador y cogiendo un tazén le
pidio al camarero que le sirviera un poco de caldo.
Tras pagar en la caja se dirigio hacia una de las
muchas mesas del local pero, apenas sentada, se dio
cuenta que se habia olvidado el pan. Entonces se lev-
anta, se dirige a coger un bollo y se vuelve a su sitio.
Pero... jSorpresa! jIncredulidad casi! Delante del tazén
de caldo se encuentra un hombre de color, un negro
que esta comiendo tranquilamente de su caldo.

jEsto es el colmo! - Piensa la sefora mientras el
estupor se aduena de la expresion de su rostro. Acel-
era sus movimientos y con aire resuelto se sienta
frente al intruso. Sin mediar palabra, parte el bollo en
pedazos, los mete en el tazon que esta delante del
negro y coloca la cuchara en el recipiente. El negro,
complaciente, sonrie sin inmutarse.

En silencio van tomando una cucharada cada uno
hasta terminar la sopa. Acto seguido, el hombre de
color se levanta, se acerca a la barra y vuelve poco de-
spués con una abundante bandeja de espaguetis y dos
tenedores. Comen los dos del mismo plato en silencio
y, finalmente, el hombre se va.

jHasta la vista! - le dice el caballero dibujando una
sonrisa en sus labios.

jHasta la vista! - responde la mujer al tiempo que le
sigue con la sorpresa y la intriga reflejadas en sus ojos.

Una vez vencidos su asombro y desconcierto, busca
con sumano el bolso que habia colgado en el respaldo de
la silla. Pero... jAlarma! El bolso ha desaparecido.

La dama esta a punto de gritar, cuando, mirando
a su alrededor, descubre su bolso solitario pendiendo
de una silla dos lugares mas atras de donde estaba
sentada ella. Sobre una mesa, todavia permanecia una
bandeja con un tazon de caldo. Ya estaba frio.”

17
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Leer el siguiente articulo, para después en Internet buscar ima-
genes tomadas del cine, de la publicidad, de los videojuegos... que
refrenden la existencia de estereotipos raciales, en el cine, y... en
la vida real

LATINOS, AFROAMERICANOS Y ARABES: LOS ESTEREOTIPOS

TOMAN HOLLYWOOD
Por VALMONT

Terroristas arabes o rusos, traficantes de droga latinos,
pandilleros negros, ricos blancos y rubios. Una ola de conser-
vadurismo recorre de nuevo la industria del cine. Los estereoti-
pos raciales vuelven con fuerza, destinados a alimentar a una
audiencia avida de distinguir a los “buenos” de los “malos”

Desde que el cine se convirtié en los aios 50 en un producto
de masas, la creacion de arquetipos ha sido una constante. Pro-
ductores, directores y agentes de casting han colaborado desde
siempre en la creacion de una conciencia colectiva basada en
prejuicios raciales. Si echamos la vista atras, podemos recordar
como los actores de raza negra solian interpretar los siguientes
papeles: trabajadores de clase media-baja en barrios pobres,
pandilleros conflictivos, y personajes cuyas actividades en la in-
mensa mayoria de los casos, se movian casi siempre en los
limites de la ilegalidad.

Ademads, otro tipo de cliché que se asociaba al actor negro
era el arquetipo del negro gracioso, que hoy en dia se sigue man-
teniendo: personajes no demasiado inteligentes pero que tienen
un alto sentido del humor “de barrio” y que acaban siendo “sal-
vados” por un blanco.

Otros estereotipos clasicos de Hollywood tuvieron que ver con
los latinos, rusos y mas recientemente, con los arabes. A los
primeros siempre se les reservaba el dudoso honor de interpre-
tar a multimillonarios traficantes de drogas o de armas mientras
que los segundos, en teoria mucho mas aguerridos, se les ofrecia
en el 90% de los casos el privilegio de ser terroristas en un firme
propdsito de destruir Estados Unidos. Una vez finalizada la
guerra fria, los malos malisimos pasaron a ser los arabes, un
prejuicio que ha sido reforzado después de ataques como los del
11 de septiembre.

Si bien durante los afnos 90 y principios de la presente dé-
cada, actores de la talla de Denzel Washington, Morgan Free-
man, Halle Berry, Benicio del Toro, Antonio Banderas, etc. han
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constribuido enormemente a la eliminacion progresiva de esta
clasificacién raza/personaje gracias peliculas como Monsterball,
21 gramos, Traffic, o Cadena Perpetua, la ola de neoconser-
vadurismo en la que se ha embarcado Hollywood en los ultimos
cinco anos, amenaza con volver a instaurar los viejos y
trasnochados prejuicios raciales en muchas de sus peliculas.
Sien los afos 80, estos arquetipos eran mas que evidentes en
las peliculas de accién y thrillers, en el siglo XXI, lo “politica-
mente correcto” los ha desplazado al terreno de la comedia o co-
media de accion. De hecho, si nos fijamos, una pelicula tan
aparentemente inocente como Shrek, encontramos una colec-
cion de estereotipos. Los personajes principales, cuya inteligen-
cia y bondad nunca se pone en duda (Shrek y Fiona) son
interpretados por actores blancos [Mike Myers y Cameron Diaz).
El gato con botas, que es astuto y manipulador, es interpretado
por un latino [Antonio Banderas] y el Asno, que no es muy listo
pero si tremendamente gracioso, por un afroamericano (Eddie
Murphy). Este mismo esquema se repite en algunos cldsicos de
Disney como “El rey Ledn” film en el que Timon y Pumba, los
“vagos oficiales” son interpretados por sendos actores latinos.
Maés recientemente, actores afroamericanos como Martin
Lawrence (Esta abuela es un peligro] o Queen Lafitah (Se armé
la gorda) han puesto su granito de arena. Incluso un actor tan
comprometido como Luis Tosar (Te doy mis ojos/ Los lunes al sol]
no ha sentido ningun reparo en interpretar a un traficante de dro-
gas en el reciente remake de “Corrupcién en Miami”.
Demasiados casos para que pueda hablarse unicamente de
casualidades, lo Unico que cabe plantearse es hasta qué punto
este movimiento es realmente representativo del cine que se
hace hoy en dia y si existe conciencia en la audiencia de que esto
se estas produciendo. Si son los actores los primeros que se ofre-
cen a perpetuar estos estereotipos (como ya hiciera Will Smith
hasta que se decidid por interpretar la vida de Mohammed Ali)
poco podemos hacer los espectadores, salvo observar y criticar.

(Tomado de http://www.soitu.es/participacion/2008/04/28/u/val-
mont_1209382819.html)
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Después 5
de la proyeccion

Actividad 1- Andlisis de las/os protagonistas

A lo largo de la pelicula el alumnado debera ir anotando el nom-
bre de cada protagonista e ir realizando una serie de conexiones,
uniendo al protagonista en cada una de las situaciones que se van
desarrollando, y anotando los conflictos que van surgiendo entre
ellas y ellos ,realizando una especie de mapa conceptual para
tener plasmada esa red de interrelaciones.

Objetivos:
- Conocer a quien protagoniza la pelicula.
- ldentificar los conflictos.

- Conectar las relaciones entre quienes la protagonizan.

Duracion de la actividad: 113 min.

Actividad 2 - Role Playing

Role-Playing (dramatizacion o juego de roles): es una técnica de
participacion activa de gran utilidad para aprender a ponerse en
el lugar del otro y comprenderles, promover estructuras de coo-
peracion en la escuelas. Esta metodologia es valida para aplicar
en diferentes situaciones del aula, inventando ejercicios que per-
miten simular situaciones sociales conflictivas, acercandoles asi
a los problemas de la sociedad actual.

Se utiliza con el objeto de dar oportunidades al alumnado para
que, (mediante el analisis de una situacién problematica) pue-
dan consolidar y fomentar la adquisicion de habitos, actitudes, y
valores, promoviendo su adaptacion en las diferentes situaciones
de lavida que han de afrontar, produciendo una competencia so-
cial e individual., como también para resolver y afrontar las si-
tuaciones en relacion a conflictos morales que se les presentan.
Mediante esta técnica pretendemos que el alumnado aprenda a
ponerse en el lugar de quienes protagonizan la pelicula, a com-
prenderles, acercarse a sus sentimientos y empatizar con ello,
analizando asi varias de las escenas mas significantes a nivel de
discriminacion racial y prejuicios.



Representacion de la actividad: el alumnado iré representando las di-
fetentes escenas de la pelicula donde la discriminacion y los valores se
ven mas acentuados. Explicando posteriormente como se han sentido
y porque la/el protagonista actla de esa manera, analizando el cambio
de actitud de las/los protagonistas en diferentes escenas, de como en
unas muestran su discriminacion y en otras no, entre otros.

A - REGISTRO DEL COCHE: en esta representacion se nece-
sitara la participacion de cuatro alumnas/os, dos haran
de policias y dos de matrimonio.

ACCIDENTE DE CARRETERA: se necesitara la participa-

cion de dos alumnas/os, uno hara de policia y el otro de

mujer accidentada.

C - ATRACO DEL COCHE: se necesitardn a cuatro alum-

nas/os, 2 haran de matrimonio y dos de ladrones.

CERRAJERO EN LA TIENDA INDU: dos alumnas/os re-

presentaran esta escena, uno hara de dueno de la tienda

y el otro del cerrajero.

E - INDUAPUNTANDO CON LA PISTOLA AL CERRAJERO: se
necesitara la participacion de tres alumnas/os, uno hara
de indU, otro de cerrajero y el otro de la nina.

F - HOMICIDIO EN EL COCHE: dos alumnas/os haran la
puesta en escena del coche haciendo uno de policiay otro
de ladron.

G - ESCENA LIBRE: el alumnado elegira cual serd la ultima
escena a representar, y el porqué de esa escena.

@
|

(w)
|

Tras finalizar las representaciones se realizard una puesta en
comun de las ideas que se han ido recogiendo, y un pequeno de-
bate donde analizaran a las/os protagonistas y sus cambios a lo
largo de la pelicula.

Objetivos:
- Fomentar la participacién en grupo y la comunicacién
- Analizar las actitudes y posturas de las/os protagonistas
- Aprender a ponerse en el lugar del otro
- Respeto de la opinidn de los demas

Duracion: 55 min

21



2

(colisidn]

Guia didactica

crash

Actividad 3 - Identificar emociones y
sentimientos

Identificar y reconocer emociones y sentimientos interiormente
y en los demas, por gestos, expresion facil, corporal, palabras; el
tono de voz es muy importante para el correcto desarrollo y evo-
lucion de la capacidad empatica. El profesorado facilitara una
ficha al alumnado en la que se describen algunas de las emocio-
nes y sentimientos, para que éste pueda diferenciar entre ellas,
asi como encontrar algunas similares, y conocer mejor su signi-
ficado. El alumnado deberd cumplimentar una ficha en la cual
deberd identificar el sentimiento al que corresponde la actitud de
cada protagonista.

ALEGRIA:
Sentimiento agradable, causado por el cumplimiento de deseosy
proyecto (curarnos de una enfermedad, encontrarnos con un
amiga/o). Relacionados con ésta estan los sentimientos de:

- Satisfaccion

- Desasosiego

- Felicidad

- Jubilo

- Extasis

En que protagonista se produce y en que escena:

ESPERANZA:
Sentimiento agradable, similar a la:
- llusion
- Entusiasmo
- Optimismo
- Sorpresa.

En que protagonista se produce y en que escena:




MIEDO Y VERGUENZA:

Se produce ante la presencia de peligro y va acompanado de de-
seos de huida producido por el deseo de esconderse, de mante-
ner algo oculto, o de que otros vean una falta de acciéon o mala
accion por nuestra parte.

Sentimientos similares:

- Eltemor es un miedo mas suave, mientras que el panico
es un miedo intenso, que impide la huida porque nos pa-
raliza.

- Elterror, es mas duradero

- Fobia, sentimiento de rechazo, aversidn, intenso e irracio-
nal, incontrolable

En que protagonista aparece y en que escena:

DESEO, ABURRIMIENTO Y ASCO:
El deseo se define como la tendencia hacia algo, acompanado de
insatisfaccion por no tenerlo. Puede ser muy positivo que nos mo-
tiva actuar, pero puede desencadenar un capricho, deseo irra-
cional, y ser efimero, o incluso antojo, repentino e injustificado.
Son contrarios a la
- Desgana: ausencia de deseo, o aburrimiento, producido por
algo repetitivo, o sin interés, y desmotivacion, pasividad
- Asco: producido por causa fisica o psiquica que nos re-
sulta repugnante, nos lleva a separarnos

En que protagonista aparece y en que escena:
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IRA, ANSIEDAD:

Ira: sentimiento humano violento, danino, aunque cuando la con-
trolamos es positiva en nuestras reacciones contra injusticia.
Surge de un obstaculo, amenaza, ofensa, y lleva al rechazo o des-
truccion del obstaculo. Si es leve se denomina enfado, si es pro-
longada y con odio se llama rencor, si es intensa se llama rabia
Impaciencia es intranquilidad, nerviosismo ante una tardanza
Ansiedad: reaccion de huida, y va a acompanada con deseos de
fumar, comer mucho, ir de un sitio a otro, tension, sensacion de
ahogo. La angustia e suna ansiedad mas aguda, unida al miedo,
sensacion profunda de ahogo.

En que protagonista aparece y en que escena:

ORGULLO Y SOBERBIA:

El orgullo es un sentimiento que tiene dos acepciones: El orgu-
llo sano es un sentimiento agradable, de respeto hacia uno
mismo, producido por la dignidad, o accidn valiosa. Y el orgullo
malo se da cuando la conciencia de la propia valia va acompanada
de desprecio hacia otros. El extremo es la soberbia, que incluye
deseo de ser reconocido como el mejor.

- Superioridad: sentimiento de seguridad, al compararse
con el resto y pensar que estéd por encima, pero sin des-
preciarlos

- Arrogancia: orgullo y superioridad que se manifiesta en
palabras, gestos

En que protagonista aparece y en que escena:




Tras finalizar la ficha seria conveniente realizar un debate en
grupo donde exista una puesta en comun de los sentimientos ana-
lizados, y analizar las diferentes posturas que toman las/los pro-
tagonistas en cada una de las escenas en las que aparecen.

Objetivos:
Analizar los sentimientos opuestos que muestran las/os pro-
tagonistas
Comunicacién y aprendizaje en grupo

Duracion de la actividad: 30 min.
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Actividad 4 - Puzzle de Aronson

La técnica puzzle de Aronson es una herramienta fundamental
para confrontar diversos puntos de vista, aplicando una metodo-
logia dindmica y funcional para aumentar las competencias del
alumnado. Esta técnica proporciona un aprendizaje cooperativo,
interactivo y significativo. Entre los objetivos de esta técnica en-
contramos:

Mejorar el aprendizaje cooperativo

Fomentar una actitud positiva entre las/os componentes del
grupo

Aumentar el rendimiento académico

Favorecer el aprendizaje significativo y autodirigido
Desarrollar la solidaridad y el compromiso civico entre el
alumnado

Desarrollar habilidades sociales para relacionarse con el gru-
po y exponer de forma asertiva el propio punto de vista
Fomentar la autonomia en el aprendizaje

Atender la diversidad de intereses, valores, motivaciones 'y
capacidades del alumnado

El puzzle de Aronson consta de 5 fases:

- Se explica al alumnado en qué consiste y se le motiva en

la puesta en marcha.

- Sedivide a la clase en grupos base de 6 participantes don-

de cada participante del grupo debera escoger 1 de las 6
fichas que vamos a trabajar. En cada una de estas fichas
se va a analizar uno de los conflictos que hemos conside-
rado relevantes a explotar y analizar.

- Unavezrepartidas las fichas dentro de cada grupo, se re-

organizara el aula en grupos de expertas/os, es decir, todo
el alumnado que tenga la ficha 1 en un grupo, los que ten-
gan la ficha 2 en otro grupo... El nuevo grupo de expertas/os
debera trabajar su ficha correspondiente. Cada alumna/o
deberd formarse en su material para después saber
transmitirlo al equipo.

- Una vez que todos los grupos de expertas/os hayan ter-

minado de realizar la fichas, cada participante volvera a su
grupo base. Por orden de la ficha 1 a la 6, cada participante
del grupo expondra su conflicto, y asi sucesivamente has-
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ta que todo el mundo haya entendido todos los conflictos.
De este modo en menos tiempo y con la ayuda de sus com-
paferas/os han interiorizado mas contenidos, y ahora to-
das/os son expertas/os en todos los conflictos.

Por dltimo se realizara un debate en grupo donde se pon-
dran en comun todas la opiniones que han ido recogien-
do a lo largo de la técnica. El profesorado tendra las prin-
cipales ideas que se pretendian analizar de cada conflic-
to a modo de guia para el debate.

Analisis de las fichas

Para que el profesorado pueda guiar mas facilmente el debate,
vamos a anotarle las principales ideas que hemos creido nece-
sarias analizar en los diferentes conflictos.

1 -

2 -

El conflicto interno que debe de tener Farhad al haberse com-
prado una pistola para protegerse, y haber terminado dispa-
rando a una nina. Respecto a la nifa comentar la relacion de
la capa protectora que le pone su padre para que la nina deje
de tener miedo, y el haberle salvado la vida a su padre.

Al encontrarse en una situacion de vida o muerte se dejan a
un lado los prejuicios y se actla sin importar la persona que
tienes que salvar. Reflexionar sobre porque hay que llegar a
ese extremo para dejar a un lado los prejuicios.

A lo largo de la pelicula Anthony solo hace que defender
a los negros, y diciendo que se tienen que apoyar y ayudar
entre si, comentar porque termina atracando a uno de su
misma raza. Ademas comentar el comportamiendo de Ca-
meron Thayer harto ya de que le digan que los negros si-
guen unas pautas de comportamiento, y que no estan vis-
tos socialmente al mismo nivel que los blancos.

El conflicto del detective es él mismo, solo piensa en su
trabajo y en su reputacion, y deja a un lado la busqueda de
su hermano porque éste es un delincuente y seria una man-
cha para su curriculum.

Tras el atraco solo hace que desconfiar de las personas in-
migrantes, por el miedo pone seguridad en toda la casa,
pero termina teniendo un accidente doméstico y la Unica
persona que le ayuda es su criada, que es inmigrante.
El agente se comporta a lo largo de toda la pelicula pro-
fesionalmente, sin prejuicios, comentar como termina ca-
yendo en la trampa de las apariencias y termina matan-
do a un inocente.

Duracion de la actividad: 55 min
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Ficha 1

Nombre de quienes protagonizan esta escena

;Qué estd ocurriendo?

;Cual es el conflicto que los ha llevado a esta situacion?




;Cuadl es el papel que desempena la nifa?

i Cual creeis que sera el conflicto interno que tendra Farhad
después de la escena que ha protagonizado?

Ficha 2

Nombre de las/los protagonistas que aparecen en la escena

Analiza la escena de la detencion
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;Cual es el conflicto que los relaciona?

30__
iPorqué le quiere salvar la vida y ella no quiere que le salve?
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Ficha 3

Nombre de los personajes que aparecen en la escena

;Qué estd ocurriendo?

;Cual es el conflicto que los ha llevado a esta situacion?




Guia didéctica [ colision ]

crash

32___

iPor qué reacciona de esa forma Cameron Thayer?

;Cual creeis que serd el conflicto interno que tendra Anthony
después de la escena que ha protagonizado?

Ficha 4

Nombre de quienes protagonizan el conflicto

;Cual es el conflicto del detective?




i Por qué se comporta de esa forma?

i Cual creeis que serd el conflicto que tendra después de la
muerte de su hermano?
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Ficha 5

Nombre de las/os protagonistas que aparecen en la escena

3% __
;Qué conflictos tienen estas/os protagonistas
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;Cual es la resolucion del conflicto para estas/os protagonistas

Ficha 6

\-nm' and

Nombre de los personajes que aparecen en la escena

;Qué conflicto une a estos dos personajes?

;Cual es el comportamiento de los dos personajes a lo largo de
la pelicula?
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i Cudl creéis que serd el conflicto interno que tendra el agente
después de la escena que protagoniza?
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