= TEXTO DE LA DISPOSICION

Orden de 11 de septiembre de 1990 de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se desarrolla el Decreto 132/1990, de 23 de julio, del Consell de la
Generalitat Valenciana por el cual se aprueba el Plan de Medidas de Insercion Social
en la Comunidad Valenciana.

El articulo tercero de la Ley 5/1989, de 6 de Julio, de Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana, establece como principios informadores del Sistema Publico
de Servicios Sociales los de solidaridad, prevencién e integracién. La realizacién de
tales principios precisa de la articulacién de un conjunto de medidas que bajo un
criterio de globalizacién haga efectiva la responsabilidad publica de la Generalidad,
coordinando su actuacion con la de las Corporaciones locales, de modo que
mediante el ejercicio de las respectivas competencias sea posible la integracion de
aquellos individuos o grupos menos privilegiados en su entorno social y cultural.

En tal contexto, el Consell ha aprobado, mediante el Decreto 132/1990, el Plan de
Medidas de Integracion Social en la Comunidad Valenciana, en el cual se incorporan
una serie de instrumentos de insercion englobados en 3 programas: Programa de
Integracién, Programa de Accesibilidad y Programa de Prestaciones Econémicas
Regladas.

Sobre esta base se aborda la presente regulacidn, que implica dotar de plena
eficacia normativa a las disposiciones del Plan de Integracion Social, quedando las
Prestaciones Econdmicas Regladas encuadradas como uno de los Programas a través
de los cuales se posibilita la insercion social mediante la acciéon conjunta de todos los
mecanismos incorporados a aquél. En tal sentido las PER se apartan de las
prestaciones econémicas tradicionales, adquiriendo su autentico significado en el
marco del Sistema Publico de Servicios Sociales, de modo que a través de una
accion conjunta de los poderes publicos se puedan lograr los objetivos de
integracion social.

DISPONGO:

Articulo 1

1. Son Prestaciones Econémicas Regladas las subvenciones de contenido econémico
y caracter temporal dirigidas a personas fisicas o unidades de convivencia que
carezcan de medios de subsistencia, y cuya cuantia es proporcional a los recursos
econdmicos y cargas familiares del beneficiario, con el fin de apoyar su integracion
social.

2. Las P.E.R. se incorporaran a los Programas de Atencion Basica establecidos con
los Ayuntamientos.

3. Con cargo al programa 313.10, linea de subvenciéon 405/000/90, del Presupuesto
de la Generalidad para 1.990, por un importe maximo de 1.000.000.000 Ptas., se
atendera el pago de las Prestaciones Econdmicas Regladas (PER) previstas en la
Seccidn Tercera del Capitulo II del Decreto 132/1990, de 23 de Julio, por el que se
aprueba el Plan de Medidas de Insercidén Social.

Articulo 2

1. Las Prestaciones Econdmicas Regladas tienen como finalidad garantizar unos
medios econdmicos minimos para que la persona o unidad familiar que las reciba
pueda subvenir a las necesidades basicas de la vida y conseguir su incorporacion
socio- laboral mediante un programa colectivo o personal de integracién.

2. Debido a la finalidad de las prestaciones, su efectiva implantacion se articulara
mediante la suscripciéon de Convenios con aquellos Ayuntamientos en lo que, de
conformidad con el articulo 12.2 del Decreto 132/1990, concurran las siguientes
circunstancias:

a) que las caracteristicas y tamafio de la poblacién del Municipio aconsejen la
implantacién de las medidas de insercién.

b) que el Ayuntamiento disponga de estructuras de integracion suficientes para la
consecucién de los objetivos fijados por el Plan de Medidas de Insercién Social.

3. La Conselleria de Trabajo y Seguridad Social oida la Comisidon de Seguimiento y
Coordinacion del Plan de Medidas de Insercion Social, determinara las prioridades
para la formalizacion de los Convenios, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, y con sujecion a los criterios enunciados en el apartado anterior. El
modelo de Convenio figura como Anexo I a la presente Orden.



Articulo 3

Podran ser beneficiarios de las Prestaciones Econdmicas Regladas las personas que
rednan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronados, como residentes, en algin Municipio de la Comunidad
Valenciana de los que tengan suscrito Convenio de Integracion Social con la
Generalidad. El empadronamiento del solicitante debe haberse efectuado, al menos,
con un afo de antelacién al momento de presentar la solicitud, o en su defecto
acreditar la vecindad civil durante el mismo tiempo por cualquier medio probatorio
en derecho, con la condicién de su empadronamiento inmediato.

b) Ser mayor de 25 afios y menor de 65, o en su caso, menor de 25 afos, siempre
que tenga hijos o familiares a su cargo.

c) No disponer, el solicitante o la unidad familiar de la que forme parte, de unos
ingresos anuales ni de recursos susceptibles de producirlos que, por cualquier
concepto, superen la cuantia de las PER que le pudiera corresponder, computada
anualmente.

d) No poder ser beneficiario de cualquier tipo de pension, subsidio o ayuda
concedida por Organismo publico cuya finalidad sea atender las necesidades de
subsistencia del beneficiario.

Articulo 4

Los beneficiarios de las Prestaciones Econdmicas Regladas vendran obligados a:

a) aplicar el importe de la ayuda a la finalidad de la misma.

b) comunicar al municipio en que se halle empadronado, en el plazo maximo de 15
dias naturales, cualquier variacién de sus circunstancias personales o familiares que
pudieran originar la modificacion, suspensién o extincion de la ayuda.

c) manifestar documentalmente ante el érgano gestor municipal la aceptacién,
participacién y cumplimiento de las actividades de formacion o de cooperacion social
que se determinen en la propuesta de concesion, tendentes a posibilitar la
integracion del perceptor de la Prestacién (Anexo II).

d) colaborar con el Ayuntamiento, y facilitar el seguimiento del proceso de insercion.

Articulo 5

1. A los efectos del apartado c) del articulo anterior, las actividades de formacién o
de cooperacidn social seran aquellas actividades de promocidn personal o social que
se le proponen al beneficiario de la P.E.R. con el fin de lograr su autonomia personal
y su integracién social. Pueden ser acciones encaminadas a:

- La formacidn, reciclaje o cualificacion profesional.

- A la basqueda de empleo.

- Al cuidado de enfermos, mayores de 65 afios y escolarizacion de los hijos menores
de edad.

- A la participacidén en programas ocupacionales, de convivencia o de rehabilitacion.
- Al desarrollo de trabajos socialmente Utiles con interés colectivo y finalidad no
lucrativa.

2. Estas medidas seran propuestas por los técnicos del Ayuntamiento para cada caso
concreto, ajustandose a las circunstancias y aptitudes de las personas y de los
recursos de todo tipo disponibles.

3. Las medidas de insercion, propuestas por los técnicos de los Servicios Sociales y
aceptadas por el beneficiario, constaran documentalmente mediante un acuerdo en
el que se expliciten dichas actividades. En dicho acuerdo se hara constar:

- El seguimiento y el apoyo social que se le dara al beneficiario.

- El proceso de integracion propuesto.

- Los recursos necesarios para la consecucién de los objetivos.

- El calendario de actuaciones.

Articulo 6

1. El importe de la prestacién serd, durante el ejercicio presupuestario de 1.990, de
182.000 Ptas. semestrales. Dicho importe sera incrementado, cuando junto al
solicitante convivan familiares a su cargo, segun la siguiente escala:

- por el primer familiar, 3.000 PTA mensuales

- por el segundo familiar, 2.000 PTA mensuales

- por el tercer y sucesivos familiares, 1.500 PTA por cada uno.

La cantidad resultante, calculada conforme al parrafo anterior, no podra exceder de
37.500 PTA mensuales durante 1990.

Se entiende por unidad familiar aquella unidad de convivencia formada por dos o
mas personas unidas por vinculos matrimoniales u otra forma de relacion
permanente analoga a la conyugal, por adopcion, por consanguinidad hasta el
segundo grado o afinidad hasta el primer grado.



2. Del importe resultante del apartado anterior se deduciran los ingresos y demas
recursos de naturaleza econdmica con que cuente el beneficiario o la unidad familiar.
No se computaran como recursos de naturaleza econdmica las ayudas o
subvenciones del sistema educativo asi como las ayudas de emergencia del sistema
publico de Servicios Sociales.

Articulo 7

1. Las Prestaciones Econdmicas Regladas se devengaran desde el primer dia del mes
siguiente al de la aprobacién de la solicitud por el 6rgano competente.

2. Si concurriera cualquier causa de modificacién de la cuantia de la prestacion, el
devengo de la diferencia se producira desde el primer dia del mes siguiente a aquel
en que el hecho ocurriese.

Articulo 8

1. El pago de la prestacion se realizara por la Generalitat Valenciana, bien
directamente o a través del Ayuntamiento en que resida el solicitante, por
mensualidades vencidas, desde la fecha del devengo de la misma.

2. Cuando, a juicio del Ayuntamiento, concurriere alguna causa de extincién de la
prestacion de las enumeradas en el articulo 11, podra suspenderse cautelarmente el
abono de la misma, previa audiencia de los interesados, y se remitira el expediente
con un informe- propuesta razonado a la correspondiente Jefatura de Area de
Servicios sociales en el plazo de tres dias.

Articulo 9

1. Las Prestaciones Econdmicas Regladas se concederan por un periodo maximo de
seis meses, sin perjuicio de su suspensién o extincion en los supuestos y condiciones
regulados en esta Orden.

2. Transcurridos seis meses, la prestacion podra ser renovada, a propuesta del
Ayuntamiento, por periodos de seis meses, hasta un maximo de tres afios.

3. Cuando cualquier miembro de la unidad familiar obtenga de forma temporal
ingresos superiores al importe mensual de la prestacion, se suspendera el abono de
la misma, a propuesta del Ayuntamiento hasta que decaigan las causas que
motivaron la suspensién. Dicha suspension no afectara al cdmputo del periodo
maximo de duracion de la prestacion.

Articulo 10
La modificacion sobrevenida de los requisitos establecidos para el reconocimiento de
la prestacion podra dar lugar, segun los casos, al aumento o disminucidn del importe
de aquella.

Articulo 11

1. La prestacidn se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) pérdida de cualquiera de los requisitos que motivaron su reconocimiento.

b) incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el articulo 4.

c) renuncia de la persona perceptora.

d) transcurso de tres afios desde su reconocimiento.

€) no seguir con aprovechamiento el programa de insercidon, incumpliendo las
condiciones del convenio.

2. Las propuestas de extincién de la prestacion se efectuaran por el Ayuntamiento
correspondiente, previa audiencia de los interesados, y seran remitidas a la Jefatura
de Area de Servicios Sociales, acompafadas de un informe razonado, en el plazo de
diez dias, salvo que se haga uso de la suspension cautelar establecida en el articulo
8 apartado segundo. Igual procedimiento se seguira para la modificacion de la
cuantia de la prestacién o su suspension.

Articulo 12

1. Las solicitudes para el reconocimiento del derecho a las Prestaciones Econémicas
Regladas se presentaran, segiin modelo oficial, en el Ayuntamiento en que resida el
solicitante. En la solicitud, suscrita por el interesado, éste hara manifestacion
expresa de que reline cuantos requisitos son exigidos para ser beneficiario de la
Prestacion, asi como de su compromiso a participar en las actividades de formacion
o de cooperacidon que se determinen y disposicidon a firmar el preceptivo convenio.
2. Sin perijuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Ayuntamiento podra
recabar del solicitante cuantos documentos sean necesarios para justificar el
reconocimiento del derecho.

3. El Ayuntamiento elaborara informe- propuesta sobre solicitud recibida, que
remitira a la correspondiente Jefatura de Area. En el informe- propuesta constaran,



necesariamente, los siguientes extremos:

a) Informe socio- econdmico del solicitante de la prestacion.

b) Propuesta de concesion o denegacion de la prestacion.

c) Cuantia y duracion de la prestacion, en su caso.

d) Medidas de insercion que se propone establecer.

4. Las propuestas seran resueltas por el Jefe de Area de Servicios Sociales, y seran
remitidas al Ayuntamiento para su notificacién a los interesados. Contra las
resoluciones de los Jefes de Area podra interponerse recurso de alzada ante el
Director General de Servicios Sociales en el plazo de quince dias habiles desde que
fueron notificadas.

5. En las resoluciones que reconozcan el derecho a la prestacion se hara constar la
cuantia y duracién de la misma, asi como las medidas de insercién a realizar, y
seran ademas suscritas por el solicitante, en prueba de conformidad.

Articulo 13

Los Ayuntamiento en los que se efectle la implantacion del Plan de integraciéon
Social deberan remitir a la correspondiente Jefatura de Area de Servicios Sociales la
hoja de seguimiento de la Prestacién Econémica Reglada (Anexo III).

Articulo 14

1. La Generalidad transferira a los Ayuntamiento en los que se haya efectuado la
implantacidn de las Prestaciones Econdmicas Regladas, las cantidades necesarias
para satisfacer las prestaciones reconocidas, de acuerdo con la informacion que
aquellos remitan.

2. La justificacion de las cantidades se efectuara mediante certificacion del
Ayuntamiento correspondiente en la que se haga constar que se han cumplido las
obligaciones impuestas en el articulo 4, y recibo firmado por los beneficiarios, segun
modelo que se adjunta (anexo 1IV).

DISPOSICION ADICIONAL

Las Jefaturas de Area de Servicios Sociales, cuando tuvieran conocimiento de
cualquier circunstancia que pudiera afectar a la percepcion de las P.E.R., podran
instruir de oficio el expediente correspondiente, cuya resolucidn notificaran al
Ayuntamiento respectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

La edad de 65 afios establecida en el articulo 4, apartado b, sera sustituida, en tanto
no se apruebe la Ley de Pensiones no contributivas, por la edad minima exigida en
la legislacion correspondiente para tener derecho a una pensién publica de caracter
no contributivo por ancianidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Por la Direccion General de Servicios Sociales se dictaran las instrucciones que, en
Su caso, sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de esta Orden.

Segunda
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon el DOGV.

Valencia, a 11 de septiembre de 1990

El Conseller de Treball i Seguretat Social,
MIGUEL DOMENECH I PASTOR

ANEXO I
Convenio «Plan de Medidas de Insercion Social»

Convenio Generalitat Ayuntamiento de

En la ciudad de , a de de 199

Comparecen



El Honorable Sr. Conseller de Trabajo y Seguridad Social, D. Miguel Doménech
Pastor, autorizado para este acto por el Consell de la Generalitat Valenciana con
fecha de

D./Da Alcalde

Presidente de autorizado para este

acto en virtud del acuerdo plenario de la citada Corporacién Local
de fecha de de 199

Reconociéndose las partes capacidad legal suficiente para obligarse y especialmente
para otorgar el presente Convenio.

Manifiestan

Que la finalidad del presente Convenio es lograr la colaboracion entre la
Administracién Autondmica y las Corporaciones Locales, para la realizacion del Plan
de Medidas de Insercidén Social que permita implantar los Programas de Integracion
y las Prestaciones Econdmicas Regladas (PER).

Que con el presente Convenio el Gobierno Valenciano, en uso de las competencias a
que se refieren los articulos 31, puntos 23, 24,25,26 y 27, y 38.2.a) de la Ley
Organica 5/1.982, de 1 de julio, que aprob6 el Estatuto de Autonomia y la Ley de la
Generalitat Valenciana 5/1.989, de 6 de julio, de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana, pretende articular medidas contra la exclusion social.

Que, sin perjuicio de las competencias que a cada una de las partes le corresponden
en esta materia, consideran necesario reforzar el papel de las Corporaciones Locales
en cuanto a la prestacion de Servicios Sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Que, igualmente la Ley 5/1.989, de 6 de julio de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana atribuye a los Ayuntamientos la titularidad de los Servicios Sociales
Generales como medio de garantizar a toda la poblacién los servicios basicos de
acuerdo con el articulo 7.

Que asimismo dicha ley, de acuerdo con el articulo 12.3 atribuye a la Generalitat la
tarea de coordinar las actuaciones en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma con el fin de garantizar una politica social, homogénea, racional,
integrada y eficaz. Con ello se actia en el marco de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley de Bases del Régimen Local, ya citada, que establece que "la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara mediante los Convenios
administrativos que suscriban».

Que, asimismo y como desarrollo de la citada ley 5/1.1989, de 6 de julio, de
Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, el Consell de la Generalitat
Valenciana ha aprobado el Decreto 132/1990 de 23 de Julio por el que se aprueba el
Plan de Medidas de Insercidén Social en la Comunidad Valenciana.

A tales fines suscriben el presente Convenio que articulan a tenor de las siguientes

Clausulas

Primera

Constituye el objeto del presente Convenio la articulacidon de la cooperacion a
desarrollar entre las Administraciones Locales y el Gobierno Valenciano, para la
implantacién del Plan de Medidas de Integracidn Social en la Comunidad Valenciana,
y en concreto los Programas de integracién y las Prestaciones econdmicas regladas.

Segunda

El Plan de Integracién desarrolla los programas de ayudas individuales e insercion
que competen a los Servicios Sociales Generales. Correspondera a ellos, la
deteccidn, informe, seguimiento y evaluacién de las medidas.

Tercera

1. Corresponde al Ayuntamiento, en desarrollo de las competencias atribuidas por el
articulo 14 de la Ley de la Generalidad Valenciana 5/1989, de 6 de julio, de Servicios
Sociales de la Comunidad valenciana, la responsabilidad sobre las medidas de
integracion que se implanten en el Municipio, asi como la deteccién, propuesta y
gestion de las prestaciones Econémicas Regladas. Corresponde igualmente al
Ayuntamiento, el seguimiento y evaluacién que, con caracter individual, se lleve a
cabo para cada una de las personas o unidades familiares receptoras de las medidas



de insercidn, remitiendo las correspondientes propuestas de renovacion,
modificacidn o extincién de las prestaciones a la Direccion General de Servicios
Sociales, a través de la correspondiente Jefatura de Area.

2. Corresponde a la Generalitat, en desarrollo de las competencias atribuidas por el
articulo 12 de la Ley 5/1989, de 6 de julio, la planificacion de las actividades y
recursos que conforman el Plan de Medidas de Insercién Social, la financiacién del
Plan, la asistencia técnica al Municipio, el seguimiento y evaluacidén de las medidas
incluidas en el Plan, y la aprobacién de las medidas de integracién propuesta por el
Ayuntamiento.

3. Con caracter previo a la suscripcion del presente Convenio, el Ayuntamiento
presentara a la Direccion General de Servicios Sociales, para su aprobacion , una
Memoria valorada de las medidas de integracidn que vayan a ser establecidas, de
las personas o unidades familiares que sean previsiblemente receptoras de tales
medidas, de las fases en que el Plan vaya a ser implantado, y de los recursos que el
Ayuntamiento va a poner a disposicion para el logro de los objetivos planteados en
este Convenio.

La aprobacién por la Direccion General de Servicios Sociales de la citada propuesta
sera requisito necesario para la plena eficacia de los compromisos contenidos en
este Convenio. Igualmente, cualquier modificacién de la propuesta original debera
ser sometida a la aprobacién previa de la Direccién General de Servicios Sociales,
siendo causa de resolucion la modificacion unilateral de la propuesta original sin
contar con dicha aprobacion , asi como el incumplimiento de cualquiera de las
cladusulas de este Convenio.

Cuarta

1. Para la realizacién del Programa de Integracion, el Ayuntamiento establecera las
siguientes medidas:

- Fomentar estrategias colectivas de promocién de aquellos Barrios con alto nivel de
depresion.

- Promover actuaciones destinadas a la erradicacion de la vivienda precaria.

- Potenciar programas de fomento del empleo.

- Establecer medidas individuales de insercién socio - familiar.

2. La Generalitat por su parte se compromete a:

- Derivar al Ayuntamiento la cantidad de PTA,

para atender al Barrio de Accidon Preferente « »

- Subvencionar las medidas de erradicacién de la vivienda precaria que se adjuntan
en Anexo.

- Subvencionar los proyectos municipales de Fomento de empleo, seglin anexo.

- Subvencionar las medidas individuales de insercién socio- familiar.

Quinta

Las Prestaciones Econdmicas Regladas seran resueltas por las Jefaturas de Area de
la Direccidon General de Servicios Sociales, a propuesta del Ayuntamiento, que
realizara previamente el informe correspondiente.

Sexta

Para la implantacién del Plan la Generalitat Valenciana a través de la Direccion
General de Empleo y Cooperacién, financiara a los Ayuntamientos la contratacién del
personal de apoyo que necesiten los Equipos Sociales de Base, para las
competencias que le asigne el Decreto.

Séptima

La Conselleria de Trabajo y Seguridad Social procedera a librar los fondos
comprometidos en la forma siguiente:

1. La cantidad de PTA que supone el 60% del
total convenido se librard de inmediato a la firma del presente Convenio.

2. La cantidad de PTA que supone el 25% del total
se librara previa justificacion de gastos por el importe librado en el primer pago.

3. La cantidad de PTA correspondiente al 15 % del
coste anual, sera librada contra la justificacién de la totalidad del costo de las
acciones propuestas en el Anexo.



Octava

Se creara una Comisién de Seguimiento y Coordinacién de nivel Municipal que
ejercera las siguientes funciones:

- Adoptar las medidas necesarias para la coordinacion de las distintas actuaciones.
- Evaluar y hacer el seguimiento del Plan elevando informe a la Comisidn
Autondmica.

- Sugerir a la Generalitat las mejoras en el desarrollo del Plan.

Esta Comision estara formada por:

- 2 Concejales.

- 5 representantes de la Generalitat, designados por las Consellerias implicadas en
la ejecucion de los programas, a través de las correspondientes Direcciones
Generales.

- 2 representantes sindicales.

- 1 representante de Equipo Social de Base.

- 1 representante del Consejo de Bienestar Social.

Novena

El presente Convenio se ajustara a lo previsto por el Decreto y su normativa de
desarrollo, asi como a la normativa que le sea de general aplicacion.

En estas condiciones queda formalizado el presente Convenio que aprobado por los
intervinientes previa lectura, firman y se entiende por duplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha ut supra.

ANEXO II

Acuerdo de Propuesta-Aceptacion
de Medidas de Insercion Social

En Valencia d de 1.990

Como consecuencia de la tramitacidn del expediente de Prestacion Econémica
Reglada, a favor de D/Da

y en cumplimiento del art. 14 c) del Decreto 132/1.990, de 23 de Julio, del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Plan de Medidas de Insercidon
Social en la Comunidad Valenciana y art. 5 de la Orden de la Conselleria

de Treball i Seguretat Social, que lo desarrolla,

El Técnico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

D./Da propone las

condiciones que deben regir la Medida de Insercidn Social que se describe a
continuacion:

a) Descripcion de las Medidas de Insercion Social

b) Seguimiento y apoya social al beneficiario

c) Recursos necesarios para la consecucion de los objetivos
d) Calendario de actuaciones

El Técnico

Firmado:

D./D@ como solicitante

de la Prestacion Econdmica Reglada, acepta la Medida de Insercién Social propuesta
anteriormente, y se compromete a observar lo programado en todos sus términos,

asi como a:

- Aplicar el importe de la ayuda a cubrir las necesidades basicas y sus
responsabilidades familiares.

- Comunicar al Ayuntamiento, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier variacion de
las circunstancias personales o familiares.

- 'Y colaborar con el Equipo Social Municipal en el proceso de seguimiento.

Todo ello, de cumplimiento obligado a partir del primer dia del mes siguiente a la
aprobacioén de la ayuda y confirmacion de la medida de insercion.



El Solicitante

ANEXO III
Seguimiento de la Prestacion Econémica Reglada
Informe-Propuesta:

Nombre y apellidos
NUm. expediente
Hoja Registro num.
Fecha

1. Datos
[1 Sin variacion de los datos iniciales.
[1 Con variacidon de los datos iniciales.

Modificacion

[] alta de miembro familiar:
- ndm.

- vinculo

- cuantia del incremento

- fecha

[] baja de miembro:

- ndm.

- vinculo

- cuantia de la disminucion

[1 nuevo domicilio

2. Evaluacién de la necesidad familiar:
Sin variacién de la situacién inicial.
Variacién en recursos econémicos.
miembro cuantia

3. Evaluacién de las medidas de insercién

3.1. Fecha de inicio
Fecha prevista de finalizacion
Fecha real de finalizacion

3.2. Medida propuesta
Recurso utilizado

Nueva actividad Fecha inicio
Fecha final

3.3. Valoracién del proceso:

4. Extincidn:

[1 Por haber desaparecido la necesidad.

[1 Por haberse producido la insercion.

[1 Por renuncia de la persona perceptora.

[1 Por haber transcurrido los tres afios desde su concesion.

[1 Por incumplimiento del programa de insercidn.

[1 Por incumplimiento de las obligaciones acordadas.

[1 Por pérdida de los requisitos que motivaron su reconocimiento.
[1 Por no comunicar variaciones de situacion familiar.

[1 Por pérdida de empadronamiento o negativa de hacerlo.

[1 Por cumplir la edad de sesenta y seis anos.



[] Por fallecimiento del titulan
[1 Por traslado del domicilio fuera de la Comunidad Auténoma.
[]Otras causas

[] Otros
5. Suspension

Motivo
Duracion

6. Renovacion
Cuantia
Medida de insercion

7. Observaciones

Visto lo anterior y de acuerdo con la nhormativa reguladora de la P.E.R. se propone
la:

[1 Renovacién del mismo en cuantia de pesetas

[1 Suspension

[]1 Extincion

En, de de 19

V.0 BO El Alcalde El Técnico Responsable del Programa

ANEXO IV

D/Da

recibe de la Generalitat Valenciana la cantidad de PTA,

correspondientes al mes de en concepto de Prestacion Econédmica Reglada
concedida al amparo del Decreto 132/90, de 23 de julio, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre medidas de Insercién Social (DOGV) y Orden de
Desarrollo de la Conselleria de Treball i Seguretat Social de fecha (DOGV )

En, de de 19
El beneficiario
Cuantia
Mensualidad

Fdo.:



