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“Especialmente trascender el enfoque parcialtcpata estas
tematicas solo mirando a las minorias, par&poanstruir uno
nuevo que desplace el foco de atencién hacfaasotros” mas
extenso, que facilite procesos socioeducafpana todos y para
todas”. (Colectivo Amand4-2009

RESUMEN

El nacimiento de las primeras propuestas de edutatiercultural en el Estado espafiol
surge, en sus inicios, ligada a las practicas dsopas que trabajan en y con colectivos gitanos
sobretodo al tratamiento de la cultura gitana eeslauela. Con el transcurso de los tiempos el
discurso de la interculturalidad ha ido creciendexperimentado un importante desarrollo a
partir de la consolidacion de otro fendmeno, elratmio.

Sin menoscabar la importancia de los avances lbsvad cabo especialmente en la
escuela, es imprescindible pararse a resaltar émndgjuellas practicas llevadas a cabo en otros
ambitos donde se llevan a cabo procesos educativiemales. Cada vez con mayor insistencia
se viene sefialando la necesidad de una reoriemtal®6la educacion que implique una
interaccion de lo formal y lo no formal, en una egta decidida por el desarrollo humano en su
complejidad. Lo interesante seria pensar que lae&sces un lugar bastante adecuado para
trabajar la interculturalidad, pero que no es @daitugar. Por eso el camino a seguir parece ir en
el sentido de interconectar las diferentes propgests diferentes intervenciones, que confluyen
en cada contexto social determinado; hablamos de$apueblos, ciudades, territorios, cada
uno con su particularidad.

Pese a la dificultad de llevar a cabo en esta pm@mama reflexion profunda sobre la
realidad espafiola en su complejidad, podemos sediglanas ideas que emanan de las practicas
desarrolladas: por un lado, pese a que el térnmteycultural ha ido ganando cada vez mas
protagonismo, especialmente en los ambitos soctadidos, sigue existiendo una gran
confusion en torno a los diferentes enfoques tedds que se estan llevando a cabo. Por otro
lado, existe también un ciert®esequilibrio entre teoria y practica intercultural,
confundiendo con demasiada frecuencia la diversidaltural de hecho existente con el

tratamiento que deberia tener.

1 COLECTIVO AMANI, “Educacion intercultural. Andlisis y resolucién denflictos.Madrid; Los libros de la
Catarata 2009



Precisamente este desequilibrio y la reflexionitadsobre las diferentes intervenciones
nos permiten sefalar cuestiones trascendentesapavatinuidad de lo intercultural:

La interculturalidad va mas alla de la inmigracién. El objeto no pueden ser los
inmigrantes, sino el pluralismo cultural que seev@én nuestra sociedad. Hablamos, por tanto, de
diversidad cultural haciendo referencia a todos etementos que componen lo que llamamos
cultura, todo aquello que es aprendido, que nasidwmatransferido a través de nuestro grupo de
referencia.

La educacion intercultural trasciende los limites @ la escuela La intervencion
intercultural abarca muchos mas espacios que loanmante escolares y formales, y debe
reivindicar su protagonismo en esos otros espagiggacios como el de salud, el trabajo y la
convivencia cotidiana también deben ser objeta@ecan de la actuacién intercultural.

Palabras claveEDUCACION INTERCULTURAL, CONVIVENCIA, FORMAL, NORMAL,
PROPUESTAS

He estructurado esta ponencia en cinco apartacdmsenzando por una pequefia
INTRODUCCION, con algunas notas orientadoras diénka argumental sobre la que quiero
basar este relato. Comenzando con un esbozo deelda sido la trayectoria histérica de la
educacion intercultural en el estado espafol, DEPEFEHISTORIA AL SIGLO XXI, con sus
diferentes nacimientos y recorridos; para contiroaer ALGUNOS INDICIOS DE LO QUE SE
VIENE HACIENDO, tanto desde el ambito de la eduéaciormal, la escuela, como desde
ambitos de educacion no formal. En un tercer apastae querido reflejar EN QUE HEMOS
AVANZADO, Y QUE NOS FALTA todavia; para continuaom un siguiente punto donde
sugiero QUE NECESITAMOS PARA SEGUIR AVANZANDO. Pdiiaalizar con ALGUNAS
PROPUESTAS PARA EL CAMINO, gue son estas y podsimotras.

Asumo la responsabilidad que lo relatado son op@&s propias, pero con la certeza de
gue son sensatas y fruto de la experiencia cordpartin otras personas implicadas en esto que
llamamos la educacién intercultural en los casimas veinte afios. Admito todas aquellas
criticas y sugerencias para quienes desde un magocimiento sobre nuestra realidad espafiola
y por supuesto, con mucho mas fundamentos cierdjfiestén dispuestos a iniciar un sereno
debate compartido que nos ayude a sistematizaaljavtodas aquellas practicas que se han
venido desarrollando en nuestra geografia espafiola.



1.- INTRODUCCION: la educacion intercultural en Espafa.

Supone una gran dificultad resumir en una poreteiestas caracteristicas el contenido
que sugiere el titulo de la misma, “Educacion bukural en Espafia. De las teorias y las
practicas. Educacion formal y no formal”. Sin girgascomo excusa, es imprescindible sefalar
gue la realidad sobre la que me corresponde habléan amplia como lo podria ser intentar
reflejar la realidad italiana, o la de cualquiepgiais de similares caracteristicas. No obstamte h
asumido el reto de reflejar aunque sea de una ma&seuematica, los origenes, las trayectorias,
actualidades, y perspectivas de la educacion intaral en Espana.

Quienes esperen de estas notas una investigafr@mdaada por alguna universidad, o
por alguna “comunidad cientifica”, quizas puedamtisge decepcionados. Puesto que lo
reflejado en esta ponencia solo son intuicionet® fie mi propia experiencia como miembro de
un colectivo de educacibaue, eso si, hemos vivido en nuestra propia pigkme la historia de
la educacion intercultural espafiola y hoy por hegusmos haciéndonos preguntas sobre la
misma. Dicho todo esto me gustaria comenzar pmerlaEgunas anotaciones a lo que sugiere el
titulo de la ponencia y sefalar sin mas preamiilosntenido de la misma.

En primer lugar, en cuanto a la dificultad de pnéseuna realidad como la espafiotsn
una inmensa pluriculturalidad politica, religiosimguistica, cultural, etc. Realidad espafiola,
donde en bastantes ocasionegdiéi€il asumir la diversidad cultural y nacional terna, que
siempre ha existido gue ha puesto de relieve el denominado EstadosdAutonomias y los
actuales procesos de reforma de los Estatutosveesds Comunidades Autonomas. El estado
espafol lo conforman 17 comunidades autonomass\ciolades autbnomas, a las cuales han
sido transferidas, en mayor o menor medida, lagpetencias educativas y sociales entre otras.
Un ejemplo representativo de esa dificultad, laesgenta el propio tratamiento de la pluralidad
linglistica en Espafia, y aunque podamos encontr@resantes iniciativas de centros
determinados, es evidente que desde las autosi@alleativas no hay una politica clara.

En segundo lugar, es necesario resaltar que esosgbé una cosa son las propuestas y

los modelos en los que se basan estas propuestém Yya practica, las practicas, que se

Seria necesario comentar que como colectivo hemusrizado en la EDUCACION
INTERCULTURAL en el afio 92 del siglo pasado y aetamente en la Comunidad de Madrid. Gente
del mundo de la educacion y de la intervencion aocnilitantes del mundo asociativo sobretodo
vinculados a la educacion para la paz y la edungeéda el desarrollo. Educaciones éstas que se han
puesto de moda con el tiempo pero que en aquelimsemtos no tenian el protagonismo que ha podido
alcanzar en las Ultimas décadas. La Educacionclitaral en ese momento no contaba con mucha
tradicién ni experiencias, de hecho cuando apameseomo Amani el paradigma estd cambiando de
propuestas multiculturales a interculturales.



desarrollan en el dia a dia. En la tematica autarps referimos, se confunde con demasiada
frecuencia la diversidad cultural de hecho existemin el tratamiento que deberia tener. En la
Educacion, entre otros sectores, resulta evidente upa cosa son los hechos y otra las
propuestas. Y esa evidencia se hace mas palpadmel@estamos hablando de lo intercultural,
de la educacion interculturagxiste una gran brecha entre la reflexion tedricdaypractica
educativa.

Por ultimo,la separacién tan rigida de educacion formal y aorfal. Cuando hablamos
de educacion no formal es lo que para mucha gentefigre a la Educacion en el tiempo libre.
Quizéas no es un término representativo para toglasllas personas que se ven involucradas en
procesos educativos y sociales, y prefieren enmsg@n otros como animacién sociocultural,
iniciativas sociales, etc. Lo que es cierto es goie muchas las situaciones no formales de
aprendizaje a las que nos podemos referir y aaidsgequivocarme he apostado por establecer
esta conexion y no otra.

Entiendo por Tiempo Libre el proceso educativo sgidleva a cabo fuera del &mbito de
la Educacion Formal. Seria lo que ya se ha coratiddesde hace mucho tiempo como la
Educacion No Formal. Propuestas que teniendo septid si mismas, en la mayoria de las
ocasiones se consideran como una extension deriarpr que al igual que la Educacion Formal
necesita una planificacién, una organizacion, adtaictura, personas que se dediquen a ello,
presupuesto, etc. Desde nuestro colectivo cuandoreferimos a Tiempo Libre, lo hacemos
utilizando la t y la | mayusculas. La intenciénesgtar, cuando leemos estas dos palabras, que
pensemos en el tiempo que sobra después de haogyddante. Muy al contrario, entendemos
el Tiempo Libre, como un espacio de aprendizajéonmal, es decir, diferente al de la escuela.
Este espacio de aprendizaje requiere un conocimiglt medio sobre el que se va a trabajar;
una planificacion, el establecimiento de unos olgst recursos humanos y econémicos etc. Se
trata de un trabajo “serio” que estd muy en coatachn las realidades que nos rodean, y a
nuestro parecer de gran trascendencia en la toaigede la educacién intercultural espafiola.

La educacion formal, no formal e informal, no pueéatenderse como compartimentos
estancos, por eso insistimos tanto en la conveiaigte que en la practica se den las maximas
interrelaciones posibles entre las tres educacigresi poder traspasar sobre todo los limites,
muchas veces artificiales y burocraticos, que gwmlap entre las mismas. En los centros
escolares, aun cuando mayormente se den procesedudacion formal, también acontecen
otros también informales y cada vez mas actividaddsrmales.

Las personas nos movemos en multiples contextasieles familia, asociaciones y

centros de tiempo libre, medios de comunicaciéneny todos ellos nos educamos. Los
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destinatarios y destinatarias de la orientacionladeeducacion en estos nuevos escenarios
educativos somos todos y todas. Tener en cuenta @$erentes contextos nos lleva a
manejarnos con un concepto de educaciéon que valdade la educacion formal, cuya mayor
responsabilidad se la asignamos al entorno esciglado consciente que este nuevo escenario
esta en gran parte por construir, es mi deseoibainta ello con este relato entrelazado de las
practicas educativas formales y no formales.

Para comenzar quisiera sefialar algunas coincidemrcitte las diferentes propuestas,
programas, practicas que se vienen desarrollandmodo de avance, quisiera resaltar varias
cuestiones importantes que dicen bastante delrr@aantercultural espafol:

Existe una gran confusion en torno a los difererdafoques teéricosPese a que el
término intercultural ha ido ganando cada vez miésagonismo, especialmente en los ambitos
socioeducativos, sigue existiendo una granfusion en torno a los diferentes enfoques teéric
gue se estan llevando a cabo. Numerosas propuetdagonadas con los mismos contenidos
usan indistintamente términos diferentes, de altol#usion y el uso no claro ni definido de
“multiculturalidad” e “interculturalidad”. Esa camién se da en el enfoque que sustentan las
propuestas que se llevan a cabo donde bajo losarisonceptos, se esconden intervenciones
diferentes. Bajo la etiqueta de educacion inteucalf existe un amplio abanico de
intervenciones que van desde quienes entienderageducacion intercultural es valida para
responder técnicamente a las deficiencias delnsésteducativo, a quienes entienden que son
propuestas que trascienden y transforman las aslyula educacion en su totalidad

La realidad nos refleja un desequilibrio entre tieoly practica interculturgl en el
discurso tedrico esta claro que cuando hablamesldeacion intercultural estamos hablando de
una educacién que va dirigida hacia todos y hawiad, sin embargo en la practica un alto
porcentaje de tiempo lo dirigimos a hablar delairdento de los inmigrantes extranjeros.
Bastante a menudo la expresion “educacion intem@allt es para hablar de modelos de
intervencién pedagdgicos, basados en principiacs®tie respeto, empatia, etcétera, y lo es pero
también esta basado en un proyecto social dones#aplgenerar situaciones de mayor igualdad
y justicia de lo que hay actualmente.

Y por ultimo, un ultimo apunteexiste de manera bastante generalizada una imagen
problematica y conflictiva de la diversidad cultureeferida especialmente hacia el “diferente”.
Cuando se tratan estas tematicas a menudo se anneulsituaciones con connotaciones
negativas, cuestion ésta que acaba generando wgennmegativa de lo que es el contacto

intercultural. La realidad es otra muy diferenéeptesencia de alumnado de origen extranjero en



los centros educativos, o de alumnado minoritasimlleva de por si muy pocos problerhas
aunque, eso si, hace mas claros y evidentes lbéepras no resueltos de un sistema educativo al
gue le queda mucho que cambiar.

Es importante recordar que la diversidad cultwalja de hoy, es una constante de todas
las sociedades y no solamente por el hecho de dvsmentos migratorios, como se tiende a
resaltar. Aun asi, la presencia simultdnea de passculturalmente diversas en un mismo
espacio puede significar un cierto nivel de conhflidad a causa de muchos factores:
dificultades de comunicacion, desconocimiento muieolos cédigos de referencia, falta de
sensibilidad hacia las personas culturalmente afites, prejuicios y estereotipos, desigualdades
y discriminacion en la atencion a las necesidadseias de los distintos colectivos, etc. Es decir,
situaciones de convivencia complejas que exigeninteavencion socioeducativa adecuada vy,
centrada en dos objetivos basicos: garantizaraldgd de oportunidades para todo el mundo y

respetar la identidad cultural.

2.- DE LA PREHISTORIA AL SIGLO XXI

Los nacimientos de la educacion intercultural.

El nacimiento de las primeras propuestas de edutaciercultural en el Estado espafiol
surge, en sus inicios, ligada a las practicas dsopas que trabajan en y coolectivos gitanos
sobretodo al tratamiento de la cultura gitana eeslauela. Para quienes emprendan la labor de
investigar sobre la trayectoria de la educaciéarauftural, al menos en el marco espafiol, no
pueden obviar y deben reconocer la evidencia desgugacimiento esta muy entrelazado con
este tratamiento de la cultura gitana en la escagt@sar de que estas propuestas hayan perdido
protagonismo a lo largo de este tiempo. Sobretanlgye el pueblo gitano sigue siendo el
pueblo mas ignorado. Lo mismo que no pueden olw@w el trabajo llevado a cabo por los
movimientos de renovacion pedagogfdaberiamos hablar de Freire y otros autores);asbd
los horizontes que abrieron logievos movimientos socialesm esos tiemposlodas estas
practicas ponen al descubierto un hecho signifioata desconexién que existe entre la cultura
escolar y la que viven los alumnos y alumnas quderta ella. Con el transcurso de los tiempos

el discurso de la interculturalidad ha ido creceéeydexperimentado un importante desarrollo a

% “No encontramos indicadores claros que nos pemnaifiamar que la variable diversidad cultural padifectar por
si sola y de forma definida al proceso global demgizaje” Las cosas funcionan, cuando se da reddémpor parte
de la escuela, unas actitudes y unas actuaciomesfdes a la comprensién y a la aceptaciéon devéasidad
cultural individual. La dificultad radica en podggneralizar esas condiciones (INVESTIGACION DEL ttee
Investigacion y Desarrollo Educativo del Ministedie Educacién 2004)
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partir de la consolidacion de otro fendmeno, elratmyio. Obviandose en gran parte a todos
aguellos minoritarios sean del tipo que sean, goWién son otras diferencias construidas.

En el ambito de lo no formal, tenemos que sefalardgspués de la transicion espafiola
empiezan a surgir las primeras Direcciones Gereddeluventud en las diferentes comunidades
autonomas, desde las que se inician los planegratds de Juventud, como los de Zaragoza o
Barcelona. Es un momento de auge Yy Promocién statiacionismo juvenil, de redes de
informacion, de campafias de tiempo libre y tiengad también el nacimiento de las primeras
Escuelas de Tiempo Libre y educacion juvenil: llel@a cabo diversos cursos de monitores/as,
coordinadores/as y animacion juvenil. Basados toelss en contenidos de educacion en
valores, suponen los ejes de un discurso altemativ el tiempo libre. Es una realidad muy
conectada con los movimientos sociales.

Y todo esto es muy interesante porque tiene unariapte repercusion en el desarrollo
de las materias transversales en la ensefianzalaeglaco a poco se fue desarrollando una
corriente pedagdgica que recogia las tendencikseatiicacion popular y desarrollo comunitario
de América Latina, asi como de la animacién sotfioal que se inicia en Francia. Haciendo un
esfuerzo por introducir nuevas corrientes ideokigimetodoldgicasentir, pensar y actuar

MartineZ sefiala, como la Reforma educativa de 1990 asunte @& esta filosofia y la
traslada a las areas transversales pasando a fpartardel curriculo escolar en la ensefianza
obligatoria. Asesores y asesoras del ministeriedleacion se encuentran en las bibliotecas de
tiempo libre un yacimiento importante de documemelaborados y utilizados para la formacion.
Nos atrevemos a (pensar) afirmar que el inicio aleeducacion intercultural se sitta en la
educaciéon para la paz y la educacion para el dd®aruna linea formativa que surge en las
campanfas educativas iniciadas por las ONGs.

La educacion intercultural en Europa nos ha apdda

Es importante resaltar que la novedad de lo inltier@l en Espafia nos obligdb en un
primer momento a mirar los enfoques predominantesugstro dmbito geografico inmediato,
mas particularmente a lo que se habia venido hdwien Europa. No es necesario aclarar que
nos estamos refiriendo a los paises receptorea mnigracion desde hacia muchos afios. Un
buen nimero de experiencias en este conjunto dealonde hasta finales de los afios sesenta
la educacién intercultural se habia planteado camgroblema técnico, relativo sobre todo al
bilingliismo y al bajo rendimiento escolar de Igp$ide inmigrantes extranjeros, y que por tanto

donde la intervencion se habia dirigido fundamergate al ambito educativo formal. Con una

* MARTINEZ, L., “La participacién de los y las jévenes de origemigrante en el movimiento asociativo”
Madrid, Consejo de la Juventud de Espafia, 2004



orientacion dirigida a clases de acogida, progradeagnsefianza en la lengua y la cultura de
origen, o los programas de educacion contemporanea.

Sin embargo, desde los afios ochenta, su objet@isgfdrma hacia todos los alumnos
ciudadanos. Pasa a hablarse de la educacion pdfaltéaidad” o educacion para todos,
existiendo un reconocimiento expreso del papel tddud de la escuela. La educacion
intercultural se aplica también a otras instanqgiaes inciden significativamente en la formacion
de las personas, especialmente a los medios dengmanidn y a las politicas (locales y
sectoriales), en sintonia con lo que viene denamilioge “la ciudad educadora”.

Un reto constante: la aproximacion a lo intercuéilly a la educacion intercultural.

Si observamos otras realidades geograficas nos slamenta que el interés por lo
intercultural parte de otras situaciones diferent@sno son los procesos de colonizacion, la
lucha por la identidad de pueblos indigenas, latercia de minorias culturales, etc. Sea como
sea se haya llegado a pensar o vivir sobre lacuitaralidad tienen en comun, bastante a
menudo, que la construccion social de su diversatad basada en la desigualdad, porque las
relaciones que se establecen entre personas ysgagi@n marcadas por relaciones de poder
jerarquizadas, conllevando que en todos se hayaest@ una valoracion negativa de la
diversidad, y asociado normalmente sus diversgladeroblema, conflicto. En todos ellos han
sido las luchas de diferentes movimientos soci@ietdicativos, asi como los estudios llevados
a cabo en diferentes disciplinas las que nos hardétvelando una realidad local y mundial
cada vez mas desigual y diversa. En la medida etoguseres humanos somos diferentes y estas
diferencias pueden ser de muchas maneras: de progagdde religion, de orientacién sexual, de
género, de cultura, etc., lo importante no esfleréncia en si misma sino las formas que existen
de convivir con ellas.

En unos y otros contextos se han experimentadoioanaspectaculares en los ultimos
tiempos, que han provocado el desafio de teneacuwer con nuevos planteamientos politicos,
sociales y culturales, haciendo cada vez mas edemecesario dirigir los objetivos de la
misma aencontrar formas de aprender a convivir sociedgulasales.

En la realidad espafiola en particular, tantodasfiormacion de los centros educativos en
escuelas participativas e interculturales, comotdss contextos sociales y educativos desde un
enfoque intercultural, no ha sido algo facil ni edrato y sigue suponiendo hoy por hoy todavia
un gran reto. Seguimos hablando de la intercultadl porque no la tenemos interiorizada,
aunque hayamos avanzado bastante alun sigue eddstigra gran separacion entre lo teorico,
deber ser, y las practicas cotidianas. Como dicgaeXa®\lbo, alguna forma de interculturalidad

existe dondequiera que haya comunicacion e intdricadirecto o indirecto entre individuos o
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grupos de diferente tradicion cultural, sea partdasa que sea, y eso nos debe hacer trascender
esa vision restringida de asociar solo interculidad a la inmigracion o a las minorias étnicas.
Especialmente trascender el enfoque parcial que tatas tematicas solo mirando a las
minorias, para poder construir uno nuevo que desmhafoco de atencidn hacia un “nosotros”
mas extenso, que facilite procesos socioeducapastodos y para todas.

Todas las situaciones sociales son de multiclidach en la medida que la cultura se
comparte diferencialmente segun edades, génemsesckociales, regiones, etc., por eso los
destinatarios y destinatarias de la orientacioriadeducacién en estos escenarios educativos
somos todos y todas. Personas que nos movemos kipleslcontextos, escuela, familia,
asociaciones, instituciones, etc., y en todos ,etlaoon todos ellos, nos educamos. Tenerlos en
cuenta nos lleva a manejarnos con un concepto ueaeidn que va mas alla de la educacion
formal, cuya mayor responsabilidad normalmenta sesignamos a la ESCUELA.

Con todo esto estamos sefialando la necesidad deamentacion de la educacion que
implique una interaccion de lo formal y lo no folmen una apuesta decidida por el desarrollo
humano en su complejidad. Cada ciudadano y ciudadbimdequiera que viva forma parte de
una sociedad global y necesita sentirse responggimetagonista junto con otros y otras, y no
excluido o minorizado. Sobretodo ante la diversidatiente propia de las sociedades actuales,
gue esta provocando cada vez mas que un misma@spagunto de encuentro para personas y
grupos gue aportan diferentes visiones, valoregncias e identidades.

Sin menoscabar la importancia de la escuela, cuhabdi@mos de educacion hoy en dia
nos parece mas acertado estar pensando en otldades donde también se llevan a cabo
procesos educativos, en muchas ocasiones mas agogcton lo cotidiano y con las
necesidades de las personas que participan en ellos

3.- ALGUNOS INDICIOS DE LO QUE SE HA VENIDO HACIEND O en la escuela

Hasta ahora podemos decir que ha habido pocos asmbuchos de ellos fruto del propio
contacto cotidiano: cambios en relacibn a las wigg$ y los valores, y cambios casi
exclusivamente de tipo técnico-metodologico. Reatmase ha tocado poco lo organizativo, ni
tampoco el concepto de cultura que se transmite;op@ lado, dificilmente se asume la
diversidad interna espafiola ya que se habla derttieralidad hablando casi exclusivamente de
los “otros”. Pero seria injusto no resaltar quektiém existen centros educativos con proyectos
educativos y de convivencia intercultural bien ptados y ajustados a las necesidades de su
alumnado

Las actuaciones especificas en las escuelas y halda las minorias.



Donde se han hecho mas esfuerzos econdmicos y npégsp tanto desde las
administraciones como desde las propias escuelam) €acilitar el aprendizaje de las lenguas
oficiales de los alumnos de origen extranjero. Is&rategia mas habitual ha sido la de
adscribirles, por un tiempo limitado, a aulas efmas que tienen como objetivo primero que
adquieran un dominio comunicacional minimo de hgle del pais. Estas aulas de bienvenida o
de acogida consisten en una inmersion linglistisargprmalmente funcionan bien, el problema
se produce al salir.

Con respecto a los alumnos hijos de inmigrantesinderporacion tardia al sistema
educativo, el problema que mas preocupa es el giehdizaje de la lengua vehicular de la
escuela. En estos casos lo que mejor esta fundores un aprendizaje intensivo y acelerado,
para lo cual no siempre existen los recursos ngossgue garanticen una escolarizacion lo mas
normalizada posible. Las diferentes investigacidassién han puesto de relieve la importancia
gue tiene para una buena integracion escolar, sl@llonnos de origen extranjero, tener en
cuenta los aspectos relacionales y emocionalesggmrctualmente en todas las estrategias de
acogida éstos tienen un papel tan relevante com@dpectos de caracter linglistico. En la
perspectiva de promover la igualdad de oportunglaiicativas, conviene que los sistemas
educativos no discriminen de hecho a los estudiadée origen inmigrante, por el contrario,
algunos necesitaran apoyos especializados cuasdedaieran, mas por su condicién social que
por su origen cultural.

Es cierto que el sistema escolar espafiol garagitizeceso a la educaciéon de todos los nifios
y niflas en edades de escolaridad obligatoria, pristen otros muchos condicionantes que
influyen para que no todos disfruten de este beioefEs un gran reto distinguir los obstaculos
gue algunos alumnos se estan encontrando paraeaaéal Ensefianza Secundaria o a estudios
universitarios para encontrar las estrategias gudem a superarlos. Supone también un gran
reto transformar la percepcion que se tiene copepts al absentismo y fracaso escolar de
alumnado de colectivos minoritarios generalmenfeals@do las causas de los mismos como
externas al centro y al sistema. Es cierto quesarpie los esfuerzos por combatir la desigualdad
de determinados sectores sociales y minorias éteicaivel de éxito es realmente menor, pero
es necesario analizar todos los factores que ifiin ello especialmente aquellos relacionados
con el contexto socioeconémico en el que tienearldg escolarizacion. En Espafia no hay
investigaciones que aporten datos explicativossensentido.

El enfoque intercultural de la educacion y la ateida a la diversidad en los centros.

En términos generales hemos avanzado en cuargoaacimiento de la diversidad cultural

del alumnado presente en los centros, en parteagrada presencia de alumnado inmigrante. La
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valoracion del pluralismo cultural como un valopramover es un hecho que esta presente en
muchos proyectos de centro y en las intencionesatitdas. La puesta en practica de todo ello es
una realidad a veces muy alejada de esos prindigites educacién intercultural dirigida hacia el
conjunto de la poblacion escolar. Lo que nos emaords en muchas ocasiones son medidas y
programas exclusivamente compensatorios dirigidgslusivamente hacia el alumnado
inmigrante. Las soluciones dadas por los propiogras y apoyadas por la administracién en
muchas ocasiones son asimilacionistas y no canebiplanteamiento general de la escuela, sino
gue se mantiene como homogeneizadora, basada emodelo de seleccion competitivo y
elitista En muchas ocasiones las escuelas, lgomentar una equidad en oportunidades
diversas, promueven una sociedad en donde hay paocasiores y muchas personas perdedoras
adaptadas, eso afecta no solamente al alumnadgramteé sino también al alumnado autoctono.
La atencion la diversidad en el aula sigue sientb asignatura pendiente aunque en este caso
no solo para los inmigrantes sino para cualquigmab que se sale por abajo o por arriba de la
media. Hasta ahora podemos decir que ha habides macobios, muchos de ellos son fruto del
propio contacto, la escuela en este sentido esigar lprivilegiado pero a veces con un largo
camino por recorrer.

Uno de los grandes retos sigue siendo adecuarsteln® educativo a la diversidad del
alumnado gestionando adecuadamente dicha diversydddmentando la adquisicion de
conocimientos y competencias interculturales. Denerdo, en los centros educativos se han ido
produciendo algunos cambios metodologicos y orgdéins para atender la diversidad cultural
en el marco de las estrategias empleadas paraeatenwl calidad la diversidad del alumnado,
por el contrario, los cambios en cuanto a objetiv@sntenidos del proyecto cultural, han sido
menores y con un caracter incidental o anecdotico.

En muchas ocasiones el profesorado percibe todocesto un problema pero no se sabe
muy bien como afrontarlo, hay interés y sensibdlidsi como a veces un gran voluntarismo,
pero también desconocimiento. Echamos de menospams®onal docente el interés por conocer
de alguna manera los planes curriculares de lesepamisores de inmigrantes, y hay poco
esfuerzo en debatir los actuales programas o atiewio para realizar cambios mas propicios
para afrontar esta realidad. No se pueden aplmsrniismos moldes a una realidad tan
cambiante, tendria que haber mayor flexibilidadn Ajiueda mucho por hacer en cuanto a la
puesta en practica de medidas organizativas ycalares que faciliten la transformacién de la
escuela en espacio de comunicacion, convivencitegracion en el entorno.

La comunicacion con las familias suele ser pocasy siempre en un sentido unidireccional.

Es cierto que muchos padres y madres inmigramlebaran muy poco con el centro debido a
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sus horarios, pero también pasa con padres detaudSc Los centros escolares deben tomar
mas iniciativas ante realidades que desconocermgu@ono buscan acercar a los padres
inmigrantes que tienen mucho que aportar de susriexgias y tienen mucho que decir sobre la
educacion de sus hijos. Es cierto que hay difidelsaen cuanto a disposicion horaria entre otros,
pero creemos que el esfuerzo debe partir de losgiosl y asociaciones para superar estas
barreras y asi fomentar un conocimiento mutuo.

El papel de los profesores es fundamental, desamédesidad que el profesorado reciba una
formacion inicial y permanente pertinente que lexpi reconocer los intereses y necesidades
especificas de sus estudiantes y de esta maneda paéorar mas las aportaciones de los
alumnos y de sus familias. La formacion hoy por sigyen siendo voluntarista e individual, con
pocos referentes de buenas practicas intercultuealda escuela.

Las estrategias de afrontamiento del racismo y éngfobia.

Estamos en los inicios, hay mucho por hacer corfdaslias, con los chavales y con el
profesorado. Poco a poco comienza a haber algnnimentes desagradables en centros donde el
tema de marcar la diferencia étnica comienza a esty presente, y esto a veces se afronta
como algo aislado y se justifica como un problelaaontrol de emociones y desadaptacion al
grupo. También hay acoso hacia mucha gente y pones de ser diferente, en inteligencia, en
sexo, en pais de procedencia, en habilidades @la@anarse, etc.

Se hace necesario que entendamos como funcionarprémesos para discriminar a
determinados personas 0 grupos sociales por raztmetase, de género, etnia u orientacion
sexual porque estos siguen unos caminos muy pasdimdtando de convencernos de que estas
personas 0 grupos son débiles o poca cosa, pocernuxl esclavos de la religion o de
costumbres antiguas. En este sentido no se harralks protocolos de actuacion para que los
centros hagan algo real a favor de la prevencibradesmo y la xenofobia, institucional y entre
iguales; la investigacion indica que hay abordaliexamente y repetidamente estas cuestiones
en los centros, en el marco de los demas aspeetts cbnvivencia y el acoso entre iguales,
abriendo espacios y designando personas de refeneam@ que el alumnado pueda acudir a
informarse o pedir ayuda. Es imprescindible hacenté a todas las agresiones de caracter
clasista, sexista y homofobo con decision constrdgeun entorno donde no quepa ningun tipo
de discriminacion.

Politicas educativas de integracion.

Las diferentes administraciones asi como sus digge politicos tienen una gran
responsabilidad en su papel de educadores pulyliads hora de fomentar una actitud positiva

hacia los inmigrantes para combatir las tendeneiaistas y xenofobas. La integracion efectiva
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de los inmigrantes, asi como la de sus hijos es hdgpende fundamentalmente de que sus
derechos y obligaciones se vayan equiparando miegreente a los de los ciudadanos
nacionales. El acceso no solo a los serviciog simbién a todos aquellos espacios de
participacion, va generando las condiciones ne@ssaara que los inmigrantes ejerzan una
ciudadania activa.

En algunas comunidades hay una politica expliceacdlocar a la mayor parte de
inmigrantes y minorias en la escuela publica. Parlado existen centros que sufren un proceso
de masificacion que se van guetizando y que lobascaerrando. Existen estudios sobre el
impacto de haber sido considerado un problema iatribdir, que plantean que no es posible
aplicar medidas de este tipo sin la concurrencidasefactores claves para lograr los objetivos
deseados: uno, que todos los alumnos de todoseldsos participen de ello en las mismas
condiciones y, dos, que se inicie en las aulasalrajo intensivo de acercamiento interpersonal y
afectivo.

Y LO QUE SE HA VENIDO HACIENDO en la educacién no fommal, con los jovenes y con
los adultos.

La educacion de adultos siempre ha sido un tipedlecacion de dificil enmarque,
especialmente cuando hablamos de educacion fornmal formal. Como dice Sebas Parras,
educador social de Girona, “siempre ha sido unaamidn que estaba en la frontera, que en los
ultimos tiempos no se sabe donde esta”.

La educacion de adultos, como educacion contirmiaasumiendo un protagonismo
importante en los procesos formativos de las passomimigrantes y de grupos minoritarios que
cuentan con menos oportunidades profesionalegnéidt ain muchos cambios que realizar y
recursos que aportar. En muchas ocasiones en dmelacilos adultos, hombres y mujeres
inmigrantes, es necesario sefialar el desajustexjsie entre el nivel de formacion y el trabajo
gue desempefian en Espafia. El principal problema&mgieentran es que no pueden homologar
sus estudios o este trdmite se alarga excesivamemetiempo. Esto repercute especialmente en
las mujeres que en los movimientos migratoriosaesuestan suponiendo una mayor presencia,
sobretodo en el mercado de trabajo al que estasdi@owlo, servicio domeéstico, hosteleria,
agricultura, etc. potenciado por las politicasetgutacion de flujos.

Evidentemente, todas aquellas medidas encamiratiasnejor formacion de madres y
padres, bien mediante la educacion de adultosas,ofjue de algin modo les capaciten para
ayudar a sus hijos en las tareas escolares hamrdeienvenidas. Pero entendemos que Si

gueremos mejorar y facilitar el aprendizaje y eldimiento escolar de los hijos de inmigrantes,
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se ha de comenzar por algo mas basico, como esamafjellas condiciones socioeconémicas
del contexto familiar en el que viven estos chicos

En diferentes comunidades autbnomas se han puestoneionamiento servicios de
traductores y de mediadores interculturales esipeerde para facilitar la atencion de las
familias de alumnado inmigrante y también, en est&ma linea, cada vez mas comienzan a
establecerse acuerdos con entidades o asociacjoedavorezcan la integracion en los ambitos
escolar y social. Sin embargo, en los ultimos tiesnpomunidades como la de Madrid, han
iniciado un camino de desmantelamiento de estadigaulando los contratos y un servicio que
tan buen resultado habia tenido hasta ahora.

En cuanto a la juventud y también la infancia,eesdmente en la “Educacion en el
Tiempo Libre”, un ambito privilegiado para trabajaste tipo de situaciones, se vienen
implementando una amplia gama de intervenciondsdgsarrollo de propuestas de educacion
intercultural. Estas vienen significando un amiiéstante interesante, porque desde el Tiempo
Libre se tiene un contacto mas directo con la realidacdaale barrios y comunidade¥. esto
ha hecho que las personas que trabajan en estdoamabién muy motivadas, ya que
generalmente su acercamiento a éste tema surgecdsisiades muy concretas. La educacion en
el Tiempo Libre ha posibilitado queersonas de diferentes edades, niveles socialadiyras,
trabajen conjuntamente en un mismo proyecstaldeciendo de este modo un contacto y unas
relaciones grupales en las que experimentar lacurtaralidad en su propia piel, generando
pequefias experiencias.

Pero también le queda un gran camino por andalgugaa veces se da una cierta
invisibilidad, de los jovenes inmigrantes, sociallegalmente; siendo un reto llegar a un
tratamiento real de todos y todas como ciudadarsdsdadanas con plenos derechos. El camino
parece que pasa por cambiar la percepcion queciadsa espafola tiene sobre estos jovenes,
faltando a veces las categorias con las que nolmbtsEcho que provoca una cierta invisibilidad
también social y legal.

Son jovenes, con una dinamica de permanenciaicipadion y adscripcion en la
sociedad de la que forman parte. Nuevos protagenid la realidad migratoria espafiola que
van despertando una creciente atencion en todosgll@guambitos donde se han ido
incorporando: la educacion, el trabajo, los esgadm® ocio y tiempo libre, etc. Pero sobretodo
estan poniendo en cuestion el tipo de incorporasi@ml que se les esta ofreciendo a sus padres

y en consecuencia a ellos mismos.
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La educaciéon en el Tiempo Libre, es un espacio deilggio para incentivar esa
participacion y convivencia intercultural puest@al trabajo que se desarrolla en estos espacios
permite flexibilizar, y reorientar los objetivos &mcion de los intereses del grupdo sélo los
objetivos, resultan mas cercanos a los interesedgaldos, sino que ademas la experiencia es
gue setrabaja desde una metodologia mas activa, y pgiiva. Pero para ello es necesario
una mejora de las politicas y acciones que se #stdaando a cabo en relaciéon a la infancia y
juventud, falta compromiso. Y aqui el mundo denlaebtigacién tiene mucho que decir en la
sistematizacion y evaluacion de las buenas pr&ctiesarrolladas hasta ahora, para que estas

sirvan para seguir trazando todo un largo camimaqumorrer.

4.- ¢EN QUE HEMOS AVANZADO? ¢(QUE HEMOS CONSEGUIDO Y QUE NOS
FALTA TODAVIA?
¢, Cémo repercuten los modelos en las practicaslicotas?

Lo que se ha hecho hasta ahora tiene repercusmndentes tanto en las relaciones
interpersonales de los individuos y colectivos entacto, como en los contextos donde se dan y
enmarcan estas relaciones. Y ni que decir tienerepercute en los proyectos politicos que
ordenan estos contextos. Por tanto, buenos indieadde la repercusion de la educacion
intercultural en la practica necesita tanto de mmr@da hacia como se van construyendo estas
relaciones interpersonales o grupales y como unadaihacia como se van transformando los
contextos donde se desarrollan éstas: en cuarda prinera dirigida hacia las actitudes de la
poblacidon en general, y también hacia el protagonmide las minorias; en cuanto a la segunda
mirada, dirigida hacia el calado que van tenierdodiferentes propuestas en la practica politica
(legislacion, programas, recursos).

Gran parte del trabajo que nos corresponde delsarren un proyecto de educacion
intercultural se refiere a la intervencion sobreabanico amplio de expresiones, actitudes, de los
diferentes protagonistas implicados en cada camtegtial. Nos referimos ks relaciones
interpersonaley a la formacion de actitudes favorables a lorautkural.

En cuanto a las actitudes de la mayoria, cosa no ha cambiado mucho: seguimos
encontrando tres grandes sectores en cuanto acikedad autoctona, caracterizados por sus
reacciones ante la presencia de colectivos de ragétnicas. Por un lado podemos observar a
un sector minoritario que se declara racista, Betese preocupa tanto por argumentar estas
opiniones sino que se encuentra mas comodo pasalaaccion. En muchas ocasiones se les

asocia con movimientos juveniles de corte violeritmchas de equipos de futbol, o con
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movimientos de extrema derecha. Sigue siendo umariaj pero lamentablemente cada vez
cuentan con una mayor relevancia en los mediosmemicacion.

En el otro extremo podemos observar a otra mirguréase ha movilizado en solidaridad con
los colectivos de inmigrantes y gitanos. En pocbesahan crecido espectacularmente los
movimientos sociales, que desde diferentes amlititdmjan tanto en la solidaridad con las
minorias étnicas, como sensibilizando a la pobiaaiftoctona en valores de respeto, aceptacion,
e intercambio cultural. Este trabajo de numerosapas sociales ha generado la multiplicaciéon
de las diferentes iniciativas de acogida, de atdnkes donde se produce un intercambio cultural,
etcétera.

En medio de estas dos posturas minoritarias, sgeatran la gran mayoria. Se trata de un
amplio sector de la poblacién que no tiene unaupasictiva favorable al racismo ni tendente al
compromiso solidario. Sin embargo, son personascgeatan con una cultura, unas opiniones
con respecto a las personas diferentes, y conrepmp experiencias, sentimientos, expectativas,
creencias, y comportamientos hacia los inmigraygganos.

En relacion aprotagonismo de las minoriasabemos que todo proceso de interculturalidad
requiere el cambio de los dos polos de la relagianlleva el protagonismo de ambos en ese
cambio. Pero especialmente de aquellos grupos imanims... Lo importante de este “Inter” no
es el intercambio o la relacién entre las cultwasabstracto, sino la relacién que se establece
entre las personas y los procesos que originareksteion. Seria errbneo pensar que todo el
proceso debe girar solo en torno al cambio deualets personales, esperando que con estas
afecte a cambios profundos en la sociedad en dgneemla ambito en particular. Las actitudes
cobraran sentido cuando trasciendan a las ingiitesi y estructuras que constituyen cada
sociedad en particular. Y en tanto en cuanto camegto es diferente, se hace necesario
establecer una serie de prioridades y no otrasipi@menir sobre los diferentes ambitos.

Pero no podemos olvidar que estas personas vivesoeiedades dondkis diferentes
estructuras que las componeenmarcan y modifican estas expresiones. Tambiéas es
estructuras, sus instituciones y los ambitos dosgleenmarcan tienen un protagonismo con
respecto a cualquier intervencion interculturalsdie nuestro punto de vista pensamos que es
prioritario elambito educativopero también consideramos importante hacer algefeeencia a
otros ambitos prioritarios, en especial a mesdios de comunicacion alos poderes publicos
Sin olvidar ambitos como el de la salud, la pastcién politica, los servicios de las
administraciones...

En cuanto a los primeros, ya sea prensa, radidevigd®n, tienden a subrayar las noticias

sensacionalistas en las que aparecen personasrante o gitanas como provocadoras 0O
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victimas de algun acto delictivo. A los medios demanicacion siempre les interesan los
conflictos culturales y no ejemplos preciosos devoeencia.

En cuanto a los Poderes publicds, que es incuestionables el enorme calado de lo
intercultural, de la educacion intercultural, almog en el discurso que reflejan los diferentes
planes, programas, propuestas por parte de loenliés responsables de los distintos poderes
publicos. Otra cuestién es como este discurso heiealo al mismo tiempo los presupuestos
ideoldgicos de las personas responsables de oagandesarrollar la accion politica. O quizas,
desde nuestro punto de vista, no lo suficientetéEminos generales se ha asumido la retorica,
pero aun queda mucho para la puesta en practiceh8y en dia existe una brecha importante
entre los discursos y las politicas realmente psesh practica, incluidos los presupuestos
destinados.

La llegada en muy poco tiempo de un numero imptatde extranjeros, y de sus hijos, ha
focalizado logicamente la atencion de politicos dmmistraciones exclusivamente en la
inmigracion, dependiendo cada vez mas de lo quiesigle en el marco europeo. Y es dificil
salir de esta limitacion. También en cuanto a éxsirsos, algunos proyectos politicos asi como
algunas actuaciones educativas se relacionan c®rprogramas europeos para conseguir
financiacion. No es la llegada de la inmigraciérmgiee convierte la sociedad en multicultural,
sino la consciencia de que cada individuo y grupandividuos es distinto a otro. La diversidad
es lo normal y no lo circunstancial. El reto es adedlar un enfoque verdaderamente
intercultural, global. Una perspectiva que nos ayaddar el salto de superar este tratamiento
dirigido a los “diferentes” y nos implique a todps todas. Un discurso sobre la igualdad vy el
respeto a la diversidad ha de tener en cuenta taslasanifestaciones de diversidad, también la
territorial y la histdrica, las cuestiones lingitias e identitarias, que siguen siendo motivo de
debate politico. Cuestiones éstas que condicionarteimente las dinamicas institucionales y
gue determinan en gran medida las dinamicas eslasati

Por dltimo, o quizds deberiamos decir para empdzay, tematicas que no estan
directamente relacionadas con la educaciéon, pendiconan directamente estas dinamicas.
Puesto que existe una relacion directa entre dbrfaeconomico y la exclusion social, lo
econdmico, lo social y lo cultural se relacionareciamente. No podemos pasar por alto que es
necesario la transformacién de la estructura socit@mica que condicionan y rige el resto de
ambitos donde actuar. Si hablamos de intercultladlies necesario hablar a fondo y no solo de
lo “cultural”, sino también de igualdad y de juiiy ante esto nos surge un gran interrogante,
¢ nuestra sociedad es cada vez mas justa o mags‘thies lectura no puede ser exclusivamente

culturalista.
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5.- ¢Qué NECESITAMOS PARA SEGUIR AVANZANDO?

Creo que es necesario entender que no solo estahlndo de una préactica educativa,
sino que también nos referimos a una politica adcg social, que garantice la igualdad de
oportunidades de todos y de todas, el respetoapdivérsidad y la convivencia intercultural. En
consecuencia son multiples los caminos a seguingAe especialmente el ambito educativo
pueda ser el eje sobre el que desarrollar todo katoontribucion del &mbito educativo a una
sociedad intercultural, a nuestro parecer, deber gsobre tres grandes lineas que,
complementariamente, sustentan el proceso paranaaren la transicion desde una sociedad
multicultural hacia una donde la convivencia intéitoral sea una realidad cotidiana:

» El esfuerzo necesario parantrarrestar cualquier forma de exclusion.

» La promocion y fomento de los valores y las actitudesesarias para llevar a cabo
experiencias de interculturalidad

* Y el desarrollo de todas aquellas transformaciones estmales necesariapara la
puesta en practica de esos valores.

Con respecto a la escuela, apuntariamos que se lvae@ camino pero que aun quedan
muchas cosas por hacér interesante seria pensar que la escuela es ugalubastante
adecuado para trabajar la interculturalidad, peraig no es el unico lugarEl camino a seguir
deberia ir en el sentido de interconectar las eliftexs propuestas, las diferentes intervenciones,
que confluyen en cada contexto social determinBdgpalabras de Essonibda gestién de la
diversidad cultural debe comprender la dimensidmuwdtaria de la escuela”. Impulsar
proyectos de educacion comunitaria que ayuda sita dufortalecer y aprovechar la accion
educativa que se realiza en la escuela, una aoté@sninterinstitucional que institucional, una
modalidad de trabajo educativo compartido. Aun ldég son pocos los planes locales de
integracion.

ALGUNAS PROPUESTAS PARA FINALIZAR.

Hacer bien lo que sabemos hacer y cambiaremos etimua educacion intercultural es
una propuesta que no mira hacia el pasado sina kabituro y cuenta, desde nuestro punto de
vista, con un presente bastante consistente. Rerbyenas que sean las intenciones, con la
buena voluntad no vale creemos que es necesafi@ntegrse algunos objetivos para seguir
profundizando en ella.

La interculturalidad va mas alla de la inmigracioEs uno de nuestros objetivos

distinguir, separar, inmigracion e interculturald&€onceptos que tienen una gran relacion entre

® ESSOMBA, M.A.:“10 claves para la gestién de la diversidad cultuea la escuela”Barcelona, Ed. Grao, 2008
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si, pero que al mismo tiempo cuentan con la aut@mosoficiente para estar sefialando
fendmenos bastante diferenciados: la inmigraci@arcabmas cosas que la interculturalidad, y
ésta tiene que ver con mas cosas que la inmigracion

El objeto de nuestra propuesta no pueden segeirdsi los inmigrantes, sino el
pluralismo cultural que se vive en nuestra socie@dbjetivo de esta propuesta se basa en
nuestra opciéon por un mundo mas justo, buscadavédrde propuestas educativas de mayor
calidad y mas justas. Esta claro que también ftigieever con los inmigrantes, con las minorias,
pero sin olvidar que lo que nos interesa prioataente es el propio pluralismo interno de esta
sociedad, de cada sociedad: la pluralidad lingigsistia pluralidad religiosa, y también la
diversidad de género, diversidad ideoldgica y aliy por supuesto sin olvidar las diferencias
de clase. Hablamos, por tanto, de diversidad allcwando hacemos referencia a todos esos
elementos que componen lo que llamamos cultura éogiello que es aprendido, que nos ha
sido transferido a través de nuestro grupo deewbe (familia, clase social, ciudad o pueblo,
etc.)

La educacion intercultural trasciende los limiteg da escuela.La intervencién
intercultural abarca muchos mas espacios que loanpante escolares y formales, y debe
reivindicar su protagonismo en esos otros espacm®0 muestra de una aceptacion reciproca
de las diferentes culturas que conviven en un misigar. Espacios como el de salud, el trabajo
y la convivencia cotidiana también deben ser oljetatencidén de la actuacion intercultural. Sin
olvidar por ello el protagonismo de la escuela @n dinamizacion posible de propuestas
coordinadas e integrales de un mismo territorio.

Sin quitarle importancia a la escuela cuando hatade educacion, hoy en dia parece
mas acertado pensar en otras realidades dondeétasilevan a cabo procesos educativos, en
muchas ocasiones mas conectados con lo cotidiazom yas necesidades de las personas que
participan en ellos. La educacion puede ser umifale cohesion y no de exclusion social si toda
la comunidad, incluida la educativa, asume dosomsabilidades: la lucha contra toda forma de
exclusion social y, al mismo tiempo, el desarrdéoestrategias que nos hagan educarnos y vivir
valores comunes compartidos para la participaaidmneproyecto de convivencia comun.

Lo interesante seria pensar que la escuela asgan bastante adecuado para trabajar la
interculturalidad, pero que no es el Unico lugdrc&mino a seguir deberia ir en el sentido de
interconectar las diferentes propuestas, las difeseintervenciones, que confluyen en cada
contexto social determinado; hablamos de barriwsblos, ciudades, territorios, cada uno con su

particularidad.
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Y para avanzar en este sentido podemos contirarartres itinerarios sobre los que
pensar y animarnos a debatir sobre ellos, o sdlws que consideréis mas oportunos.

- Contar con unProyecto integral.La interculturalidad no puede ser una actividadduge
lugar, alejada de otras actividades de los cenBioso existe un proyecto integral dentro de los
centros y la coordinacién de éstos con otras iateenes, perdemos muchisimo. Y dentro de
esta coordinacion, el papel que le puede corregpondla escuela podria ser el de la
dinamizacién y la conexion con esos otros planesaxisten en el entorno. O bien al menos, la
conexion, comunicacion y coordinacion con esossgitanes.

Hay quienes piensan que la escuela no esta preppaaa asumir esté liderazgo y que ya
tiene bastante con educar y ocuparse de una geeslas sociales, pero no dudaran al menos
gue debe comprometerse a educar en valores y‘estactada” con el resto de intervenciones.
Quizas le baste con crear espacios de conexionnyrmoacion: un proyecto comun y
consensuado entre los centros educativos, entidagesiaciones y servicios que participan en
un mismo lugar. Un pensar juntos para actuar améntwente, cada quien desde su ambito.

- Trabajar en laFormacion, tanto la formacién inicial de los educadores coraddrmacion
permanenté.a necesidad de establecer una planificacion fovmaentrada en cada contexto en
particular. Relacionando la investigacion con laécfica porque son dos mundos que se
necesitan, formando equipos de profesores “uniaeiss” con educadores y educadoras. Porque
esta demostrado que son los procesos formativosgjae funcionando. Equipos que trabajen en
la sistematizacion, evaluacion, de lo que se wieakzando en los diferentes ambitos.

- En lo que depende directamente lde administracioneslocales, regionales, autonémicas,
nacionales, deberia hahara apuesta mas decidida porque la interculturaidaviera un peso
especifico dentro de los programas, dentro derlgsupstas politicaQueremos decir con esto,
apuestas o politicas decididas que sirvan a lgsigg@dministraciones como orientacion para
gue las intervenciones no queden solo en un bugn &no, mas bien, en un buen hacer.
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