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DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
26/04/2019 ORDINARIA 35
UNITAT
02201 - BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION
EXPEDIENT E-02201-2019-000082-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar la creacio del Comité
d'Eticai Bones Practiques del Servici de Benestar Social i Integraci i les seues normes de
funcionament intern.
RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00035

"De las actuaciones y documentacién obrante, en el expediente 02201-2019/82 resultan los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Mediante mocién suscrita por la concejala-delegada de Servicios Sociales, se
propone la creacion del Comité de Etica y Buenas Précticas para los Servicios Sociales
Municipales, con €l fin de promover una actitud reflexiva en torno a los principios, valores y
conductas que inspiran su desarrollo en el Ayuntamiento de Vaeéncia, més ala del cumplimiento
de la normativa o de cédigos deontol6gicos, configurando una linea estratégica relacionada con
la gestion de la calidad y de las préacticas éticas e innovadoras en €l desarrollo de las politicas
sociales delaciudad de Vaéncia

SEGUNDO. Por la Seccion de Planificacion e Innovacion, se emite informe con fecha 9 de
abril de 2019 obrante a las actuaciones y que se da por reproducido, en € que se indica, entre
otros extremos, que el Servicio de Bienestar Social e Integracion ha apostado por mejorar la
calidad de los servicios y programas que dependen de él. Las razones que motivan esta decision
son variadas, pero podemos apuntar el hecho de las nuevas exigencias ciudadanas hacia las
administraciones publicas o la propia consideracién de la calidad y excelencia en las formas en
las que los Servicios Sociales se relacionan con las personas alas que atiende.

Lalegidlacion existente también colabora en este sentido, asi en la recientemente aprobada
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, se hace una especia mencién ala necesidad de generar buenas practicas
y cbdigos de ética en las distintas intervenciones que se llevan a cabo desde los Servicios
Sociales con vistas amejorar |a satisfaccion de la ciudadania. Concretamente su articulo 83 Etica
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profesional, refiere: 'Ademéas de las condiciones materiales, laboralesy técnicas, la calidad de las
prestaciones y los servicios, incorporara la exigencia de cumplir por parte de los equipos de
personal profesional € conjunto de compromisosy deberes propios de la ética y la deontologia
profesionales.

Estos planteamientos se han recogido en € Plan de Servicios Sociales de la ciudad de
Valéncia 2019-2023, que ha sido aprobado por acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de
2018, configurando una linea estratégica del mismo, la tercera, que se denomina Calidad, Etica 'y
Buenas Précticas.

Esta estrategia desarrolla acciones y medidas que persiguen |os siguientes objetivos:
1. Fomentar la calidad en la gestion de los Servicios Social es municipales.

2. Desarrollar una politica de buenas practicas en €l trabagjo para €l aprovechamiento del
capital humano, €l talento profesional y las nuevas experiencias.

3. Mgjora de la atencién que se presta a los ciudadanos y ciudadanas en cuanto ala defensa
de sus derechosy la solucién o superacién de sus problemas.

4. Mejorar la accesibilidad a los diferentes centros de atencién primariay la intervencién
gue se presta en los mismos para atender de modo més inmediato |as necesidades ciudadanas.

Una de las acciones del objetivo nimero 3 es la creacion de un comité de ética
participativo que siente las bases de los valores y criterios del Servicio para la mejora de la
organizacion.

Por todo lo expuesto se considera necesaria la creacion del Comité objeto del informe
técnico, asi como la aprobacién de las normas de funcionamiento interno que se adjuntan.

TERCERO. En cuanto a su creacion y funcionamiento el Comité de Etica y Buenas
Practicas para los Servicios Sociales Municipales, se adeclia a lo establecido de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo 5°. apartados 3y 4
respecto alos requisitos establecidos que sefiala, entre otros extremos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion publica de que setrate y
su dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funcionesy competencias.

¢) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marchay funcionamiento.
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Respecto a éste Ultimo apartado, el Comité no implica coste alguno para el Ayuntamiento.
Igualmente se da cumplimiento al apartado 4, por cuanto no existe otro 6rgano en el
Ayuntamiento de Vaeéncia que desarrolleigual funcion.

A los anteriores hechos |e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Los articulos 5, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion a la creacion, constitucion, régimen y
funcionamiento de los 6rganos colegiados de | as distintas administraciones publicas.

SEGUNDO. El Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023, ha sido
aprobado por acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2018, configurando una linea
estratégica del mismo, denominada Calidad, Eticay Buenas Précticas.

TERCERO. El articulo 83 de La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generdlitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, hace una especial mencién a la
necesidad de generar buenas précticas y codigos de ética en las distintas intervenciones que se
Ilevan a cabo desde los Servicios Sociales con vistas amejorar la satisfaccion de la ciudadania.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la creacion del Comité de Etica y Buenas Précticas del Servicio de
Bienestar Socia e Integracion, como érgano colegiado de deliberacion, de carécter consultivo e
interdisciplinar, para el andlisisy asesoramiento sobre cuestiones de caracter ético que surjan en
el &mbito de actuacién del sistema municipal de servicios sociales dependiente del Ayuntamiento
de Vaencia, con € fin de contribuir ala consecucion del ineludible comportamiento ético de la
totalidad de empleadas y empleados que desarrollan su labor en dicho ambito.

Segundo. Aprobar las normas de funcionamiento interno del Comité de Etica y Buenas
Préacticas del Servicio de Bienestar Social e Integracidon, que como anexo se incorporan al
presente acuerdo.”
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1.- Naturaleza y régimen juridico.
2.- Ambito de actuacién.

3.- Dependencia.

4.- Reconocimiento y constitucion.
5.- Ubicacion y dotacion de medios.
6.- Lineas de accion.

7.- Funciones.

8.- Objetivos.

9.- Composicion.

10.- Estructura y miembros.

11.- Funciones de las y los miembros del Comité:

12.- Funcionamiento del Comité

13.- Abstencion y recusacion de los miembros del Comité.

14.- Reforma de las normas de funcionamiento

Disposicion final

Comité de Etica y Buenas Practicas. Servicio de Bienestar Social e Integracién

Signat electronicament per:

ACORD

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

26/04/2019

ACCVCA-120

4412716104892465427




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: fhz/ y4R1 RWEA IHDF hoBU 0OLo07 sik

w
(7]

v

i, AJUNTAMENT
2% DE VALENCIA

Articulo 1.- Naturaleza y régimen juridico.

1. El Comité de Etica y Buenas Practicas del Servicio de Bienestar
Social e Integracion de la Concejalia de Servicios Sociales (en adelante
el Comité), es un oérgano colegiado de deliberacién, de caracter
consultivo e interdisciplinar, creado para el analisis y asesoramiento
sobre las cuestiones de caracter ético que surjan en el ambito de
actuacion del sistema municipal de servicios sociales dependiente del
Ayuntamiento de Valéncia, con el fin ultimo de contribuir a la
consecucion del ineludible comportamiento ético en la totalidad de
empleados y empleadas que desarrollan su labor en dicho ambito lo que
conlleva la humanizacion en el trato, la mejora de la calidad de las
actuaciones, la eficacia de las intervenciones, el registro y difusién de
las buenas practicas y fomentar la excelencia del ejercicio profesional.

2. En cuanto a su organizacion y funcionamiento, se adecuara
especialmente a lo establecido en las normas de funcionamiento de los
organos colegiados de las Administraciones publicas que se especifican
en los articulos 5, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el presente documento.

Articulo 2.- Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion del Comité es el sistema de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 3.- Dependencia.

Organicamente el Comité dependera de la persona que ocupe la
Delegacion que tenga en sus competencias los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Valéncia, quien, sin pertenencia a dicho Comité,
ejercera la superior responsabilidad sobre el mismo.

Articulo 4.- Reconocimiento y constitucion.

El Comité debe quedar constituido por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 5.- Ubicacion y dotacion de medios.

1. La ubicacién del Comité se encuentra en el Servicio de Bienestar
Social e Integracién.

2. Para garantizar su funcionamiento el Comité cuenta con los
siguientes medios: equipamiento y soporte informatico adecuados
para el tratamiento de la informacién, asi como la garantia de
proteccion y confidencialidad de los datos tratados.
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3. El Comité contara con canales propios de comunicacién y difusién.

4. El Comité dispone de total autonomia funcional en su actuaciéon.

Articulo 6.- Lineas de accion.

Las lineas de acciéon esenciales del Comité son las siguientes:

a) Gestion de desviaciones, evaluacion de conflictos y controversias.

b) Formacion en calidad y ética

¢) Impulso de principios éticos y buenas practicas

d) Investigacién: acceso a otras experiencias y analisis de la realidad

e) Revision critica de normativa, procedimientos, etc.

f) Difusion de buenas practicas profesionales, tanto internas como
externas al Servicio.

Articulo 7.- Funciones.

1. Son funciones del Comité las siguientes:

a)

b)

°)

e)

g)
h)

Asesorar en el proceso de toma de decisiones en aquellas
situaciones en que se planteen conflictos éticos.

Asesorar, en general, desde una perspectiva ética.

Proponer protocolos y orientaciones de actuaciéon para aquellas
situaciones en las que se presenten conflictos éticos.

Promover la formacion ética de los profesionales.

Elegir a las personas que desempenaran la Presidencia y la
Secretaria del Comité.

Elaborar y aprobar las propias normas de funcionamiento de
régimen interno.

Elaborar una memoria anual de actividades.
Asesorar o emitir informe, cuando se requiera, en los supuestos

en que la persona interesada hubiese presentado por escrito queja
o reclamacién.

Comité de Etica y Buenas Practicas. Servicio de Bienestar Social e Integracién
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i)

J)

k)

Valorar iniciativas o buenas practicas profesionales que sean
propuestas al Comité.

Velar por la formaciéon continua en materia de ética e innovacion
en el ambito de los Servicios Sociales de las personas integrantes
del Comité.

Cualquiera otra funcién que pueda desprenderse del presente las
presentes normas y de la normativa que le sea de aplicacion.

2. Las funciones del Comité se entenderan sin perjuicio de las
competencias que en materia de ética y deontologia de los y las
profesionales correspondan a sus respectivos Colegios Profesionales.

3. Las funciones del Comité no supondran, en ningiin caso, la adopcion
de decisiones de caracter vinculante.

Articulo 8.- Objetivos.

Se establecen como objetivos especificos del Comité los siguientes:

a)

b)

d)

Sensibilizar al personal que trabaja en el ambito de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Valéncia respecto de la dimensién
ética de la practica que desarrollan.

Analizar, asesorar y facilitar la resolucién y toma de decisiones
ante conflictos éticos que se produzcan en relaciéon a la
intervencién social, planteados por los y las profesionales del
sistema de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valéncia o a
través de estos, por las personas usuarias.

Elaborar y promover la elaboracion de protocolos de actuacion
que traten de dar respuesta a las situaciones en que, con mayor
frecuencia, se planteen conflictos éticos.

Promover y colaborar en la formacion en ética aplicada a la
intervencion social, del conjunto de profesionales que intervienen
en el ambito de los Servicios Sociales municipales.

Impulsar la formacion de grupos de reflexion ética en los centros
y entidades del sistema de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Valéncia

Establecer un espacio de reflexion y analisis del trabajo
desarrollado en el marco de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Valencia que permita la fijacion de unos
principios de actuacién reconocidos por el personal como pautas
de trabajo.

Comité de Etica y Buenas Practicas. Servicio de Bienestar Social e Integracién

Signat electronicament per:

ACORD

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

26/04/2019

ACCVCA-120

4412716104892465427




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: fhz/ y4R1 RWEA IHDF hoBU 0OLo07 sik

Signat electronicament per:

. AJUNTAMENT
L7 DE VALENCIA

g) Promover la formacién de valores y ética social para su
aplicacién en la practica diaria de la intervencién social.

h) Desarrollar actuaciones encaminadas a la consecuciéon de un
clima ético asumido e interiorizado por el conjunto de
profesionales de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Valéncia, como condicién necesaria para el adecuado desarrollo
del quehacer profesional.

i) Posibilidad de abrir vias para promover la creatividad, el talento
y la cultura innovadora estableciendo herramientas y
metodologias al efecto.

j) Garantizar canales de comunicacién eficientes para favorecer el
intercambio de buenas practicas

k) Creacién de un repositorio de buenas practicas en el ambito de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 9.- Composicion.

1. La pertenencia al Comité de Etica de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Valéncia sera siempre voluntaria.

2. El Comité estara formado por:
a) Personal adscrito al sistema de los Servicios Sociales municipales.
b) Personal funcionario de otros Servicios municipales
c) Personas expertas en materia de ética e innovacién, ajenas al
sistema de Servicios Sociales

En todos los casos las personas que formen parte del Comité deben
contar con conocimientos y experiencia acreditada en la
implementacion de conductas éticas, buenas practicas y experiencias
innovadoras.

3. La Composicion del comité sera la siguiente:

- Presidencia: persona que ostente la Jefatura del Servicio de Bienestar
Social e Integracién.
- Secretaria: la persona que la ostente sera elegida por el Comité de
entre las siguientes vocalias.
- Vocales:
- Jefatura o profesional de la Seccién Administrativa del Servicio de
Bienestar Social e Integraciéon
- Coordinador o profesional de la Seccién de Servicios Sociales
Generales

Comité de Etica y Buenas Practicas. Servicio de Bienestar Social e Integracién
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- Jefatura o profesional de la Seccién de Menor

- Jefatura o profesional de la Secciéon de Autonomia personal y
Prestaciones

- Jefatura o profesional de la Seccion de Atencion a la Diversidad
Funcional

- Jefatura o profesional de la Seccién de Insercién Social y Laboral

- Jefatura o profesional de la Seccion de Atencion social a la
Exclusion

- Jefatura o profesional de la Seccién de Planificacién e Innovacién

- Jefatura del Servicio de Evaluacion y Carrera Profesional

- Jefatura del Servicio de Innovacién

- Dos Directoras o Directores de Centros Municipales de Servicios
Sociales

- Dos personas externas al Ayuntamiento de Valéncia expertas en
materia de ética y buenas practicas de la Universitat de Valéncia
o de otros ambitos académicos.

4. Se procurard que exista la presencia paritaria entre mujeres y
hombres (40%-60%), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 10.- Estructura y miembros.

1. El Comité se compone de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
Vocalias.

2. En el nombramiento de las personas integrantes del Comité se
procurara:

a) Que sea un organo interdisciplinar.

b) Que sus integrantes tengan experiencia profesional y/o
conocimientos vinculados a aspectos éticos. Al menos una de las
personas integrantes del Comité debera tener formacion
acreditada en ética.

3. El Comité podra crear grupos de trabajo, asi como recabar la
asesoria de profesionales con experiencia para desarrollar una funcion
de consultoria que podran participar en sus sesiones con voz pero sin
voto. Asimismo el Comité podra identificar de entre sus miembros, una
persona o mas que por su especial formacion puedan actuar como
consultoras en situaciones excepcionales. En cualquier caso estas
personas consultoras tendran que informar al Comité, en la siguiente
sesion, sobre las consultas o recomendaciones realizadas. La
designacién de los consultores o consultoras se hara por consenso.

Comité de Etica y Buenas Practicas. Servicio de Bienestar Social e Integracién
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4. La participacién como miembro del Comité sera siempre a titulo
individual y nunca como representante o portavoz de asociaciones o
colectivos.

Podran presentarse candidaturas para formar parte del Comité, que
deberan formalizarse por escrito dirigido al mismo, segin la
composicion detallada en el articulo 9.3. Se priorizaran las
candidaturas en funcién de la adscripcion a Secciones del Servicio y de
la experiencia y conocimientos en materia de ética e innovacién en
Servicios Sociales.

S. Siempre que existan candidaturas de acuerdo con los requisitos
establecidos, cada cuatro afnos se renovara como minimo a un tercio de
las personas integrantes del Comité, debiendo cubrir, en la medida de
lo posible, el perfil que tenian las cesantes.

La convocatoria para la renovacién sera publica y a la misma no podran
presentarse aquellas personas miembros que deban ser renovadas
excepto cuando no existan candidaturas en numero suficiente.

6. Las personas integrantes del Comité podran perder su condicién por
cualquiera de las siguientes causas:

a) A peticiéon propia dirigida al o a la titular de la Presidencia del
Comité.

b) Por cese de su actividad profesional: traslado, jubilacién,
enfermedad, etc.

c¢) Por manifiesto incumplimiento de las obligaciones asumidas
como miembro del Comité o de las normas de funcionamiento del
mismo.

d) Por resolucion firme que conlleve la inhabilitacion o suspension
de funciones, durante el tiempo que dure la inhabilitacién o
suspension.

La pérdida de la condicion de miembro del Comité por las causas
previstas en los apartados anteriores debera ser propuesta por el o la
titular de la Presidencia, por propia iniciativa o a peticiéon de la mitad de
las personas integrantes del Comité. Dicha pérdida debe ser acordada
por mayoria de dos tercios del Comité.

Las bajas de las o los miembros del Comité seran sustituidas lo antes
posible por personas que satisfagan los requisitos exigidos dentro del
correspondiente grupo.

Articulo 11.- Funciones de las y los miembros del Comité:

1. Las funciones del o de la titular de Presidencia seran las siguientes:

a) Ostentar la representaciéon del érgano.
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b)

0)

d)
e)

)

Acordar la convocatoria de las sesiones del Comité y la fijacién del
Orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las personas miembros formuladas con la suficiente antelacién.
Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
Ejercer aquellos derechos que le correspondan como una o un
miembro mas del érgano colegiado.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de Presidente o Presidenta del 6rgano, asi como aquellas otras
previstas en estas normas o en la normativa que le sea de
aplicacion.

2. En el caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia, ésta
sera sustituida por la persona que ostente la Coordinaciéon de los
Servicios Sociales Generales.

3. Las funciones del o de la titular de la Secretaria seran las siguientes:

a)

b)

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden del
o de la titular de la Presidencia, asi como las citaciones a las
personas integrantes del mismo.

Recibir los actos de comunicacién con el Comité y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Redactar el orden del dia de las sesiones del Comité.

Redactar las actas de las sesiones.

Expedir informe sobre consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

Redactar el borrador de la memoria anual del Comité

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular
de la Secretaria, asi como ejercer las mismas que ostentan los
titulares de las Vocalias del Comité.

4. Las funciones de las Vocalias seran las siguientes:

a)

b)

Efectuar propuestas al orden del dia de las reuniones ordinarias
del Comité, con una antelacién minima de quince dias habiles.
Ejercer su derecho al voto y formular voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones
asignadas.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular
de la Vocalia, asi como aquellas otras previstas en el presente
documento o en la normativa que le sea de aplicacién.

5. Todas las personas que forman parte del Comité tendran voz y voto.
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Articulo 12.- Funcionamiento del Comité
1. Convocatorias del Comité:

a) Ordinarias. El Comité debera reunirse en convocatoria ordinaria,
como minimo, cuatro veces al afio, a poder ser trimestralmente.

b) Extraordinarias. Podran efectuarse a iniciativa de la Presidencia o
por demanda de un tercio de las y los miembros de la Comision,
para actuar sobre hechos cuyo tratamiento no pueda ser
aplazado hasta la convocatoria de una reunién ordinaria, por su
importancia o urgencia.

2. El personal y las personas usuarias del sistema de Servicios Sociales
municipal podran dirigirse al Comité solicitando su actuacion en la
ejecucion de las funciones que le son propias, de acuerdo con lo
descrito en el articulo 7, apartado 1, del presente documento.

Dichas solicitudes se canalizaran a través del Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Valéncia, presencial o electronicamente
segin lo establecido por la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

3. La persona titular de la Presidencia del Comité, asistida por la titular
de la Secretaria, elaborard cada ano un calendario de reuniones
ordinarias que sera presentado al resto del Comité para su aprobacion.

4. Las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité seran
convocadas con una antelacion minima de siete dias habiles. Las
convocatorias extraordinarias que se consideren urgentes se podran
realizar con una antelacion de 48 horas.

5. Las convocatorias, efectuadas por la Presidencia, deben ir
acompanadas del Orden del dia y de la documentacion pertinente, asi
como del lugar, fecha y hora de celebracion de la misma. La
convocatoria se realizara por carta o correo electronico.

6. Para la valida constitucion del Comité sera necesaria la presencia de
las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes
les sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros.

7. Los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité reflejaran los
criterios y argumentos debatidos que motiven la decision.

8. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no
figure incluido en el Orden del dia, salvo que estén presentes todos las
personas integrantes del Comité y sea declarada su urgencia por el voto
favorable de la mayoria.
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Podra solicitarse la retirada de algiin asunto que figure en el Orden del
dia, al objeto de que se incorporen al mismo los antecedentes,
documentos o informes, sin los cuales no sea posible la adopcién del
acuerdo, y asi sea declarado por mayoria simple.

9. De cada reunién se levantara Acta, en la que constaran las personas
miembros asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados.

A solicitud de los y las respectivos miembros del érgano se hara constar
en el Acta el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencién y los
motivos que la justifiquen o la explicacién de su voto favorable.

Las Actas se aprobaran en la siguiente sesion y seran custodiadas por
la persona titular de la Secretaria del Comité. En la comunicacién de
los acuerdos adoptados se debera proteger conforme a lo legalmente
previsto la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

De no celebrarse la sesiéon por falta de quérum, u otro motivo, la
persona titular de la Secretaria suplira el Acta por una comunicacion
con su firma, en la que se consigne la causa, asi como los nombres de
quienes hubieran asistido y de quienes hubieran excusado su
asistencia.

10. Los informes y recomendaciones emitidos por el Comité se
realizaran por escrito o por la misma via que hubiera usado la persona
que lo ha solicitado dirigiéndose directamente a quien hubiese
solicitado su intervencion, y no tendran caracter vinculante.

11. Las personas que participen en el Comité y en sus grupos de
trabajo, estaran obligadas a respetar la confidencialidad de toda la
informacién a la que tengan acceso, asi como a preservar el secreto de
sus deliberaciones y velar por la efectiva proteccién de datos.

Articulo 13.- Abstencidn y recusacion de los miembros del Comité.

Seran causas posibles de abstencién y recusacion de las personas
integrantes del Comité las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquél o tener cuestion
litigiosa pendiente con algin persona interesada.

b) Tener parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad hasta el segundo con cualquiera de las personas
interesadas

11
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c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas interesadas.

Articulo 14.- Reforma de las normas de funcionamiento

1. La modificacion del presente documento puede ser propuesta a
iniciativa de cualquiera persona integrante del Comité.

2. Aprobada la propuesta de modificacion por mayoria de los y las
miembros asistentes, se nombrara un grupo de trabajo que procedera a
estudiar y redactar un proyecto de modificacion de normas de
funcionamiento. Elaborado dicho proyecto, se convocara nueva reunion
del Comité en la que se debatira el proyecto presentado por el grupo de
trabajo, siendo necesaria para su aprobacién definitiva el voto favorable
de dos tercios del Comité.

3. La modificacion efectiva de estas normas de funcionamiento se
producira por acuerdo favorable de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Valéncia.

Disposicion final
Las presentes normas de funcionamiento seran aplicables desde el

momento en que sean aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Valéncia.
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