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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DEL AYUNTAMIENTO DE VA LENCIA

SESION ORDINARIA DE 11 DE JULIO DE 2013

En la Sala de Prensa del edificio de TabacaleaiaFA 2° piso) de la Ciudad de
Valencia, siendo las trece horas y ocho minutogii@ebnce de julio de dos mil trece, bajo la
Presidencia de Dofla Ana Albert Balaguer, Conce[addegada de Bienestar Social e
Integracion, se relne, previa convocatoria al efegt Consell Municipal de la Dona con la
asistencia de los y las siguientes representabtms:Alberto Mendoza Segui, en sustitucion
de Don Félix Crespo Hellin, Concejal del Grupo Mipal Popular, que ausenta en el punto
cuatro, Dofia Anais Menguzzato Garcia, ConcejalaGiapo Municipal Socialista; Dofa
Carmen Gimeno Pérez, del Grupo Municipal Comproriisfia Rosa Albert Berlanga,
Concejala del Grupo Municipal Esquerra Unida; D@@amina Bus6 Cortés de la Seccion de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Soeidhtegracion, Dofia M2 Auxiliadora
Gbomez Castafio en representacion de la Mesa Geateidégociacion del Ayuntamiento de
Valencia, Dofia Amelia Hernandez Ygual en sustituaé Dofa Laura Chorro Diéguez, en
representacion de la Direccion General de Familiuyer de la Conselleria de Bienestar
Social que se ausenta en el punto sexto, Dofia Melds Bustamante Ruano en sustitucion
de Dofia M2 Teresa Bustamante Soria en represemtdeidla Secretaria de la Mujer de
U.G.T., Dofia Céandida Barroso Chulia, en repres@riade la Secretaria de la Mujer de
CCOO, Dofia Virginia Molina Maruenda, en represantaade la Asociacion de Mujeres
Separadas y Divorciadas de Valencia, Dofia Merc&dexhis Martinez en sustitucion de
Dofia Amalia Alba Tarazona, en representacion deetieracion de Dones Progressistes de la
Comunitat Valenciana, Dofla Juana Andrés Cambraggmesentacion de la Asociacion de
Mujeres con Discapacidad XARXA, Dofia Cristina ArgefEngo en sustitucion de Dofia
Virginia de la Cuadra Galera, en representacionlaleAsociacion de Empresarias y
Profesionales EVAP, Dofia Amparo Calvo Almeida estiticion de Dofia Rosario Ruiz de
Cenzano Macian, en representacion de la AsociaCidlitural de Mujeres de Marxalenes,
Dofia Beatriz de Mergedina Alonso en sustitucionDaéia Encarna Hernandez Yuste, en
representacion del Centro de Asistencia a Victidea#\gresiones Sexuales CAVAS, Dofia
M2, Carmen Imberndn Mora en sustitucion de Dofia iMarFresneda Segura, en
representacion de la Union Sindical Obrera de lem@utat Valenciana USO CV Y DONES
USO CV, Dofia Sandra Bonastre ArUs en sustitucioibai@a Eva M2 Amador Guillén, en
representaciéon de la Fundacion para la AtencidmasaMictimas del Delito y Encuentro
Familiar (FAVIDE), que se ausenta en el punto dede®s y Preguntas. Actuando como
Secretario, Don Hilario Llavador Cisternes.

Asiste también a la sesion, Don Alejandro FernandeCheca Ruiz, Asesor de la
Delegacién de Bienestar Social e Integracion, Ddéga Luisa Ibafiez Perellé y Dofia Angela
Mena Ponce, de la Seccién de Mujeres e IgualdadSeelicio de Bienestar Social e
Integracion.
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No asiste y excusa su asistencia Dofia Inmaculadtidz Cervera, en representacion
de la Asociacién de Mujeres en Igualdad y Dofia BaldJgedo Gudin, en representacion de
de la Asociacion Vivir como Antes.

Abierta la sesién por la Presidenta, se pas6 aceotos puntos del orden del dia de la
convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.,itsolizie se corrija en la pagina
sesenta y tres del Acta anterior un error de trgggén ya que donde dice “desde el CMIO”,
debe decir “desde el Consell Municipal de la Dona”.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.1 delR,.@I! acta de la sesion de fecha 29
de octubre de 2012, quedo aprobada por unanimigléabgersonas que asistieron a la misma.

2. PRESENTACION DE LAS CONCLUSIONES DE LA JORNADA “ MUJERES CON
DISCAPACIDAD : PROTOCOLOS POLICIALES DE ATENCION Y DETECCION
DE LA VIOLENCIA”, ORGANIZADA POR XARXA Y LA DIRECCI ON GENERAL
DE FAMILIA'YY MUJER.

La Sra. Andrés, representante de la Asociacion dgemgls con Discapacidad
“XARXA”, explica las conclusiones de la Jornada ‘Jéies con discapacidad : Protocolos
Policiales de Atencion y Deteccion de la Violenci@lie fue organizada por la Direccidon
General de la Familia y Mujer de la Generalitatevigiana en colaboracion con la Asociacion
XARXA. La intervencion de la Sra. Andrés es faailih a la Secretaria y se transcribe a
continuacion :

“CONCLUSIONES

JORNADA “MUJERES CON DISCAPACIDAD: PROTOCOLOS PQALES DE
ATENCION Y DETECCION DE LA VIOLENCIA”
(Celebrada en Valencia, el 3 de diciembre de 2012)

Buenos dias a todas y todos los miembros del Gmnsej

Como Secretaria General de la Asociacion de Mujeres Discapacidad XARXA,
paso a exponerles brevemente las conclusiones tenada “Mujeres con Discapacidad:

Protocolos policiales de atencién y deteccion devildencia”, que tuvo lugar en
Valencia el pasado 3 de diciembre, coincidiendo@ddia Internacional de las Personas con

Discapacidad.
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Esta Jornada fue organizada por la Conselleria dmstitia y Bienestar Social, a
través de la Direccién General de Familia y Mujen colaboracion con la Asociacion de
Mujeres con Discapacidad XARXA (en el marco dehla Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres). En ella, se tratdé de concienaiéos cuerpos policiales, asi como a la
sociedad civil en general sobre la importancia denader de manera concreta a las mujeres
con discapacidad victimas de violencia, para querdde ser un grupo invisible.

Al acto asistieron mas de 150 personas, entre las s encontraban la Jefa de
Unidad de Coordinacion contra la Violencia haciaNaujer de la Delegacién del Gobierno,
la Directora Territorial de Justicia y Bienestar Gal de Castelldn, la Jefa de Seccién Mujer
e lgualdad del Ayuntamiento de Valencia, la Direatdel CMIO, el Intendente de la Jefatura
de la Policia Local de Valencia, agentes del GrdpAMA y del Grupo Minerva para la
Violencia de Género de la Policia Local de Valendiepresentantes de los centros de
acogida para mujeres de Valencia y Castell6n, tjabares sociales, agentes de igualdad,
miembros de diferentes Oficinas de Atencién a ldstilfas del Delito, asi como
representantes de diversas asociaciones de mujsesjaciones de discapacidad, y mujeres
con discapacidad victimas de violencia.

Como bien conocen, las mujeres con discapacidagrswina doble discriminacion:
por ser mujer y por tener algun tipo de discapadid&i a ello se suma otro tipo de
dificultades, como vivir en zonas rurales o setinia de violencia, nos encontramos con que
en estas mujeres la discriminacién se convierteattiple. Motivo por el que se necesita una
atencion especifica por parte de las Fuerzas y pagde Seguridad del Estado.

Para alcanzar una igualdad de oportunidades reakste ambito, se ha de trabajar en
el desarrollo de protocolos conjuntos que permitdrecer un trato 6ptimo, asi como una
deteccién precoz de la violencia.

En cuanto a los objetivos de la jornada, destacar:

1.- Concienciar sobre la vulnerabilidad de las rsfig mujeres con discapacidad
victimas de violencia.

2.- Sensibilizar y proporcionar formacién a polisig otros profesionales implicados
en la atencién a mujeres victimas de violenciamarteria de igualdad, violencia de género y
discapacidad; propiciando la generacién de protasopoliciales especificos de atencion a
las mujeres y niflas con discapacidad que sufrelenoia.

3.- Garantizar una atencion policial especializadaccesible.

Con relacion a las conclusiones de la Jornada, kefia

- En Espafia, mas de 3,5 millones de personas tialggm tipo de discapacidad. De
ellas, casi el 60% son mujeres.

- Entre los factores que influyen en su mayor valbdédad, hay que destacar: los
estereotipos existentes relativos a las situaciodesdependencia e incapacidad de las
mujeres, la creencia de que no pueden presentaidenancia, su aislamiento y exclusion de
la sociedad, o la dependencia que tienen de ot@sgmas con las que normalmente
conviven.

- Ademas, cuentan con escaso apoyo Yy asesoramyelat@usencia de datos dificulta
la profundizacion en este ambito.
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- Por tanto, las mujeres con discapacidad son nudisevables, mas indefensas, tienen
mayores dificultades para detectar que son victid@siolencia, y mayores dificultades para
denunciar.

- Por ello, celebrar una Jornada de éstas cardst&gas es fundamental para el
estudio, desarrollo y creacidon de instrumentos sades y protocolos especificos de
prevencion, deteccién e intervencidén, que tenganceenta los factores de género y
discapacidad.

- Por todos estos motivos expuestos y, principaineor su especial vulnerabilidad,
se hacen necesarios protocolos policiales espesifiara atender a este grupo tan numeroso
y, a la vez, tan invisible. Y ello, principalmerger las siguientes razones:

 Por tener mas dificultades para defenderse fiaieate.

« Por el grado de dependencia en la asistenciaigazlos.

* Por su miedo a denunciar el abuso por posibleljgr de cuidados.

« Por su menor credibilidad en caso de denuncia.

 Por su baja autoestima.

* Por su alto nivel de discriminacion.

» Por la dificultad de acceso a puntos de informacly asesoramiento (barreras
arquitectonicas y de comunicacion).

De las conclusiones obtenidas se extraen las aesigue son necesarias desarrollar,
y en las que ya estamos trabajando, subrayar:

 La elaboracién de estudios y profundizacion endausas de la violencia ejercida
sobre mujeres y niflas con discapacidad.

» Concienciar sobre la vulnerabilidad de éste ctim.

* Inclusion de las necesidades de las mujeres gsngdn discapacidad en todos los
programas especificos.

 Creaciéon y mejora de programas de prevencion.

* Sensibilizacion y formacion a profesionales.

* Aplicacion del principio de transversalidad ers lacciones.

» Garantizar una atencion e informacién especialag accesible.

* Potenciar la participacion activa.

« Implicar a profesionales en la busqueda de mdumdas de intervencion.

« Eliminar las barreras arquitectonicas y de conuation.

* Incluir la discapacidad de forma efectiva comdigador.

* Reunir datos desagregados de manera sistematica.

« Realizar Informes oficiales para visibilizar laolencia ejercida sobre las mujeres
con discapacidad.

No quiero extenderme mas. Pueden encontrar el dectarcon las conclusiones, asi
como las ponencias de la Jornada en la pagina wehblad Asociacion de Mujeres con
Discapacidad XARXAvww.xarxamujeres.es
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Unicamente afiadir que estamos trabajando en laaemtion y preparacion de un
curso y un seminario sobre “Las mujeres con discigad ante la violencia de género”,
dirigido a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridadcasio al personal de los Servicios Sociales
y a responsables de residencias y asociaciones.

A continuacion, cedo la palabra al Oficial Rosdéfplicia Local de Valencia, y
miembro y Coordinador del Grupo GAMA en la Sextaiddd de Distrito (Distrito
Exposicién), quien participd como ponente en landda. Pasa a detallarles las medidas
adoptadas por la Policia Local de Valencia.

Muchas gracias por su atencién.”

Concluye la Sra. Andrés, agradeciendo al Ayuntatoida Valencia la cesion del local
donde se realizé la jornada.

A continuacion, interviene D. Pedro Vicente SancRewsell, en representacion del
Grupo GAMA del Distrito de Exposicion y explica lasedidas llevadas a cabo por la Policia
Local tras las conclusiones de la Jornada, aungs®ch también las actuaciones del Grupo
GAMA desde su creacion y la coordinacién con ladPaINacional. Su intervencion que se
facilita también se transcribe y es el siguiente :

“Buenos dias a todas y a todos,

Es un orgullo para mi poder estar hoy aqui en eh€&jo Municipal de la Mujer del
Ayuntamiento de Valencia, colaborando de maneraarea con Dofla Juana Andrés, y
representando al Grupo GAMA de la Policia Local\tiencia, grupo al que pertenezco y
coordino en uno de sus distritos (Exposicién).

Tras la participacion de los diferentes Cuerposuefzas de Seguridad en la jornada
sobre “Mujeres con Discapacidad: Protocolos Polieis de Atencién y Deteccion de la
Violencia”, celebrada el pasado 3 de diciembre, @as destacar brevemente el trabajo
desarrollado por la Policia Local de Valencia etieedmbito.

En primer lugar, aprovecho para informarles que&ERUPO GAMA, es el Grupo
especifico de Atencién al Maltrato, y fue creado lpoPolicia Local de Valencia en el afio
2003.

Su finalidad es el seguimiento y proteccién a latimas de malos tratos, prestando
tanto atencion puntual como integral a las mujerietimas de violencia.

Los agentes integrantes del Grupo GAMA, estamoscedjzados en materia de
violencia de género a través de una formacién ocwatj que incluye cursos monograficos,
como el reciente que impartimos sobre victimasdiscapacidad.

Destacar también que en el afio 2011 se establecatuerdo con el Cuerpo Nacional
de Policia en la ciudad de Valencia para evitardiaplicidad en las actuaciones y la doble
victimizacion. Lo cual ha permitido una mejor coimtion entre ambos cuerpos policiales,
mayor rapidez en la respuesta y la mejora en laitan a la victima.

En cuanto a las funciones basicas del Grupo GAMBEson:

« ATENCION PERSONALIZADA A VICTIMAS DE:

- Violencia de Género
- Violencia Doméstica
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- Otros tipos de violencia, como homicidios y alsusexuales
* ASESORAMIENTO POLICIAL:

- Entrevista y visita inicial

- Medidas de autoproteccion
« NEXO DE UNION CON OTRAS INSTITUCIONES:

- Juridicas

- Sociales

- Médicas

- Administrativas
* VIGILANCIA DE ORDENES DE PROTECCION

En cuanto a la situacion de las mujeres con discajaal victimas de violencia, tal
como se vio en la Jornada y segun se desprendasdeohclusiones obtenidas, la materia
necesita mayor atencion, puesto que en la maya@ibos casos estas victimas dependen en
mayor o menor medida de su agresor, motivo poruel gstas mujeres se encuentran con
mayores dificultades a la hora de poder reportasitmacion de maltrato que padecen.

En estos casos, los FACTORES DE RIESGO son mawekglo a las siguientes
causas:

- Por las dificultades de acceso al mundo laboya, que se ofertan pocos puestos
destinados a personas con discapacidad.

- Por la ausencia de autonomia personal: se encagren situacion de indefensién o
grave indefensién por depender en muchos casogsimaltratadores.

- Otro factor de riesgo son las barreras en la comacion: por la existencia de
distintos cddigos comunicativos y las dificultadeslimitaciones en el acceso a la
informacion.

- Y la situacion econdémica, tanto desde el puntovidéa en que la victima se
encuentran en una situacion economica deficitadiependiendo de sus padres, hermanos o
hermanas, pareja sentimental, conyuge, etc. Consdedel punto de vista en que en otras
ocasiones son las personas que ejercen el maltestaque cometen violencia econdmica,
limitando el acceso de la victima a su propia péng salario.

- Ademas, las mujeres con discapacidad tiendemer tena autopercepcion negativa
de ellas mismas, motivada por un sentimiento deioridad en aspectos como la formacion,
el empleo, los trabajos domésticos, la familisgietulo de amistades.

- Podria decirse que el mayor factor de riesgoaeausencia de conciencia de victima
gue tienen de ellas mismas. No detectan que losoah(fisicos, psicolégicos o econémicos)
gue sufren son comportamientos denunciables.

MEDIDAS ADOPTADAS DESDE LA POLICIA LOCAL DE VALEACI

- Para eliminar las dificultades con que se encrentas mujeres con discapacidad a
la hora de acceder a las dependencias policiale®dlicia Local de Valencia ha realizado la
adecuaciéon arquitecténica de las instalaciones, iavgd la mejora de la accesibilidad en
determinadas sedes policiales, o0 mediante la cégade otras nuevas, totalmente adaptadas
y accesibles.
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- Por otra parte, desde la direccion y coordinacide GAMA, se estan desarrollando
diferentes medidas para acercar la figura de lacdEacidad a los agentes, mediante la
realizacion de cursos de sensibilizacion en matédgaviolencia y mujer con discapacidad,
para lograr la plena especializacién. Asi como paaprender el uso de un lenguaje
adecuado, aumentar la atencion a posibles indicag@te malos tratos, prestando la maxima
colaboracién en el proceso de denuncia, y mejoragldacceso a la informacién, aportando
seguridad y gran apoyo a estas victimas que pero@mecultas.

A modo de conclusién, Unicamente afiadir que dels@Geupo GAMA vamos a seguir
trabajando por la seguridad y la mejora de los adras de las mujeres con discapacidad.
Muchas gracias por su atencién.”

La Sra. Barroso, representante de CC.OO, feladitolectivo XARXA, y pregunta si
las jornadas se han celebrado al amparo del infephee la situacion de estas mujeres en el
ambito autonomico.

La Sra. Andrés, contesta que no solo por motiveeste informe ya que son dos
ambitos diferentes.

La Sra. Barroso, recalca que debiera haber fodmasbbre esta materia en toda la
Comunidad vy felicita al Oficial de la Policia Locablicitando que conste en acta que reitera
gue el Grupo GAMA sea estable y con formacién altiga y no voluntaria, tal como viene
pidiendo CC.OO en reiteradas ocasiones para quenlig cabo solo estas funciones.

3. VALORACION DE LA RECOMENDACION DE UGT SOBRE CONC ILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DE EMPLEADO S Y
EMPLEADAS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.yiatex para defender el contenido del
el escrito que figura en el orden del dia.

La Presidenta cede la palabra al Secretario desd€llopara que ofrezca informacién
juridica sobre la propuesta que se formula des@&TU. Su intervencién se resume de la
siguiente manera :

La Delegacion de Personal, mediante Circular 3/2i@2ublicidad a los dispuesto en
el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de inexl para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

La citada Circular 3/2012 se reduce a transcygbdar publicidad a una norma de
caracter estatal y basica.

El articulo 48 del EBEP, antes de la redacciéradaat el Real Decreto Ley 20/2012,
empezaba diciendo, en su punto primero, que “LawmiAidtraciones Publicas determinaran
los supuestos de concesion de permisos a los fuar@s publicos y sus requisitos, efectos y
duracién. En defecto de legislacion aplicable lesmpsos y su duracion seran, al menos, los
siguientes: (...)"
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Es decir, por un lado realizaba una remision quie se determinara en el resto de las
Administraciones Publicas y, a su vez, establends minimos en cuanto a los permisos.

En base, por lo tanto, a dicha cobertura legaljta el Decreto 175/2006, del Consell
de la Generalitat Valenciana y se recogen los pasnalli reflejados en el vigente Acuerdo
Laboral para los afios 2012-2015.

Sin embargo, el Real Decreto Ley 20/2012, en Saudo 8, modifica el articulo 48 del
EBEP, que queda redactado del siguiente tenoaltitd?ermisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicoendran los siguientes permisos: (...)".

Es decir, ni permite una regulacién posterior parte de otras Administraciones ni
establece unos minimos: los permisos son eso$) ¥sos.

Ademas en el articulo 16 del Real Decreto-Ley @D22 se dispone que “Se suspenden
y quedan sin efecto los Acuerdos, Pactos y Consepava el personal del sector publico
definido en el articulo 22 — que incluye a las @oapiones Locales dentro del Sector Publico
— de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de PresupudSweerales del Estado, suscritos por las
Administraciones Publicas y sus Organismos y Edédaque contengan clausulas que se
opongan a lo dispuesto en el presente Titulo.”

Por lo tanto, que no caben mas permisos que logids en el articulo 48 del EBEP,
en su redaccién dada por el Real Decreto Ley 2@/20dr lo que cualquier norma — sea de
caracter autonémico o local, ain cuando derive at#op 0 acuerdos- devendra inaplicable
desde la entrada en vigor del Real Decreto LeyQA@2

En el mismo sentido, se ha pronunciado tambiérCahsell Juridic Consultiu,
dictamen de fecha 18 de abril de 2013.

En conclusion, utilizando las palabras del Condefidic Consultiu, en el dictamen
citado “ya no existe posibilidad de ‘legislacionstinta aprobada por otras Administraciones
Pulblicas, sino que sera aplicable, en todo casdisfauesto en el articulo 48 del EBEP, al
tener caracter basico.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., énaisel tema de la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de empleados pleadas del Ayuntamiento de Valencia.

La Sra. Barroso, representante de CC.0OO0., sefidaagpesar del Decreto de la
Generalitat Valenciana, en dicha Administraciérhae consensuado acuerdos sobre horarios
y en el Ayuntamiento de Valencia no ha habido digpdn a negociar y se estan cambiando
horarios que perjudican a la conciliacién familiar.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.,itsoljcie en lo sucesivo cuando se
redacten las actas no se resuman tanto las inteones.

4. MEMORIAS DE ACTIVIDADES DE LA SECCION MUJERES E IGUALDAD DEL
ANO 2012 (PLAN MIO Y CENTRO MUNICIPAL DE LA DONA — CMIO).

La Sra. Ibafiez, Técnica de la Seccién Mujeres aldgal del Servicio de Bienestar
Social e Integracion, explica y apoya su interv@m@on una proyeccion en power point de la
Memoria de la Seccion de Mujeres e Igualdad, cerakpectos mas destacados de la misma.
La Memoria integra esta disponible en la web, sedj@mlace que se consigna en el orden del
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dia de esta sesion del Consell y en la convocalefienismo. A continuacion se transcribe las
diapositivas utilizadas en la proyeccién en poweintpde la mencionada Memoria de la
Seccién de Mujeres e Igualdad :
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MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

i

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., sefi@ade las paginas 15 a 17 se
ofrece informacion de los datos del curso 2011 12230no del curso 2012 — 2013 y pregunta
si en este curso se esta impartiendo esta formacion

La Sra. Ibafniez, Técnica de la Seccion de Mujetigaiadad del Servicio de Bienestar
Social e Integracion, contesta que el programadaahbinal del 2012, pero que este curso no
se ha impartido este tipo de actividades.

A continuacion la Sra. Buso, Jefa de Seccion deeMsje Igualdad del Servicio de
Bienestar Social e Integracion, explica y apoyanservencion con una proyeccion en power
point de la Memoria del CMIO, con los aspectos uh&stacados de la misma. La Memoria
integra esta disponible en la web, segun el emjaeese consigna en el orden del dia de esta
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sesion del Consell y en la convocatoria del misrAocontinuacion se transcribe las

diapositivas utilizadas en la proyeccion en povwentode la Memoria del CMIO :
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Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., ptaguirse han cubierto las bajas de
personal del Centro Municipal de la Dona — CMIO.

La Sra. Buso, contesta que actualmente el Ayuntdmuke Valencia no cubre las bajas
por jubilacion o defuncion. Se intenta suplir y ygoodesde la Seccidén y que con esfuerzo y
satisfaccion se esta apoyando al Centro Municipddona — CMIO.

La Sra. Gimeno, representante del Grupo Municigmh@romis, pregunta si se estan
dando cursos en las escuelas sobre la violen@artkro.

La Sra. Presidenta contesta que en este curso hanspodido impartir, pero que la
idea es incorporarlos el curso préximo.

La Sra. Molina, representante de la Asociacion dgehés Separadas y Divorciadas de
Valencia, quiere que conste en acta y destaca lg@ergro Municipal de la Dona — CMIO
lleva a cabo una labor muy positiva y agradeceusat

5. INFORMACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL Il PLA N MIO.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, explica el proceso de evaluacion ideldn MIO. A continuacion se transcribe su
exposicion :

“La evaluacion del Il Plan MIO se esta realizandoncla direccion y programacion
establecida por la Seccion de Estudios y Planiftbacque es el departamento de Bienestar
Social responsable de las programaciones y evatuas de los planes y programas de esta
concejalia. Estamos realizando una valoracion citativa y del grado de cumplimiento
(Seccion Mujeres e Igualdad) y cualitativa (Secd8itudios y Planificacion).

Para la evaluacion cuantitativa estamos confeccimta unas fichas en las que
registramos informacion respecto a las 195 accioges recoge el Il Plan MIO en estos 5
afos de desarrollo respecto al nivel de ejecuciorsoio de las acciones sino de cada una de
las areas, de los objetivos y del presupuesto.aD&loracién conjunta de estos indicadores,
esperamos poder concluir con el grado de cumplitoieel 11 Plan MIO.

Para la evaluacion cualitativa, se ha elaborado wnoyecto de registro de
informacion con 3 técnicas: grupos de discusiorgstionarios on — line y cuestionarios a
cumplimentar de forma presencial.
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Se han realizado 5 grupos de discusion:

. Consell: 2 grupos
. Seccién Mujeres e Igualdad
. C. Mpal Mujer — CMIO
. Comision Interareas
19 cuestionarios on — line:
. Gestores: actual Concejala y Jefe Servicio
. Instituciones: 6
. Asociaciones, Fundaciones y Empresas: 9
. Profesionales: 2

79 cuestionarios para personas beneficiarias destras actuaciones Programa
moviles ATENPRO: 20
Usuarias C. Mpal Mujer — CMIO: 25
Usuarias Jere — Jere: 10
Usuarias Bus Solidari: 18
Usuarias Vivienda Rut: 6
Agradecemos a las entidades del Consell su pasiioim en los dos grupos de
discusion celebrados:
. 4 partidos politicos mpales., los sindicatos UGT OO, Dir. Gral
Familia y Mujer y Favide
. Asociaciones de mujeres: Vivir como Antes, TyriEMAP y Mujeres
Separadas y Divorciadas.
Tras la recopilacion de la informacion cuantitatiyacualitativa, elaboraremos un
informe que presentaremos a la Concejalia, al @bridpal. de la Dona y al Consejo de
Accion Social.”

6. PUBLICACION ESTUDIO “LES DONES A LA CIUTAT DE VA LENCIA".

La Sra. Mena, Técnica de la Seccidon Mujeres eldgdadel Servicio de Bienestar
Social e Integracién, explica la publicacién esiutlies dones a la Ciutat de Valéncia”. Para
Su exposicidn se apoya con una proyeccion en ppaiet que a continuacion se transcribe:

g

ﬁ'-_lL T LI ARMEST DE VALERCDE
AJUBTAMERT-CE MALERCIA J"! !_'.E e e " R LR
LEE anES d ja C"_Itat dE INFDRMIGNSE CARACTER ESTADISTICO
: H BE L& SITUACION DE LAS MUJERES EN LA
Valéncia 2012 e
ARES [F DINERMITZAC IO BEONOMIC A | OCUPACH, OFICRA ‘DEMOGRAF|A
DVEETADHETICA EOLUCATIGN
AEGIDOAIA OF BEHESTAR SOCIAL | NTEGRACKY *TRASAI
SECCI0 DONEE | IGUALTAT CONYIVER GRS,
SECCH D ESTUMS | PLANFHCACK SALUD
ol “_q AADLENCIA DE GEMERD

i i P
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La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.,tiel&cias tres técnicas por el trabajo
presentado hoy. Manifiesta su acuerdo y aportacuastion que considera que tiene que estar
contemplada en el proximo Plan : “Mujeres solas giversidad familiar”.
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La Sra. Molina, representante de la Asociacion dgehds Separadas y Divorciadas de
Valencia, también felicita a las técnicas y seftgla ver los datos le ha producido escalofrio
porque los datos no ofrecen resultados positivasjye los estereotipos todavia son negativos
y los datos lo confirman. Destaca que hay que séginajando.

La Sra. Argente, representante de la AsociacidBndpresarias y Profesionales EVAP,
felicita a las técnicas por el estudio y destacdifierencia entre el hombre y la mujer en los
puestos de responsabilidad y recomienda que sgrdgean mas los datos en este ambito.
Ademas, solicita que en el ambito judicial la imi@cion no se reduzca sélo a la Fiscalia. Por
ultimo, solicita que se celebren mas sesiones des€ll y se fije un horario mas temprano.

La Sra. Presidenta manifiesta su acuerdo paraa&jaelebren mas sesiones del Consell
y que comiencen a una hora mas temprana.

La Sra. Barroso, representante de CC.OO., sefiaa s de algo pueden estar
orgullosas es de tener un diagndstico, pero afiagleg hay muchos estimulos positivos para
estar felices. Le preocupa mucho, ademas de l&gagdn importante que ha aparecido,
como las muertes de mujeres no cesan, la violeceesa y la pobreza aumenta. Las mujeres
tiene cada vez mas necesidades pero la sociedasltajgando sus capacidades y pide a la Sra.
Presidenta que estos datos sirvan para las acaomeese proyecten todo el afio en un ambito
mas participativo y colaborativo entre las orgatimaes. Ademds, solicita mas trabajo
informal, sin eludir estas sesiones formales, ysensuando propuestas del Consell Municipal
de la Dona.

La Sra. Presidenta, sefiala que esta totalmenéewkrdo y que desde la Seccion se
esta trabajando vy les felicita por su trabajo, amido a seguir en la linea de trabajo en la que
ya llevan muchos afios, en colaboracién y en cons@oesque son muchas las organizaciones
y asociaciones que participan. Concluye solicitamildativas y aportaciones de cuestiones
gue se pueden llevar a cabo.

7. DESARROLLO DE ACTUACIONES DE LA MESA DE PROSTITU CION.

La Sra. Busé, Jefa de Seccién de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, explica el desarrollo de actuacioreetadviesa de Prostitucion. A continuacion se
transcribe su exposicion :

“Desde el pasado mes de marzodamision Técnica de Proyectos de Prostitucion,
compuesta por entidades de la ciudad que intermiezon personas en la prostitucion de
nuestra ciudad se ha estado reuniendo para plantesaprioridades y necesidades pendientes
de cubrir, buscando alternativas que mejoren sudeal de vida, su bienestar y su insercion
social.

Estas 8 entidades y administraciones participastas

e Caritas Diocesana

» Meédicos del Mundo

* Colectiu Lambda

» Villa Teresita
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» Conselleria Bienestar Social: Direccién General l[é@milia y Mujer, Direccidn
General de Accién Social y Mayores y Direccion &eah de Integracion y
Cooperacién

» Delegacion de Gobierno

* Ayuntamiento de Valencia :Plan Norte-Sur ,Servid® Atencién Urgencias
Sociales y Secciébn Mujeres e Igualdad (Concejaléa Rlenestar Social e
Integracién), PLV (Concejalia de Seguridad Ciudaagy el Servicio de Empleo
(Concejalia de Empleo)

* Fundacién Rais

* Fundacion Pacto Para el Empleo

En mayo se incorporaron a esta Comision los grupolticos municipales por
acuerdo plenario del 26 — 4 — 2013, cambiandosddaominacion alesa de Proyectos de
Prostitucién Asi pues se incorporan el Grupo Popular, el Gr@uzialista, Izquierda Unida
y el Grupo Compromis.

En las 9 reuniones mantenidgsse propuso elaborar uproyecto de formacion e
insercion laboral para personas en la prostitucidoomo formula alternativa y valida para
salir de la prostitucion. Las entidades especiales en insercion sociolaboral de colectivos
en riesgo de exclusion socidais Fundacién y Fundacion Pacto Para el Empleo
prepararon y presentaron un proyecto especialmadsegptado al perfil y necesidades de las
personas que participan en los programas de atenaita prostitucion.

En la dltima reunién de IdMesa de Prostitucidncelebrada el pasadd— 6 — 2013se
propuso por unanimidad que se desarrollaran ambagygctosy que se dotaran con un
presupuesteaada uno de 30.000 €n este ejercici@013.

Desde esta Concejaliano se han desarrollado proyectos de formacién eemtson
laboral especialmente dirigidos a personas en laogiitucion El objeto de estos dos
programas no esta cubierto por los convenios mpales de atencion e intervencion a
personas en la prostitucion, que sdere — Jere(con Céaritas Diocesana, para la atencion
social) yBus Solidari(con Médicos del Mundo, para la atencién sociotaid).

La razén de que la aportacion municipal se refiardos proyectos se justifica en que,
si bienambos proyectos son muy similargsersan sobre la insercion laboral para personas
en la prostitucion, cada una de las Fundaciose®specializa en

- Rais Fundacion ofertas de trabajo y formacién para personas &sgo de exclusion
(dificultades en la documentacién, bajo nivel destebano, alojamientos temporales,
personas sin hogar, problemas mentales asociados gargas familiares).

- Pacto Para el Empleoofertas de trabajo y formacién para personas oajo nivel de
instruccion, en paro de larga duracion y con prabds médicos asociados Rais
Fundaciéon y Fundacion Pacto Para el Empleo han @nésdo un proyecto especifico
para este colectivo de poblacion, dotandoldédeas de transporte, asistencia a tutorias y
cursos de formaciéngue posibilitara que estas personas participenlaanactividades
gue comportan estos proyectos, ademas de apoyas @rhpresas que intervengan. El
itinerario trazado es adecuado y la experiencia gpecializacion del personal de las
fundaciones da garantia del desarrollo de estosgreomas.
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Se ha propuesto dotar cada proyecto con sufavencion de 30.000 €jendo el plazo
de ejecuciérdesde la aprobacion del acuerdo de colaboraciéragth el 31 de diciembre de
2013.

Las entidades han presentado ya los proyectos yrdentacién requerida, pendiente
de la aprobacion del gasto, que esperamos que sdaave y posterior aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

Las dos Fundaciones tenian mucho interés de inloiproyectos dado que querian
impartir la formacion basica en el mes de junio y aprovechas tntrataciones que puedan
surgir en la campafia de verandqgrandes superficies, hosteleria, sustituciones po
vacaciones o refuerzo de personal). Ya hay 3 nsijeagticipando en un curso de formacién
en hosteleria con las que se quiere proceder cortoutrato en practicas. Ambos proyectos se
dirigen a una poblacion minima @&® mujeres en la prostituciode nuestra ciudad.

Por parte dela Fundacion Pacto Para el Empled3 mujeres estan ya recibiendo un
curso de Hosteleria y Restauracion, para podericufertas en cafeterias y restaurantes. Y
otras 5, estan formandose en limpieza de grandpsrBcies y despachos, a fin también de
poder optar a contrataciones en el sector. En lugar25 mujeres, ya estan interviniendo con
un total de 30,5 més de las previstas.”

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Molina, representante de la AsociacioMdgeres Separadas y Divorciadas de
Valencia, sefiala que a pesar del trabajo de lagctd; hace falta seqguir trabajando y pregunta
si las partidas presupuestarias son mayores, gjoatenores.

La Sra. Presidenta, contesta que el presupuesstel@royecto es de sesenta mil euros
y que en general el presupuesto de la Delegacide &®inta millones de euros que es similar
al del afio pasado y que para el proximo se int@mae sea superior aunque hay que conocer
la realidad presupuestaria a la que hay que agestar

8. PROPUESTAS PARA CAMPANAS PROXIMAS PARA LOS DIAS 25 DE
NOVIEMBRE Y 8 DE MARZO.

La Sra. Busé, Jefa de Seccidén de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, explica las propuestas para las caagppfoximas para los dias 25 de noviembre
y 8 de marzo y demanda propuestas para actividadeampafias con ocasion de esas
efemérides. También sefiala que se aceptan propueatmrtaciones a estos actos a través de
correo electrénico, por escrito o a través del €lbns

Sefiala que para el 25 noviembre, Dia Internacipaa Combatir la violencia contra
las Mujeres, en principio, se tiene previsto:
* Un Bando de la Alcaldesa.
e Un taller sobre micromachismos (tratar topicos terestipos en torno a hombres y
mujeres) a realizar por una empresa especializagkdp (VIRMA).
» Actividades de sensibilizacién y prevencion enGestros de Juventud.
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e Il Acto de reconocimiento a personas y entidades s hayan distinguido en la
atencion a la prevencion o lucha contra la violew& género.

» Actividad con Fundacién Vicente Ferrer en torna giblencia contra las mujeres en la
India (videos, matrimonios forzados, violacionefnenes de honor), aprovechando el
puente que ofrece esta Fundacion, también se prgggans para la lucha contra la
violencia de género en otros paises

» Curso semanal de autoproteccion y autodefensanpgjexes victimas de violencia de
género.

Para el 8 de marzo, Dia Internacional de la Msjetiene previsto que el tema sea “La
salud y el bienestar de las Mujeres”. Se ha pensadoporar propuestas de:

* la Concejalia de Deportes (actividades fisicas)

* la Concejalia de Sanidad (Programa Municipal degBso por el tema de tabaco y
alcohol)

* la Conselleria de Sanidad (Programas de Saluddaibli

» Asociaciones de Mujeres con competencia (cancenataa, asociaciones deportivas,
trastornos de la alimentacion, lactancia matedimaaterio, etc.)

» Certamen de carteles (que sera la portada de ayastgrama de actividades y del
Certamen de Narrativa). Estan aprobadas las basdsrea de Gobierno Local, esta
dirigido a poblacion mayor de 18 afios, con un poedg 1000 €, con posterior
exposicion de los trabajos presentados

« Certamen de Narrativa, que sera la decimotercécard

e Carrera con el grupo de mujeres deportistas “nasdéportistas” y FDM para el
sébado 8 de marzo. Se esta estudiando que searugrasin chip, sin camiseta, ....

Se produjeron las siguientes intervenciones.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., @&upre el dia 8 de marzo a parte de
la carrera hay también una manifestacion.

La Sra. Busé, informa que la carrera es por la mafjala manifestacion es por la
tarde.

RUEGOS Y PREGUNTAS

1. La Sra. Albert, Concejal del Grupo Municipal EsgaeUnida, sefala que le
gustaria acabar con algo positivo e informa qudae@omision Informativa de Progreso
Humano y Seguridad Ciudadana se planteé que smeattara a las distintas Delegaciones
del Ayuntamiento que se incluyan clausulas sociatedos pliegos de condiciones de los
contratos que vayan a celebrar, en la medida pgedible.

Formula el ruego de que se insista en el uso netaadel lenguaje y cita ejemplos que
no lo cumplen como edictos y otros documentos ¥loge solicitando una evaluacion sobre
este tema.
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La Sra. Busé, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, sefiala que estan contentas sobreterste e informa que se han remitido de
distintos servicios mas de cuatrocientos documepdoa revisar y en el Plan de Formacion
del Ayuntamiento de Valencia de este afio tambiéhasencluido varios cursos sobre este
tema.

La Sra. Albert, diferencia el magnifico trabajoldeSeccion y otras cuestiones, como
las intervenciones en los Plenos.

2. La Sra. Imbernén, representante de la Union Sahd@ibrera de la Comunitat
Valenciana USO CV Y DONES USO CV, excusa a su cdmgzapor no haber podido asistir
y felicita el trabajo realizado por la Seccién dajdfes e Igualdad del Servicio de Bienestar
Social e Integracion y por la Delegacion de BiesreSbcial e Integraciéon. Formula un ruego
en relacién con la falta de personal y recursoa gw la linea de las amortizaciones de los
puestos de las personas que fallecen o se jubilsoligita un estudio de la necesidad de
personal por areas, concejalias o servicios, yanques todo lo mismo. Por ello se dirige a la
Concejala de Bienestar Social e Integracidon pam oI se amorticen puestos en esta
Delegacion. También sefiala que resulta curioscgnese sobreesfuerzo de personal (cita el
ejemplo del Centro Municipal de la Mujer — CMIO) se toman las medidas para repatrtir el
trabajo del Ayuntamiento y sefala que aunque abaalo hace se lo reprocha.

La Sra. Presidenta contesta que desde la JefatuBemicio se intenta optimizar los
recursos humanos en funcion de las necesidadeshdependencia de la politica municipal
de mantener la plantilla.

3. La Sra. Barroso, representante de CC.0O0., sei@aupndo recibio la propuesta
del orden del dia plante6 una cuestion sobre eh téeh aborto y la Sra. Presidenta le envié
una carta sobre las funciones del Consell Municgballa Dona y le dijo que no era
procedente, pero le recuerda que en la ExposiadMativos del Reglamento del Consell
Municipal de la Dona se habla de la participacidu@adana y solicita que conste en acta que
se ha rechazado la propuesta de incluir el asuméb @den del dia y aflade que ademas ahora
hay un debate sobre el tema de anticonceptivossi@ema que el debate estad abierto y
corresponde aqui tratarlo porque como Presidentdeouestar a las organizaciones y
asociaciones de la sociedad civil que estan remigdas aqui. Ruega que su escrito lo remita a
todas las personas integrantes del Consell Munidg@da Dona y a ser posible que en la
préxima sesiéon de dicho Consell haya un punto atdesobre la sexualidad de las mujeres y
los métodos anticonceptivos.

La Sra. Presidenta contesta que cuando recibidgarencia hablé con la Seccion de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Soeidhtegracion y con el Secretario y
consideraron que no era competencia municipal ysppuesto enviara el escrito a todas las
personas integrantes del Consell. Considera ques num tema de competencia del Consell ni
siquiera del Pleno: es abrir una linea que no eefloéosa para el Consell, sefiala.

La Sra. Busé, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, sefiala que el debate esta ahi y tteiasn opinion, y su objetivo es que el
Consell siga y que haya mas reuniones y si hayasones que no vienen que se les dé baja
para incorporar otras. Afiade que no es bueno quecseizca crispacion y en este tema se
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guedd preocupada ya que iba a originar divisionuiksrgano de participacion que debe
centrarse en su ambito y le preocupa temas quapwedjinar division.

La Sra. Barroso, indica que el Consell es un érgbmparticipacion y presidido por
una Concejal del Gobierno y le parece que es aoartiebate y la participacion. Cita que la
violencia de género tampoco es competencia muhigipa trata aqui.

La Presidenta, sefiala que el escrito presentadéap®ra. Barroso, se planteé como
una propuesta de aprobacién de un dictamen, afisslaseypueden debatir todos los temas
pero que no es competencia del Consell emitirahdien que se pedia, sin perjuicio de tratar
todos los temas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendadiase€ horas y quince minutos por la
Presidencia se levant6 la sesién, de la que senéetila presente acta, comprendiendo los
folios 66 a 88, ambos inclusive, firmando la préseacta la Presidenta conmigo el Secretario
gue certifico.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
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