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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DEL AYUNTAMIENTO DE VA LENCIA

SESION ORDINARIA DE 29 DE OCTUBRE DE 2012

En la Sala de Prensa del edificio de TabacaleatioFA 2° piso) de la Ciudad de
Valencia, siendo las doce horas del dia veintinudweoctubre de dos mil doce, bajo la
Presidencia de Dofia Ana Albert Balaguer, Concefaddegada de Bienestar Social e
Integracion, que se ausenta en el punto ocho, (g&e rerevia convocatoria al efecto, el
Consell Municipal de la Dona con la asistenciaa$esiguientes miembros: Don Félix Crespo
Hellin, Concejal del Grupo Municipal Popular, Ddfsura del Toro Mateos, en sustitucion de
Dofia Anais Menguzzato Garcia, Concejala del Grupmidibal Socialista; Dofia Consol
Castillo Plaza en sustitucion de Dofia Isabel Lodamaro, del Grupo Municipal Compromis;
Doifa Rosa Albert Berlanga, Concejala del Grupo kipal Esquerra Unida; Dofla Carmina
Bus6 Cortés, Dofla Sabina Navarro Cerdan y DoRaadidfartin Sanz, de la Seccion de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Soeidhtegracion; Dofla M2 Auxiliadora
Gbomez Castafio en representacion de la Mesa Gateidégociacion del Ayuntamiento de
Valencia; Dofla Celia Ortega Ruiz, en representad&ita Direccion General de la Mujer de
la Conselleria de Bienestar Social, que se incarparel punto tres y se ausenta en el punto
ocho; Dofia M2 Angeles Bustamante Ruano en susgiitue Dofia M2 Teresa Montaner Soria
en representacion de la Secretaria de la Mujer @2 TU Dofia Mar Vicent Garcia en
sustitucién de Dofia Candida Barroso Chulia, enesaprtacion de la Secretaria de la Mujer de
CCOQO; Doiia Virginia Molina Maruenda, en represedtaale la Asociacion de Mujeres
Separadas y Divorciadas de Valencia; Dofla Amparoladé&ncarnacion Armengol en
sustitucion de Dofla Amalia Alba Tarazona, en reprexion de la Federacion de Dones
Progressistes de la Comunitat Valenciana; DofiaaJAadrés Cambra, en representacion de
la Asociacién de Mujeres con Discapacidad XARXA;fAd/irginia de la Cuadra Galera, en
representacion de la Asociacion de Empresaria®fe$tonales EVAP; Dofia Amparo Calvo
Almeida en sustitucién de Dofla Rosario Ruiz de @eozMacian, en representacion de la
Asociacion Cultural de Mujeres de Marxalenes; Dobalores Ugedo Gudin, en
representacion de la Asociacion Vivir como AntesfiB M2 Dolores Ausina Fernandez, en
representacion del Seminario de Mujeres, que sgpnca en el punto tres; Dofia Beatriz de
Mergedina Alonso en sustitucion de Dofia Encarnan&tetez Yuste, en representacion del
Centro de Asistencia a Victimas de Agresiones Sesu@AVAS, que se incorpora en el
punto tres; Dofla Marina Fresneda Segura, en repiees@n de la Union Sindical Obrera de la
Comunitat Valenciana USO CV Y DONES USO CV; DofanidoBarriga Alejandro en
sustitucion de Dofia Eva M@ Amador Guillén, en repn¢acion de la Fundacion para la
Atencion a las Victimas del Delito y Encuentro Hami (FAVIDE). Actuando como
Secretario, Don Hilario Llavador Cisternes.

Asiste también a la sesion, Don Alejandro FernandeCheca Ruiz, Asesor de la
Delegacion de Bienestar Social e Integracion.
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No asiste y excusa su asistencia Dofia Inmaculadtindz Cervera, en representacion
de la Asociacion de Mujeres en Igualdad.

Abierta la sesién por la Presidenta, se pas6 aceonos puntos del orden del dia de la
convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.1 delR, @I acta de la sesion de fecha 28
de diciembre de 2011, quedd aprobada por unaninddalhs personas que asistieron a la
misma.

2. DAR CUENTA DEL CAMBIO DE LA NUEVA PRESIDENCIA Y DEL
REPRESENTANTE DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR.

Por el Secretario se da cuenta del cambio de leanpiesidencia y del representante
del Grupo Municipal Popular, del cual queda enterdConsell, y cuyo tenor literal es el que
sigue:

“En virtud de la Resolucion de Alcaldia niumerodé, 29 de febrero de 2012, en su
punto primero letra c) correspondiente al Area ded?eso Humano y Cultura asigna a D2,
Ana Albert Balaguer la Delegacion de Bienestar 8logilntegracion.

Por Nota Interior nimero 36/12, de 8 de octubre2@42, la Secretaria del Grupo
Popular, designa como representante de dicho Gerpel Consell Municipal de la Dona a
D. Félix Crespo Hellin”.

3. PRESENTACION DE LAS MEMORIAS 2011 DE LA SECCION MUJERES E
IGUALDAD (PLAN MIO Y CENTRO MUNICIPAL MUJER - CMIO)

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, explica y proyecta en power pointNBsmorias, con los aspectos mas destacados
de las mismas. La Memorias integras estan dispmidh la web, segun el enlace que se
consigna en el orden del dia de esta sesion dedelloA continuacion se transcribe el power
point de la Memoria del Plan MIO.

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 29 de octubre de 2012.



MEMORIA 2011
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AJUNTAMENT DE VALENGIA

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE
MARZO “MUJERES EN EL ARTE”

| MUJERES

ACTIVIDADES

N° Acciones realizadas

N° Mujeres Artistas participantes
N° Concejalias Participantes

ENTRE /\UNICIPAL D (A 1013
cmio

b

Enci

X CERTAMEN NARRATIVA BREVE:
“MUJERES EN EL ARTE”

[ mrs | s |
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ENTRE /\UNICIPAL D (A 1013
cmio

i ‘@ e, ENTRE. u-:;':?mm‘m.
VIl CARRERA DE LA MUJER

Premio a la asociacién con mayor niimero de participantes Asoc. Cultural de Mujeres.
Marxalenes (159 mujeres)

Premio a la asociacién de mujeres con mejores tiempos Dones Benicassim (97 mujeres)
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AJUNTAMENT DE VALENGIA

I. ACCIONES RELEVANTES

A e oo e 4 com
s oo i

Exposicién Pintura Mujeres con discapacidad.
Museo Ciencias Naturales

.
Exposicion Pintura Cuqui Guillém.
S Museo de la Ciudad ENTRE \UNICIPAL DE LA /ONA
s

nig

ENTRE /UNICIPAL DE LA (ONA
i

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDAD, CONCILIACIC')N
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CURSO 2010-2011
TALLERES DE EDUCAR EN IGUALDAD

N° profesionales que imparten
el Programa

[—.
Virsin ane o o

DiA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, 25 DE NOVIEMBRE

Centros Municipales de Juventud.
Curso de autodefensa y
autoproteccion para mujeres sordas

Concejalias o Servicios
participantes

s ENTRE (UNICPAL E LA /0NA
piia cmi
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

PROYECTOS INTEGRALES DE ATENCION
A PERSONAS EJERCEN PROSTITUCION

Programa Jere-Jere

NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS

N° DE CONTACTOS ESTABLECIDOS EN LA CALLE
Caritas MUJERES ATENDIDAS EN LA SEDE

N° ATENCIONES REALIZADAS EN LA SEDE

N° MUJERES NUEVAS INCORPORADAS AL

d]& N° MUJERES CONTACTADAS EN LA CALLE
N

PROGRAMA

N° MUJERES INSERTADAS EN 2011

e ENTRE UMIPAL DE 1A OWA
e

e cmi
oy i ENTRE UMIPAL DE 13 10NA
it s tncin cmi

IENCUENTRO ASOCIACIONES DE MUJERES:
“MUJERES Y EMPLEO”

25 febrero 2011

DATOS RELEVANT

Il. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION Y
FORMACION

St ENTRE \UNICIPAL DE LA 1 ONA
fosiin i

» Formacion en igualdad y prevencién de la violencia de
género: 24 cursos

« Curso proteccion y autodefensa mujeres sordas

« Taller sobre derechos de las mujeres bolivianas

+ Curso técnicas de comunicacion atencién mujeres maltratadas para la
Policia Local

« Taller de lenguaje no sexista para alumnado de un Programa de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) de Mecanica

+ Curso de formacion en igualdad para representantes de medidas de
igualdad de los Consejos Escolares de centros

ENTRE *\UNICIPAL DE LA (OKA
cmi

g al TR UMCPAL O 4 1
= A v e ami

Personas

ero Porcentaje

atendidas 2011

Programa Bus
Solidario

Total extranjeras 89,05%
Espaiolas 3 10,95%

en

PROYECTO AGENTES IGUALDAD
OPORTUNIDADES EN DISTRITOS DE LA CIUDAD:
“PREMIO VICENTA BOSCH?”,
AYUNTAMIENTO DE BONREPOS

Colaboracion de dos agentes de igualdad en practicas, alumnas del
Master de Género y Politicas de Igualdad de la Universidad de Valencia.
Realizaron trabajo piloto: creacion Unidad de Igualdad en el barrio de
Malvarrosa.

Presentado a la CONVOCATORIA PREMIO “ALCALDESA VICENTA
BOSCH A LAS BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD” 2011 siendo
galardonado con el PRIMER PREMIO, dotado con 3.000 €

Ajuntament g Grrepos | Mirambell

ENTRE /\UNICIPAL DE LA 10N
i

* Aprobado Reglamento Municipal para el
uso no sexista del lenguaje.

—Pleno 25/11/2011.
— Correccién de documentos municipales.
— Cursos formacién personal municipal.

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA

ENTRE /\UNICIPAL DE LA 10N
i

lll. ACCIONES DE COORDINACION Y
COLABORACION

« COORDINACION:
«Certamen “Literatura y Mujer”
~Comisién Técnica Interareas Municipales para la Igualdad
+Comision de Igualdad
~Comisién seguimiento Proyectos Atencién Prostitucion

« COLABORACION:
+Fundacién Le Cado,contra el cancer de mama
+Ong Rescate: Exposicion Derechos Mujeres
«Caja Madrid: Exposicion Machis-No
+Galardén Concilia-te
+Fundacion Rose. CAM
+Observatorio Publicidad no Sexista. D. G de Familia y Mujer

S s ENTRE (\UNICIPAL D (A 1ONA
ot i
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

AJINTAMENT DE vALENCIA

IV. ACCIONES DE IMPULSO, DIFUSION Y e
PROMOCION

Entre otros:
“Equilibrar la presencia de mujeres-hombres como jurados de premios,
INDICADORES MA! Portal web: certamenes y concursos municipales.

RELEVANTES Mujeres e Igualdad “Necesidad de desagregar los datos "por sexos en las memorias y estudios de

distintas concejalias.
N° Entradas 2011 m

i www.valencia. es/mu|erese1gualdad

I Eg Mujeres e

Igualdad

Media de entradas diarias n

Actualizaciones

Entre otras:

*Material difusion realizado por los Centros Ocupacionales municipales
Documentos nuevos +Programa |l Encuentro asociaciones Mujeres
Www. valencla es/donesngualta( ‘ iptic icij e

+Dipticos Centro Municipal de la Mujer-CMIO

«Equilibrar el n° de autoras y autores en las publicaciones municipales.
Clausulas sobre igualdad en los contratos de empresas que trabajen con el
Ayuntamiento
Acciones generales de difusion y promocién

= s ENTRE /UNCIPALDE LA 100 ™ o ENTRE ((UNICPAL D LA 10RA
e s
Fidosn cmi foshsy i

V. DOTACION RECURSOS HUMANOS Y
ECONOMICOS

Recursos Humanos:
~ Genitro Municipal de la Mujer ~ CMIO: § funciraras + abogada, cubierta con guardia semanal
+ Técnicas de la Seccion: 4 funcionarias y 1 funcionario.

 Profesionales con contratos temporales:
- Programa Educativo de qualdad. conciacion y prevencion de [a volencia contra
las mujeres: 3 profesionales durante 6 m:
~Frogram de Atencion Integral a Victmas da vilencia de género: 3 profesionales
durante 6 m
a de \mp\amamon de Agentes de Igualdad en los distritos de la ciudad: 1
"~ profesional durante 3 meses.

+ Personal en practicas convenio Adeit-Universidad de Valencia: 3 tituladas

Recursos Econémicos:
‘ORIGEN DE LA APORTACIONAYTO | APORTACION GONGEJALIA.
APORTACIONES soci BONRE CIAL E INTEGRACION
ForaEs | tmsc | sowc | rassc

ENTRE /UNICIPAL DE LA L ONA

o g
e
fosiin

La Sra. Martin, Directora del Centro Municipalld®rmacion de Mujeres, en adelante
CMIO, interviene para exponer un resumen de la M&arael CMIO, a través de un power
point, que a continuacion se transcribe :

UNTAMENT DE vALENclA

REGID0AIA OF SENEETAR SOCIAL | NTEGRAGIO

MEMORIA 2011

ENTRE V/UNICIPAL DE LA JONA

En 2010 el CMI} se traslada al
CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER,
ubicado en la calle Gobernador Viejo,
14- bajo.

El local dispone de dos aulas de
formacién y una sala de reuniones,
asi como dos despachos de atencién
al puablico, lo cual supone una
ampliacion de los servicios que ofrecia
el CMI?, ya que estas aulas se pueden
ceder a las asociaciones de mujeres,
para actuaciones puntuales, asi como
para realizar cursos o talleres dirigidos
a mujeres, profesionales o

% asociaciones.
¢ Este afio se instal6 un ordenador
Y ot =k = de Valencia.y@ para que las mujeres
" puedan consultar Internet desde el
Centro.
a ‘ Z;-E,"'_‘-'-‘;'ﬁ e s o6 i oun
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FORMACION IMPARTIDA POR LAS PROFESIONALES DEL CENTRO
MUNICIPAL DE LA MUJER-CMIO

m Atencion Psicolégica a hijos e hijas de mujeres victimas de
violencia de género de la ciudad de Valencia.

m Técnicas de comunicacion para la atencién de mujeres
maltratadas.

m Conceptos basicos de igualdad, comunicacion y empleo.

St ENTRE | UNICPAL DE LA /ONA
i i

DATOS ATENCIONES INDIVIDUALIZADAS ANO 201
[FORMA DE ATENGION L % ]

ATENCION PRESENCIAL 556 51,5%

ATENCION TELEFONICA 159 147%

CORREO ELECTRONICO 40 3,7%

CORREO POSTAL 4 0,5%

CORREO INTERNO MPAL 320 29,6%

TOTAL 1079 | 100%
S

NACIONALIDAD

m e
OTROS PAISES 358 33,2%
s o0

St ENTRE |\ UNICPAL DE LA /ONA
fosiind

DATOS ATENCIONES A PROFESIONALES

Se realizaron 393 consultas.

Los recursos sobre los que se orient6 a profesionales son:

RECURSOS MUNICIPALES 281

[Recursos aronen._—— [ ST
[NomwATvA Y tEosL [
[Recursos asociamvos [
1
9

OTROS

St ENTRE | UNICPAL DE LA /ONA
i i

AJUNTAMENT DE VALENCIA

SERVICIO T'ELEFC')Nlco DE ATENCION Y FfROTECCIC’)N PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO-ATENPRO

TOTAL de mujeres solicitantes 270,

TOTAL de 533 casos integrados en el Programa Teleasistencia
Mévil para Victimas de Violencia de Género.

o s ENTRE UNICPAL DE LA 1ONA
S
fosiind i

mTalleres formacion en Igualdad. Concejalia de Empleo.

mCursos Prevencion violencia de género mujeres con discapacidad. Asociacion Mujeres
Movimiento-COCEMFE.

mTaller “Conceptos basicos de igualdad, comunicacién y empleo’ para Curso de
Formadoras/es del Servef.

m Talleres on de la para Servicio Medicina
laboral.

m Curso lenguaje no sexista en la Administracion Local. Formacién Continua.

m Curso aplicacion de las TICs en busqueda de empleo mujeres inmigrantes. Federacién de
Muijeres Progresistas de Valencia.

' Curso Medidas de Igualdad para rep. Consejos Escolares de los centros educativos.

mTalleres para agentes de salud: prevencion del VIH/SIDA y ETS de la ONG Médicos del
Mundo.

m Taller de multiculturalidad en la Igualdad organizado por la Red AMINVI.

S s ENTRE UNICIPALDE LA 1ONA
Eitoaerons i

TIPO DE DEMANDA

[ ewo
VIOLENCIA DE GENERO 408
MOVIL DE PROTECCION 296
LABORAL 224
JURIDICA 210
SOCIAL 107
APOYO PSICOLOGICO 169
‘CENTRO MUJER 81
‘SALUD 1
CULT,, OCIO Y T. LIBRE 29
VIVIENDA 18
‘SEXUALIDAD 4
FORMACION 24
ASOCIACIONISMO y PARTICIP. SOCIAL 10
OTROS 8

et i

ul

~AJNTAMENT DE VALENCIA

SERVICIO DE ATENCION A ASOCIACIONES DE MUJERES

Se atendieron 34 demandas de asociaciones de mujeres.
Se informé sobre:
m Convocatorias de subvenciones y ayudas publicas municipales, autonémicas
y estatales.

m Locales publicos de la ciudad, incluidos los del CMI?, que pueden ser
utilizados por las asociaciones de mujeres y el procedimiento para
solicitarlos.

m Actividades municipales que se realizan para conmemorar el 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer” y el 25 de noviembre “Dia Internacional contra la
Violencia contra las Mujeres”, convocatoria Certamen de Narrativa Breve, etc.

m Actividades que organizan otras asociaciones de mujeres, asi como otras
actividades que pueden ser de su interés.

m Documentacion necesaria para la constitucion de la asociacion y su
inscripcion en el registro.
s ENTRE \UNICIAL DE LA (0N

i

ANNTAMENT DE VALENCIA

PERFIL DE LAS MUJERES DEL SERVICIO TELEFONICO - ATENPRO

EDAD SOLICITANTES

EEN— o
-
[romann ] B -~
BOLIVIA =

..
ARGENTINA 66 a 75 afios 2

BRASIL
VENEZUE
PARAGUAY

NICARAGU!
OTROS

S s ENTRE UNICIPALDE LA 1ONA
Eitoaerons i
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ARINTAMENT DE VALENCIA
PROGRANA DE SEGUMIENTO Y COORDINACION SOLICITUDES
CENTROS MUJER REALIZADAS DESDE LOS CMSS

DERIVACIONES A CENTROS CONVENIADOS CON LA CONSELLERIA
DE BIENESTAR SOCIAL:

N° total de solicitudes 64 (riesgo de exclusion social):

mMujeres que ingresan en centro: 39
mMujeres que no ingresan en un centro: 19
mEn lista de espera (diciembre 2011): 6

DERIVACIONES A VIVIENDA RUT:

Ne° total de beneficiarias: 16 mujeres y 11 menores

ENTRE /\UNICIPAL D LA 10N
i

COORDINACION CON OTROS RECURSOS

El Centro Municipal de la Mujer se relaciona con recursos
municipales, autonémicos y estatales entre los que se encuentran:

mlLos Centros Municipales de Servicios Sociales, la Oficina de
Informacion Municipal, el Servicio de Promocién y Empleo,
Policia Local.

mCentro Mujer 24 Horas, INFODONA, Oficina de Atencién a
Victimas del Delito, Unitat de la Dona de la Direccion
Territorial.

mUnidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion de
Gobierno, Policia Nacional, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.

ENTRE /\UNICIPAL D LA 10N
i
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ASUNTAENT DE VALENCIA
DERIVA(':I(')N Y SEGUIMIENTO A TALLERES DE ATENCION
PSICOLOGICA PARA MUJERES

Talleres de A ima y Desarrollo Personal -Indoa

De enero a abril, 4 meses se derivaron 7 mujeres.

Talleres de A imis y D
icé iali: en vi ia de género

De enero a junio, 6 meses se derivaron 78 mujeres:

uDe talleres anteriores: 58 mujeres
nNuevas afio 2011: 20 mujeres

St ENTRE \UNICIPAL DE LA L ONA
fosiin i

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDAD DE VALENCIA
= Atencion social y de proteccion especializada, a mujeres v.v.g
con orden de proteccion y/o alejamiento.
= Conjuntamente entre trabajadoras sociales y agentes de la

Policia Local del Grupo Gama.
m En coordinacién con Centro Municipal de la Mujer-CMIO.

Profesionales: 2 trabajadoras sociales durante 4 meses, que han
estado interviniendo en 3 unidades de la Policia Local.

N° total de mujeres atendidas: 214.

Las mujeres valoran muy positivamente los acompafamientos, para
aliviar la sensacion de vulnerabilidad y riesgo.

St ENTRE \UNICIPAL DE LA L ONA
fosiin i

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDAD DE VALENCIA

Se ha trabajado directamente con la 3%, 4* y 52 Unidad de Distrito de
Policia Local de Valencia, correspondientes a las zonas de Patraix,
Abastos y Transitos respectivamente.

MUJERES ATENDIDAS 4, )
49
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St ENTRE \UNICIPAL DE LA L ONA
fosiin i

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., faradgunas consultas y felicita a la
Seccién de Mujeres e Igualdad del Servicio de BimeSocial por el trabajo realizado en la
Seccidon y en este Consell.

El Consell queda enterado de la presentacion sidkmorias 2011 de la Seccion
Mujeres e Igualdad (Plan MIO y Centro Municipal kiuy CMIO).

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 29 de octubre de 2012.
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4. PRESENTACION DEL FOLLETO CON RECOMENDACIONES PAR A UN USO
NO SEXISTA DEL LENGUAJE, EDITADO POR LA CONCEJALIA DE BIENESTAR
SOCIAL E INTEGRACION.

La Sra. Navarro, Directora del Plan de Igualdad $iivicio de Bienestar Social e
Integracion, explica el origen y los resultadosRiegjlamento municipal del uso no sexista del
lenguaje y del propio folleto que se ha repartidlestaca que el Reglamento fue aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento, previa aprobacion d€dmision de Igualdad del Ayuntamiento
de Valencia. Sefala que esta disponible en la pagal municipal de Mujeres e Igualdad y a
continuacion se transcribe:

“FOLLETO PARA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

En noviembre de 2008, se aprobé en el Pleno Muali@l! Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombré&s dicho plan el Ayuntamiento de
Valencia se comprometié a elaborar tReglamento para el uso no sexista del lenguaje”
aprobado en el Pleno Municipal de noviembre de 20 el objetivo de desarrollar y
aplicar un lenguaje no sexista e igualitario entneljeres y hombres en todos los documentos
municipales.

Asi mismo, en diciembre de 2009 la Junta de Gobiémcal aprueba el Plan de
Igualdad para empleadas y empleados municipaleselegue también se establece esta
medida como una accion preferente que debe desarrel Ayuntamiento de Valencia en
todos los servicios municipales y en todo tipoam®unicacion.

Ademas de estas acciones a nivel municipal, ermots precedentes de indicaciones
en este sentido, en la Generalitat Valenciana, mpelaborado material y recomendaciones
gue también abogan a que sus escritos oficialesrins y externos dirigidos a la ciudadania
se realicen en un lenguaje igualitario.

Para facilitar la aplicacion de este Reglamento Aglintamiento de Valencia para el
uso no sexista del lenguaje, se presenta estetdplfPENSAMOS, NOMBRAMOS,
HABLAMOS. PARA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE egperamos sea de utilidad
al personal municipal y facilite esta medida dealgiad en nuestra sociedad.

Valencia, 24 de mayo de 2012

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 29 de octubre de 2012.
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El Consell queda enterado del folleto con recomendas para un uso no sexista del
lenguaje.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Albert, Concejala del Grupo Municipal EsgadJnida, felicita, al igual que
hizo en el Pleno, a la Secciéon de Mujeres e Igdalfisl Servicio del Bienestar Social e
Integracion, a la Delegacion de Bienestar Sociategracion y a la Corporacion Municipal.
Extiende la felicitacion por los distintos trabajflddemorias, etc.). Hace una reflexion y
autocritica como cargo publico, porque el esfugze se esta haciendo en este punto, no se
refleja en el uso en los debates de las sesioararns.

La Presidenta, indica que por escrito es mas téedr en cuenta el uso no sexista que
en el calor del debate en el Pleno, pero poco a g@debe ir aprendiendo.

El Sr. Crespo, Concejal del Grupo Municipal Poputafiala que la sociedad necesita
tiempo para los cambios en todos los ambitos; eratede igualdad, discapacidad, etc. Se
debe sequir trabajando y aunar esfuerzos sobréeeste

5. INFORMACION SOBRE EL ESTUDIO “LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE
VALENCIA 2012", ELABORADO EN COLABORACION CON LA OF ICINA DE
ESTADISTICA MUNICIPAL.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, explica y sefiala que el estudio del 2606 que esta publicado en la web
municipal de Mujeres e Igualdad, fue el primero tju® este titulo y ahora se ha actualizado
en el Estudio sobre “Les Dones en la ciutat de néde 2012”, con algun dato mas, como un
estudio sobre asociaciones, altos cargos, etaglacion con la proporcion entre hombres y
mujeres. Sefiala que se ha dirigido una carta ai@na y tres asociaciones e instituciones
sobre la proporcién entre hombres y mujeres elirégadn de estas entidades, y todo ello se
va a reflejar en este estudio que se presentardagmo esté disponible.

La Sra. de la Cuadra, representante de la Aséaia¢alenciana de Empresarias y
Profesionales, sefiala que en la ultima convocatseapidié esta informacion de la
representacion femenina en el Ayuntamiento. Exppreedesde esta Asociacion se ha hecho
un estudio interno sobre algunas entidades y kdteslos se podran comparar. Pregunta si se
puede saber el porcentaje de las respuestas.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que so6lo dos entidades ntestamon. Sefiala que el estudio ser4 en su
conjunto de las entidades aunque en la Seccionujierds e Igualdad tienen la informacién de
cada entidad.

La Sra. Castillo, Concejal del Grupo Municipal fadista, felicita el trabajo pero pide
gue se convogue dos veces al afio este Consell idainie la Dona.
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La Presidenta sefiala que en la convocatoria dentice de 2011 sustituy6 a la Sra.
Torrado, anterior Presidenta del Consell y en maszonio la Concejalia de Bienestar Social
e Integracién. Se compromete que a partir de @sts@convocara dos veces al afo.

6. INFORMACION SOBRE LA XI EDICION DEL CERTAMEN DE NARRATIVA
BREVE.

La Sra. Navarro, Directora del Plan de Igualdddseevicio de Bienestar Social e
Integracion, explica la XI Edicién del CertamenNkarativa Breve y reparte a los miembros
de este Consell una publicacion impresa.

El Consell queda enterado de la XI Edicion del &aen de Narrativa Breve.

7. EVALUACION DEL Il PLAN MIO PARA EL 2013.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Navarro, Directora del Plan de Igualdad $lmivicio de Bienestar Social e
Integracion, explica que en el Plan se sefiala guevaluacion externa corresponderia a las
personas que componen el Consell de la Dona. Lpupsta seria constituir un grupo de
trabajo mas reducido para efectuar esta evaluacion.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., plapie la Delegacién proponga un
cronograma de actuaciones a realizar y avanzdrteabajo.

La Presidenta sefiala su conformidad ante tal picipas

El Consell queda enterado de la evaluacion delldh MIO para el afio 2013. Y
solicitan que se realice una propuesta de cronaynarde metodologia desde la Seccién
Mujeres e Igualdad.

8. INFORMACION SOBRE ACTUACIONES MUNICIPALES EN REL ACION CON
LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD DE VALENCIA.

Previo a tratar el punto numero 8 del Orden dal @i Sra. Presidenta toma la palabra
y se suma a las felicitaciones por el trabajo zadb por la Seccién de Mujeres e Igualdad del
Servicio de Bienestar Social e Integracion y pitkewpas por tener que ausentarse de la
sesién, cediendo su puesto de Presidenta, a garéste momento hasta la finalizacion de la
sesion, al Sr. Crespo, Concejal del Grupo Munidgzglular.

Se produjeron las siguientes intervenciones :
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La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, explica ampliamente la informacién gsee ha facilitado en la direccion
electrénica indicada en el orden del dia de esiarselel Consell de la Dona.

La Sra. Andrés, representante de la AsociacibnMigeres con Discapacidad
“XARXA”, pregunta que si el Bus Solidari es adaadsolicita que se tenga en cuenta y pide
gue también se conozca el lenguaje de signos pgudesonas que prestan sus servicios en
estos programas.

El Consell queda enterado de la evaluacion deah RIIO para el afio 2013.

9. INCLUSION DE LAS CLAUSULAS DE IGUALDAD EN LOS PL IEGOS DE
CONDICIONES.

Se produjeron las siguientes intervenciones :

La Sra. Albert, Concejal del Grupo Municipal Esgaddnida, sefiala que en el ultimo
Consell dijo que pediria al Pleno que se conterapléos criterios de seleccion o en caso de
empate que tuvieran en cuenta este punto de ighdidta cuestion se plante6 en el Pleno de
fecha 30 de diciembre de 2011 (punto num. 26), fpeercespuesta no se fundamenté en
términos legales. Pero, en la ultima Comision agfaso Humano y Seguridad Ciudadana, se
dio traslado de un informe del Servicio de Contidta agradece esta respuesta legal y
considera que hay una laguna, por ello detectatia laguna desde el Grupo Municipal
Esquerra Unida se va a trasladar esta peticiomag @istancias parlamentarias para que se
puedan introducir estas clausulas.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., sefie no hay laguna legal porque
estan previstas en la Ley Organig&007, de 22 de marzo, paraidmaldad efectiva de
mujeres y hombres y en lay 9/2003, de 2 de abril, de Generalitat para lalgualdadentre
Mujeres y Hombres. No obstante, pide el informea&ratacion.

El Sr. Crespo, Concejal del Grupo Municipal Populan calidad de Concejal
Delegado de Contratacion, indica que no hay prodlemfacilitar el informe del Servicio de
Contratacion, pero que hablando desde un &areaetethib en el que la igualdad en los
licitadores sea efectiva, es verdad que hay otspecios legales que tienen en cuenta la
igualdad pero tienen que tener en cuenta los aspdetla legislacion de contratacion.

10. PREGUNTAS QUE PRESENTA D?2. ISABEL LOZANO LAZARO, DEL GRUPO
MUNICIPAL COMPROMIS, RELATIVAS A “PLAZA DE ABOGADA CENTRO
MUNICIPAL DE LA MUJER”.

Por el Secretario se da cuenta de las Preguntasnpaelas en fecha 18 de octubre de
2012, de las cuales queda enterado el Conselljo/tenor literal es el que sigue:
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“Segons conta a la Memoria 2011 del Centre Munitige la Dona, en el apartat
relatiu als recursos humans amb els que comptag#inisme, s’assenyala que la placa
d’advocada no esta coberta des de I'any 2009 i quentrestant, s’ha establert un conveni
amb el SOJ del Col.legi d'Advocats per a Orientakiddica un dia a la setmana, servei que,
a hores d’ara, no garanteix la continuitat de lesiteixes advocades i advocats, aspecte
important en relacio a la qualitat de I'atencio dfta a les usuaries.

Sent conscients de la situacié d’austeritat ecorangue pateixen les institucions, no
es pot obviar la importancia fonamental que té gueservei municipal d’atencié a dones, i
més encara en una ciutat amb la poblacié de Vatersmmpte amb una/un professional del
ambit juridic per tal de garantir aquest serveies I[dones que puguen requerir-lo tots els dies
laborables de la setmana.

Considerant tot aco, fem les seguents preguntes:
1. Té previst la Regidoria de Benestar Social i Ingaip de I'Ajuntament de Valencia
cobrir la placa d’advocada del Centre Municipal ldeDona?

2. Considera la Regidoria de Benestar Social i Integfaque només amb una/un
professional juridic un dia a la setmana, es poaendre adequadament les 210
peticions d’atenci6 juridica de I'any 20117

3. Es conscient aquesta Regidoria de I'existéncia weixgs de les usuaries d’aquest
servei juridic?”

Se facilita las siguientes respuestas por esciitgg transcripcion es la que sigue:
“1. No hi ha placa vacant d'advocada en el Centre iklpal de la Dona.

2. El Centre Municipal de la Dona disposa del supdtin/a advocat/da del torn
especial de violencia de genere tots els divendeglany (i quan ha sigut festiu eixe dia s'ha
substituit per un altre en la mateixa setmana) enaht-se inclis telefonicament si la
sol-licitant no podia acudir. En el cas que no paguacudir la sol-licitant en divendres al
servici juridic en el Centre Municipal de la Domnsggons la seua disponibilitat, urgencia i
zona de residéncia, se li facilita cita en el serjiridic que s'oferix diariament en els Centres
Municipals de Servicis Socials.

No consta que cap peticio s'haja quedat pendentadtnacio i assessorament, inclis
en algunes guardies no s‘han completat totes les.cB'oferixen set atencions per dia de
guardia, amb horari de 10 a 13'30 h, i amb 30 msmdifitencié per a cada cita.

3. En el Centre hi ha hagut 2 senyores que han@tdtlque els continuara atenent la

misma/el mateix professional, per la qual cosa @s fer gestions per a veure on tenia la
proxima guardia esa/e professional. No s'ha relayt queixa per part de les usuaries.”
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11. PREGUNTAS QUE PRESENTA D?2. ISABEL LOZANO LAZARO, DEL GRUPO
MUNICIPAL COMPROMIS, RELATIVAS AL “REGLAMENTO MUNIC IPAL
SOBRE PROSTITUCION”.

Por el Secretario se da cuenta de las Preguntasnpaelas en fecha 18 de octubre de
2012, de las cuales queda enterado el Conselljo/tenor literal es el que sigue:

“Recentment,el Govern Municipal ha anunciat la seua intenci¢eldborar un
Reglament Municipal sobre Prostitucié.

Des de Compromis per Valéncia creiem que el tema geostitucié és un fenomen
complex que té moltes dimensions, motiu pel quedssita ser abordat des de perspectives
diverses i plurals, per tal que no només siga aersida una questié d’ordre public amb la
consequent criminalitzacio de les persones (safirddnes) que I'exerceixen.

Considerem que estem davant d’'una bonissima optatuper fer que el procés
d’elaboracié d’aquesta normativa siga plural i equidor, donant cabuda a la participacio a
organismes de reconeguda solvencia técnica com daci® de Dones i Igualtat,
organitzacions com Médicos del Mundo o Céritas pagen anys treballant en programes
amb dones que exerceixen la prostitucié, assoaigaite veins, representants de les persones
gue exerceixen la prostitucio i, per descomptatiemst) Consell Municipal de la Dona, una de
les funcions de la qual és precisament |'assessamaimvaloracio de tots aquells assumptes
relatius a la situacio de les dones en la ciutaiv@éencia.

Per tot aco, formule les segiients preguntes:

1. En quin estat es troba I'elaboracié d'aquest Reglath

2. Seria possible que aquest Consell proposara la aéeal’'una Mesa sobre
Prostitucié obrint la possibilitat de participacién ella a organismes, entitats i
persones, I'experiéncia i coneixement de les gealsquesta matéria suposaria
una aportacié fonamental per tal d’abordar de mamenrtegral i profunda aquest
fenomen?

Se facilita las siguientes respuestas por esciitgg transcripcion es la que sigue:

“L'Ordenanca Municipal sobre prostitucié es troba @na fase previa a la seua

aprovacio com a projecte, per a la seua posterramitacio, debat i aprovacio pel Ple de
I'Ajuntament.”
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12. PREGUNTAS QUE PRESENTA D2. ISABEL LOZANO LAZARO, DEL GRUPO
MUNICIPAL COMPROMIS, RELATIVAS AL “PROGRAMA EDUCATI VO DE
IGUALDAD, CONCILIACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA  CONTRA LAS
MUJERES".

Por el Secretario se da cuenta de las Preguntasnpaelas en fecha 18 de octubre de
2012, de las cuales queda enterado el Conselljo/tenor literal es el que sigue:

“Quines son les accions que, des del Govern Muaicipestan portant a terme en
relacié a I'educacié per a prevencié de violencia déenere i quins es van a continuar
realitzant?”

Se facilita las siguientes respuestas por esciitgg transcripcion es la que sigue:

“En este exercici 2012-2013 s'ha inclos en I'OfeBEducativa de laRegidoria
d'Educacid una accié formativa, dirigida a professorat, repeatants d'igualtat dels consells
escolars i associacions de mares i pares d'aluntes centres educatius, dins de l'area
d'educacio en valors, denominadaClirs per a introduir les mesures d'igualtat en els
centres educatius Els objectius d'este curs son:

- Formar en els conceptes d'igualtat, accions fpass i prevencio de la violéncia de
genere.

- Facilitar ferramentes i materials apropiats parcomplir amb les competéncies
assignades per la Llei d'lgualtat.

- Intercanviar bones practiques al voltant de keesures d'igualtat que ja es
realitzen en alguns centres.

El Curs es planteja durant 2 sessions, de 2 hoaels @na durant el curs escolar, en
horari lectiu, a realitzar en el propi centre s@ditant i impartit per professionals de la Seccié
Dones i Igualtat i de forma gratuita per a les pmres participants

Consta la informacio d'este curs en I'enllag:
http://www.valencia.es/ayuntamiento/proyectos etiucgv4.nsf/vListaProyectosAreaacc/C2

6F33207AC728A5C12578D8003F87D5?0penDocument&niddbr@&=1&bdorigen=ayunt
amiento/educacion.nsf

Durant els 9 anys de desenrotllament del programhacatiu d'igualtat, conciliacié i
prevencio de la violéncia contra les dones, la fede Dones i Igualtat ha elaborat material
didactic que esta a disposicio del professorat gxé ho requerisca a la Seccid i el contingut
de la qual es pot consultar a través del portal wlehes i igualdad.
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Aixi mateix, cal informar que també Regidoria de Joventutdins de la seua
programacio quadrimestral d'activitats, oferix ta@ks anys activitats educatives dirigides a la
poblacié jove de prevencié i sensibilitzacié entdet 25 de novembre, Dia Internacional Per
a Combatre la Violencia Contra les Dones, concretanenguany:”

TALLERS DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE, DIRGIT A
POBLACIO JUVENIL en els Centres Municipals de Joventut

http://www.juventud-valencia.es/quia-de-actividddes-de-
actividades.asp?idioma=cast&acc=false&ruta=conteoidont detalle.asp&cateqoria=124&
actividad=1181

http://www.juventud-valencia.es/quia-de-actividddes-de-
actividades.asp?idioma=cast&acc=false&ruta=conteoidont detalle.asp&cateqoria=124&
actividad=1182

TALLER DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE. COM PORTEM
AIXO DEL SEXE? AFECTIVITAT | SEXUALITAT. APRENENREAACIONAR-NOS. En el
Centre Municipal de Joventut Russafa, C/ Puert@RI@.

http://www.juventud-valencia.es/quia-de-actividddes-de-
actividades.asp?idioma=cast&acc=false&ruta=conteoidont detalle.asp&cateqoria=121&
actividad=1146"

RUEGOS Y PREGUNTAS

1.- La Sra. Andrés, representante de la AsociaciorMdgeres con Discapacidad
“XARXA", felicita a todo el equipo del Servicio yedla Delegacion de Bienestar Social e
Integracion.

Ademas indica que quiere gue conste en acta qdebszia cambiar la utilizaciéon del
término “discriminacién positiva” por “accion pasd”.

Por ultimo, sefala que dicha Asociacion el dia Jddéembre va a organizar una
jornada destinada al ambito de las Fuerzas y Caatp&eguridad del Estado, (Policia Local,
Policia Nacional, Guardia Civil), para que nos infe sobre los protocolos para abusos de
nifias y mujeres con discapacidad.

2.- La Sra. de la Cuadra, representante de la Asocidatalenciana de Empresarias y
Profesionales, sefiala que este afio estan celebehddoimo aniversario de dicha Asociacién
y tienen previsto la celebracion de un acto el2flade noviembre a las 18:30 en el Hotel
Westin e invita a todos las personas presentessaion

También indica que la semana pasada presentaRynyacto “DonaiDona”.

Consell Municipal de la Dona del Ayuntamiento ddeviaia. Fecha 29 de octubre de 2012.



63

Realiza el siguiente ruego:

- Sobre la Carrera de la Mujer manifiesta que bibigo alguna queja con respecto al
recorrido porque no coincide con la importancidadearrera, ya que no discurre por
las avenidas importantes de la ciudad sino poaliesiedores y solicita que como
uno de los organizadores es el Ayuntamiento, ylegpu@n marca el recorrido,
cambien el recorrido por las principales avenidas.

- Sobre el Callejero de la Ciudad, pide que safierme sobre su paridad y solicita
conocer el criterio que se sigue para adjudicantwsbres de mujeres a las calles.

- Sobre los actos del dia 8 de marzo, dia de lamtugbajadora, solicita colaboracién
por parte de los partidos politicos para realizaragto conjunto y pide que el
Ayuntamiento de Valencia se sume y que se hagaommemaje a las mujeres
valencianas empresarias o de otros ambitos dearad&

3.- La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.op®fa necesidad de recomendar
desde el CMIO en seguir avanzando en la igualdath e@onciliacion de la vida laboral y
personal de los trabajadores del Ayuntamiento denéea.

Pide al Consell que en su proxima sesion formul@yaintamiento de Valencia la
recomendacion que a continuacién se transcribe :

“En el marco de las politicas de ajustes y de ctidaoion fiscal que las diferentes
Administraciones Publicas estan realizando, lasdiciones de trabajo de las empleadas y
empleados publicos estan sufriendo un retroceso epié afectando enormemente a sus
derechos de conciliacion de la vida personal, famy profesional.

Si bien los derechos de conciliacion no sélo afeetdas mujeres, lo cierto es que, en
tanto en cuanto no se avance en la corresponsabijidson las mujeres quienes
mayoritariamente asumen las responsabilidades faraeg8. Y, por tanto, las que ven
mermadas sus posibilidades de acceso y permanenti@l mercado de trabajo y de
promocién profesional.

Para la consecucion de la igualdad real y efectamtre mujeres y hombres, se
requiere que todos los &mbitos que conforman naestciedad participen activamente. Tanto
en proponer politicas para hacerla real y efectigano en garantizar las practicas.

Es por ello, que para la consecucion real y efectle la igualdad se requiere incidir
en numerables materias; pero especialmente en odesponsabilidad y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal. Ya que cualquigbpstaculo al efecto supondra un grave
perjuicio para quienes concilian; pero muy espeutihte, para las mujeres empleadas. Y,
porque no decirlo, para las propias Administracisrfeiblicas que perderan gran talento. Y
de manera directa para la propia sociedad que ea paien trabajamos dia a dia.

Por tanto, el Consejo Municipal de la Dona recomim a la Corporacion
Municipal:
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Que se mantengan los derechos de conciliacion si@éapersonal, familiar y laboral
de las empleadas y empleados publicos del Ayuntéonige Valencia establecidos en el
Acuerdo Laboral para el Personal Funcionario y er@enio Colectivo del Personal Laboral
para los afios 2012-2015.

Es voluntad del Consell Municipal de la Dona quéeesscrito se eleve desde la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Valenda Relegacion de Personal para que se
tenga en consideracion en la Mesa General de Nagiiei.”

Por udltimo lamenta la pérdida de D3 Rosa Camachoidn, trabajadora del CMIO y
felicita el trabajo de la Seccién de Mujeres e Idaa del Servicio de Bienestar Social e
Integracion.

4. La Sra. Castillo, Concejal del Grupo Municipal Goomis, sefiala que desde su
grupo han insistido mucho en la paridad del calbeyeexpone el procedimiento tal y como se
les ha explicado en la Comision de Cultura. Ha gedjue se primara el nhombre de las
mujeres y sefiala que se ha acordado que se pbmnoenbre de las mujeres, pero la demanda
es superior en nombres de hombres que de mujeegllp propone que las asociaciones
presenten nombres concretos de mujeres para las.cal

Por ultimo sefiala que esta de acuerdo en partiggpada celebracion que ha
mencionado la Asociacion Valenciana de Empresgrirafesionales.

5. La Sra. Bus6, Jefa de Seccién de Mujeres e lguaddhdServicio de Bienestar
Social e Integracién, con respecto a:

- la queja sobre la Carrera de la Mujer, sefalaajjuecorrido es el que es porque el
promotor es el Corte Inglés del Centro ComerciatWuCentro. No obstante, trasladara la
recomendacion a la Fundacion Deportiva.

- al Callejero de la Ciudad, destaca que se hamgpupstas de nombres de mujeres
pero hay dificultades debido a la crisis de la troiesion ya que no hay nuevas calles. Esta de
acuerdo con la Sra. Castillo en que las asociasipresenten nombres concretos de mujeres,
no sélo para las calles sino también para edifigi@cursos municipales.

6. La Sra. Calvo, representante de la AsociacionutalltMujeres de Marxalenes,
manifiesta por qué no ha participado este afio €ateera de la Mujer, ya que solicitaron que
la aportacion que se da a la Asociacion contradglc€r por la inscripcidbn se aumentara, ya
que la participacion a dicha carrera habia aumentadh contestacion de la empresa Sport
Life fue que ellos tenian un interés lucrativo y pltho si los participantes no colaboraban mas
la Asociacion contra el Cancer tampoco veria auatensu recaudacion.

La Sra. Navarro, Directora del Plan de Igualdad $iivicio de Bienestar Social e
Integracion, sefiala que las empresas organizaddpast Life y el Corte Inglés del Centro
Comercial Nuevo Centro, no les engafan y que detddio 2004 de cada 3 euros de
inscripcion 1 euro era contra el cancer, este afiae cada 7 euros de inscripcién 1 euro era
contra el cancer, y recuerda que de esto se emcdigjzas empresas.

La Sra. Calvo, representante de la Asociacion @lltMujeres de Marxalenes,
contesta que deberian presionar a dichas emprasagye aumenten la aportacion econémica
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contra el cancer en proporcion al incremento dederipcion. Concluye que el Ayuntamiento
de Valencia lo hace bien, El Corte Inglés del Ge@tomercial Nuevo Centro también, pero la
empresa Sport Life no.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendcalasoe horas y veinticinco minutos
por la Presidencia se levanto la sesién, de lasguextiende la presente acta, comprendiendo
los folios 47 a 65, ambos inclusive, firmando l@gente acta la Presidenta conmigo el
Secretario que certifico.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
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