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II..  IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓ  

L’any 2008 comença amb la 
proposta d’aprovació del II Pla Municipal 
per a la Igualtat d’Oportunitats entre 
Dones i Hòmens, que finalment s’aprova 
en el ple municipal el 28 de novembre 
d’enguany. 

Seguint els principis orientadors 
d’actuació que es plantejaven en el I Pla 
MIO i que continuen en el II Pla, entre els 
qual es troba la transversalitat en totes 
les actuacions municipals, s’ha buscat la 
participació del nombre més gran de 
regidories i servicis en totes les activitats, 
així com d’entitats i associacions socials, 
per la qual cosa gran part s’han realitzat 
conjuntament.  

Així mateix, s’han continuat i inclús 
incrementat, les col·laboracions amb 
distintes entitats privades i ONG en les 
campanyes de sensibilització que es van 
organitzar des de la Secció de la Dona o 
les que van organitzar les pròpies entitats 
i per a les quals ens van sol·licitar suport, 
sent iniciatives interessants i que 
s’enquadraven dins els nostres objectius i 
principis. 

Des de la Secció de la Dona de la 
Regidoria de Benestar Social i Integració, 
s’assumix el lideratge en la posada en 
marxa de les accions, amb la finalitat de 

sensibilitzar a la societat en la necessitat 
d’una major participació de les dones en 
l’àmbit polític i públic i amb això avançar 
a equilibrar la representació de dones i 
hòmens en els òrgans de decisió en les 
nostres institucions i organitzacions. 

La memòria arreplega les 
actuacions realitzades enguany, algunes 
ja es venien realitzant durant anys 
anteriors i altres són noves però hauran 
de continuar l’any que ve o 4 anys més, 
tal com es planteja la temporalitat del II 
Pla MIO fins al 2012. 

D’altra banda, s’exposa el capital 
humà i recursos econòmics amb els 
quals s’ha comptat per a dur a terme les 
distintes accions, així com les accions de 
difusió i promoció, jornades, conferències 
i actes diversos. 

Per a esta memòria de l’any 2008, 
s’ha plantejat un esquema i un disseny 
diferent d’anys anteriors amb l’objectiu 
que siga més sintètica, àgil i dinàmica, 
amb enllaços a la web per als que 
desitgen una major informació d’algun 
tema en concret. Així mateix s’ha realitzat 
tenint en compte indicador de resultats, 
que posteriorment serviran per a 
l’avaluació de les accions i objectius, 
plantejada en el Pla MIO. 
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IIII..  AACCCCIIOONNSS  MMÉÉSS  RREELLLLEEVVAANNTTSS  

II PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
ENTRE DONES I HÒMENS (2008-2012)  

El II Pla MIO és un compromís de 
l’Ajuntament de València amb la 
Igualtat entre Dones i Hòmens a la 
nostra ciutat. Es desenrotllarà a través de 
9 objectius generals, un per a cada àrea 
d’intervenció, 41 objectius específics i 
195 accions entre els anys 2008 i 2012.  

Es tracta d’una ferramenta de treball 
basada en dos eixos fonamentals 
d’intervenció. D’una banda, posar en 
marxa accions positives que 
contribuïsquen a eradicar la discriminació 

i les desigualtats socials que encara 
patixen les dones. I d’altra banda, 
desenrotllar una política transversal del 
principi d’igualtat en totes les àrees 
socials de la ciutat, així com en tots els 
processos de la gestió municipal. 
Planteja un conjunt de mesures que 
necessiten una implicació política, tècnica 
i de tota la població, perquè es 
produïsquen canvis en les estructures 
mentals, actituds i comportaments de la 
nostra societat 

LLEESS  ÀÀRREEEESS  EENN  QQUUÈÈ  SS’’EENNQQUUAADDRREENN  EELLSS  DDIISSTTIINNTTSS  OOBBJJEECCTTIIUUSS  II  AACCCCIIOONNSS  DDEELL  IIII  
PPLLAA  SSÓÓNN::  

1. ÀREA D’INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
2. ÀREA DE CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL 
3. ÀREA D’OCUPACIÓ 
4. ÀREA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS 
5. ÀREA DE VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 
6. ÀREA D’INCLUSIÓ SOCIAL 
7. ÀREA DE SALUT 
8. ÀREA D’ASSOCIACIONISME I PARTICIPACIÓ 
9. ÀREA D’ESPAI URBÀ I MEDI AMBIENT. 

APROVAT en el Ple Municipal, el 28 de novembre de 2008. 

Més informació: www.valencia.es/donesiigualtat/PlaMio2008-2012 
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CREACIÓ D’UN PORTAL WEB MUNICIPAL 

“DONES I IGUALTAT” 

En el Dins el marc de la 
convocatòria del 2007 del Pla Nacional de 
Sensibilització i Prevenció de la Violència 
de Gènere de la Delegació Especial de 
Govern contra la Dona del Ministeri de 
Treball i Assumptes Socials, es va 
sol·licitar el Projecte d’Actuació Integral 
contra la Violència de Gènere a la ciutat de 
València. En el dit projecte, es va incloure 
la creació d’un portal específic de violència 
de gènere (Dones i Igualtat) que es va 
posar en funcionament a l’abril del 2008 
després de cinc mesos d’elaboració. 

Posteriorment, en la convocatòria del 2008 del dit pla, es va sol·licitar novament el 
Projecte d’Actuació Integral contra la Violència de Gènere a la ciutat de València en el 
qual s’incloïa la reestructuració del portal amb la finalitat d’ampliar la informació 
continguda en este a tots els aspectes que contenen les polítiques d’igualtat: informació i 
orientació, violència, salut, ocupació, conciliació i participació. Este projecte va ser aprovat 
igualment i iniciat al novembre del 2008 

OOBBJJEECCTTIIUU::  

Este portal web dirigit a tota la 
població, professionals i especialment a 
les dones de la ciutat, té com a objectiu 
INFORMAR DE TOTS ELS RECURSOS 
EXISTENTS tant nacionals, autonòmics i 
locals especialment, dels que poden ser 
beneficiàries les dones víctimes de 
violència. 

FFUUNNCCIIOONNSS::  
 INFORMAR DELS RECURSOS 
EXISTENTS a la ciutat, públics i privats 
per a l’atenció de les dones.  
 Facilitar l’accés, si és el cas, als 
recursos especialitzats existents per a 
donar RESPOSTA A les distintes 
necessitats de les DONES QUE PATIXEN 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE. 
 INFORMAR SOBRE MESURES DE SEGURETAT 
que han de prendre les dones en estes 
situacions, així com guies i protocols 
d’actuació existents. 

 DONAR A CONÉIXER ELS DIFERENTS 
PROJECTES I PROGRAMES que 
l’Ajuntament de València disposa sobre 
la matèria. 
 INFORMAR DE LA NORMATIVA existent: 
legislació i plans específics. 
 DONAR A CONÉIXER LA GESTIÓ MUNICIPAL 
a través de les memòries dels servicis 
competents. 
 DIVULGAR LES DECLARACIONS 
INSTITUCIONALS I ELS BANS DE REBUIG DE 
LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES que la 
corporació realitza. 
 DONAR A CONÉIXER ESTADÍSTIQUES I 
ESTUDIS D’INTERÉS sobre el tema de la 
igualtat entre dones i hòmens. 
 Oferir una informació ACTUALITZADA DEL 
NÚMERO DE FEMICIDIS a nivell nacional 
(núm. de dones assassinades per les 
seues parelles o exparelles). 
 INFORMAR DE LES DIFERENTS CAMPANYES 
sobre la temàtica. 
 INCLOURE VINCLES AMB ALTRES WEB 
d’interés. 
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MESOS NRE. D’ENTRADES 
Enero  

Febrero  
Marzo  
Abril 2.625 
Mayo 4.001 
Junio 3.144 
Julio 3.007 

Agosto 2.477 
Septiembre 3.265 

Octubre 4.216 
Noviembre 3.893 
Diciembre 2.810 

TOTAL 29.438 
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PROGRAMA D’ACTIVITATS DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARÇ 2008 

“VALS MÉS QUE LA TEUA IMATGE” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les activitats programades enguany, per a la celebració del 8 de març, Dia 

Internacional de la Dona, es van desenrotllar al voltant del tema ““VVAALLSS  MMÉÉSS  QQUUEE  LLAA  TTEEUUAA  
IIMMAATTGGEE””.. Trastorns de la Conducta Alimentària (TAC), amb la col·laboració de l’Associació 
de Familiars de Persones amb Trastorns de l’Alimentació, AVALCAB. 

 
S’ha triat este tema per diversos 

motius: 
 Per a tindre com a objectiu de la 
nostra acció preventiva jóvens de 
col·legis i instituts d’Educació 
Secundària, és a dir, a partir de 13 anys.  
 Pel debat social sorgit fa uns mesos a 
Itàlia, amb un anunci de roba d’una 
marca comercial que va utilitzar una 
jove anorèxica per a publicitar-se. Al 
nostre país, també fa ja un parell d’anys 
que el tema de tindre un aspecte 
saludable en les models de la 
passarel·la Cibeles és un tema que està 
cobrant molt interés. 
 Algunes firmes comercials ja estan 
canviant l’elecció de les models en les 
seues campanyes i catàlegs. 
 Sabem que este tema afecta cada 
vegada més a un nombre més gran de 
xiques jóvens (encara que comença a 
haver-hi algun xic, el 90% de les 
afectades són xiques i adolescents). 
 A València tenim diversos recursos 
especialitzats a la TAC (Unitat 
Especialitzada de l’Hospital La Fe i 

l’Associació AVALCAB) la col·laboració 
de la qual amb l’Ajuntament feia que es 
comptara amb una participació 
especialitzada en el tema. 

OBJECTIUS GENERALS: 
 Sensibilitzar la població de la ciutat de 
València, especialment l’adolescent i 
juvenil, sobre el greu problema social 
que ocasionen els trastorns de la 
conducta alimentària - TAC i que patixen 
principalment les dones. 
 Promoure la igualtat d’oportunitats de 
les dones. 
 Promoure l’autoestima de la població 
juvenil i l’acceptació del nostre cos tal 
com és. 
 Promoure uns hàbits de vida saludables 
tant físicament com psíquicament. 
 Treballar conjuntament des de l’entitat 
municipal, amb entitats socials i 
privades de la ciutat en actuacions 
arreplegades en el PLA MIO. 
www.valencia.es/donesiigualtat/programa8març
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INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS: 

CCAAMMPPAANNYYAA  88  DDEE  MMAARRÇÇ,,  DDIIAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  DDEE  LLAA  DDOONNAA  
““ VV AA LL SS   MM ÉÉ SS   QQ UU EE   LL AA   TT EE UU AA   II MM AA TT GG EE ””   

NRE. D’ACCIONS: 

-Pel·lícula: Las mujeres de verdad tienen curvas 
-Xarrada-Conferència Ateneu “Vals més que la teua imatge” 
-Xarrades a 2 centres de dia de majors 
-“Mascletà” 
-Exposició de dones fotògrafes d’AGFOVAL “Obsessions en metre i mig” 
-X Exposició 8 dones artistes: “Dones Sí” 
-Exposició col·lectiva de pintura: Alter-Nativa 
-Exposició de pintures Amparo Lerma 
-IX Concurs “Literatura i Dona” (vore punt específic) 
-VII Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge” (vore punt específic) 
-IV Carrera de la Dona de València (vore punt específic) 
-Posada en marxa de biblioteca especialitzada sobre temes de dona 
-Centres d’interés de bibliografia de dona a les 37 biblioteques de la xarxa municipal 
-Tallers per a la joventut “Conéixer-se és voler-se” 

14 

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS I TIPOLOGIA: 

-Portal Benestar Social 
-Portal Dones i Igualtat 
-Canal Bussi 
-Correu electrònic plantilla municipal, institucions, organitzacions i associacions 
de la ciutat 
-Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat 

5 

NRE. DE FULLETS 

-Editats:     4.000 
-Distribuïts: 4.000 

4.000 

NRE. DE MATERIALS REALITZATS, PER TIPOLOGIA : 

-Fullets:1 
-Guia didàctica: 1 
-Pauta d’avaluació: 1 
-Material àudiovisual power: 1 
-Carta col·legis: 1 
-Cartells: 2 
-Saludes: 1  
-Dossier per a roda de premsa: 1 
-Presentació de la regidora: 1 
-Continguts web: 1 

11 

NRE. D’ACTIVITATS ARTISTICOCULTURALS : 

-“Mascletà” 
-X Exposició de 8 dones artistes: “Dones Sí” : 
-Exposició de dones fotògrafes d’AGFOVAL: “Obsessions amb metre i mig” 
-X Exposició 8 Dones artistes: “Dones Sí” 
-Exposició col·lectiva de pintura: Alter-Nativa 
-Exposició de pintures Amparo Lerma 
-IX Concurs “Literatura i Dona” 
-VII Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge” 
-IV Carrera de la Dona de València 

9 
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INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS: 
 

CCAAMMPPAANNYYAA  88  DDEE  MMAARRÇÇ,,  DDIIAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  DDEE  LLAA  DDOONNAA  
““ VV AA LL SS   MM ÉÉ SS   QQ UU EE   LL AA   TT EE UU AA   II MM AA TT GG EE ””  

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS : 

PEL·LÍCULA:  LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS 

-Centres escolars: 
- Nombre d’alumnat: 
-Professorat: 
-Públics general (associacions): 
- Nombre de guies per al professorat: 

22 
1.501 

95 
332 
125 

XARRADA-CONFERÈNCIA “VALS MÉS QUE LA TEUA IMATGE” 
- Nombre de participants: 40 

XARRADES A 2 CENTRES DE DIA DE MAJORS 
- Nombre de participants: 120 

NRE.  D’ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERÈNCIES, JORNADES): 

- Xarrada-conferència “Vals més que la teua imatge”: 
-Tallers: “Conéixer-se és voler-se” 
-Xarrades a 2 centres de dia de majors 
-Certàmens i concursos:  

 IX Concurs “Literatura i dona” 
 VII Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge” 

-Esportives: 1 
 VI Carrera de la dona 

7 

NRE. D’ACCIONS PER TIPOLOGIA REALITZADES: 

-Puntuals: 6 
-Periòdiques: 7 

13 

NRE. D’INFRAESTRUCTURES CREADES PER A LES DONES 
-Posada en marxa d’una biblioteca especialitzada sobre temes de dona 

1 

NRE. DE REGIDORIES COL·LABORADORES 

-Regidoria de Benestar Social i Integració 
-Regidoria de Cultura 
-Regidoria d’Educació i Universitat Popular 
-Regidoria de Festes i Cultura Popular 
-Regidoria de Joventut 
-Regidoria d’Esports. Fundació Esportiva Municipal 

6 

NRE. INFORMES ELABORATS: 
-Tècnics: 2 
-Material audiovisual: 1 

3 

NRE. DE REUNIONS COMISSIÓ INTERÀREES MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT 1 

ASSOCIACIONS QUE VAN COL·LABORAR AMB EL PLA MIO  
ASSOCIACIÓ VALENCIANA DE FAMILIARS DE PERSONES AMB TRASTORNS ALIMENTARIS – 
AVALCAB 

1 
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CERTAMEN DE NARRATIVA BREU: 
“VALS MÉS QUE LA TEUA IMATGE” 

Enguany es va convocar el VII Certamen 
de Narrativa Breu amb el tema “Vals més que 
la teua imatge”, per la qual cosa esta activitat es 
consolida com a una activitat periòdica 
anualment. Es van editar fullets amb les bases, 
igual que l’any anterior, que van ser remeses a 
totes les persones que havien participat 
anteriorment, així com a les associacions i 
entitats amb què es manté contacte des de la 
secció per a totes les activitats i actuacions. Les 
bases van ser renovades respecte a anys 
anteriors amb algunes indicacions que se’ns van 
fer amb l’objectiu de potenciar la participació. 

El tema elegit, igual que en anys 
anteriors, va ser el mateix que es va utilitzar per 
a enquadrar totes les activitats al voltant de la 
celebració del Dia Internacional de la Dona, el 8 
de març. 

L’objecte del certamen va ser la redacció 
d’una narració breu, original, inèdita i no 
premiada en concursos anteriors, el contingut de 
la qual expresse els greus perjuís que patix la joventut, especialment les dones jóvens, com a 
conseqüència de les malalties per trastorns del comportament alimentari, per la pressió social i 
cultural tan fort, que els fa creure que estar prima va associat a felicitat, èxit laboral, èxit en les 
relacions personals, etc.  

La participació va ser molt gran, passant dels 72 treballs presentats l’any 2007 a 114 
presentats l’any 2008, dels quals es van seleccionar per a la seua publicació els tres premiats i 
12 finalistes. 

Per mitjà del correu postal es van remetre exemplars d’esta publicació a totes les 
associacions de dones i associacions en general. 

L’acte d’entrega dels premis va ser un any més presidit per la Regidora de Benestar 
Social i Integració. 

 
Més informació: 

www.valencia.es/donesiigualtat/certamennarrativa
breu
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RELACIÓ DELS 12  MILLORS RELATS 

AAUUTTOORR//AA  TTÍÍTTUULLOO  PPSSEEUUDDÓÓNNIIMMOO  

ÁLVAREZ MORENO, MANUEL CUERPO NEGADO ALLENDE 

CLAVERO LAGUNA, MIREIA ELLA ANEYA C.L. 

DÍAZ GÓMEZ, ROCÍO ¿DÓNDE ESTÁS TÚ? TUSITALA 

FERNÁNDEZ BALENZATEGUI, ELVIRA RAQUEL ÍTACA 

FERRER ANDRÉS, BERTA MONTIEL QUÉ VES NICOLE RICHARDS 

GISBERT GRIFO, SUSANA AQUELL VELL ESPILL LLUNA 

MONZO BALAGUER, Mª AMPARO SUEÑOS ROTOS OLIVIA OYL 

MORENO MAESTRE, ELENA ¿TE DAS CUENTA? AZABACHE 

RUBIO SALAZAR, JAVIER FRANCISCO DIMITO LAURA MANDARINA 

SEGOVIA GARCÍA, OLGA AUTOESTIMA CHORLITO 

SOLANO MALDONADO, JOSEFINA REGRESO DEL OTRO LADO DEL ESPEJO” ISABEL B. BOX 

URIARTE EGUSKIZAGA, SAIOA ESPEJOS LUNA LLENA 

 

PPRREEMMIIOO  TTÍÍTTUULLOO  PPSSEEUUDDÓÓNNIIMMOO  AAUUTTOORR//AA  

1º “CARTA A MI CUERPO” SONIA MARTÍNEZ BLANCA FERRER GUILLEN 

2º “CISNE” ESCALOPENDRA PATRICIA MURCIANO MARTÍNEZ 

3º “AFRODITA” LAURA CELOSÍA DANIEL BLANCO PARRA 
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PROGRAMA EDUCATIU D’IGUALTAT, CONCILIACIÓ I 
PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 

OBJECTIU GENERAL 
L’objectiu general d’este programa 

és la prevenció de la violència contra les 
dones des de les primeres edats, tot 
introduint en els continguts educatius i 
dins de l’àmbit escolar els conceptes 
d’igualtat de gènere i la defensa dels 
drets humans de totes les persones, 
dones i hòmens, independentment de la 
seua edat, origen, raça, orientació sexual, 
etc.  

El programa s’ha desenrotllat als 
centres escolars per mitjà de distints 
tallers: 
A.TALLERS PER A EDUCAR EN 

IGUALTAT  
B.TALLERS DE CORESPONSABILITAT 

FAMILIAR 
C.TALLERS DE LLENGUATGE NO 

SEXISTA 
D.TALLERS DE SEXE-GÈNERE NO 

SÓN SINÒNIMS 
Més informació: 
www.valencia.es/donesiigualtat/programa
educatiu 

METODOLOGIA: 
Els tallers han sigut elaborats, 

organitzats i coordinats entre els equips 
tècnics de la Secció de Projectes 
Educatius de la Regidoria d’Educació i 
Universitat Popular i els de la Secció de 
la Dona de la Regidoria de Benestar 
Social i Integració. 

Per a la realització d’estos tallers, 
la Regidoria d’Ocupació i Projectes 
Emprenedors ha contractat professionals 
(mestres i educadores socials), dins del 

seu programa de promoció de l’ocupació 
de dones. 

La dita coordinació forma part de 
l’estratègia de transversalitat de les 
accions que es desenrotllen dins del Pla 
Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats 
entre Dones i Hòmens de l’Ajuntament 
de València (Pla MIO).  

Els distints centres escolars de la 
ciutat tant de Primària com de 
Secundària, aporten alguns materials 
necessaris (ordinador i projector, per a 
visionar les diapositives de power point), 
infraestructura i materials per a tallers 
concrets. 

S’oferixen materials i propostes 
per a l’educació pluralista i el compromís 
col·lectiu, el respecte per l’altra persona, 
educar en la tolerància, i aplicar models 
de solidaritat i convivència.  

Esta oferta, a través d’este 
plantejament de transversalitat en valors, 
pretén posar a disposició dels centres 
educatius, experiències que potencien 
de forma didàctica, vivències i actituds 
positives respecte a temes de gran 
importància en l’evolució de l’alumnat. 

Els tallers es van dur a terme 
durant el curs escolar i dins de l’horari 
lectiu, amb la participació del professorat 
i en sessions de 2 hores 
aproximadament cada una. 

La sol·licitud dels tallers es va 
realitzar per mitjà del formulari de 
sol·licitud que establix la Secció de 
Projectes Educatius per a tots els tallers 
de la seua oferta educativa dins de 
l’apartat d’Educació en Valors. S’han 
rebut 85 sol·licituds, atenent el 100% de 
la demanda. 
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Subvencionat per la Conselleria de Benestar Social. 

Direcció General de la Dona i per la Igualtat 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓ  PPRROOGGRRAAMMAA  EEDDUUCCAATTIIUU  CCUURRSS  22000077--22000088  

TALLERS ALUMNAT CENTRES NRE. TALLERS

TALLERS D’EDUCAR EN IGUALTAT 710 12 32 

TALLERS DE CORESPONSABILITAT 620 12 30 

TALLERS DE LLENGUATGE NO SEXISTA 216 6 10 

TALLERS DE SEXE I GÈNERE NO SÓN SINÒNIMS 356 7 13 

TOTAL 1902 37 85 
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CC EE NN TT RR EE SS   EE DD UU CC AA TT II UU SS   QQ UU EE   HH AA NN   PP AA RR TT II CC II PP AA TT ::   
TALLERS D’EDUCAR EN IGUALTAT 

COL·LEGI CURS ALUMNAT SUBTOTAL
1r Primària 25 

2n Primària 25 

3r Primària 25 
C. SAN ROQUE 

4t Primària 25 

100 

1r A Primària 25 
1r B Primària 23 
2n A Primària 25 

C.P. AYORA 

2n B Primària 24 

97 

C.P. FAUSTO MARTÍNEZ 6t Primària 24 24 
1r Primària 25 C. MARÍA INMACULADA 
2n Primària 25 

50 

1r Primària 16 

2n Primària 13 C.P. JOSÉ SENENT 
3r Primària 12 

41 

1r Primària 30 
2n Primària 30 
3r Primària 25 

C.P. JESÚS 

4t Primària 25 

110 

3r A Primària 20 C. P. PRIMER MARQUÉS 
DEL TÚRIA 3r B Primària 20 

40 

5t Primària 15 C.P. NTRA. SRA. DEL CARMEN 
6t Primària 15 

30 

3r A Primària 24 
3r B Primària 20 
4t A Primària 23 

C. P. TOMÁS DE 
MONTAÑANA 

4t B Primària 15 

82 

3r Primària 24 C.P. SERRERÍA 
4t Primària 24 

48 

5t Primària 17 C. MARJO 
6t Primària 21 

38 

5t Primària 25 C. P. L'AMISTAT 
6t Primària 25 

50 

TOTAL  710 

 

 
 
 
 

AVALUACIÓ DEL PROFESSORAT 

TALLER D’IGUALTAT
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TALLERS DE CORESPONSABILITAT 
COL·LEGI CURS ALUMNAT SUBTOTAL

5t Primària 15 C.P. Ntra. Sra. 
Del Carmen 6t Primària 15 

30 

3r A Primària 25 
3r B Primària 22 
4t A Primària 12 

C.P. Ayora 

4t B Primària 23 

82 

2n Primària 30 C.P. Rafael 
Altamira 3r Primària 30 

60 

3r Primària 25 C.P. Vicente 
Blasco Ibañez 4t Primària 25 

50 

5t A Primària 25 C. M. Benimaclet 
5t B Primària 25 

50 

C.P. José Senent 3r Primària 12 12 
3r Primària 20 
4t Primària 20 
5t Primària 20 

C. P. San José 
de Calasanz 

6t Primària 20 

80 

3r Primària 22 C.P. Dr. Oloriz 
4t Primària 22 

44 

3r E.S.O. 29 C. Oller 
4t E.S.O. 29 

58 

3r Primària 15 
4t Primària 8 
5t Primària 7 

C. P. Santiago 
Calatrava 

6t Primària 11 

41 

3r Primària 20 C.P. Comunidad 
Valenciana 4t Primària 20 

40 

3r Primària 23 

5t Primària 25 C. P. L'Amistat 

6t Primària 25 

73 

TOTAL 620 

 

 

AVALUACIÓ PROFESSORAT 
TALLER DE CORESPONSABILITAT 
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TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 

TALLERS DE LLENGUATGE NO SEXISTA 
COL·LEGI CURS ALUMNAT SUBTOTAL 

Escola Profesional Xavier Cicle Formatiu 20 20 
5t Primària 25 C. Santiago Apostol Zaidia 
6t Primària 25 

50 

P.G.S. 15 C. Trafalgar 
P.G.S. 15 

30 

C.P. Manuel González Martí 5t Primària 16 16 
5t Primària 25 C.P. L'Amistat 
6t Primària 25 

50 

6t A Primària 25 C.M. Benimaclet 
6t B Primària 25 

50 

TOTAL 216 
 
 
 
 

 

AVALUACIÓ PROFESSORAT 
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TALLERS DE SEXE I GÈNERE NO SÓN SINÒNIMS 

COL·LEGI CURS ALUMUNAT SUBTOTAL
C.E.T.A. C.A.J. Cicle Formatiu 37 37 

5t Primària 25 C.P. L'Amistat 
6t Primària 25 

50 

1r A E.S.O. 32 I.E.S. Orriols 
1r B E.S.O. 32 

64 

3r A E.S.O. 30 C. Ntra. Sra. Carmen S. Vte. Paul 
3r B E.S.O. 30 

60 

5t A Primària 25 C.M. Benimaclet 
5t B Primària 25 

50 

2n A E.S.O. 22 
2n B E.S.O. 22 I.E.S. Jordi Sant Jordi 
2n C E.S.O. 22 

66 

C. Oller 1r E.S.O. 29 29 

TOTAL 356 

  

AVALUACIÓ PROFESSORAT 
TALLER SEXE  I GENÈRE NO SÓN SINÒNIMS
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IV CARRERA DE LA DONA 
 

El diumenge 13 D’ABRIL ES VA CELEBRAR 
LA IV EDICIÓ DE LA CARRERA DE LA DONA 
consolidant-se com a esdeveniment esportiu a la 
nostra ciutat, organitzada per les revistes Sport 
Life i Runner’s World en col·laboració amb 
l’Ajuntament de València, la Societat Esportiva 
Correcaminos i El Corte Inglés. 

La presentació de la carrera va tindre lloc 
el 3 d’abril al dit centre comercial on, des de la 
seua esplanada va tindre l’eixida la carrera, amb 
un recorregut de 5 km. pel llit del riu, i finalitzà a 
les pistes d’atletisme municipals. 

Davall el lema “CORRE Y DEJA ATRAS EL 
CÁNCER DE MAMA”, s’ha destinat un 25% de la 
quota de la inscripció de les dones participants a 
l’Associació Espanyola Contra el Càncer. 

Dins dels objectius emmarcats en el II PLA MIO està el potenciar la pràctica esportiva de 
les dones com a hàbit saludable, així com, recolzar les actuacions que en matèria de prevenció i 
atenció a la salut de la dona es realitzen. L’elevada xifra de participació, la qual duplica la de l’any 
anterior, ens indica la resposta de les dones davant d’estes accions.  

La jornada es va iniciar amb l’animació d’una Batucada. A les 10 h va començar la carrera 
amb un temps màxim d’una 1 hora 15 minuts, posteriorment les participants van rebre obsequis de 
les firmes col·laboradores i van participar en un festival d’aeròbic. 



II PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HÒMENS 2008 -2012 
MMEEMMÒÒRRIIAA  22000088  

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           19  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaa  

 

Des de la Secció de la Dona i continuant el foment de la participació d’associacions 
de dones iniciat l’any anterior, es va fer entrega de dos premis a les associacions de 
dones: 

 
  

La Secció de la Dona va poder disposar durant tota la jornada d’un estand on 
distribuir material informatiu de les activitats i programes municipals en matèria d’igualtat i 
prevenció de la violència. 
 

IV CARRERA DE LA DONA 

NNRREE..  DD’’IINNSSCCRRIIPPCCIIOONNSS  33..550000  

NNRREE..  DD’’AARRRRIIBBAADDEESS  AA  MMEETTAA  33..000000  

NNRREE..  DDEE  CCAATTEEGGOORRIIEESS            2222  

PPRREEMMIISS  DDEE  BB..  SSOOCCIIAALL                  22  

QQUUAANNTTIIAA  DDEE  CCAADDAA  PPRREEMMII  330000  €€  

FFUULLLLEETTSS  DDIIVVUULLGGAATTIIUUSS  11..000000  

CCAARRTTEELLLLSS  DDIISSTTRRIIBBUUÏÏTTSS        110000  

CCOONNTTIINNGGUUTTSS  IINNFFOORRMMAATTIIUUSS  EENN  LLAA  WWEEBB  MMUUNNIICCIIPPAALL                44  

Més informació: www.valencia.es/donesiigualtat/carreradeladona 

AASSSSOOCCIIAACCIIÓÓ  DDEE  DDOONNEESS  
MMAARRXXAALLEENNEESS  

PPRREEMMII  PPEERR  AA  LL’’EEQQUUIIPP  DDEE  LL’’AASSSSOOCCIICCIIÓÓ  
  AAMMBB  MMIILLLLOORR  TTEEMMPPSS..  

IIMMPPOORRTT  330000  €€  

AASSSSOOCCIIAACCIIÓÓ  DDEE  DDOONNEESS  
NNOOVVAA  DDOONNAA  II  SSAALLUUTT  

PPRREEMMII  PPEERR  AA  LL’’AASSSSOOCCIIAACCIIÓÓ  AAMMBB  EELL  NNOOMMBBRREE  MMÉÉSS  
GGRRAANN  DDEE  DDOONNEESS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTSS..  

IIMMPPOORRTT  330000  €€  
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ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 
A LA CARTA EUROPEA PER LA IGUALTAT 

L’Ajuntament de València va 
aprovar en el Ple Municipal del 29 de 
febrer de 2008, ratificar la CARTA 
EUROPEA PER A LA IGUALTAT DE 
DONES I HÒMENS EN LA VIDA LOCAL 
de l’European COUNCIL OF MUNICIPALITIES 
AND REGIONS CCRE-CMRE. 

Una carta que invita les entitats 
locals a fer ús de les seues competències 
a favor d’una major igualtat entre totes 
les persones, i a adoptar una postura 
pública sobre el principi d’igualtat de les 

dones i els hòmens en la vida local i a 
aplicar al seu territori els compromisos 
definits en esta. L’Ajuntament de 
València ha sigut un soci col·laborador en 
la seua redacció, juntament amb altres 
ajuntaments espanyols i europeus i 
distints organismes municipalistes. 

Més Informació: 

www.valencia.es/donesiigualtat/cartaeuropea 

 

JORNADA “CONCILIACIÓ: HORARIS RACIONALS I EMPRESA” 
II CICLE D’“HORARIS RACIONALS” 

 
Les dones cada vegada més s’han anat 

incorporant al món laboral i a l’activitat 
pública, però este procés no ha anat 
acompanyat totalment d’una distribució de 
les tasques tradicionals assignades a les 
dones. Hem de recordar que a l’actualitat, la 
conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral ja no és un assumpte només de les 
dones, és un assumpte que concernix de la 
mateixa manera a tota la unitat familiar, a la 
societat en general. 

Existixen encara greus prejuís 
empresarials que consideren que les 
responsabilitats familiars limiten el 
rendiment de les dones i es detecten 
processos discriminatoris en la seua 
promoció i en l’accés a llocs de 
responsabilitat, especialment pel dit motiu. 
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DDEESSAARRRROOLLLLAAMMEENNTT  DDEE  LLAA  JJOORRNNAADDAA  

DDII AA   99   DD EE   JJ UU NN YY   DD EE   22000088  
 

PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓ  DDEELL  LLLLIIBBRREE  SSOOBBRREE  EELL  II  CCIICCLLOO  
““HHOORRAARRIIOOSS  RRAACCIIOONNAALLEESS””  

A càrrec d’IGNACIO BUQUERAS I 
BACH, President de la Comisión Nacional 
para la Racionalización de los Horarios 
Españoles (ARHOE) 

TTAAUULLAA  RREEDDOONNAA  ““CCOONNCCIILLIIAACCIIÓÓ::  HHOORRAARRIISS  
RRAACCIIOONNAALLSS  II  EEMMPPRREESSAA””  

MMOODDEERRAADDAA  PPEERR:: IGNACIO BUQUERAS I 
BACH. 
PPAARRTTIICCIIPPAANNTTSS::  

 Mª JOSÉ MAINAR PUCHOL, 
presidenta de l’Associació d’Empresàries 
i Professionals, AEP/BPWI. 

 IGNACIO TORMO TORMO, director 
general d’IVEFA. (Institut Valencià per a 
l’Estudi de l’Empresa Familiar). 

 MARTA RODRIGO ROCH, vicegerent 
de l’empresa de Servicis GESMED, 
Gestió Socio-Sanitària al Mediterrani. 

  MIGUEL YÁGUEZ PÉREZ, enginyer 
de l’ICAI. Soci de Psicotec. Membre de la 
Comisión Nacional para la 
Racionalización de los Horarios 
Españoles.  

IINNFFOORRMMAACCIIÓÓ  DDEE  LLEESS  AACCTTUUAACCIIOONNSS  DDEE  
LL’’AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLÈÈNNCCIIAA  EENN  EESSTTEE  

ÀÀMMBBIITT::  
Actuacions de la Regidoria 

d’Ocupació i P. Projectes Emprenedors a 
càrrec de CRISTINA GARCÍ CEBRIÁ, cap del 
Servici  

Presentació fullet subvencions per a 
la contractació de dones víctimes de 
violència de gènere a càrrec de CARMINA 
BUSÓ CORTÉS, cap de la Secció de la 
Dona de la Regidoria de Benestar Social i 
Integració de l’Ajuntament de València. 

VAN PARTICIPAR 125 PERSONES. 

 

II CONGRÉS NACIONAL PER A RACIONALITZAR ELS HORARIS ESPANYOLS. 

El dia 4 de novembre, a les 18:00 
hores va tindre lloc la presentació d’este 
llibre a la Cambra de Comerç de 
València, a càrrec d’IGNACIO BUQUERAS, 
participant en el dit acte la regidora de 
l’Àrea de Progrés Humà,, MARTA 

TORRADO i el president de la dita 
Cambra, ARTURO VIROSQUE. 

Més informació:  

www.valencia.es/donesiigualtat/horarisracio
nals
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Dª Pilar Mateo Herrero
Doctora en Ciencias Químicas
•Directora General  de Ingeniería de salud Inesfly, SL. 
•Embajadora de Honor de la Nación Guaraní
•Presidenta del Movimiento Mujeres Indígenas del Mundo
•Presidenta de Honor Vitalicia de la Fundación Químicos 
sin Fronteras

  

PREMI A PILAR MATEO 
DDOONNAA  SSOOLLIIDDAARRIIAA::  Dones que han destacat per 

les iniciatives solidàries. 

 
I EDICIÓ DE PREMIS 
MUJER CON PLUS 

La participació de les dones en 
l’àmbit laboral, acadèmic, social, cultural i 
polític ha aportat importants canvis 
socials, però este procés, bé és sabut, ha 
anat acompanyat en massa ocasions de 
limitacions i dificultats per a les dones, 
persistint encara desigualtats de gènere. 

Una de les tasques de les 
administracions, i per tant també d’este 
Ajuntament és, a més de posar els 
mitjans per a evitar estes desigualtats, 
visibilizar l’apoderament de les dones, tot 
incrementant la seua presència i 
participació en la vida ciutadana. 

La convocatòria de premis “Mujer 
con Plus” es va presentar el dia 9 de juny 
durant la Jornada “Horaris Racionals i 
Empresa”, celebrada al Saló d’Actes de 
Bancaixa i organitzada per la nostra 
Regidoria. 

ES VAN PRESENTAR 25 
CANDIDATURES, entre les quals trobem 
dones que han destacat per la seua 
iniciativa empresarial, artistes, 
esportistes, professionals de l’exèrcit o 
aquelles que gràcies a la seua solidaritat 
han pogut afavorir aquelles persones que 
els rodegen. 

Segons indicaven les bases es va poder optar a tres candidaturas: 

 
 
 

 

Dª Dolores Font Cortés
Directora de su firma “Dolores Cortés”
•Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
•Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
•Premio Nova 2003 a la Mujer Emprendedora 
•Miembro de Honor de la Universidad Jaime I de Castellón 

 

PREMI A DOLORES FONT 

DDOONNAA  DDIIRREECCTTIIVVAA  CCOONNCCIILLIIAADDOORRAA:: Dones que han 
destacat per la implicació en matèria de 

conciliació en la seua empresa o organització. 
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L’entrega de premis va tindre lloc el dia 13 d’octubre, a les 19 hores, a l’Hemicicle 

de l’Ajuntament de València, i va estar presidida per Marta Torrado, regidora de Benestar 
Social i Integració, que va formar part de les tres components del jurat juntament amb 
Julieta López de Jorge, directora de Projectes del Grup Intereconomia i Mónica Deza 
Pulido, consellera delegada d’Universal McCann.  

Sor Aurora Gallego 
Directora de la Casa Cuna Santa Isabel
•Superiora de la comunidad de Religiosas Siervas de la Pasión 
en Valencia
•Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
•Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
•Premio Justicia 2006 de la Conselleria de Justicia

 
PREMI A AURORA GALLEGO 

DDOONNAA  PPLLUUSS:: en la qual puguen optar aquelles dones que 
promouen la igualtat, la promoció de la dona en l’art, en 
la cultura o en l’esport, en els mitjans de comunicació, o 

en el mecenatge, etc. 

www.valencia.es/donesiigualtat/donaambplus
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CAMPANYA: 25 DE NOVEMBRE 

DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 

Desgraciadament la realitat de la 
violència contra les dones continua assotant 
la nostra societat. Els grans esforços de 
sensibilització que s’estan realitzant des de 
l’administració, institucions i associacions de 
dones i del teixit social en general, es van 
traduint en una major visibilització del 
problema, que comprovem en l’augment 
cada any del nombre de denúncies i ordes 
de protecció realitzades per les víctimes. 

La Regidoria de Benestar Social i 
Integració, a través de la Secció de la Dona, 
entre altres actuacions, de forma transversal 
amb altres departaments municipals, està 
duent a terme durant tot l’any actuacions 
encaminades a sensibilitzar la població 
sobre este problema i a previndre la 
violència contra les dones des dels primers 
anys amb un programa de prevenció concret 
que es desenrotlla als centres escolars de la 
ciutat. 

 
OBJECTIUS:  
 Crear una consciència social de la 

gravetat del fenomen de la violència 
de gènere. 

 Sensibilitzar sobre la necessitat d’una 
condemna pública de la violència. 

 Sensibilitzar sobre la necessitat 
d’assumir la lluita contra la violència 
cap a les dones com a una 
responsabilitat de tota la societat. 

 Establir relacions equilibrades, 
solidàries i constructives amb les 
persones en totes les situacions de la 
vida quotidiana. 

 Establir la comunicació en les 
relacions d’amistat, relacions de 
parella, experiències d’enamorament, 
vivències sexuals, per a aprendre a 
resoldre els conflictes sense violència. 

 Previndre la violència contra les 
dones afavorint la modificació 
d’actituds, pautes socials i culturals de 
comportament basades en la idea de 
la inferioritat de la dona, l’atribució de 
rols estereotipats per gènere i l’ús de 
la violència com a mode de resolució 
de conflictes. 

 Sensibilitzar entorn de la problemàtica 
de la prostitució col·lectius de 
persones adultes de la ciutat i 
especialment la població masculina. 
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ACTIVITATS REALITZADES: 
Les activitats a destacar, entre altres realitzades en esta campanya són:  

ACTE DE RECONEIXEMENT ALS CENTRES ESCOLARS PARTICIPANTS EN LA CAMPANYA 
“PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES” DEL CURS ESCOLAR 2007/2008 

QUE HAN PARTICIPAT AMB MAJOR NÚM. DE TALLERS I ALUMNAT: 

 CCOOLL··LLEEGGII  PPÚÚBBLLIICC  AAYYOORRAA.. Major nombre 
d’alumnat participant en els tallers d’“Educar 
en Igualtat”, 8 aules. 

 CCOOLL··LLEEGGII  PPÚÚBBLLIICC  LL’’AAMMIISSTTAATT.. Major núm. de 
tallers realitzats al centre. Tallers d’“Educar 
en igualtat”, “Coresponsabilitat Familiar”, 
“Llenguatge no sexista” i “Sexe - gènere no 
són sinònims” 

 CCOOLL··LLEEGGII  MMUUNNIICCIIPPAALL  BBEENNIIMMAACCLLEETT.. Segon 
major nombre de tallers realitzats al centre: 
“Educar en Igualtat”,”Coresponsabilitat 
familiar” i “Llenguatge no sexista”. 

Va ser el primer any que es va decidir 
realitzar este acte, després de cinc cursos en 
els quals es duen a terme estos tallers a centres 
escolars de la ciutat. 

Es va considerar important fer un reconeixement a estos col·legis pel seu gran interés en 
l’educació del seu alumnat en els temes d’igualtat i prevenció de la violència, tot obsequiant a cada 
una de les 15 tutories d’aula, amb 100 € per a material escolar. 

CAMPANYA: “ELS TEUS DINERS FAN MOLT DE MAL” PERQUÈ TU PAGUES, HI HA PROSTITUCIÓ: 
El contingut d’esta campanya es desenrotllarà en el punt IV Accions de Sensibilització i 

Formació. 

LECTURA DEL BAN DE L’ALCALDESSA SOBRE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES A 
LA PLAÇA DE L’AJUNTAMENT. 

Este acte realitzat el mateix dia 25 DE 
NOVEMBRE, en col·laboració amb Tolerància 
Zero. Fundació de la Comunitat Valenciana, 
davant de la discriminació i els 
maltractaments (Generalitat Valenciana i 
Bancaixa), va comptar amb la presència de 
l’alcaldessa, Rita Barberá, que va realitzar la 
mencionada lectura, a més de les regidores i 
regidors de la corporació, la Consellera de 
Justícia de la Generalitat Valenciana, la 
directora general de la Dona i per la Igualtat i 
distintes personalitat polítiques valencianes. 

Es va instal·lar un entarimat a la Plaça 
de l’Ajuntament amb la pancarta dissenyada 
per la fundació per a la seua campanya de 
l’any 2008: “JO DONE LA CARA PER LES DONES 
MALTRACTADES. I TU?” i es van soltar globus 
negres com a símbol de solidaritat amb les 
dones víctimes de la violència de gènere. A 
l’acte realitzat a la via pública es van adherir 
associacions de dones, entitats del Consell 
d’Acció Social de la Regidoria de Benestar 
Social i població de forma individual, 
convocant un centenar de persones. 

Més informació: www.valencia.es/mujereseigualdad/Bando 
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INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS 

2255  DDEE  NNOOVVEEMMBBRREE,,  DDIIAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  PPEERR  AA  CCOOMMBBAATTRREE  LLAA  VVIIOOLLÈÈNNCCIIAA  CCOONNTTRRAA  LLEESS  DDOONNEESS  22000088  
NRE. D’ACCIONS PER TOPOLOGIA REALITZADES: 
 Firma de l’Acord de Col·laboració entre l’Ajuntament de València i la Caixa del 
Mediterrani -CAM- per al desenrotllament de programes entorn de les dones víctimes 
de violència de gènere. 

 Lectura del Ban de l’alcaldessa sobre la violència contra les dones. 
 Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d’Igualtat, 
Conciliació i Prevenció de la violència contra les dones. 

 Aprovació en el Ple Municipal del II Pla Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre 
Dones i Hòmens (2005-2012). 

 Campanya "els teus diners fan molt de mal".Perquè tu pagues, hi ha prostitució. 

PUNTUALS: 4 
PERIÒDIQUES: 1 

 
 

TOTAL: 5 

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS I TIPOLOGIA: 
 Portal Dones i Igualtat. 
 Portal Benestar Social. 
 Canal Bussi. 
 Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat. 
 Correu electrònic. 
 Suports publicitaris d’empreses Grupo Dream : hotels, pubs, restaurants, gimnàs. 

– Nombre de locals: 150 

6 

NRE. DE FULLETS 
 Nre. de fullets programa 25 novembre 

— Editats: 3.000 
— Distribuïts:2.700 

 Nre. de fullets Campanya "Tu dinero hace mucho daño. Porque tú pagas existe 
la prostitución” 

— Editats: 5.000 
— Distribuïts: 4.800 

EDITATS 
8.000 

DISTRIBUÏTS 
7.500 

NRE. DE MATERIALS REALITZATS, PER TIPOLOGIA: 
 Fullets: 2 
 Cartell: 1 

— Editats: 1.000 
— Distribuïts: 989 

 Ban: 1 
 Notes interiors: 5 

— Distribuïts: 80 
 Carta col·legis premiats: 1 

— Distribuïdes: 3 
 Diplomes de col·legis premiats: 1 

— Distribuïts: 15 
 Saludes: 1 

— Distribuïts: 989 
 Dossier per a roda de premsa: 1 
 Presentació regidora: 1 
 Continguts web: 2 
 Dossier per a xarrades col·loqui Campanya " Tu dinero hace mucho daño. Porque 

tú pagas existe la prostitución”: 1 
 Espot publicitari del programa 25 de novembre del Canal Bussi: 1 
 Continguts de Text Canal Bussi: 7 

23 
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2255  DDEE  NNOOVVEEMMBBRREE,,  DDIIAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  PPEERR  AA  CCOOMMBBAATTRREE  LLAA  VVIIOOLLÈÈNNCCIIAA  CCOONNTTRRAA  LLEESS  DDOONNEESS  22000088  

NRE. D’ACTIVITATS ARTÍSTICOCULTURALS: 

 Audiovisual "El cliente" de RTVE 
 Actuació Coloclown La Mar Salá. 
 Curt "Laura y las goleadoras" 

3 

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS: 

 Lectura del ban de l’alcaldessa sobre la violència contra les dones. 
 Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d’Igualtat, 
Conciliació i Prevenció de la Violència contra les Dones. 

 Xarrades-Col·loqui Campanya "Tu dinero hace mucho daño. Porque tú pagas existe la 
prostitución” 

— Dones 
— Hòmens 

 
100 
250 

 
 

297 
18 

NRE. D’ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERÈNCIES, 
JORNADES): 
Xarrades-Col·loqui Campanya "Tu dinero hace mucho daño. Porque tú pagas existe la 
prostitución” 

13 

NRE. D’INFORMES ELABORATS: 

 Tècnics: 2 
2 

NRE. DE REGIDORIES EN COORDINACIÓ COL·LABORADORES O COL·LABORACIÓ 

 Gabinet d’AlcadIa 
 Regidoria d’Educació i Universitat Popular 
 Regidoria d’Ocupació i Promoció de Projectes Emprenedors 
 Regidoria de Joventut 

4 

NRE. DE REUNIONS COMISSIÓ INTERÀREES MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT 1 

NRE. D’INSTITUCIONS/ONG/ASSOCIACIONS QUE HI COL·LABOREN 

 Metges del Món 
 Cáritas Diocesana 
 Villa Teresita 
 Institut Secular Obreras de la Cruz 
 Associació per a la Promoció i Inserció Professional (APIP) 
 Col·legi Públic Ayora 
 Col·legi Públic l’Amistat 
 Col·legi Públic Benimaclet 
 Ajuntament de Madrid 
 CAM 
 Fundación Tolerancia Cero 

11 
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CELEBRACIÓ DEL 75 ANIVERSARI DEL 
VOT DE LES DONES A ESPANYA 

Arran de la moció conjunta 
presentada per tots els grups 
polítics sobre la Commemoració 
del 75 Aniversari del Vot Femení 
a Espanya, es va acordar en el 
Ple Municipal del 27 d’octubre 
de 2006 organitzar activitats en 
relació amb la commemoració 
d’este fet, tot impulsant la 
declaració de l’1 de desembre 
com a “Dia del Sufragi 
Universal”, sumant-nos a la 
iniciativa de la proposició no de llei 
presentada en el Congrés dels 
Diputats i firmada per tots els 
grups polítics.  

Per a la celebració d’esta 
data es va organitzar al desembre 
de 2006 una Exposició de 
l’Aniversari del Vot Femení a 
Espanya, perquè feia 75 anys de 
la data d’aprovació de la llei que 
permetia el vot a les dones al 
nostre país. 

L’any 2008 és en realitat el 
75 aniversari del vot efectiu de 
les dones a Espanya, perquè no 
va haver-hi eleccions fins a 1933. 
Per això es va considerar convenient ampliar les actuacions de commemoració d’esta 
data i vincular l’exposició esmentada amb una activitat didàctica dirigida a centres 
escolars, universitats populars i persones majors. 

La dita activitat es va realitzar per personal especialitzat i va consistir en una visita 
guiada pel Museu d’Història de València, en la qual es tractava el paper de la dona en la 
història de València durant les distintes etapes històriques, tot finalitzant amb l’exposició 
del sufragi femení i la projecció audiovisual sobre el tema. 

L’activitat didàctica va tindre una hora de duració i va atendre 1.036 participants 
durant la setmana del 2 al 5 de desembre en horari de matí i vesprada, incloent-hi com 
a personal implicat en l’execució 4 historiadores de l’empresa DISBAUXES i 
NAUMAQUIES, que es va encarregar de la gestió i coordinació dels grups. 
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EXPOSICIÓ COMMEMORACIÓ DEL 75 ANIVERSARI DEL VOT FEMENÍ A ESPANYA 

Cartes a centres educatius i de la Universitat Popular 213 

Nre. de continguts divulgatius difosos en la web 2 

Previsió inicial d’assistents  960 

Ampliació donada la demanda fins a 1036 

Persones que queden en llista d’espera 360 

 

 

PERSONES ASSISTENTS A L’EXPOSICIÓ DE COMMEMORACIÓ 
DEL 75 ANIVERSARI DEL VOT FEMENÍ A ESPANYA 

Persones majors (centres de dia) 100 

Instituts i centres escolars 399 
Universitats populars 537 

TOTAL 1.036 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Més informació: www.valencia.es/donesiigualtat/75AniversariVotFemeni 
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PROJECTES INTEGRALS D’ATENCIÓ A LES PERSONES QUE EXERCIXEN 

LA PROSTITUCIÓ ALS CARRERS DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA. 

PROJECTE JERE-JERE DE CÁRITAS DIOCESANA  
 

Al 2001 es va firmar el Conveni de 
col·laboració entre l’Ajuntament de 
València, la Generalitat Valenciana, la 
Delegació de Govern i Cáritas Diocesana 
de València per a iniciar el Programa 
Integral d’Atenció a les Persones que 
Exercixen la Prostitució (Projecte Jere-
Jere), sent Cáritas la institució sobre la 
qual va recaure l’elaboració del projecte 
així com l’execució (Resolució de 20 de 
novembre de 2001, de la Subsecretaria 
de les Corts de la Presidència de la 
Generalitat Valenciana, DOGV núm 
4.135). 

Este projecte se centra 
fonamentalment en l’atenció a les dones 
que exercixen la prostitució al carrer, 
majoritàriament d’origen subsaharià 
(dones nigerianes). És un col·lectiu que 
patix l’exclusió i explotació sexual ja que 
són objecte de rebuig de gran part de la 
societat i són persones traficades com a 
una mercaderia a les mans de les xarxes 
mafioses. 

EQUIP D’INTERVENCIÓ 
Equip multidisciplinari format per: 
 Responsable de projecte  
 Una treballadora social  
 Dos educadores 
 Una advocada  
 Dos mediadores de salut  
 Un equip de 7 persones voluntàries. 

La seu del projecte és Cáritas Diocesana 
de València ubicada a la Plaça de 
Cisneros núm. 5, de la ciutat de València. 

ZONES D’ACTUACIÓ. 
L’actuació se centra a la zona del 

Marítim i de Velluters, i s’ha ampliat a 
Pinedo, el Bulevar Sud i alguns polígons 
industrials per les necessitats detectades 
a estes zones.  

HORARI I DIES D’ACTUACIÓ 
Les eixides de l’equip s’han dut a 

terme en franges horàries diverses; els 
dimecres i els dijous a la nit de 10 a 1h, 
els dimarts a la vesprada a la zona de 
polígons industrials i, de forma 
esporàdica, alguns divendres a la nit. 

ACTUACIONS DE L’EQUIP 
L’actuació a les zones 

assenyalades s’ha centrat en el treball de 
carrer principalment com a lloc de 
contacte inicial i de seguiment. Amb 
posterioritat, les dones acudixen 
directament a la seu de Cáritas, 
derivades per les dos mediadores 
sociosanitàries d’origen subsaharià que 
formen part del projecte. També acudixen 
al ser informades pel grup d’iguals, la 
pròpia comunitat. 
 El treball de l’equip s’ha centrat 
especialment l’any 2008 en el grup de 
dones d’origen subsaharià a la zona del 
Marítim i al col·lectiu de dones de països 
de l’Est i de Sud-amèrica, que 
experimenta un increment. 
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INDICADORS DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE 

PERSONES I ATENCIONS REALITZADES Núm 

Nre. PERSONES CONTACTADES AL CARRER L’ANY 197 

Nre. CONTACTES ESTABLITS AL CARRER 849 

Nre. ATENCIONS REALITZADES A LA SEU 2.954 
Nre. DE PERSONES NOVES INCORPORADES AL PROJECTE 63 
Nre. D’INTEGRADES1 * AL 2008 26 
Nre. PERSONES CONTACTADES AL CARRER L’ANY 456 

 

NACIONALITATS 

NIGERIANES 42 

URUGUAIANES 5 

BRASILERES 2 

HONDURENYES 1 

BOLIVIANES 1 

ROMANESES 11 

BÚLGARES 1 

TOTAL 63 

LES INTERVENCIONS REALITZADES PER ÀREES: 
Estos contactes han sigut duts a terme per les dos educadores, les dos mediadores 

i la treballadora social del projecte, amb la intervenció regular a les zones mencionades. 
També s’han realitzat contactes en altres contextos on es mouen les dones (locutoris, 
botigues de productes africans). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
1 Integrades són aquelles dones que han deixat la prostitució, han regularitzat la seua situació legal i han aconseguit 
una certa estabilitat econòmica i familiar. 

EDAT MITJANA DE LES DONES 

23 AÑYS 

TREBALL DE CARRER 

Nre. contactes al carrer 849 

TALLERS DE SALUT 

Nre. de Tallers de Salut 6 

Nre. asistentes Tallers de Salut 30 

INTERVENCIONS JURÍDIQUES 

Nre. intervenciones 86 

EDAT MITJANA DE LES DONES 
23 ANYS 
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INTERVENCIÓ SOCIOLABORAL 
Nre. persones assistents a classes d’espanyol i alfabetització  32 
Dones que realitzen curs Servici Domèstic - Museros 7 
Acompanyaments recerca de treball  13 
Participants a cursos tallers de formació prelaboral 7 
Acompanyaments a altres recursos sociolaborals 145 
Nre. de dones que enguany s’han integrat en el món laboral 10 

Integrar-se laboralment significa haver aconseguit un treball normalitzat, encara que siguen de poca duració 

 

RECURSOS RESIDENCIALS I VISITES DOMICILIÀRIES 

Nre. de visites als domicilis 206 

Ingressos en residències 2 

 

COORDINACIÓ INSTITUCIONAL REUNIONS 

Institució Villa Teresita 4 

Salut Pública 10 
Comissió Tècnica Seguiment del Conveni 3 
Delegació de Govern 8 
Reunions coordinació projectes de prostitució amb Ajuntament València 4 

 Participació en la Campanya Municipal "Tu dinero hace mucho daño. Porque tú 
pagas existe la prostitución” 

  

2 reunions 
4 tallers 

 
Més informació: valencia.es/donesiigualtat/projecteJere-Jere 

 

ACOMPANYAMENTS DE SALUT 

Acompanyaments al CIPS  59 

Acompanyaments Planificació Familiar 58 

Acompanyaments centres hospitalaris  60 

Acompanyaments centres salut 48 
Acompanyaments centres especialitats 11 

Renovació i Tramitació de TAS 58 

Nre. assistents Tallers de Salut 30 
TOTAL D’ATENCIONS SALUT 324 
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PROGRAMA MÒBIL D’ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A PERSONES QUE EXERCIXEN 

LA PROSTITUCIÓ A LA CIUTAT DE VALÈNCIA. BUS SOLIDARI. 

EL PROGRAMA MÒBIL D’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA a persones que 
exercixen la prostitució a la ciutat de 
València, “BUS SOLIDARI”, es presta 
des de l’any 2004, amb objectius 
d’intervenció i acostament amb/a 
persones prostituïdes, per la qual cosa es 
desenvolupa des d’un vehicle mòbil 
(autobús adaptat), que recorre diferents 
espais urbans freqüentats per la dita 
població. L’interior del vehicle és un espai 
polivalent, des del qual es poden atendre 
diverses contingències d’índole social i 
sanitària, alhora que servix de pont entre 
estes poblacions i altres recursos 
municipals i comunitaris.  

L’OBJECTIU GENERAL del programa 
és millorar les condicions sociosanitàries 
de les persones que presenten greus 
situacions de vulnerabilitat i exclusió 
social. La major part de les persones 
ateses en el Bus Solidari són persones 
prostituïdes, especialment dones 
immigrants en situació irregular que són 
objecte d’explotació per part de màfies. 
Fonamentalment el dit col·lectiu exercix la 
prostitució al carrer, de manera que la 
major part són dones immigrants amb 
edats compreses entre els 25 i 34 anys. 
També s’atén persones toxicòmanes i 
persones sense sostre. 

Altres característiques de les 
persones ateses són les seues condicions 
precàries de subsistència, la influència del 
factor cultural en l’autopercepció de l’estat 
de salut, la desigualtat de gènere i la 
violència a la qual es troben exposades. 

 
ELS OBJECTIUS ESPECÍFICS DEL PROGRAMA: 
 Disminuir les pràctiques de risc per a la 
transmissió de sida i altres malalties de 
transmissió sexual.  
 Facilitar l’accés a la xarxa de recursos 
sociosanitaris públics.  
 Reduir el nombre d’embarassos no desitjats. 
 Disminuir el nombre de persones en la 
prostitució per mitjà de la derivació a altres 
recursos més específics que possibiliten la 
inserció sociolaboral. 
 Facilitar la coordinació per a la denúncia i 
persecució de màfies que exploten i 
extorquixen persones immigrants. 

Des de l’inici del programa, el Bus 
Solidari tenen establit un calendari 
setmanal (dimarts i dijous) per a oferir la 
seua intervenció d’acord amb una ruta 
(Velluters, Natzaret i zona del Marítim) i 
horari estable (horari de nit, d’11 a 2 de la 
matinada), que és difós entre la població 
beneficiària. 

LES ACTIVITATS QUE DESENVOLUPEN SÓN: 
 Distribució de preservatius i lubricants. 
 Tallers (prevenció VIH i ETS, prevenció 
d’embarassos, educació per a la salut, 
gestació i part, etc.). 
 Derivació a altres recursos. 
 Assessoria Social (targeta sanitària, atenció 
sanitària, derivació recursos, allotjament i 
orientació sociolaboral). 
 Atenció ginecològica (citologies, 
exploracions, proves microbiològiques). 
 Medicina preventiva (analítiques VIH, 
hepatitis, sífilis, tètanus, grip, etc.). 

El personal que desenvolupa este 
programa és un coordinador, un diplomat 
en treball social, una educadora, un 
conductor de l’autobús i díhuit persones 
voluntàries (especialistes en ginecologia, 
psicologia i comares, etc.). 
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LES DADES MÉS SIGNIFICATIVES de la població atesa són: 

ATENCIONS DEL PROGRAMA 2006 2007 2008 
Noves altes 287 52,5% 183 51,9% 203 45,1% 
Persones anys anteriors 260 47,5% 169 48% 247 54,9% 
NRE. PERSONES 547 100% 352 100% 450 100% 

 
SEXE 2008 
Dones 391 86,9% 

Hòmens 19 4,2% 

Transsexuals 40 8,9% 

TOTAL 450 100% 
 

PROCEDÈNCIA GEOGRÀFICA 2008 
Àfrica Subsahariana 187 41,6% 
Nord África 11 2,4 % 
Llatinoamèrica 98 21,8 % 
Europa de l’Est 95 21,1 % 
Espanya 59 13,1 

TOTAL 450 100% 

Comparant l’estadística d’atencions de l’any 2008 amb la del 2007, cal mencionar: 

 Augment d’un 10,9% del nombre de 
persones ateses en el programa al 2008 
respecte del 2007. 
 Continuen mantenint-se els majors 
percentatges en l’atenció a dones (86,9 
%). Disminuïx el percentatge d’atenció a 
transsexuals que passa d’un 14% a 
representar un 8,9% de les persones 
ateses. 
 Un 86,9%, (391) de les persones ateses 
han sigut estrangeres i un 13,1% (59) 
espanyoles. Esta dada ha variat respecte 
a l’any anterior ja que hi ha hagut un 
descens del percentatge de dones 
espanyoles que han passat del 16% l’any 
2007 al 13,1% del 2008. 
 Per països de procedència, es manté la 
tendència de la major representació de les 
persones procedents d’África 
Subsahariana (41,6%), seguida de la 
procedència Llatinoamericana (21,8%).  

 Respecte a les edats, el 2008 l’edat de les 
dones més representativa és l’interval 
entre 25-34 anys (42,9%), que ha 
experimentat un descens respecte al 2007 
(45%). Les dones jóvens entre 18-24 anys 
representen un 37,3%, de manera que 
han experimentat un augment ja que al 
2007 representaven un 30%.  
 En conclusió, s’hi observa que el perfil de 
la persona prostituïda ha variat 
progressivament en els últims deu anys. 
S’ha passat d’una prostitució tradicional 
exercida majoritàriament per dones 
nacionals d’escassos mitjans i formació; 
amb problemàtiques de drogoaddicció, a 
una prostitució exercida majoritàriament 
per dones immigrants (86,9%) amb edats 
compreses entre els 25 i 34, i es troben 
majoritàriament en situació administrativa 
irregular. En la majoria dels casos 
exercixen la prostitució al carrer, clubs i 
pisos. 

EDAT 2008 
18-24 anys 168 37,3%
25-34 anys 193 42,9%
35-44 anys 57 12,7%
45-54 anys 26 5,8 %
55 6 1,3 %

TOTAL 450 100%
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INTERVENCIONS SOCIALS HÒMENS DONES TRANSSEXUALS TOTAL 

Informació - assessorament 2 88 14 104 
Derivació - coord. interinstitucional  10  2 12 
Acompanyament  10  10 
Seguiment  54 2 56 
Testimoni denúncia  44  44 
Acollida 9 152 18 179 
Derivació interna  22 6 28 

TOTAL INTERVENCIONS SOCIALS 11 380 42 433 
 

INTERVENCIONS SANITÀRIES HÒMENS DONES TRANSSEXUALS TOTAL 

Informació - orientació  63  63 
Derivació - coord. interinstituc.  9 3 12 
Atenció medicina general 1 17  18 
Arreplega mostra citologia  27  27 
Analítiques  29  29 
Vacunacions  66  66 
Medicació  14  14 
Cures 1 7  8 
Derivació interna  26  26 
Arreplega resultats  45  45 

TOTAL INTERVENCIONS SANITÀRIES 2 303 3 308 
 

TALLERES E INTERVENCIONES 
EDUCATIVAS HOMBRES MUJERES TRANSEXUALES TOTAL 

Taller grupal sexo más seguro  34  34 
Taller grupal planif. familiar  6  6 
Total participantes talleres grupales  40  40 
TOTAL DE TALLERES    7 
 

INTERVENCIONS EDUCATIVES INDIVIDUALS HÒMENS DONES TOTAL 
Int. educ. indiv. de salut  5 5 
Int. educ. indv. sexe més segur 2 8 10 
Int. educ. indv. Vih/Sida  5 5 
Int. educ. indv. planif. familiar  5 5 

TOTAL INTERVENCIONS EDUCATIVES 2 23 25 
 

DISTRIBUCIÓ DE MATERIALS PREVENTIUS 

Preservatius 79.966 
Lubricants 10.292 
Fullets informatius 143 

 
Més informació:www.valencia.es/donesiigualtat/ProgramaBusSolidari 
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IIIIII..  AACCCCIIOONNSS  DDEE  SSEENNSSIIBBIILLIITTZZAACCIIÓÓ  II  FFOORRMMAACCIIÓÓ  

CAMPANYA DE CORESPONSABILITAT  
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL 

CARAVANA “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” 

 L’empresa Procter & Gamble torna a triar 
la ciutat de València, on va estar des del 
5 fins al 8 de juny i des del 12 fins al 15 
del mateix mes per a esta campanya 
social. 
 La inauguració va tindre lloc el dijous 5 
de juny a les 12.00 hores, a l’espai 
“COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”, 
situat a l’esplanada dels Jardins del Real i 
va comptar amb la presència de la 
regidora de Benestar Social i Integració, 
Marta Torrado. 
 La Caravana va presentar noves 
activitats, totes elles entorn del Plan 30x7, 
un programa dirigit a facilitar encara més 
la coresponsabilitat domèstica. 

Juny de 2008. Per tercer any 
consecutiu va arribar a València 
“COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA. El Projecte, 
que va estar durant dos caps de setmana a 

València, va rebre el suport de la 
Regidoria de Benestar Social i 
Integració i la Regidoria d’Educació i 
Universitat Popular de l’Ajuntament de 
València. 

En un espai de 300 m2 es van dur 
a terme interessants activitats formatives 
i d’oci, totalment gratuïtes, perquè les 
famílies pogueren, de forma interactiva, 
aprendre i experimentar com és el treball 
en equip a la llar i els beneficis que això 
reporta. Les instal·lacions es van situar 
als Jardins del Real, els dies 5 i 6 (de 
17:00 a 21:00h), 7 i 8 de juny (de 12:00h 
a 22:00h). El cap de setmana següent, la 
Caravana es va traslladar al Centre 
Comercial “El Saler” amb el mateix horari. 

APRENDRE JUGANT: EXPO-JOVE 2008 “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” 

Els continguts d’esta campanya es van repetir 
posteriorment a la Fira D’EXPO-JOVE 2008, des del 2 
de desembre fins al 5 de gener de 2009 i són els 
següents: 

22  DDEE  CCAADDAA  33  DDOONNEESS  DDEE  LLAA  CCOOMMUUNNIITTAATT  VVAALLEENNCCIIAANNAA  
CCOONNSSIIDDEERREENN  IIMMPPOORRTTAANNTT  CCAANNVVIIAARR  EELL  RREEPPAARRTTIIMMEENNTT  DDEE  

TTAASSQQUUEESS  AA  LLAA  LLLLAARR  
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EL PROJECTE “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” ENSENYA A XIQUETES I 
XIQUETS, MARES I PARES A COL·LABORAR A CASA. 

 Per tercer any consecutiu, la iniciativa 
Compartir Llar va participar amb un 
ampli espai, instal·lat de forma conjunta 
amb la Regidoria de Benestar Social i 
Integració, de l’Ajuntament de 
València. 

 L’espai va comptar amb nombroses 
activitats que tenen com a objectiu 
fomentar la coresponsabilitat a la llar i 
convertir-la així en una realitat per a 
tota la ciutadania.  

 Com a part de la iniciativa, es va 
integrar el Plan 30x7, un pla ideat per a 
aconseguir 30 minuts lliures al dia per 
als membres de la familia. 

 

Desembre de 2008 “Compartir Hogar te 
da vida” 

En un espai de 300 m2, instal·lat en el 
marc d’Expo Jove, es duen a terme diferents 
activitats formatives i d’oci totalment 
gratuïtes, dirigides a conscienciar la unitat 
familiar de la importància de la 
coresponsabilitat en la llar; és a dir, d’una 
convivència familiar diversa i dinàmica 
basada en tres fonaments: distribució 
negociada de les tasques familiars, actuació 
coordinada i responsabilitat compartida. Es 
tracta que cada u, en funció de la seua edat, 
capacitat i disponibilitat ha de posar de la 
seua part per a convertir la família en un 
equip que viu en harmonia. Totes les 
persones participants d’este estand van 
poder aprendre a repartir les tasques de la 
llar i gaudir així d’un major temps d’oci. 

En estes festes, la ciutadania de 
València va poder gaudir d’esta activitat de 
manera activa, aprendre i experimentar com 
és el treball en equip a la llar i els beneficis 
que això reporta a cada membre i convertir 
així la coresponsabilitat de la vida 
personal, familiar i laboral en un propòsit 
de cada persona per a l’any 2009. 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Més informació: www.valencia.es/donesiigualtat/CompartirHogartedaVida  

COMPARTIR HOGAR A EXPO JOVE 2008 
DATA AFLUÈNCIA 
Divendres 26 1.948 
Dissabte 27 1.678 
Diumenge 28 1.950 
Dilluns 29 2.123 
Dimarts 30 2.312 
Dimecres 31 891 
Dijous 1 1.782 
Divendres 2 2.521 
Dissabte 3 2.308 
Diumenge 4 2.456 

TOTAL 19.969 
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CURS PER A L’ELABORACIÓ DE TALLERS DE CORESPONSABILITAT DOMÈSTICA I 
FAMILIAR 

DIRIGIT A MONITORES/MONITORS DE LA REGIDORIA JOVENTUT

Organitzat per: 
Secció de la Dona 

Professorat: 2 psicòlogues de l’Associació 
IOCOVA i 1 mestra i 3 educadores socials 
de la Secció de la Dona Regidoria Benestar 
Social i Integració. 

Dirigit a: 
- Formar monitors i monitores dels centres 
municipals de Joventut, així com altres 
professionals interessats/des que treballen 
amb el col·lectiu de jóvens en els 
continguts teoricopràctics de 
coresponsabilitat domèstica i familiar, amb 
la finalitat que els/les dites professionals 
compten amb la formació necessària per a 
organitzar i desenvolupar en els seus 
respectius centres de Joventut esta matèria 
en el programa de les seues activitats 
anuals. 

Objectiu: 
- Impulsar un canvi d’actituds en la població 
juvenil a favor d’una cooperació més 
equilibrada i igualitària entre dones i 
hòmens en l’àmbit domèstic i familiar, que 
permeta aconseguir un desenvolupament 
més integral i igualitari entre dones i 
hòmens. 

Continguts:  
Mòdul 1: La igualtat d’oportunitats 
1.1 Hòmens i dones: diferents però iguals 
1.2 La igualtat legal no implica la igualtat real 
1.3 Que són les polítiques i els plans 
d’igualtat d’oportunitats: accions positives i 
discriminació positiva. 
1.4 Discriminació directa i discriminació 
indirecta 

Mòdul 2: Sexe-Gènere no són sinònims  
2.1 Sexe, gènere, igualtat i diversitat 
2.2 Discernir els rols i els estereotips de 
gènere 
2.3 Què és la perspectiva de gènere 
2.4 Què és discriminació per raó de sexe. 

Mòdul 3: Llenguatge no sexista 
3.1 La llengua: reflex, mitjà, producte social, 
via de transmissió d’una cultura i de 
socialització. 
3.2 Definició de sexisme i androcentrisme. 
3.3 Principals manifestacions de la 
invisibilitat de les dones en el llenguatge. 
3.4 Les dones com a ciutadanes en el 
llenguatge. 
3.5 Buscant alternatives per a una 
comunicació verbal no sexista. 

Mòdul 4: Violència de gènere 
4.1 Definició de violència contra les dones 
4.2 Tipologia de violència contra les dones 
4.3 La desigualtat com a causa de la 
violència de gènere 
4.4 Estratègies per a combatre la violència 
de gènere. 

Mòdul 5: Coresponsabilitat en el llar  
5.1 Definició de coresponsabilitat familiar i 
de la llar. 
5.2 Estereotips i prejuïns que condicionen 
l’experiència domèstica, que capacita per a 
percebre les desigualtats en funció del sexe. 
5.3. El perquè de la necessitat de trencar els 
rols tradicionals adscrits al sexe. 
5.4. Aprenent a distribuir tasques familiars i 
domèstiques i compartir el temps. 

Mòdul 6: Propostes per a l’elaboració 
dels tallers de coresponsabilitat 
6.1 Taller “Electricitat”, “Llanterneria” i 
Bricolatge” 
6.2 Taller “Residus domèstics” 
6.3 Taller “Neteja general” i “Organització 
domèstica” 
6.4 Taller “Costura, planxa i organització de 
la roba” 
6.5 Taller “Cuina i alimentació 

Lloc de realització: Regidoria de Joventut 
(Centre Municipal de Joventut d’Algirós) c/ 
de Campoamor 91 
Data de realització: del 26, 27,28, 29 de 
maig de 2008. 
 
Nre. de participants : 21 
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Materials facilitats: 
En cuanto a los recursos que les 
entregamos fueron los siguientes: 
- Quadern de l’alumnat del “Taller de 

Coresponsabilitat Familiar”. 
- Fullet de tipus de tasques familiars per 

edats, extreta de la “Guia de 
Coresponsabilitat Familiar” d’Isabel Bartau 
Rojas. 

- Quadern-Guió amb els tallers impartits. 
- Qüestionari d’avaluació de l’alumnat. 

Tallers exposats: 
- “La meua habitació: Faig el llit”. 
- “Ma casa: La caixa de ferramentes”. 
- “El meu fem, el nostre fem: Seleccione i 
classifique els residus domèstics”. 
- “Les meues sabates i sabatilles: Aprenc a 
netejar i a col·locar els cordons”. 
- “L’hora del menjar: Pare i arreplegue la 
taula”. 
- “La meua roba (1a part): Distingisc les 
etiquetes de la roba i la classifique”. 
- “La meua roba (2a part): Estenc la roba i 
planxe”. 
- “Aprenc a cosir 

 
 
 
 

 
 
 
 



II PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HÒMENS 2008 -2012 
MMEEMMÒÒRRIIAA  22000088  

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           40  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaa  

 
CAMPANYA: “TU DINERO HACE MUCHO DAÑO”. 
PORQUE TÚ PAGAS EXISTE LA PROSTITUCIÓN

 
 

En relació amb els actes entorn del 
25 de novembre, Dia Internacional per a 
Combatre la Violència contra les Dones, 
s’ha realitzat la Campanya de sensibilització 
sobre la prostitució. Amb el lema “ Tu 
dinero hace mucho daño,porque tú 
pagas existe la prostitución” , la finalitat 
d’esta ha sigut sensibilitzar la ciutadania i 
especialment els hòmens que demanden 
dones amb fins sexuals, la qual cosa 
considerem com una forma més 
d’explotació de les dones i una vulneració 
dels drets humans.  

Els objectius de la campanya han 
sigut: 
 Sensibilitzar sobre la problemàtica de la 

prostitució a col·lectius d’adults de 
diferents institucions i diversos servicis i 
recursos de la ciutat i especialment 
dirigida als hòmens. 

 Plantejar col·loquis-debats sobre 
l’explotació sexual i la tracta de dones 
creant espais de reflexió per a aprofundir 
en un tema tan complex i global.  

 Participació en la campanya de les 
entitats que col·laboren amb l’Ajuntament 
de València en projectes que atenen la 
població en situació de prostitució.  

Les accions de la campanya han 
sigut: 
 Roda de premsa de la regidora, Marta 
Torrado, per a presentar la Campanya.  

 Divulgació de la dita campanya a través 
diversos suports: portal web municipal 
dones i igualtat, correu electrònic i correu 
postal. 

 Distribució i col·locació de 1.000 cartells i 
5.000 fullets en els diversos col·lectius 
d’adults: centres educatius, universitats 
populars, centres municipals de majors, 
associacions veïnals i 150 servicis de la 
ciutat (hotels, pubs, restaurants i 
gimnasos). 

 S’han realitzat 14 col·loquis a demanda de 
diversos col·lectius en els quals s’ha 
projectat un documental El cliente de 
RTVE que ha servit per a dinamitzar 
posteriorment el col·loqui sobre la 
prostitució. 

La campanya es va prolongar fins al 
desembre de 2008 i es va comptar amb la 
col·laboració de l’Ajuntament de Madrid en la 
cessió dels drets de disseny d’esta. També 
es va comptar amb la col·laboració d’entitats 
amb què l’Ajuntament està col·laborant en 
esta temàtica, com ara Metges del Món, 
Cáritas Diocesana, Villa Teresita i APIP. 

Els resultats de la dita campanya 
s’inclouen en el quadro d’indicadors de 
resultats de la Campanya 25 de novembre, 
Dia Internacional per a combatre la violència 
contra les dones. 

Més informació: 
www.valencia.es/donesiigualtat/CampanyaTuDin

eroHacemuchoDaño 
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SUPERVISIÓ DE DOCUMENTS 

PER A LA UTILITZACIÓ D’UN LLENGUATGE NO SEXISTA 
 

DOCUMENTS CORREGITS 

Pla Municipal de Joventut. Regidoria de Joventut 

Memòria 2007 Regidoria d’Ocupació i Promoció Projectes Emprenedors 

Informe canvi nom Relació Llocs de Treball al Servici de Personal. Secció Plantilles. Regidoria de 
Modernització de l’Administració, Descentralització i Participació. 

Correcció de les Bases d’Ajudes de Servicis Socials per a Menjadors escolars de la Secció del 
Menor. Curs 2008/2009. Regidoria de Benestar Social i Integració 

Declaracions Institucionals de Rebuig de la Violència contra les dones. Ple municipal de la corporació

Bases reguladores per a la concessió del xec UNIVEX destinat a estudiants de la Universitat de la 
ciutat de València per a la realització d’estudis universitaris a l’estranger. Regidoria d’Educació. 

Documents de la Campanya “Compartir Hogar te da Vida” 
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CURSOS DE FORMACIÓ PER A PERSONAL DE SERVICIS SOCIALS 

TÈCNIQUES DE COMUNICACIÓ PER A L’ATENCIÓ I RECEPCIÓ A DONES MALTRACTADES 

  
OBJECTIUS: 

Facilitar a col·lectius professionals 
especialitzats el coneixement de tècniques 
adequades per a l’atenció específica a les 
dones en situació de risc o objecte de 
violència de gènere. 

PROFESSORA: 
CONSUELO TALENS: Psicòloga, experta 

en temes de violència contra les dones 

CONTENGUT: 
 Característiques psicològiques del 
maltractament a les dones 
 Components traumàtics i conseqüències 
emocionals  
 Objectius de la intervenció amb les dones 
segons les fases 
 Instruments metodològics de la intervenció 

LLOC: Centre MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS QUATRE CARRERES. C/ de l’Arabista Ambrosio 
Huici, s/n 
 

INDICADORS DE RESULTATS 

Nre. Edicions 2 1a Ed. 22,23,29,30 setembre 
2a Ed. 24,25, set. I 1,2 octubre 

Nre. Hores  20 h 40 h (2 edicions) 
SEXE DONES HÒMENS TOTAL 

Nre. Participants 1a Ed 17 2 19 
Nre. Participants 2a Ed. 17 6 23 

VVAALLOORRAACCIIÓÓ  DDEE  LLAA  11AA  EEDDIICCIIÓÓ  DDEELL  CCUURRSS::  

Puntuació 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10 % TOTAL 
ALUMNAT

Totals% 0 0% 1 7% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 13,3% 5 33,3% 5 33% 14
 

DDAADDEESS  MMÉÉSS  SSIIGGNNIIFFIICCAATTIIVVEESS::  
 L’alumnat té una elevada motivació per a la realització del curs. 
 El 86,6% valora la docent amb puntuacions entre 9 i 10 
 El curs té una gran aplicació pràctica al treball: el 73,3% la puntua entre 8, 9,10. 
 El 66,6% valora que la duració del curs hauria de ser de més hores. 
  La valoració global del curs se situa en un 89,9% en els valors de 8,9,10 punts  
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VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  22ªª  EEDDIICCIIÓÓNN  DDEELL  CCUURRSSOO::  

Puntuació 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10 % TOTAL 
ALUMNAT

Valoració 
global del 

curs: 
0 0% 0  0%  0 0% 0  0%  0 0% 0 0% 2 11,8% 4 23,5% 7 41,2% 4 24% 17 

DDAADDEESS  MMÉÉSS  SSIIGGNNIIFFIICCAATTIIVVEESS::  
 L’alumnat té una elevada motivació per a la realització del curs 
 El 88,2% valora la docent amb puntuacions entre 9 i 10 
 El curs té una gran aplicació pràctica al treball: el 73,4% la puntua entre 7, 8,9,10 
 El 58,8% valora que la duració del curs hauria de ser de més llarga 
 La valoració global del curs se situa en un 88,7% en els valors de 8,9,10 punts 

PRESENTACIÓ DE CANDIDATURA A 
PREMIS DE LA FUNDACIÓN ALARES 

 
La Fundación ALARES ® és una 

creació institucional del Grupo ALARES®, que 
sorgix d’acord amb la seua estratègia de 
Responsabilitat Social Corporativa. Es va 
crear amb la pretensió de contribuir amb la 
seua acció a donar respostes adequades a 
la creixent atenció ciutadana pels fenòmens 
associats a les noves estructures del 
benestar i la seua protecció social, amb 
especial referència al desenvolupament 
d’estudis, consultoria i servicis relacionats 
amb la dependència, la conciliació de la vida 
familiar i laboral, i la responsabilitat social de 
la ciutadania, empreses i institucions.  

Els PREMIS NACIONALS ALARES® 
se celebren anualment per a premiar les 
accions, innovacions, escrits, publicacions o 
trajectòries, relacionades amb l’Objecte dels 
Premis de diferents institucions, empreses, 
agents socials, directius i mitjans de 
comunicació en les MODALITATS següents: 
1. Institucions  
2. Empreses: Gran, Mitjana i Xicoteta  
3. Agents Socials  
4. Directius  
5. Professionals dels mitjans de comunicació  
6. Mitjans de comunicació  
7. Informació o programes en mitjans audiovisuals  
8. Innovació i Assaig  
9. Universitats i Escoles de Negocis 
10. Professors Universitaris i Personal Docent  

Al març de 2008, la Regidoria de 
Benestar Social i Integració va presentar la 
seua candidatura a estos premis en 
l’apartat 1 Institucions, amb un projecte-
memòria de les accions que des del 2001 
amb l’aprovació del I Pla MIO es realitzaven a 
l’Ajuntament de València i en les quals 
participaven unes quantes regidories. 

El projecte presentat va comptar amb 
els apartats següents: 
INTRODUCCIÓ 
1. OBJECTIU GENERAL 
2. OBJECTIUS ESPECÍFICS 
3. ACCIONS: 

- Tallers d’igualtat i coresponsabilitat familiar, 
amb la Regidoria d’Educació i amb la Regidoria 
de Joventut 

- Campanya 8 de març, Dia Internacional de la 
Dona 

- Certamen de Narrativa Breu “Per igual, 
Compartim la vida, compartim les tasques” 

- Concursos de Cartell/Auca “L’evolució de la 
humanitat, avançant cap a la igualtat” 

- Coordinació Servici d’Educació: Xec Escolar i 
convocatòria d’ajudes per a sufragar les 
despeses de menjador escolar de la Regidoria 
de Benestar Social i Integració 

- Xarxa de ciutats per la Conciliació 
- Campanya “Compartir Llar et dóna Vida”. 

Expojove 
- Programa CONCILIA-TE. 
 

4. AGENTS IMPLICATS. 
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SUPORT DE LA REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ A 

M. VICTÒRIA PIÑEIRO, DE LA SOCIEDAD DEPORTIVA DE REMO ASTILLEROS CANTÀBRIA 
 

 

Al maig de 2008 els mitjans de 
comunicació es fan ressò de la situació de 
discriminació per raó de sexe que patix M. 
Victòria Piñeiro, gallega de 24 anys que 
pertany al club càntabre Astillero de rem i 
no pot participar en el Campionat Nacional 
de Rem. Els estatuts de la Federación 
espanyola impedixen que una dona puga 
participar en categoria masculina, una 
norma que data de principis del segle 
passat. 

Davant d’este fet, la Regidoria de 
Benestar Social i Integració, amb altres 
entitats i associacions va realitzar un 
comunicat per escrit, dirigit al president de 
la Federación Española de Remo amb 
l’objectiu que es modifique este 
reglament clarament discriminatori per a 
les dones, i un altre comunicat al Club de 
Remo Astillero en el qual es recolzava la 
seua iniciativa i se li indicava que ens 
dirigim a la Federación per a sol·licitar un 
canvi en la normativa. 

PROPOSTES A L’OBSERVATORI DE PUBLICITAT NO SEXISTA  DE LA  
DIRECCIÓ GENERAL DE LA DONA I PER LA IGUALTAT. 

 
El president de l’Observatori de 

Publicitat No Sexista va convocar la 
regidora de Benestar Social i Integració a 
una reunió de l’Observatori el dia 21 de 
novembre de 2008, a la Direcció General de 
la Dona i per la Igualtat, amb l’objectiu de 
tractar diversos temes, entre els quals hi 
havia l’alarma social creada per una 
discoteca de la ciutat que oferia a les 
seues clientes un sorteig per a una 
operació de pit. 

Es va sol·licitar proposta de mesures 
a adoptar per a evitar estes situacions.  

Ja que dins del Pla MIO hi ha 
diversos objectius amb accions concretes 
d’intervenció, que fan referència al tema de 
la publicitat no sexista, la violència contra 
les dones i la salut de les dones, es van 
realitzar les següents propostes que van ser 
exposades per la regidora en la dita 
convocatòria. 

PROPOSTES: 
 Denunciar públicament a través dels 
mitjans de comunicació el tracte vexatori 
per a les dones que suposa accions com 
esta. 

 Adoptar mesures judicials si així ho 
consideren oportú els servicis jurídics de 
les diverses administracions. 

 Canalitzar la denúncia d’este fet a l’entitat 
administrativa que corresponga des de 
TOTES les institucions representades a 
l’Observatori, a les empreses que duguen 
a terme este tipus d’actuacions. 

 Col·laborar en la vigilància, inspecció i 
denúncia entre les administracions 
competents perquè NO s’utilitze la imatge 
de la dona de forma sexista i/o degradant. 

 Formar el personal d’inspecció, perquè 
sàpien detectar la publicitat i activitats 
d’oci o un altre tipus que resulten 
vexatòries per a les dones i les 
comuniquen a l’Observatori i organismes 
competents. 

 Ampliar la informació a la població 
(especialment jove) dels riscs per a la 
salut de les operacions de cirurgia plàstica 
i estètica sense les degudes mesures 
sanitàries o control mèdic adequat. 
 Col·laborar en la realització de campanyes 
que eviten la IDEALITZACIÓ DEL COS, 
com ara a forma de realització i 
autoestima personal. 
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IIVV..  AACCCCIIOONNSS  DDEE  CCOOOORRDDIINNAACCIIÓÓ  II  CCOOLL··LLAABBOORRAACCIIÓÓ  

COMISSIÓ TÈCNICA INTERÀREES 
MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT 

Durant l’any 2008 hi ha hagut tres 
reunions d’esta comissió, (EL 18 DE GENER, 
18 DE JUNY I 14 D’OCTUBRE DE 2008) encara 
que s’ha mantingut relació i informació 
sobre temes relacionats amb la igualtat per 
mitjà del correu electrònic municipal. 

Els TEMES TRACTATS durant l’any en 
les tres reunions han sigut: 

 Actuacions conjuntes per al programa 
d’activitats dia 8 de març. Dia 
Internacional de la Dona. Propostes de 
les diferents regidories. 

 Informació sobre el procediment per a 
l’aprovació del II Pla Municipal per a la 
Igualtat d’Oportunitats entre Dones i 
Hòmens (Pla MEU). 

 Informació de l’acord de la Mesa General 
de Negociació per a l’elaboració del Pla 
d’Igualtat de la plantilla municipal de 
l’Ajuntament de València.  

 Propostes d’activitats per a la Campanya 
del Dia Internacional per a combatre la 
Violència contra les Dones el 25 de 
novembre de 2008. 

 Informació sobre l’aprovació en el Consell 
d’Acció Social del II Pla Municipal per a la 
Igualtat d’Oportunitats entre Dones i 
Hòmens (Pla MIO). 

 Informació del resultat de l’escrit conjunt 
de la Comissió IMPI a l’Oficina de 
Recursos Humans i Seccions Sindicals 
sobre la formació. 

 Informació diverses activitats sobre 
igualtat realitzades i per realitzar 
enguany. 

Enguany van continuar 
participant en esta Comissió: 11 
REGIDORIES, 13 SERVICIS I 15 SECCIONS 
MUNICIPALS. 

 
MÉS INFORMACIÓ:WWW.VALENCIA.ES/DONESIIGUALTAT/COMISSIOTECNICAINTERAREAS 
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COMISSIÓ DE SEGUIMENT DE PROJECTES 
D’ATENCIÓ A LA PROSTITUCIÓ 

 
Des del 2006 es va establir una 

coordinació REGULAR AMB ENTITATS QUE 
REALITZAVEN PROJECTES D’INTERVENCIÓ AMB 
POBLACIÓ QUE EXERCIA LA PROSTITUCIÓ A LA 
CIUTAT, alguns dels quals rebien una 
subvenció o tenia conveni amb 
l’Ajuntament de València. 

Durant el 2008 les entitats que han 
participat en la dita coordinació han sigut: 
 Programa Jere-Jere de Cáritas 

Diocesana, la qual té un conveni amb 
l’Ajuntament, així com una comissió 
específica de seguiment d’este. 

 Projecte Bus Solidari de Médicos del 
Mundo CV. 

 Residència Villa Teresita. 
 APIP (Associació per a la Promoció i 

Inserció Professional) 
 LAMBDA (Col·lectiu Lambda de 

Lesbianes, Gais, Transsexuals i 
Bisexuals 

Esta coordinació respon a la 
necessitat que els equips tècnics dels 
projectes es coneguen entre si i unisquen 
esforços per a evitar duplicitats amb la 
finalitat que la intervenció amb la dita 
població tinga més efectivitat.  

DURANT EL 2008 ES VAN REALITZAR 4 
REUNIONS I els assumptes més rellevants 
tractats van ser els següents: 
 El coneixement dels servicis i activitats 

que exercix cada institució: ubicació, 
horaris, telèfons, professionals de 
referència, etc.  

 Propostes de coordinació i col·laboració 
amb l’Ajuntament i entre els projectes. 

 Divulgació dels recursos que presta 
cada projecte entre la població diana 
d’estos. 

 Informació del perfil de les beneficiàries 
dels projectes, així com característiques 
socials, econòmiques, legals, etc., de la 
dita població. 

 Dificultats que es van presentant en la 
intervenció i propostes de millora. 

 Necessitat d’una coordinació amb la 
Policia Local, per mitjà de la participació 
en la reunió d’un/a interlocutor/a o a 
través de la coordinació que mantenen 
ambdós regidories. 

 Seguiment de les incidències policials 
que es produïxen. 

 Rastrejos de forma coordinada, d’altres 
zones a la ciutat on es detecte 
prostitució al carrer. 

 Informació de casos de prostitució de 
menors per a intervindre amb mesures 
de protecció. 

 Informació recursos d’interés per a la 
intervenció. 

 Informació i seguiment d’estudis 
realitzats entorn de la prostitució a 
València:  
— Prostitució, treball sexual i 

intervencions públiques possibles a la 
ciutat de València. Autores Magdalena 
López i Ruth Mestre. 

— La prostitució femenina a la Comunitat 
Valenciana (Conselleria de Benestar 
Social en col·laboració amb les quatre 
universitats valencianes). 

 Col·laboració en la Campanya “Els teus 
diners fa molt de mal”. Perquè tu 
pagues, hi ha prostitució. 

 Altres temes que s’hi han tractat són la 
divulgació dels recursos relacionats 
amb cada projecte, la derivació als 
recursos, coordinació amb altres 
recursos relacionats. 

Més 
informació:www.valencia.es/donesiigualtat/Projecte

sAtencioProstitucio 
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PARTICIPACIÓ EN EL JURAT DEL CERTAMEN D’EDUCACIÓ  
 “LITERATURA I DONA” 

L’any 2008 es va celebrar el IX CONCURS “LITERATURA I DONA”, dins de la V 
Campanya “Literatura a les aules”. Regidoria Educació (Projectes Educatius). 

La Secció de la Dona va participar per primera vegada en este certamen amb una 
tècnica com a membre del jurat i es va plantejar la continuïtat de la col·laboració amb el dit 
certamen. 

El jurat es va reunir el 15 de maig de 2008 per a la valoració dels treballs presentats, i 
l’alumnat premiat en la seua respectiva modalitat va ser el següent: 

A. LA LITERATURA CONTEMPORÀNIA. 
AALLUUMMNNAATT  PPRREEMMIIAATT::  
 Beatriz Sanchis Ruiz: “Donde el corazón 

te lleve”.Ntra. Sra. del Pilar 
 Coral Fresneda Alarcó: “Nada”. Pio XII 
 Pilar Mira Reillo: “Julia”. Inmaculada 

Corazón de María 
 Jorge Reig Molina i María Moreno 

Gómez: “Donde el corazón te lleve” 
 Alberto Vendrell Bernabeu: “A la manera 

d’Isabel Clara i Simó 
 5 Accèssits 

 

B. LA LITERATURA INFANTIL I JUVENIL. 
AALLUUMMNNAATT  PPRREEMMIIAATT::  
 Salvador Barberá Romaní i altres: “Alex 

y la bestia”. IES Sorolla 
 Xavier Almenar Cerdán: “La cueva de la 

luna”. Santo Tomá de Villanueva 
 Alejandro Manrique García: “El misteri 

de la segona estàtua”. Ntra Sra del 
Rosario  

 Ximo Abril i altres/as:” Comentari del 
llibre Clorofilla del cielo azul”. IES Sant 
Vicent Ferrer. 

 5 Accèssits 

EL LLIURAMENT DE PREMIS ES VA REALITZAR A L’HEMICICLE DE L’AJUNTAMENT 
EL 27 DE MAIG DE 2008 

 

INDICADORS MES RELLEVANTS DELS RESULTATS 

CERTAMEN “LITERATURA I DONA” 
Modalitats del Certamen 2 
Total treballs presentats  

 Literatura contemporània: 35 
 Literatura infantil i juvenil : 413 

448 

Total treballs seleccionats per a valoració del jurat 
 Literatura contemporània: 16 
 Literatura infantil i juvenil : 10 

26 

Alumnat participant:  603 

Professorat participant:  30 
Centres: (7 públics, 14 concertats) 21 

Més informació: www.valencia.es/educacio  
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COL·LABORACIÓ AMB LA 

ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DE PATRAIX 

Al mes de març, l’Associació de 
Veïns de Patraix va sol·licitar a la Secció 
de la Dona la cessió de l’Exposició DEL 75 
ANIVERSARI DEL VOT FEMENÍ A ESPANYA, 
vinculada a les seues activitats del Dia 
INTERNACIONAL DE LA DONA.  

Van fer la inauguració el 6 de març i 
va sol·licitar la participació de la nostra 
Regidoria, representada per la directora 
del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre 
Dones i Hòmens i una de les Tècniques de 
la Secció. 

A més dels panells que conformen la 
dita exposició, s’hi van instal·lar els mitjans 
tècnics necessaris per a visionar un vídeo 
que documenta amb material històric la 
campanya protagonitzada per CLARA 
CAMPOAMOR a les Corts Espanyoles, 
per a aprovar el vot de les dones en la 
república.  

D’esta manera i amb la col·laboració 
del teixit social, es van acostar continguts 
sobre la participació de les dones en 
condicions d’igualtat, a un dels barris de la 
nostra ciutat. 

COL·LABORACIÓ AMB EL CENTRE REINA SOFÍA 
PER A L’ESTUDI DE LA VIOLÈNCIA 

Difusió en la nostra web del 
Concurs INTERNACIONAL DE FOTOGRAFIA 
organitzat pel Centre Reina Sofía per a 
l’estudi de la Violència, amb motiu del Dia 
Internacional per a combatre la Violència 
contra les dones. 

Així mateix, es va mantindre durant 
tot l’any un enllaç en la web al seu portal 
específic i es van consultar les dades 

mensuals dels femicidis de dones víctimes 
de violència de gènere per les seues 
parelles o exparelles. 

Es va realitzar publicitat en la web 
del Curs Magistral sobre “Dona i 
discapacitat” realitzat per esta entitat al 
Palau de l’Exposició de València. 
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COL·LABORACIÓ AMB LA 

ASSOCIACIÓ PROVINCIAL D’AMES DE CASA I CONSUMIDORES TYRIUS. 

Al juliol de 2005 es va firmar un 
conveni de col·laboració entre Aigües de 
València i l’Ajuntament de València per 
a la prevenció i atenció a dones que 
patixen violència de gènere. Este  conveni 
s’ha anat renovant fins a l’actualitat. 

Fruit d’este conveni, Aigües de 
València aporta un immoble cèntric (un pis 
del qual costeja el lloguer i 
subministraments bàsics) per a la 
realització d’activitats d’atenció i prevenció 
de la violència contra les dones. 

L’Associació Donalliure durant 
diversos anys va gestionar la utilització 
d’este recurs, A l’octubre de 2008 esta 
gestió se cedix a l’Associació d’Ames de 
Casa i consumidores Tyrius. 

Esta entitat té per objectiu formar, 
promoure i defendre la dona i compta amb 
experiència en l’atenció i intervenció amb 
dones immigrants i en situació de risc. Té 
en vigor un conveni amb l’Ajuntament de 
València des de l’any 1999 per a gestionar 
recursos d’allotjament i acollida per a 
dones amb càrregues familiars en situació 
de risc. Així, doncs, des d’octubre de 2008 
el pis cedit per Aigües de València és un 
recurs d’acollida i allotjament per a 
dones en situació de risc, amb un 
conveni a més del que es porta seguiment 
des de l’Oficina Tècnica de Benestar 
Social

COL·LABORACIÓ AMB  
INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ. VIVENDA RUT 

 
Des de l’any 2003 es renova un 

conveni de col·laboració entre l’Institut 
Secular Obreras de la Cruz i l’Ajuntament 
de València, Delegació de Benestar Social 
i Integració. Amb este conveni, es 
desenrotlla un projecte d’acollida temporal 
de dones per a facilitar-los recursos, 
suports i diferents ajudes per a afavorir la 
seua integració social i autonomia 
personal.  

El recurs es localitza en 2 pisos 
units ubicats a la ciutat de València, 
denominat “Vivenda Rut”, que pot facilitar 
allotjament, manutenció i suport 
socioeducatiu a deu dones o huit dones 
quan s’acullen fins a un màxim de quatre 
menors.  

L’equip tècnic del recurs està 
integrat per la coordinadora del projecte, 
una treballadora social, una alumna en 

pràctiques d’Integració Social, una 
administrativa i diverses voluntàries. 

La coordinació i seguiment del 
projecte es desenvolupa a través del 
Centre Municipal d’Informació i Orientació 
a la Dona (CMIO) i el Centre d’Atenció a 
Persones Sense Sostre CAST). A través 
d’estos dos recursos s’ha procedit a la 
derivació d’usuàries procedents de 
derivacions dels centres municipals de 
Servicis Socials (CMSS) i del CAST i 
SPAI-CAI al recurs, alhora que supervisen 
l’evolució dels projectes d’intervenció de 
les usuàries. 

El seguiment del conveni i la 
justificació econòmica s’assumix 
directament des de la Secció de la Dona.  

Les dades més rellevants del recurs 
Vivenda Rut es reflectixen en la  Memòria 
2008 del CMIO. 
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COL·LABORACIÓ AMB 
FUNDACIÓ DEXEUS A L’EXPOSICIÓ “MUJER, UN CUERPO, UNA VIDA” 

 
LLOC: Museu de les Arts i les 

Ciències Príncep Felip 
ORGANITZEN: Fundació Santiago 

Dexeus Font i altres entitats públiques i 
privades 

INAUGURACIÓ: 21 de febrer a les 
19:30 h  

OBERTA AL PÚBLIC fins al 15 de 
setembre de 2008 

Esta exposició va presentar els 
coneixements de la ciència mèdica sobre 
el cos i la psicologia de la dona, a través 
d’un recorregut per les diverses etapes de 
la vida. La seua evolució històrica i la 
relació entre dona i societat, els rols que 
ha exercit i les fites que marquen el camí 
cap al reconeixement i la igualtat de drets. 

L’exposició tracta la imatge de la 
dona en quatre dimensions: cos, ment, 
societat i temps. 

L’Ajuntament a través de la 
Regidoria de Benestar Social i Integració 
va col·laborar amb les entitats 
organitzadores i patrocinadores d’esta 
(Fundació Dexeus, Banco Santander i 
Danone) per a divulgar l’esdeveniment, ja 
que la dita temàtica s’inscriu en els actes 
que tindran lloc al març entorn de la 
celebració del 8 de Març, Dia Internacional 
de la Dona, i en els objectius plantejats en 
el II Pla MIO. 

Es va assistir a l’acte d’inauguració i 
es va divulgar l’exposició en la web 
municipal i per mitjà de la distribució de 
fullets. 

Més informació: 
www.valencia.es/salut/fundacioDexeus 
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COL·LABORACIONS AMB REGIDORIES, CONSELLERIES, ENTITATS, 

ASSOCIACIONS, ONG’S  I EMPRESES 

REGIDORIES SERVICIS SECCIONS I CENTRES 
Secció Persones Majors 

Secció Estudis i Planificació 
Secció del Menor 

Centre Suport a la Immigració 
Centres Municipals Servicis 

Socials 
Oficina Municipal Atenció 

Discapacitat 
Centres Ocupacionals Municipals 

Benestar Social i Integració Servicis Socials 

Unitat Tècnica d’Informació de 
Servicis Socials 

Joventut Joventut Centres Municipals de Joventut 
Projectes Educatius Educació i Universitat Popular Educació 
Universitat Popular 

Servici d’Informació Oficina d’informació Municipal 
Servici de Tecnologies de la 

Informació i Comunicació SERTIC 
Servici de Personal 

Oficina de Recursos Humans 

Estadística  
Servicis Centrals Tècnics  

Regidoria de Modernització de 
l’Administració 

Servicis Centrals Tècnics Secció de Poblacions 
Esports Fundació Esportiva Municipal  

Ocupació i Promoció de 
Projectes Emprenedors  Projectes EMCORP 

PIE Violencia CONCILIA-TE 
Oficina Tecnicoeconòmica de Cultura Exposicions 

Acció Cultural Xarxa de Biblioteques Cultura 
Acció Cultural Museu Història València 

Festes i Cultura Popular   
Seguretat Ciutadana Policia Local  
Sindicats Municipals   

Secció de Salut Programa de Salut Sanitat 
Programa M Drogues  

Secretaria Actes del Ple  
Secció de Protocol  

Gabinet de Normalització Lingüística  
Alcaldia 

Gabinet de premsa  
 

CONSELLERIES DIRECCIONS GENERALS 
D. G. Immigració 

DG Dona i per la Igualtat Benestar Social 
DG Benestar Social 

Col·legis Públics i Concertats Educació 
Instituts d’Educació Secundària 
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ALTRES ADMINISTRACIONS O INSTITUCIONS 

Ayuntamiento de Madrid 
Federación Española Municipios y Provincias - FEMP 

ONCE 
Il·lustre Col·legi Oficial d’Advocats de València 

Universidad Católica 
 

ENTITATS 
Cáritas Diocesana Projecte Jere-Jere 

Institución Villa Teresita 
Instituto Secular Obreras de la Cruz 

CAM. Obra Social 
BANCAIXA. Fundació 
Cámara de Comercio 

Tolerancia Cero. Fundación de la CV frente a la discriminació y los malos tratos 
Centro Reina Sofía Estudio de la Violencia 

Fundación Pacto por el Empleo 
Fundació Santiago Dexeus Font 

Ministerio de Igualdad 
IVEFA. Institut Valencià d’Empresa Familiar 

Gesmed 
Runners i Sport-Life 

Procter&Gamble 
Fundación Aguas de Valencia 

Llevant Unió Esportiva 
 

ASSOCIACIONS I ONG 
Associació Projecte MALVA 

COL·LECTIU LAMBDA de Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals 
COLECTIU COLEGAS de Lesbianes, Gais, Bisexuals i Transsexuals 

APIP - Associació per a la Promoció i Inserció Professional  
Associació de Dones Separades i Divorciades de València 

Associación ARHOE para la Racionalización de los Horarios Españoles 
AVALCAB. Associació de Familiars de persones amb trastorns alimentaris 

IOCOVA. Associació Valenciana d’Agents d’Igualtat 
AEP. Associació de Dones Empresàries i Professionals 

FESORD. Federació d’Associacions de Persones Sordes 
AVANT- Atenció Malalts Mentals 
Asociación  “Vivir como antes” 

AECC. Asociación Española Contra el Cáncer 
Associació DONALLIURE 

AssociacióN PROYECTO VIVIR 
Associació Provincial d’Ames de Casa i Consumidores TYRIUS 

MOMIN. Asociación Movimento de Mujeres Indígenas 
Asociación Centro Cultural Islámico de Valencia 

Federación Consejo Islámico Valencia. Sede Central 
 



II PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HÒMENS 2008 -2012 
MMEEMMÒÒRRIIAA  22000088  

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           53  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaa  

 
 

EMPRESES AMB LES QUALS ES VA CONTRACTAR SERVICIS 
UGC-Cine Cité 

Folia Consultores 
Disbauxes i Naumàquies S.L. 

Artefinal S.L. 
Colomer Asociados S.L. 

ABACUS 
RTVE 

GREY ESPAÑA SLU 
CANAL BUSSI – Encuentro Urbano SL 

GRUP LA MAR SALA 
FM SOHW 

GRUPO DREAM 
Equip Tècnic SONOIDEA 

Equip de So TORRES 
 



II PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HÒMENS 2008 -2012 
MMEEMMÒÒRRIIAA  22000088  

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           54  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaa  

VV..  AACCCCIIOONNSS  DD’’IIMMPPUULLSS,,  DDIIFFUUSSIIÓÓ  II  PPRROOMMOOCCIIÓÓ  

 Declaracions institucionals de Rebuig de 
la Violència contra les Dones per al Ple 
Municipal de la Corporació. 

 Ban de l’Alcaldessa de rebuig de la 
Violència contra les Dones. 25 de 
novembre. Dia Internacional de la Dona.  

 Difusió de continguts en la web de 
l’Ajuntament de València, 
www.valencia.es i en el portal web 
“Dones i Igualtat” , 
www.valencia.es/donesiigualtat 

 Edició de fullets de diverses campanyes 
(Dia Internacional de la Dona, Campanya 
“Porque tú pagas, existe la prostitución”, 
Dia Internacional per a combatre la 
Violència contra les Dones, Subvencions 
per a la contractació de dones víctimes de 
la violència de gènere, “Conciliació: 
Horaris racionals i Empresa”,I Edició de 
Mujer con Plus). 

 Difusió de campanyes a través de les 
pantalles BUSSI de TV dels autobusos 
urbans EMT. 

 Distribució de cartells en espai públics i 
privats de la campanya de prostitució. 

 Distribució de samarretes amb difusió de 
la web dones i igualtat. 

 Distribució de penjolls en activitats del 8 
de març, amb el logo de la dona ♀. 

 Distribució en activitats de llibretes 
xicotetes amb logos del Centre Municipal 
d’Informació i Orientació a la Dona i Pla 
Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats 
entre Dones i Hòmens . 

 Distribució de llibretes grans amb logo del 
Pla MIO i web en els cursos de formació 
municipal. 

 Distribució de carpetes amb logos Pla 
MIO i web en cursos de formació. 

 Col·laboració especial de les persones 
amb discapacitat intel·lectual i 
professionals dels Centres Ocupacionals 
Municipals que han realitzat els materials 
d’impuls, difusió i publicitat, repartits a la 
població durant tot l’any. 

 Difusió de campanyes a través de correus 
electrònics. 

 Difusió i invitació a diverses activitats per 
mitjà de correu postal. 

 Difusió amb rodes de premsa de la 
regidora de Benestar Social i Integració, 
de les activitats en les campanyes 8 de 
març i 25 de novembre i la posada en 
marxa de la web “Dones i Igualtat”. 

 Col·laboració amb la Regidoria de 
Personal i els Sindicats Municipals en la 
posada en marxa del Pla d’Igualtat 
d’empresa. 

 Sol·licitud subvenció a la convocatòria 
d’ajudes per a realitzar campanyes de 
sensibilització ciutadana en matèries 
relatives a la igualtat d’oportunitats entre 
dones i hòmens, any 2008. Orde de 16 de 
novembre de 2007, de la Conselleria de 
Benestar Social. 

 Sol·licitud de subvenció a la convocatòria 
d’Ajudes a entitats locals majors de 
500.000 habitants, dins del Plan Nacional 
de Sensibilitzación y Prevención de la 
Violencia de genere promogut des de la 
Delegación Especial de Gobierno contra 
la Violencia hacia la Mujer del Ministerio 
de Igualdad. Projecte d’atenció integral 
per a víctimes de violència de gènere 
(PAIVG). 
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 Sol·licitud de subvenció sobre actuacions 
de prevenció i atenció de víctimes de 
violència de gènere a l’entitat Obres 
Socials de la Caixa del Mediterrani–CAM 

 Col·laboració amb la Federació de 
Persones Sordes de València 
(FESORD) per a l’accessibilitat de la 
població sorda a les campanyes i 
activitats organitzades, per mitjà del 
servici d’interpretació a la llengua de 
signes. 

 Col·laboració amb l’ONCE per a la 
transcripció al braille de 4 fullets 
informatius. 

 Col·laboració amb el Centre de Suport a 
la Immigració i Centro Islámico de 
Valencia en la traducció a l’àrab, 
romanés, francés i anglés de 4 fullets 
informatius. 

 Col·laboració amb el Servici d’Informació 
Municipal en la difusió de les campanyes 
i activitats en general en la web municipal 
i en el portal “Dones i Igualtat” 

 Col·laboració amb el SERTIC en la difusió 
de les campanyes i activitats en general 

en la web municipal i en el portal “Dones i 
Igualtat”. 

 Col·laboració amb Gabinet Municipal de 
Normalizació Lingüística del Valencià 
en la traducció dels continguts de les 
campanyes i documents elaborats en la 
Secció de la Dona. 

 Difusió de les activitats i campanyes 
realitzades en les “Guies d’Activitats 
per a Jóvens” trimestrals, de la Regidoria 
de Joventut. 

 Difusió en els centres escolars de la ciutat 
del Programa educatiu d’igualtat, 
coresponsabilitat i prevenció de la 
violència contra les dones per mitjà de la 
“Oferta Educativa: València Ciutat 
Educadora” de Projectes Educatius de la 
Regidoria d’Educació i Universitat 
Popular. 

 Presentació d’un projecte al Fondo de 
Inversión Local per a la creació del 
Centre Municipal de la Dona. 

 Segell de revisió del llenguatge no 
sexista per a aquells documents 
municipals o externs revisats per la 
Secció de la Dona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



II PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HÒMENS 2008 -2012 
MMEEMMÒÒRRIIAA  22000088  

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           56  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaa  

VVII..  DDOOTTAACCIIÓÓ  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNSS  II  EECCOONNÒÒMMIICCSS  

RR EE CC UU RR SS OO SS   HH UU MM AA NN SS     

SECCIÓ DE LA DONA PROFESSIONALS NRE. RELACIÓ 
LABORAL 

Secció de la Dona  
Cap de Secció 1 

Direcció CMIO 1 

Treballadores Socials 2 

Graduada Social 1 

Psicòloga 1 

Advocada 1 

Auxiliar de Servicis Socials 1 

Auxiliar Administrativa 1 

Centre Municipal d’Informació i 
Orientació a la Dona – CMIO. 

Tècniques del Centre 

Subalternes 2 

Direcció Pla MIO 1 

Treballadora Social 1 

Tècnica Mitjana de SS 1 

Tècniques 
Secció de la Dona 

Auxiliar administratiu 1 

Funcionàries 

Programa Educatiu igualtat, conciliació 
i prevenció de la violència Educadores Socials 4 Contracte Laboral 

6 mesos 

Programa Atenció 
Víctimes Violència de Gènere 

Treballadores Socials 
Educadora Social 

4 
1 

Contracte Laboral 
6 mesos 
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RR EE LL AA CC II ÓÓ   DD EE   PP RR OO GG RR AA MM EE SS   II   EE LL   SS EE UU   FF II NN AA NN ÇÇ AA MM EE NN TT   

PROGRAMES, 
PROJECTES I 

CAMPANYES 2008 
APORTACIÓ 
MINISTERI 

APORTACIÓ 
CONSELLERIA 

B. SOCIAL 

APORTACIÓ 
REGIDORIA 
B. SOCIAL 

CAIXA 
MEDITERRANI 

(CAM) 

EMPRESA 
PROCTER 
& GAMBLE

Programa d’ Atenció 
Integral a Víctimes de 
Violència de Gènero 

118.484 €   
  

Reestructuració del Portal 
web “Dones i Igualtat”   1.500 € 

  

Programa d’activitats Dia Int 
de la Dona, 8 de març   12.320,25 €   

Programa Educatiu 
d’Igualtat, conciliació i 

prevenció de la violència 
 2.560 € 2.900 € 12.025 € 

 

Programa mòbil “Bus 
Solidari”   25.000 € 

Subvenció 
  

Programa d’atenció a 
persones que exercixen la 

prostitució. Jere-jere 
  25.518 € 

Conveni 
  

Projecte de foment de 
l’esport (Carrera de la Dona)   600€   

Conveni amb Obreras de la 
Cruz (Vivenda 
d’Emergència) 

  33.193 € 
  

Projectes de Conciliació: 
“Conciliació, Horaris 

racionals i Empreses” 
  2.100 € 

  

Convocatòria Premis Mujer 
con Plus   12.500 € 

  

Programa d’activitats, Dia 
Int. Combatre Violència 

contra les Dones 25 
novembre. 

   14.475 € 
 

Curs formació personal S. 
Socials: “Tècniques de C i 

Atenció  dones 
maltractades…” 

   3.000 € 
 

Assessorament fullet “No 
Dubtes” de violència contra 

les dones 
   500 € 

 

Celebració 75 Aniversari Vot 
femení a Espanya   3.552 €   

Certamen de narrativa breu 
“Vals més que la teua 

imatge 
  5.990 € 

  

Premis Certamen narrativa 
Breu ”Vals més que la teua 

imatge” 
  2.750€ 

  

Campanya de 
coresponsabilitat de la vida 
personal, familiar i laboral 

“Compartir Hogar te da Vida” 

   
 

Tot el 
pressupost 

Cursos de formació en 
Igualtat   780 €   

TOTAL 118.484 € 2.560 € 128.703,25 € 30.000 €  
TOTAL GENERAL 2008 279.747,25 € 
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VVIIII..  FFOORRMMAACCIIÓÓ  IINNTTEERRNNAA  

ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ENTITAT 
ORGANITZADORA 

Conferència 

MAGGY BARRÈRE 
Professora Titular de Filosofia del Dret de la 

Universidad Pública del País Vasco i especialista 
en Dret 

Acción positiva y 
discriminación estructural 18 de gener Universitat de València 

Curs de formació contínua  Nivell elemental valencià 10 d’abril al 10 
de juny 

Oficina de Recursos Humans 
Ajuntament de València 

Conferència 
MARÍA MARTINEZ 

Llicenciada en Sociologia de la Universidad del 
País Vasco 

“El movimiento feminista en la 
España contemporánea”. 
Avances de una tesis en 
proceso de construcción 

24 d’abril Universitat de València 

Conferència 
TERESA DEL VALLE 

Catedràtica emèrita d’Antropologia Social de la 
Universidad Pública del País Vasco 

“Hitos y nuevas 
socializaciones: Avances 
hacia nuevos espacios de 

poder” 

8 de maig Universitat de València 

Presentació Publicació REYES SELVI 
Directora Fundación Tolerancia Cero 

Acciones para Educar en 
Igualdad 12 de maig 

Tolerancia Cero. Fundación de 
la CV frente a la discriminación 
y los malos tratos. Generalitat 

Valenciana i Bancaixa. 

Curs Magistral 
HILLARY BROWN 

Professora de Treball Social de la 
Universidad de Canterbury Church 

“Mujer y Discapacidad” 14 i 15 de maig Centro Reina Sofía para  el 
Estudio de la Violencia 
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Seminari 
Conferència 

MANUEL CALVO 
Professor de Filosofia del Dret. Universidad de 

Zaragoza 

Evaluación del cambio 
jurídico en materia de 

violencia de 
género.Experiencia y 

perspectivas. 

29 de maig 
Institut Universitari de Drets 
Humans de la Universitat de 

València 

ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ENTITAT 
ORGANITZADORA 

Conferència ELVIRA RÓDENAS 
Secretària d’Igualtat de UGT 

Suports a la contractació de 
víctimes de violència de 

gènere 
18 de juny CAM. Obres Socials 

Presentació campanya de sensibilització Diverses Professionals i Expertes/experts en el 
tema. “El empleo nos hace iguales” 20 de juny Fundación Secretariado 

Gitano. 

Jornada 
MIGUEL LORENTE 

Metge Forense i Secretari del Departamento de 
Violencia de la Delegación de Gobirno, etc. 

Violencia contra la mujer 1 juliol 
Federación Española de 
Municipios y Provincias –

FEMP- Madrid 

Seminari 
VICTORIA CAMPS 

Catedràtica d’Ètica de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 

“Els Reptes dels Mitjans de 
Comunicació davant de la 

violència de gènere” 
15 de setembre 

Grup investigador 
multidisciplinari en Violència 

de Gènere. 
Universitat de València 

Presentació Projecte Equal Concilia 
Camp de Túria Directora del Projecte Vídeo “GLOBOS DE AGUA” 24 de setembre CAM Obras Sociales 

Premi,  en reconeixement a una dona 
destacada en l’àmbit empresarial, tècnic, 

cultural o científic,2008 

MARÍA JOSÉ HIDALGO 
directora general d’Air Europa 

Premi entregat per M. José 
Mainar. Presidenta d’AEP 

Belén Juste Consellera 
Rosa Peris. Directora general 

de l’Institut de la Dona 

1 d’octubre 
Associació de 

Empresàries i Professionals 
(AEP) 
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Conferència CRISTINA GARCIA PASCUAL 
Professora de Filosofia del Dret de la U.V 

“L’avortament a debat: 
encreuaments morals” 18 d’octubre Asociación 

Marcha Mundial de Mujeres 

Seminari: Culturas políticas y ciudadanía 
femenina 

M. DOLORES RAMOS 
Catedràtica d’Història Contemporània. Universidad 

de Málaga. 

Identidades de género y libre 
pensamiento en el cambio de 

siglo. 
27 d’octubre 

UIMP: Universidad 
Internacional Menéndez 

Pelayo. 

ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ENTITAT 
ORGANITZADORA 

Congrés Internacional Dona i Mitjans de 
Comunicació, 

Informació o espectacle? 

Diverses Professionals i Expertes/experts en el 
tema. 

Ponències i taules redones 

Professionals del món de la 
comunicació  i de l’àrea de la 

violència de gènere, per a 
definir propostes que 
fomenten les bones 

pràctiques en la informació 
sobre la violència contra la 

dona. 

27 i 28 
d’octubre 

Generalitat Valenciana. 
Conselleria de Benestar Social 
Tolerancia Cero. Fundación de 
la CV frente a la discriminación 

y malostratos 

Vídeo i debat ROSA IZQUIERDO 
Actriu, directora i guionista. Autora del curt. Violència de baixa intensitat 29 d’octubre CAM. Obres Socials 

Coordinadora Paqui Méndez 

I Jornada divulgativa 
Diverses personalitats, professionals i 

expertes/experts 
Ponències i Taules Redones 

“INTEGRA-TE VALÈNCIA: 
Ocupació i Dependència” 4 de novembre 

Regidoria d’Ocupació i 
Promoció de Projectes 

Emprenedors. 
Fundación Pacto por el 

Empleo. 

Congrés Internacional  “Empresas sabias” Diverses Personalitats, professionals i 
expertes/experts 

Ponències i Taules Redones 

Conciliació Vida personal, 
familiar i laboral i la seua 

aplicació en les empreses. 
10 novembre 

Direcció General de la Dona i 
per la Igualtat de la Conselleria 

de Benestar Social. 

Taula redona Diverses participants de diferents associacions Violència de Gènere i Dones 
amb Discapacitat 

24 de 
novembre 

COCEMFE València 
CERMI-CV Comissió de la 

Dona 

Conferència CARMEN CASTRO 
Experta en igualtat i noves tecnologies “La Igualtat aconseguida” 3 de desembre CAM: Obres Socials 

Coordinadora Paqui Méndez 
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Presentació curts cinematogràfics 
guanyadors del II Certamen per la igualtat Diferents autores i autors Curts per la Igualtat 11 de 

desembre 
CAM: Obres Socials 

Coordinadora Paqui Méndez 

Jornada de portes obertes AMPARO SÁNCHEZ ROSSELL 
Presidenta Centro Cultural Islámico de Valencia 

Exposició “Conocer el Islam” 
Actuació Musical 

Degustació gastronòmica 

15 de 
desembre 

Centro Cultural Islámico de 
Valencia 

 
 


