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l. INTRODUCCIO

L'any 2008 comenca amb Ila
proposta d’aprovacio del |l Pla Municipal
per a la lIgualtat d’Oportunitats entre
Dones i HOmens, que finalment s’aprova
en el ple municipal el 28 de novembre
d’enguany.

Seguint els principis orientadors
d’actuacié que es plantejaven en el | Pla
MIO i que continuen en el Il Pla, entre els
qual es troba la transversalitat en totes
les actuacions municipals, s’ha buscat la
participaci6 del nombre més gran de
regidories i servicis en totes les activitats,
aixi com d’entitats i associacions socials,
per la qual cosa gran part s’han realitzat
conjuntament.

Aixi mateix, s’han continuat i inclus
incrementat, les col-laboracions amb
distintes entitats privades i ONG en les
campanyes de sensibilitzacié que es van
organitzar des de la Secci6 de la Dona o
les que van organitzar les propies entitats
i per a les quals ens van sollicitar suport,
sent iniciatives interessants i que
s’enquadraven dins els nostres objectius i
principis.

Des de la Seccio de la Dona de la
Regidoria de Benestar Social i Integracio,
s’assumix el lideratge en la posada en
marxa de les accions, amb la finalitat de
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sensibilitzar a la societat en la necessitat
d’'una major participacidé de les dones en
I'ambit politic i public i amb aixd avangar
a equilibrar la representacié de dones i
homens en els drgans de decisid en les
nostres institucions i organitzacions.

La memoria arreplega les
actuacions realitzades enguany, algunes
ja es venien realitzant durant anys
anteriors i altres sén noves perd hauran
de continuar I'any que ve 0 4 anys mes,
tal com es planteja la temporalitat del Il
Pla MIO fins al 2012.

D’altra banda, s’exposa el capital
huma i recursos economics amb els
quals s’ha comptat per a dur a terme les
distintes accions, aixi com les accions de
difusié i promocio, jornades, conferencies
i actes diversos.

Per a esta memoria de I'any 2008,
s’ha plantejat un esquema i un disseny
diferent d’anys anteriors amb ['objectiu
que siga meés sintética, agil i dinamica,
amb enllacos a la web per als que
desitgen una major informacié d’algun
tema en concret. Aixi mateix s’ha realitzat
tenint en compte indicador de resultats,
que posteriorment serviran per a
'avaluacié de les accions i objectius,
plantejada en el Pla MIO.
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Il. ACCIONS MES RELLEVANTS

I PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

ENTRE DONES | HOMENS (2008-2012)

El Il Pla MIO és un compromis de
I’Ajuntament de Valéncia amb la
lgualtat entre Dones i Homens a la
nostra ciutat. Es desenrotllara a través de
9 objectius generals, un per a cada area
d’intervencié, 41 objectius especifics i
195 accions entre els anys 2008 i 2012.

Es tracta d’'una ferramenta de treball
basada en dos eixos fonamentals
d’'intervencié. D’'una banda, posar en
marxa accions positives que
contribuisquen a eradicar la discriminacio

i les desigualtats socials que encara
patixen les dones. | daltra banda,
desenrotllar una politica transversal del
principi d’igualtat en totes les arees
socials de la ciutat, aixi com en tots els
processos de la gestid municipal.
Planteja un conjunt de mesures que
necessiten una implicacié politica, técnica
i de tota la poblacidé, perque es
produisquen canvis en les estructures
mentals, actituds i comportaments de la
nostra societat

LES AREES EN QUE S'ENQUADREN ELS DISTINTS OBJECTIUS | ACCIONS DEL II
PLA SON:

AREA D'OCUPACIO

AREA D'INCLUSIO SOCIAL
AREA DE SALUT

© 0 N o bk wDdE

AREA D'ESPAI URBA | MEDI AMBIENT.

AREA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS
AREA DE VIOLENCIA CONTRA LES DONES

AREA D’ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

AREA D'INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN L’ ADMINISTRACIO LOCAL
AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

APROVAT en el Ple Municipal, el 28 de novembre de 2008.

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat/PlaMio2008-2012
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CREACIO D’UN PORTAL WEB MUNICIPAL

“DONES | IGUALTAT”

En el Dins el marc de Ila
convocatoria del 2007 del Pla Nacional de
Sensibilitzacié i Prevencié de la Violéncia
de Geénere de la Delegacié Especial de
Govern contra la Dona del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials, es va
sol-licitar el Projecte d’Actuacié Integral
contra la Violéncia de Génere a la ciutat de
Valéncia. En el dit projecte, es va incloure
la creacid d’un portal especific de violéncia
de génere (Dones i Igualtat) que es va
posar en funcionament a I'abril del 2008
després de cinc mesos d’elaboracio.

Mujeres e
Igualdad

Posteriorment, en la convocatoria del 2008 del dit pla, es va sol-licitar novament el
Projecte d’Actuacié Integral contra la Violencia de Genere a la ciutat de Valéncia en el
qual s’incloia la reestructuracié del portal amb la finalitat d’ampliar la informacio
continguda en este a tots els aspectes que contenen les politiques d’igualtat: informacio i
orientacio, violencia, salut, ocupacio, conciliacio i participacio. Este projecte va ser aprovat

igualment i iniciat al novembre del 2008

OBJECTIU:

Este portal web dirigit a tota la
poblacio, professionals i especialment a
les dones de la ciutat, t¢ com a objectiu
INFORMAR DE TOTS ELS RECURSOS
EXISTENTS tant nacionals, autondmics i
locals especialment, dels que poden ser
beneficiaries les dones victimes de
violéncia.

FUNCIONS:

*INFORMAR DELS RECURSOS
EXISTENTS a la ciutat, publics i privats
per a I'atencio de les dones.

=Facilitar l'accés, si és el cas, als
recursos especialitzats existents per a
donar RESPOSTA A les distintes
necessitats de les DONES QUE PATIXEN
VIOLENCIA DE GENERE.

= INFORMAR SOBRE MESURES DE SEGURETAT
que han de prendre les dones en estes
situacions, aixi com guies i protocols
d’actuacio existents.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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=DONAR A CONEIXER ELS DIFERENTS

PROJECTES | PROGRAMES que
I’Ajuntament de Valéncia disposa sobre
la matéria.

*INFORMAR DE LA NORMATIVA existent:
legislacio i plans especifics.

*DONAR A CONEIXER LA GESTIO MUNICIPAL
a través de les memories dels servicis
competents.

= DIVULGAR LES DECLARACIONS
INSTITUCIONALS | ELS BANS DE REBUIG DE
LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES que la
corporacio realitza.

*DONAR A CONEIXER ESTADISTIQUES |
ESTUDIS D'INTERES sobre el tema de la
igualtat entre dones i homens.

= Oferir una informacié ACTUALITZADA DEL

NUMERO DE FEMICIDIS a nivell nacional
(num. de dones assassinades per les
seues parelles o exparelles).

= INFORMAR DE LES DIFERENTS CAMPANYES
sobre la tematica.

*INCLOURE VINCLES AMB ALTRES WEB
d’interés.
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MESOS NRE. D’ENTRADES

Enero
Febrero

Marzo
Abril 2.625
Mayo 4.001
Junio 3.144
Julio 3.007
Agosto 2477
Septiembre 3.265
Octubre 4.216
Noviembre 3.893
Diciembre 2.810

TOTAL 29.438

SESIONS MENSUALS

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Gener
Febrer
Marg
Ahril
Maig
Juny
Juliol
Agost
Octubrere
Novembre
Desembre

Setembre

Subvencionada per el Ministeri de Igualtat.

SECRETARIA GEMNERAL
DE POLITICAS
& rMiNISTERIO DE IGUALDAD
- . A DELEGACION
g r CE'cUAeAR BRISSEGRNS
— PARA LA WVIOLEMNCIA,
DE GEMERD

AJUNTAMENT DE VALENCIA

AREA DE PROGRES HUMA
REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO
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PROGRAMA D’ACTIVITATS DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARC 2008
“VALS MES QUE LA TEUA IMATGE”

Les activitats programades enguany, per a la celebraci6 del 8 de marg, Dia
Internacional de la Dona, es van desenrotllar al voltant del tema “VALS MES QUE LA TEUA
IMATGE” . Trastorns de la Conducta Alimentaria (TAC), amb la col-laboracié de I'Associacio
de Familiars de Persones amb Trastorns de I'’Alimentacié, AVALCAB.

S’ha triat este tema per diversos
motius:

= Per a tindre com a objectiu de la
nostra accié preventiva jovens de
col-legis [ instituts d’Educacio
Secundaria, és a dir, a partir de 13 anys.

= Pel debat social sorgit fa uns mesos a

Italia, amb un anunci de roba d'una
marca comercial que va utilitzar una
jove anoréxica per a publicitar-se. Al
nostre pais, també fa ja un parell d’anys
que el tema de tindre un aspecte
saludable en les models de |la
passarel-la Cibeles és un tema que esta
cobrant molt interés.

= Algunes firmes comercials ja estan
canviant 'eleccié de les models en les
seues campanyes i catalegs.

= Sabem que este tema afecta cada
vegada més a un nombre més gran de
xigues jovens (encara que comenga a
haver-hi algun xic, el 90% de les
afectades son xiques i adolescents).

= A Valéncia tenim diversos recursos
especialitzats a la TAC (Unitat
Especialitzada de [I'Hospital La Fe i

<& | AJUNTAMENT DE VALENCIA
! " Y | Seccié de la Dona
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I’Associaci6 AVALCAB) la col-laboracio
de la qual amb I'Ajuntament feia que es
comptara amb una participacio
especialitzada en el tema.

OBJECTIUS GENERALS:

= Sensibilitzar la poblacié de la ciutat de

Valéncia, especialment I'adolescent i
juvenil, sobre el greu problema social
que ocasionen els trastorns de la
conducta alimentaria - TAC i que patixen
principalment les dones.

Promoure la igualtat d’oportunitats de
les dones.

Promoure l'autoestima de la poblacié
juvenil i 'acceptacié del nostre cos tal
com és.

* Promoure uns habits de vida saludables
tant fisicament com psiquicament.

= Treballar conjuntament des de I'entitat

municipal, amb entitats socials i
privades de la ciutat en actuacions
arreplegades en el PLA MIO.

www.valencia.es/donesiiqualtat/programa8marg

7



Il PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS 2008 -2012

MEMORIA 2008
INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS:
CAMPANYA 8 DE MARC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

“VALS MES QUE LA TEUA IMATGE"

| NRE.D'ACCIONS:
14

NRE. D'ACCIONS:

-Pel-licula: Las mujeres de verdad tienen curvas

-Xarrada-Conferencia Ateneu “Vals més que la teua imatge”

-Xarrades a 2 centres de dia de majors

-“Mascleta”

-Exposicié de dones fotografes d’AGFOVAL “Obsessions en metre i mig”

-X Exposicié 8 dones artistes: “Dones Si”

-Exposicié col-lectiva de pintura: Alter-Nativa

-Exposicié de pintures Amparo Lerma

-IX Concurs “Literatura i Dona” (vore punt especific)

-VII Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge” (vore punt especific)
-V Carrera de la Dona de Valencia (vore punt especific)

-Posada en marxa de biblioteca especialitzada sobre temes de dona

-Centres d’interés de bibliografia de dona a les 37 biblioteques de la xarxa municipal
-Tallers per a la joventut “Conéixer-se és voler-se”

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS | TIPOLOGIA!:

-Portal Benestar Social

-Portal Dones i Igualtat

-Canal Bussi

-Correu electronic plantilla municipal, institucions, organitzacions i associacions
de la ciutat

-Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat

NRE. DE FULLETS

-Editats: 4.000 4.000

-Distribuits: 4.000

NRE. DE MATERIALS REALITZATS, PER TIPOLOGIA :

-Fullets:1

-Guia didactica: 1

-Pauta d’avaluacio: 1

-Material audiovisual power: 1
-Carta col'legis: 1

-Cartells: 2

-Saludes: 1

-Dossier per a roda de premsa: 1
-Presentacié de la regidora: 1
-Continguts web: 1

‘11

NRE. D’ACTIVITATS ARTISTICOCULTURALS :

-“Mascleta”

-X Exposicié de 8 dones artistes: “Dones Si” :

-Exposicio de dones fotografes d’AGFOVAL: “Obsessions amb metre i mig”
-X Exposicié 8 Dones artistes: “Dones Si”

-Exposicié col-lectiva de pintura: Alter-Nativa

-Exposicié de pintures Amparo Lerma

-IX Concurs “Literatura i Dona”

-VII Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge”

-V Carrera de la Dona de Valéncia

‘ |
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INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS:

CAMPANYA 8 DE MARGC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA
“VALS MES QUE LA TEUA IMATGE"

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS :

PEL-LicuLA: LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS

-Centres escolars:

- Nombre d’alumnat:

-Professorat:

-Publics general (associacions):

- Nombre de guies per al professorat:

XARRADA-CONFERENCIA “VALS MES QUE LA TEUA IMATGE”
- Nombre de participants:

XARRADES A 2 CENTRES DE DIA DE MAJORS
- Nombre de participants:

NRE. D’ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERENCIES, JORNADES):

- Xarrada-conferencia “Vals més que la teua imatge”:
-Tallers: “Conéixer-se és voler-se”
-Xarrades a 2 centres de dia de majors
-Certamens i concursos:
» |X Concurs “Literatura i dona”
= VIl Certamen de Narrativa Breu: “Vals més que la teua imatge”
-Esportives: 1
= VI Carrera de la dona

NRE. D'ACCIONS PER TIPOLOGIA REALITZADES:

-Puntuals: 6
-Periddiques: 7

- =
1 [ [ w (33 " ~

NRE. D'INFRAESTRUCTURES CREADES PER A LES DONES

-Posada en marxa d’una biblioteca especialitzada sobre temes de dona
NRE. DE REGIDORIES COL -LABORADORES

-Regidoria de Benestar Social i Integracio
-Regidoria de Cultura

-Regidoria d’Educacié i Universitat Popular
-Regidoria de Festes i Cultura Popular

-Regidoria de Joventut

-Regidoria d’Esports. Fundacié Esportiva Municipal

NRE. INFORMES ELABORATS:

-Técnics: 2
-Material audiovisual: 1

NRE. DE REUNIONS COMISSIO INTERAREES MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

ASSOCIACIONS QUE VAN COL-LABORAR AMB EL PLA MIO
ASSOCIACIO VALENCIANA DE FAMILIARS DE PERSONES AMB TRASTORNS ALIMENTARIS —
AVALCAB

[ L
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CERTAMEN DE NARRATIVA BREU:

“VALS MES QUE LA TEUA IMATGE”

Enguany es va convocar el VIl Certamen
de Narrativa Breu amb el tema “Vals més que
la teua imatge”, per la qual cosa esta activitat es
consolida com a una activitat periodica
anualment. Es van editar fullets amb les bases,
igual que l'any anterior, que van ser remeses a
totes les persones que havien participat
anteriorment, aixi com a les associacions i
entitats amb qué es manté contacte des de la
seccio per a totes les activitats i actuacions. Les
bases van ser renovades respecte a anys
anteriors amb algunes indicacions que se’ns van :
fer amb I'objectiu de potenciar la participacio. s

El tema elegit, igual que en anys
anteriors, va ser el mateix que es va utilitzar per
a enquadrar totes les activitats al voltant de la
celebracié del Dia Internacional de la Dona, el 8
de marg.

L’objecte del certamen va ser la redaccié “mig
d’'una narraci6 breu, original, inédita i no
premiada en concursos anteriors, el contingut de
la qual expresse els greus perjuis que patix la joventut, especialment les dones jovens, com a
consequéncia de les malalties per trastorns del comportament alimentari, per la pressié social i
cultural tan fort, que els fa creure que estar prima va associat a felicitat, éxit laboral, éxit en les
relacions personals, etc.

La participacié va ser molt gran, passant dels 72 treballs presentats 'any 2007 a 114
presentats I'any 2008, dels quals es van seleccionar per a la seua publicacio els tres premiats i
12 finalistes.

g Tt

Per mitja del correu postal es van remetre exemplars d’esta publicacid a totes les
associacions de dones i associacions en general.

L'acte d’entrega dels premis va ser un any més presidit per la Regidora de Benestar
Social i Integracio.

Més informacio:

www.valencia.es/donesiigualtat/certamennarrativa
breu

% | AJUNTAMENT DE VALENCIA I
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PROGRAMA EDUCATIU D’'IGUALTAT, CONCILIACIO |

PREVENCIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

OBJECTIU GENERAL

L’objectiu general d’este programa
és la prevencio de la violéncia contra les
dones des de les primeres edats, tot
introduint en els continguts educatius i
dins de l'ambit escolar els conceptes
d’'igualtat de génere i la defensa dels
drets humans de totes les persones,
dones i homens, independentment de la
seua edat, origen, raga, orientacio sexual,
etc.

El programa s’ha desenrotllat als
centres escolars per mitja de distints
tallers:

A.TALLERS PER A EDUCAR EN
IGUALTAT

B.TALLERS DE CORESPONSABILITAT
FAMILIAR

C.TALLERS DE LLENGUATGE NO
SEXISTA

D.TALLERS DE SEXE-GENERE NO
SON SINONIMS

Més informacio:

www.valencia.es/donesiiqualtat/programa
educatiu

METODOLOGIA:

Els tallers han sigut elaborats,
organitzats i coordinats entre els equips
tecnics de la Secci6 de Projectes
Educatius de la Regidoria d’Educacio i
Universitat Popular i els de la Seccio de
la Dona de la Regidoria de Benestar
Social i Integraci6.

Per a la realitzacié d’estos tallers,
la Regidoria d’'Ocupacié i Projectes
Emprenedors ha contractat professionals
(mestres i educadores socials), dins del

==
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seu programa de promocio de I'ocupacié
de dones.

La dita coordinacié forma part de
lestrategia de transversalitat de les
accions que es desenrotllen dins del Pla
Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homens de I'Ajuntament
de Valéncia (Pla MIO).

Els distints centres escolars de la
ciutat tant de Primaria com de
Secundaria, aporten alguns materials
necessaris (ordinador i projector, per a
visionar les diapositives de power point),
infraestructura i materials per a tallers
concrets.

S’oferixen materials i propostes
per a I'educacio pluralista i el compromis
col-lectiu, el respecte per I'altra persona,
educar en la tolerancia, i aplicar models
de solidaritat i convivéncia.

Esta oferta, a través deste
plantejament de transversalitat en valors,
pretén posar a disposicio dels centres
educatius, experiéncies que potencien
de forma didactica, vivéncies i actituds
positives respecte a temes de gran
importancia en I'evolucié de I'alumnat.

Els tallers es van dur a terme
durant el curs escolar i dins de I'horari
lectiu, amb la participacié del professorat
i en sessions de 2 hores
aproximadament cada una.

La sollicitud dels tallers es va
realitzar per mitja del formulari de
sollicitud que establix la Seccido de
Projectes Educatius per a tots els tallers
de la seua oferta educativa dins de
l'apartat d’Educacié en Valors. S’han
rebut 85 sol'licituds, atenent el 100% de
la demanda.
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PARTICIPACIO PROGRAMA EDUCATIU CURS 2007-2008

TALLERS D’EDUCAR EN IGUALTAT

TALLERS DE CORESPONSABILITAT 620 12 30
TALLERS DE LLENGUATGE NO SEXISTA 216 6 10
TALLERS DE SEXE | GENERE NO SON SINONIMS

TOTAL 1902 ﬁ_

Subvencionat per la Conselleria de Benestar Social.
Direccio General de la Dona i per la Igualtat

GENERALITAT
A

X VALENCIANA

CONSELLERIA DE BEENESTAR SOCIAL

~~
-%._ AJUNTAMENT DE VALENCIA I
t\hllll; Secci6 de la Dona
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CENTRES EDUCATIUS QUE HAN PARTICIPAT:
TALLERS D’EDUCAR EN IGUALTAT

COL-LEGI CURS | ALUMNAT | SUBTOTAL
~ ArPrimaria 25

TOTAL

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Seccié de la Dona

AVALUACIO DEL PROFESSORAT
TALLER D’'IGUALTAT

@ Molt

B Prou

O Suficient
O Poc

B Gens

Dinamica Materials Activitat Importancia en
ajustada a Adequats al adequada a la continuitat
edats taller objectius
|14
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TALLERS DE CORESPONSABILITAT

AVALUACIO PROFESSORAT
_— TALLER DE CORESPONSABILITAT

Adequacio
activitat a I’edat
del alumnat

o

0,5 1

AVALUACIO PROFESSORAT
TALLER DE CORESPONSABILITAT

w
c N
= I
= &
= Qo des
o 2
C o
O 0
o .2
o +
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=S o0 02 04 06 08
©
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TOTAL
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TALLERS DE LLENGUATGE NO SEXISTA

Escola Profesional Xavier Cicle Formatiu 20 20
C. Santiago Apostol Zaidia ot Pr!m?r!a 23 50
6t Primaria 25
C. Trafalgar P.G.S. 15 30
P.G.S. 15
C.P. Manuel Gonzalez Marti 5t Primaria 16 16
C.P. L'Amistat SN 25 50
6t Primaria 25
C.M. Benimaclet Gl P 2 50
6t B Primaria 25

TOTAL 216

AVALUACIO PROFESSORAT

% TALLER DE LLENGUATGE NO SEXISTA
\ -O — 5Ens adequaades; U'/o
8 g g Poc adequades; 0% Prou adequades;
(':5 © E 30% Molt adequades;
g 23 170%
s S8
<>
45 U T I I
© 0 0,2 0,4 0,6 0,8
%

AVALUACIO PROFESSORAT
TALLER DE LLENGUATGE NO SEXISTA

rGens adquades; 0%
Poc adequades; 0%
Prou adequades;
20% Molt adequades;
' 80%

————

Adecuacio
activitats als

objectius
proposats

‘iﬁi‘:i; AJUNTAMENT DE VALENCIA 116
D & Seccid de la Dona
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TALLERS DE SEXE | GENERE NO SON SINONIMS

COL-LEGI CURS ALUMUNAT ] SUBTOTAL
C.ET.A.CA.J. Cicle Formatiu 37
C.P. L'Amistat ot 20 50
6t Primaria 25

I.E.S. Orriols 20 22 64
1r BE.S.O. 32

C. Ntra. Sra. Carmen S. Vte. Paul SraEE el 60
3rB E.S.O. 30

C.M. Benimaclet S T 2 50
5t B Primaria 25
2n AE.S.O. 22

I.LE.S. Jordi Sant Jordi 2n B E.S.O. 22 66
2n CE.S.O. 22

C. Oller 1r E.S.O. 29 29

TOTAL 356

AVALUACIO PROFESSORAT
TALLER SEXE | GENERE NO SON SINONIMS

Gens adequdess; 0%
Poc adequades; 0%
Prou adequades;
1 58%
! Molt adequades;
42%

Adequacio activitats
al'edat del alumnat

0 0,2 0,4 0,6 0,8
%
AVALUACIO PROFESSORAT
TALLER SEXE | GENERE NO SON SINONIMS
)
a5
S 8_ 'Gens adequades; 0%
"3 8 Poc adequades; 0%
S o Prou adequades;
\§ g 1 Moltag:;]/uades; o
23
a) Q T T T
T O
< © 0 0,2 0,4 0,6 0,8
%
.;’2:._ AJUNTAMENT DE VALENCIA []17]

t\hllll; Secci6 de la Dona
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IV CARRERA DE LA DONA

El diumenge 13 D'ABRIL ES VA CELEBRAR iCORRE Y DEJA ATRAS EL CANCER DE MAMA!
LA IV EDICIO DE LA CARRERA DE LA DONA P 4 +aecc
consolidant-se com a esdeveniment esportiu a la & amrs 4
nostra ciutat, o,rganltzada per les rewste§ Sport W ruragdina
Life i Runners World en collaboraci6 amb ;

'Ajuntament de Valéncia, la Societat Esportiva e g \J\
Correcaminos i El Corte Inglés. L&R_qeﬂe e MU}E-?\ i

La presentacio de la carrera va tindre lloc Valencia 13 de at s
el 3 d’abril al dit centre comercial on, des de la
seua esplanada va tindre I'eixida la carrera, amb
un recorregut de 5 km. pel llit del riu, i finalitza a
les pistes d’atletisme municipals.

Davall el lema “CORRE Y DEJA ATRAS EL
CANCER DE MAMA”, s’ha destinat un 25% de la
quota de la inscripcié de les dones participants a
I’Associacié Espanyola Contra el Cancer.

Dins dels objectius emmarcats en el 1| PLA MIO esta el potenciar la practica esportiva de
les dones com a habit saludable, aixi com, recolzar les actuacions que en matéria de prevencio i
atencio a la salut de la dona es realitzen. L'elevada xifra de participaciod, la qual duplica la de I'any
anterior, ens indica la resposta de les dones davant d’estes accions.

La jornada es va iniciar amb I'animacié d’'una Batucada. A les 10 h va comencar la carrera
amb un temps maxim d’una 1 hora 15 minuts, posteriorment les participants van rebre obsequis de
les firmes col-laboradores i van participar en un festival d’aerobic.

% | AJUNTAMENT DE VALENCIA I
QD

Y| Seccié de la Dona
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Des de la Secci6 de la Dona i continuant el foment de la participacié d’associacions
de dones iniciat 'any anterior, es va fer entrega de dos premis a les associacions de
dones:

ASSOCIACIO DE DONES
NOVA DONA | SALUT

ASSOCIACIO DE DONES
MARXALENES

ol
bl

PREMI PER A L'EQUIP DE L’ASSOCICIO PREMI PER A L’ASSOCIACIO AMB EL NOMBRE MES
AMB MILLOR TEMPS. GRAN DE DONES PARTICIPANTS.
IMPORT 300 € IMPORT 300 €

La Seccidé de la Dona va poder disposar durant tota la jornada d’'un estand on
distribuir material informatiu de les activitats i programes municipals en matéria d’igualtat i
prevencio de la violéncia.

IV CARRERA DE LA DONA

NRE. D’'INSCRIPCIONS 3.500
NRE. D’ARRIBADES A META 3.000
NRE. DE CATEGORIES 22
PREMIS DE B. SocIAL 2
QUANTIA DE CADA PREMI 300 €
FULLETS DIVULGATIUS 1.000
CARTELLS DISTRIBUITS 100
CONTINGUTS INFORMATIUS EN LA WEB MUNICIPAL 4
Més informacié: www.valencia.es/donesiigualtat/carreradeladona
ﬁ’r SecciodelaDona IE
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ADHESIO DE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

A LA CARTA EUROPEA PER LA IGUALTAT

L’Ajuntament de Valéncia va
aprovar en el Ple Municipal del 29 de
febrer de 2008, ratificar la CARTA
EUROPEA PER A LA IGUALTAT DE
DONES | HOMENS EN LA VIDA LOCAL
de I'European COUNCIL OF MUNICIPALITIES
AND REGIONS CCRE-CMRE.

Una carta que invita les entitats
locals a fer Us de les seues competéncies
a favor d’'una major igualtat entre totes
les persones, i a adoptar una postura
publica sobre el principi d’igualtat de les

dones i els homens en la vida local i a
aplicar al seu territori els compromisos
definits en esta. L’Ajuntament de
Valéncia ha sigut un soci col-laborador en
la seua redaccid, juntament amb altres
ajuntaments espanyols i europeus i
distints organismes municipalistes.

Més Informacio:

www.valencia.es/donesiiqualtat/cartaeuropea

JORNADA “CONCILIACIO: HORARIS RACIONALS | EMPRESA”

Il CICLE D’*HORARIS RACIONALS”

II CICLO DE HORARIOS RACIONALES

AREACE PROGH
'REGICORIA DE BENESTAR SOCIAL INTEGRACIO
SECCI0 DE LADONA

e BANCAAF foi @ mm g w4

<& | AJUNTAMENT DE VALENCIA
! " Y | Seccié de la Dona
Aol

*"‘.A

Les dones cada vegada més s’han anat
incorporant al mon laboral i a l'activitat
publica, perd este procés no ha anat
acompanyat totalment d’una distribucié de
les tasques tradicionals assignades a les
dones. Hem de recordar que a I'actualitat, la
conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral ja no és un assumpte només de les
dones, és un assumpte que concernix de la
mateixa manera a tota la unitat familiar, a la
societat en general.

Existixen encara greus prejuis
empresarials que consideren que les
responsabilitats familiars limiten el

rendiment de les dones i es detecten
processos discriminatoris en la seua
promoci6 i en laccés a llocs de
responsabilitat, especialment pel dit motiu.

|20
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DESARROLLAMENT DE LA JORNADA
DiA 9 DE JuNY DE 2008
PRESENTACIO DEL LLIBRE SOBRE EL | CicLO
“HORARIOS RACIONALES”

A carrec d'IGNACIO BUQUERAS |
BAcH, President de la Comision Nacional
para la Racionalizacion de los Horarios
Espafoles (ARHOE)

TAULA REDONA “CONCILIACIO: HORARIS
RACIONALS | EMPRESA”

MODERADA PER: IGNACIO BUQUERAS |
BACH.

PARTICIPANTS:

« M2 JOSE MAINAR PucHoL,
presidenta de I’Associacio d’Empresaries
i Professionals, AEP/BPWI.

* IGNACIO ToRMO TORMO, director
general d'IVEFA. (Institut Valencia per a
I'Estudi de 'Empresa Familiar).

= MARTA RODRIGO ROCH, vicegerent
de l'empresa de Servicis GESMED,
Gestié Socio-Sanitaria al Mediterrani.

» MIGUEL YAGUEzZ PEREZ, enginyer
de 'ICAl. Soci de Psicotec. Membre de la

Comision Nacional para la
Racionalizacion de los Horarios
Espanoles.

INFORMACIO DE LES ACTUACIONS DE
L’AJUNTAMENT DE VALENCIA EN ESTE
AMBIT:

Actuacions de la Regidoria
d’Ocupacié i P. Projectes Emprenedors a
carrec de CRISTINA GARCI CEBRIA, cap del
Servici

Presentacié fullet subvencions per a
la contractacié de dones victimes de
violéncia de génere a carrec de CARMINA
BusO CORTES, cap de la Seccio de la
Dona de la Regidoria de Benestar Social i
Integracié de I'’Ajuntament de Valéncia.

VAN PARTICIPAR 125 PERSONES.

Il CONGRES NACIONAL PER A RACIONALITZAR ELS HORARIS ESPANYOLS.

El dia 4 de novembre, a les 18:00
hores va tindre lloc la presentacié d’este
libre a la Cambra de Comer¢c de
Valéncia, a carrec d’'IGNACIO BUQUERAS,
participant en el dit acte la regidora de

'Area de Progrés Huma, MARTA
.
S | AJUNTAMENT DE VALENCIA

4 I 47 | Seccio de la Dona

S

TORRADO i el president de la dita
Cambra, ARTURO VIROSQUE.

Més informacio:
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| EDICIO DE PREMIS
MUJER CON PLUS

La participacié de les dones en
I'ambit laboral, académic, social, cultural i
politic ha aportat importants canvis
socials, pero este proceés, bé és sabut, ha
anat acompanyat en massa ocasions de
limitacions i dificultats per a les dones,
persistint encara desigualtats de genere.

Una de les tasques de les
administracions, i per tant també d’este
Ajuntament és, a més de posar els
mitjans per a evitar estes desigualtats,
visibilizar 'apoderament de les dones, tot
incrementant la seua preséncia i
participacio en la vida ciutadana.

La convocatoria de premis “Mujer
con Plus” es va presentar el dia 9 de juny
durant la Jornada “Horaris Racionals i
Empresa”, celebrada al Sal6 d’Actes de
Bancaixa i organitzada per la nostra
Regidoria.

Es VAN PRESENTAR 25
CANDIDATURES, entre les quals trobem
dones que han destacat per la seua
iniciativa empresarial, artistes,
esportistes, professionals de l'exéercit o
aquelles que gracies a la seua solidaritat
han pogut afavorir aquelles persones que
els rodegen.

Segons indicaven les bases es va poder optar a tres candidaturas:

\J mujerconplus

—

Da. Dolores Font Cortés

Directora de su firma “Dolores Cortés”
*Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo

*Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
*Premio Nova 2003 a la Mujer Emprendedora

*Miembro de Honor de la Universidad Jaime | de Castellon

o mig Q. uterhbi

ACOSTA O

PREMI A DOLORES FON

DoNA DIRECTIVA CONCILIADORA: Dones que han

destacat per la implicacié en matéria de
conciliacié en la seua empresa o organitzacié.

.fi&w | AJUNTAMENT DE VALENCIA

n Ili;f Seccié de la Dona

I
\*MA

mujerconplus

D2 Pilar Mateo Herrero

Doctora en Ciencias Quimicas

+Directora General de Ingenieria de salud Inesfly, SL.
*Embajadora de Honor de la Nacion Guarani

*Presidenta del Movimiento Mujeres Indigenas del Mundo
*Presidenta de Honor Vitalicia de la Fundacién Quimicos

sin Fronteras

ACOSTA (D ‘.A,._,'.-L.,. “mig cmio

PREMI A PILAR MATEQO

DoONA SoLIDARIA: Dones que han destacat per
les iniciatives solidaries.

12
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+

mujerconplus

Sor Aurora Gallego

Directorade la Casa Cuna Santa Isabel

*Superiora de la comunidad de Religiosas Siervas de la Pasion
en Valencia

*Cruzde Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social

*Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
*Premio Justicia 2006 de la Conselleria de Justicia

LB omigs= cmig intor SR

ACDETA  CRD

PREMI A AURORA GALLEGO|
DoNA PLus: en la qual puguen optar aquelles dones que
promouen la igualtat, la promocié de la dona en I'art, en
la cultura o en I'esport, en els mitjans de comunicacio, o
en el mecenatge, etc.

L’entrega de premis va tindre lloc el dia 13 d’octubre, a les 19 hores, a ’'Hemicicle
de 'Ajuntament de Valéncia, i va estar presidida per Marta Torrado, regidora de Benestar
Social i Integracié, que va formar part de les tres components del jurat juntament amb

Julieta Lopez de Jorge, directora de Projectes del Grup Intereconomia i Modnica Deza
Pulido, consellera delegada d’Universal McCann.

www.valencia.es/donesiigualtat/donaambplus

AJUNTAMENT DE VALENCIA |23
Secci6 de la Dona
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CAMPANYA: 25 DE NOVEMBRE

DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

.
i
!jlll'
AJUNTAMENT DE VALENCIA

AFEEA DE PADOAES HUMA
REGDOAL, DE BENEETAR SOCIAL | HTEGRACK
SECEI0 DE LA DONA

N ()W(’/ﬁ/)f e f )8

Fi .
Dia internacional para combatir

la W()/(’H( 1a
contra las muyeres

© CAM =

OBRAS SOCIALES

i T et

OBJECTIUS

‘r
A

Crear una consciéncia social de la
gravetat del fenomen de la violéncia
de geénere.

Sensibilitzar sobre la necessitat d’'una
condemna publica de la violéncia.

Sensibilitzar sobre la necessitat
d’assumir la lluita contra la violéncia
cap a les dones com a una
responsabilitat de tota la societat.

Establir relacions equilibrades,
solidaries i constructives amb les
persones en totes les situacions de la
vida quotidiana.

Establir la comunicaci6 en les
relacions d’amistat, relacions de
parella, experiéncies d’enamorament,
vivéncies sexuals, per a aprendre a
resoldre els conflictes sense violéncia.

. | AJUNTAMENT DE VALENCIA
IIIL* Seccié de la Dona

Desgraciadament la realitat de la
violéncia contra les dones continua assotant
la nostra societat. Els grans esforcos de
sensibilitzacié que s’estan realitzant des de
’administracio, institucions i associacions de
dones i del teixit social en general, es van
traduint en una major Vvisibilitzacio del
problema, que comprovem en |'augment
cada any del nombre de denuncies i ordes
de proteccio realitzades per les victimes.

La Regidoria de Benestar Social i
Integracid, a través de la Seccio de la Dona,
entre altres actuacions, de forma transversal
amb altres departaments municipals, esta
duent a terme durant tot I'any actuacions
encaminades a sensibilitzar la poblacio
sobre este problema i a previndre la
violéncia contra les dones des dels primers
anys amb un programa de prevencio concret
que es desenrotlla als centres escolars de la
ciutat.

= Previndre la violéencia contra les
dones afavorint la  modificacid
d’actituds, pautes socials i culturals de
comportament basades en la idea de
la inferioritat de la dona, l'atribucié de
rols estereotipats per génere i I'is de
la violéncia com a mode de resolucid
de conflictes.

= Sensibilitzar entorn de la problematica
de la prostitucié col-lectius de
persones adultes de la ciutat i
especialment la poblacié masculina.

12
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ACTIVITATS REALITZADES:

Les activitats a destacar, entre altres realitzades en esta campanya son:

ACTE DE’RECONEIXEMEN‘T ALS CENTRES ESCOLARS PARTICIPANTS EN LA CAMPANYA
“PREVENCIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES” DEL CURS ESCOLAR 2007/2008
QUE HAN PARTICIPAT AMB MAJOR NUM. DE TALLERS | ALUMNAT:

= COL'LEGI PuUBLIC AYORA. Major nombre
d’alumnat participant en els tallers d’“Educar
en Igualtat”, 8 aules.

* COL-LEGI PUBLIC L’AMISTAT. Major num. de
tallers realitzats al centre. Tallers d“Educar
en igualtat”, “Coresponsabilitat Familiar”,
“Llenguatge no sexista” i “Sexe - génere no
sén sindnims”

= COL-LEGI MUNICIPAL BENIMACLET. Segon
major nombre de tallers realitzats al centre:
“‘Educar en Igualtat”,”Coresponsabilitat
familiar” i “Llenguatge no sexista”.

Va ser el primer any que es va decidir
realitzar este acte, després de cinc cursos en
els quals es duen a terme estos tallers a centres
escolars de la ciutat.

Es va considerar important fer un reconeixement a estos col-legis pel seu gran interés en
I'educacio del seu alumnat en els temes d’igualtat i prevencié de la violéncia, tot obsequiant a cada
una de les 15 tutories d’aula, amb 100 € per a material escolar.

CAMPANYA: “ELS TEUS DINERS FAN MOLT DE MAL” PERQUE TU PAGUES, HI HA PROSTITUCIO:
El contingut d’esta campanya es desenrotllara en el punt IV Accions de Sensibilitzacié i
Formacié.

LECTURA DEL BAN DE L’ALCALDESSA soBRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES A
LA PLACA DE L’AJUNTAMENT.

Este acte realitzat el mateix dia 25 DE
NOVEMBRE, en col-laboraci6 amb Tolerancia
Zero. Fundacié de la Comunitat Valenciana,
davant de la discriminaci6 i els
maltractaments (Generalitat Valenciana i
Bancaixa), va comptar amb la preséncia de
l'alcaldessa, Rita Barbera, que va realitzar la
mencionada lectura, a més de les regidores i
regidors de la corporacio, la Consellera de
Justicia de la Generalitat Valenciana, la
directora general de la Dona i per la Igualtat i
distintes personalitat politiques valencianes.

Es va instal-lar un entarimat a la Plaga
de I'’Ajuntament amb la pancarta dissenyada
per la fundacié per a la seua campanya de
'any 2008: “JO DONE LA CARA PER LES DONES
MALTRACTADES. | TU?” i es van soltar globus
negres com a simbol de solidaritat amb les
dones victimes de la violéncia de génere. A
I'acte realitzat a la via publica es van adherir
associacions de dones, entitats del Consell
d’Accié Social de la Regidoria de Benestar
Social i poblaci6 de forma individual,
convocant un centenar de persones.

Més informacio: www.valencia.es/mujereseigualdad/Bando

o | AJUNTAMENT DE VALENCIA
"\n"ll;f Secci6 de la Dona

e



Il PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS 2008 -2012

MEMORIA 2008

INDICADORS RELLEVANTS DE RESULTATS

25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES 2008
NRE. D'’ACCIONS PER TOPOLOGIA REALITZADES:

= Firma de I'Acord de Col-laboracié entre I'Ajuntament de Valéncia i la Caixa del
Mediterrani -CAM- per al desenrotllament de programes entorn de les dones victimes PUNTUALS: 4
de violéncia de génere. PERIODIQUES: 1
Lectura del Ban de I'alcaldessa sobre la violéncia contra les dones.

Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d’lgualtat,
Conciliacio i Prevencio de la violencia contra les dones.

Aprovacio en el Ple Municipal del Il Pla Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homens (2005-2012).

Campanya "els teus diners fan molt de mal".Perqué tu pagues, hi ha prostitucio.

TOTAL: 5

NRE. DE SUPORTS PUBLICITARIS | TIPOLOGIA:

= Portal Dones i Igualtat.

= Portal Benestar Social.

= Canal Bussi.

= Correu postal institucions, organitzacions i associacions de la ciutat.

= Correu electronic.

= Suports publicitaris d’empreses Grupo Dream : hotels, pubs, restaurants, gimnas.
— Nombre de locals: 150

NRE. DE FULLETS

= Nre. de fullets programa 25 novembre

_ Editats: 3.000 Eg'gggs
— Distribuits:2.700 )
= Nre. de fullets Campanya "Tu dinero hace mucho dafio. Porque ti pagas existe DISTRIBUITS
la prostitucion” 7.500

— Editats: 5.000
— Distribuits: 4.800

NRE. DE MATERIALS REALITZATS, PER TIPOLOGIA:

Fullets: 2
Cartell: 1
— Editats: 1.000
— Distribuits: 989
= Ban: 1
= Notes interiors: 5
— Distribuits: 80
= Carta col-legis premiats: 1
— Distribuides: 3
= Diplomes de col-legis premiats: 1
— Distribuits: 15
= Saludes: 1
— Distribuits: 989
= Dossier per a roda de premsa: 1
= Presentacio regidora: 1
= Continguts web: 2

= Dossier per a xarrades col-loqui Campanya " Tu dinero hace mucho dafio. Porque
tl pagas existe la prostitucién”: 1

= Espot publicitari del programa 25 de novembre del Canal Bussi: 1

= Continguts de Text Canal Bussi: 7

R as 2ad
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25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A COMBATRE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES 2008

NRE. D’ACTIVITATS ARTISTICOCULTURALS:

= Audiovisual "El cliente" de RTVE
= Actuacio Coloclown La Mar Sala.
= Curt "Lauray las goleadoras"

NRE. DE PERSONES ASSISTENTS:

= | ectura del ban de I'alcaldessa sobre la violéncia contra les dones.

= Reconeixement als centres escolars participants en el Programa Educatiu d’lgualtat,
Conciliacio i Prevencio de la Violéncia contra les Dones.

= Xarrades-Col-loqui Campanya "Tu dinero hace mucho dafo. Porque tu pagas existe la
prostitucion”
— Dones
— Homens

NRE. D’ACCIONS FORMATIVES (CURSOS, XARRADES, TALLERS, CONFERENCIES,
JORNADES):

Xarrades-Col-loqui Campanya "Tu dinero hace mucho dafio. Porque tu pagas existe la
prostitucion”

NRE. D'INFORMES ELABORATS:

= Tecnics: 2

NRE. DE REGIDORIES EN COORDINACIO COL-LABORADORES O COL:-LABORACIO

= Gabinet d’Alcadla

= Regidoria d’Educacio i Universitat Popular

= Regidoria d’Ocupacié i Promocié de Projectes Emprenedors
= Regidoria de Joventut

NRE. DE REUNIONS COMISSIO INTERAREES MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

NRE. D’ INSTITUCIONS/ONG/ASSOCIACIONS QUE HI COL-LABOREN

Metges del Mon

Céritas Diocesana

Villa Teresita

Institut Secular Obreras de la Cruz
Associacio per a la Promocié i Insercio Professional (APIP)
Col-legi Public Ayora

Col'legi Public I'Amistat

Col‘legi Public Benimaclet
Ajuntament de Madrid

CAM

Fundacion Tolerancia Cero

St e
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CELEBRACIO DEL 75 ANIVERSARI DEL

VOT DE LES DONES A ESPANYA

Arran de la mocié conjunta
presentada per tots els grups
politics sobre la Commemoraci6
del 75 Aniversari del Vot Femeni
a Espanya, es va acordar en el
Ple Municipal del 27 d’octubre
de 2006 organitzar activitats en
relaci6 amb la commemoracio
deste fet, tot impulsant Ila
declaracié de I'l de desembre
com a “Dia del Sufragi
Universal”, sumant-nos a la
iniciativa de la proposicio no de llei
presentada en el Congrés dels
Diputats i firmada per tots els
grups politics.

Per a la celebracio d'esta
data es va organitzar al desembre
de 2006 una Exposicid6 de
'Aniversari del Vot Femeni a
Espanya, perqué feia 75 anys de
la data d’aprovaci6 de la llei que
permetia el vot a les dones al
nostre pais.

L’any 2008 és en realitat el
75 aniversari del vot efectiu de
les dones a Espanya, perqué no
va haver-hi eleccions fins a 1933.
Per aix0 es va considerar convenient ampliar les actuacions de commemoracioé d'esta
data i vincular I'exposici6 esmentada amb una activitat didactica dirigida a centres
escolars, universitats populars i persones majors.

La dita activitat es va realitzar per personal especialitzat i va consistir en una visita
guiada pel Museu d’Historia de Valéncia, en la qual es tractava el paper de la dona en la
historia de Valéncia durant les distintes etapes historiques, tot finalitzant amb I'exposicio
del sufragi femeni i la projeccié audiovisual sobre el tema.

L’activitat didactica va tindre una hora de duraci6 i va atendre 1.036 participants
durant la setmana del 2 al 5 de desembre en horari de mati i vesprada, incloent-hi com
a personal implicat en I'execuci6 4 historiadores de I'empresa DISBAUXES i
NAUMAQUIES, que es va encarregar de la gestio i coordinacié dels grups.
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EXPOSICIO COMMEMORACIO DEL 75 ANIVERSARI DEL VOT FEMENI A ESPANYA

Cartes a centres educatius i de la Universitat Popular 213
Nre. de continguts divulgatius difosos en la web 2
Previsio inicial d’assistents 960
Ampliacié donada la demanda fins a 1036
Persones que queden en llista d’espera 360

PERSONES ASSISTENTS A L’EXPOSICIO DE COMMEMORACIO
DEL 75 ANIVERSARI DEL VOT FEMENI A ESPANYA

Persones majors (centres de dia) 100
Instituts i centres escolars 399
Universitats populars 537

TOTAL 1.036

Més informacio: www.valencia.es/donesiigualtat/75AniversariVotFemeni

e
<& | AJUNTAMENT DE VALENCIA 29
"\n"ll;f Seccié de la Dona

e



Il PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS 2008 -2012

MEMORIA 2008

PROJECTES INTEGRALS D’ATENCIO A LES PERSONES QUE EXERCIXEN

LA PROSTITUCIO ALS CARRERS DE LA CIUTAT DE VALENCIA.

PROJECTE JERE-JERE DE CARITAS DIOCESANA

Al 2001 es va firmar el Conveni de
col-laboracié entre ['Ajuntament de
Valéncia, la Generalitat Valenciana, la
Delegacié de Govern i Caritas Diocesana
de Valéncia per a iniciar el Programa
Integral d’Atencié a les Persones que
Exercixen la Prostitucié (Projecte Jere-
Jere), sent Caritas la institucid sobre la
qual va recaure I'elaboracié del projecte
aixi com I'execucio (Resolucié de 20 de
novembre de 2001, de la Subsecretaria
de les Corts de la Presidéncia de la

Generalitat Valenciana, DOGV num
4.135).
Este projecte se centra

fonamentalment en I'atenci6 a les dones
gue exercixen la prostitucié al carrer,
majoritariament d’origen subsaharia
(dones nigerianes). Es un col-lectiu que
patix I'exclusio i explotacié sexual ja que
son objecte de rebuig de gran part de la
societat i sén persones traficades com a
una mercaderia a les mans de les xarxes
mafioses.

EQUIP D’'INTERVENCIO

Equip multidisciplinari format per:

= Responsable de projecte

= Una treballadora social

= Dos educadores

= Una advocada

= Dos mediadores de salut

= Un equip de 7 persones voluntaries.

La seu del projecte és Caritas Diocesana
de Valéncia ubicada a la Plaga de
Cisneros num. 5, de la ciutat de Valéncia.

pi. e
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ZONES D’ACTUACIO.

L’actuacié se centra a la zona del
Maritim i de Velluters, i s’ha ampliat a
Pinedo, el Bulevar Sud i alguns poligons
industrials per les necessitats detectades
a estes zones.

HORARI | DIES D’ACTUACIO

Les eixides de l'equip s’han dut a
terme en franges horaries diverses; els
dimecres i els dijous a la nit de 10 a 1h,
els dimarts a la vesprada a la zona de
poligons industrials i, de forma
esporadica, alguns divendres a la nit.

ACTUACIONS DE L’EQUIP

L’actuacio a les zones
assenyalades s’ha centrat en el treball de
carrer principalment com a lloc de
contacte inicial i de seguiment. Amb
posterioritat, les dones  acudixen
directament a la seu de Caritas,
derivades per les dos mediadores
sociosanitaries d’origen subsaharia que
formen part del projecte. També acudixen
al ser informades pel grup d’iguals, la
propia comunitat.

El treball de l'equip s’ha centrat
especialment I'any 2008 en el grup de
dones d'origen subsaharia a la zona del
Maritim i al col-lectiu de dones de paisos
de [I'Est i de Sud-américa, que
experimenta un increment.
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INDICADORS DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

PERSONES | ATENCIONS REALITZADES

Nre. PERSONES CONTACTADES AL CARRER L’ANY 197
Nre. CONTACTES ESTABLITS AL CARRER 849
Nre. ATENCIONS REALITZADES A LA SEU 2.954
Nre. DE PERSONES NOVES INCORPORADES AL PROJECTE 63

Nre. D'INTEGRADES' * AL 2008

Nre. PERSONES CONTACTADES AL CARRER L'ANY _
NACIONALITATS EDAT MITJANA DE LES DONES

NIGERIANES 23 ANYS
URUGUAIANES 5
BRASILERES 2
HONDURENYES 1
BOLIVIANES 1
ROMANESES 11
BULGARES 1

LES INTERVENCIONS REALITZADES PER AREES:

Estos contactes han sigut duts a terme per les dos educadores, les dos mediadores
i la treballadora social del projecte, amb la intervencié regular a les zones mencionades.
També s’han realitzat contactes en altres contextos on es mouen les dones (locutoris,
botigues de productes africans).

TREBALL DE CARRER

Nre. contactes al carrer 849

TALLERS DE SALUT

Nre. de Tallers de Salut 6

Nre. asistentes Tallers de Salut 30

‘

INTERVENCIONS JURIDIQUES

Nre. intervenciones 86

Integrades son aquelles dones que han deixat la prostitucié, han regularitzat la seua situacié legal i han aconseguit
una certa estabilitat economica i familiar.

. AJUNTAMENT DE VALENCIA [ ]31]
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ACOMPANYAMENTS DE SALUT

Acompanyaments al CIPS 59
Acompanyaments Planificaciéo Familiar 58
Acompanyaments centres hospitalaris 60
Acompanyaments centres salut 48
Acompanyaments centres especialitats 11
Renovacio i Tramitacié de TAS 58
Nre. assistents Tallers de Salut 30

TOTAL D’ATENCIONS SALUT 324

INTERVENCIO SOCIOLABORAL

Nre. persones assistents a classes d’espanyol i alfabetitzacio
Dones que realitzen curs Servici Domestic - Museros
Acompanyaments recerca de treball

Participants a cursos tallers de formacié prelaboral
Acompanyaments a altres recursos sociolaborals

Nre. de dones que enguany s’han integrat en el mon laboral

32
7
13
7
145
10

Integrar-se laboralment significa haver aconseguit un treball normalitzat, encara que siguen de poca duracio

RECURSOS RESIDENCIALS | VISITES DOMICILIARIES

Nre. de visites als domicilis 206

Ingressos en residéncies 2

COORDINACIO INSTITUCIONAL REUNIONS

Institucié Villa Teresita

Salut Publica

Comissié Técnica Seguiment del Conveni
Delegaci6 de Govern

Reunions coordinacié projectes de prostitucié amb Ajuntament Valéncia

= Participacié en la Campanya Municipal "Tu dinero hace mucho dario. Porque tu
pagas existe la prostituciéon”

Més informacio: valencia.es/donesiigualtat/projecteJere-Jere
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10

2 reunions
4 tallers
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PROGRAMA MOBIL D’ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES QUE EXERCIXEN
LA PROSTITUCIO A LA CIUTAT DE VALENCIA. BUS SOLIDARI.

EL PROGRAMA MOBIL D'ATENCIO
SOCIOSANITARIA a persones que
exercixen la prostitucio a la ciutat de
Valencia, “BUS SOLIDARI", es presta
des de Tlany 2004, amb objectius
d’intervenci6 i  acostament amb/a
persones prostituides, per la qual cosa es
desenvolupa des dun vehicle mobil
(autobus adaptat), que recorre diferents
espais urbans freqlentats per la dita
poblacid. L’interior del vehicle és un espai
polivalent, des del qual es poden atendre
diverses contingéncies d’indole social i
sanitaria, alhora que servix de pont entre
estes poblacions i altres recursos
municipals i comunitaris.

L'OBJECTIU GENERAL del programa
és millorar les condicions sociosanitaries
de les persones que presenten greus
situacions de vulnerabilitat i exclusio
social. La major part de les persones
ateses en el Bus Solidari son persones
prostituides, especialment dones
immigrants en situacié irregular que soén
objecte d’explotacié per part de mafies.
Fonamentalment el dit col-lectiu exercix la
prostitucié al carrer, de manera que la
major part son dones immigrants amb
edats compreses entre els 25 i 34 anys.
També s’atén persones toxicomanes i
persones sense sostre.

Altres caracteristiques de les
persones ateses son les seues condicions
precaries de subsisténcia, la influéncia del
factor cultural en I'autopercepcio de l'estat
de salut, la desigualtat de genere i la
violéncia a la qual es troben exposades.

.
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ELS OBJECTIUS ESPECIFICS DEL PROGRAMA!

= Disminuir les practiques de risc per a la
transmissio de sida i altres malalties de
transmissio sexual.

=Facilitar I'accés a la xarxa de recursos
sociosanitaris publics.

= Reduir el nombre d’embarassos no desitjats.
*Disminuir el nombre de persones en la
prostitucié per mitja de la derivacié a altres
recursos mes especifics que possibiliten la
inserci6 sociolaboral.

= Facilitar la coordinacié per a la denuncia i
persecuci6 de mafies que exploten i
extorquixen persones immigrants.

Des de linici del programa, el Bus
Solidari tenen establit un calendari
setmanal (dimarts i dijous) per a oferir la
seua intervenci6 d’acord amb una ruta
(Velluters, Natzaret i zona del Maritim) i
horari estable (horari de nit, d'11 a 2 de la
matinada), que és difés entre la poblacié
beneficiaria.

LES ACTIVITATS QUE DESENVOLUPEN SON:

= Distribucio de preservatius i lubricants.

=Tallers (prevencid6 VIH i ETS, prevencio
d’embarassos, educacié per a la salut,
gestacio i part, etc.).

= Derivacié a altres recursos.

= Assessoria Social (targeta sanitaria, atencié
sanitaria, derivacié recursos, allotjament i
orientacié sociolaboral).

= Atencié ginecologica (citologies,
exploracions, proves microbioldgiques).

=Medicina preventiva (analitiques VIH,
hepatitis, sifilis, tétanus, grip, etc.).

El personal que desenvolupa este
programa és un coordinador, un diplomat
en treball social, una educadora, un
conductor de l'autobus i dihuit persones
voluntaries (especialistes en ginecologia,
psicologia i comares, etc.).
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LES DADES MES SIGNIFICATIVES de la poblacio atesa soén:

ATENCIONS DEL PROGRAMA 2006 2007 2008

Noves altes 52,5% 183 51,9% 45,1%
Persones anys anteriors 260 47,5% 169 48% 247 54,9%

SEXE I 2008 EDAT 2008

Dones 391 86,9%
Homens 19 4.2%
Transsexuals 8,9%

T o | e

18-24 anys 168 37,3%
25-34 anys 193 42,9%
35-44 anys 57 12, 7%
45-54 anys 26 5,8 %
55 6 1,3 %
450

PROCEDENCIA GEOGRAFICA 2008

Africa Subsahariana 41,6%
Nord Africa 11 2,4 %
Llatinoamérica 98 21,8 %
Europa de I'Est 95 21,1 %
Espanya 59 13,1

Comparant I'estadistica d’atencions de I'any 2008 amb la del 2007, cal mencionar:

=Augment dun 10,9% del nombre de
persones ateses en el programa al 2008
respecte del 2007.

=Continuen mantenint-se els majors
percentatges en l'atencié a dones (86,9
%). Disminuix el percentatge d’atencié a
transsexuals que passa d'un 14% a
representar un 8,9% de les persones
ateses.

=Un 86,9%, (391) de les persones ateses

han sigut estrangeres i un 13,1% (59)
espanyoles. Esta dada ha variat respecte
a lany anterior ja que hi ha hagut un
descens del percentatge de dones
espanyoles que han passat del 16% l'any
2007 al 13,1% del 2008.

»Per paisos de procedéncia, es manté la
tendéncia de la major representacio de les
persones procedents d’'Africa
Subsahariana (41,6%), seguida de la
procedéncia Llatinoamericana (21,8%).

ot
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» Respecte a les edats, el 2008 I'edat de les

dones més representativa és linterval
entre 25-34 anys (42,9%), que ha
experimentat un descens respecte al 2007
(45%). Les dones jovens entre 18-24 anys
representen un 37,3%, de manera que
han experimentat un augment ja que al
2007 representaven un 30%.

*En conclusio, s’hi observa que el perfil de

la persona prostituida ha variat
progressivament en els ultims deu anys.
S’ha passat d’'una prostitucié tradicional
exercida majoritariament per dones
nacionals d’escassos mitjans i formacio;
amb problematiques de drogoaddiccio, a
una prostitucié exercida majoritariament
per dones immigrants (86,9%) amb edats
compreses entre els 25 i 34, i es troben
majoritariament en situacié administrativa
irregular. En la majoria dels casos
exercixen la prostitucié al carrer, clubs i
pisos.
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INTERVENCIONS SOCIALS HOMENS DONES TRANSSEXUALS | TOTAL

InformaC|o assessorament 104
Derivacio6 - coord. interinstitucional 10 2 12
Acompanyament 10 10
Seguiment 54 2 56
Testimoni denuncia 44 44
Acollida 9 152 18 179

Derivacio interna

TOTAL INTERVENCIONS SOCIALS ___-
INTERVENCIONS SANITARIES TRANSSEXUALS

Informacio - orientacio

Derivacio - coord. interinstituc. 9 3 12
Atenci6 medicina general 1 17 18
Arreplega mostra citologia 27 27
Analitiques 29 29
Vacunacions 66 66
Medicacio 14 14
Cures 1 7 8
Derivacié interna 26 26

Arreplega resultats

TALLERES E INTERVENCIONES
EDUCATIVAS MUJERES | TRANSEXUALES TOTAL

Taller grupal sexo mas seguro

Taller grupal planif. familiar 6 6
Total participantes talleres grupales
TOTAL DE TALLERES __—_

INTERVENCIONS EDUCATIVES INDIVIDUALS HOMENS DONES TOTAL

Int. educ. indiv. de salut

Int. educ. indv. sexe més segur 2 8 10
Int. educ. indv. Vih/Sida 5 5
Int. educ. indv. planif. familiar

TOTAL INTERVENCIONS EDUCATIVES _-_
DISTRIBUCIO DE MATERIALS PREVENTIUS

Preservatius 79.966
Lubricants 10.292
Fullets informatius 143

Més informacio:www.valencia.es/donesiigualtat/ProgramaBusSolidari
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lll. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

CARAVANA “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”

= 'empresa Procter & Gamble torna a triar
la ciutat de Valéncia, on va estar des del
5fins al 8 de juny i des del 12 fins al 15
del mateix mes per a esta campanya
social.

=La inauguracio va tindre lloc el dijous 5

de juny a les 12.00 hores, a l'espai
“COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA",
situat a I'esplanada dels Jardins del Real i
va comptar amb la preséncia de la
regidora de Benestar Social i Integracio,
Marta Torrado.

«La Caravana va presentar noves
activitats, totes elles entorn del Plan 30x7,
un programa dirigit a facilitar encara més
la coresponsabilitat domestica.

Juny de 2008. Per tercer any
consecutiu va arribar a Valencia
“COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA. El Projecte,
que va estar durant dos caps de setmana a

Valéncia, va rebre el suport de la
Regidoria de Benestar Social i
Integracio i la Regidoria d’Educacio i
Universitat Popular de I’Ajuntament de
Valéncia.

En un espai de 300 m? es van dur
a terme interessants activitats formatives
i d’oci, totalment gratuites, perqué les
families pogueren, de forma interactiva,
aprendre i experimentar com és el treball
en equip a la llar i els beneficis que aixd
reporta. Les instal-lacions es van situar
als Jardins del Real, els dies 5 i 6 (de
17:00 a 21:00h), 7 i 8 de juny (de 12:00h
a 22:00h). El cap de setmana seguent, la
Caravana es va traslladar al Centre
Comercial “El Saler” amb el mateix horari.

APRENDRE JUGANT: EXPO-JOVE 2008 “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”

o | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Els continguts d’esta campanya es van repetir
posteriorment a la Fira D’ExpPo-JovE 2008, des del 2
de desembre fins al 5 de gener de 2009 i son els
seguents:

2 DE CADA 3 DONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CONSIDEREN IMPORTANT CANVIAR EL REPARTIMENT DE

TASQUES A LA LLAR
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EL PROJECTE “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” ENSENYA A XIQUETES |
XIQUETS, MARES | PARES A COL-LABORAR A CASA.

= Per tercer any consecutiu, la iniciativa
Compartir Llar va participar amb un
ampli espai, instal-lat de forma conjunta
amb la Regidoria de Benestar Social i
Integracio, de [I’Ajuntament de
Valencia.

= L’espai va comptar amb nombroses
activitats que tenen com a objectiu
fomentar la coresponsabilitat a la llar i
convertir-la aixi en una realitat per a
tota la ciutadania.

= Com a part de la iniciativa, es va
integrar el Plan 30x7, un pla ideat per a
aconseguir 30 minuts lliures al dia per
als membres de la familia.

Desembre de 2008 “Compartir Hogar te
davida”

En un espai de 300 m?, instal-lat en el
marc d’Expo Jove, es duen a terme diferents
activitats formatives i d'oci totalment
gratuites, dirigides a conscienciar la unitat
familiar de la importancia de Ia
coresponsabilitat en la llar; és a dir, d’'una
convivéencia familiar diversa i dinamica
basada en tres fonaments: distribucio
negociada de les tasques familiars, actuacio
coordinada i responsabilitat compartida. Es
tracta que cada u, en funcio de la seua edat,
capacitat i disponibilitat ha de posar de la
seua part per a convertir la familia en un
equip que viu en harmonia. Totes les
persones participants d’este estand van
poder aprendre a repartir les tasques de la
llar i gaudir aixi d’'un major temps d’oci.

En estes festes, la ciutadania de
Valéncia va poder gaudir d’esta activitat de
manera activa, aprendre i experimentar com
és el treball en equip a la llar i els beneficis
que aixo reporta a cada membre i convertir
aixi la coresponsabilitat de la vida
personal, familiar i laboral en un proposit
de cada persona per al’any 2009.

COMPARTIR HOGAR A EXPO JOVE 2008
DATA AFLUENCIA

Divendres 26
Dissabte 27
Diumenge 28
Dilluns 29
Dimarts 30
Dimecres 31
Dijous 1
Divendres 2
Dissabte 3
Diumenge 4

1.948
1.678
1.950
2123
2.312

891
1.782
2.521
2.308
2.456

TOTAL 19.969

Més informacid: www.valencia.es/donesiigualtat/CompartirHogartedaVida

-, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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CURS PER A L’ELABORACIO DE TALLERS DE CORESPONSABILITAT DOMESTICA |
FAMILIAR

DIRIGIT A MONITORES/MONITORS DE LA REGIDORIA JOVENTUT

Organitzat per:
Seccio de la Dona

Professorat: 2 psicologues de I'Associacio
IOCOVA i 1 mestra i 3 educadores socials

de la Seccio de la Dona Regidoria Benestar

Social i Integracio.

Dirigit a:

- Formar monitors i monitores dels centres
municipals de Joventut, aixi com altres
professionals interessats/des que treballen
amb el collectiu de jovens en els
continguts teoricopractics de
coresponsabilitat doméstica i familiar, amb
la finalitat que els/les dites professionals
compten amb la formacioé necessaria per a
organitzar i desenvolupar en els seus
respectius centres de Joventut esta matéria
en el programa de les seues activitats
anuals.

Objectiu:

- Impulsar un canvi d’actituds en la poblacio
juvenil a favor d'una cooperacid6 més
equilibrada i igualitaria entre dones i
homens en I'ambit doméstic i familiar, que
permeta aconseguir un desenvolupament
meés integral i igualitari entre dones i
homens.

Continguts:

Modul 1: Laigualtat d’oportunitats

1.1 HOmens i dones: diferents pero iguals
1.2 La igualtat legal no implica la igualtat real
1.3 Que so6n les politiques i els plans
d’igualtat d’oportunitats: accions positives i
discriminacio positiva.

1.4 Discriminacio directa i discriminacio
indirecta

Modul 2: Sexe-Génere no sOn sinonims
2.1 Sexe, génere, igualtat i diversitat

2.2 Discernir els rols i els estereotips de
geénere

2.3 Qué és la perspectiva de genere

2.4 Qué és discriminacio per ra6 de sexe.

-, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Modul 3: Llenguatge no sexista

3.1 La llengua: reflex, mitja, producte social,
via de transmissi6 duna cultura i de
socialitzacio.

3.2 Definicio de sexisme i androcentrisme.
3.3 Principals manifestacions de la
invisibilitat de les dones en el llenguatge.

3.4 Les dones com a ciutadanes en el
llenguatge.

3.5 Buscant alternatives per a una
comunicacio verbal no sexista.

Modul 4: Violencia de genere

4.1 Definicio de violéncia contra les dones
4.2 Tipologia de violéncia contra les dones
4.3 La desigualtat com a causa de la
violéncia de génere

4.4 Estratégies per a combatre la violéncia
de genere.

Modul 5: Coresponsabilitat en el llar

5.1 Definici6 de coresponsabilitat familiar i
de la llar.

5.2 Estereotips i prejuins que condicionen
'experieéncia domeéstica, que capacita per a
percebre les desigualtats en funcié del sexe.
5.3. El perqué de la necessitat de trencar els
rols tradicionals adscrits al sexe.

5.4. Aprenent a distribuir tasques familiars i
domeéstiques i compartir el temps.

Modul 6: Propostes per a I'elaboracié
dels tallers de coresponsabilitat

6.1 Taller “Electricitat”, “Llanterneria” i
Bricolatge”

6.2 Taller “Residus domestics”

6.3 Taller “Neteja general” i “Organitzacio
domestica”

6.4 Taller “Costura, planxa i organitzaci6 de
la roba”

6.5 Taller “Cuina i alimentacié

Lloc de realitzaci6: Regidoria de Joventut
(Centre Municipal de Joventut d’Algiros) c/
de Campoamor 91

Data de realitzacio: del 26, 27,28, 29 de
maig de 2008.

Nre. de participants : 21
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Materials facilitats:

En cuanto a los recursos que les

entregamos fueron los siguientes:

- Quadern de Tlalumnat del “Taller de
Coresponsabilitat Familiar”.

- Fullet de tipus de tasques familiars per
edats, extreta de la “Guia de
Coresponsabilitat Familiar’ d’lsabel Bartau
Rojas.

- Quadern-Guié amb els tallers impartits.

- Questionari d’avaluaci6 de I'alumnat.

<& | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Tallers exposats:

- “La meua habitacio: Faig el llit”.

-“Ma casa: La caixa de ferramentes”.

-“El meu fem, el nostre fem: Seleccione i
classifique els residus domestics”.

-“Les meues sabates i sabatilles: Aprenc a
netejar i a col-locar els cordons”.

-“L’hora del menjar: Pare i arreplegue la
taula”.

-“La meua roba (1a part): Distingisc les
etiquetes de la roba i la classifique”.

-“La meua roba (2a part): Estenc la roba i
planxe”.

-“Aprenc a cosir
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CAMPANYA: “TU DINERO HACE MUCHO DANO”.

PORQUE TU PAGAS EXISTE LA PROSTITUCION

En relaci6 amb els actes entorn del
25 de novembre, Dia Internacional per a
Combatre la Violéncia contra les Dones,
s’ha realitzat la Campanya de sensibilitzacio
sobre la prostituci6. Amb el lema “ Tu
dinero hace mucho dafio,porque tu
pagas existe la prostitucién” , la finalitat
d'esta ha sigut sensibilitzar la ciutadania i
especialment els homens que demanden
dones amb fins sexuals, la qual cosa
considerem com una forma més
d’explotacié de les dones i una vulneracié
dels drets humans.

Els objectius de la campanya han
sigut:
= Sensibilitzar sobre la problematica de la
prostituci6 a col-lectius d’adults de
diferents institucions i diversos servicis i
recursos de la ciutat i especialment
dirigida als hdomens.

= Plantejar col-loquis-debats sobre
'explotacié sexual i la tracta de dones
creant espais de reflexié per a aprofundir
en un tema tan complex i global.

= Participaci6 en la campanya de les
entitats que col-laboren amb I'Ajuntament
de Valéncia en projectes que atenen la
poblacio en situacio de prostitucio.

Les accions de la campanya han
sigut:
= Roda de premsa de la regidora, Marta
Torrado, per a presentar la Campanya.

= Divulgaci6 de la dita campanya a travées
diversos suports: portal web municipal
dones i igualtat, correu electronic i correu
postal.

= Distribucié i col-locacié de 1.000 cartells i
5.000 fullets en els diversos col-lectius
d’adults: centres educatius, universitats
populars, centres municipals de majors,
associacions veinals i 150 servicis de la

ciutat (hotels, pubs, restaurants i
gimnasos).

o~
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25 de noviembre. Dfa Internacional para combatir la Viclencia contra las Mujeres

tu dinero bace mucho dano
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= S’han realitzat 14 col-loquis a demanda de
diversos col-lectius en els quals s’ha
projectat un documental El cliente de
RTVE que ha servit per a dinamitzar
posteriorment el collloqui sobre la
prostitucio.

La campanya es va prolongar fins al
desembre de 2008 i es va comptar amb la
col-laboracié de I'Ajuntament de Madrid en la
cessio dels drets de disseny d'esta. També
es va comptar amb la col-laboraci6 d’entitats
amb que I'’Ajuntament esta col-laborant en
esta tematica, com ara Metges del Mon,
Caritas Diocesana, Villa Teresita i APIP.

Els resultats de la dita campanya
s’inclouen en el quadro d’indicadors de
resultats de la Campanya 25 de novembre,
Dia Internacional per a combatre la violéncia
contra les dones.

Més informacié:
www.valencia.es/donesiigualtat/CampanyaTuDin
eroHacemuchoDario
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SUPERVISIO DE DOCUMENTS
PER A LA UTILITZACIO D’'UN LLENGUATGE NO SEXISTA

DOCUMENTS CORREGITS

AJUNTAMENT DE VALENCIA |
Seccié de la Dona
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CURSOS DE FORMACIO PER A PERSONAL DE SERVICIS SOCIALS

TECNIQUES DE COMUNICACIO PER A L’ATENCIO | RECEPCIO A DONES MALTRACTADES

OBJECTIUS:

Facilitar a col-lectius professionals
especialitzats el coneixement de técniques
adequades per a l'atencié especifica a les
dones en situaci6 de risc o objecte de
violéncia de genere.

PROFESSORA:

CONSUELO TALENS: Psicologa, experta
en temes de violéncia contra les dones

CONTENGUT:

= Caracteristiques psicologiques del
maltractament a les dones

= Components traumatics i consequéncies
emocionals

= Objectius de la intervenciéo amb les dones
segons les fases

= Instruments metodoldgics de la intervencid

[MNOION Centre MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS QUATRE CARRERES. C/ de I'Arabista Ambrosio
Huici, s/n

INDICADORS DE RESULTATS

1a Ed. 22,23,29,30 setembre

Nre. Edicions 2 2a Ed. 24,25 set. | 1,2 octubre

Nre. Hores 20 h 40 h (2 edicions)
Nre. Participants 1a Ed 17 2 19
Nre. Participants 2a Ed. 17 6 23

VALORACIO DE LA 1A EDICIO DEL CURS:

O

Totals% 0O 0% 1 7% 1 7% O 0% O 0% O 0% O 0% 2 133% 5 33,3% 5 33% 14

DADES MES SIGNIFICATIVES:
= ’alumnat té una elevada motivacio per a la realitzacié del curs.
=El 86,6% valora la docent amb puntuacions entre 9i 10
= El curs té una gran aplicacio practica al treball: el 73,3% la puntua entre 8, 9,10.
=El 66,6% valora que la duracié del curs hauria de ser de més hores.
=La valoracio global del curs se situa en un 89,9% en els valors de 8,9,10 punts

AJUNTAMENT DE VALENCIA [ 42}

‘r\ “Ii;f Seccié de la Dona



Il PLAN MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS 2008 -2012

MEMORIA 2008

VALORACION 22 EDICION DEL CURSO:

TOTAL

Valoracié
global del 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% O 0%
curs:

DADES MES SIGNIFICATIVES:

0 0% 2 118% 4 235% 7 412% 4 24%

= L’alumnat té una elevada motivacio per a la realitzacio del curs

= EI 88,2% valora la docent amb puntuacions entre 9i 10

= El curs té una gran aplicacié practica al treball: el 73,4% la puntua entre 7, 8,9,10
= EI 58,8% valora que la duracié del curs hauria de ser de més llarga

= La valoracio global del curs se situa en un 88,7% en els valors de 8,9,10 punts

PRESENTACIO DE CANDIDATURA A

PREMIS DE LA FUNDACION ALARES

La Fundacion ALARES ® és una
creacio institucional del Grupo ALARES®, que
sorgix d’acord amb la seua estratégia de
Responsabilitat Social Corporativa. Es va
crear amb la pretensié de contribuir amb la
seua accidé a donar respostes adequades a
la creixent atenci6 ciutadana pels fenomens
associats a les noves estructures del
benestar i la seua proteccié social, amb
especial referéncia al desenvolupament
d’estudis, consultoria i servicis relacionats
amb la dependéncia, la conciliacié de la vida
familiar i laboral, i la responsabilitat social de
la ciutadania, empreses i institucions.

Els PREMIS NACIONALS ALARES®
se celebren anualment per a premiar les
accions, innovacions, escrits, publicacions o
trajectories, relacionades amb I'Objecte dels
Premis de diferents institucions, empreses,
agents socials, directius i mitjans de
comunicacio en les MODALITATS segtents:

Institucions

2. Empreses: Gran, Mitjana i Xicoteta

3. Agents Socials

4. Directius

5. Professionals dels mitjans de comunicacio

6. Mitjans de comunicacio

7. Informacié o programes en mitjans audiovisuals
8. Innovacio i Assaig

9. Universitats i Escoles de Negocis

10. Professors Universitaris i Personal Docent

LT
AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Al mar¢ de 2008, la Regidoria de
Benestar Social i Integraci6 va presentar la
seua candidatura a estos premis en
I'apartat 1 Institucions, amb un projecte-
memoria de les accions que des del 2001
amb I'aprovacio del | Pla MIO es realitzaven a
'Ajuntament de Valéncia i en les quals
participaven unes quantes regidories.

El projecte presentat va comptar amb
els apartats seglents:

1. OBJECTIU GENERAL
2. OBJECTIUS ESPECIFICS
3. ACCIONS:

- Tallers d'igualtat i coresponsabilitat familiar,
amb la Regidoria d’Educacié i amb la Regidoria
de Joventut

- Campanya 8 de marg, Dia Internacional de la
Dona

- Certamen de Narrativa Breu “Per igual,
Compartim la vida, compartim les tasques”

- Concursos de Cartell/Auca “L’evolucié de la
humanitat, avangant cap a la igualtat”

- Coordinacié Servici d’Educacio: Xec Escolar i
convocatoria d’ajudes per a sufragar les
despeses de menjador escolar de la Regidoria
de Benestar Social i Integracio

- Xarxa de ciutats per la Conciliacié

- Campanya “Compartir Llar et dona Vida”.
Expojove

- Programa CONCILIA-TE.

4. AGENTS IMPLICATS.
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SUPORT DE LA REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO A

M. VICTORIA PINEIRO, DE LA SOCIEDAD DEPORTIVA DE REMO ASTILLEROS CANTABRIA

Al maig de 2008 els mitjans de
comunicacié es fan resso de la situacié de
discriminacioé per rad de sexe que patix M.
Victoria Pifieiro, gallega de 24 anys que
pertany al club cantabre Astillero de rem i
no pot participar en el Campionat Nacional
de Rem. Els estatuts de la Federacién
espanyola impedixen que una dona puga
participar en categoria masculina, una
norma que data de principis del segle
passat.

Davant d’este fet, la Regidoria de
Benestar Social i Integracidé, amb altres
entitats i associacions va realitzar un
comunicat per escrit, dirigit al president de
la Federacién Espafiola de Remo amb
I'objectiu que es modifique este
reglament clarament discriminatori per a
les dones, i un altre comunicat al Club de
Remo Astillero en el qual es recolzava la
seua iniciativa i se li indicava que ens
dirigim a la Federacion per a sol-licitar un
canvi en la normativa.

PROPOSTES A L'OBSERVATORI DE PUBLICITAT NO SEXISTA DE LA

DIRECCIO GENERAL DE LA DONA | PER LA IGUALTAT.

El president de [I'Observatori de
Publicitat No Sexista va convocar la
regidora de Benestar Social i Integracié a
una reunido de I'Observatori el dia 21 de
novembre de 2008, a la Direccié General de
la Dona i per la Igualtat, amb l'objectiu de
tractar diversos temes, entre els quals hi
havia l'alarma social creada per una
discoteca de la ciutat que oferia a les
seues clientes un sorteig per a una
operaci6 de pit.

Es va sol'licitar proposta de mesures
a adoptar per a evitar estes situacions.

Ja que dins del Pla MIO hi ha
diversos objectius amb accions concretes
d’intervencid, que fan referéncia al tema de
la publicitat no sexista, la violéncia contra
les dones i la salut de les dones, es van
realitzar les seguents propostes que van ser
exposades per la regidora en la dita
convocatoria.

PROPOSTES:

« Denunciar publicament a través dels
mitjans de comunicacié el tracte vexatori
per a les dones que suposa accions com
esta.
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« Adoptar mesures judicials si aixi ho
consideren oportu els servicis juridics de
les diverses administracions.

« Canalitzar la denuncia d’este fet a I'entitat
administrativa que corresponga des de
TOTES les institucions representades a
I'Observatori, a les empreses que duguen
a terme este tipus d’actuacions.

- Col-laborar en la vigilancia, inspeccio i
denuncia entre les administracions
competents perque NO s'utilitze la imatge
de la dona de forma sexista i/o degradant.

« Formar el personal d’inspeccio, perque
sapien detectar la publicitat i activitats
doci o un altre tipus que resulten
vexatories per a les dones i les
comuniquen a I'Observatori i organismes
competents.

«Ampliar la informacié a la poblacié
(especialment jove) dels riscs per a la
salut de les operacions de cirurgia plastica
i estetica sense les degudes mesures
sanitaries o control médic adequat.

= Col-laborar en la realitzacié de campanyes

que eviten la IDEALITZACIO DEL COS,
com ara a forma de realitzacio i
autoestima personal.

1z
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IV. ACCIONS DE COORDINACIO | COL-.LABORACIO

COMISSIO TECNICA INTERAREES

MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

Durant I'any 2008 hi ha hagut tres
reunions d’esta comissio, (EL 18 DE GENER,
18 DE JUNY I 14 D’OCTUBRE DE 2008) encara
que s’ha mantingut relacié i informacio
sobre temes relacionats amb la igualtat per
mitja del correu electronic municipal.

Els TEMES TRACTATS durant I'any en
les tres reunions han sigut:

= Actuacions conjuntes per al programa
d’activitats dia 8 de marg. Dia
Internacional de la Dona. Propostes de
les diferents regidories.

=Informacié sobre el procediment per a
I'aprovacio del Il Pla Municipal per a la
Igualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homens (Pla MEU).

= Informaci6 de I'acord de la Mesa General

de Negociacié per a l'elaboracié del Pla
d’lgualtat de la plantilla municipal de
I’Ajuntament de Valéncia.

= Propostes d’activitats per a la Campanya

del Dia Internacional per a combatre la
Violéncia contra les Dones el 25 de
novembre de 2008.

= Informacio sobre I'aprovacié en el Consell
d’Accio Social del Il Pla Municipal per a la
lgualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homens (Pla MIO).

=Informacio del resultat de I'escrit conjunt

de la Comissio IMPI a [I'Oficina de
Recursos Humans i Seccions Sindicals
sobre la formacio.

«Informaci® diverses activitats sobre

igualtat realitzades i per realitzar
enguany.
Enguany van continuar

participant en esta Comissio: 11
REGIDORIES, 13 SERVICIS | 15 SECCIONS
MUNICIPALS.

MES INFORMACIO:WWW.VALENCIA.ES/DONESIGUALTAT/COMISSIOTECNICAINTERAREAS

-, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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COMISSIO DE SEGUIMENT DE PROJECTES

D'ATENCIO A LA PROSTITUCIO

Des del 2006 es va establir una
coordinaci®6 REGULAR AMB ENTITATS QUE
REALITZAVEN PROJECTES D’'INTERVENCIO AMB
POBLACIO QUE EXERCIA LA PROSTITUCIO A LA
CIUTAT, alguns dels quals rebien una
subvenci6 o tenia conveni amb
I’Ajuntament de Valéncia.

Durant el 2008 les entitats que han
participat en la dita coordinacié han sigut:

= Programa  Jere-Jere de  Caritas
Diocesana, la qual té un conveni amb
'Ajuntament, aixi com una comissi6
especifica de seguiment d’este.

= Projecte Bus Solidari de Médicos del
Mundo CV.

» Residéncia Villa Teresita.

= APIP (Associacio per a la Promocio i
Insercié Professional)

= LAMBDA (Col-lectiuv  Lambda de
Lesbianes, Gais, Transsexuals i
Bisexuals

Esta coordinacié respon a la
necessitat que els equips tecnics dels
projectes es coneguen entre si i unisquen
esforcos per a evitar duplicitats amb la
finalitat que la intervenci6 amb la dita
poblacié tinga més efectivitat.

DURANT EL 2008 ES VAN REALITZAR 4
REUNIONS | els assumptes més rellevants
tractats van ser els seguents:

= El coneixement dels servicis i activitats
que exercix cada institucié: ubicacio,
horaris, teléfons, professionals de
referéncia, etc.

= Propostes de coordinacié i col-laboracié
amb I'Ajuntament i entre els projectes.

= Divulgacié dels recursos que presta
cada projecte entre la poblacié diana
d’estos.

= Informacié del perfil de les beneficiaries
dels projectes, aixi com caracteristiques
socials, economiques, legals, etc., de la
dita poblacié.

-, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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= Dificultats que es van presentant en la
intervencid i propostes de millora.

= Necessitat d’'una coordinaci6 amb la
Policia Local, per mitja de la participacio
en la reunid6 d'un/a interlocutor/a o a
través de la coordinacié que mantenen
ambdos regidories.

= Seguiment de les incidéncies policials
que es produixen.

= Rastrejos de forma coordinada, d’altres
zones a la ciutat on es detecte
prostitucié al carrer.

= Informacié de casos de prostitucié de
menors per a intervindre amb mesures
de proteccid.

= Informacié recursos d’interés per a la
intervencid.

= Informacié i seguiment d’estudis

realitzats entorn de la prostitucié a

Valencia:

—Prostitucio, treball sexual i
intervencions publiques possibles a la
ciutat de Valencia. Autores Magdalena
Lépez i Ruth Mestre.

—La prostitucié femenina a la Comunitat
Valenciana (Conselleria de Benestar
Social en col-laboracié amb les quatre
universitats valencianes).

= Collaboracié en la Campanya “Els teus
diners fa molt de mal’. Perquée tu
pagues, hi ha prostitucio.
= Altres temes que s’hi han tractat sén la
divulgacio dels recursos relacionats
amb cada projecte, la derivacio als
recursos, coordinacio amb altres
recursos relacionats.
Més
informacié:www.valencia.es/donesiigualtat/Projecte
sAtencioProstitucio
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PARTICIPACIO EN EL JURAT DEL CERTAMEN D’EDUCACIO

“LITERATURA | DONA”

L’any 2008 es va celebrar el IX CONCURS “LITERATURA | DONA”, dins de la V
Campanya “Literatura a les aules”. Regidoria Educacio (Projectes Educatius).

La Seccio de la Dona va participar per primera vegada en este certamen amb una
tecnica com a membre del jurat i es va plantejar la continuitat de la col-laboracié amb el dit
certamen.

El jurat es va reunir el 15 de maig de 2008 per a la valoracio dels treballs presentats, i
I'alumnat premiat en la seua respectiva modalitat va ser el seguent:

A. LA LITERATURA CONTEMPORANIA. B. LA LITERATURA INFANTIL | JUVENIL.
ALUMNAT PREMIAT: ALUMNAT PREMIAT:

» Beatriz Sanchis Ruiz: “Donde el corazén » Salvador Barbera Romani i altres: “Alex
te lleve”.Ntra. Sra. del Pilar y la bestia”. IES Sorolla

» Coral Fresneda Alarco: “Nada”. Pio XlI » Xavier Almenar Cerdan: “La cueva de la

« Pilar Mira Reillo: “Julia’. Inmaculada luna”. Santo Toma de Villanueva
Corazon de Maria = Alejandro Manrique Garcia: “El misteri

» Jorge Reig Molina i Maria Moreno de la segona estatua”. Ntra Sra del
Gomez: “Donde el corazon te lleve” Rosario

= Alberto Vendrell Bernabeu: “A la manera = Ximo Abril i altres/as:” Comejntarl del
d'Isabel Clara i Simo llibre Clorofilla del cielo azul”. IES Sant

Vicent Ferrer.
» 5 Acceéssits

» 5 Accéssits

EL LLIURAMENT DE PREMIS ES VA REALITZAR A L'HEMICICLE DE L’AJUNTAMENT
EL 27 DE MAIG DE 2008

INDICADORS MES RELLEVANTS DELS RESULTATS

CERTAMEN “LITERATURA | DONA"

Modalitats del Certamen 2

Total treballs presentats
= Literatura contemporania: 35 448
= Literatura infantil i juvenil : 413

Total treballs seleccionats per a valoracié del jurat
= Literatura contemporania: 16 26
= Literatura infantil i juvenil : 10

Alumnat participant: 603
Professorat participant: 30
Centres: (7 publics, 14 concertats) 21

Més informacio: www.valencia.es/educacio
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COL-LABORACIO AMB LA

ASSOCIACIO DE VEINS DE PATRAIX

Al mes de marg, I'Associacié de
Veins de Patraix va sol‘licitar a la Seccio
de la Dona la cessié de I'Exposicié DEL 75
ANIVERSARI DEL VOT FEMENIi A ESPANYA,
vinculada a les seues activitats del Dia
INTERNACIONAL DE LA DONA.

Van fer la inauguracié el 6 de marg i
va sol-licitar la participaci6 de la nostra
Regidoria, representada per la directora
del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homens i una de les Técniques de
la Seccio.

A més dels panells que conformen la
dita exposicio, s’hi van instal-lar els mitjans
técnics necessaris per a visionar un video
que documenta amb material historic la
campanya protagonitzada per CLARA
CAMPOAMOR a les Corts Espanyoles,
per a aprovar el vot de les dones en la
republica.

D’esta manera i amb la collaboraci6
del teixit social, es van acostar continguts
sobre la participaci6 de les dones en
condicions d’igualtat, a un dels barris de la
nostra ciutat.

COL-LABORACIO AMB EL CENTRE REINA SOFIA

PER A L’ESTUDI DE LA VIOLENCIA

Difusi6 en Ila nostra web del
Concurs INTERNACIONAL DE FOTOGRAFIA
organitzat pel Centre Reina Sofia per a
I'estudi de la Violéncia, amb motiu del Dia
Internacional per a combatre la Violéncia
contra les dones.

Aixi mateix, es va mantindre durant
tot 'any un enllag en la web al seu portal
especific i es van consultar les dades

-, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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mensuals dels femicidis de dones victimes
de violencia de génere per les seues
parelles o exparelles.

Es va realitzar publicitat en la web
del Curs Magistral sobre “Dona i
discapacitat” realitzat per esta entitat al
Palau de I'Exposicio de Valéncia.
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COL-LABORACIO AMB LA

ASSOCIACIO PROVINCIAL D’AMES DE CASA | CONSUMIDORES TYRIUS.

Al juliol de 2005 es va firmar un
conveni de col-laboracié entre Aigues de
Valencia i I'’Ajuntament de Valencia per
a la prevencido i atenci6 a dones que
patixen violéncia de génere. Este conveni
s’ha anat renovant fins a 'actualitat.

Fruit d'este conveni, Aigues de
Valéncia aporta un immoble céntric (un pis
del qual costeja el lloguer i
subministraments basics) per a la
realitzacié d’activitats d’atencio i prevencié
de la violéncia contra les dones.

L’Associacio  Donalliure  durant
diversos anys va gestionar la utilitzacio
d’este recurs, A l'octubre de 2008 esta
gestié se cedix a I'Associacié d’Ames de
Casai consumidores Tyrius.

Esta entitat té per objectiu formar,
promoure i defendre la dona i compta amb
experiéncia en l'atencio i intervenci6 amb
dones immigrants i en situacié de risc. Té
en vigor un conveni amb I'’Ajuntament de
Valéncia des de I'any 1999 per a gestionar
recursos d’allotiament i acollida per a
dones amb carregues familiars en situacio
de risc. Aixi, doncs, des d’octubre de 2008
el pis cedit per Aigles de Valéncia és un
recurs d’'acollida i1 allotjament per a
dones en situaci6é de risc, amb un
conveni a més del que es porta seguiment
des de [I'Oficina Tecnica de Benestar
Social

COL-LABORACIO AMB

INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ. VIVENDA RUT

Des de l'any 2003 es renova un
conveni de col-laboracié entre [IlInstitut
Secular Obreras de la Cruz i 'Ajuntament
de Valéncia, Delegaci6 de Benestar Social
i Integraci6o. Amb este conveni, es
desenrotlla un projecte d’acollida temporal
de dones per a facilitar-los recursos,
suports i diferents ajudes per a afavorir la
seua integraci6 social i autonomia
personal.

El recurs es localitza en 2 pisos
units ubicats a la ciutat de Valéncia,
denominat “Vivenda Rut’, que pot facilitar
allotjament, manutencio [ suport
socioeducatiu a deu dones o huit dones
quan s’acullen fins a un maxim de quatre
menors.

L’equip técnic del recurs esta
integrat per la coordinadora del projecte,
una treballadora social, una alumna en
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practiques  d’Integraci6  Social, una
administrativa i diverses voluntaries.

La coordinacid i seguiment del
projecte es desenvolupa a través del
Centre Municipal d’'Informacié i Orientacio
a la Dona (CMIO) i el Centre d’Atenci6 a
Persones Sense Sostre CAST). A través
d’estos dos recursos s’ha procedit a la
derivacid d'usuaries procedents de
derivacions dels centres municipals de
Servicis Socials (CMSS) i del CAST i
SPAI-CAI al recurs, alhora que supervisen
'evolucid dels projectes d’intervencid de
les usuaries.

El seguiment del conveni i Ila
justificacio econdomica s’assumix
directament des de la Secci6 de la Dona.

Les dades més rellevants del recurs
Vivenda Rut es reflectixen en la Memoria
2008 del CMIO.
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COL-LABORACIO AMB

FUNDACIO DEXEUS A L’EXPOSICIO “MUJER, UN CUERPO, UNA VIDA”

LLoc: Museu de les Arts i les
Ciencies Princep Felip

ORGANITZEN:  Fundaci6  Santiago
Dexeus Font i altres entitats publiques i
privades

INAUGURACIO: 21 de febrer a les
19:30 h

OBERTA AL PuUBLIC fins al 15 de
setembre de 2008

Esta exposici6 va presentar els
coneixements de la ciéncia médica sobre
el cos i la psicologia de la dona, a través
d’'un recorregut per les diverses etapes de
la vida. La seua evolucié historica i la
relacié entre dona i societat, els rols que
ha exercit i les fites que marquen el cami
cap al reconeixement i la igualtat de drets.

L’exposicié tracta la imatge de la
dona en quatre dimensions: cos, ment,
societat i temps.
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L’Ajuntament a través de la
Regidoria de Benestar Social i Integracio
va collaborar amb les entitats
organitzadores i patrocinadores d’esta
(Fundacié Dexeus, Banco Santander i
Danone) per a divulgar I'esdeveniment, ja
que la dita tematica s’inscriu en els actes
que tindran lloc al mar¢ entorn de la
celebracié del 8 de Marg, Dia Internacional
de la Dona, i en els objectius plantejats en
el Il Pla MIO.

Es va assistir a I'acte d’inauguracio i
es va divulgar l'exposici6 en la web
municipal i per mitja de la distribuci6 de
fullets.

Més informacio:
www.valencia.es/salut/fundacioDexeus
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COL-LABORACIONS AMB REGIDORIES, CONSELLERIES, ENTITATS,
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ALTRES ADMINISTRACIONS O INSTITUCIONS

ENTITATS

ASSOCIACIONS | ONG
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EMPRESES AMB LES QUALS ES VA CONTRACTAR SERVICIS
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V. ACCIONS D’'IMPULS, DIFUSIO | PROMOCIO

Declaracions institucionals de Rebuig de
la Violéncia contra les Dones per al Ple
Municipal de la Corporacid.

Ban de I'Alcaldessa de rebuig de la
Violencia contra les Dones. 25 de
novembre. Dia Internacional de la Dona.

Difusi6 de continguts en la web de

I'Ajuntament de Valéncia,
www.valencia.es i en el portal web
“Dones [ Igualtat” ,

www.valencia.es/donesiigualtat

Edicio de fullets de diverses campanyes
(Dia Internacional de la Dona, Campanya
“‘Porque tu pagas, existe la prostitucion”,
Dia Internacional per a combatre Ia
Violéncia contra les Dones, Subvencions
per a la contractacié de dones victimes de
la violencia de génere, “Conciliacio:
Horaris racionals i Empresa”,| Edicié de
Mujer con Plus).

Difusi6 de campanyes a través de les
pantalles BUSSI de TV dels autobusos
urbans EMT.

Distribucié de cartells en espai publics i
privats de la campanya de prostitucio.

Distribucié de samarretes amb difusié de
la web dones i igualtat.

Distribucié de penjolls en activitats del 8
de marg, amb el logo de la dona ©.

Distribucid en activitats de llibretes
xicotetes amb logos del Centre Municipal
d’Informacié i Orientacié a la Dona i Pla
Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homens .

Distribucié de llibretes grans amb logo del
Pla MIO i web en els cursos de formacié
municipal.

Distribucié de carpetes amb logos Pla
MIO i web en cursos de formacié.

-
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Col-laboracié especial de les persones
amb discapacitat intel-lectual i
professionals dels Centres Ocupacionals
Municipals que han realitzat els materials
d’'impuls, difusié i publicitat, repartits a la
poblacié durant tot I'any.

Difusi6 de campanyes a través de correus
electronics.

Difusio i invitacié a diverses activitats per
mitja de correu postal.

Difusi6 amb rodes de premsa de la
regidora de Benestar Social i Integracio,
de les activitats en les campanyes 8 de
marc i 25 de novembre i la posada en
marxa de la web “Dones i Igualtat”.

Col-laboraci6 amb la Regidoria de
Personal i els Sindicats Municipals en la
posada en marxa del Pla dIgualtat
d’empresa.

Sol-licitud subvenci6 a la convocatoria
d’ajudes per a realitzar campanyes de
sensibilitzaci6 ciutadana en matéries
relatives a la igualtat d’oportunitats entre
dones i homens, any 2008. Orde de 16 de
novembre de 2007, de la Conselleria de
Benestar Social.

Sollicitud de subvencidé a la convocatoria
d’Ajudes a entitats locals majors de
500.000 habitants, dins del Plan Nacional
de Sensibilitzacién y Prevencién de la
Violencia de genere promogut des de la
Delegacion Especial de Gobierno contra
la Violencia hacia la Mujer del Ministerio
de Igualdad. Projecte d’atencié integral
per a victimes de violencia de génere
(PAIVG).
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Sollicitud de subvencié sobre actuacions
de prevencié i atenci6 de victimes de
violéncia de génere a [lentitat Obres
Socials de la Caixa del Mediterrani-CAM

Collaboraci6 amb la Federaci6 de
Persones Sordes de Valencia
(FESORD) per a [l'accessibilitat de la
poblaci6 sorda a les campanyes i
activitats organitzades, per mitja del
servici d’interpretacio a la llengua de
signes.

Col-laboraci6 amb I'ONCE per a la
transcripcié al braille de 4 fullets
informatius.

Col-laboraciéo amb el Centre de Suport a
la Immigracié i Centro Islamico de
Valencia en la traducci6 a [larab,
romanés, francés i anglés de 4 fullets
informatius.

Col-laboracié amb el Servici d’Informacio
Municipal en la difusié de les campanyes
i activitats en general en la web municipal
i en el portal “Dones i Igualtat”

Col-laboracié amb el SERTIC en la difusio
de les campanyes i activitats en general

Este texto
ha sido revisado para

en la web municipal i en el portal “Dones i
Igualtat”.

Col-laboracié amb Gabinet Municipal de
Normalizacié Linglistica del Valencia
en la traduccié dels continguts de les
campanyes i documents elaborats en la
Seccio6 de la Dona.

Difusi6 de les activitats i campanyes
realitzades en les “Guies d’Activitats
per a Jovens” trimestrals, de la Regidoria
de Joventut.

Difusié en els centres escolars de la ciutat
del Programa educatiu d’igualtat,
coresponsabilitat i prevenci6 de la
violéncia contra les dones per mitja de la
“Oferta Educativa: Valencia Ciutat
Educadora” de Projectes Educatius de la
Regidoria  d’Educacié i  Universitat
Popular.

Presentacio d'un projecte al Fondo de
Inversién Local per a la creacio del
Centre Municipal de la Dona.

Segell de revisié del llenguatge no
sexista per a aquells documents
municipals o externs revisats per la
Seccio de la Dona.

una utilizacion no sexista
del lenguaje de acuerdo al
Il Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres,

aprobado en Pleno
el 28/11/ 2008
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V1. DOTACIO DE RECURSOS HUMANS | ECONOMICS

RECURSOS HUMANS

RELACIO
LABORAL
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RELACIO DE PROGRAMES | EL SEU FINANGAMENT

PROGRAMES, APORTACIO APORTACIO APORTACIO CAIXA EMPRESA

PROJECTES | MINISTERI CONSELLERIA | REGIDORIA MEDITERRANI PROCTER
CAMPANYES 2008 B. SOCIAL B. SOCIAL (CAM) & GAMBLE

TOTAL 118.484 € 128.703,25 € 30.000 €
| TOTAL GENERAL 2008 279.747,25 €

. AJUNTAMENT DE VALENCIA
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VIl. FORMACIO INTERNA

ENTITAT
ACTIVITAT PONENTS TEMA DATA ORGANITZADORA
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