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II..  IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  

El año 2008 comienza con la 
propuesta de aprobación del II Plan 
Municipal para la Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres1, que finalmente se aprueba en 
el pleno municipal el 28 de noviembre de 
este año. 

Siguiendo los principios 
orientadores de actuación que se 
planteaban en el I Plan MIO y que 
continúan en el II Plan, entre los que se 
encuentra la transversalidad en todas las 
actuaciones municipales, se ha buscado 
la participación del mayor número de 
concejalías y servicios en todas las 
actividades, así como de entidades y 
asociaciones sociales, por lo que gran 
parte se han realizado conjuntamente.  

Así mismo, se han continuado e 
incluso incrementado, las colaboraciones 
con distintas entidades privadas y ONGs 
en las campañas de sensibilización que 
se organizaron desde la Sección de la 
Mujer o las que organizaron las propias 
entidades y para las cuales nos 
solicitaron apoyo, siendo iniciativas 
interesantes y que se encuadraban en 
nuestros objetivos y principios. 

Desde la Sección de la Mujer de la 
Concejalía de Bienestar Social e 
Integración, se asume el liderazgo en la 
puesta en marcha de las acciones, con la 
finalidad de sensibilizar a la sociedad en 
la necesidad de una mayor participación 
de las mujeres en el ámbito político y 
público y con ello avanzar en equilibrar la 
representación de mujeres y hombres en 
los órganos de decisión en nuestras 
instituciones y organizaciones 

                                     
1 A partir de ahora en todo el documento II PLAN MIO 

La memoria recoge las 
actuaciones realizadas en este año, 
algunas ya se venían realizando durante 
años anteriores y otras son nuevas pero 
deberán continuar el próximo año o 4 
años más, tal y como se plantea la 
temporalidad del II Plan MIO hasta el 
2012. 

Por otra parte, se expone el capital 
humano y recursos económicos con los 
que se ha contado para llevar a cabo las 
distintas acciones, así como las acciones 
de difusión y promoción, jornadas, 
conferencias y actos diversos. 

Para esta memoria del año 2008, 
se ha planteado un esquema y diseño 
diferente a años anteriores con el objetivo 
de que sea más sintética, ágil y dinámica, 
con enlaces a la web para quienes 
deseen una mayor información de algún 
tema en concreto. Así mismo se ha 
realizado teniendo en cuenta indicadores 
de resultados, que posteriormente 
servirán para la evaluación de las 
acciones y objetivos, planteada en el 
Plan MIO. 
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IIII..  AACCCCIIOONNEESS  MMÁÁSS  RREELLEEVVAANNTTEESS  

II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2008-2012)  

El II Plan MIO es un compromiso 
del Ayuntamiento de Valencia con la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres en 
nuestra ciudad. Se desarrollará a través 
de 9 objetivos generales, uno para cada 
área de intervención, 41 objetivos 
específicos y 195 acciones entre los años 
2008 y 2012.  

Se trata de una herramienta de 
trabajo basada en dos ejes 
fundamentales de intervención. Por un 
lado, poner en marcha acciones 
positivas que contribuyan a erradicar la 
discriminación y las desigualdades 

sociales que todavía sufren las mujeres. 
Y por otra parte, desarrollar una política 
transversal del principio de igualdad 
en todas las áreas sociales de la ciudad, 
así como en todos los procesos de la 
gestión municipal. Plantea un conjunto 
de medidas que necesitan una 
implicación política, técnica y de toda la 
población, para que se produzcan 
cambios en las estructuras mentales, 
actitudes y comportamientos de nuestra 
sociedad. 

LLAASS  ÁÁRREEAASS  EENN  LLAASS  QQUUEE  SSEE  EENNCCUUAADDRRAANN  LLOOSS  DDIISSTTIINNTTOOSS  OOBBJJEETTIIVVOOSS  YY  
AACCCCIIOONNEESS  DDEELL  IIII  PPLLAANN  SSOONN::  

1. ÁREA DE INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL 
2. ÁREA DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 
3. ÁREA DE EMPLEO 
4. ÁREA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 
5. ÁREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
6. ÁREA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
7. ÁREA DE SALUD 
8. ÁREA DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN 
9. ÁREA DE ESPACIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE. 

APROBADO en el Pleno Municipal, el 28 de noviembre de 2008. 
Más información: www.valencia.es/mujereseigualdad/PlanMIO2008-2012  
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CREACIÓN DE UN PORTAL WEB MUNICIPAL 

“MUJERES E IGUALDAD” 

En el marco de la convocatoria del 
2007 del Plan Nacional de Sensibilización 
y Prevención de la Violencia de Género de 
la Delegación Especial de Gobierno contra 
la Mujer del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, se solicitó el Proyecto 
de Actuación Integral contra la Violencia de 
Género en la ciudad de Valencia. En dicho 
proyecto, se incluyó la creación de un 
portal específico de violencia de género 
(Mujeres e Igualdad) que se puso en 
funcionamiento en abril del 2008 tras cinco 
meses de elaboración. 

Posteriormente, en la convocatoria del 2008 de dicho Plan, se solicitó nuevamente 
el Proyecto de Actuación Integral contra la Violencia de Género en la ciudad de Valencia 
en el que se incluía la reestructuración del portal con la finalidad de ampliar la información 
contenida en el mismo a todos los aspectos que contienen las políticas de igualdad: 
información y orientación, violencia, salud, empleo, conciliación y participación. Este 
proyecto fue aprobado igualmente e iniciado en noviembre del 2008. 

OOBBJJEETTIIVVOO::  

Este portal web dirigido a toda la 
población, profesionales y especialmente 
a las mujeres de la ciudad, tiene como 
objetivo INFORMAR DE TODOS LOS 
RECURSOS EXISTENTES tanto nacionales, 
autonómicos y locales especialmente, de 
los que pueden ser beneficiarias las 
mujeres víctimas de violencia. 

FFUUNNCCIIOONNEESS::  

 Informar de los recursos existentes 
en la ciudad, públicos y privados para 
la atención de las mujeres.  

 Facilitar el acceso, en su caso, a los 
recursos especializados existentes 
para dar RESPUESTA A las distintas 
necesidades de las MUJERES QUE 
SUFREN VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 INFORMAR SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD 
que deben tomar las mujeres en estas 
situaciones, así como guías y 
protocolos de actuación existentes. 

 DAR A CONOCER LOS DIFERENTES 
PROYECTOS Y PROGRAMAS que el 
Ayuntamiento de Valencia dispone 
sobre la materia. 

 INFORMAR DE LA NORMATIVA existente: 
legislación y planes específicos. 

 DAR A CONOCER LA GESTIÓN MUNICIPAL a 
través de las memorias de los servicios 
competentes. 

 DIVULGAR LAS DECLARACIONES 
INSTITUCIONALES Y LOS BANDOS DE 
RECHAZO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES que la Corporación realiza. 

 DAR A CONOCER ESTADÍSTICAS Y 
ESTUDIOS DE INTERÉS sobre el tema de 
la igualdad entre mujeres y hombres. 

 Ofrecer una INFORMACIÓN ACTUALIZADA 
DEL NÚMERO DE FEMICIDIOS a nivel 
nacional (nº de mujeres asesinadas por 
sus parejas o exparejas). 

 INFORMAR DE LAS DIFERENTES CAMPAÑAS 
sobre la temática 

 INCLUIR VÍNCULOS CON OTRAS WEB de 
interés. 
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Subvencionada por el Ministerio de Igualdad. 
 

 
 

 
 
 
 

MESES Nº DE ENTRADAS 
Enero  

Febrero  
Marzo  
Abril 2.625 
Mayo 4.001 
Junio 3.144 
Julio 3.007 

Agosto 2.477 
Septiembre 3.265 

Octubre 4.216 
Noviembre 3.893 
Diciembre 2.810 

TOTAL 29.438 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO 2008 

“VALES MÁS QUE TU IMAGEN” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las actividades programadas este año, para la celebración del 8 de marzo, Día 

Internacional de la Mujer, se desarrollaron alrededor del tema ““VVAALLEESS  MMÁÁSS  QQUUEE  TTUU  
IIMMAAGGEENN””.. Trastornos de la Conducta Alimentaria (TAC), con la colaboración de la 
Asociación de Familiares de personas con trastornos de la alimentación, AVALCAB. 

 
Se ha elegido este tema por varios 

motivos: 
 Para tener como objetivo de nuestra 
acción preventiva a jóvenes de colegios 
e institutos de educación secundaria, es 
decir a partir de 13 años.  
 Por el debate social surgido hace unos 
meses en Italia, con un anuncio de ropa 
de una marca comercial que utilizó a 
una joven anoréxica para publicitarse. 
En nuestro país también hace ya un par 
de años que el tema de tener un 
aspecto saludable en las modelos de la 
pasarela Cibeles es un tema que está 
cobrando mucho interés. 
 Algunas firmas comerciales ya están 
cambiando la elección de las modelos 
en sus campañas y catálogos. 
 Sabemos que este tema afecta cada 
vez más a un mayor número de chicas 
jóvenes (aunque empieza a haber algún 
chico, el 90% de las afectadas son 
chicas y adolescentes). 
 En Valencia tenemos varios recursos 
especializados en los TAC (Unidad 
Especializada del Hospital La Fe y la 
Asociación AVALCAB) cuya 
colaboración con el Ayuntamiento hacía 

que se contara con una participación 
especializada en el tema. 

OBJETIVOS GENERALES: 
 Sensibilizar a la población de la ciudad 
de Valencia, especialmente a la 
población adolescente y juvenil, sobre el 
grave problema social que ocasionan 
los trastornos de la conducta alimentaria 
- TAC y que sufren principalmente las 
mujeres. 
 Promover la igualdad de oportunidades 
de las mujeres. 
 Promover la autoestima de la población 
juvenil y la aceptación de nuestro 
cuerpo tal y como es. 
 Promover unos hábitos de vida 
saludables tanto física como 
psíquicamente. 
 Trabajar conjuntamente desde la 
entidad municipal, con entidades 
sociales y privadas de la ciudad en 
actuaciones recogidas en el PLA MIO. 

 
www.valencia.es/mujereseigualdad/Programa
8Marzo
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INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS: 

CCAAMMPPAAÑÑAA  88  DDEE  MMAARRZZOO,,  DDÍÍAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  DDEE  LLAA  MMUUJJEERR  
““ VV AA LL EE SS   MM ÁÁ SS   QQ UU EE   TT UU   II MM AA GG EE NN ””   

Nº DE ACCIONES: 

- Película “Las mujeres de verdad tienen curvas”  
- Charla-Conferencia Ateneo “Vales más que tu imagen” 
- Charlas en 2 Centros de Día de Mayores 
- Mascletá 
- Exposición de mujeres fotógrafas de AGFOVAL “Obsesiones en medro y medio” 
- X Exposición 8 Mujeres artistas: “Mujeres Si” 
- Exposición colectiva de pintura: Alter-Nativa 
- Exposición pinturas Amparo Lerma 
- IX Concurso “Literatura y Mujer” (Ver punto específico) 
- VII Certamen de Narrativa Breve: “Vales más que tu imagen” (Ver punto específico) 
- IV Carrera de la Mujer de Valencia (Ver punto específico) 
- Puesta en marcha de biblioteca especializada sobre temas de mujer 
- Centros de interés de bibliografía de mujer en las 37 bibliotecas de la Red Municipal 
- Talleres para la juventud “Conocerse es quererse”  

14 

Nº DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGÍA: 

- Portal Bienestar Social 
- Portal Mujeres e Igualdad 
- Canal Bussi 
- Correo electrónico plantilla municipal, instituciones, organizaciones y asociaciones 
  de la ciudad 
- Correo postal instituciones, organizaciones y asociaciones de la ciudad 

5 

Nº DE FOLLETOS 

- Editados:     4.000 
- Distribuidos: 4.000 

4.000 

Nº DE MATERIALES REALIZADOS, POR TIPOLOGÍA : 

- Folletos:1 
- Guía didáctica: 1 
- Pauta evaluación: 1 
- Material Audio visual Power: 1 
- Carta colegios: 1 
- Carteles: 2 
- Saludas: 1  
- Dossier para rueda de prensa: 1 
- Presentación Concejala: 1 
- Contenidos Web: 1 

11 

Nº ACTIVIDADES ARTÍSTICO-CULTURALES : 

- Mascletá 
- X Exposición 8 Mujeres artistas “Mujeres Si” : 
- Exposición de mujeres fotógrafas de AGFOVAL “Obsesiones en metro y medio 
- X Exposición 8 Mujeres artistas: “Mujeres Si” 
- Exposición colectiva de pintura: Alter-Nativa 
- Exposición pinturas Amparo Lerma 
- IX Concurso “Literatura y Mujer” 
- VII Certamen de Narrativa Breve: “Vales más que tu imagen” 
- IV Carrera de la Mujer de Valencia 

9 
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INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS: 

CCAAMMPPAAÑÑAA  88  DDEE  MMAARRZZOO,,  DDÍÍAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  DDEE  LLAA  MMUUJJEERR  
““ VV AA LL EE SS   MM ÁÁ SS   QQ UU EE   TT UU   II MM AA GG EE NN ””  

Nº DE PERSONAS ASISTENTES : 

PELÍCULA “LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS” 
- Centros Escolares: 
- Nº Alumnado: 
- Profesorado: 
- Públicos general (Asociaciones): 
- Nº de Guías para el profesorado: 

22 
1.501 

95 
332 
125 

CHARLA-CONFERENCIA “VALES MÁS QUE TU IMAGEN” 
- Nº participantes: 40 

CHARLAS EN 2 CENTROS DE DÍA DE MAYORES 
- Nº Participantes: 120 

Nº  ACCIONES FORMATIVAS (CURSOS, CHARLAS, TALLERES, CONFERENCIAS, JORNADAS):  

- Charla-Conferencia “Vales más que tu imagen”: 
- Talleres: “Conocerse es quererse” 
- Charlas en 2 Centros de Día de Mayores 
- Certámenes y concursos:  

 IX Concurso “Literatura y Mujer” 
 VII Certamen de Narrativa Breve: “Vales más que tu imagen” 

- Deportivas: 1 
 VI Carrera de la Mujer  

7 

Nº DE ACCIONES POR TIPOLOGÍA REALIZADAS: 

- Puntuales: 6 
- Periódicas: 7 

13 

Nº DE INFRAESTRUCTURAS CREADAS PARA LAS MUJERES 

- Puesta en marcha de biblioteca especializada sobre temas de mujer 
1 

Nº CONCEJALÍAS COLABORADORAS 

- Concejalía de Bienestar Social e Integración 
- Concejalía de Cultura 
- Concejalía de Educación y Universidad Popular 
- Concejalía de Fiestas y Cultura Popular 
- Concejalía de Juventud 
- Concejalía de Deportes. Fundación Deportiva Municipal 

6 

Nº  INFORMES ELABORADOS: 

- Técnicos: 2 
- Material Audiovisual: 1 

3 

Nº REUNIONES COMISIÓN INTERÁREAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 1 

ASOCIACIONES QUE COLABORARON CON EL PLAN MIO  
ASOCIACIÓN VALENCIANA DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS ALIMENTARIOS – AVALCAB 

1 
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CERTAMEN DE NARRATIVA BREVE: 

“VALES MÁS QUE TU IMAGEN” 

Este año se convocó el VII Certamen 
de Narrativa Breve con el tema “Vales más 
que tu imagen”, por lo que esta actividad se 
consolida como una actividad periódica 
anualmente. Se editaron folletos con las 
bases, al igual que el año anterior, que fueron 
remitidas a todas las personas que habían 
participado anteriormente así como a las 
asociaciones y entidades con las que se 
mantiene contacto desde la Sección para 
todas las actividades y actuaciones. Las 
bases fueron renovadas respecto a años 
anteriores con algunas indicaciones que se 
nos hicieron con el objetivo de potenciar la 
participación. 

El tema elegido, al igual que en años 
anteriores, fue el mismo que se utilizó para 
encuadrar todas las actividades alrededor de 
la celebración del Día Internacional de la 
Mujer el 8 de marzo. 

El objeto del certamen fue la redacción de una narración breve, original, inédita y 
no premiada en concursos anteriores, cuyo contenido exprese los graves perjuicios que 
sufre la juventud, especialmente las mujeres jóvenes, como consecuencia de las 
enfermedades por trastornos del comportamiento alimenticio, por la presión social y 
cultural tan fuerte, que les hace creer que estar delgada va asociado a felicidad, éxito 
laboral, éxito en las relaciones personales, etc.  

La participación fue muy grande, pasando de los 72 trabajos presentados en el año 
2007 a 114 presentados en el año 2008 de los que se seleccionaron para su publicación 
los tres premiados y 12 finalistas. 

Por medio del correo postal se remitieron ejemplares de esta publicación a todas 
las asociaciones de mujeres y asociaciones en general. 

El acto de entrega de los premios fue un año más presidido por la Concejala de 
Bienestar Social e Integración. 

 
Más información: 

www.valencia.es/mujereseigualdad/CertamenNarrativaBr
eve2008 
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RELACIÓN DE LOS 12  MEJORES RELATOS 

AAUUTTOORR//AA  TTÍÍTTUULLOO  PPSSEEUUDDÓÓNNIIMMOO  

ÁLVAREZ MORENO, MANUEL CUERPO NEGADO ALLENDE 

CLAVERO LAGUNA, MIREIA ELLA ANEYA C.L. 

DÍAZ GÓMEZ, ROCÍO ¿DÓNDE ESTÁS TÚ? TUSITALA 

FERNÁNDEZ BALENZATEGUI, ELVIRA RAQUEL ÍTACA 

FERRER ANDRÉS, BERTA MONTIEL QUÉ VES NICOLE RICHARDS 

GISBERT GRIFO, SUSANA AQUELL VELL ESPILL LLUNA 

MONZO BALAGUER, Mª AMPARO SUEÑOS ROTOS OLIVIA OYL 

MORENO MAESTRE, ELENA ¿TE DAS CUENTA? AZABACHE 

RUBIO SALAZAR, JAVIER FRANCISCO DIMITO LAURA MANDARINA 

SEGOVIA GARCÍA, OLGA AUTOESTIMA CHORLITO 

SOLANO MALDONADO, JOSEFINA REGRESO DEL OTRO LADO DEL ESPEJO” ISABEL B. BOX 

URIARTE EGUSKIZAGA, SAIOA ESPEJOS LUNA LLENA 

 

PPRREEMMIIOO  TTÍÍTTUULLOO  PPSSEEUUDDÓÓNNIIMMOO  AAUUTTOORR//AA  

1º “CARTA A MI CUERPO” SONIA MARTÍNEZ BLANCA FERRER GUILLEN 

2º “CISNE” ESCALOPENDRA PATRICIA MURCIANO MARTÍNEZ 

3º “AFRODITA” LAURA CELOSÍA DANIEL BLANCO PARRA 
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PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDAD, CONCILIACIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

OBJETIVO GENERAL 
El objetivo general de éste programa 

es la prevención de la violencia contra las 
mujeres desde las edades más tempranas, 
introduciendo en los contenidos educativos 
y dentro del ámbito escolar los conceptos 
de igualdad de género y la defensa de los 
derechos humanos de todas las personas, 
mujeres y hombres, independientemente 
de su edad, origen, raza, orientación 
sexual, etc.  

El programa se ha desarrollado en 
los centros escolares por medio de distintos 
talleres: 
A. TALLERES PARA EDUCAR EN IGUALDAD  
B. TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD 

FAMILIAR 
C. TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 
D. TALLERES DE SEXO-GÉNERO NO SON 

SINÓNIMOS 

Más información: 
www.valencia.es/mujereseigualdad/ProgramaEducat
ivoIgualdadConciliaciónPrevenciónViolencia 

METODOLOGÍA: 
Los talleres han sido elaborados, 

organizados y coordinados entre los 
equipos técnicos de la Sección de 
Proyectos Educativos de la Concejalía 
de Educación y Universidad Popular y 
los de la Sección de la Mujer de la 
Concejalía de Bienestar Social e 
Integración. 

Para la realización de estos talleres, 
la Concejalía de Empleo y Proyectos 
Emprendedores ha contratado a 
profesionales (maestras y educadoras 
sociales), dentro de su programa de 
promoción del empleo de mujeres. 

Dicha coordinación forma parte de 
la estrategia de transversalidad de las 
acciones que se vienen desarrollando 
dentro del Plan Municipal para la Igualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres del Ayuntamiento de Valencia 
(Plan MIO).  

Los distintos Centros Escolares de 
la ciudad tanto de primaria como de 
secundaria, aportan algunos materiales 
necesarios (ordenador y proyector, para 
visionar las diapositivas de power point), 
infraestructura y materiales para talleres 
concretos. 

Se ofrecen materiales y propuestas 
para la educación pluralista y el 
compromiso colectivo, el respeto por la 
otra persona, educar en la tolerancia, y 
aplicar modelos de solidaridad y 
convivencia.  

Esta oferta, a través de este 
planteamiento de transversalidad en 
valores, pretende poner a disposición de 
los centros educativos, experiencias que 
potencien de forma didáctica, vivencias y 
actitudes positivas respecto a temas de 
gran importancia en la evolución del 
alumnado. 

Los talleres se llevaron a cabo 
durante el curso escolar y dentro del 
horario lectivo, con la participación del 
profesorado y en sesiones de 2 horas 
aproximadamente cada una. 

La solicitud de los talleres se 
realizó mediante el Formulario de solicitud 
que establece la Sección de Proyectos 
Educativos para todo los talleres de su 
oferta educativa dentro del apartado de 
Educación en Valores. Se han recibido 85 
solicitudes atendiendo el 100% de la 
demanda. 



II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012 
MMEEMMOORRIIAA  22000088 

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           13  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaarr  
  

 
 

 
Subvencionado por la Conselleria de Bienestar Social. 

Dirección General de la Mujer y por la Igualdad 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  PPRROOGGRRAAMMAA  EEDDUUCCAATTIIVVOO  CCUURRSSOO  22000077--22000088  

TALLERES ALUMNADO CENTROS Nº TALLERES

TALLERES DE EDUCAR EN IGUALDAD 710 12 32 

TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD 620 12 30 

TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 216 6 10 

TALLERES DE SEXO Y GÉNERO NO SON SINÓNIMOS 356 7 13 

TOTAL 1902 37 85 
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EVALUACIÓN PROFESORADO
TALLER DE IGUALDAD
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CC EE NN TT RR OO SS   EE DD UU CC AA TT II VV OO SS   QQ UU EE   HH AA NN   PP AA RR TT II CC II PP AA DD OO ::   
TALLERES DE EDUCAR EN IGUALDAD 

COLEGIO CURSO ALUMNADO SUBTOTAL 
1º Primaria 25 

2º Primaria 25 

3º Primaria 25 
C. SAN ROQUE 

4º Primaria 25 

100 

1º A Primaria 25 
1º B Primaria 23 
2º A Primaria 25 

C.P. AYORA 

2º B Primaria 24 

97 

C.P. FAUSTO MARTÍNEZ 6º Primaria 24 24 
1º Primaria 25 C. MARÍA INMACULADA 
2º Primaria 25 

50 

1º Primaria 16 

2º Primaria 13 C.P. JOSÉ SENENT 

3º Primaria 12 

41 

1º Primaria 30 
2º Primaria 30 
3º Primaria 25 

C.P. JESÚS 

4º Primaria 25 

110 

3º A Primaria 20 C. P. PRIMER MARQUÉS 
DEL TÚRIA 3º B Primaria 20 

40 

5º Primaria 15 C.P. NTRA. SRA. 
DEL CARMEN 6º Primaria 15 

30 

3º A Primaria 24 
3º B Primaria 20 
4º A Primaria 23 

C. P. TOMÁS DE 
MONTAÑANA 

4º B Primaria 15 

82 

3º Primaria 24 C.P. SERRERÍA 
4º Primaria 24 

48 

5º Primaria 17 C. MARJO 
6º Primaria 21 

38 

5º Primaria 25 C. P. L'AMISTAT 
6º Primaria 25

50 

TOTAL  710 
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TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD 

COLEGIO CURSO ALUMNADO SUBTOTAL 

5º Primaria 15 C.P. Ntra. Sra. 
Del Carmen 6º Primaria 15 

30 

3º A Primaria 25 
3º B Primaria 22 
4º A Primaria 12 

C.P. Ayora 

4º B Primaria 23 

82 

2º Primaria 30 C.P. Rafael 
Altamira 3º Primaria 30 

60 

3º Primaria 25 C.P. Vicente 
Blasco Ibañez 4º Primaria 25 

50 

5º A Primaria 25 C. M. Benimaclet 
5º B Primaria 25 

50 

C.P. José Senent 3º Primaria 12 12 
3º Primaria 20 
4º Primaria 20 
5º Primaria 20 

C. P. San José 
de Calasanz 

6º Primaria 20 

80 

3º Primaria 22 C.P. Dr. Oloriz 
4º Primaria 22 

44 

3º E.S.O. 29 C. Oller 
4º E.S.O. 29 

58 

3º Primaria 15 
4º Primaria 8 
5º Primaria 7 

C. P. Santiago 
Calatrava 

6º Primaria 11 

41 

3º Primaria 20 C.P. Comunidad 
Valenciana 4º Primaria 20 

40 

3º Primaria 23 

5º Primaria 25 C. P. L'Amistat 

6º Primaria 25 

73 

TOTAL 620 

EVALUACIÓN PROFESORADO
TALLER DE CORRESPONSABILIDAD
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TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 

TALERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 
COLEGIO CURSO ALUMNADO SUBTOTAL 

Escola Profesional Xavier Ciclo Formativo 20 20 
5º Primaria 25 C. Santiago Apostol Zaidia 
6º Primaria 25 

50 

P.G.S. 15 C. Trafalgar 
P.G.S. 15 

30 

C.P. Manuel González Martí 5º Primaria 16 16 
5º Primaria 25 C.P. L'Amistat 
6º Primaria 25 

50 

6º A Primaria 25 C.M. Benimaclet 
6º B Primaria 25 

50 

TOTAL 216 
 
 
 
 

EVALUACIÓN PROFESORADO
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TALLERES DE SEXO Y GÉNERO NO SON SINÓNIMOS 

COLEGIO CURSO ALUMNADO SUBTOTAL
C.E.T.A. C.A.J. Ciclo Formativo 37 37 

5º Primaria 25 C.P. L'Amistat 
6º Primaria 25 

50 

1º A E.S.O. 32 I.E.S. Orriols 
1º B E.S.O. 32 

64 

3º A E.S.O. 30 C. Ntra. Sra. Carmen S. Vte. Paul 
3º B E.S.O. 30 

60 

5º A Primaria 25 C.M. Benimaclet 
5º B Primaria 25 

50 

2º A E.S.O. 22 
2º B E.S.O. 22 I.E.S. Jordi Sant Jordi 
2º C E.S.O. 22 

66 

C. Oller 1º E.S.O. 29 29 

TOTAL 356 
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IV CARRERA DE LA MUJER 
 

El domingo 13 DE ABRIL SE CELEBRÓ LA 
IV EDICIÓN DE LA CARRERA DE LA MUJER 
consolidándose como evento deportivo en 
nuestra ciudad, organizada por las Revistas 
Sport Life y Runner’s World en colaboración 
con el Ayuntamiento de Valencia, la 
Sociedad Deportiva Correcaminos y El Corte 
Inglés. 

La presentación de la Carrera tuvo 
lugar el 3 de abril en dicho centro comercial 
donde, desde su explanada tuvo la salida la 
carrera, con un recorrido de 5 km. por el 
cauce del río, finalizando en las pistas de 
Atletismo Municipales. 

Bajo el lema “CORRE Y DEJA ATRÁS EL 
CÁNCER DE MAMA”, se ha destinado un 25% de 
la cuota de la inscripción de las mujeres 
participantes a la Asociación Española Contra 
el Cáncer. 

Dentro de los objetivos enmarcados en el II PLAN MIO está el potenciar la práctica 
deportiva de las mujeres como hábito saludable, así como, apoyar las actuaciones que en 
materia de prevención y atención a la salud de la mujer se realicen. La elevada cifra de 
participación, duplicando el año anterior nos indica la respuesta de las mujeres ante estas 
acciones.  

La jornada se inició con la animación de una Batucada. A las 10 h comenzó la Carrera 
con un tiempo máximo de una 1 hora 15 minutos, posteriormente las participantes recibieron 
obsequios de las firmas colaboradoras y participaron en un festival de Aeróbic. 
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Desde la Sección de la Mujer continuando el fomento de la participación de Asociaciones 
de Mujeres iniciado el año anterior, se hizo entrega de dos Premios a las Asociaciones 
de Mujeres: 

 
  

La Sección de la Mujer pudo disponer durante toda la jornada de un stand donde 
distribuir material informativo de las actividades y programas municipales en materia de 
igualdad y prevención de la violencia. 
 

IV CARRERA DE LA MUJER 

NNºº  DDEE  IINNSSCCRRIIPPCCIIOONNEESS  33..550000  

NNºº  DDEE  LLLLEEGGAADDAASS  AA  MMEETTAA  33..000000  

NNºº  DDEE  CCAATTEEGGOORRÍÍAASS            2222  

PPRREEMMIIOOSS  DDEE  BB..  SSOOCCIIAALL                  22  

CCUUAANNTTÍÍAA  DDEE  CCAADDAA  PPRREEMMIIOO  330000  €€  

FFOOLLLLEETTOOSS  DDIIVVUULLGGAATTIIVVOOSS  11..000000  

CCAARRTTEELLEESS  DDIISSTTRRIIBBUUIIDDOOSS        110000  

CCOONNTTEENNIIDDOOSS  IINNFFOORRMMAATTIIVVOOSS  EENN  WWEEBB  MMUUNNIICCIIPPAALL                44  

Más información: www.valencia.es/mujereseigualdad/Carreradelamujer 

 

AASSOOCCIIAACCIIÓÓNN  DDEE  MMUUJJEERREESS  
MMAARRXXAALLEENNEESS  

PPRREEMMIIOO  PPAARRAA  EELL  EEQQUUIIPPOO  DDEE  CCOORRRREEDDOORRAASS  DDEE  LLAA  
AASSOOCCIIAACCIIÓÓNN  CCOONN  MMEEJJOORREESS  TTIIEEMMPPOOSS..  

IIMMPPOORRTTEE  330000  €€  

AASSOOCCIIAACCIIÓÓNN  DDEE  MMUUJJEERREESS  
NNOOVVAA  DDOONNAA  II  SSAALLUUTT  

PPRREEMMIIOO  PPAARRAA  LLAA  AASSOOCCIIAACCIIÓÓNN  CCOONN  MMAAYYOORR  NNÚÚMMEERROO  
DDEE  MMUUJJEERREESS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS..  

IIMMPPOORRTTEE  330000  €€  
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ADHESIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 
A LA CARTA EUROPEA POR LA IGUALDAD 

El Ayuntamiento de Valencia 
aprobó en el Pleno Municipal del 29 de 
febrero de 2008, ratificar la CARTA 
EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE 
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA 
LOCAL del EUROPEAN COUNCIL OF 
MUNICIPALITIES AND REGIONS CCRE-
CMRE. 

Una Carta que invita a las 
entidades locales a hacer uso de sus 
competencias a favor de una mayor 
igualdad entre todas las personas, y a 
adoptar una postura pública sobre el 
principio de igualdad de las mujeres y los 

hombres en la vida local y a aplicar en su 
territorio los compromisos definidos en la 
misma. El Ayuntamiento de Valencia ha 
sido un socio colaborador en su 
redacción, junto a otros ayuntamientos 
españoles y europeos y distintos 
organismos municipalistas. 

Más Información: 
www.valencia.es/mujereseigualdad/CartaEuropea

porlaIgualdad 

 

 

JORNADA “CONCILIACIÓN: HORARIOS RACIONALES Y EMPRESA” 
II CICLO DE “HORARIOS RACIONALES” 

 
Las mujeres cada vez más se han 

ido incorporando al mundo laboral y a la 
actividad pública, pero este proceso no ha 
ido acompañado totalmente de una 
distribución de las tareas tradicionales 
asignadas a las mujeres. Debemos recordar 
que en la actualidad, la conciliación de la 
vida personal, familiar y laboral ya no es un 
asunto sólo de las mujeres, es un asunto 
que concierne de igual forma a toda la 
unidad familiar, a la sociedad en general. 

Existen todavía graves prejuicios 
empresariales que consideran que las 
responsabilidades familiares limitan el 
rendimiento de las mujeres y se detectan 
procesos discriminatorios en su promoción 
y en el acceso a puestos de 
responsabilidad, especialmente por dicho 
motivo. 
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DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  LLAA  JJOORRNNAADDAA  

DDÍÍ AA   99   DD EE   JJ UU NN II OO   DD EE   22000088  
 

PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEELL  LLIIBBRROO  SSOOBBRREE  EELL  II  CCIICCLLOO  
““HHOORRAARRIIOOSS  RRAACCIIOONNAALLEESS””  

A cargo de IGNACIO BUQUERAS Y 
BACH, Presidente de la Comisión 
Nacional para Racionalizar los Horarios 
Españoles (ARHOE)  

MMEESSAA  RREEDDOONNDDAA““CCOONNCCIILLIIAACCIIÓÓNN::  HHOORRAARRIIOOSS  
RRAACCIIOONNAALLEESS  YY  EEMMPPRREESSAA””  

MMOODDEERRAADDAA  PPOORR:: IGNACIO BUQUERAS Y 
BACH. 
PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS::  

 Mª JOSÉ MAINAR PUCHOL, 
Presidenta de la Asociación de 
Empresarias y Profesionales, AEP/BPWI 

 IGNACIO TORMO TORMO, Director 
General de IVEFA. (Instituto Valenciano 
para el Estudio de la Empresa Familiar) 

 MARTA RODRIGO ROCH, Vice-
Gerente de la empresa de Servicios 
GESMED, Gestió Socio-Sanitària al 
Mediterrani 

 MIGUEL YÁGUEZ PÉREZ, Ingeniero 
del ICAI. Socio de Psicotec. Miembro de 
la Comisión Nacional para la 
Racionalización de los Horarios 
Españoles. 

IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  AACCTTUUAACCIIOONNEESS  DDEELL  
AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA  EENN  ÉÉSSTTEE  

ÁÁMMBBIITTOO::  
Actuaciones de la Concejalía de 

Empleo y P. Proyectos Emprendedores a 
cargo de CRISTINA GARCÍ CEBRIÁ, Jefa del 
Servicio  

Presentación folleto subvenciones 
para la contratación de mujeres víctimas 
de violencia de género a cargo de 
CARMINA BUSÓ CORTÉS, Jefa de la 
Sección de la Mujer de la Concejalía de 
Bienestar Social e Integración del 
Ayuntamiento de Valencia. 

PARTICIPARON 125 PERSONAS. 

 

II CONGRESO NACIONAL PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS ESPAÑOLES. 

El día 4 de noviembre, a las 18:00 
horas tuvo lugar la presentación de este 
libro en la Cámara de Comercio de 
Valencia, a cargo de IGNACIO BUQUERAS, 
participando en dicho acto la Concejala 
del Área de Progreso Humano,, MARTA 

TORRADO y el presidente de dicha 
Cámara, ARTURO VIROSQUE. 

Más información:  

www.valencia.es/mujereseigualdad/HorariosRacio
nales 
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Dª Pilar Mateo Herrero
Doctora en Ciencias Químicas
•Directora General  de Ingeniería de salud Inesfly, SL. 
•Embajadora de Honor de la Nación Guaraní
•Presidenta del Movimiento Mujeres Indígenas del Mundo
•Presidenta de Honor Vitalicia de la Fundación Químicos 
sin Fronteras

  

PREMIO A PILAR MATEO 
MMUUJJEERR  SSOOLLIIDDAARRIIAA:: Mujeres que han destacado 

por sus iniciativas solidarias 

 
I EDICIÓN DE PREMIOS 

MUJER CON PLUS 

La participación de las mujeres en 
el ámbito laboral, académico, social, 
cultural y político ha aportado importantes 
cambios sociales, pero este proceso, 
bien es sabido, ha ido acompañado en 
demasiadas ocasiones de limitaciones y 
dificultades para las mujeres, 
persistiendo todavía desigualdades de 
género. 

Una de las tareas de las 
Administraciones, y por tanto también de 
este Ayuntamiento es, además de poner 
los medios para evitar estas 
desigualdades, visibilizar el 
empoderamiento de las mujeres, 
incrementando su presencia y 
participación en la vida ciudadana. 

La convocatoria de Premios Mujer 
con Plus se presentó el día 9 de junio en 
la Jornada “Horarios Racionales y 
Empresa, celebrada en el Salón de Actos 
de Bancaixa y organizada por nuestra 
Concejalía. 

SE PRESENTARON 25 
CANDIDATURAS, entre las que 
encontramos mujeres que han destacado 
por su iniciativa empresarial, artistas, 
deportistas, profesionales del ejército o 
aquellas que gracias a su solidaridad han 
podido favorecer a aquellas personas 
que les rodean 

Según indicaban las bases se pudo optar a tres candidaturas: 

Dª Dolores Font Cortés
Directora de su firma “Dolores Cortés”
•Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo
•Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
•Premio Nova 2003 a la Mujer Emprendedora 
•Miembro de Honor de la Universidad Jaime I de Castellón 

 

PREMIO A DOLORES FONT 

MMUUJJEERR  DDIIRREECCTTIIVVAA  CCOONNCCIILLIIAADDOORRAA:: Mujeres que 
han destacado por su implicación en materia de 

conciliación en su empresa u organización 
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La entrega de premios tuvo lugar el día 13 de Octubre, a las 19 horas, en el 
Hemiciclo del Ayuntamiento de Valencia, y estuvo presidida por Marta Torrado, Concejala 
de Bienestar Social e Integración, que formó parte de las tres componentes del jurado 
junto a Julieta López de Jorge, Directora de Proyectos del Grupo Intereconomía y Mónica 
Deza Pulido, Consejera Delegada de Universal McCann.  

Sor Aurora Gallego 
Directora de la Casa Cuna Santa Isabel
•Superiora de la comunidad de Religiosas Siervas de la Pasión 
en Valencia
•Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
•Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
•Premio Justicia 2006 de la Conselleria de Justicia

 
PREMIO A AURORA GALLEGO 

MMUUJJEERR  PPLLUUSS:: en la que pueden optar aquellas mujeres 
que promueven la igualdad, la promoción de la mujer en 

el arte, en la cultura o en el deporte, en los medios de 
comunicación, o en el mecenazgo, etc. 

www.valencia.es/mujereseigualdad/PremiosMujeresconPlus 
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CAMPAÑA: 25 DE NOVIEMBRE 
DÍA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

Desgraciadamente la realidad de la 
violencia contra las mujeres sigue azotando 
nuestra sociedad. Los grandes esfuerzos 
de sensibilización que se están realizando 
desde la administración, instituciones y 
asociaciones de mujeres y del tejido social 
en general, se van traduciendo en una 
mayor visibilización del problema, que 
comprobamos en el aumento cada año del 
número de denuncias y órdenes de 
protección realizadas por las víctimas. 

La Concejalía de Bienestar Social e 
Integración, a través de la Sección de la 
Mujer, entre otras actuaciones, de forma 
transversal con otros departamentos 
municipales, está llevando a cabo durante 
todo el año actuaciones encaminadas a 
sensibilizar a la población sobre este 
problema y a prevenir la violencia contra las 
mujeres desde las edades más tempranas 
con un programa de prevención concreto 
que se desarrolla en los centros escolares 
de la ciudad 

OBJETIVOS:  
 Crear una conciencia social de la 

gravedad del fenómeno de la violencia 
de género. 

 Sensibilizar sobre la necesidad de una 
condena pública de la violencia. 

 Sensibilizar sobre la necesidad de 
asumir la lucha contra la violencia 
hacia las mujeres como una 
responsabilidad de toda la sociedad. 

 Establecer relaciones equilibradas, 
solidarias y constructivas con las 
personas en todas las situaciones de la 
vida cotidiana. 

 Establecer la comunicación en las 
relaciones de amistad, relaciones de 
pareja, experiencias de 
enamoramiento, vivencias sexuales, 

para aprender a resolver los conflictos 
sin violencia.  

 Prevenir la violencia contra las mujeres 
favoreciendo la modificación de 
actitudes, pautas sociales y culturales 
de comportamiento basadas en la idea 
de la inferioridad de la mujer, la 
atribución de roles estereotipados por 
género y el uso de la violencia como 
modo de resolución de conflictos. 

 Sensibilizar en torno a la problemática 
de la prostitución, a colectivos de 
personas adultas de la ciudad y 
especialmente a la población 
masculina. 



II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012 
MMEEMMOORRIIAA  22000088 

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           25  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaarr  
  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
Las actividades a destacar, entre otras realizadas en esta campaña son:  

ACTO DE RECONOCIMIENTO A LOS CENTROS ESCOLARES PARTICIPANTES EN LA CAMPAÑA 
“PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” DEL CURSO ESCOLAR 

2007/2008 QUE HAN PARTICIPADO CON MAYOR Nº DE TALLERES Y ALUMNADO: 

 CCOOLLEEGGIIOO  PPÚÚBBLLIICCOO  AAYYOORRAA.. Mayor nº de 
alumnado participante en los talleres de 
“Educar en Igualdad” 8 aulas. 

 CCOOLLEEGGIIOO  PPÚÚBBLLIICCOO  LL´́AAMMIISSTTAADD.. Mayor nº de 
talleres realizados en el centro. Talleres de 
“Educar en igualdad”, “Corresponsabilidad 
Familiar”, “Lenguaje no sexista” y “Sexo - 
género no son sinónimos” 

 CCOOLLEEGGIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  BBEENNIIMMAACCLLEETT.. Segundo 
mayor nº de talleres realizados en el centro: 
“Educar en Igualdad”,”Corresponsabilidad 
familiar” y “Lenguaje no sexista”.

Fue el primer año que se decidió realizar 
este acto, después de cinco cursos en los 
cuales se vienen realizando estos talleres en 
centros escolares de la ciudad.  

Se consideró importante hacer un reconocimiento a estos colegios por su gran 
interés en la educación de su alumnado en los temas de igualdad y prevención de la 
violencia, obsequiando a cada una de las 15 tutorías de aula, con 100 € para material 
escolar. 

CAMPAÑA: “TU DINERO HACE MUCHO DAÑO” PORQUE TÚ PAGAS, EXISTE LA PROSTITUCIÓN: 
El contenido de esta campaña se desarrollará en el punto IV Acciones de 

Sensibilización y Formación. 

LECTURA DEL BANDO DE LA ALCALDESA SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES EN LA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO. 

Este acto realizado el mismo DÍA 25 
DE NOVIEMBRE, en colaboración con 
Tolerancia Cero. Fundación de la 
Comunidad Valenciana, frente a la 
discriminación y los malos tratos 
(Generalitat Valenciana y Bancaixa), 
contó con la presencia de la Alcaldesa, 
Rita Barberá, que realizó la mencionada 
lectura, además de las concejalas y 
concejales de la corporación, la 
Consellera de Justicia de la Generalitat 
Valenciana, la Directora General de la 
Mujer y por la Igualdad y distintas 
personalidad políticas valencianas. 

Se instaló un entarimado en la 
Plaza del Ayuntamiento con la pancarta 
diseñada por la Fundación para su 
campaña del año 2008: “YO DOY LA CARA 
POR LAS MUJERES MALTRATADAS. ¿Y TÚ?” 
y se soltaron globos negros como 
símbolo de solidaridad con las mujeres 
víctimas de la violencia de género. Al 
acto realizado en la vía pública se 
adhirieron asociaciones de mujeres, 
entidades del Consejo de Acción Social 
de la Concejalía de Bienestar Social y 
población de forma individual 
convocando a un centenar de personas. 

Más información: www.valencia.es/mujereseigualdad/Bando 



II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012 
MMEEMMOORRIIAA  22000088 

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           26  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaarr  
  

INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS 
2255  DDEE  NNOOVVIIEEMMBBRREE,,  DDÍÍAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  PPAARRAA  CCOOMMBBAATTIIRR  LLAA  VVIIOOLLEENNCCIIAA  CCOONNTTRRAA  LLAASS  MMUUJJEERREESS  22000088  

Nº DE ACCIONES POR TOPOLOGÍA REALIZADAS: 

 Firma del Acuerdo de Colaboración entre el Ayuntamiento de Valencia y la Caja del 
Mediterráneo -CAM- para el desarrollo de programas en torno a las mujeres víctimas de 
violencia de género. 

 Lectura del Bando de la Alcaldesa sobre la violencia contra las mujeres. 
 Reconocimiento a los Centros Escolares participantes en el Programa Educativo de 
Igualdad, Conciliación y Prevención de la violencia contra las mujeres. 

 Aprobación en el Pleno Municipal del II Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades 
entre mujeres y hombres (2005-2012) 

 Campaña "tu dinero hace mucho daño".Porque tú pagas, existe la prostitución 

PUNTUALES: 4 
PERIÓDICAS: 1 

 
 

TOTAL: 5 

Nº DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGÍA: 

 Portal Mujeres e Igualdad 

 Portal Bienestar Social 
 Canal Bussi 
 Correo postal instituciones, organizaciones y asociaciones de la ciudad 

 Correo electrónico 

 Soportes publicitarios de empresas DSC Dream SgooCo: hoteles, pubs, restaurantes, 
gimnasio 

– Nº de locales: 150 

6 

Nº DE FOLLETOS 

 Nº de folletos programa 25 noviembre 

— Editado: 3.000 
— Distribuidos:2.700 

 Nº de folleto Campaña "Tu dinero hace mucho daño". Porque tú pagas existe la 
prostitución 

— Editados: 5.000 
— Distribuidos: 4.800 

EDITADOS 
8.000 

DISTRIBUIDOS 
7.500 

Nº DE MATERIALES REALIZADOS, POR TIPOLOGÍA: 
 Folletos: 2 
 Cartel: 1 

— Editados: 1.000 
— Distribuidos: 989 

 Bando: 1 

 Notas interiores: 5 

— Distribuidos: 80 
 Carta colegios premiados: 1 

— Distribuidas: 3 
 Diplomas de colegios premiados: 1 

— Distribuidos: 15 
 Saludas: 1 

— Distribuidos: 989 
 Dossier para rueda de prensa: 1 

 Presentación Concejala: 1 

 Contenidos Web: 2 

 Dossier para Charlas Coloquio Campaña "Tu dinero hace mucho daño". Porque tú 
pagas existe la prostitución: 1 

 Spot publicitario Programa 25 de noviembre del Canal Bussi: 1 

 Contenidos de Texto Canal Bussi: 7 

23 
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2255  DDEE  NNOOVVIIEEMMBBRREE,,  DDÍÍAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL  PPAARRAA  CCOOMMBBAATTIIRR  LLAA  VVIIOOLLEENNCCIIAA  CCOONNTTRRAA  LLAASS  MMUUJJEERREESS  22000088  

Nº DE ACTIVIDADES ARTÍSTICO-CULTURALES: 

 Audiovisual "El Cliente" de RTVE 
 Actuación Coloclown La Mar Salá. 
 Corto "Laura y las goleadoras" 

3 

Nº DE PERSONAS ASISTENTES: 

 Lectura del Bando de la Alcaldesa sobre la violencia contra las mujeres. 
 Reconocimiento a los Centros Escolares participantes en el Programa Educativo de 
Igualdad, Conciliación y Prevención de la violencia contra las mujeres. 

 Charlas-Coloquio Campaña "Tu dinero hace mucho daño". Porque tú pagas existe la 
prostitución. 

— Mujeres 
— Hombres 

 
100 
250 

 
 

297 
18 

Nº ACCIONES FORMATIVAS (CURSOS, CHARLAS, TALLERES, CONFERENCIAS, JORNADAS): 

 Charlas-Coloquio Campaña "Tu dinero hace mucho daño". Porque tú pagas existe la 
prostitución:  

13 

Nº INFORMES ELABORADOS: 

 Técnicos: 2 
2 

Nº CONCEJALÍAS EN COORDINACIÓN COLABORADORAS O COLABORACIÓN 

 Gabinete de Alcadía 
 Concejalía de Educación y Universidad Popular 
 Concejalía de Empleo y Promoción Proyectos Emprendedores 
 Concejalía de Juventud 

4 

Nº REUNIONES COMISIÓN INTERÁREAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 1 

Nº DE INSTITUCIONES/ONG'S/ASOCIACIONES QUE COLABORAN 

 Médicos del Mundo 
 Caritas Diocesana 
 Villa Teresita 
 Instituto Secular Obreras de la Cruz 
 Asociación para la Promoción e Inserción Profesional (APIP) 
 Colegio Público Ayora 
 Colegio Público L'Amistad 
 Colegio Público Benimaclet 
 Ayuntamiento de Madrid 
 CAM 
 Fundación Tolerancia Cero 

11 
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CELEBRACIÓN DEL 75 ANIVERSARIO DEL 
VOTO DE LAS MUJERES EN ESPAÑA. 

A raíz de la moción conjunta 
presentada por todos los grupos 
políticos sobre la Conmemoración 
del 75 Aniversario del Voto 
Femenino en España, se acordó 
en el Pleno Municipal del 27 de 
octubre de 2006 organizar 
actividades en relación con la 
conmemoración de este hecho, 
impulsando la declaración del 1 de 
diciembre como “Día del Sufragio 
Universal”, sumándonos a la 
iniciativa de la proposición no de ley 
presentada en el Congreso de los 
Diputados y firmada por todos los 
grupos políticos.  

Para la celebración de esta 
fecha se organizó en diciembre de 
2006 una Exposición del Aniversario 
del Voto Femenino en España, pues 
hacía 75 años de la fecha de 
aprobación de la ley que permitía 
el voto a las mujeres en nuestro 
país. 

El año 2008 es en realidad el 
75 aniversario del voto efectivo 
de las mujeres en España, pues 
no hubo elecciones hasta 1933. Por 
ello se consideró conveniente 
ampliar las actuaciones de conmemoración de esta fecha y vincular la exposición citada 
con una actividad didáctica dirigida a centros escolares, universidades populares y 
personas mayores. 

Dicha actividad se realizó por personal especializado y consistió en una visita 
guiada por el Museo de Historia de Valencia, en la que se trataba el papel de la mujer en 
la historia de Valencia en las distintas etapas históricas finalizando con la exposición del 
sufragio femenino y la proyección audiovisual sobre el tema. 

La actividad didáctica tuvo una hora de duración, atendiendo a 1036 participantes 
en la semana del 2 al 5 de diciembre en horario de mañana y tarde, incluyendo como 
personal implicado en la ejecución a 4 historiadoras de la empresa DISBAUXES i 
NAUMAQUIES, que se encargó de la gestión y coordinación de los grupos.  
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EXPOSICIÓN CONMEMORACIÓN DEL 75 ANIVERSARIO VOTO FEMENINO EN ESPAÑA 

Cartas a Centros Educativos y de la Universidad Popular 213 

Nº de contenidos divulgativos difundidos en la web 2 

Previsión inicial de asistentes  960 

Ampliación dada la demanda hasta 1036 

Personas que quedan en lista de espera 360 

 

 

PERSONAS ASISTENTES A LA EXPOSICIÓN DE CONMEMORACIÓN 
DEL 75 ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO EN ESPAÑA  

Personas Mayores (Centros de Día) 100 

Institutos y Centros Escolares 399 

Universidades Populares 537 
TOTAL 1.036 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Más información:www.valencia.es/mujereseigualdad/75AniversarioVotoMujeresEspaña 
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PROYECTOS INTEGRALES DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS QUE EJERCEN 

LA PROSTITUCIÓN EN LAS CALLES DE LA CIUDAD DE VALENCIA. 

PROYECTO JERE-JERE DE CÁRITAS DIOCESANA  
 

En 2001 se firmó el Convenio de 
colaboración entre el Ayuntamiento de 
Valencia, la Generalitat Valenciana, la 
Delegación de Gobierno y Caritas 
Diocesana de Valencia parar iniciar el 
Programa Integral de Atención a las 
personas que ejercen la prostitución 
(Proyecto Jere-Jere), siendo Caritas la 
institución sobre la que recayó la 
elaboración del proyecto así como su 
ejecución (Resolución de 20 de 
noviembre de 2001, de la Subsecretaría 
de las Cortes de la Presidencia de la 
Generalitat Valenciana, DOGV núm 
4135). 

Este proyecto se centra 
fundamentalmente en la atención a las 
mujeres que ejercen la prostitución en 
la calle, mayoritariamente de origen 
subsahariano (mujeres nigerianas). Es 
un colectivo que sufre la exclusión y 
explotación sexual ya que son objeto de 
rechazo de gran parte de la sociedad y 
son personas traficadas como una 
mercancía a manos de las redes 
mafiosas. 

EQUIPO DE INTERVENCIÓN 
Equipo multidisciplinar formado por: 
 Responsable de proyecto  
 Una Trabajadora Social  
 Dos educadoras 
 Una abogada  
 Dos mediadoras de salud  
 Un equipo de 7 personas voluntarias. 

La sede del proyecto es Cáritas 
Diocesana de Valencia sita en la Plaza 
Cisneros nº 5 de la ciudad de Valencia. 

ZONAS DE ACTUACIÓN. 
La actuación se centra en la zona 

del Marítimo y Velluters, y se ha ampliado 
a Pinedo, el Boulevard Sur y algunos 
polígonos industriales por las 
necesidades detectadas en estas zonas.  

HORARIO Y DÍAS DE ACTUACIÓN 
Las salidas del equipo han sido en 

franjas horarias diversas; los miércoles y 
los jueves por la noche de 10h a 1h, los 
martes por la tarde a la zona de 
polígonos industriales, y de forma 
esporádica, algunos viernes por la noche. 

ACTUACIONES DEL EQUIPO 
La actuación en las zonas 

señaladas se ha centrado en el trabajo 
de calle principalmente como lugar de 
contacto inicial y seguimiento. Con 
posterioridad las mujeres acuden 
directamente a la sede de Cáritas 
derivadas por las dos mediadoras socio-
sanitarias de origen subsahariano que 
forman parte del proyecto. También 
acuden al ser informadas por el grupo de 
iguales, la propia comunidad. 
El trabajo del equipo se ha centrado 
especialmente en el 2008 en el grupo de 
mujeres de origen subsahariano en la 
zona del Marítimo y al colectivo de 
mujeres de países del este y de 
Sudamérica que experimenta un 
incremento.  
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INDICADORES DEL DESARROLLO DEL PROYECTO 

PERSONAS Y ATENCIONES REALIZADAS Nº 

Nº PERSONAS CONTACTADAS EN CALLE EN AÑO 197 

Nº CONTACTOS ESTABLECIDOS EN LA CALLE 849 

Nº ATENCIONES REALIZADAS EN LA SEDE 2.954 
Nº DE PERSONAS NUEVAS INCORPORADAS AL PROYECTO 63 
NUMERO DE INSERTADAS2 * EN 2008 26 
TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS DURANTE ESTE AÑO 456 

 

NACIONALIDADES 

NIGERIANAS 42 

URUGUAYAS 5 

BRASILEÑAS 2 

HONDUREÑAS 1 

BOLIVIANAS 1 

RUMANAS 11 

BÚLGARAS 1 

TOTAL 63 

LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR ÁREAS: 
Estos contactos han sido llevados a cabo por las dos educadoras, las dos 

mediadoras y la trabajadora social del proyecto con la intervención regular en las zonas 
mencionadas. También se han realizados contactos en otros contextos donde las mujeres 
se desenvuelven (locutorios, tiendas de productos africanos). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
2 Insertadas son aquellas mujeres que han dejado la prostitución, han regularizado su situación legal y conseguida cierta 
estabilidad económica y familiar. 

EDAD MEDIA DE LAS MUJERES 

23 AÑOS 

TRABAJO DE CALLE 

Nº contactos en la calle 849 

TALLERES DE SALUD 

Nº de Talleres de Salud 6 

Nº asistentes Talleres de Salud 30 

INTERVENCIONES JURIDICAS 

Nº intervenciones 86 
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INTERVENCIÓN SOCIO-LABORAL 
Nº personas asistentes a clases de español y alfabetización  32 
Mujeres que realizan curso Servicio Doméstico - Museros 7 
Acompañamientos búsqueda de trabajo  13 
Participantes a cursos talleres de formación pre-laboral 7 
Acompañamientos a otros recursos socio-laborales 145 
Nº de mujeres que este año se han * insertado en el mundo laboral 10 

* Insertarse laboralmente significa haber conseguido un trabajo normalizado, aunque sean de poca duración 

 

RECURSOS RESIDENCIALES Y VISITAS DOMICILIARIAS 

Numero de visitas a los domicilios 206 

Ingresos en residencias 2 

 

COORDINACIÓN INSTITUCIONAL REUNIONES

Institución Villa Teresita 4 

Salud Pública 10 
Comisión Técnica Seguimiento del Convenio 3 
Delegación de Gobierno 8 
Reuniones coordinación proyectos de prostitución con Ayuntamiento Valencia 4 
Participación en la Campaña Municipal “Tu dinero hace mucho daño. 
Porque tú pagas, existe la prostitución.  

2 reuniones
4 Talles 

 
Más información: www.valencia.es/mujereseigualdad/ProyectoJere-Jere 

 

ACOMPAÑAMIENTOS DE SALUD 

Acompañamientos al CIPS  59 

Acompañamientos Planificación Familiar 58 

Acompañamientos centros hospitalarios  60 

Acompañamientos centros salud 48 
Acompañamientos centros especialidades 11 

Renovación y Tramitación de TAS 58 

Nº asistentes Talleres de Salud 30 
TOTAL DE ATENCIONES SALUD 324 



II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012 
MMEEMMOORRIIAA  22000088 

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           33  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaarr  
  

 
PROGRAMA MÓVIL DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA A PERSONAS QUE 

EJERCEN LA PROSTITUCIÓN EN LA CIUDAD DE VALENCIA. BUS SOLIDARIO. 

EL PROGRAMA MÓVIL DE ATENCIÓN 
SOCIO-SANITARIA a personas que ejercen 
la prostitución en la Ciudad de Valencia, 
“BUS SOLIDARIO”, se viene prestando 
desde el año 2004, con objetivos de 
intervención y acercamiento con personas 
prostituidas, por lo que se desarrolla 
desde un vehículo móvil (autobús 
adaptado), que recorre diferentes 
espacios urbanos frecuentados por dicha 
población. El interior del vehículo es un 
espacio polivalente, desde el que se 
pueden atender diversas contingencias 
de índole social y sanitaria, al tiempo que 
sirve de puente entre estas poblaciones y 
otros recursos municipales y 
comunitarios.  

EL OBJETIVO GENERAL del programa 
es mejorar las condiciones socio-
sanitarias de las personas que presentan 
graves situaciones de vulnerabilidad y 
exclusión social. La mayor parte de las 
personas atendidas en el Bus Solidari son 
personas prostituidas, especialmente 
mujeres inmigrantes en situación irregular 
que son objeto de explotación por parte 
de mafias. Fundamentalmente dicho 
colectivo ejercen la prostitución en la calle 
siendo la mayor parte mujeres 
inmigrantes con edades comprendidas 
entre los 25 y 34 años. También se 
atiende a personas toxicómanas y 
personas sin techo. 

Otras características de las 
personas atendidas son sus condiciones 
precarias de subsistencia, la influencia del 
factor cultural en la autopercepción del 
estado de salud, la desigualdad de 
género y la violencia a la que se 
encuentran expuestas. 

 
LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA: 
 Disminuir las prácticas de riesgo para la 
transmisión de sida y otras enfermedades 
de transmisión sexual.  
 Facilitar el acceso a la red de recursos 
sociosanitarios públicos.  
 Reducir el número de embarazos no 
deseados. 
 Disminuir el número de personas en la 
prostitución derivando a otros recursos más 
específicos que posibiliten la inserción 
socio-laboral. 
 Facilitar la coordinación para la denuncia y 
persecución de mafias que explotan y 
extorsionan a personas inmigrantes. 

Desde el inicio del programa, el Bus 
Solidari tienen establecido un calendario 
semanal (martes y jueves) para ofrecer su 
intervención de acuerdo a una ruta 
(Velluters, Nazaret y zona de Marítimo) y 
horario estable (horario de noche, de 11 a 2 
de la madrugada), que es difundido entre la 
población beneficiaria. 

LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN SON: 
 Distribución de preservativos y lubricantes. 
 Talleres (prevención VIH y ETS, prevención 
de embarazos, educación para la salud, 
gestación y parto, etc.). 
 Derivación a otros recursos. 
 Asesoría Social (tarjeta sanitaria, atención 
sanitaria, derivación recursos, alojamiento y 
orientación socio-laboral). 
 Atención ginecológica (citologías, 
exploraciones, pruebas microbiológicas). 
 Medicina preventiva (analíticas VIH, 
hepatitis, sífilis, tétanos, gripe, etc.). 

El personal que desarrolla este 
programa es un coordinador, un diplomado 
en trabajo social, una educadora, 1 
conductor del autobús y 18 personas 
voluntarios (especialistas en ginecología, 
psicología y matronas, etc.) 



II PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012 
MMEEMMOORRIIAA  22000088 

AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  VVAALLEENNCCIIAA           34  
SSeecccciióó  ddee  llaa  DDoonnaarr  
  

LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS de la población atendida son: 

ATENCIONES DEL PROGRAMA 2006 2007 2008 
Nuevas altas 287 52,5% 183 51,9% 203 45,1% 
Personas años anteriores 260 47,5% 169 48% 247 54,9% 
Nº PERSONAS 547 100% 352 100% 450 100% 

 
SEXO 2008 

Mujeres 391 86,9% 

Hombres 19 4,2% 

Transexuales 40 8,9% 

TOTAL 450 100% 
 

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA 2008 
África Subsahariana 187 41,6% 
Norte África 11 2,4 % 
Latinoamérica 98 21,8 % 
Europa del Este 95 21,1 % 
España 59 13,1 

TOTAL 450 100% 

Comparando la estadística de atenciones del año 2008 con la del 2007, hay que 
mencionar: 

 Aumento de un 10,9% del número de 
personas atendidas en el programa en el 
2008 respecto del 2007. 

 Siguen manteniéndose los mayores 
porcentajes en la atención a mujeres 
(86,9 %). Disminuye el porcentaje de 
atención a transexuales que pasa de un 
14% a representar un 8,9% de las 
personas atendidas. 

 Un 86,9%, ( 391) de las personas 
atendidas h a n  s i d o  extranjeras y un 
13,1% (59) españolas. Este dato ha 
variado respecto al año anterior ya que 
ha existido un descenso del porcentaje 
de mujeres españolas que han pasado 
del 16% en el año 2007 al 13,1% del 
2008. 

 Por países de procedencia, se mantiene 
la tendencia de la mayor representación 
de las personas procedentes de África 
Subsahariana (41,6%), seguida de la 
procedencia Latinoamericana (21,8%).  

 Respecto a las edades, el 2008 la edad 
de las mujeres más representativa es el 
intervalo entre 25-34 años (42,9%) 
experimentando un descenso respecto al 
2007 (45%). Las mujeres jóvenes entre 
18-24 años representan un 37,3% 
habiendo experimentado un aumento ya 
que en el 2007 representaban un 30%.  

 En conclusión, se observa que el perfil 
de la persona prostituida ha variado 
progresivamente en los últimos diez 
años. Se ha pasado de una prostitución 
tradicional ejercida en su mayoría por 
mujeres nacionales de escasos medios y 
formación; con problemáticas de 
drogadicción, a una prostitución ejercida 
en su mayoría por mujeres inmigrantes 
(86,9%) con edades comprendidas entre 
los 25 y 34, y se encuentran en su 
mayoría en situación administrativa 
irregular. La mayoría de los casos, 
ejercen la prostitución en la calle, clubs 
de alterne y pisos. 

EDAD 2008 
18-24 años 168 37,3%
25-34 años 193 42,9%
35-44 años 57 12,7%
45-54 años 26 5,8 %
> 55 6 1,3 %

TOTAL 450 100%
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INTERVENCIONES SOCIALES HOMBRES MUJERES TRANSEXUALES TOTAL 

Información - asesoramiento 2 88 14 104 
Derivación - coord. interinstitucional  10  2 12 
Acompañamiento  10  10 
Seguimiento  54 2 56 
Testimonio denuncia  44  44 
Acogida 9 152 18 179 
Derivación interna  22 6 28 

TOTAL INTERVENCIONES SOCIALES 11 380 42 433 
 

INTERVENCIONES SANITARIAS HOMBRES MUJERES TRANSEXUALES TOTAL 

Información - orientación  63  63 
Derivación - coord. interinstituc.  9 3 12 
Atención medicina general 1 17  18 
Recogida muestra citología  27  27 
Analíticas  29  29 
Vacunaciones  66  66 
Medicación  14  14 
Curas 1 7  8 
Derivación interna  26  26 
Recogida Resultados  45  45 
TOTAL INTERVENCIONES SANITARIAS 2 303 3 308 

 
TALLERES E INTERVENCIONES 

EDUCATIVAS HOMBRES MUJERES TRANSEXUALES TOTAL 

Taller grupal sexo más seguro  34  34 
Taller grupal planif. familiar  6  6 
Total participantes talleres grupales  40  40 
TOTAL DE TALLERES    7 
 

INTERVENCIONES EDUCATIVAS INDIVIDUALES HOMBRES MUJERES TOTAL 
Int. educ. indiv. de salud  5 5 
Int. educ. indv. sexo más seguro 2 8 10 
Int. educ. indv. Vih/Sida  5 5 
Int. educ. indv. planif. familiar  5 5 

TOTAL INTERVENCIONES EDUCATIVAS 2 23 25 
 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES PREVENTIVOS 

Preservativos 79.966 
Lubricantes 10.292 
Folletos informativos 143 

 
Más información: www.valencia.es/mujereseigualdad/ProgramaBusSolidari 
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IIIIII..  AACCCCIIOONNEESS  DDEE  SSEENNSSIIBBIILLIIZZAACCIIÓÓNN  YY  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  
CAMPAÑA DE CORRESPONSABILIDAD  

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 

CARAVANA “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” 

 La empresa Procter & Gamble vuelve a 
elegir la ciudad de Valencia, donde 
permaneció del 5 al 8 de junio y del 12 
al 15 del mismo mes para esta 
campaña social. 

 La inauguración tuvo lugar el jueves 5 
de junio a las 12.00 horas, en el 
espacio “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”, 
situado en la explanada de los Jardines 
del Real y contó con la presencia de la 
Concejala de Bienestar Social e 
Integración, Marta Torrado. 

 La Caravana presentó nuevas 
actividades, todas ellas en torno al Plan 
30x7, un programa dirigido a facilitar aún 
más la corresponsabilidad doméstica.  

Junio de 2008.- Por tercer año 
consecutivo llegó a Valencia “COMPARTIR 
HOGAR TE DA VIDA. El Proyecto, que 
permaneció durante dos fines de semana 

en Valencia, recibió el apoyo de la 
Concejalía de Bienestar Social e 
Integración y la Concejalía de 
Educación y Universidad Popular del 
Ayuntamiento de Valencia. 

En un espacio de 300 m2 se 
llevaron a cabo interesantes actividades 
formativas y de ocio, totalmente gratuitas, 
para que las familias pudieran, de forma 
interactiva, aprender y experimentar 
cómo es el trabajo en equipo en el hogar 
y los beneficios que ello reporta. Las 
instalaciones se situaron en los Jardines 
del Real, los días 5 y 6 (de 17:00 a 
21:00h), 7 y 8 de junio (de 12:00h a 
22:00h). El fin de semana siguiente, la 
Caravana se trasladó al Centro 
Comercial “El Saler” con el mismo 
horario. 

APRENDER JUGANDO: EXPO-JOVE 2008 “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA” 

Los contenidos de esta campaña se repitieron 
posteriormente en la FERIA DE EXPO-JOVE 2008, los 
días del 2 de diciembre al 5 de enero de 2009 y son 
los siguientes: 

22  DDEE  CCAADDAA  33  MMUUJJEERREESS  DDEE  LLAA  CCOOMMUUNNIIDDAADD  VVAALLEENNCCIIAANNAA  
CCOONNSSIIDDEERRAANN  IIMMPPOORRTTAANNTTEE  CCAAMMBBIIAARR  EELL  RREEPPAARRTTOO  DDEE  

TTAARREEAASS  EENN  EELL  HHOOGGAARR  
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EL PROYECTO “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA ENSEÑA A NIÑAS Y NIÑOS, 
MAMÁS Y PAPÁS A COLABORAR EN CASA. 

 Por tercer año consecutivo, la iniciativa 
Compartir Hogar participó con un 
amplio espacio, instalado de forma 
conjunta con la Concejalía de 
Bienestar Social e Integración, del 
Ayuntamiento de Valencia. 

 El espacio contó con numerosas 
actividades que tienen como objetivo 
fomentar la corresponsabilidad en el 
hogar y convertirla así en una realidad 
para toda la ciudadanía.  

 Como parte de la iniciativa, se integró 
el Plan 30x7, un plan ideado para 
conseguir 30 minutos libres al día para 
las/los miembros de la familia 

 

Diciembre de 2008 “Compartir Hogar te 
da vida” 

En un espacio de 300 m2, instalado 
en el marco de Expo Jove, se llevan a cabo 
diferentes actividades formativas y de ocio 
totalmente gratuitas, dirigidas a concienciar 
a la unidad familiar de la importancia de la 
corresponsabilidad en el hogar; es decir, de 
una convivencia familiar diversa y dinámica 
basada en tres fundamentos: distribución 
negociada de las tareas familiares, actuación 
coordinada y responsabilidad compartida. Se 
trata de que cada uno, en función de su 
edad, capacidad y disponibilidad debe poner 
su granito de arena para convertir a la 
familia en un equipo que vive en armonía. 
Todas las personas participantes de este 
stand pudieron aprender a repartir las tareas 
del hogar y disfrutar así de un mayor tiempo 
de ocio. 

En estas fiestas, la ciudadanía de 
Valencia pudo disfrutar de esta actividad de 
forma activa, aprender y experimentar cómo 
es el trabajo en equipo en el hogar y los 
beneficios que ello reporta a cada miembro y 
convertir así la corresponsabilidad de la 
vida personal, familiar y laboral en un 
propósito de cada persona para el año 
2009. 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Más información:www.valencia.es/mujereseigualdad/CompartirHogartedaVida 

COMPARTIR HOGAR EN EXPO JOVE 2008 
FECHA AFLUENCIA 
Viernes 26 1.948 
Sábado 27 1.678 
Domingo 28 1.950 
Lunes 29 2.123 
Martes 30 2.312 
Miércoles 31 891 
Jueves 1 1.782 
Viernes 2 2.521 
Sábado 3 2.308 
Domingo 4 2.456 

TOTAL 19.969 
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:CURSO PARA LA ELABORACIÓN DE TALLERES DE 

CORRESPONSABILIDAD DOMÉSTICA Y FAMILIAR

Organiza: 
Sección de la Mujer 
 
Profesorado: 2 psicólogas de Asociación 
IOCOVA y 1 maestra y 3 educadoras 
sociales de la Sección de la Mujer 
Concejalía Bienestar Social e Integración. 
  
Dirigido a: 
- Formar a monitores y monitoras de los 

Centros Municipales de Juventud, así 
como otros profesionales interesados que 
trabajen con el colectivo de jóvenes en 
los contenidos teórico-prácticos de 
corresponsabilidad doméstica y familiar, 
con la finalidad de que dichos 
profesionales cuenten con la formación 
necesaria para que organicen y 
desarrollen en sus respectivos Centros de 
Juventud esta materia en el programa de 
sus actividades anuales. 

 
Objetivo: 
- Impulsar un cambio de actitudes en la 

población juvenil a favor de una 
cooperación más equilibrada e igualitaria 
entre mujeres y hombres en el ámbito 
doméstico y familiar, que permita alcanzar 
un desarrollo más integral e igualitario 
entre mujeres y hombres. 

 
Contenidos:  
 
Módulo 1: La igualdad de oportunidades 
1.1 Hombres y mujeres: diferentes pero 
iguales 
1.2 La igualdad legal no implica la igualdad 
real 
1.3 Que son las políticas y los planes de 
igualdad de oportunidades: acciones 
positivas y discriminación positiva. 
1.4 Discriminación directa y discriminación 
indirecta 
 
Módulo 2: Sexo-Género no son 
sinónimos  
 
2.1 Sexo, género, Igualdad y diversidad 

2.2 Discernir los roles y los estereotipos de 
género 
2.3 Qué es la perspectiva de género 
2.4 Qué es discriminación por razón de sexo 
 
Módulo 3: Lenguaje no sexista 
 
3.1 La lengua: reflejo, medio, producto 
social, vía de transmisión de una cultura y 
de socialización. 
3.2 Definición de sexismo y androcentrismo 
3.3 Principales manifestaciones de la 
invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. 
3.4 Las mujeres como ciudadanas en el 
lenguaje. 
3.5 Buscando alternativas para una 
comunicación verbal no sexista. 
Módulo 4: Violencia de género 
 
4.1 Definición de violencia contra las 
mujeres 
4.2 Tipología de violencia contra las mujeres 
4.3 La desigualdad como causa de la 
violencia de género 
4.4 Estrategias para combatir la violencia de 
género 
 
Módulo 5: Corresponsabilidad en el 
hogar  
 
5.1  Definición de corresponsabilidad familiar 
y del hogar 
5.2 Estereotipos y prejuicios que 
condicionan la experiencia doméstica 
capacitando así para percibir las 
desigualdades en función del sexo. 
5.3. El porqué de la necesidad de romper los 
roles tradicionales adscritos al sexo. 
5.4. Aprendiendo a distribuir tareas 
familiares y domésticas y compartir el 
tiempo. 
 
Módulo 6: Propuestas para la 
elaboración de los talleres de 
corresponsabilidad 
6.1 Taller “Electricidad”, “Fontanería” y 
Bricolaje” 
6.2 Taller “Residuos domésticos” 
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6.3 Taller “Limpieza general” y 
“Organización doméstica” 
6.4 Taller “Costura, plancha y organización 
ropa” 
6.5 Taller “Cocina y alimentación”  
 
Lugar de realización: Concejalía de 
Juventud (Centro Municipal de Juventud de 
Algirós) c/ Campoamor 91 
Fecha de realización: del 26, 27,28, 29 de 
mayo 
 
Nº de plazas: 21 
 
Materiales entregados: 
 
En cuanto a los recursos que les 
entregamos fueron los siguientes: 
 

- Cuaderno del alumnado del “Taller de 
Corresponsabilidad Familiar”. 

- Folleto de tipos de tareas familiares 
por edades, extraída de la “Guía de 
Corresponsabilidad Familiar” de 
Isabel Bartau Rojas. 

- Cuaderno-Guión con los talleres 
impartidos. 

- Cuestionario de evaluación del 
alumnado. 

- Material correspondiente a cada 
taller. 

Talleres realizados: 
 

- “Mi habitación: Hago la cama”. 
- “Mi casa: La caja de herramientas”. 
- “Mi basura, nuestra basura: 

Selecciono y clasifico los residuos 
domésticos”. 

- “Mis zapatos y zapatillas: Aprendo a 
limpiar y a colocar los cordones”. 

- “La hora de la comida: Pongo y 
recojo la mesa”. 

- “Mi ropa (1ª parte): Distingo las 
etiquetas de la ropa y clasifico”. 

- “Mi ropa (2ª parte): Tiendo y 
plancho”. 

- “Aprendo a coser”. 
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CAMPAÑA: “TU DINERO HACE MUCHO DAÑO”. 
PORQUE TÚ PAGAS EXISTE LA PROSTITUCIÓN

 
 

En relación a los actos en torno al 25 
de noviembre, Día Internacional para 
Combatir la Violencia contra las Mujeres se 
ha realizado la Campaña de sensibilización 
sobre la prostitución. Con el lema “TU 
DINERO HACE MUCHO DAÑO” PORQUE 
TÚ PAGAS, EXISTE LA PROSTITUCIÓN, 
la finalidad de la misma ha sido sensibilizar 
a la ciudadanía y especialmente a los 
hombres que demandan mujeres con fines 
sexuales, lo cual consideramos como una 
forma más de explotación de las mujeres y 
una vulneración de los derechos humanos.  

Los objetivos de la campaña han 
sido: 
 Sensibilizar en torno a la problemática de 

la prostitución a colectivos de adultos de 
diferentes instituciones y diversos 
servicios y recursos de la ciudad y 
especialmente dirigida a los hombres. 

 Plantear coloquios-debates sobre la 
explotación sexual y la trata de mujeres 
creando espacios de reflexión para 
profundizar en un tema tan complejo y 
global.  

 Participación en la campaña de las 
entidades que colaboran con el 
Ayuntamiento de Valencia en proyectos 
que atienden a la población en situación 
de prostitución.  

Las acciones de la campaña has 
sido: 

 Rueda de prensa de la Concejala Marta 
Torrado presentando la Campaña.  

 Divulgación de la misma a través varios 
soportes: portal web municipal mujeres e 
igualad, correo electrónico y correo 
postal. 

 Distribución y colocación de 1.000 
carteles y 5.000 folletos en los diversos 
colectivos de adultos: centros educativos, 
universidades populares, centros 
municipales de mayores, asociaciones 

vecinales y 150 servicios de la ciudad 
(hoteles, pubs, restaurantes y gimnasios). 

 Se han realizado 14 coloquios a demanda 
de diversos colectivos en los cuales se ha 
proyectado un documental “El cliente” de 
RTVE que ha servido para dinamizar 
posteriormente el coloquio sobre la 
prostitución. 

La campaña se prolongó hasta 
diciembre del 2008 y se contó con la 
colaboración del Ayuntamiento de Madrid 
en la cesión de los derechos de diseño 
de la misma. También se contó con la 
colaboración de entidades con las que el 
Ayuntamiento está colaborando en esta 
temática, tales como Médicos del Mundo, 
Caritas Diocesana, Villa Teresita y APIP. 

Los resultados de dicha campaña 
se incluyen en el cuadro de indicadores 
de resultados de la Campaña 25 de 
noviembre, Día Internacional para 
combatir la violencia contra las mujeres. 

MásInformación:www.valencia.es/mujere
seigualdad/CampañaTudinerohacemuchodaño 
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SUPERVISIÓN DE DOCUMENTOS 

PARA LA UTILIZACIÓN DE UN LENGUAJE NO SEXISTA 
 

DOCUMENTOS CORREGIDOS 

Plan Municipal de Juventud. Concejalía de Juventud 

Memoria 2007 Concejalía de Empleo y Promoción Proyectos Emprendedores 

Informe cambio nombre Relación Puestos de Trabajo al Servicio de Personal. Sección Plantillas. 
Concejalía de Modernización de la Administración, Descentralización y Participación. 

Corrección de las Bases de Ayudas de Servicios Sociales para Comedores escolares de la Sección 
del Menor. Curso 2008/2009. Concejalía de Bienestar Social e Integración 

Declaraciones Institucionales de Rechazo de la Violencia contra las mujeres. Pleno Municipal de la 
Corporación 

Bases reguladoras para la concesión del cheque UNIVEX destinado a estudiantes de la Universidad 
de la ciudad de Valencia para la realización de estudios universitarios en el extranjero. Concejalía de 

Educación. 

Documentos de la Campaña “Compartir Hogar te da Vida” 
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CURSOS DE FORMACIÓN PARA PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN PARA LA ATENCIÓN Y RECEPCIÓN A MUJERES MALTRATADAS 

  
OBJETIVOS: 

Facilitar a colectivos profesionales 
especializados el conocimiento de técnicas 
adecuadas para la atención específica a las 
mujeres en situación de riesgo u objeto de 
violencia de género. 

PROFESORA: 
CONSUELO TALENS: Psicóloga, experta 

en temas de violencia contra las mujeres 

CONTENIDO: 
 Características psicológicas del maltrato a 
las mujeres 
 Componentes traumáticos y consecuencias 
emocionales  
 Objetivos de la intervención con las mujeres 
según las fases 
 Instrumentos metodológicos de la intervención 

LUGAR: CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES QUATRE CARRERES. C/.Arabista Ambrosio 
Huici, s/n 
 

INDICADORES DE RESULTADOS 

Nº Ediciones 2 1ª Ed. 22,23,29,30 septiembre 
2ª Ed. 24,25, sept. Y 1,2 octubre 

Nº Horas  20 h 40 h (2 ediciones) 
SEXO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Nº Participantes 1ª Ed 17 2 19 
Nº Participantes 2ª Ed. 17 6 23 

VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  11ªª  EEDDIICCIIÓÓNN  DDEELL  CCUURRSSOO::  

Puntuación 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10 % TOTAL 
ALUMNADO

Totales Nº % 0 0% 1 7% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 13,3% 5 33,3% 5 33% 14
 

DDAATTOOSS  MMÁÁSS  SSIIGGNNIIFFIICCAATTIIVVOOSS::  
 El alumnado tiene una elevada motivación para la realización del curso. 
 El 86,6% valoran a la docente con puntuaciones entre 9 y 10 
 El curso tiene una gran aplicación práctica al trabajo: el 73,3% la puntúa entre 8, 9,10. 
 El 66,6% valoran que la duración del curso debería ser de más horas. 
 La valoración global del curso se sitúa en un 89,9% en los valores de 8,9,10 puntos 
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VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  22ªª  EEDDIICCIIÓÓNN  DDEELL  CCUURRSSOO::  

Puntuación 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10 % TOTAL 
ALUMNADO

Valoración 
global del 

curso: 
0 0% 0  0%  0 0% 0  0%  0 0% 0 0% 2 11,8% 4 23,5% 7 41,2% 4 24% 17 

DDAATTOOSS  MMÁÁSS  SSIIGGNNIIFFIICCAATTIIVVOOSS::  
 El alumnado tiene una elevada motivación para la realización del curso 
 El 88,2% valoran a la docente con puntuaciones entre 9 y 10 
 El curso tiene una gran aplicación práctica al trabajo: el 73,4% la puntúa entre 7, 8,9,10 
 El 58,8% valoran que la duración del curso debería ser de más horas 
 La valoración global del curso se sitúa en un 88,7% en los valores de 8,9,10 puntos 

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA A 
PREMIOS DE LA FUNDACIÓN ALARES 

 
La Fundación ALARES® es una 

creación institucional del Grupo ALARES®, 
que surge de acuerdo con su estrategia de 
Responsabilidad Social Corporativa. Se creó 
con la pretensión de contribuir con su acción 
a dar respuestas adecuadas a la creciente 
atención ciudadana por los fenómenos 
asociados a las nuevas estructuras del 
bienestar y su protección social, con especial 
referencia al desarrollo de estudios, 
consultoría y servicios relacionados con la 
dependencia, la conciliación de la vida 
familiar y laboral, y la responsabilidad social 
de la ciudadanía, empresas e instituciones.  

Los PREMIOS NACIONALES 
ALARES® se celebran anualmente para 
premiar las acciones, innovaciones, escritos, 
publicaciones o trayectorias, relacionadas 
con el Objeto de los Premios de diferentes 
instituciones, empresas, agentes sociales, 
directivos y medios de comunicación en las 
siguientes MODALIDADES: 
1. Instituciones  
2. Empresas: Grande, Mediana y Pequeña  
3. Agentes Sociales  
4. Directivos  
5. Profesionales de los medios de comunicación  
6. Medios de comunicación  
7. Información o programas en medios 

audiovisuales  
8. Innovación y Ensayo  
9. Universidades y Escuelas de Negocios 
10. Profesores Universitarios y Personal Docente  

En marzo de 2008, la Concejalía de 
Bienestar Social e Integración presentó su 
candidatura a estos premios en el 
apartado 1 Instituciones, con un proyecto-
memoria de las acciones que desde el 2001 
con la aprobación del I Plan MIO se estaban 
realizando en el Ayuntamiento de Valencia y 
en las que participaban varias concejalías. 
El proyecto presentado contó con los 
siguientes apartados: 
INTRODUCCIÓN 
1. OBJETIVO GENERAL. 
2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
3. ACCIONES: 

- Talleres de igualdad y corresponsabilidad 
familiar, con la Concejalía de Educación y con 
la Concejalía de Juventud 

- Campaña 8 de marzo, Día Internacional de la 
Mujer 

- Certamen de Narrativa Breve “Por igual, 
Compartimos la vida, compartamos las tareas” 

-  Concursos de Cartel/Auca “La evolución de la 
humanidad, avanzando hacia la igualdad” 

- Coordinación Servicio de Educación: Cheque 
Escolar y convocatoria de ayudas para sufragar 
los gastos de comedor escolar de la Concejalía 
de Bienestar Social e Integración 

- Red de ciudades por la Conciliación 
- Campaña “Compartir Hogar te da Vida”. 

Expojoven 
- Programa CONCILIA-TE. 

4. AGENTES IMPLICADOS. 
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APOYO DE LA CONCEJALÍA DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN A 

Mª VICTORIA PIÑEIRO DE LA SOCIEDAD DEPORTIVA DE REMO ASTILLEROS CANTABRIA 
 

 

En mayo de 2008 los medios de 
comunicación se hacen eco de la situación 
de discriminación por razón de sexo que 
sufre Mª Victoria Piñeiro, gallega de 24 
años que pertenece al club cántabro 
Astillero de remo y no puede participar en el 
Campeonato Nacional de Remo. Los 
estatutos de la Federación española 
impiden que una mujer pueda participar en 
categoría masculina, una norma que data 
de principios del siglo pasado. 

Ante este hecho, la Concejalía de 
Bienestar Social e Integración, uniéndose 
a otras entidades y asociaciones realizó un 
comunicado por escrito, dirigido al 
presidente de la Federación Española de 
Remo con el objetivo de que se 
modifique este reglamento claramente 
discriminatorio para las mujeres, y otro 
comunicado al Club de Remo Astillero en el 
que se apoyaba su iniciativa y se le 
indicaba que nos dirigimos a la Federación 
para solicitar un cambio en la normativa. 

PROPUESTAS AL OBSERVATORIO DE PUBLICIDAD NO SEXISTA. DE LA  
DIRECCIÓN GENERAL DE LA MUJER Y POR LA IGUALDAD. 

 
El Presidente del Observatorio de 

Publicidad No Sexista convocó a la 
Concejala de Bienestar Social e Integración 
a una reunión del Observatorio el día 21 de 
noviembre de 2008, en la Dirección General 
de la Mujer y por la Igualdad, con el objetivo 
de tratar varios temas, entre el que se 
encontraba la alarma social creada por 
una discoteca de la ciudad que ofrecía a 
sus clientas un sorteo para una 
operación de pecho. 

Se solicitaron propuesta de medidas 
a adoptar para evitar estas situaciones.  

Ya que dentro del Plan MIO existen 
varios objetivos con acciones concretas de 
intervención, que hacen referencia al tema 
de la publicidad no sexista, la violencia 
contra las mujeres y la salud de las mujeres, 
se realizaron las siguientes propuestas que 
fueron expuestas por la Concejala en dicha 
convocatoria. 
PROPUESTAS: 
 Denunciar públicamente por los medios 

de comunicación el trato vejatorio para las 
mujeres que supone acciones como ésta. 

 Adoptar medidas judiciales si así lo 
consideran oportuno los servicios 
jurídicos de las distintas administraciones. 

 Encauzar la denuncia de éste hecho a la 
entidad administrativa que corresponda 
desde TODAS las instituciones 
representadas en el Observatorio, a las 
empresas que lleven a cabo este tipo de 
actuaciones. 

 Colaborar en la vigilancia, inspección y 
denuncia entre las administraciones 
competentes para que NO se utilice la 
imagen de la mujer de forma sexista y/o 
degradante. 

 Formar al personal de inspección, para 
que sepan detectar la publicidad y 
actividades de ocio u otro tipo que 
resultan vejatorias para las mujeres y las 
comuniquen al Observatorio y 
organismos competentes. 

 Ampliar la información a la población 
(especialmente joven) de los riesgos 
para la salud de las operaciones de 
cirugía plástica y estética sin las debidas 
medidas sanitarias o control médico 
adecuado. 

 Colaborar en la realización de campañas 
que eviten la IDEALIZACIÓN DEL 
CUERPO, como forma de realización y 
autoestima personal. 
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IIVV..  AACCCCIIOONNEESS  DDEE  CCOOOORRDDIINNAACCIIÓÓNN  YY  CCOOLLAABBOORRAACCIIÓÓNN  

COMISIÓN TÉCNICA INTERÁREAS 
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 

Durante el año 2008 se han tenido 
tres reuniones de esta Comisión, (EL 18 DE 
ENERO, 18 DE JUNIO Y 14 DE OCTUBRE DE 
2008) aunque se ha mantenido relación e 
información sobre temas relacionados con 
la igualdad por medio del correo 
electrónico municipal. 

Los TEMAS TRATADOS durante el año 
en las tres reuniones han sido: 

 Actuaciones conjuntas para el programa 
de actividades día 8 de marzo. Día 
Internacional de la Mujer. Propuestas de 
las diferentes concejalías. 

 Información sobre el procedimiento para 
la aprobación del II Plan Municipal para la 
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 
y Hombres (Plan MIO). 

 Información del acuerdo de la Mesa 
General de Negociación para la 
elaboración del Plan de Igualdad de la 
plantilla municipal del Ayuntamiento de 
Valencia.  

 Propuestas de actividades para la 
Campaña del Día Internacional para 
combatir la Violencia contra las Mujeres 
el 25 de noviembre de 2008. 

 Información sobre la aprobación en el 
Consejo de Acción Social del II Plan 
Municipal para la Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 
(Plan MIO). 

 Información del resultado del escrito 
conjunto de la Comisión IMPI a la Oficina 
de Recursos Humanos y Secciones 
Sindicales sobre la formación. 

 Información diversas actividades sobre 
igualdad realizadas y por realizar en este 
año. 

Durante este año continuaron 
participando en esta Comisión: 11 
CONCEJALÍAS, 13 SERVICIOS Y 15 SECCIONES 
MUNICIPALES. 

 
MÁS INFORMACIÓN: www.valencia.es/mujereseigualdad/ComisiónTécnicaInteráreas 
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COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 
DE ATENCIÓN A LA PROSTITUCIÓN. 

 
Desde el 2006 se estableció una 

COORDINACIÓN REGULAR CON ENTIDADES QUE 
REALIZABAN PROYECTOS DE INTERVENCIÓN 
CON POBLACIÓN QUE EJERCÍA LA 
PROSTITUCIÓN EN LA CIUDAD, algunos de los 
cuales recibían una subvención o tenía 
convenio con el Ayuntamiento de Valencia. 

Durante el 2008 las entidades que 
han participado en dicha coordinación han 
sido: 
 Programa Jere-Jere de Cáritas 

Diocesana, la cual tiene un convenio 
con el Ayuntamiento, así como una 
comisión específica de seguimiento del 
mismo. 

 Proyecto Bus Solidari de Médicos del 
Mundo C.V. 

 Residencia Villa Teresita. 
 APIP (Asociación para la Promoción e 

Inserción Profesional) 
 LAMBDA (Col.lectiu Lambda de 

Lesbianes, Gais, Transexuales i 
Bisexuals 

Esta coordinación responde a la 
necesidad de que los equipos técnicos de 
los proyectos se conozcan entre si y 
aúnen esfuerzos evitando duplicidades 
con la finalidad de que la intervención con 
dicha población tenga más efectividad.  

DURANTE EL 2008 SE REALIZARON 4 
REUNIONES, siendo los asuntos más 
relevantes tratados los siguientes: 
 El conocimiento de los servicios y 

actividades que desarrolla cada 
institución: ubicación, horarios, 
teléfonos, profesionales de referencia, 
etc.  

 Propuestas de coordinación y 
colaboración con el Ayuntamiento y 
entre los proyectos. 

 Divulgación de los recursos que presta 
cada proyecto entre la población diana 
de los mismos. 

 Información del perfil de las beneficiarias 
de los proyectos, así como 
características sociales, económicas, 
legales, etc. de dicha población. 

 Dificultades que se van presentando en 
la intervención y propuestas de mejora. 

 Necesidad de una coordinación con la 
Policía Local, bien por medio de la 
participación en la reunión de un 
interlocutor o a través de la coordinación 
que mantienen ambas Concejalías. 

 Seguimiento de las incidencias policiales 
que se producen. 

 Rastreos de forma coordinada, de otras 
zonas en la ciudad donde se detecte 
prostitución en la calle. 

 Información de casos de prostitución de 
menores para intervenir con medidas de 
protección. 

 Información recursos de interés para la 
intervención. 

 Información y seguimiento de estudios 
realizados en torno a la prostitución en 
Valencia:  
— Prostitución, trabajo sexual e 

intervenciones públicas posibles en la 
ciudad de Valencia. Autoras 
Magdalena López y Ruth Mestre. 

— La prostitución femenina en la 
Comunidad Valenciana (Consellería 
de Bienestar Social en colaboración 
con las cuatro Universidades 
Valencianas). 

 Colaboración en la Campaña “Tu 
dinero hace mucho daño”. Porque tú 
pagas, existe la prostitución. 

 Otros tema que se han tratado son la 
divulgación de los recursos 
relacionados con cada proyecto, la 
derivación a los recursos, coordinación 
con otros recursos relacionados. 

Más información: 
www.valencia.es/mujereseigualdad/ProyectosAtenc

iónProstitución 
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PARTICIPACIÓN EN EL JURADO DEL CERTAMEN DE EDUCACIÓN  
“LITERATURA Y MUJER” 

Este año se celebró el IX CONCURSO “LITERATURA Y MUJER”, dentro de la V Campaña 
“Literatura en las aulas”. Concejalía Educación (Proyectos Educativos). 

La Sección de la Mujer participó por primera vez en este certamen con una técnica 
como miembro del jurado, planteándose la continuidad de la colaboración con dicho 
certamen. 

El Jurado se reunió el 15 de mayo de 2008 para la valoración de los trabajos 
presentados, siendo el alumnado premiado en su respectiva modalidad el siguiente: 

A. LA LITERATURA CONTEMPORÁNEA. 
AALLUUMMNNAADDOO  PPRREEMMIIAADDOO::  
 Beatriz Sanchis Ruiz: “Donde el corazón 

te lleve”.Ntra Sra del Pilar 
 Coral Fresneda Alarcó: “Nada”. Pío XII 
 Pilar Mira Reillo: “Julia”. Inmaculada 

Corazón de María 
 Jorge Reig Molina y María Moreno 

Gómez: “Donde el corazón te lleve” 
 Alberto Vendrell Bernabeu: “A la manera 

de Isabel Clara i Simó 
 5 Accesits 

 

B. LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL. 
AALLUUMMNNAADDOO  PPRREEMMIIAADDOO::  
 Salvador Barberá Romaní y otros/as: 

“Alex y la bestia”. IES Sorolla 
 Xavier Almenar Cerdán: “La cueva de la 

luna”. Santo Tomás de Villanueva 
 Alejandro Manrique García: “El misterio 

de la segunda estatua”. Ntra Sra del 
Rosario  

 Ximo Abril y otros/as:” Comentario del 
libro Clorofila del cielo azul”. IES San 
Vicente Ferrer. 

 5 Accesits 

LA ENTREGA DE PREMIOS SE REALIZÓ EN EL HEMICICLO DEL AYUNTAMIENTO EL 27 DE MAYO 
DEL 2008 

 

INDICADORES MÁS RELEVANTES DE LOS RESULTADOS 

CERTAMEN “LITERATURA Y MUJER” 
Modalidades del Certamen 2
Total trabajos presentados  

 Literatura contemporánea: 35 
 Literatura infantil y juvenil : 413 

448

Total trabajos seleccionados para valoración del Jurado 
 Literatura contemporánea: 16 
 Literatura infantil y juvenil : 10 

26

Alumnado participante:  603

Profesorado participante:  30
Centros: (7 públicos, 14 concertados) 21

Más información: www.valencia.es/educación 
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COLABORACIÓN CON LA 

ASOCIACIÓN DE VECINOS DE PATRAIX 

En el mes de marzo, la Asociación de 
Vecinos de Patraix solicitó a la Sección de 
la Mujer la cesión de la EXPOSICIÓN DEL 75 
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO EN 
ESPAÑA, vinculada a sus actividades del 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER.  

Realizaron la inauguración el 6 de 
marzo solicitando la participación de 
nuestra Concejalía, representada por la 
Directora del Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y 
una de las Técnicas de la Sección. 

Además de los paneles que 
conforman dicha exposición, instalaron los 
medios técnicos necesarios para visionar 
un vídeo que documenta con material 
histórico la campaña protagonizada por 
CLARA CAMPOAMOR en las Cortes 
Españolas, para aprobar el voto de las 
mujeres en la república.  

De esta forma y con la colaboración 
del tejido social, se acercaron contenidos 
sobre la participación de las mujeres en 
condiciones de igualdad, a uno de los 
barrios de nuestra ciudad. 

COLABORACIÓN CON EL CENTRO REINA SOFÍA 
PARA EL ESTUDIO DE LA VIOLENCIA 

Difusión en nuestra web del 
CONCURSO INTERNACIONAL DE FOTOGRAFÍA 
organizado por el Centro Reina Sofía para 
el estudio de la Violencia, con motivo del 
Día Internacional para combatir la 
Violencia contra las mujeres. 

Así mismo, se mantuvo durante 
todo el año un enlace en la web a su portal 
específico y se consultaron los datos 

mensuales de los femicidios de mujeres 
víctimas de violencia de género por sus 
parejas o exparejas. 

Se realizó publicidad en la web del 
Curso Magistral sobre “Mujer y 
discapacidad” realizado por esta entidad 
en el Palacio de la Exposición de Valencia. 
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COLABORACIÓN CON LA 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS TYRIUS. 

En julio de 2005 se firmó un 
convenio de colaboración entre Aguas 
de Valencia y el Ayuntamiento de 
Valencia para la prevención y atención a 
mujeres que sufren violencia de género. 
Este  convenio se ha ido renovando hasta 
la actualidad. 

Fruto de este convenio, Aguas de 
Valencia aporta un inmueble céntrico (un 
piso del que costea el alquiler y 
suministros básicos) para la realización de 
actividades de atención y prevención de la 
violencia contra las mujeres. 

La Asociación Donalliure durante 
varios años gestionó la utilización de este 
recurso, En octubre de 2008 esta gestión 
se cede a la Asociación de Amas de 
Casa y consumidoras Tyrius. 

Esta entidad tiene por objetivo 
formar, promover y defender a la mujer y 
cuenta con experiencia en la atención e 
intervención con mujeres inmigrantes y en 
situación de riesgo. Tiene en vigor un 
convenio con el Ayuntamiento de Valencia 
desde el año 1999 para gestionar recursos 
de alojamiento y acogida para mujeres con 
cargas familiares en situación de riesgo. 
Así pues, desde octubre de 2008 el piso 
cedido por Aguas de Valencia es un 
recurso de acogida y alojamiento para 
mujeres en situación de riesgo, con un 
convenio además del que se lleva 
seguimiento desde la Oficina Técnica de 
Bienestar Social. 

COLABORACIÓN CON  
INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ. VIVIENDA RUTH 

 
Desde el año 2003 se viene 

renovando un convenio de colaboración 
entre el Instituto Secular Obreras de la 
Cruz y el Ayuntamiento de Valencia, 
Delegación de Bienestar Social e 
Integración. Con este convenio, se 
desarrolla un proyecto de acogida 
temporal de mujeres facilitándoles 
recursos, apoyos y diferentes ayudas para 
favorecer su integración social y 
autonomía personal.  

El recurso se localiza en 2 pisos 
unidos ubicados en la ciudad de Valencia, 
denominado “Vivienda Ruth”, que puede 
facilitar alojamiento, manutención y apoyo 
socioeducativo a diez mujeres o bien, ocho 
mujeres cuando se acojan hasta un 
máximo de cuatro menores.  

El equipo técnico del recurso está 
integrado por la coordinadora del proyecto, 
una trabajadora social, una alumna en 

prácticas de Integración Social, una 
administrativa y varias voluntarias. 

La coordinación y seguimiento del 
proyecto se desarrolla a través del Centro 
Municipal de Información y Orientación a 
la Mujer (CMIO) y el Centro de Atención a 
Personas Sin Techo (CAST). A través de 
estos dos recursos se ha procedido a la 
derivación de usuarias procedentes de 
derivaciones de los Centros Municipales 
de Servicios Sociales (CMSS) y del CAST 
y SPAI-CAI al recurso, al mismo tiempo 
que supervisan la evolución de los 
proyectos de intervención de las usuarias. 

El seguimiento del convenio y la 
justificación económica se asume 
directamente desde la Sección de la 
Mujer.  

Los datos más relevantes del 
recurso Vivienda Rut se reflejan en la  
Memoria 2008 del CMIO. 
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COLABORACIÓN CON 

FUNDACIÓN DEXEUS EN LA EXPOSICIÓN “MUJER, UN CUERPO, UNA VIDA” 

 
Lugar: Museo de las Artes y las 

Ciencias Príncipe Felipe 
Organizan: Fundación Santiago 

Dexeus Font y otras entidades públicas y 
privadas 

Inauguración: 21 de febrero a las 
19:30 h  

Abierta al público hasta el 15 de 
septiembre 2008 

Esta exposición presentó los 
conocimientos de la ciencia médica acerca 
del cuerpo y la psicología de la mujer, a 
través de un recorrido por las distintas 
etapas de la vida. Su evolución histórica y 
la relación entre mujer y sociedad, los 
roles que ha desempeñado y los hitos que 
marcan el camino hacia el reconocimiento 
y la igualdad de derechos. 

La exposición trata la imagen de la 
mujer en cuatro dimensiones: cuerpo, 
mente, sociedad y tiempo. 

El Ayuntamiento a través de la 
Concejalía de Bienestar Social e 
Integración colaboró con las entidades 
organizadoras y patrocinadoras de la 
misma (Fundación Dexeus, Banco 
Santander y Danone) divulgando el evento 
ya que dicha temática se inscribe en los 
actos que tendrán lugar en marzo en torno 
a la celebración del 8 de Marzo, Día 
Internacional de la Mujer, y en los 
objetivos planteados en el II Plan MIO. 

Se asistió al acto de inauguración y 
se divulgó en la web municipal y mediante 
la distribución de folletos. 

 
Más información: 

www.valencia.es/mujereseigualdad/ 

. 
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COLABORACIONES CON CONCEJALÍAS, CONSELLERÍAS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES, ONG’S Y EMPRESAS 

CONCEJALÍAS SERVICIOS SECCIONES Y CENTROS 
Sección Personas Mayores 

Sección Estudios y Planificación 
Sección del Menor 

Centro Apoyo a la Inmigración 
Centros Municipales Servicios 

Sociales 
Oficina Municipal Atención 

Discapacidad 
Centros Ocupacionales 

Municipales 

Bienestar Social e Integración Servicios Sociales 

Unidad Técnica de Información de 
Servicios Sociales 

Juventud, Juventud Centros Municipales de Juventud 
Proyectos Educativos Educación y Universidad 

Popular Educación 
Universidad Popular 

Servicio de Información Oficina de información Municipal 
Servicio de Tecnologías de la 

Información y Comunicación SERTIC 
Servicio de Personal 

Oficina de Recursos Humanos 

Estadística  
Servicios Centrales Técnicos  

Concejalía de Modernización de 
la Administración 

Servicios Centrales Técnicos Sección de Poblaciones 
Deportes Fundación Deportiva Municipal  

Empleo y Promoción de 
Proyectos Emprendedores  

Proyectos EMCORP 
PIE Violencia 
CONCILIA-TE 

Oficina Técnica-Económica de 
Cultura Exposiciones 

Acción Cultural Xarxa de Bibliotecas 
Cultura 

Acción Cultural Museo Historia Valencia 
Fiestas y Cultura Popular   

Seguridad Ciudadana Policía Local  
Sindicatos Municipales   

Sección de Salud Programa de Salud Sanidad 
Programa M Drogas  

Secretaría Actas del Pleno  
Sección de Protocolo  

Gabinete de Normalización 
Lingüística  

Alcaldía 

Gabinete de prensa  
 

CONSELLERÍAS DIRECCIONES GENERALES 
D. G. Inmigración 

DG Mujer y por la Igualdad Bienestar Social 
DG Bienestar Social 

Colegios Públicos y Concertados Educación 
Institutos de Educación Secundaria 
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OTRAS ADMINISTRACIONES O INSTITUCIONES 

Ayuntamiento de Madrid 
Federación Española Municipios y Provincias - FEMP 

ONCE 
Ilustre Colegio Oficial de Abogados de Valencia 

Universidad Católica 
 

ENTIDADES, 
Cáritas Diocesana Proyecto Jere-Jere 

Institución Villa Teresita 
Instituto Secular Obreras de la Cruz 

CAM. Obra Social 
BANCAIXA. Fundación 
Cámara de Comercio 

Tolerancia Cero. Fundación de la C.V. frente a la discriminación y los malos tratos 
Centro Reina Sofía Estudio de la Violencia 

Fundación Pacto por el Empleo 
Fundación Santiago Dexeus Font 

Ministerio de Igualdad 
IVEFA. Instituto Valenciano de Empresa Familiar 

Gesmed 
Runners y Sport-Life 

Procter&Gamble 
Fundación Aguas de Valencia 

Levante Unión Deportiva 
 

ASOCIACIONES Y ONGS 
Asociación Proyecto MALVA 

COLECTIVO LAMBDA de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales 
COLECTIU COLEGAS de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales 

APIP - Asociación para la Promoción e Inserción Profesional  
Asociación de Mujeres Separada y Divorciadas de Valencia 

Asociación ARHOE para Racionalización de los Horarios Españoles 
AVALCAB. Asociación de Familiares de personas con trastornos alimenticios 

IOCOVA. Asociación Valenciana de Agentes de Igualdad 
AEP. Asociación de Mujeres Empresarias y Profesionales 

FESORD. Federación de Asociaciones de Personas Sordas 
AVANT- Atención Enfermos Mentales 

Asociación “Vivir como antes” 
AECC. Asociación Española Contra el Cáncer 

Asociación DONALLIURE 
Asociación PROYECTO VIVIR 

Asociación Provincial de Amas de Casa y Consumidoras TYRIUS 
MOMIN. Asociación Movimiento de Mujeres Indígenas 

Asociación Centro Cultural Islámico de Valencia 
Federación Consejo Islámico Valenciano. Sede Central 
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EMPRESAS CON LAS QUE SE CONTRATÓ SERVICIOS 
UGC-Cine Cité 

Folia Consultores 
Disbauxes y Naumaquies S.L. 

Artefinal S.L. 
Colomer Asociados S.L. 

ABACUS 
RTVE 

GREY ESPAÑA SLU 
CANAL BUSSI – Encuentro Urbano S.L. 

GRUPO LA MAR SALÁ 
FM SHOW 

GRUPO DREAM 
Equipo Técnico SONOIDEA 
Equipo de Sonido TORRES 
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VV..  AACCCCIIOONNEESS  DDEE  IIMMPPUULLSSOO,,  DDIIFFUUSSIIÓÓNN  YY  PPRROOMMOOCCIIÓÓNN  

 Declaraciones institucionales de Rechazo 
de la Violencia contra las Mujeres para el 
Pleno Municipal de la Corporación. 

 Bando de la Alcaldesa de rechazo de la 
Violencia contra las Mujeres. 25 de 
noviembre. Día Internacional de la Mujer.  

 Difusión de contenidos en web del 
Ayuntamiento de Valencia, www.valencia.es 
y en el portal web “Mujeres e Igualdad” 
www.valencia.es/mujereseigualdad. 

 Edición de folletos de distintas campañas 
(Día Internacional de la Mujer, Campaña 
“Porque tú pagas, existe la prostitución”, 
Día Internacional para combatir la Violencia 
contra las Mujeres, Subvenciones para la 
contratación de mujeres víctimas de la 
violencia de género, “Conciliación: Horarios 
racionales y Empresa”,I Edición de Mujer 
con Plus) 

 Difusión de campañas a través de las 
pantallas BUSSI de TV de los autobuses 
urbanos EMT. 

 Distribución de carteles en espacio 
públicos y privados de la campaña de 
prostitución. 

 Distribución de camisetas con difusión de 
la web mujeres e igualdad 

 Distribución de colgantes en actividades 
del 8 de marzo, con el logo de la mujer ♀ 

 Distribución en actividades de libretas 
pequeñas con logos del Centro Municipal 
de Información y Orientación a la Mujer y 
Plan Municipal para la Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres  

 Distribución de libretas grandes con logo 
del Plan MIO y web en los cursos de 
formación municipal. 

 Distribución de carpetas con logos Plan 
MIO y web en cursos de formación. 

 Colaboración especial de las personas 
con discapacidad intelectual y 
profesionales de los Centros 
Ocupacionales Municipales que han 
realizado los materiales de impulso, 
difusión y publicidad, repartidos a la 
población durante todo el año. 

 Difusión de campañas a través de correos 
electrónicos. 

 Difusión e invitación a distintas actividades 
por medio de correo postal. 

 Difusión con ruedas de prensa de la 
Concejala de Bienestar Social e 
Integración, de las actividades en las 
campañas 8 de marzo y 25 de noviembre y 
la puesta en marcha de la web “Mujeres e 
Igualdad”. 

 Colaboración con la Concejalía de 
Personal y los Sindicatos Municipales 
en la puesta en marcha del Plan de 
Igualdad de empresa. 

 Solicitud subvención a la convocatoria 
de ayudas para realizar campañas de 
sensibilización ciudadana en materias 
relativas a la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres, año 2008. 
Orden de 16 de noviembre de 2007, de la 
Consellería de Bienestar Social. 

 Solicitud de subvención a la 
convocatoria de Ayudas a entidades 
locales mayores de 500.000 
habitantes, dentro del Plan Nacional 
de Sensibilización y Prevención de la 
Violencia de género promovido desde la 
Delegación Especial de Gobierno contra 
la Violencia hacia la Mujer. del Ministerio 
de Igualdad. Proyecto de atención 
integral para víctimas de violencia de 
género (PAIVG). 
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 Solicitud de subvención sobre actuaciones 
de prevención y atención de víctimas de 
violencia de género a la entidad Obras 
Sociales de la Caja del Mediterráneo–CAM 

 Colaboración con la Federación de 
Personas Sordas de Valencia (FESORD) 
para la accesibilidad de la población sorda 
a las campañas y actividades organizadas, 
por medio del servicio de interpretación a la 
lengua de signos. 

 Colaboración con la ONCE para la 
trascripción al braille de 4 folletos 
informativos. 

 Colaboración con el Centro de Apoyo a la 
Inmigración y Centro Islámico de 
Valencia en la traducción al árabe, 
rumano, francés e inglés de 4 folletos 
informativos. 

 Colaboración con el Servicio de 
Información Municipal en la difusión de 
las campañas y actividades en general en 
la web municipal y en el portal “Mujeres e 
Igualdad” 

 Colaboración con el SERTIC en la difusión 
de las campañas y actividades en general 

en la web municipal y en el portal “Mujeres 
e Igualdad”. 

 Colaboración con Gabinete Municipal de 
Normalizació Llingüística del Valencià 
en la traducción de los contenidos de las 
campañas y documentos elaborados en la 
Sección de la Mujer. 

 Difusión de las actividades y campañas 
realizadas en las “Guías de Actividades 
para Jóvenes” trimestrales, de la 
Concejalía de Juventud. 

 Difusión en los centros escolares de la 
ciudad del Programa educativo de 
igualdad, corresponsabilidad y prevención 
de la violencia contra las mujeres por 
medio de la “Oferta Educativa: Valencia 
Ciudad Educadora” de Proyectos 
Educativos de la Concejalía de Educación 
y Universidad Popular. 

 Presentación de un proyecto a los 
Fondos de Inversión Local para la 
creación del Centro Municipal de la Mujer. 

 Sello de revisión del lenguaje no sexista 
para aquellos documentos municipales o 
externos revisados por la Sección de la 
Mujer. 
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VVII..  DDOOTTAACCIIÓÓNN  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  YY  EECCOONNÓÓMMIICCOOSS  

RR EE CC UU RR SS OO SS   HH UU MM AA NN OO SS     

SECCIÓN DE LA MUJER PROFESIONALES NUMERO RELACIÓN 
LABORAL 

Jefatura de Sección de la Mujer  1 

Dirección CMIO 1 

Trabajadoras Sociales 2 

Graduada Social 1 

Psicóloga 1 

Abogada 1 

Auxiliar de Servicios Sociales 1 

Auxiliar Administrativa 1 

Centro Municipal de Información y 
Orientación a la Mujer – CMIO. 

Técnicas del Centro 

Subalternas 2 

Dirección Plan MIO 1 

Trabajadora Social 1 

Técnica Media de S. S. 1 

Técnicas 
Sección de la Mujer 

Auxiliar Administrativo 1 

Funcionarias 

Programa Educativo igualdad, 
conciliación y prevención de la 

violencia 
Educadoras Sociales 4 Contrato Laboral 

6 meses 

Programa Atención 
Víctimas Violencia de Género 

Trabajadoras Sociales 
Educadora Social 

3 
1 

Contrato Laboral 
6 meses 
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RR EE LL AA CC II ÓÓ NN   DD EE   PP RR OO GG RR AA MM AA SS   YY   SS UU   FF II NN AA NN CC II AA CC II ÓÓ NN   

PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 

CAMPAÑAS 2008 
APORTACIÓN 
MINISTERIO 

APORTACIÓN 
CONSELLERIA 

B. SOCIAL 

APORTACIÓN 
CONCEJALÍA 

B. SOCIAL 

CAJA 
MEDITERRANEO

(CAM) 

EMPRESA 
PROCTER 
& GAMBLE

Programa de Atención Integral a 
Víctimas Violencia de Género 118.484 €   

  

Reestructuración del Portal web 
“Mujeres e Igualdad”   1.500 € 

  

Programa de actividades Día Int 
de la Mujer, 8 de marzo   12.320,25 €   

Programa Educativo de 
Igualdad, conciliación y 

prevención de la violencia 
 2.560 € 2.900 € 12.025 € 

 

Programa móvil “Bus Solidario”   25.000 € 
Subvención 

  

Programa de atención a 
personas que ejercen la 
prostitución. Jere-jere 

  25.518 € 
Convenio 

  

Proyecto de fomento del 
deporte (Carrera de la Mujer)   600€ 

  

Convenio con obreras de la 
Cruz (Vivienda de Emergencia)   33.193 € 

  

Proyectos de Conciliación: 
Conciliación, “Horarios 
racionales y Empresas” 

  2.100 € 
  

Convocatoria Premios Mujer 
con Plus   12.500 € 

  

Programa de actividades, Día 
Int. Combatir Violencia contra 

las Mujeres 25 noviembre. 
   14.475 € 

 

Curso formación personal S. 
Sociales: “Técnicas de C y Aten  

mujeres maltratadas”…” 
   3.000 € 

 

Asesoramiento folleto “No 
Dudes” de violencia contra las 

mujeres 
   500 € 

 

Celebración 75 Aniversario Voto 
femenino en España   3.552 €   

Certamen de narrativa breve 
“Vales más que tu imagen   5.990 € 

  

Premios Certamen narrativa 
Breve ”Vales más que tu 

imagen” 
  2.750€ 

  

Campaña de corresponsabilidad 
de la vida personal, familiar y 

laboral “Compartir Hogar te da 
Vida” 

   

 
Todo el 

presupuesto 

Cursos de formación en 
Igualdad.   780 €   

TOTAL 118.484 € 2.560 € 128.703,25 € 30.000 €  

TOTAL GENERAL 2008 279 .747,25  €  
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VVIIII..  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  IINNTTEERRNNAA  

ACTIVIDAD PONENTES TEMA FECHA ENTIDAD 
ORGANIZADORA 

Conferencia 

MAGGY BARRÈRE. 
Profesora Titular de Filosofía del Derecho de la 

Universidad Pública del País Vasco y especialista 
en Derecho 

Acción positiva y 
discriminación estructural 18 de enero Universidad de Valencia 

Curso de formación continua  Nivel elemental Valenciá 10 de abril al 10 
de junio 

Oficina de Recursos Humanos 
Ayuntamiento de Valencia 

Conferencia 
MARÍA MARTINEZ. 

Licenciada en Sociología de la Universidad del 
País Vasco 

“El movimiento feminista en la 
España contemporánea”. 
Avances de una tesis en 
proceso de construcción 

24 de abril Universidad de Valencia 

Conferencia 
TERESA DEL VALLE. 

Catedrática Emérita de Antropología Social de la 
Universidad Pública del País Vasco 

“Hitos y nuevas 
socializaciones: Avances 
hacia nuevos espacios de 

poder” 

8 de mayo Universidad de Valencia 

Presentación Publicación REYES SELVI. 
Directora Fundación Tolerancia Cero 

Acciones para Educar en 
Igualdad 12 de mayo 

Tolerancia Cero. Fundación de 
la C.V. frente a la 

discriminación y los malos 
tratos. Generalitat Valenciana 

y Bancaixa. 

Curso Magistral 
HILARRY BROWN. 

Profesora de Trabajo Social de la 
Universidad de Canterbury Church 

“Mujer y Discapacidad” 14 y 15 de 
mayo 

Centro Reina Sofía para el 
Estudio de la Violencia 

Seminario 
Conferencia 

MANUEL CALVO 
Profesor de Filosofía del Derecho. Universidad de 

Zaragoza 

Evaluación del cambio 
jurídico en materia de 
violencia de género. 

Experiencias y perspectivas. 

29 de mayo 
Instituto Universitario de 

Derechos Humanos de la 
Universidad de Valencia 
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ACTIVIDAD PONENTES TEMA FECHA ENTIDAD 
ORGANIZADORA 

Conferencia ELVIRA RÓDENAS 
Secretaria de Igualdad de UGT 

Apoyos a la contratación de 
víctimas de violencia de 

género 
18 de junio CAM. Obras Sociales 

Presentación campaña de sensibilización Distintas Profesionales y Expertas/os en el 
tema. “El Empleo nos hace iguales” 20 de junio Fundación Secretariado 

Gitano. 

Jornada 
MIGUEL LORENTE 

Médico Forense y Secretario del Departamento de 
Violencia de la Delegación etc. 

Tema preguntar  Carmina 1 julio 
Federación Española de 
Municipios y Provincias –

FEMP- Madrid 

Seminario 
VICTORIA CAMPS 

Catedrática de Ética de la Universidad Autónoma 
de Barcelona 

“Los Retos de los Medios de 
Comunicación ante la 
violencia de género” 

15 de 
septiembre 

Grupo investigador 
multidisciplinar en Violencia de 

Género. 
Universidad de Valencia 

Presentación Proyecto Equal Concilia 
Camp de Turia Directora del Proyecto. Vídeo “GLOBOS DE AGUA” 24 de 

septiembre CAM. Obras Sociales 

Premio,  en reconocimiento a una mujer 
destacada en el ámbito empresarial, 

técnico, cultural o científico,2008 

MARÍA JOSÉ HIDALGO. 
Directora General de Air Europa 

Premio entregado por Mª 
José Mainar. Presidenta de 

AEP 
Belén Juste Consellera 

Rosa Peris. Directora General 
del Instituto de la Mujer 

1 de octubre 
Asociación de 

Empresarias y Profesionales 
(AEP) 

Conferencia CRISTINA GARCIA PASCUAL. 
Profesora de Filosofía del Derecho de la U.V 

“El aborto a debate: 
encrucijadas morales” 18 de octubre Asociación 

Marxa Mundial de Dones 

Seminario: Culturas políticas y ciudadanía 
femenina 

Mª DOLORES RAMOS. 
Catedrática de Historia Contemporánea. 

Universidad de Málaga. 

Identidades de género y 
librepensamiento en el 

cambio de siglo. 
27 de octubre 

UIMP: Universidad 
Internacional Menéndez 

Pelayo. 
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ACTIVIDAD PONENTES TEMA FECHA ENTIDAD 
ORGANIZADORA 

Congreso Internacional Mujer y Medios 
de Comunicación 

¿Información o espectáculo? 

Distintas Profesionales y Expertas/os en el 
tema. 

Ponencias y Mesas redondas 

Profesionales del mundo de la 
comunicación  y del área de 
la violencia de género, para 

definir propuestas que 
fomenten las buenas 

prácticas en la información 
sobre la violencia contra la 

mujer. 

27 y 28 de 
octubre 

Generalitat Valenciana. 
Consellería de Bienestar 

Social 
Tolerancia Cero. Fundación de 

la C.V. frente a la 
discriminación y los malos 

tratos. 

Vídeo y debate ROSA IZQUIERDO 
Actriz, directora y guionista. Autora del corto. Violencia de Baja Intensidad 29 de octubre CAM. Obras Sociales 

Coordinadora Paqui Méndez 

I Jornada divulgativa 
Distintas Personalidades, profesionales y 

expertas/os 
Ponencias y Mesas Redondas 

“INTEGRA-TE VALENCIA: 
Empleo y Dependencia” 4 de noviembre 

Concejalía de Empleo y 
Promoción de Proyectos 

Emprendedores. 
Fundación Pacto por el 

Empleo. 

Congreso Internacional Empresas Sabias 
Distintas Personalidades, profesionales y 

expertas/os 
Ponencias y Mesas Redondas 

Conciliación Vida personal, 
familiar y laboral y su 

aplicación en las empresas. 
10 noviembre 

Dirección General de la Mujer 
y por la Igualdad de la 

Consellería de Bienestar 
Social. 

Mesa Redonda Varias participantes de distintas Asociaciones Violencia de Género y 
Mujeres con Discapacidad 

24 de 
noviembre 

COCEMFE Valencia 
CERMI-CV Comisión de la 

Mujer 

Conferencia CARMEN CASTRO 
Experta en igualdad y nuevas tecnologías “La Igualdad Conseguida” 3 de diciembre CAM: Obras Sociales 

Coordinadora Paqui Méndez 

Presentación Cortos cinematográficos 
Ganadores del II Certamen por la 

igualdad 
Diferentes autoras y autores Cortos por la Igualdad 11 de diciembre CAM: Obras Sociales 

Coordinadora Paqui Méndez 

Jornada de Puertas Abiertas AMPARO SÁNCHEZ ROSELL 
Presidenta Centro Cultural Islámico de Valencia 

Exposición “Conocer el Islam” 
Actuación Musical 

Degustación gastronómico 
15 de diciembre Centro Cultural Islámico de 

Valencia 

 
 


