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l. INTRODUCCION

El afo 2008 comienza con la
propuesta de aprobacion del Il Plan
Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres’, que finalmente se aprueba en
el pleno municipal el 28 de noviembre de
este ano.

Siguiendo los principios
orientadores de actuacion que se
planteaban en el | Plan MIO y que
continuan en el Il Plan, entre los que se
encuentra la transversalidad en todas las
actuaciones municipales, se ha buscado
la participacion del mayor numero de
concejalias y servicios en todas las
actividades, asi como de entidades y
asociaciones sociales, por lo que gran
parte se han realizado conjuntamente.

Asi mismo, se han continuado e
incluso incrementado, las colaboraciones
con distintas entidades privadas y ONGs
en las campafias de sensibilizacion que
se organizaron desde la Seccion de la
Mujer o las que organizaron las propias
entidades y para las cuales nos
solicitaron apoyo, siendo iniciativas
interesantes y que se encuadraban en
nuestros objetivos y principios.

Desde la Seccion de la Mujer de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion, se asume el liderazgo en la
puesta en marcha de las acciones, con la
finalidad de sensibilizar a la sociedad en
la necesidad de una mayor participacion
de las mujeres en el ambito politico y
publico y con ello avanzar en equilibrar la
representacion de mujeres y hombres en
los organos de decision en nuestras
instituciones y organizaciones

1 A partir de ahora en todo el documento Il PLAN MIO
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La memoria recoge las
actuaciones realizadas en este afo,
algunas ya se venian realizando durante
anos anteriores y otras son nuevas pero
deberan continuar el préximo afo o 4
afos mas, tal y como se plantea la
temporalidad del Il Plan MIO hasta el
2012.

Por otra parte, se expone el capital
humano y recursos econdmicos con los
que se ha contado para llevar a cabo las
distintas acciones, asi como las acciones
de difusion y promocion, jornadas,
conferencias y actos diversos.

Para esta memoria del afio 2008,
se ha planteado un esquema y diseno
diferente a anos anteriores con el objetivo
de que sea mas sintética, agil y dinamica,
con enlaces a la web para quienes
deseen una mayor informacion de algun
tema en concreto. Asi mismo se ha
realizado teniendo en cuenta indicadores
de resultados, que posteriormente
serviran para la evaluacion de las
acciones y objetivos, planteada en el
Plan MIO.
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Il. ACCIONES MAS RELEVANTES

I PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2008-2012)

El Il Plan MIO es un compromiso
del Ayuntamiento de Valencia con la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en
nuestra ciudad. Se desarrollara a través
de 9 objetivos generales, uno para cada
area de intervencion, 41 objetivos
especificos y 195 acciones entre los afios
2008 y 2012.

Se trata de una herramienta de
trabajo basada en dos ejes
fundamentales de intervencion. Por un
lado, poner en marcha acciones
positivas que contribuyan a erradicar la
discriminacion 'y las desigualdades

sociales que todavia sufren las mujeres.
Y por otra parte, desarrollar una politica
transversal del principio de igualdad
en todas las areas sociales de la ciudad,
asi como en todos los procesos de la
gestion municipal. Plantea un conjunto
de medidas que necesitan una
implicacidon politica, técnica y de toda la
poblacion, para que se produzcan
cambios en las estructuras mentales,
actitudes y comportamientos de nuestra
sociedad.

LAS AREAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN LOS DISTINTOS OBJETIVOS Y
ACCIONES DEL Il PLAN SON:

1. AREA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

2. AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

3. AREA DE EMPLEO

4. AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
5. AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

6. AREA DE INCLUSION SOCIAL
7. AREA DE SALUD

8. AREA DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

9. AREA DE ESPACIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE.

APROBADO en el Pleno Municipal, el 28 de noviembre de 2008.

Mas informacién: www.valencia.es/mujereseigualdad/PlanMI102008-2012
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CREACION DE UN PORTAL WEB MUNICIPAL

“MUJERES E IGUALDAD”

En el marco de la convocatoria del
2007 del Plan Nacional de Sensibilizacion
y Prevencion de la Violencia de Género de
la Delegaciéon Especial de Gobierno contra
la Mujer del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se solicitd el Proyecto
de Actuacion Integral contra la Violencia de
Género en la ciudad de Valencia. En dicho
proyecto, se incluyé la creacién de un
portal especifico de violencia de género
(Mujeres e Igualdad) que se puso en
funcionamiento en abril del 2008 tras cinco
meses de elaboracién.

N\ M 2

Mujeres e
Igualdad

Posteriormente, en la convocatoria del 2008 de dicho Plan, se solicitd nuevamente
el Proyecto de Actuacion Integral contra la Violencia de Género en la ciudad de Valencia
en el que se incluia la reestructuracion del portal con la finalidad de ampliar la informacion
contenida en el mismo a todos los aspectos que contienen las politicas de igualdad:
informacion y orientacion, violencia, salud, empleo, conciliacion y participacion. Este
proyecto fue aprobado igualmente e iniciado en noviembre del 2008.

OBJETIVO:

Este portal web dirigido a toda la
poblacién, profesionales y especialmente
a las mujeres de la ciudad, tiene como
objetivo INFORMAR DE TODOS LOS
RECURSOS EXISTENTES tanto nacionales,
autonomicos y locales especialmente, de
los que pueden ser beneficiarias las
mujeres victimas de violencia.

FUNCIONES:

= Informar de los recursos existentes
en la ciudad, publicos y privados para
la atencion de las mujeres.

» Facilitar el acceso, en su caso, a los
recursos especializados existentes
para dar RESPUESTA A las distintas
necesidades de las MUJERES QUE
SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

* INFORMAR SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD
que deben tomar las mujeres en estas
situaciones, asi como guias y
protocolos de actuacion existentes.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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= DAR A CONOCER LOS DIFERENTES

PROYECTOS Y PROGRAMAS que el
Ayuntamiento de Valencia dispone
sobre la materia.

= INFORMAR DE LA NORMATIVA existente:
legislacién y planes especificos.

= DAR A CONOCER LA GESTION MUNICIPAL a
través de las memorias de los servicios
competentes.

= DIVULGAR LAS DECLARACIONES
INSTITUCIONALES Y LOS BANDOS DE
RECHAZO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES que la Corporacién realiza.

= DAR A CONOCER ESTADISTICAS Y
ESTUDIOS DE INTERES sobre el tema de
la igualdad entre mujeres y hombres.

= Ofrecer una INFORMACION ACTUALIZADA
DEL NUMERO DE FEMICIDIOS a nivel
nacional (n° de mujeres asesinadas por
Sus parejas o exparejas).

= INFORMAR DE LAS DIFERENTES CAMPANAS
sobre la tematica

= INCLUIR VINCULOS CON OTRAS WEB de
interés.



I PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012

MEMORIA 2008

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

MESES N° DE ENTRADAS

Enero
Febrero

Marzo
Abril 2.625
Mayo 4.001
Junio 3.144
Julio 3.007
Agosto 2477
Septiembre 3.265
Octubre 4.216
Noviembre 3.893
Diciembre 2.810

TOTAL 29.438

SESIONES MENSUALES

Enero

Febrero
Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Subvencionada por el Ministerio de Igualdad.
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SECRETARIA GEMNERAL
DE POLITICAS
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO 2008

“VALES MAS QUE TU IMAGEN”

Las actividades programadas este afo, para la celebracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, se desarrollaron alrededor del tema “VALES MAS QUE TU
IMAGEN”. Trastornos de la Conducta Alimentaria (TAC), con la colaboracién de la
Asociacion de Familiares de personas con trastornos de la alimentacion, AVALCAB.

Se ha elegido este tema por varios
motivos:

Para tener como objetivo de nuestra
accién preventiva a jovenes de colegios
e institutos de educacion secundaria, es
decir a partir de 13 afos.

*Por el debate social surgido hace unos
meses en ltalia, con un anuncio de ropa
de una marca comercial que utilizd a
una joven anoréxica para publicitarse.
En nuestro pais también hace ya un par
de anos que el tema de tener un
aspecto saludable en las modelos de la
pasarela Cibeles es un tema que esta
cobrando mucho interés.

=Algunas firmas comerciales ya estan
cambiando la eleccion de las modelos
en sus campafas y catalogos.

=Sabemos que este tema afecta cada
vez mas a un mayor numero de chicas
jévenes (aunque empieza a haber algun
chico, el 90% de las afectadas son
chicas y adolescentes).

=En Valencia tenemos varios recursos
especializados en los TAC (Unidad
Especializada del Hospital La Fe y la
Asociacion AVALCAB) cuya
colaboracion con el Ayuntamiento hacia

_‘i“iv"_ | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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que se contara con una participacion
especializada en el tema.

OBJETIVOS GENERALES:

= Sensibilizar a la poblacién de la ciudad

de Valencia, especialmente a |la
poblacién adolescente y juvenil, sobre el
grave problema social que ocasionan
los trastornos de la conducta alimentaria
- TAC y que sufren principalmente las
mujeres.

Promover la igualdad de oportunidades
de las mujeres.

Promover la autoestima de la poblacion
juvenil y la aceptacion de nuestro
cuerpo tal y como es.

Promover unos habitos de vida
saludables tanto fisica como
psiquicamente.

=Trabajar conjuntamente desde la
entidad municipal, con entidades
sociales y privadas de la ciudad en
actuaciones recogidas en el PLA MIO.

www.valencia.es/mujereseigualdad/Programa
8Marzo
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INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS:

CAMPANA 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
“VALES MAS QUE TU IMAGEN"

N° DE ACCIONES:

- Pelicula “Las mujeres de verdad tienen curvas”

- Charla-Conferencia Ateneo “Vales mas que tu imagen”

- Charlas en 2 Centros de Dia de Mayores

- Mascleta

- Exposicion de mujeres fotografas de AGFOVAL “Obsesiones en medro y medio”

- X Exposicion 8 Mujeres artistas: “Mujeres Si”

- Exposicion colectiva de pintura: Alter-Nativa

- Exposicion pinturas Amparo Lerma

- IX Concurso “Literatura y Mujer” (Ver punto especifico)

- VIl Certamen de Narrativa Breve: “Vales mas que tu imagen” (Ver punto especifico)
- IV Carrera de la Mujer de Valencia (Ver punto especifico)

- Puesta en marcha de biblioteca especializada sobre temas de mujer

- Centros de interés de bibliografia de mujer en las 37 bibliotecas de la Red Municipal
- Talleres para la juventud “Conocerse es quererse”

N° DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGIA:

- Portal Bienestar Social

- Portal Mujeres e Igualdad

- Canal Bussi

- Correo electronico plantilla municipal, instituciones, organizaciones y asociaciones
de la ciudad

- Correo postal instituciones, organizaciones y asociaciones de la ciudad

N° DE FOLLETOS

- Editados:  4.000
- Distribuidos: 4.000

N° DE MATERIALES REALIZADOS, POR TIPOLOGIA :

- Folletos:1

- Guia didactica: 1

- Pauta evaluacion: 1

- Material Audio visual Power: 1

- Carta colegios: 1

- Carteles: 2

- Saludas: 1

- Dossier para rueda de prensa: 1
- Presentacion Concejala: 1

- Contenidos Web: 1

Ne ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES :

- Mascleta

- X Exposicion 8 Mujeres artistas “Mujeres Si” :

- Exposicion de mujeres fotografas de AGFOVAL “Obsesiones en metro y medio
- X Exposicion 8 Mujeres artistas: “Mujeres Si”

- Exposicion colectiva de pintura: Alter-Nativa

- Exposicion pinturas Amparo Lerma

- IX Concurso “Literatura y Mujer”

- VIl Certamen de Narrativa Breve: “Vales mas que tu imagen”

- IV Carrera de la Mujer de Valencia

4
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INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS:

CAMPANA 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
“VALES MAS QUE TU IMAGEN"

N° DE PERSONAS ASISTENTES :

PELICULA “LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS”

- Centros Escolares:

- N° Alumnado:

- Profesorado:

- Publicos general (Asociaciones):
- N° de Guias para el profesorado:

CHARLA-CONFERENCIA “VALES MAS QUE TU IMAGEN”
- N° participantes:

CHARLAS EN 2 CENTROS DE DiA DE MAYORES
- N° Participantes:

Ne ACCIONES FORMATIVAS (CURSOS, CHARLAS, TALLERES, CONFERENCIAS, JORNADAS):

- Charla-Conferencia “Vales mas que tu imagen”:
- Talleres: “Conocerse es quererse”
- Charlas en 2 Centros de Dia de Mayores
- Certamenes y concursos:
= |X Concurso “Literatura y Mujer”
= VIl Certamen de Narrativa Breve: “Vales mas que tu imagen”
- Deportivas: 1
= VI Carrera de la Mujer

Ne DE ACCIONES POR TIPOLOGIA REALIZADAS:

- Puntuales: 6
- Periddicas: 7

Ne° DE INFRAESTRUCTURAS CREADAS PARA LAS MUJERES

- Puesta en marcha de biblioteca especializada sobre temas de mujer

Ne CONCEJALIAS COLABORADORAS

- Concejalia de Bienestar Social e Integracion

- Concejalia de Cultura

- Concejalia de Educacion y Universidad Popular

- Concejalia de Fiestas y Cultura Popular

- Concejalia de Juventud

- Concejalia de Deportes. Fundacién Deportiva Municipal

N° INFORMES ELABORADOS:

- Técnicos: 2
- Material Audiovisual: 1

Ne REUNIONES COMISION INTERAREAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

[EEY

ASOCIACIONES QUE COLABORARON CON EL PLAN MIO
ASOCIACION VALENCIANA DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS ALIMENTARIOS — AVALCAB

[ L
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CERTAMEN DE NARRATIVA BREVE:

“VALES MAS QUE TU IMAGEN”

Este afio se convoco el VII Certamen
de Narrativa Breve con el tema “Vales méas
gue tu imagen”, por lo que esta actividad se
consolida como una actividad periddica
anualmente. Se editaron folletos con las
bases, al igual que el ano anterior, que fueron
remitidas a todas las personas que habian
participado anteriormente asi como a las
asociaciones y entidades con las que se
mantiene contacto desde la Seccidén para
todas las actividades y actuaciones. Las
bases fueron renovadas respecto a anos
anteriores con algunas indicaciones que se
nos hicieron con el objetivo de potenciar la
participacion.

El tema elegido, al igual que en anos
anteriores, fue el mismo que se utilizé para
encuadrar todas las actividades alrededor de
la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo.

El objeto del certamen fue la redaccién de una narracién breve, original, inédita y
no premiada en concursos anteriores, cuyo contenido exprese los graves perjuicios que
sufre la juventud, especialmente las mujeres jovenes, como consecuencia de las
enfermedades por trastornos del comportamiento alimenticio, por la presion social y
cultural tan fuerte, que les hace creer que estar delgada va asociado a felicidad, éxito
laboral, éxito en las relaciones personales, etc.

La participacion fue muy grande, pasando de los 72 trabajos presentados en el afio
2007 a 114 presentados en el afio 2008 de los que se seleccionaron para su publicacion
los tres premiados y 12 finalistas.

Por medio del correo postal se remitieron ejemplares de esta publicacion a todas
las asociaciones de mujeres y asociaciones en general.

El acto de entrega de los premios fue un afio mas presidido por la Concejala de
Bienestar Social e Integracion.

Mas informacion:

www.valencia.es/mujereseigualdad/CertamenNarrativaBr
eve2008

<& | AJUNTAMENT DE VALENCIA 10
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PREMIO TiTULO PSEUDONIMO AUTOR/A

RELACION DE LOS 12 MEJORES RELATOS

AUTOR/A TITULO PSEUDONIMO

AJUNTAMENT DE VALENCIA |
Secci6 de la Donar
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PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDAD, CONCILIACION Y

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de éste programa
es la prevenciéon de la violencia contra las
mujeres desde las edades mas tempranas,
introduciendo en los contenidos educativos
y dentro del ambito escolar los conceptos
de igualdad de género y la defensa de los
derechos humanos de todas las personas,
mujeres y hombres, independientemente
de su edad, origen, raza, orientacion
sexual, etc.

El programa se ha desarrollado en
los centros escolares por medio de distintos
talleres:

A.TALLERES PARA EDUCAR EN IGUALDAD

B.TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR

C.TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA

D.TALLERES DE SEXO-GENERO NO SON
SINONIMOS

Mas informacion:

www.valencia.es/mujereseigualdad/ProgramaEducat
ivolgualdadConciliaciénPrevenciénViolencia

METODOLOGIA:

Los talleres han sido elaborados,
organizados y coordinados entre los
equipos técnicos de la Seccion de
Proyectos Educativos de la Concejalia
de Educacion y Universidad Popular y
los de la Seccién de la Mujer de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion.

Para la realizacion de estos talleres,
la Concejalia de Empleo y Proyectos
Emprendedores ha contratado a
profesionales (maestras y educadoras
sociales), dentro de su programa de
promocién del empleo de mujeres.

=
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Dicha coordinacién forma parte de
la estrategia de transversalidad de las
acciones que se vienen desarrollando
dentro del Plan Municipal para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres del Ayuntamiento de Valencia
(Plan MIO).

Los distintos Centros Escolares de
la ciudad tanto de primaria como de
secundaria, aportan algunos materiales
necesarios (ordenador y proyector, para
visionar las diapositivas de power point),
infraestructura y materiales para talleres
concretos.

Se ofrecen materiales y propuestas
para la educacion pluralista y el
compromiso colectivo, el respeto por la
otra persona, educar en la tolerancia, y
aplicar modelos de solidaridad vy
convivencia.

Esta oferta, a través de este
planteamiento de transversalidad en
valores, pretende poner a disposicion de
los centros educativos, experiencias que
potencien de forma didactica, vivencias y
actitudes positivas respecto a temas de
gran importancia en la evolucion del
alumnado.

Los talleres se llevaron a cabo
durante el curso escolar y dentro del
horario lectivo, con la participacion del
profesorado y en sesiones de 2 horas
aproximadamente cada una.

La solicitud de los talleres se
realiz6 mediante el Formulario de solicitud
que establece la Seccion de Proyectos
Educativos para todo los talleres de su
oferta educativa dentro del apartado de
Educacion en Valores. Se han recibido 85
solicitudes atendiendo el 100% de la
demanda.
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PARTICIPACION PROGRAMA EDUCATIVO CURSO 2007-2008

TALLERES DE EDUCAR EN IGUALDAD 710
TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD 620 12 30
TALLERES DE LENGUAJE NO SEXISTA 216 6 10

TALLERES DE SEXO Y GENERO NO SON SINONIMOS

TOTAL 1902 __

Subvencionado por la Conselleria de Bienestar Social.
Direccion General de la Mujer y por la Igualdad

GENERALITAT
A

X VALENCIANA

CONSELLERIA DE BEENESTAR SOCIAL

~~
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CENTROS EDUCATIVOS QUE HAN PARTICIPADO:
TALLERES DE EDUCAR EN IGUALDAD

COLEGIO CURSO

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Seccién de la Mujer

TOTAL 710

EVALUACION PROFESORADO
TALLER DE IGUALDAD

O Mucho

W Bastante
O Suficiente
O Poco

m Nada

Dinamica Materiales Actividad Importancia en

ajustada a adecuados al adecuada a la continuidad

edades taller objetivos
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TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD

IIIIIIIIIIIIIIIIII :
— EVALUACION PROFESORADO

~ 6°Primaia 20
 primaia 2 TALLER DE CORRESPONSABILIDAD

o FPimea oz 0 02 04 06 08
. SPimaia 25

EVALUACION PROFESORADO
TALLER DE CORRESPONSABILIDAD

Adecuacion
actividades a la
edad del
alumnado

actividades a
los objetivos

Adecuacion

TOTAL

AJUNTAMENT DE VALENCIA ] 15
Seccién de la Mujer
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TALERES DE LENGUAJE NO SEXISTA

Escola Profesional Xavier Ciclo Formativo 20 20
— .
C. Santiago Apostol Zaidia 8 Pr!mar!a 23 50
6° Primaria 25
C. Trafalgar P.G.S. 15 30
P.G.S. 15
C.P. Manuel Gonzalez Marti 5° Primaria 16 16
— .
C.P. L'Amistat Sl il 25 50
6° Primaria 25
5 : :
C.M. Benimaclet R ENE 2 50
6° B Primaria 25

TOTAL 216

EVALUACION PROFESORADO
TALLER DE LENGUAJE NO SEXISTA
@ Nada-adecuadas; 0%
fg 8 g -(-85 Poco adecuadas; 0% Bastante adecuadas; .
g '% _% c 30% Muy adecuadas;
o2 o5 E %
£33
< % - T T T
0 0,2 0,4 0,6 0,8
%
EVALUACION PROFESORADO
TALLER DE LENGUAJE NO SEXISTA
c @© 8 0 u T0%
~9 8 2 8 POCOadecuadaﬁég:/é’nteadecuadas;
% -% é 8 —— 20% Muy adecuadas;
8 2 ‘8 8— 1 80%
L > o
T 'S 8 s
< 8 - T T T T
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
%

e
1i!",i; AJUNTAMENT DE VALENCIA ] 16]
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TALLERES DE SEXO Y GENERO NO SON SINONIMOS

COLEGIO CURSO ALUMNADO | SUBTOTAL
C.E.T.A.CAJ. Ciclo Formativo 37 37
B ;
C.P. L'Amistat Sl i 25 50
6° Primaria 25
o]
I.E.S. Orriols PAES0, Sz 64
1°B E.S.O. 32
0
C. Ntra. Sra. Carmen S. Vte. Paul FLESD =0 60
3°B E.S.O. 30
5 —
C.M. Benimaclet 2L EOIEn) 2 50
5° B Primaria 25
2°AE.S.O. 22
I.E.S. Jordi Sant Jordi 2°B E.S.O. 22 66
2°CE.S.O. 22
C. Oller 1°E.S.O. 29 29

TOTAL 356

EVALUACION PROFESORADO
TALLER SEXO Y GENERO NO SON
SINONIMOS
('_5 "Nada adecuadas; 0%
g [ _ O Poco adecuadas; 0% Bastante adecuadas;
P O T 589
§ -§ g g M.Jyadecuadasr;gb
3 -g T E - 42%
2283
% T T T
0 0,2 0,4 0,6 0,8
%
EVALUACION PROFESORADO
TALLER SEXO Y GENERO NO SON
SINONIMOS
(2] 0%
o ;
5 © 8 48 Foco adecuadas; 0% Bastante adecuadas;
% % ; 8 " 67%
8 '(% q_)‘ 8. , Muyadecuadas;
(0] _'9 O 0 33%
22°sa
% T T T
0 0,2 0,4 0,6 0,8
%
.;’2:._ AJUNTAMENT DE VALENCIA []17]
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IV CARRERA DE LA MUJER

El domingo 13 DE ABRIL SE CELEBRO LA [ asl: {1 e I8 T SR Y e 00l 3 EY O
IV EDICION DE LA CARRERA DE LA MUJER oy o
consolidandose como evento deportivo en ' j :
nuestra ciudad, organizada por las Revistas
Sport Life y Runner’s World en colaboracion
con el Ayuntamiento de Valencia, Ila
Sociedad Deportiva Correcaminos y El Corte
Inglés.

La presentacion de la Carrera tuvo
lugar el 3 de abril en dicho centro comercial
donde, desde su explanada tuvo la salida la
carrera, con un recorrido de 5 km. por el
cauce del rio, finalizando en las pistas de
Atletismo Municipales.

Bajo el lema “CORRE Y DEJA ATRAS EL
CANCER DE MAMA”, se ha destinado un 25% de 5’551{'5 100
la cuota de la inscripcion de las mujeres '
participantes a la Asociacion Espafiola Contra
el Cancer.

Dentro de los objetivos enmarcados en el Il PLAN MIO esta el potenciar la practica
deportiva de las mujeres como habito saludable, asi como, apoyar las actuaciones que en
materia de prevencidén y atencién a la salud de la mujer se realicen. La elevada cifra de
participacion, duplicando el afo anterior nos indica la respuesta de las mujeres ante estas
acciones.

La jornada se inici6 con la animacién de una Batucada. A las 10 h comenzé la Carrera
con un tiempo maximo de una 1 hora 15 minutos, posteriormente las participantes recibieron
obsequios de las firmas colaboradoras y participaron en un festival de Aerdbic.

% | AJUNTAMENT DE VALENCIA I
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Desde la Seccién de la Mujer continuando el fomento de la participacion de Asociaciones
de Mujeres iniciado el afo anterior, se hizo entrega de dos Premios a las Asociaciones
de Mujeres:

ASOCIACION DE MUJERES
NOVA DONA | SALUT

ASOCIACION DE MUJERES
MARXALENES

ol
bl

PREMIO PARA EL EQUIPO DE CORREDORAS DE LA PREMIO PARA LA ASOCIACION CON MAYOR NUMERO
ASOCIACION CON MEJORES TIEMPOS. DE MUJERES PARTICIPANTES.
IMPORTE 300 € IMPORTE 300 €

La Seccién de la Mujer pudo disponer durante toda la jornada de un stand donde
distribuir material informativo de las actividades y programas municipales en materia de
igualdad y prevencién de la violencia.

IV CARRERA DE LA MUJER

Ne° DE INSCRIPCIONES 3.500
N° DE LLEGADAS A META 3.000
N° DE CATEGORIAS 22
PREMIOS DE B. SocCIAL 2
CUANTIA DE CADA PREMIO 300 €
FOLLETOS DIVULGATIVOS 1.000
CARTELES DISTRIBUIDOS 100
CONTENIDOS INFORMATIVOS EN WEB MUNICIPAL 4

Mas informacion: www.valencia.es/mujereseigualdad/Carreradelamujer

~4~
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ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

A LA CARTA EUROPEA POR LA IGUALDAD

El Ayuntamiento de Valencia
aprobd en el Pleno Municipal del 29 de
febrero de 2008, ratificar la CARTA
EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
LOCAL del EUROPEAN COUNCIL OF
MUNICIPALITIES AND REGIONS CCRE-
CMRE.

Una Carta que invita a las
entidades locales a hacer uso de sus
competencias a favor de una mayor
igualdad entre todas las personas, y a
adoptar una postura publica sobre el
principio de igualdad de las mujeres y los

hombres en la vida local y a aplicar en su
territorio los compromisos definidos en la
misma. El Ayuntamiento de Valencia ha
sido un socio colaborador en su
redaccion, junto a otros ayuntamientos
espafioles y europeos Yy distintos
organismos municipalistas.
Mas Informacion:

www.valencia.es/mujereseigualdad/CartaEuropea

porlalgualdad

JORNADA “CONCILIACION: HORARIOS RACIONALES Y EMPRESA”

Il CICLO DE “HORARIOS RACIONALES”

II CICLO DE HORARIOS RACIONALES

o BANCAAF flor @ mm oh i

¢l compromiso soclal

- AJUNTAMENT DE VALENCIA

-
4 " 47 | Seccio de la Donar
Ec

Las mujeres cada vez mas se han
ido incorporando al mundo laboral y a la
actividad publica, pero este proceso no ha
ido acompafado totalmente de una
distribucion de las tareas tradicionales
asignadas a las mujeres. Debemos recordar
que en la actualidad, la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral ya no es un
asunto solo de las mujeres, es un asunto
que concierne de igual forma a toda la
unidad familiar, a la sociedad en general.

Existen todavia graves prejuicios
empresariales que consideran que las
responsabilidades familiares limitan el
rendimiento de las mujeres y se detectan
procesos discriminatorios en su promocion
y en el acceso a puestos de
responsabilidad, especialmente por dicho
motivo.

|20
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DESARROLLO DE LA JORNADA
DiaA 9 DE JuNIO DE 2008

PRESENTACION DEL LIBRO SOBRE EL | CicLO
“HORARIOS RACIONALES”

A cargo de IGNACIO BUQUERAS Y
BAcCH, Presidente de la Comision
Nacional para Racionalizar los Horarios
Espanoles (ARHOE)

MESA REDONDA" CONCILIACION: HORARIOS
RACIONALES Y EMPRESA”

MODERADA POR: IGNACIO BUQUERAS Y
BACH.

PARTICIPANTES:

=Ma JOSE MAINAR PucHoL,
Presidenta de la Asociacion de
Empresarias y Profesionales, AEP/BPWI

*IGNACIO TORMO ToRMO, Director
General de IVEFA. (Instituto Valenciano
para el Estudio de la Empresa Familiar)

*MARTA RODRIGO RoCH, Vice-
Gerente de la empresa de Servicios
GESMED, Gesti6 Socio-Sanitaria al
Mediterrani

*MIGUEL YAGUEzZ PEREZ, Ingeniero
del ICAI. Socio de Psicotec. Miembro de
la  Comision Nacional para la
Racionalizacién de los Horarios
Esparioles.

INFORMACION DE LAS ACTUACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA EN ESTE
AMBITO:

Actuaciones de la Concejalia de
Empleo y P. Proyectos Emprendedores a
cargo de CRISTINA GARCIi CEBRIA, Jefa del
Servicio

Presentacion folleto  subvenciones
para la contratacion de mujeres victimas
de violencia de género a cargo de
CARMINA BusO CoORTES, Jefa de |la
Seccion de la Mujer de la Concejalia de
Bienestar Social e Integracién del
Ayuntamiento de Valencia.

PARTICIPARON 125 PERSONAS.

Il CONGRESO NACIONAL PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS ESPANOLES.

El dia 4 de noviembre, a las 18:00
horas tuvo lugar la presentacion de este
libro en la Camara de Comercio de
Valencia, a cargo de IGNACIO BUQUERAS,
participando en dicho acto la Concejala
del Area de Progreso Humano, MARTA

==
.‘a‘i‘ﬁ. AJUNTAMENT DE VALENCIA
T
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TORRADO Yy el presidente de dicha
Camara, ARTURO VIROSQUE.

Mas informacion:

www.valencia.es/mujereseigualdad/HorariosRacio
nales

14
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| EDICION DE PREMIOS

MUJER CON PLUS

La participacion de las mujeres en
el ambito laboral, académico, social,
cultural y politico ha aportado importantes
cambios sociales, pero este proceso,
bien es sabido, ha ido acompafado en
demasiadas ocasiones de limitaciones y
dificultades para las mujeres,
persistiendo todavia desigualdades de
género.

Una de Ilas tareas de Ilas
Administraciones, y por tanto también de
este Ayuntamiento es, ademas de poner
los medios para evitar estas
desigualdades, visibilizar el
empoderamiento de las  mujeres,
incrementando su presencia y
participacion en la vida ciudadana.

La convocatoria de Premios Mujer
con Plus se presento el dia 9 de junio en
la Jornada “Horarios Racionales vy
Empresa, celebrada en el Salon de Actos
de Bancaixa y organizada por nuestra
Concejalia.

SE PRESENTARON 25
CANDIDATURAS, entre las que
encontramos mujeres que han destacado
por su iniciativa empresarial, artistas,
deportistas, profesionales del ejército o
aquellas que gracias a su solidaridad han
podido favorecer a aquellas personas
que les rodean

Segun indicaban las bases se pudo optar a tres candidaturas:

mujerconplus

W

D2 Pilar Mateo Herrero

Doctora en Ciencias Quimicas

+Directora General de Ingenieria de salud Inesfly, SL.
*Embajadora de Honor de la Nacion Guarani

*Presidenta del Movimiento Mujeres Indigenas del Mundo
+Presidenta de Honor Vitalicia de la Fundacién Quimicos
sin Fronteras

—

Da. Dolores Font Cortés

Directora de su firma “Dolores Cortés”
*Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo

*Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
*Premio Nova 2003 a la Mujer Emprendedora

*Miembro de Honor de la Universidad Jaime | de Castellon

mujerconplus

AcOSTA D> ‘ ...... § . "Mig== _cmio T P
PREMIO A PILAR MATEO PREMIO A DOLORES FON

MUJER SOLIDARIA: Mujeres que han destacado
por sus iniciativas solidarias

T | Seccié de la Donar
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MUJER DIRECTIVA CONCILIADORA: Mujeres que
han destacado por su implicacion en materia de
conciliacién en su empresa u organizacion

|22
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+

mujerconplus

Sor Aurora Gallego

Directorade la Casa Cuna Santa Isabel
*Superiora de la comunidad de Religiosas Siervas de la Pasion
en Valencia

*Cruzde Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
*Premio a la Mujer Trabajadora de Les Corts Valencianes
*Premio Justicia 2006 de la Conselleria de Justicia

LB omigs= cmig Inllm

ACDETA  CRD

PREMIO A AURORA GALLEGO

MuJER PLUS: en la que pueden optar aquellas mujeres
que promueven la igualdad, la promocién de la mujer en
el arte, en la cultura o en el deporte, en los medios de
comunicacién, o en el mecenazgo, etc.

La entrega de premios tuvo lugar el dia 13 de Octubre, a las 19 horas, en el
Hemiciclo del Ayuntamiento de Valencia, y estuvo presidida por Marta Torrado, Concejala
de Bienestar Social e Integracion, que formé parte de las tres componentes del jurado
junto a Julieta Lépez de Jorge, Directora de Proyectos del Grupo Intereconomia y Ménica
Deza Pulido, Consejera Delegada de Universal McCann.

www.valencia.es/mujereseigualdad/PremiosMujeresconPlus

o | AJUNTAMENT DE VALENCIA I
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CAMPANA: 25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e
il
-l
AJUNTAMENT DE VALENCIA
FROGAE S

L
AR SOCIAL | INTEGAACI)

REGIDOALA DE BENE;
SECCIC DE LA DOMA

Noviembre 08
la violencia
conitra Z(LS' /7”{/(?/"(;’.5‘

-
o ——

Mm I Q’ por
p— ==

CcmiQ_ ‘

© CAM ==

OBRAS SOCIALES

OBJETIVOS:

= Crear una conciencia social de la
gravedad del fendmeno de la violencia
de género.

» Sensibilizar sobre la necesidad de una
condena publica de la violencia.

= Sensibilizar sobre la necesidad de
asumir la lucha contra la violencia
hacia las mujeres como una
responsabilidad de toda la sociedad.

» Establecer relaciones equilibradas,
solidarias y constructivas con las
personas en todas las situaciones de la
vida cotidiana.

= Establecer la comunicacion en las
relaciones de amistad, relaciones de
pareja, experiencias de
enamoramiento, vivencias sexuales,

T | Seccié de la Donar
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Desgraciadamente la realidad de la
violencia contra las mujeres sigue azotando
nuestra sociedad. Los grandes esfuerzos
de sensibilizacion que se estan realizando
desde la administracion, instituciones vy
asociaciones de mujeres y del tejido social
en general, se van traduciendo en una
mayor visibilizacion del problema, que
comprobamos en el aumento cada afo del
numero de denuncias y Ordenes de
proteccion realizadas por las victimas.

La Concejalia de Bienestar Social e
Integracion, a través de la Seccion de la
Mujer, entre otras actuaciones, de forma
transversal con otros departamentos
municipales, esta llevando a cabo durante
todo el afno actuaciones encaminadas a
sensibilizar a la poblacion sobre este
problema y a prevenir la violencia contra las
mujeres desde las edades mas tempranas
con un programa de prevencion concreto
que se desarrolla en los centros escolares
de la ciudad

para aprender a resolver los conflictos
sin violencia.

= Prevenir la violencia contra las mujeres
favoreciendo la  modificacion de
actitudes, pautas sociales y culturales
de comportamiento basadas en la idea
de la inferioridad de la mujer, la
atribucion de roles estereotipados por
género y el uso de la violencia como
modo de resolucion de conflictos.

= Sensibilizar en torno a la problematica
de la prostitucion, a colectivos de
personas adultas de la ciudad vy

especialmente a la poblacion
masculina.
1z
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las actividades a destacar, entre otras realizadas en esta campafia son:

ACTO DE RECONOCIMIENTO A LOS CENTROS ESCOLARES PARTICIPANTES EN LA CAMPARA
“PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” DEL CURSO ESCOLAR
2007/2008 QUE HAN PARTICIPADO CON MAYOR N° DE TALLERES Y ALUMNADO:

» CoLEGIO PuBLICO AYORA. Mayor n° de
alumnado participante en los talleres de
“Educar en Igualdad” 8 aulas.

» COLEGIO PuBLICO L'AMISTAD. Mayor n° de
talleres realizados en el centro. Talleres de
‘Educar en igualdad”, “Corresponsabilidad
Familiar’, “Lenguaje no sexista” y “Sexo -
género no son sindnimos”

» COLEGIO MUuNICIPAL BENIMACLET. Segundo
mayor n° de talleres realizados en el centro:
‘Educar en Igualdad”,”Corresponsabilidad
familiar” y “Lenguaje no sexista”.

Fue el primer afio que se decidio realizar
este acto, después de cinco cursos en los
cuales se vienen realizando estos talleres en
centros escolares de la ciudad.

Se considerd importante hacer un reconocimiento a estos colegios por su gran
interés en la educacion de su alumnado en los temas de igualdad y prevencion de la
violencia, obsequiando a cada una de las 15 tutorias de aula, con 100 € para material
escolar.

CAMPANA: “ TU DINERO HACE MUCHO DARO” PORQUE TU PAGAS, EXISTE LA PROSTITUCION:
El contenido de esta campafia se desarrollara en el punto IV Acciones de
Sensibilizacion y Formacion.

LECTURA DEL BANDO DE LA ALCALDESA soBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO.

Este acto realizado el mismo Dia 25 Se instald un entarimado en la
DE NOVIEMBRE, en colaboracion con Plaza del Ayuntamiento con la pancarta
Tolerancia Cero. Fundacién de la disefada por la Fundacion para su
Comunidad Valenciana, frente a la campana del afio 2008: “YO DOY LA CARA
discriminacion 'y los malos tratos POR LAS MUJERES MALTRATADAS. ¢Y TU?”
(Generalitat Valenciana y Bancaixa), y se soltaron globos negros como
contd con la presencia de la Alcaldesa, simbolo de solidaridad con las mujeres
Rita Barbera, que realizé la mencionada victimas de la violencia de género. Al
lectura, ademas de las concejalas vy acto realizado en la via publica se
concejales de la corporacion, la adhirieron asociaciones de mujeres,
Consellera de Justicia de la Generalitat entidades del Consejo de Accion Social
Valenciana, la Directora General de la de la Concejalia de Bienestar Social y
Mujer y por la Igualdad vy distintas poblacién de forma individual
personalidad politicas valencianas. convocando a un centenar de personas.

Mas informacion: www.valencia.es/mujereseigualdad/Bando
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INDICADORES RELEVANTES DE RESULTADOS
25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2008

N° DE ACCIONES POR TOPOLOGIA REALIZADAS:

= Firma del Acuerdo de Colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Valencia y la Caja del
Mediterraneo -CAM- para el desarrollo de programas en torno a las mujeres victimas de PUNTUALES: 4
violencia de género. PERIODICAS: 1

= | ectura del Bando de la Alcaldesa sobre la violencia contra las mujeres.

= Reconocimiento a los Centros Escolares participantes en el Programa Educativo de
Igualdad, Conciliacion y Prevencion de la violencia contra las mujeres. TOTAL: 5

= Aprobacion en el Pleno Municipal del 1l Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades ’
entre mujeres y hombres (2005-2012)

= Campana "tu dinero hace mucho dano".Porque tu pagas, existe la prostitucion

N° DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGIA:

= Portal Mujeres e Igualdad
= Portal Bienestar Social
= Canal Bussi
= Correo postal instituciones, organizaciones y asociaciones de la ciudad
= Correo electronico
= Soportes publicitarios de empresas DSC Dream SgooCo: hoteles, pubs, restaurantes,
gimnasio
— N°de locales: 150

Ne DE FOLLETOS

= N° de folletos programa 25 noviembre

— Editado: 3.000 E%IT(:)A(I)D(;)S
— Distribuidos:2.700 .
= N° de folleto Campafia "Tu dinero hace mucho dafio". Porque tu pagas existe la DISTRIBUIDOS
prostitucién 7.500

— Editados: 5.000
— Distribuidos: 4.800

N° DE MATERIALES REALIZADOS, POR TIPOLOGIA:

= Folletos: 2

= Cartel: 1
— Editados: 1.000
— Distribuidos: 989

= Bando: 1

= Notas interiores: 5
— Distribuidos: 80

= Carta colegios premiados: 1
— Distribuidas: 3

= Diplomas de colegios premiados: 1
—Distribuidos: 15

= Saludas: 1
— Distribuidos: 989

= Dossier para rueda de prensa: 1
= Presentacion Concejala: 1
= Contenidos Web: 2

= Dossier para Charlas Coloquio Campana "Tu dinero hace mucho dano". Porque tu
pagas existe la prostitucion: 1

= Spot publicitario Programa 25 de noviembre del Canal Bussi: 1
= Contenidos de Texto Canal Bussi: 7

4
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25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2008

Ne° DE ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES:

= Audiovisual "El Cliente" de RTVE
= Actuacién Coloclown La Mar Sala.
= Corto "Lauray las goleadoras"

N° DE PERSONAS ASISTENTES:

= |Lectura del Bando de la Alcaldesa sobre la violencia contra las mujeres.

= Reconocimiento a los Centros Escolares participantes en el Programa Educativo de
Igualdad, Conciliacion y Prevencion de la violencia contra las mujeres.

= Charlas-Coloquio Camparia "Tu dinero hace mucho dafo". Porque tu pagas existe la
prostitucion.
— Mujeres
— Hombres

Ne ACCIONES FORMATIVAS (CURSOS, CHARLAS, TALLERES, CONFERENCIAS, JORNADAS):

= Charlas-Coloquio Campana "Tu dinero hace mucho dano". Porque tu pagas existe la
prostitucion:

N° INFORMES ELABORADOS:

= Técnicos: 2

Ne CONCEJALIAS EN COORDINACION COLABORADORAS O COLABORACION

= Gabinete de Alcadia

= Concejalia de Educacion y Universidad Popular

= Concejalia de Empleo y Promocion Proyectos Emprendedores
= Concejalia de Juventud

Ne REUNIONES COMISION INTERAREAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

Ne DE INSTITUCIONES/ONG'S/ASOCIACIONES QUE COLABORAN

Médicos del Mundo
Caritas Diocesana
Villa Teresita
Instituto Secular Obreras de la Cruz

= Asociacion para la Promocion e Insercion Profesional (APIP)
Colegio Publico Ayora

Colegio Publico L'Amistad

Colegio Publico Benimaclet

= Ayuntamiento de Madrid

CAM

Fundacion Tolerancia Cero
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CELEBRACION DEL 75 ANIVERSARIO DEL

VOTO DE LAS MUJERES EN ESPANA.

A raiz de la mocién conjunta
presentada por todos los grupos
politicos sobre la Conmemoracion
del 75 Aniversario del Voto
Femenino en Espafia, se acordd
en el Pleno Municipal del 27 de
octubre de 2006 organizar
actividades en relacion con la
conmemoracién de este hecho,
impulsando la declaracién del 1 de
diciembre como “Dia del Sufragio
Universal”, sumandonos a la
iniciativa de la proposicion no de ley
presentada en el Congreso de los
Diputados y firmada por todos los
grupos politicos.

Para la celebraciéon de esta
fecha se organiz6 en diciembre de
2006 una Exposicion del Aniversario
del Voto Femenino en Espania, pues
hacia 75 afios de la fecha de
aprobacion de la ley que permitia
el voto a las mujeres en nuestro
pais.

El ano 2008 es en realidad el
75 aniversario del voto efectivo
de las mujeres en Espafa, pues
no hubo elecciones hasta 1933. Por
ello se consider6 conveniente
ampliar las actuaciones de conmemoracion de esta fecha y vincular la exposicion citada
con una actividad didéactica dirigida a centros escolares, universidades populares y
personas mayores.

Dicha actividad se realizd por personal especializado y consisti6 en una visita
guiada por el Museo de Historia de Valencia, en la que se trataba el papel de la mujer en
la historia de Valencia en las distintas etapas histéricas finalizando con la exposicion del
sufragio femenino y la proyeccién audiovisual sobre el tema.

La actividad didactica tuvo una hora de duracion, atendiendo a 1036 participantes
en la semana del 2 al 5 de diciembre en horario de mafiana y tarde, incluyendo como
personal implicado en la ejecucion a 4 historiadoras de la empresa DISBAUXES i
NAUMAQUIES, que se encarg6 de la gestion y coordinacién de los grupos.
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EXPOSICION CONMEMORACION DEL 75 ANIVERSARIO VOTO FEMENINO EN ESPANA

Cartas a Centros Educativos y de la Universidad Popular 213
N° de contenidos divulgativos difundidos en la web 2
Prevision inicial de asistentes 960
Ampliaciéon dada la demanda hasta 1036
Personas que quedan en lista de espera 360

PERSONAS ASISTENTES A LA EXPOSICION DE CONMEMORACION
DEL 75 ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO EN ESPANA

Personas Mayores (Centros de Dia) 100
Institutos y Centros Escolares 399
Universidades Populares 537

TOTAL 1.036

Mas informaciéon:www.valencia.es/mujereseigualdad/75AniversarioVotoMujeresEspaia
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PROYECTOS INTEGRALES DE ATENCION A LAS PERSONAS QUE EJERCEN

LA PROSTITUCION EN LAS CALLES DE LA CIUDAD DE VALENCIA.

PROYECTO JERE-JERE DE CARITAS DIOCESANA

En 2001 se firm6 el Convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de
Valencia, la Generalitat Valenciana, la
Delegacion de Gobierno y Caritas
Diocesana de Valencia parar iniciar el
Programa Integral de Atencion a las
personas que ejercen la prostitucion
(Proyecto Jere-Jere), siendo Caritas la
institucion sobre la que recayd la
elaboracién del proyecto asi como su
ejecucion  (Resoluciéon de 20 de
noviembre de 2001, de la Subsecretaria
de las Cortes de la Presidencia de la
Generalitat Valenciana, DOGV num
4135).

Este proyecto se centra
fundamentalmente en la atencién a las
mujeres que ejercen la prostitucion en
la calle, mayoritariamente de origen
subsahariano (mujeres nigerianas). Es
un colectivo que sufre la exclusiéon y
explotacion sexual ya que son objeto de
rechazo de gran parte de la sociedad y
son personas traficadas como una
mercancia a manos de las redes
mafiosas.

EQUIPO DE INTERVENCION

Equipo multidisciplinar formado por:

= Responsable de proyecto

= Una Trabajadora Social

» Dos educadoras

= Una abogada

* Dos mediadoras de salud

= Un equipo de 7 personas voluntarias.

=
« =, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
l\hllll; Seccié de la Donar

S

La sede del proyecto es Caritas
Diocesana de Valencia sita en la Plaza
Cisneros n° 5 de la ciudad de Valencia.

ZONAS DE ACTUACION.

La actuacién se centra en la zona
del Maritimo y Velluters, y se ha ampliado
a Pinedo, el Boulevard Sur y algunos
poligonos industriales por las
necesidades detectadas en estas zonas.

HORARIO Y DIAS DE ACTUACION

Las salidas del equipo han sido en
franjas horarias diversas; los miércoles y
los jueves por la noche de 10h a 1h, los
martes por la tarde a la zona de
poligonos industriales, y de forma
esporadica, algunos viernes por la noche.

ACTUACIONES DEL EQUIPO

La actuacion en las zonas

sefaladas se ha centrado en el trabajo
de calle principalmente como lugar de
contacto inicial y seguimiento. Con
posterioridad las mujeres acuden
directamente a la sede de Caritas
derivadas por las dos mediadoras socio-
sanitarias de origen subsahariano que
forman parte del proyecto. También
acuden al ser informadas por el grupo de
iguales, la propia comunidad.
El trabajo del equipo se ha centrado
especialmente en el 2008 en el grupo de
mujeres de origen subsahariano en la
zona del Maritimo y al colectivo de
mujeres de paises del este y de
Sudamérica que experimenta un
incremento.
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INDICADORES DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

PERSONAS Y ATENCIONES REALIZADAS

N° PERSONAS CONTACTADAS EN CALLE EN ANO 197
N° CONTACTOS ESTABLECIDOS EN LA CALLE 849
N° ATENCIONES REALIZADAS EN LA SEDE 2.954
N° DE PERSONAS NUEVAS INCORPORADAS AL PROYECTO 63

NUMERO DE INSERTADAS? * EN 2008

TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS DURANTE ESTE ARIO _
NACIONALIDADES EDAD MEDIA DE LAS MUJERES

NIGERIANAS 23 ANOS
URUGUAYAS 5
BRASILENAS 2
HONDURENAS 1
BOLIVIANAS 1
RUMANAS 11
BULGARAS 1

LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR AREAS:

Estos contactos han sido llevados a cabo por las dos educadoras, las dos
mediadoras y la trabajadora social del proyecto con la intervencion regular en las zonas
mencionadas. También se han realizados contactos en otros contextos donde las mujeres
se desenvuelven (locutorios, tiendas de productos africanos).

TRABAJO DE CALLE

N° contactos en la calle 849

TALLERES DE SALUD

N° de Talleres de Salud 6

N° asistentes Talleres de Salud 30

INTERVENCIONES JURIDICAS

N° intervenciones 86

2 Insertadas son aquellas mujeres que han dejado la prostitucidn, han regularizado su situacion legal y conseguida cierta
estabilidad econémica y familiar.
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ACOMPANAMIENTOS DE SALUD

Acompafiamientos al CIPS 59
Acompafiamientos Planificaciéon Familiar 58
Acompafiamientos centros hospitalarios 60
Acompafamientos centros salud 48
Acompafiamientos centros especialidades 11
Renovacion y Tramitacién de TAS 58
N° asistentes Talleres de Salud 30

TOTAL DE ATENCIONES SALUD 324
INTERVENCION SOCIO-LABORAL

N° personas asistentes a clases de espafiol y alfabetizacion 32
Mujeres que realizan curso Servicio Doméstico - Museros 7
Acompafiamientos busqueda de trabajo 13
Participantes a cursos talleres de formacion pre-laboral 7
Acompafiamientos a otros recursos socio-laborales 145
N° de mujeres que este ano se han * insertado en el mundo laboral 10

* Insertarse laboralmente significa haber conseguido un trabajo normalizado, aunque sean de poca duracion

RECURSOS RESIDENCIALES Y VISITAS DOMICILIARIAS

Numero de visitas a los domicilios 206

Ingresos en residencias 2

COORDINACION INSTITUCIONAL REUNIONES

Institucion Villa Teresita 4
Salud Publica 10
Comisién Técnica Seguimiento del Convenio 3
Delegacion de Gobierno 8
Reuniones coordinacién proyectos de prostituciéon con Ayuntamiento Valencia 4
Participacion en la Campana Municipal “Tu dinero hace mucho dafo. 2 reuniones
Porque tu pagas, existe la prostitucion. 4 Talles

Mas informacion: www.valencia.es/mujereseigualdad/ProyectoJere-Jere
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PROGRAMA MOVIL DE ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS QUE
EJERCEN LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD DE VALENCIA. BUS SOLIDARIO.

EL PROGRAMA MOVIL DE ATENCION
SOCIO-SANITARIA @ personas que ejercen
la prostitucion en la Ciudad de Valencia,
“BUS SOLIDARIOQO”, se viene prestando
desde el afo 2004, con objetivos de
intervencion y acercamiento con personas
prostituidas, por lo que se desarrolla
desde un vehiculo moévil (autobus
adaptado), que recorre diferentes
espacios urbanos frecuentados por dicha
poblacion. El interior del vehiculo es un
espacio polivalente, desde el que se
pueden atender diversas contingencias
de indole social y sanitaria, al tiempo que
sirve de puente entre estas poblaciones y
otros recursos municipales y
comunitarios.

EL OBJETIVO GENERAL del programa
es mejorar las condiciones socio-
sanitarias de las personas que presentan
graves situaciones de vulnerabilidad y
exclusién social. La mayor parte de las
personas atendidas en el Bus Solidari son
personas prostituidas, especialmente
mujeres inmigrantes en situacion irregular
que son objeto de explotacién por parte
de mafias. Fundamentalmente dicho
colectivo ejercen la prostitucion en la calle
siendo la mayor parte mujeres
inmigrantes con edades comprendidas
entre los 25 y 34 afos. También se

atiende a personas toxicbmanas vy
personas sin techo.
Otras caracteristicas de las

personas atendidas son sus condiciones
precarias de subsistencia, la influencia del
factor cultural en la autopercepcion del
estado de salud, la desigualdad de
género y la violencia a la que se
encuentran expuestas.

=
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L OS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA.:

= Disminuir las practicas de riesgo para la
transmision de sida y otras enfermedades
de transmision sexual.

=Facilitar el acceso a la red de recursos
sociosanitarios publicos.

*Reducir el numero de embarazos no
deseados.

*Disminuir el numero de personas en la
prostitucion derivando a otros recursos mas
especificos que posibiliten la insercidon
socio-laboral.

= Facilitar la coordinacién para la denuncia y
persecucion de mafias que explotan y
extorsionan a personas inmigrantes.

Desde el inicio del programa, el Bus
Solidari tienen establecido un calendario
semanal (martes y jueves) para ofrecer su
intervencion de acuerdo a una ruta
(Velluters, Nazaret y zona de Maritimo) y
horario estable (horario de noche, de 11 a 2
de la madrugada), que es difundido entre la
poblacion beneficiaria.

LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN SON:

= Distribucion de preservativos y lubricantes.

= Talleres (prevencion VIH y ETS, prevencién
de embarazos, educacién para la salud,
gestacion y parto, etc.).

= Derivacién a otros recursos.

= Asesoria Social (tarjeta sanitaria, atencién
sanitaria, derivacion recursos, alojamiento y
orientacioén socio-laboral).

= Atencién ginecoldgica (citologias,
exploraciones, pruebas microbioldgicas).

=Medicina  preventiva (analiticas  VIH,
hepatitis, sifilis, tétanos, gripe, etc.).

El personal que desarrolla este
programa es un coordinador, un diplomado
en trabajo social, una educadora, 1
conductor del autobus y 18 personas
voluntarios (especialistas en ginecologia,
psicologia y matronas, etc.)
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LOS DATOS MAS SIGNIFICATIVOS de la poblacion atendida son:

ATENCIONES DEL PROGRAMA 2006 2007 2008

Nuevas altas 52,5% 183 51,9% 451%
Personas anos anteriores 260 47.5% 169 48% 247 54,9%

| sexo || 2008

18-24 afios 168 37,3%

. o y
Mujeres SO [80:0% 25-34 afios 193 42.9%
Hombres 19 4,2% 35-44 afios 57 12, 7%
Transexuales 8,9% So s SR Zt 5.8%
> 55 6 1,3 %
TOTAL - 100% TOTAL 450 100%

PROCEDENCIA GEOGRAFICA 2008

Africa Subsahariana 41,6%
Norte Africa 1 1 2,4 %
Latinoamérica 98 21,8 %
Europa del Este 95 21,1 %
Espafia 59 13,1

Comparando la estadistica de atenciones del afio 2008 con la del 2007, hay que
mencionar:

= Aumento de un 10,9% del numero de = Respecto a las edades, el 2008 la edad

personas atendidas en el programa en el
2008 respecto del 2007.

= Siguen manteniéndose los mayores
porcentajes en la atencibn a mujeres
(86,9 %). Disminuye el porcentaje de
atencion a transexuales que pasa de un
14% a representar un 8,9% de las
personas atendidas.

= Un 86,9%, (391) de las personas
atendidas han sido extranjeras y un
13,1% (59) espafnolas. Este dato ha
variado respecto al afio anterior ya que
ha existido un descenso del porcentaje
de mujeres espafnolas que han pasado
del 16% en el afio 2007 al 13,1% del
2008.

= Por paises de procedencia, se mantiene
la tendencia de la mayor representacion
de las personas procedentes de Africa
Subsahariana (41,6%), seguida de la
procedencia Latinoamericana (21,8%).

.,
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de las mujeres mas representativa es el
intervalo entre 25-34 afos (42,9%)
experimentando un descenso respecto al
2007 (45%). Las mujeres jovenes entre
18-24 anos representan un 37,3%
habiendo experimentado un aumento ya
que en el 2007 representaban un 30%.

En conclusién, se observa que el perfil
de la persona prostituida ha variado
progresivamente en los ultimos diez
afos. Se ha pasado de una prostitucion
tradicional ejercida en su mayoria por
mujeres nacionales de escasos medios y
formacion; con  problematicas de
drogadiccion, a una prostitucion ejercida
en su mayoria por mujeres inmigrantes
(86,9%) con edades comprendidas entre
los 25 y 34, y se encuentran en su
mayoria en situacion administrativa
irregular. La mayoria de los casos,
ejercen la prostitucion en la calle, clubs
de alterne y pisos.
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INTERVENCIONES SOCIALES HOMBRES MUJERES TRANSEXUALES | TOTAL

InformaC|on asesoramiento 104
Derivacion - coord. interinstitucional 10 2 12
Acompanamiento 10 10
Seguimiento 54 2 56
Testimonio denuncia 44 44
Acogida 9 152 18 179

Derivacion interna

TOTAL INTERVENCIONES SOCIALES ___-

Informacion - orientacion

Derivacion - coord. interinstituc. 9 3 12
Atencion medicina general 1 17 18
Recogida muestra citologia 27 27
Analiticas 29 29
Vacunaciones 66 66
Medicacion 14 14
Curas 1 7 8
Derivacion interna 26 26

Recoglda Resultados

TALLERES E INTERVENCIONES
EDUCATIVAS MUJERES | TRANSEXUALES TOTAL

Taller grupal sexo mas seguro

Taller grupal planif. familiar 6 6
Total participantes talleres grupales
TOTAL DE TALLERES __—_

INTERVENCIONES EDUCATIVAS INDIVIDUALES | HOMBRES | MUJERES TOTAL

Int. educ. indiv. de salud

Int. educ. indv. sexo mas seguro 2 8 10
Int. educ. indv. Vih/Sida 5 5
Int. educ. indv. planif. familiar

TOTAL INTERVENCIONES EDUCATIVAS _-_
DISTRIBUCION DE MATERIALES PREVENTIVOS

Preservativos 79.966
Lubricantes 10.292
Folletos informativos 143

Mas informacion: www.valencia.es/mujereseigualdad/ProgramaBusSolidari
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lIl. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

CARAVANA “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”

= La empresa Procter & Gamble vuelve a
elegir la ciudad de Valencia, donde
permanecio6 del 5 al 8 de junio y del 12
al 15 del mismo mes para esta
campafa social.

= Lainauguracion tuvo lugar el jueves 5
de junio a las 12.00 horas, en el
espacio “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”,
situado en la explanada de los Jardines
del Real y contd con la presencia de la

Concejala de Bienestar Social e
Integracién, Marta Torrado.
= La Caravana presentd nuevas

actividades, todas ellas en torno al Plan
30x7, un programa dirigido a facilitar aun
mas la corresponsabilidad doméstica.

Junio de 2008.- Por tercer afo
consecutivo llegé a Valencia “ COMPARTIR
HoGAR TE DA VIDA. El Proyecto, que
permanecié durante dos fines de semana

en Valencia, recibié el apoyo de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion 'y la Concejalia de
Educacién y Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valencia.

En un espacio de 300 m? se
llevaron a cabo interesantes actividades
formativas y de ocio, totalmente gratuitas,
para que las familias pudieran, de forma
interactiva, aprender y experimentar
cémo es el trabajo en equipo en el hogar
y los beneficios que ello reporta. Las
instalaciones se situaron en los Jardines
del Real, los dias 5 y 6 (de 17:00 a
21:00h), 7 y 8 de junio (de 12:00h a
22:00h). EIl fin de semana siguiente, la
Caravana se trasladé al Centro
Comercial “ElI Saler” con el mismo
horario.

APRENDER JUGANDO: EXPO-JOVE 2008 “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA”
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Los contenidos de esta campana se repitieron
posteriormente en la FERIA DE ExPo-JOVE 2008, los
dias del 2 de diciembre al 5 de enero de 2009 y son
los siguientes:

2 DE CADA 3 MUJERES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONSIDERAN IMPORTANTE CAMBIAR EL REPARTO DE

TAREAS EN EL HOGAR
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EL PROYECTO “COMPARTIR HOGAR TE DA VIDA ENSENA A NINAS Y NINOS,
MAMAS Y PAPAS A COLABORAR EN CASA.

= Por tercer aio consecutivo, la iniciativa
Compartir Hogar participé con un
amplio espacio, instalado de forma
conjunta con la Concejalia de
Bienestar Social e Integracién, del
Ayuntamiento de Valencia.

= EI espacio contd con numerosas
actividades que tienen como objetivo
fomentar la corresponsabilidad en el
hogar y convertirla asi en una realidad
para toda la ciudadania.

= Como parte de la iniciativa, se integré
el Plan 30x7, un plan ideado para
conseguir 30 minutos libres al dia para
las/los miembros de la familia

Diciembre de 2008 “Compartir Hogar te
davida”

En un espacio de 300 m? instalado
en el marco de Expo Jove, se llevan a cabo
diferentes actividades formativas y de ocio
totalmente gratuitas, dirigidas a concienciar
a la unidad familiar de la importancia de la
corresponsabilidad en el hogar; es decir, de
una convivencia familiar diversa y dinamica
basada en tres fundamentos: distribucion
negociada de las tareas familiares, actuacion
coordinada y responsabilidad compartida. Se
trata de que cada uno, en funciéon de su
edad, capacidad y disponibilidad debe poner
su granito de arena para convertir a la
familia en un equipo que vive en armonia.
Todas las personas participantes de este
stand pudieron aprender a repartir las tareas
del hogar y disfrutar asi de un mayor tiempo
de ocio.

En estas fiestas, la ciudadania de
Valencia pudo disfrutar de esta actividad de
forma activa, aprender y experimentar como
es el trabajo en equipo en el hogar y los
beneficios que ello reporta a cada miembro y
convertir asi la corresponsabilidad de la
vida personal, familiar y laboral en un
propésito de cada persona para el afio
2009.

COMPARTIR HOGAR EN EXPO JOVE 2008
FECHA AFLUENCIA

Viernes 26
Sabado 27
Domingo 28
Lunes 29
Martes 30
Miércoles 31
Jueves 1
Viernes 2
Sabado 3
Domingo 4

1.948
1.678
1.950
2123
2.312

891
1.782
2.521
2.308
2.456

TOTAL 19.969

Mas informacion:www.valencia.es/mujereseigualdad/CompartirHogartedaVida
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CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA Y FAMILIAR

Organiza:
Seccion de la Mujer

Profesorado: 2 psicélogas de Asociacion
IOCOVA y 1 maestra y 3 educadoras
sociales de la Seccion de la Mujer
Concejalia Bienestar Social e Integracion.

Dirigido a:

- Formar a monitores y monitoras de los
Centros Municipales de Juventud, asi
como otros profesionales interesados que
trabajen con el colectivo de jovenes en
los contenidos tedrico-practicos de
corresponsabilidad doméstica y familiar,
con la finalidad de que dichos
profesionales cuenten con la formacion
necesaria para que organicen |y
desarrollen en sus respectivos Centros de
Juventud esta materia en el programa de
sus actividades anuales.

Objetivo:

- Impulsar un cambio de actitudes en la
poblacién juvenil a favor de wuna
cooperacion mas equilibrada e igualitaria
entre mujeres y hombres en el ambito
doméstico y familiar, que permita alcanzar
un desarrollo mas integral e igualitario
entre mujeres y hombres.

Contenidos:

Moédulo 1: Laigualdad de oportunidades
1.1 Hombres y mujeres: diferentes pero
iguales

1.2 La igualdad legal no implica la igualdad
real

1.3 Que son las politicas y los planes de
igualdad de oportunidades: acciones
positivas y discriminacion positiva.

1.4 Discriminacion directa y discriminacién
indirecta
Médulo 2: Sexo-Género no son
sinébnimos

2.1 Sexo, género, Igualdad y diversidad

.,
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2.2 Discernir los roles y los estereotipos de
genero

2.3 Qué es la perspectiva de género

2.4 Qué es discriminacion por razon de sexo

Médulo 3: Lenguaje no sexista

3.1 La lengua: reflejo, medio, producto
social, via de transmision de una cultura y
de socializacion.

3.2 Definicion de sexismo y androcentrismo
3.3 Principales manifestaciones de la
invisibilidad de las mujeres en el lenguaje.
3.4 Las mujeres como ciudadanas en el
lenguaje.

3.5 Buscando alternativas para una
comunicacion verbal no sexista.

Mdédulo 4: Violencia de género

4.1 Definicion de violencia contra las
mujeres

4.2 Tipologia de violencia contra las mujeres
4.3 La desigualdad como causa de la
violencia de género

4.4 Estrategias para combatir la violencia de
genero

Médulo 5: Corresponsabilidad en el
hogar

5.1 Definicién de corresponsabilidad familiar
y del hogar

5.2 Estereotipos y prejuicios que
condicionan la experiencia domeéstica
capacitando asi para  percibir las
desigualdades en funcion del sexo.

5.3. El porqué de la necesidad de romper los
roles tradicionales adscritos al sexo.

5.4. Aprendiendo a distribuir tareas
familiares y domésticas y compartir el
tiempo.

Médulo  6: Propuestas para la
elaboracion de los talleres de
corresponsabilidad

6.1 Taller “Electricidad”, “Fontaneria” y
Bricolaje”

6.2 Taller “Residuos domésticos”
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6.3 Taller  “Limpieza general” vy
“Organizaciéon doméstica”

6.4 Taller “Costura, plancha y organizacién
ropa”

6.5 Taller “Cocina y alimentacién”

Lugar de realizacion: Concejalia de
Juventud (Centro Municipal de Juventud de
Algirés) ¢/ Campoamor 91

Fecha de realizacion: del 26, 27,28, 29 de
mayo

N° de plazas: 21
Materiales entregados:

En cuanto a los recursos que les
entregamos fueron los siguientes:

- Cuaderno del alumnado del “Taller de
Corresponsabilidad Familiar”.

- Folleto de tipos de tareas familiares
por edades, extraida de la “Guia de
Corresponsabilidad  Familiar” de
Isabel Bartau Rojas.

- Cuaderno-Guion con los talleres

impartidos.

- Cuestionario de evaluacion del
alumnado.

- Material correspondiente a cada
taller.

T | Seccié de la Donar

.*ﬁv“.._ AJUNTAMENT DE VALENCIA
¥
a4

Talleres realizados:

“Mi habitacion: Hago la cama”.

“Mi casa: La caja de herramientas”.
“Mi basura, nuestra basura:
Selecciono y clasifico los residuos
domésticos”.

“Mis zapatos y zapatillas: Aprendo a
limpiar y a colocar los cordones”.

‘La hora de la comida: Pongo y
recojo la mesa”.

‘Mi ropa (1% parte): Distingo las
etiquetas de la ropa y clasifico”.

‘Mi ropa (22 parte): Tiendo vy
plancho”.

“‘Aprendo a coser”.
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CAMPANA: “ TU DINERO HACE MUCHO DANO”.

PORQUE TU PAGAS EXISTE LA PROSTITUCION

En relacién a los actos en torno al 25
de noviembre, Dia Internacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres se
ha realizado la Campafia de sensibilizacion
sobre la prostitucion. Con el lema “TU
DINERO HACE MUCHO DANO” PORQUE
TU PAGAS, EXISTE LA PROSTITUCION,
la finalidad de la misma ha sido sensibilizar
a la ciudadania y especialmente a los
hombres que demandan mujeres con fines
sexuales, lo cual consideramos como una
forma mas de explotacién de las mujeres y
una vulneracion de los derechos humanos.

Los objetivos de la campana han
sido:

= Sensibilizar en torno a la problematica de
la prostitucién a colectivos de adultos de
diferentes  instituciones 'y  diversos
servicios y recursos de la ciudad vy
especialmente dirigida a los hombres.

= Plantear coloquios-debates sobre la
explotacion sexual y la trata de mujeres
creando espacios de reflexion para
profundizar en un tema tan complejo y
global.

= Participacion en la campafa de las
entidades que colaboran con el
Ayuntamiento de Valencia en proyectos
que atienden a la poblacion en situacion
de prostitucion.

Las acciones de la campafa has
sido:

= Rueda de prensa de la Concejala Marta
Torrado presentando la Campana.

= Divulgacion de la misma a través varios
soportes: portal web municipal mujeres e
igualad, correo electronico y correo
postal.

= Distribuciéon 'y colocacion de 1.000
carteles y 5.000 folletos en los diversos
colectivos de adultos: centros educativos,
universidades populares, centros
municipales de mayores, asociaciones

<@, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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vecinales y 150 servicios de la ciudad
(hoteles, pubs, restaurantes y gimnasios).

Se han realizado 14 coloquios a demanda
de diversos colectivos en los cuales se ha
proyectado un documental “El cliente” de
RTVE que ha servido para dinamizar
posteriormente el coloquio sobre la
prostitucion.

La campafia se prolongé hasta
diciembre del 2008 y se conté con la
colaboracion del Ayuntamiento de Madrid
en la cesion de los derechos de disefio
de la misma. También se contdé con la
colaboracion de entidades con las que el
Ayuntamiento esta colaborando en esta
tematica, tales como Médicos del Mundo,
Caritas Diocesana, Villa Teresita y APIP.

Los resultados de dicha campafa
se incluyen en el cuadro de indicadores
de resultados de la Campana 25 de
noviembre, Dia Internacional para
combatir la violencia contra las mujeres.

MasInformacion:www.valencia.es/mujere
seigualdad/CampafiaTudinerohacemuchodafio
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SUPERVISION DE DOCUMENTOS
PARA LA UTILIZACION DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

DOCUMENTOS CORREGIDOS

AJUNTAMENT DE VALENCIA []41]
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CURSOS DE FORMACION PARA PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES
TECNICAS DE COMUNICACION PARA LA ATENCION Y RECEPCION A MUJERES MALTRATADAS

OBJETIVOS:

Facilitar a colectivos profesionales
especializados el conocimiento de técnicas
adecuadas para la atencién especifica a las
mujeres en situacion de riesgo u objeto de
violencia de género.

PROFESORA:

CONSUELO TALENS: Psicologa, experta
en temas de violencia contra las mujeres

CONTENIDO:

= Caracteristicas psicolégicas del maltrato a
las mujeres

= Componentes traumaticos y consecuencias
emocionales

= Objetivos de la intervencion con las mujeres
segun las fases

= Instrumentos metodoldgicos de la intervencion

[MUIETN2H CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES QUATRE CARRERES. C/.Arabista Ambrosio
Huici, s/n

INDICADORES DE RESULTADOS

12 Ed. 22,23,29,30 septiembre

W IEElEEnEE 2 22 Ed. 24,25, sept. Y 1,2 octubre
N° Horas 20 h 40 h (2 ediciones)

N° Participantes 12 Ed 17 2 19
N° Participantes 22 Ed. 17 6 23

VALORACION DE LA 12 EDICION DEL CURSO:

4

Totales N°% O 0% 1 7% 1 7% O 0% O 0% O 0% O 0% 2 133% 5 333% 5 33% 1

DATOS MAS SIGNIFICATIVOS:

= El alumnado tiene una elevada motivacion para la realizacién del curso.

= El 86,6% valoran a la docente con puntuaciones entre 9y 10

= El curso tiene una gran aplicacion practica al trabajo: el 73,3% la puntua entre 8, 9,10.
= EI66,6% valoran que la duracién del curso deberia ser de mas horas.

= La valoracion global del curso se situa en un 89,9% en los valores de 8,9,10 puntos

~4~
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VALORACION 22 EDICION DEL CURSO:

TOTAL

Valoracién
global del 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% O 0% 0O 0% 2 11,8% 4 235% 7 412% 4 24%

Ccurso:

DATOS MAS SIGNIFICATIVOS:

= El alumnado tiene una elevada motivacion para la realizacién del curso

= EI 88,2% valoran a la docente con puntuaciones entre 9y 10

= El curso tiene una gran aplicacion practica al trabajo: el 73,4% la puntua entre 7, 8,9,10
= EI 58,8% valoran que la duracién del curso deberia ser de mas horas

= La valoracion global del curso se situa en un 88,7% en los valores de 8,9,10 puntos

PRESENTACION DE CANDIDATURA A

PREMIOS DE LA FUNDACION ALARES

La Fundacion ALARES® es una
creacion institucional del Grupo ALARES®,
que surge de acuerdo con su estrategia de
Responsabilidad Social Corporativa. Se cre6
con la pretension de contribuir con su accion
a dar respuestas adecuadas a la creciente
atencion ciudadana por los fenémenos
asociados a las nuevas estructuras del
bienestar y su proteccién social, con especial
referencia al desarrollo de estudios,
consultoria y servicios relacionados con la
dependencia, la conciliacion de la vida
familiar y laboral, y la responsabilidad social
de la ciudadania, empresas e instituciones.

Los PREMIOS NACIONALES
ALARES® se celebran anualmente para
premiar las acciones, innovaciones, escritos,
publicaciones o trayectorias, relacionadas
con el Objeto de los Premios de diferentes
instituciones, empresas, agentes sociales,
directivos y medios de comunicacion en las
siguientes MODALIDADES:

1. Instituciones

Empresas: Grande, Mediana y Pequena
Agentes Sociales

Directivos

Profesionales de los medios de comunicacion
Medios de comunicacion

Informacibn o  programas en
audiovisuales

8. Innovacion y Ensayo

9. Universidades y Escuelas de Negocios
10. Profesores Universitarios y Personal Docente

Noohkwh:

medios

=
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En marzo de 2008, la Concejalia de
Bienestar Social e Integracion present6 su
candidatura a estos premios en el
apartado 1 Instituciones, con un proyecto-
memoria de las acciones que desde el 2001
con la aprobacién del | Plan MIO se estaban
realizando en el Ayuntamiento de Valencia y
en las que participaban varias concejalias.

El proyecto presentado conté con los
siguientes apartados:

INTRODUCCION

1. OBJETIVO GENERAL.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
3. ACCIONES:

- Talleres de igualdad y corresponsabilidad
familiar, con la Concejalia de Educacion y con
la Concejalia de Juventud

- Camparia 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer

- Certamen de Narrativa Breve “Por igual,
Compartimos la vida, compartamos las tareas”

- Concursos de Cartel/Auca “La evolucion de la
humanidad, avanzando hacia la igualdad”

- Coordinacion Servicio de Educacién: Cheque
Escolar y convocatoria de ayudas para sufragar
los gastos de comedor escolar de la Concejalia
de Bienestar Social e Integracién

- Red de ciudades por la Conciliacion

- Campafia “Compartir Hogar te da Vida".
Expojoven

- Programa CONCILIA-TE.

4. AGENTES IMPLICADOS.
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APOYO DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION A

M2 VICTORIA PINEIRO DE LA SOCIEDAD DEPORTIVA DE REMO ASTILLEROS CANTABRIA

En mayo de 2008 los medios de
comunicacion se hacen eco de la situacion
de discriminacion por razén de sexo que
sufre M2 Victoria Pifieiro, gallega de 24
afos que pertenece al club cantabro
Astillero de remo y no puede participar en el
Campeonato Nacional de Remo. Los
estatutos de Ila Federacion espanola
impiden que una mujer pueda participar en
categoria masculina, una norma que data
de principios del siglo pasado.

Ante este hecho, la Concejalia de
Bienestar Social e Integracion, uniéndose
a otras entidades y asociaciones realiz6 un
comunicado por escrito, dirigido al
presidente de la Federacion Espafiola de
Remo con el objetivo de que se
modifique este reglamento claramente
discriminatorio para las mujeres, y otro
comunicado al Club de Remo Astillero en el
que se apoyaba su iniciativa y se le
indicaba que nos dirigimos a la Federacién
para solicitar un cambio en la normativa.

PROPUESTAS AL OBSERVATORIO DE PUBLICIDAD NO SEXISTA. DE LA

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER Y POR LA IGUALDAD.

El Presidente del Observatorio de
Publicidad No Sexista convocé a la
Concejala de Bienestar Social e Integracion
a una reunion del Observatorio el dia 21 de
noviembre de 2008, en la Direccion General
de la Mujer y por la Igualdad, con el objetivo
de tratar varios temas, entre el que se
encontraba la alarma social creada por
una discoteca de la ciudad que ofrecia a
sus clientas un sorteo para una
operacion de pecho.

Se solicitaron propuesta de medidas
a adoptar para evitar estas situaciones.

Ya que dentro del Plan MIO existen
varios objetivos con acciones concretas de
intervencion, que hacen referencia al tema
de la publicidad no sexista, la violencia
contra las mujeres y la salud de las mujeres,
se realizaron las siguientes propuestas que
fueron expuestas por la Concejala en dicha
convocatoria.

PROPUESTAS:

= Denunciar publicamente por los medios
de comunicacion el trato vejatorio para las
mujeres que supone acciones como ésta.

= Adoptar medidas judiciales si asi lo
consideran  oportuno los  servicios
juridicos de las distintas administraciones.

« =, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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= Encauzar la denuncia de éste hecho a la
entidad administrativa que corresponda
desde TODAS las instituciones
representadas en el Observatorio, a las
empresas que lleven a cabo este tipo de
actuaciones.

= Colaborar en la vigilancia, inspeccion y
denuncia entre las administraciones
competentes para que NO se utilice la
imagen de la mujer de forma sexista y/o
degradante.

= Formar al personal de inspeccion, para
que sepan detectar la publicidad vy
actividades de ocio u otro tipo que
resultan vejatorias para las mujeres y las
comuniquen al Observatorio y
organismos competentes.

= Ampliar la informacién a la poblacion
(especialmente joven) de los riesgos
para la salud de las operaciones de
cirugia plastica y estética sin las debidas
medidas sanitarias o control médico
adecuado.

= Colaborar en la realizaciéon de campafas
que eviten la IDEALIZACION DEL
CUERPO, como forma de realizacion y
autoestima personal.
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IV. ACCIONES DE COORDINACION Y COLABORACION

COMISION TECNICA INTERAREAS

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

Durante el afio 2008 se han tenido
tres reuniones de esta Comisién, (EL 18 DE
ENERO, 18 DE JUNIO Y 14 DE OCTUBRE DE
2008) aunque se ha mantenido relacién e
informacion sobre temas relacionados con
la igualdad por medio del correo
electrénico municipal.

Los TEMAS TRATADOS durante el afio
en las tres reuniones han sido:

= Actuaciones conjuntas para el programa
de actividades dia 8 de marzo. Dia
Internacional de la Mujer. Propuestas de
las diferentes concejalias.

=Informacion sobre el procedimiento para
la aprobacién del Il Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (Plan MIO).

=Informacion del acuerdo de la Mesa
General de Negociacion para la
elaboracion del Plan de Igualdad de la
plantilla municipal del Ayuntamiento de
Valencia.

Propuestas de actividades para la
Campana del Dia Internacional para
combatir la Violencia contra las Mujeres
el 25 de noviembre de 2008.

=Informacion sobre la aprobacién en el
Consejo de Accion Social del 1l Plan
Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(Plan MIO).

=Informacion del resultado del escrito
conjunto de la Comision IMPI a la Oficina
de Recursos Humanos y Secciones
Sindicales sobre la formacion.

»Informacién diversas actividades sobre
igualdad realizadas y por realizar en este
ano.

Durante este afio continuaron
participando en esta Comision: 11
CONCEJALIAS, 13 SERVICIOS Y 15 SECCIONES
MUNICIPALES.

MAS INFORMACION: www.valencia.es/mujereseigualdad/ComisionTécnicalnterareas
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COMISION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

DE ATENCION A LA PROSTITUCION.

Desde el 2006 se establecid una
COORDINACION REGULAR CON ENTIDADES QUE
REALIZABAN PROYECTOS DE INTERVENCION
CON  POBLACION  QUE  EJERCIA LA
PROSTITUCION EN LA CIUDAD, algunos de los
cuales recibian una subvencién o tenia
convenio con el Ayuntamiento de Valencia.

Durante el 2008 las entidades que
han participado en dicha coordinacién han
sido:
= Programa  Jere-dere de  Caritas

Diocesana, la cual tiene un convenio
con el Ayuntamiento, asi como una
comision especifica de seguimiento del
mismo.

= Proyecto Bus Solidari de Médicos del
Mundo C.V.

» Residencia Villa Teresita.

= APIP (Asociacion para la Promocion e
Insercién Profesional)

= LAMBDA (Col.lectiu Lambda de
Lesbianes, Gais, Transexuales i
Bisexuals

Esta coordinacion responde a la
necesidad de que los equipos técnicos de
los proyectos se conozcan entre si vy
aunen esfuerzos evitando duplicidades
con la finalidad de que la intervencién con
dicha poblacion tenga mas efectividad.

DURANTE EL 2008 SE REALIZARON 4
REUNIONES, siendo los asuntos mas
relevantes tratados los siguientes:

= El conocimiento de los servicios vy
actividades que desarrolla cada
institucion: ubicacion, horarios,
teléfonos, profesionales de referencia,
etc.

* Propuestas de coordinacion y
colaboracion con el Ayuntamiento y
entre los proyectos.

= Divulgacion de los recursos que presta

cada proyecto entre la poblacion diana
de los mismos.

.,
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= Informacién del perfil de las beneficiarias
de los proyectos, asi como
caracteristicas sociales, econdmicas,
legales, etc. de dicha poblacion.

= Dificultades que se van presentando en
la intervencion y propuestas de mejora.

= Necesidad de una coordinaciéon con la
Policia Local, bien por medio de la
participacion en la reunion de un
interlocutor o a través de la coordinacién
que mantienen ambas Concejalias.

= Seguimiento de las incidencias policiales
que se producen.

» Rastreos de forma coordinada, de otras
zonas en la ciudad donde se detecte
prostitucion en la calle.

= Informacién de casos de prostitucion de
menores para intervenir con medidas de
proteccion.

= Informacién recursos de interés para la
intervencion.

= Informaciéon y seguimiento de estudios
realizados en torno a la prostitucion en

Valencia:

— Prostitucion, trabajo sexual e
intervenciones publicas posibles en la
ciudad de Valencia. Autoras
Magdalena Lépez y Ruth Mestre.

— La prostitucion femenina en la
Comunidad Valenciana (Conselleria
de Bienestar Social en colaboracién
con las cuatro  Universidades
Valencianas).

= Colaboracion en la Campafa “Tu
dinero hace mucho dano”. Porque tu
pagas, existe la prostitucion.

= Otros tema que se han tratado son la
divulgacion de los recursos
relacionados con cada proyecto, la
derivacion a los recursos, coordinacion
con otros recursos relacionados.
Mas informacion:

www.valencia.es/mujereseigualdad/ProyectosAtenc
ionProstitucion
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PARTICIPACION EN EL JURADO DEL CERTAMEN DE EDUCACION

“LITERATURA Y MUJER”

Este afno se celebro el IX CONCURSO “LITERATURA Y MUJER”, dentro de la V Campafia
“Literatura en las aulas”. Concejalia Educacion (Proyectos Educativos).

La Seccion de la Mujer participé por primera vez en este certamen con una técnica
como miembro del jurado, planteandose la continuidad de la colaboracién con dicho
certamen.

El Jurado se reunié el 15 de mayo de 2008 para la valoracion de los trabajos
presentados, siendo el alumnado premiado en su respectiva modalidad el siguiente:

A. LA LITERATURA CONTEMPORANEA. B. LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL.
ALUMNADO PREMIADO: ALUMNADO PREMIADO:

= Beatriz Sanchis Ruiz: “Donde el corazon = Salvador Barbera Romani y otros/as:
te lleve”.Ntra Sra del Pilar “Alex y la bestia”. IES Sorolla

= Coral Fresneda Alarcé: “Nada”. Pio XlI = Xavier Alimenar Cerdan: “La cueva de la

- Pilar Mira Reillo: “Julia”. Inmaculada luna”. Santo Tomas de Villanueva
Corazon de Maria » Alejandro Manrique Garcia: “El misterio

- Jorge Reig Molina y Maria Moreno de la segunda estatua”. Ntra Sra del
Goémez: “Donde el corazon te lleve” Rosario

= Alberto Vendrell Bernabeu: “A la manera = Ximo Abril y otros/as:” Comentario del
de Isabel Clara i Simo libro Clorofila del cielo azul”. IES San

. 5 Accesits Vicente Ferrer.

= 5 Accesits

LA ENTREGA DE PREMIOS SE REALIZO EN EL HEMICICLO DEL AYUNTAMIENTO EL 27 DE MAYO
DEL 2008

INDICADORES MAS RELEVANTES DE LOS RESULTADOS

CERTAMEN “LITERATURA Y MUJER”

Modalidades del Certamen 2
Total trabajos presentados
= Literatura contemporanea: 35 448

= Literatura infantil y juvenil : 413

Total trabajos seleccionados para valoracion del Jurado
= Literatura contemporanea: 16 26
= Literatura infantil y juvenil : 10

Alumnado participante: 603
Profesorado participante: 30
Centros: (7 publicos, 14 concertados) 21

Mas informacion: www.valencia.es/educacion

e
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COLABORACION CON LA

ASOCIACION DE VECINOS DE PATRAIX

En el mes de marzo, la Asociaciéon de
Vecinos de Patraix solicitd a la Seccién de
la Mujer la cesién de la EXPOSICION DEL 75
ANIVERSARIO DEL VOTO FEMENINO EN
EsPANA, vinculada a sus actividades del
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Realizaron la inauguracion el 6 de
marzo solicitando la participacion de
nuestra Concejalia, representada por la
Directora del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
una de las Técnicas de la Seccidn.

Ademas de los paneles que
conforman dicha exposicion, instalaron los
medios técnicos necesarios para visionar
un video que documenta con material
histérico la campafa protagonizada por
CLARA CAMPOAMOR en las Cortes
Espafolas, para aprobar el voto de las
mujeres en la republica.

De esta forma y con la colaboracion
del tejido social, se acercaron contenidos
sobre la participaciéon de las mujeres en
condiciones de igualdad, a uno de los
barrios de nuestra ciudad.

COLABORACION CON EL CENTRO REINA SOFIA

PARA EL ESTUDIO DE LA VIOLENCIA

Difusibn en nuestra web del
CONCURSO INTERNACIONAL DE FOTOGRAFIA
organizado por el Centro Reina Sofia para
el estudio de la Violencia, con motivo del
Dia Internacional para combatir Ila
Violencia contra las mujeres.

Asi mismo, se mantuvo durante
todo el afo un enlace en la web a su portal
especifico y se consultaron los datos

=
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mensuales de los femicidios de mujeres
victimas de violencia de género por sus
parejas o exparejas.

Se realizd publicidad en la web del
Curso  Magistral sobre  “Mujer vy
discapacidad” realizado por esta entidad
en el Palacio de la Exposicién de Valencia.
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COLABORACION CON LA

ASOCIACION PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS TYRIUS.

En julio de 2005 se firmo un
convenio de colaboracién entre Aguas
de Valencia y el Ayuntamiento de
Valencia para la prevencion y atencion a
mujeres que sufren violencia de género.
Este convenio se ha ido renovando hasta
la actualidad.

Fruto de este convenio, Aguas de
Valencia aporta un inmueble céntrico (un
piso del que costea el alquiler vy
suministros basicos) para la realizacion de
actividades de atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

La Asociacion Donalliure durante
varios afnos gestiono la utilizacion de este
recurso, En octubre de 2008 esta gestion
se cede a la Asociacion de Amas de
Casay consumidoras Tyrius.

Esta entidad tiene por objetivo
formar, promover y defender a la mujer y
cuenta con experiencia en la atenciéon e
intervencién con mujeres inmigrantes y en
situacion de riesgo. Tiene en vigor un
convenio con el Ayuntamiento de Valencia
desde el afio 1999 para gestionar recursos
de alojamiento y acogida para mujeres con
cargas familiares en situacion de riesgo.
Asi pues, desde octubre de 2008 el piso
cedido por Aguas de Valencia es un
recurso de acogida y alojamiento para
mujeres en situacién de riesgo, con un
convenio ademas del que se lleva
seguimiento desde la Oficina Técnica de
Bienestar Social.

COLABORACION CON

INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ. VIVIENDA RUTH

Desde el afo 2003 se viene
renovando un convenio de colaboracion
entre el Instituto Secular Obreras de la
Cruz y el Ayuntamiento de Valencia,
Delegacion de Bienestar Social e
Integracion. Con este convenio, se
desarrolla un proyecto de acogida
temporal de mujeres facilitandoles
recursos, apoyos Yy diferentes ayudas para
favorecer su integracion social 'y
autonomia personal.

El recurso se localiza en 2 pisos
unidos ubicados en la ciudad de Valencia,
denominado “Vivienda Ruth”, que puede
facilitar alojamiento, manutencion y apoyo
socioeducativo a diez mujeres o bien, ocho
mujeres cuando se acojan hasta un
maximo de cuatro menores.

El equipo técnico del recurso esta
integrado por la coordinadora del proyecto,
una trabajadora social, una alumna en
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practicas de Integracién Social, una
administrativa y varias voluntarias.

La coordinacion y seguimiento del
proyecto se desarrolla a través del Centro
Municipal de Informacion y Orientacion a
la Mujer (CMIO) y el Centro de Atencion a
Personas Sin Techo (CAST). A través de
estos dos recursos se ha procedido a la
derivacion de usuarias procedentes de
derivaciones de los Centros Municipales
de Servicios Sociales (CMSS) y del CAST
y SPAI-CAI al recurso, al mismo tiempo
que supervisan la evolucion de los
proyectos de intervencion de las usuarias.

El seguimiento del convenio y la
justificacion  econdémica se  asume
directamente desde la Seccion de la
Mujer.

Los datos mas relevantes del
recurso Vivienda Rut se reflejan en la
Memoria 2008 del CMIO.
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COLABORACION CON

FUNDACION DEXEUS EN LA EXPOSICION “MUJER, UN CUERPO, UNA VIDA”

Lugar: Museo de las Artes y las
Ciencias Principe Felipe

Organizan: Fundacion Santiago
Dexeus Font y otras entidades publicas y
privadas

Inauguraciéon: 21 de febrero a las
19:30 h

Abierta al puablico hasta el 15 de
septiembre 2008

Esta  exposicion  presentd los
conocimientos de la ciencia médica acerca
del cuerpo y la psicologia de la mujer, a
través de un recorrido por las distintas
etapas de la vida. Su evolucion historica y
la relacion entre mujer y sociedad, los
roles que ha desempefiado y los hitos que
marcan el camino hacia el reconocimiento
y la igualdad de derechos.

La exposicién trata la imagen de la
mujer en cuatro dimensiones: cuerpo,
mente, sociedad y tiempo.
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El Ayuntamiento a través de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion colaboré con las entidades
organizadoras y patrocinadoras de la
misma  (Fundacién  Dexeus, Banco
Santander y Danone) divulgando el evento
ya que dicha tematica se inscribe en los
actos que tendran lugar en marzo en torno
a la celebracion del 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer, y en los
objetivos planteados en el |l Plan MIO.

Se asistio al acto de inauguracion y
se divulgd en la web municipal y mediante
la distribucion de folletos.

Mas informacion:
www.valencia.es/mujereseigualdad/
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COLABORACIONES CON CONCEJALIAS, CONSELLERIAS, ENTIDADES,

ASOCIACIONES, ONG’s Y EMPRESAS

CONCEJALIAS SERVICIOS ‘ SECCIONES Y CENTROS

CONSELLERIAS DIRECCIONES GENERALES
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OTRAS ADMINISTRACIONES O INSTITUCIONES

ENTIDADES,

ASOCIACIONES Y ONGS
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EMPRESAS CON LAS QUE SE CONTRATO SERVICIOS
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V. ACCIONES DE IMPULSO, DIFUSION Y PROMOCION

Declaraciones institucionales de Rechazo
de la Violencia contra las Mujeres para el
Pleno Municipal de la Corporacion.

Bando de la Alcaldesa de rechazo de la
Violencia contra las Mujeres. 25 de
noviembre. Dia Internacional de la Mujer.

Difusion de contenidos en web del
Ayuntamiento de Valencia, www.valencia.es
y en el portal web “Mujeres e Igualdad”
www.valencia.es/mujereseigualdad.

Edicion de folletos de distintas campafas
(Dia Internacional de la Mujer, Campafa
“Porque tu pagas, existe la prostitucion”,
Dia Internacional para combatir la Violencia
contra las Mujeres, Subvenciones para la
contratacion de mujeres victimas de la
violencia de género, “Conciliacion: Horarios
racionales y Empresa”,| Edicion de Mujer
con Plus)

Difusion de campafias a través de las
pantallas BUSSI de TV de los autobuses
urbanos EMT.

Distribuciéon de carteles en espacio
publicos y privados de la campafia de
prostitucion.

Distribucion de camisetas con difusion de
la web mujeres e igualdad

Distribucion de colgantes en actividades
del 8 de marzo, con el logo de la mujer ¢

Distribucién en actividades de libretas
pequefias con logos del Centro Municipal
de Informacion y Orientacion a la Mujer y
Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Distribucion de libretas grandes con logo
del Plan MIO y web en los cursos de
formacion municipal.

Distribucion de carpetas con logos Plan
MIO y web en cursos de formacion.
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Colaboracion especial de las personas
con discapacidad intelectual vy
profesionales de los Centros
Ocupacionales Municipales que han
realizado los materiales de impulso,
difusién y publicidad, repartidos a la
poblacion durante todo el afo.

Difusion de campanas a través de correos
electronicos.

Difusiéon e invitacion a distintas actividades
por medio de correo postal.

Difusion con ruedas de prensa de la
Concejala de Bienestar Social e
Integraciéon, de las actividades en las
campanas 8 de marzo y 25 de noviembre y
la puesta en marcha de la web “Mujeres e
Igualdad”.

Colaboracion con la Concejalia de
Personal y los Sindicatos Municipales
en la puesta en marcha del Plan de
Igualdad de empresa.

Solicitud subvenciéon a la convocatoria
de ayudas para realizar campafias de
sensibilizacién ciudadana en materias
relativas a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, afio 2008.
Orden de 16 de noviembre de 2007, de la
Conselleria de Bienestar Social.

Solicitud de subvencién a la
convocatoria de Ayudas a entidades
locales mayores de 500.000
habitantes, dentro del Plan Nacional
de Sensibilizacién y Prevencién de la
Violencia de género promovido desde la
Delegacion Especial de Gobierno contra
la Violencia hacia la Mujer. del Ministerio
de Igualdad. Proyecto de atencién
integral para victimas de violencia de
género (PAIVG).
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Solicitud de subvencion sobre actuaciones
de prevencion y atencién de victimas de
violencia de género a la entidad Obras
Sociales de la Caja del Mediterraneo—CAM

Colaboracion con la Federacion de
Personas Sordas de Valencia (FESORD)
para la accesibilidad de la poblacién sorda
a las campafas y actividades organizadas,
por medio del servicio de interpretacion a la
lengua de signos.

Colaboracion con
trascripcion al
informativos.

la ONCE para la
braille de 4 folletos

Colaboracion con el Centro de Apoyo a la
Inmigracion y Centro Islamico de
Valencia en la traduccién al arabe,
rumano, francés e inglés de 4 folletos
informativos.

Colaboracion con el Servicio de
Informacién Municipal en la difusién de
las campanas y actividades en general en
la web municipal y en el portal “Mujeres e
Igualdad”

Colaboraciéon con el SERTIC en la difusion
de las campafas y actividades en general

Este texto

en la web municipal y en el portal “Mujeres
e lgualdad”.

Colaboracion con Gabinete Municipal de
Normalizacié Llingiistica del Valencia
en la traducciéon de los contenidos de las
campafnas y documentos elaborados en la
Seccion de la Mujer.

Difusion de las actividades y campafas
realizadas en las “Guias de Actividades
para Jbévenes” trimestrales, de |Ia
Concejalia de Juventud.

Difusion en los centros escolares de la
ciudad del Programa educativo de
igualdad, corresponsabilidad y prevencion
de la violencia contra las mujeres por
medio de la “Oferta Educativa: Valencia
Ciudad Educadora” de Proyectos
Educativos de la Concejalia de Educacion
y Universidad Popular.

Presentacion de un proyecto a los
Fondos de Inversion Local para la
creacion del Centro Municipal de la Mujer.

Sello de revision del lenguaje no sexista
para aquellos documentos municipales o
externos revisados por la Seccion de la
Mujer.

ha sido revisado para
una utilizacion no sexista
del lenguaje de acuerdo al
Il Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres,

aprobado en Pleno
el 28/11/ 2008
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VI. DOTACION DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS

RECURSOS HUMANOS

RELACION
LABORAL

SECCION DE LA MUJER
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RELACION DE PROGRAMAS Y SU FINANCIACION

PROGRAMAS, APORTACION | APORTACION CAJA EMPRESA

APORTACION

PROYECTOS Y MINISTERIO CONSELLERIA | CONCEJALIA | MEDITERRANEO | PROCTER
CAMPANAS 2008 B. SOCIAL B. SOCIAL (CAM) & GAMBLE

\ TOTAL 118.484 € | 128.703,25 € 30.000 €
| TOTAL GENERAL 2008 279.747,25 €
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MEMORIA 2008

ENTIDAD

ACTIVIDAD PONENTES ORGANIZADORA
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