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INTRODUCCION

El afio 2014, en prorroga del I
PLAN MIO (2008-2012), podriamos decir
gque ha sido un afo de transito hacia un Il
Plan MIO. Se ha continuado con
proyectos y programas ya iniciados y que
necesitan continuidad, a la vez que hemos
retomado algunos programas como el
programa educativo de igualdad vy
prevencién de la violencia contra las
mujeres dirigido a la poblaciéon escolar y
profesorado; y el apoyo psicolégico a
victimas de violencia de género y a sus
menores. Como nuevas actuaciones,
destacar la coordinacion y colaboracién
con la Conselleria de Sanidad, en la
campafia de cribado para la deteccion de
la violencia de género en los Centros de
Atencién Primaria de la ciudad, asi como
la colaboracion con la Policia Local de
Valencia, en el programa europeo Wom-
Power.

En el Centro Municipal de la Mujer-
CMIO se han producido en febrero un
cambio en la Direccién (hemos realizado
una permuta entre la Directora del centro
y la Directora del Plan MIO, ambas con
igual titulacion, nivel y adscripcion a la
Seccibn Mujeres e Igualdad) y 2
incorporaciones de  personal (una
ordenanza funcionaria que se incorpora
en enero y una pedagoga funcionaria que
se incorpora en noviembre). Estas
incorporaciones, asentada ya la
incorporacibn de las dos agentes de
igualdad de Infodona (que se incorporaron
al centro en diciembre 2013 por un
convenio con la Generalitat), nos dan
mayor margen de actuacion y continuidad
en el trabajo.

También tenemos que celebrar
gue finalmente en mayo tuvimos conexion
por fibra Optica en el Centro Municipal de
la Mujer, lo que doté de un mejor
funcionamiento de Internet en los equipos
informaticos 'y posibilité la  mejor
comunicacion con los departamentos
municipales ya que se habilitaron
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extensiones telefénicas, sin necesidad de
pasar por centralita.

No podemos olvidar que en el
2014 todo el personal municipal hemos
asistido a la formacién en procedimiento
electrébnico y la nueva gestion de
expedientes (PIAE), cuyo uso se iniciara a
partir de 2015, nuevas herramientas y
tecnologia a las que debemos estar con
preparacion todo el personal de la
Seccion.

La Seccion sigue con la
responsabilidad del impulso en la puesta
en marcha de acciones por la igualdad, y
lidera campafias como las que se realizan
alrededor del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, o el 25 de
noviembre, Dia Internacional para
combatir la violencia contra las mujeres.
Estas campafias se coordinan con la
Comision Interdreas Municipal por la
Igualdad, con el Consell Municipal de la
Dona y con distintas asociaciones Yy
entidades de la ciudad.

Un afilo més exponemos las
actuaciones realizadas que consideramos
mas relevantes, las acciones de
sensibilizacion, formacioén, y en
coordinacién y colaboraciéon con otras
concejalias, consellerias, asociaciones y
entidades en general. Se recogen también
las acciones de impulso, difusion y
promocién, los recursos humanos Yy
econdmicos con los que se ha contado
para llevar a cabo las distintas
actuaciones, la  formacion interna
realizada y los indicadores de resultados.

La Web de Mujeres e Igualdad
sigue creciendo en contenidos, siendo a la
vez un instrumento y una plataforma muy
atil, donde aglutinar informacién relevante
en temas de igualdad y violencia de
género, asi como el trabajo que se ha
realizado durante estos afios.

www.valencia.es/mujereseigualdad
www.valencia.es/donesiigualtat
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|. ACCIONES MAS RELEVANTES

PROGRAMA ACTIVIDADES DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER,

8 DE MARZO 2014“LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJE RES”

En 1975 la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su resolucion 32/142,
declar6 el 8 de marzo Dia Internacional de
la Mujer. Se trata de una efeméride que se
celebra internacionalmente para sensibilizar
a la sociedad de los derechos por la
igualdad de las mujeres de todo el mundo.

Més alla de fronteras nacionales y
diferencias étnicas, linglisticas, culturales,
economicas y politicas las mujeres de los
cinco continentes celebran este dia que se
ha convertido en simbolo de sus
aspiraciones y el reconocimiento de la
lucha por sus derechos.

Los actos del 8 de marzo son una
de las principales medidas que contempla
el Plan Municipal de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, programandose unas
actividades dirigidas a toda la poblaciéon. Se
organizan en colaboracion y coordinacion
con diversas Concejalias, Servicios Yy
Entidades de la ciudad.

Este afio las actividades que se han
realizado han girado en torno a “LA SALUD
Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES” ya que
consideramos necesario dar una mayor
participacion a las mujeres como
protagonistas de su salud y bienestar.

Otros objetivos que se plantean en
la campafa son:

=El de sensibilizar a la poblacién de
la ciudad sobre la situacién de
desigualdad que todavia sufren las
mujeres.
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y el bienestar
de las mujeres’

Z TEXT AMB
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“mig:

= Promover la igualdad de
oportunidades

»Y avanzar hacia una sociedad mas
justa, equitativa y democratica que
elimine las  situaciones de
violencia, discriminacion y pobreza
gue viven las mujeres en distintas
partes del mundo.
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INDICADORES SIGNIFICATIVOS DE RESULTADOS:

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO 2014
“LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES ”

N° DE ACCIONES:

= XIII Certamen de Narrativa Breve

» Exposicion Carteles 8 de Marzo

= Encuentro de Teatro con Asociaciones de

= Exposicion "Oro Sobre La Piel"
= "Dones Mirant" Biblioteca Joan de
Timoneda

Mujeres " =T !
= | Carrera 8 de Marzo “Dia de la Mujer Dpna ——— _Blblloteca Eanuicine
o Sanchez-Cutillas
Deportista . il
. = Centros de Interés Bibliotecas
= Mascleta

= Taller “La Salud y El Bienestar de las
Mujeres”. Biblioteca Joaquin Marti i Gadea
= Recital de Guitarra “Sonidos de Mujer”
Concejalia de Juventud
= Guia de Actividades de la Concejalia de
Juventud: 8 Talleres
» Manifiesto Dia Internacional de la Mujer

= Curso de Autoproteccion y Defensa para
Mujeres Victimas de Violencia de Género
= Taller de Habilidades Sociales y
Autoestima
= Exposicion: Homenaje a Aurora Valero y
Mujeres en el Arte
» Exposicion “Miradas de Mujeres”
N° DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGIA :

= Portal Web Valencia.es = Valencia Sport Television

= Portal Web Bienestar Social = Informacién en redes sociales

= Portal Web Bibliotecas Municipales = [ntranet municipal de Servicios Sociales

= Portal Web Cultura = Correo electronico plantilla municipal,

= Portal Web Mujeres e Igualdad instituciones, organizaciones 13
) g , 0rg y

= Portal Web Juventud asociaciones de la ciudad

= Portal Web FMD = Correo postal organizaciones y

= Portal Web Concursos Literarios asociaciones de la ciudad

Ne DE MATERIALES DIVULGATIVOS REALIZADOS , POR TIPOLOGIA:
= Folleto digital programa 25N
= Cartel 25N
= Programa obra de teatro
= Contenidos Webs
= N° de correos enviados
Ne CONCEJALIAS COLABORADORAS

[EnN

= Concejalia de Bienestar Social e
Integracién = Palau de la Musica

» Concejalia de Cultura = Concejalia de Deportes. FDM

» Concejalia de Fiestas y Cultura Popular » Concejalia de Innovacion, Sociedad

» Concejalia de Juventud Informacion

= Concejalia de Educacion y Universidad » Concejalia de Seguridad Ciudadana
Popular

N° DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES

= Conselleria de Bienestar Social = Grupo de Mujeres Malvarrosa

= Ateneo Mercantil = Asociacion de Mujeres Marxalenes

= Asociacion Nosotras Deportistas = Asociacion de Mujeres Vivir Como Antes

Ne DE EMPRESAS CON LAS QUE SE CONTRATO SERVICIOS

= Colomer y asociados » Flores llusién

= Corte Inglés » Torres Megafonia

N° INFORMES ELABORADOS :
= Técnicos: 1

Ne REUNIONES COMISION INTERAREAS

(=
\l

_;&%_ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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ACTIVIDADES MAS RELEVANTES:

CONCEJALIA BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

Xl CERTAMEN DE NARRATIVA BREVE

Convocatoria desde el 8 de marzo
hasta el 9 de mayo de 2014. Organizado
por la Seccién Mujeres e Igualdad de la
Concejalia de Bienestar Social.

Bases en:
www.valencia.es/mujereseigualdad

EXPOSICION CARTELES 8 DE MARZO

Exposicion de los 39 carteles
presentados al | Concurso de carteles 8
de marzo. Organizado por la Seccién
Mujeres e Igualdad de la Concejalia de
Bienestar Social.

Fechas: Del 3 al 31 de marzo.

Lugar: Entrada del Edificio
Municipal de la Tabacalera. C/ Amadeo de
Saboya, 11.

Horario: de 9 a 14 h de lunes a
viernes.

ENCUENTRO DE TEATRO CON
ASOCIACIONES DE MUJERES

Participan:

= Asociacion de Mujeres Vivir como
Antes: “ASPECTOS DE MUJER”.

=Asociacion de  Mujeres de
Marxalenes: “EL ENREDO” vy “EL
FOTOGRAFO”,

=Grupo de Mujeres Malvarrosa:
“LA CUA".

Dia: 6 de marzo.
Hora: 18 a 20 h.

Se amplia informacion en Pag. 11

_;@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Lugar: Ateneo Mercantil. Plaza del
Ayuntamiento, 18.

Aforo limitado: Recogida de
invitaciones el 3 y 4 de marzo en horario
de 8,30 a 20,00 h. en el Centro Municipal
de la Mujer. C/ Gobernador Viejo, 14-bajo.
Tel. 963287258, cmio@valencia.es

| CARRERA 8 DE MARZO “DIiA DE LA
MUJER”

Organiza: Nosotras Deportistas, en
colaboracion de la Fundacién Deportiva
Municipal y la Seccién Mujeres e Igualdad.

Distancia; 5 Km.

Dia y hora: 8 de marzo a las 10 h.
(Tiempo méaximo 1 h. y 30 minutos)

Salida y llegada: Pistas de Atletismo
del antiguo cauce del rio Turia.

Mas informacion:
http://www.carreradiadelamujer.com/

Se amplia informacion en Pag. 16

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES
Y AUTOESTIMA

Imparte: Agente de Igualdad del
Centro INFODONA. Direccion General de
Familia y Mujer. Conselleria de Bienestar
Social.

Fechas: 24, 31 de marzo y 7 de
abril.

Lugar: Centro Municipal de la
Mujer. C/ Gobernador Viejo, 14-bajo.

Inscripciones: cmio@valencia.es.
Tel.: 963287258
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CONCEJALIA DE FIESTAS Y CULTURA POPULAR

MASCLETA

A cargo de la pirotécnica REYES
MARTI en conmemoracion del DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Lugar: Plaza del Ayuntamiento.

Dia y hora: 8 de marzo a las
14.00h.

CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE AUTOPROTEC(;ION Y
DEFENSA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Monitores: Pablo Dario Ibafiez y
César Rodriguez. Policias Locales de
Valencia.

CONCEJALIA DE CULTURA

SALA EXPOSICIONES ATARAZANAS

EXPOSICION: HOMENAJE A
AURORA VALERO Y MUJERES EN EL
ARTE. Junto a la artista homenajeada,
expondran en una muestra conjunta otras
mujeres:

=Mariona Brines

= M2 José Corell

= Fuencisla Francés
=Fanny Galera
=Lupe Godoy
=Eva Molla

=Mery Sales
=Carlota Simo

= M2 José Tormero
=Lupe Tomas
=Karina Vagradova

INAUGURACION: 7 de marzo, 20
h. Duracion hasta el 27 de Abril.

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Fechas: Del 24 al 28 de Febrero de
10a 13 h.

Lugar: Academia de Policia Local
del Ayuntamiento de Valencia.

Inscripciones en: cmio@valencia.es.

Lugar: Sala de Exposiciones
Atarazanas.

Plaza Juan Antonio Benlliure
(Grao).

MUSEO DE CIENCIAS NATURALES

El Museo es sede del festival
“Miradas de Mujeres” con una exposicion
de oleos de Maria José Alvarado.

Inauguracion: el 8 de marzo a las
11,30 horas.

Lugar: Museo de
Naturales (Jardin de Viveros).

Ciencias

MUSEO DE LA CIUDAD

Visitas guiadas a la exposicion
"Oro sobre la piel".

Dia: 8 de marzo.

Lugar: Museo de la Ciudad (Plaza
del Arzobispo).
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CONCEJALIA DE CULTURA

RED DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

EXPOSICIONES

Biblioteca Joan de Timoneda
"DONES MIRANT" de Dones fotografes
de Valencia.

Inauguracion 5 de marzo a las 20
horas. Duracion: del 5 al 21 de marzo.
Biblioteca Carmelina Sanchez-Cutillas
"DONA 2014" Varias Artistas (todas
mujeres) Comisaria: Ana Aufién. Motivo:
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
vista por mujeres artistas.

Duracion: del 7 al 14 de marzo.

Centros de interés formados por
una seleccibn de documentos (libros,

PALAU DE LA MUSICA

RECITAL DE GUITARRA a cargo
de José Luis Ruiz del Puerto, “SONIDOS
DE MUJER". Se interpretaran obras de M2
Luisa Anido, M2 Angeles Sanchez
Benimeli, Annette Kruinsbrink, Maria
Linnemann, Teresa Borras. Estreno de
“Tres colores de Buenos Aires” de Claudia
Montero.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

En la guia de actividades de la
Concejalia de Juventud se incluyen
talleres relacionados con el 8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer:

= Autoproteccion defensa personal
femenina.

=Curso para el uso no sexista del
lenguaje.

= Construyendo nuevas
masculinidades.

= Amor, del bueno.

=Violencia en redes sociales y
whatssapp.

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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peliculas) que en los fondos de cada
biblioteca hay relacionados con el tema
“La Salud y el Bienestar de la Mujeres” (en
todas las bibliotecas).

Taller “La Salud y el Bienestar de
las mujeres”

Lugar: Biblioteca Joaquim Marti i
Gadea.

Dia: 6 de marzo 2014.
Hora: 16:00 Duracién méaximo 70'.

Mas informacion: www.bmvalencia.org

Fecha: 6 de marzo.
Hora: 20 h.
Lugar: Palau de la Musica.

Informacion:
www.palaudevalencia.com

=Aprende a ver cine: La igualdad
de género.

=»Apostar por una relaciéon de
pareja de calidad.

=Ni contigo ni sin ti.

*Talleres 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer en los
Centros Municipales de Juventud.

Mas informacion:

www.juventud-valencia.es
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ENCUENTRO DE TEATRO

DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Segun la definicion elaborada por
la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), “la salud es un estado completo
de bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. Por tanto,
la salud abarca diversos factores que
intervienen en la calidad de vida. Una
persona sana, por tanto, seria aquella que
disfruta de una vida plena y feliz a todos
los niveles.

i o 3

Programa:

LGLGLG

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER “LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES”

ENTRE (UNICIPAL DE LA "ONA
ani

La salud también se forja a base
de actitudes que nos permitan cuidar
nuestra mente y nuestras emociones. Es
por ello que con este encuentro se ha
pretendido reconocer publicamente la
labor que realizan las Asociaciones de
Mujeres en este sentido potenciando las
relaciones y siendo un gran apoyo en

momentos de dificultad de las mujeres
asociadas.

Destacamos este afio la actividad
de teatro, como disciplina artistica que
agrupa muchas caracteristicas de esos
cuidados: ejercita la memoria, favorece las
relaciones y nos ayuda a aceptar nuestro
cuerpo.

Se realiz6 una funcion, el 6 de
marzo, con la colaboracion y cesion del
teatro del Ateneo Mercantil y en el
encuentro hemos podido disfrutar de las
obras, la mayoria escritas, dirigidas vy
representadas por las propias asociadas
de las siguientes asociaciones de
mujeres:

= Vivir Como Antes. Asociacion de
mujeres afectadas de cancer de mama y
gue representaron dos fragmentos de la
obra “Aspectos de Mujer”.

= Asociacion Mujeres de
Marxalenes con las obras “El Enredo” y
“El Fotografo”

=Y e Grupo de Mujeres
Malvarrosa represento la Obra “La Cua”.

467 personas
500
467
4

Correos divulgativos 807

191,64 €

o ¥ | AJUNTAMENT DE VALENCIA
§ 7 | Regidoria de Benestar Social i Integracié
\v

N Seccié Dones i lgualtat
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MANIFIESTO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con motivo

ev 8 del . Dia

p Internacional de la

A mujer, la
Asociacion de

Empresarias y  Profesionales de
Valencia EVAP organiz6 en colaboracion
con la Seccidn de Mujeres e Igualdad la
lectura de un manifiesto en las
instalaciones municipales de la antigua
Tabacalera de Amadeo de Saboya, 11.

El acto se realiz6 a las 13:30 h con
la presencia de representantes de la vida
empresarial, cultural, politica y social
valenciana que hicieron lectura de un
manifiesto conjunto para sefalar los
avances conseguidos en torno a la
igualdad.

EVAP

Se expuso un mural de fotografias
de mujeres que la ciudadania ha ido
poniendo.

Se realiz6 un “Encuentro con
Carmen Amoraga” escritora y ponente de
su experiencia en el desarrollo de su
carrera profesional. Posteriormente se
procedié al debate en torno al papel que
desempefian las mujeres en las letras y el
mundo literario.

Otras iniciativas que van a poner
en marcha son talleres didacticos
“‘Educando en igualdad” en algunos

centros educativos de la provincia de
Valencia para formar al alumnado sobre la
igualdad entre mujeres y hombres y los
beneficios que conlleva.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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| CARRERA 8 DE MARZO

DIA DE LA MUJER DEPORTISTA

Dentro
de los actos del
programa del 8
de marzo, este
afio por primera
vez, la Fundacion Deportiva Municipal y la
Concejalia de Bienestar Social e
integracién colaboraron con la Asociacion
“Nosotras deportistas”, en la | CARRERA 8
DE MARzO - DIA DE LA MUJER...
iDEPORTISTA! con una participacion de
mas de 1500 mujeres.

Carrera
de Marzo

Dia de la Muien..inepom#!

El recorrido de 5 kildbmetros, fue
integro por el cauce del rio Turia,
finalizado en las pistas de atletismo.

El contacto con esta asociacion de
mujeres deportistas se remonta a los
inicios del grupo y antes de su
constitucion formal. NOSOTRAS
DEPORTISTAS es una asociacion sin animo
de lucro que desarrolla actividades de
difusién y fomento del deporte femenino
desde la base, organizando
entrenamientos de running femenino
donde las participantes aprenden a correr
de forma mas eficiente, a superarse asi
mismas y a conseguir sus metas.

Han organizado “Quedadas” de
Running, diferentes conferencias con
deportistas relevantes y fomentan Ila
participacibn de las mujeres en los
eventos deportivos de la ciudad.

En la  carrera  participaron
corredoras de nuestra ciudad, quedando
en primer lugar RAQUEL LANDIN, en
categoria senior y NEREA GARCIA,
compartiendo tiempo, 21'04". Participaron
deportistas valencianas en la entrega de
trofeos: la atleta MARTA FERNANDEZ DE
CASTRO Y la judoka ANA CARRASCOSA.

Se cont6 con material divulgativo,
realizado en los Centros Ocupacionales
Municipales: Trofeos en cerdmica para las
tres primeras clasificadas de todas las
categorias, y libretillas y folletos del
Centro Municipal de la Mujer-CMIO que se
incluyeron en la bolsa de la corredora.

| CARRERA 8 DE MARZO
DIA DE LA MUJER DEPORTISTA- 2014

Ne DE INSCRIPCIONES 1.500
Ne DE CATEGORIAS 5
RECORRIDO 5 Km.
CONTENIDOS WEB 4
VIDEOS 1
DISTRIBUCION FOLLETOS CMIO 1500
OBSEQUIOS DIFUSION WEB: LIBRETILLAS 1500
TROFEQS CERAMICA 20

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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Xl CERTAMEN DE NARRATIVA BREVE
“LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES”

Un afio més la temética del certamen se decide
en relacion a las actividades del programa 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, como una actividad dentro
de esta campafa de sensibilizacion general sobre la
situacion de las mujeres.

El plazo para presentar trabajos al certamen se
inicio el 8 de marzo y acabo el pasado 9 de mayo.

Se recibieron 278 trabajos, tanto de Valencia
ciudad como de otros pueblos y ciudades del pais e
incluso de fuera de nuestras fronteras lo que facilita el
poder presentarse al certamen por correo electrénico.

El 21 de mayo se constituyd el jurado de los
premios compuesto por 5 personas.

‘La salud
d%?;§$3f::§£¥" El fallo del jurado se realizé el 8 de julio de 2014,
o comunicandose a las personas ganadoras e informando

M o en la Web: www.valencia.es/mujereseigualdad

COMPOSICION DEL JURADO:

= PRESIDENTA: ANA ALBERT. Concejala * SECRETARIO: HILARIO  LLAVADOR.
de Bienestar Social e Integracion. Secretario del Ayuntamiento de Valencia,
asistido técnicamente por Carmina Buso,

Jefa de la Seccion Mujeres e Igualdad.

=FRANCISCO JAVIER ROIG SENA: funcionario
de la Conselleria de Sanitat y Jefe de
Seccion de Promocién de la Salud del
Centre de Salut Publica de Valencia.

=CARLES CANO PEIRO: profesor, escritor y
cuentacuentos.

=DOLORES VIDAL CONESA: representantes de
la asociacion de mujeres ALIA.

=SUSANA  RAMIREZ  JUAN: psicéloga
funcionaria municipal de Medicina Laboral y
que gano el afio pasado el 2° premio en
nuestro certamen.

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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RELATOS PREMIADOS

PREMIO APELLIDOS Y NOOMBRES TITULO DEL RELATO PSEUDONIMO

1° M@ CARMEN SALGADO ROMERA EL CUECELECHES MARA

A - LA VIDA, UN BUEN
0 g L
2 ROCIO DIAZ GOMEZ TANGO, NO MAS TUSITALA

- NO SOC CAP ACTRIU DE AR
0
3 REIS LLIBEROS MONFORT HOLLYWOOD ELVIRA IBANEZ

RELACION DE LOS 12 MEJORES RELATOS

AUTOR/A TITULO DEL RELATO PSEUDONIMO

M. IVAN PEREZ FERNANDEZ LAS CABELLERAS LOBEZNO
ANA M2 CEBOLLERO DE TORRE iSALVE, NENA! MANANDRAMI
LUIS ANTONIO SALVAGO LOPEZ MELEK; UNA MUJER UYGHUR ULISES

SALVADOR GALAN MOREU LA SALUD EXTRANJERA ROBERTO ALBA
MARINA IZQUIERDO RODRIGUEZ NUESTRA CAMA VILLA BYRON

GLORIA A PLAZA MEDINA A MI MANERA PETRA PEREZ
SYLVIA MARTIN LA MUJER GRIS CHARLOTTE
JOSE MANUEL GOMEZ VEGA LA VIDA SECRETA DE ISABEL CHIN HE
CALVO
ISBEL GONZALEZ GONZALEZ EL ZAPATO DE CHAROL CIRCE
ESTELLE BRIGITTE PLAZA OMBRA DE LLUM LOISU
ALEJANDRO P DESTUET ESTEVEZ LA SANA TRADICION AMALIA ESTEVEZ

ROBERTO MIGOYA RAMOS RENACIMIENTO GREY MARTINI

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA 15
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X CARRERA DE LA MUJER

VALENCIA 2014

La décima Carrera de la Mujer
celebrada en nuestra ciudad el domingo 6
de abril, ha superado este afio su record
de participaciéon, 11.000  mujeres

inscritas , y 10.153 entradas en meta
solidarizandose en la lucha contra el
cancer de mama.

Con un itinerario de 6,5 Km., la
primera corredora, MIRIAM GREGORI, llego
a meta con un tiempo de 22 minutos y 42

segundos .

El Ayuntamiento de Valencia
colabora en este evento deportivo,
organizado por Runners-Sport Life, con la
colaboracién de numerosas entidades y
empresas patrocinadoras, destinandose
una parte de la recaudacibn a la
Asociacién Espafiola Contra el Céancer.
Este afio por primera vez se pusieron a la
venta 100 dorsales con un importe de 50€,
con donacion 100% a la A.E.C.C.

Dentro de las medidas que lleva a cabo el
Il Plan para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y  Hombres del
Ayuntamiento de Valencia, es un objetivo
potenciar la practica deportiva de las
mujeres como habito saludable ya que
favorece el bienestar fisico y psicolégico
de las personas. Por otra parte, se plantea
como objetivo potenciar el ndmero de
mujeres que realizan deporte ya que
todavia predominan los comportamientos
sedentarios en la  poblacién, vy
especialmente en las mujeres.

Desde la Concejalia de Bienestar
Social e Integracion seguimos
planteandonos el fomento de la
participacion de Asociaciones de Mujeres
y se hace entrega en este dia, de dos
Premios a las Asociaciones de Mujeres,
con mayor nimero de participantes y con
los mejores tiempos de las participantes
de la asociacién. Los premios han
consistido en dos cheques-regalo a
canjear por material deportivo por un valor
de 300€ cada uno.

Foto José Rovo FDM

< AJUNTAMENT DE VALENCIA
tﬁ Regidoria de Benestar Social i Integracié

s« | Seccié Dones i Igualtat
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ASOCIACIONES PREMIADAS :

DONES DE IBI-CASTALLA, con Sus DoNES D'ONDA (AECC-ONDA) ha
75 participantes , ha sido el grupo de sido la asociacibn con mayor niamero de
mujeres que mejores tiempos ha obtenido. corredoras con un total de 243

participantes que entraron en meta.

X CARRERA DE LA MUJER - 2014

Ne DE INSCRIPCIONES 11.000
N° DE ENTRADAS EN META 10.153
Ne DE CATEGORIAS 26
RECORRIDO 6,5 Km.
1° Puesto Miriam Gregori con 22'42”

PREMIOS DE CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL 2
CHEQUE REGALO MATERIAL DEPORTIVO 300 €
PREMIO A LA ASOCIACION CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES:

DONES D’ONDA (AECC ONDA)

PREMIO A LA ASOCIACIONDE MUJERES CON MEJORES TIEMPOS:
DONES IBI-CASTALLA

CONTENIDOS WEB 4
VIDEOS 1
DISTRIBUCION FOLLETOS CMIO 2.000
OBSEQUIOS DIFUSION WEB: LIBRETILLAS 2.000

MAS INFORMACION EN: www.carreradelamujer.com

ey, AJUNTAMENT DE VALENCIA 17
Qj-rk J | Regidoria de Benestar Social i Integracié
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CONVENIO CON INSTITUTO OBRERAS DE LA CRUZ

VIVIENDA RUT

Desde el aflo 2003 se ha ido
estableciendo convenios sucesivos entre
el Ayuntamiento de Valencia y el Instituto
Secular Obreras de la Cruz para este
proyecto de atencién y alojamiento para
mujeres  sin  recursos, denominado
Vivienda Rut. En el ejercicio 2014 se
aprobd la tercera prorroga del convenio
por Junta Gobierno Local del 11 de julio
de 2014, cuya vigencia sera del 1 de
septiembre 2014 a 31 de 8 de 2015.

El Ayuntamiento ha aportado en
este convenio un importe econémico de
35.566,32 €.

El recurso ha acogido a 19
mujeres y 12 menores en el 2014.

En la convocatoria de
subvenciones a entidades para la
intervencion social 2013 (con resolucion,
el 12 de diciembre de 2014) han recibido
una subvencién para un proyecto de
insercion laboral para las mujeres
atendidas en el recurso Vivienda Rut y
derivaciones de mujeres en exclusion por
importe de 10.069 €.

Los datos mas relevantes del
recurso Vivienda Rut se reflejan en la
Memoria 2014 del CENTRO MUNICIPAL DE
LA MUJER-CMIO.

PRACTICAS CON ALUMNADO DE SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

El 5 de junio se asisti6 a una
Jornada informativa de practicas de la
licenciatura de sociologia y ciencias
politicas y de la administracion en la
Facultad de Ciencias Sociales de Valencia
con la finalidad de valorar la conveniencia
de solicitar alumnado en practicas.

Se formalizé la peticion de dichas
practicas y en julio y agosto se realizaron
las mismas con una alumna que solicitaba
practicas extracurriculares (voluntarias).
La duracion de las mismas fueron 198
horas, en horario de mafanas de 8:00 a
15:00 en el periodo sefialado.

Se realizaron las siguientes
practicas:

= Actualizacion del estudio “Les
dones a la ciutat de Valéncia”
(publicacibn  quinquenal), recopilando
datos estadisticos de diversas fuentes y
su posterior andlisis con perspectiva de
género. Este estudio tiene por objetivo la
realizacion de un diagnéstico de la
situacion de las mujeres en la ciudad en
los ambitos economico, laborales,
sanitario, educativo, demografico, etc.
Este diagndstico constituird la primera
fase de elaboracion del 1l Plan Municipal

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
&l!ll)l;f Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat

para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

=Conocimiento de las politicas
publicas de igualdad de la ciudad:
Programas, Servicios, Proyectos dirigidas
a las mujeres de la ciudad.

= Participacion en el estudio de
movilidad urbana de mujeres y hombres
en la ciudad de Valencia. Estudio que se
desarrolla con mas amplitud en el punto
siguiente por la extensién del mismo.

= Para el curso 2014/2015 también
fueron realizadas practicas, en este caso
curriculares de una alumna de la misma
licenciatura, desde el 1 de octubre al 22
de diciembre con un total de 300 h,
llevando a cabo las siguientes tareas:

- Estudio del perfil de mujeres

victimas de violencia de

género atendidas en el Centro

Municipal de la Mujer-CMIO

gue fue presentado el 25 de
noviembre del 2014 en Ia
Jornada “La deteccion de la
violencia de género en atencion
primaria 'y la derivacion a
servicios especializados” en la
Direccion General de Salud
Publica.

18
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- Participacion en la realizacion del
diagnostico de situacion de las
mujeres en la ciudad de
Valencia.

- Estudio sobre la participacion
de las mujeres en las
elecciones sindicales del
Ayuntamiento de Valencia. El
objetivo era el de servir como
base para futuros andlisis, con la
intencién de observar cual sera la
evolucion en los niveles de
participacion de las mujeres en
las elecciones sindicales. Y con

ello facilitar a los sindicatos de la
corporacion recomendaciones
gue favorezcan una presencia
equilibrada de hombres vy
mujeres en las elecciones
sindicales y en las estructuras de
responsabilidad de los sindicatos.

- Analisis de la evolucion de la
demanda y funcionamiento de los
servicios y programas del Centro
Municipal de la Mujer-CMIO
Social de la Concejalia de
Bienestar e Integracion del
Ayuntamiento de Valencia.

ESTUDIO DE LA MOVILIDAD URBANA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
CIUDAD DE VALENCIA

PRACTICAS DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICASYDE L A

ADMINISTRACION PUBLICA DE UNIVERSIDAD DEVALENCIA

La realizacion de este estudio se
encuadra en las medidas que recoge Il
Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades  entre  Mujeres vy
Hombres (Plan MIO) .

"El plan recoge el é&rea de
Espacio Urbano y Medio Ambiente  con
el objetivo de conseguir una organizacion
de la ciudad que favorezca una mayor
calidad de vida para las mujeres y
hombres segun sus diferentes condiciones
y necesidades mejorando la convivencia,
funcionalidad, accesibilidad y seguridad.

Ante la iniciativa en 2012 de la
Concejalia de Circulacién, Transportes e
Infraestructuras del Transporte Publico de
realizar un profundo andlisis de la
movilidad de la ciudad y del Area
Metropolitana como paso previo Yy
necesario para abordar la redaccion del
Plan de Movilidad Urbana Sostenible , la
Seccibn de  Mujeres e Igualdad
(Concejalia de Bienestar Social e
Integracion) ve la oportunidad para hacer
propuestas en base a un estudio de la
movilidad con perspectiva de género.

Antes de entrar en materia se hace
necesaria una introduccion de por qué es
conveniente una perspectiva de género
también denominado perspectiva inclusiva

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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para abordar un estudio de la movilidad en
la ciudad. Esta resulta ser un aspecto
fundamental de la vida de las personas
para llevar a cabo las actividades tanto
productivas, como reproductivas® (hacer la
compra, ir al centro de salud, acompafiar
a hijas e hijos al colegio...). Dicha
movilidad es determinante puesto que
conlleva una serie de gastos (de dinero,
de tiempo...) e influye en una gran
diversidad de fendmenos sociales (estilos
de vida, reparto de tareas, distribucion de
los espacios, seguridad ciudadana, etc.).
Esto hace que las politicas urbanisticas, y
en concreto, de transportes y movilidad,
afecten directamente a la calidad de vida
de la poblacion.

Sin embargo, la movilidad de las
personas no es uniforme. Como veremos
a lo largo del informe, se dan tendencias
diferenciadas entre mujeres y hombres,
asi como diferencias segun otras
variables. Es decir, la movilidad de la
poblacion estd estrechamente ligada a su
caracterizacion sociodemografica,
economica o cultural, de manera que los
cambios que se dan en ella como

1 “El trabajo de la reproduccién comprende las actividades

destinadas a atender el cuidado del hogar y de la familia. Se le
denomina «trabajo de la reproduccion» para diferenciarlo del
trabajo de la produccién (de bienes y servicios)” (Carrasquer,
Torns, Tejero y Romero, 1998)
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consecuencia del nuevo modelo territorial
disperso y de los nuevos estilos de vida
afectan de forma diferente a los distintos
grupos de poblacion, diferenciando sus
modos de desplazamiento (diferencias
segun la edad, la actividad, el nivel de
estudios, numero de hijos e hijas,
discapacidad, grupos étnicos...).

El cruce entre movilidad y sexo,
como perspectiva de andlisis, hace visible
un conjunto de desigualdades en el
acceso a las oportunidades de la vida en
la ciudad. Se constata coémo los distintos
roles asignados a mujeres y hombres
condicionan sus pautas y numero de
desplazamiento. La incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo, no ha sido
analoga a la corresponsabilidad de los
hombres en las tareas familiares. Siguen
siendo mayoritariamente éstas quienes
realizan las actividades reproductivas, lo
gque tiene consecuencias en su movilidad
(més cantidad de desplazamientos, mas
complejo, cortos y de menor duracion,
mayor uso de transportes publicos).

Como se sefiala en la Carta
Europea de la Mujer en la Ciudad (1995)
“el marco de vida en la ciudad influye y
determina la realidad cotidiana de sus
habitantes, hombres y mujeres, pero
especialmente a las mujeres porque
muchas tienen doble jornada de trabajo y
dependen por eso mas de la calidad de los
servicios urbanos y de las opciones
adoptadas para el transporte y el medio
ambiente”

Es por ello que se hace necesario
incluir la perspectiva de género en los
estudios y planes de movilidad para asi
garantizar la igualdad de oportunidad de
mujeres 'y hombres, facilitar las
actividades tanto de la esfera productiva
como reproductiva y atender a la
diversidad de necesidades de |Ia
poblacién. En definitiva, la perspectiva de
género posibilita la mejora de la calidad de
vida de ciudadanas y ciudadanos.

A fin de evidenciar y cuantificar las
desigualdades de sexo existentes, se ha
calculado la brecha de género , indicador
resultante de la diferencia entre el
porcentaje de mujeres y de hombres en la

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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categoria de una variable?. Por ello, la
brecha de género en términos negativos
significa porcentajes mayores en hombres
gue en mujeres, mientras que los valores
positivos indican una mayor presencia de
las mujeres. Cuanto mas cerca de cero se
encuentre este indicador, mayor igualdad
de sexo.

Para realizar este estudio se ha
contado con los datos de la Encuesta de
Movilidad realizada por la Concejalia de
Circulacién y Transportes del
Ayuntamiento de Valencia en 2012 . La
encuesta fue realizada en los 87 barrios
de la ciudad de Valencia cubriendo una
poblacion total de 797.028 habitantes. Hay
gue tener en cuenta que la encuesta no se
ha realizado sobre individuos, sino sobre
los desplazamientos diarios por lo que una
persona ha podido realizar varios
trayectos. La muestra de la encuesta ha
sido de 1.895.000 desplazamientos
diarios, pero en un gran numero de
cuestiones habia un alto porcentaje de
respuestas en blanco (40%) lo que
distorsionaba los resultados. Por ello, en
la mayoria de los casos, hemos optado
por calcular los porcentajes sobre el total
de encuestas contestadas®.

Para facilitar la lectura del estudio
se acompafia el andlisis con la
correspondiente grafica de datos y la tabla
de los mismos se adjunta en los anexos.

CONCLUSIONES

A través de este informe queda
constatada la existencia de una
movilidad cotidiana en la ciudad
diferenciada entre mujeres y hombres
Ademas de sesgos de sexo en los
desplazamientos diarios en la ciudad,
también se  encuentran  patrones
diferentes de movilidad segun otras
variables sociodemogréficas, como la
edad o la actividad . A grandes rasgos,
podemos concluir:

*Las mujeres presentan una
movilidad superior que los hombres,

? Definicion obtenida de la “Guia de fuentes estadisticas e
indicadores de contexto para el andlisis de las brechas de sexo”
realizado por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

% Los porcentajes solo han sido calculados sobre el total de la
muestra en las cuestiones referentes a los modos de
desplazamiento.
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debido principalmente a su doble jornada
(laboral y familiar), realizando un 7,6%
mas de desplazamientos.

=Los tres modos principales de
desplazamiento de la poblacion de la
ciudad son a pie (45,9%), el coche
(28,5%) vy el bus urbano (15,1%). Si bien,
cuando el andlisis se realiza de forma
desagregada por sexo se observan
importantes diferencias entre mujeres y
hombres en la eleccion modal de estos.
Son en estos tres modos de
desplazamientos, movilidad peatonal,
vehiculo motorizado privado y autobus
urbano, donde se hallan las mayores
brechas de género (16%, -19%, 7%
respectivamente. En el resto de modos de
desplazamiento no existen diferencias
significativas.

= Mientras que el coche es el
modo de desplazamiento diario mas
empleado por los hombres, en las mujeres
destacan los desplazamientos a pie, en
los que encontramos importantes brechas
de género que incluso superan los 20
puntos porcentuales en algunas cohortes
de edad (entre los 31 y 64 afios).

=El autobls urbano es el tercer
modo de desplazamiento mas comdn en
la ciudad de Valencia (286.255
desplazamientos diarios), existiendo un
predominio de mujeres en el mismo (el
65,3% de desplazamientos en autobus
urbano son realizados por mujeres). En
relacion a la edad, mas de la mitad de las
personas usuarias son mayores de 51
afios, siendo mayoritariamente mujeres
(105.091 desplazamientos de ellas frente
a 49.954 de ellos).

=Son las mujeres las que muestran
mayores porcentajes en los diferentes
motivos de desplazamiento lo que refleja
la situacion de doble jornada que tienen
en la actualidad la mayoria de ellas. En
cambio, los hombres se desplazan
mayoritariamente por motivos
ocupacionales (trabajo y estudios) y su
movilidad es principalmente de tipo
pendular (casa-trabajo y trabajo-casa).

=Las mujeres suelen recorrer
distancias mas cortas en sus
desplazamientos y ademas, éstos son de

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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menor duracion. Este hecho se debe a
principalmente al mantenimiento del rol
doméstico de la mujer, quien sigue
realizando la mayor parte de las tareas
familiares, las cuales se desarrollan
principalmente cerca de su domicilio.

*En las mujeres, la movilidad a pie
es la predominante, independientemente
de la actividad que desarrollan. Entre las
mujeres paradas, jubiladas y amas de
casa, suponen mas de la mitad del total
de desplazamientos. En las mujeres
activas también se impone la movilidad
peatonal, lo que las diferencia de los

hombres, guienes para sus
desplazamientos laborales emplean
mayoritariamente el coche.

=Como pauta general, las

diferencias entre sexos aumentan en
correlacion positiva con la edad, es decir a
mayor edad se da una brecha de género
mayor.

»Las mayores brechas de género
en los modos, los motivos y la duracion de
los desplazamientos estan en el tramo de
edad de 31 a 40 afios, siendo las edades
en las mujeres tienen mas obligaciones
familiares por las edades de hijos e hijas.

"La poblacion mas  joven
manifiesta las menores brechas de género
en los desplazamientos, y es el sector
donde existe un mayor reparto porcentual
en los modos de transporte. Ademas son
el colectivo que mas usa los medios de
transporte minoritarios (bicicleta, metro,
tranvia, cercanias).

sHombres y mayoritariamente
mujeres de la tercera edad tienen una
preferencia marcada por el
desplazamiento a pie o en autobls
urbano.
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REUNIONES

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA

En el afio 2014 se ha realizado una
reunion del CONSELL MUNICIPAL DE LA
DONA, que tuvo lugar el 18 de septiembre.

MUMICIPAL
e |la DOMNA

ASISTIERON A LA REUNION LAS
SIGUIENTES ASOCIACIONES, ENTIDADES E
INSTITUCIONES:

* PRESIDENCIA: Concejala de Bienestar
Social e Integracion.

» Secretario Municipal.

= Concejala del Grupo Socialista.

= Concejal del Grupo Popular.

» Representante del Grupo Compromis.

»Asesor de la Concejala de Bienestar
Social de Integracion.

»Seccibn Mujeres e lIgualdad de Ila
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion.

» Asoc. Mujeres Separadas y Divorciadas
de Valencia.

»Asoc. de Mujeres con Discapacitat
"Xarxa".

»Asoc. Empresarias y Profesionales
"EVAP".

» USO-CV Unidn Sindical Obrera de la
Comunitat Valenciana.

= CCOO Secretaria de la Mujer.
» UGT Secretaria de la Mujer.

* Representante de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento Valencia.

» Subdirectora de la Direccion Gral. de
Familia y Mujer.
= Federacion Mujeres Progresistas.

= Asociacion Cultural

Marxalenes.

Mujeres de

»Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales CAVAS.

_;@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
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*Fundacion para la Atencibn a las
Victimas del Delito y Encuentro Familiar
(FAVIDE).

= Col.lectiu LAMBDA.

= Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales Catolicas (APEC).

» Fundacién Pacto Para el Empleo.

EL ORDEN DEL DiA DE LA REUNION FUE EL
SIGUIENTE:

ASUNTOS:

1. Aprobacion del acta de la sesion
anterior de fecha 19 de diciembre de
2013.

2. Memoria 2013 del Centro Municipal de
la Mujer-CMIO y de la Seccién
Mujeres e Igualdad.

3. Programa de formacion e insercion
laboral con personas en la prostitucion
2013y 2014.

4. Desarrollo en 2014 de los programas
de apoyo psicolégico para mujeres
victimas de violencia de género, apoyo
psicologico para menores hijas e hijos
de mujeres victimas de violencia de
género y programa educativo de
igualdad, conciliacion y prevencién de
la violencia contra las mujeres en los
centros educativos.

5. Informacion del Certamen de Narrativa
2014 y acto entrega de premios el 22
de septiembre.

6. Propuesta de exclusiones e
incorporaciones al Consell Municipal
de la Dona.

7. Solicitud de propuestas para el
programa del 25 de noviembre, Dia
Internacional para combatir la violencia
contra las mujeres.

8. Informacion del tema “Mujeres
Mayores, Grandes Mujeres” para el
concurso de carteles, Certamen
Narrativa y 8 de marzo de 2015.

9. Ruegos y preguntas.
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De acuerdo con el Reglamento del
Consell Municipal de la Dona, se propuso
y aprobdé excluir de este foro a la
Asociacion Mujeres  en Igualdad,
Asociacién de Lesbianas de la C.V. Alva y
a la Fundacion de la C.V. Estudios de la
Violencia “Centro Reina Sofia” (por ser
asociaciones y entidad extinguidas en
nuestra ciudad y no asistir a las reuniones
de los dltimos afios).

De las solicitudes realizadas por
asociaciones y entidades para formar
parte del Consell se propuso y aprobo la
incorporacion de Lambda Col-lectiu y la

Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales Catdlicas (APEC) y la Unitat
d’lgualtat de la Universitat de Valéncia.

Se realiza la exposicion de la
mayoria de los temas tratados con power-
point y de forma didactica, con el objetivo
de que las personas asistentes puedan
valorar el trabajo realizado.

Se pueden encontrar las actas y
mas informacién sobre el Consell en
nuestra Web:
www.valencia.es/mujereseigualdad

I CONCURSO DE CARTELES 8 DE MARZO, DIA INTERNACION AL

DE LA MUJER “MUJERES MAYORES, GRANDES MUJERES”

El cartel ganador sera la imagen que
se utilizara para la difusion de la campafa de
actividades 8 de marzo, DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER DEL ANO 2015, del programa de
actividades y del Certamen de Narrativa
Breve con el mismo tema.

El contenido del cartel debia reflejar el
reconocimiento social a las mujeres mayores
como depositarias de experiencia y saber,
entendiendo el envejecimiento como proceso
dinamico, de crecimiento personal y modelo
para las siguientes generaciones.

El plazo de admision de trabajos fue
del 6 de octubre al 7de noviembre de 2014
y las Bases del concurso se aprobaron en la
Junta de Gobierno Local dandoles Ila
maxima difusion, especialmente en los
centros formativos de disefio, pintura y
dibujo.

Se establecié un Unico premio de
1.000€ indivisible, pudiendo quedar desierto.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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Dia Internacional de fa Mujer
2015
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Cerrado el plazo de admision de
trabajos, se presentaron 43 carteles vy se
convoco al jurado previamente designado
por la Concejala de Bienestar Social e
Integracion que actia como Presidenta
del mismo.
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La composicion del jurado,
equilibrada entre mujeres y hombres, fue la
siguiente, ademas de la Presidencia:

PRESIDENTA: ANA ALBERT BALAGUER.
Concejala de Bienestar Social e Integracion.

COMPONENTES DEL JURADO:

= SARA VILAR: Profesora del
Departamento de Escultura de la Facultad de
Bellas Artes.

*VICTOR SAN LORENZO: Funcionario
de la Seccion de Personas Mayores del
Ayuntamiento de Valencia.

=CRISTINA GARCIA: Socia de la
Asociacion de Mujeres Seminari de Dones
Grans.

=PEPE PELEGRI. Defensor del Mayor
del Ayuntamiento de Valencia.

SECRETARIA: HILARIO LLAVADOR.

SEcretario Municipal.

NIEVES MARTIN. Directora del Plan
MIO, Seccibn Mujeres e Igualdad, como
secretaria técnica.

El jurado decidi6 entregar el
premio al cartel realizado por NEUS PLA
TOLDRA, disefiadora gréfica y residente en
Algemesi.

Todos los carteles, tanto el
premiado como los no premiados, seran
expuestos en la Sala de Exposiciones del
edificio municipal de la antigua Tabacalera
durante el mes de marzo del afio 2015.

ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO

El acto de entrega del premio a la
ganadora del concurso, NEUS PLA TOLDRA, se
realizé dentro de las actividades programadas
alrededor del 25 de noviembre, DiA
INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

Concretamente el dia 24 de
noviembre en el Hemiciclo del
Ayuntamiento de Valencia con la presencia
de la Concejala de Bienestar Social e
Integracion y componentes del jurado. Se
realizé la lectura del acta y después se hizo
entrega de un diploma acreditativo del premio
asi como unos regalos facilitados por los
Centros Ocupacionales Municipales para
personas con Discapacidad, tanto para la
ganadora como para el jurado.

%, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
IK ¥ | Regidoria de Benestar Social i Integraci6
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CAMPANA: 25 DE NOVIEMBRE 2014

DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El dia 25 de noviembre, se
conmemora el “DIA INTERNACIONAL PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES”. Proclamado por la ONU para
que las sociedades de todos los paises
del mundo, se sensibilicen respecto a las
distintas situaciones de violencia que
sufren las mujeres. Se mantiene la linea
de colaboracién con otras Delegaciones y
Entidades para la organizacion de los
actos de esta efeméride para coordinar
actuaciones, aunar esfuerzos y evitar
duplicidades.

Estas colaboraciones, se llevaron a
cabo sumando la implicacién periddica de
cada afio, durante esta campafa desde la
COMISION INTERAREAS MUNICIPALES POR
LA IGUALDAD, de la que forman parte
varias concejalias, éareas y servicios
municipales, siendo una de las actividades
de mayor implicacion transversal en el
ambito municipal.

OBJETIVOS

= Concienciar a la sociedad de la
gravedad del fendmeno de la violencia de
género.

= Sensibilizar sobre la necesidad de
una condena publica de la violencia de
género.

= Sensibilizar sobre la necesidad de
asumir la lucha contra la violencia hacia
las mujeres como una responsabilidad de
toda la sociedad.

= Establecer relaciones
equilibradas, solidarias y constructivas con
las personas en todas las situaciones de
la vida cotidiana.

o, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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=Realizacion de talleres que
aborden la comunicacién en las relaciones
de amistad, relaciones de pareja,
experiencias de enamoramiento, vivencias
sexuales, para aprender a resolver los
conflictos sin violencia.

=Prevenir la violencia contra las
mujeres favoreciendo la modificacion de
actitudes, pautas sociales y culturales de
comportamiento basadas en la idea de la
inferioridad de la mujer, la atribucion de
roles estereotipados por género y el uso
de la violencia como modo de resolucién
de conflictos.

= Abordar esta lacra desde todos
los ambitos de la sociedad: salud publica,
policia local, servicios sociales,
asociaciones de mujeres y ambito judicial.

DE NOVIEMBRE 2014
DIA INTERNACIONAL

PARA COMBATIR

LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

“mig

25



Il PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012

MEMORIA 2014

DESTACAMOS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES REALIZADAS:

APROBACION EL 14 DE NOVIEMBRE POR LA JUNTA DE GOBIE RNO LOCAL, DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA CIUDA DE VALENCIA

Para dar respuesta a la necesidad
de coordinaciobn municipal entre agentes
intervinientes en situaciones de violencia
de género, el Ayuntamiento de Valencia
ha elaborado desde diciembre de 2008
un protocolo de atenciéon a victimas
entre los diferentes recursos vy
profesionales que intervienen en casos
de violencia de nuestra ciudad : Centro
Municipal de la Mujer-CMIO, Policia Local
y Nacional, Centros de Salud, Centros
Municipales de Servicios Sociales,
Servicio de Atencibn a Urgencias
Sociales, Juzgados, Centro Mujer 24
Horas, recursos de atencién psicosocial,
asociaciones y recursos de atencion a
diferentes colectivos.

El proceso de elaboracion de dicho
protocolo se amplia en el punto 3.
ACCIONES DE COORDINACION Y
COLABORACION, Comision de
seguimiento del protocolo de actuacion
en situaciones de violencia contra las
mujeres en el Ayuntamiento de
Valencia.

25 DE HOVIEMBRE

DiA INTERNACIONAL PARA COMBATIR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

LECTURA DEL BANDO CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA PLAZA DEL AYUNTA MIENTO

El 24 de NOVIEMBRE, la
Corporacion Municipal presidié el acto
de lectura del BANDO realizada por ANA
CARRASCOSA, judoka olimpica.

En este acto, el Ayuntamiento de
Valencia convocaba a las valencianas vy
valencianos a combatir la violencia contra
las mujeres y a unirse a la denuncia y
prevencion de cualquier acto violento
contra ellas, asi como al apoyo a las
victimas y sus familiares.

Se instalé6 un entarimado en la
Plaza del Ayuntamiento y se invitd a
asociaciones de mujeres, asociacionismo
en general, Consejo de Accién Social de
la Concejalia de, Bienestar Social e
Integracion, Consell Municipal de la Dona,
personal funcionario del Ayuntamiento de
Valencia y poblacion en general,
convocando a alrededor de doscientas
personas.

- 'L!I
&
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Se conté con una traductora a la
lengua de signos para facilitar el acceso a
la informacibn a personas  con
discapacidad auditiva.

Durante el acto se repartieron 300
lazos morados realizados para la

ocasion, por el personal con discapacidad
intelectual del COM GRABADOR PLANES.
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BANDO PARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2014,
DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

RITA BARBERA NOLLA
ALCALDESA DE VALENCIA

Valencianas,
Valencianos,

El 25 de noviembre se conmemora el
“Dia Internacional para combatir Ila
violencia contra las mujeres . Desde el
Ayuntamiento de Valencia queremos hacer un
llamamiento a toda la ciudadania para que la
violencia contra la mujer deje de ser un
problema privado. Debemos comprometernos
a ayudar a las victimas asi como a sus
menores a prevenir y a salir de esta situacion.

Las distintas Administraciones
publicas tenemos la obligacion de adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la
erradicacion de la violencia que, en sus
distintas manifestaciones, se ejerce contra las
mujeres. En la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunidad
Valenciana, se establecen medidas integrales
para la erradicacion de la violencia sobre la
mujer, ofreciendo proteccion y asistencia tanto
a las mujeres victimas como a sus hijos e hijas
menores, asi como medidas de prevencion,
sensibilizacion y formacion con la finalidad de
implicar a toda la sociedad. Para ello
determina que deberan generarse protocolos
de coordinacion entre las  distintas
Administraciones, con el fin de mejorar la
atencién a las victimas y evitar una doble
victimizacion.

Precisamente para dar respuesta a la
necesidad de coordinacion entre los muy
distintos y variados recursos y profesionales
gue en el ambito municipal intervienen ante
situaciones de violencia de género, el
Ayuntamiento de Valencia acaba de aprobar
un Protocolo de Actuacion en Situaciones de
Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de
Valencia. Lo que se pretende con esta
iniciativa es seguir avanzando en el desarrollo
de una estrategia de accion comun en este
ambito, en la definicibn de criterios de
actuacion 'y metodologias de trabajo
compartidas, y en el disefio de sistemas de
comunicacion estables, eficaces y continuos
que faciliten el trabajo en red de los diferentes

;ﬁ%_ .| AJUNTAMENT DE VALENCIA
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servicios municipales y con las demas
Administraciones publicas.

Las estadisticas indican que las
jovenes tienen dificultades para identificar las
agresiones machistas. Esas actitudes que en
demasiadas ocasiones padecen por parte de
sus compafieros, jefes y parejas, ellas las
consideran normales, las aceptan v,
lamentablemente, sufren las consecuencias. El
control del varén hacia su pareja asi como el
aislamiento en el que desean que ésta se
desenvuelva, es un comportamiento frecuente
que lejos de aminorar es cada vez mas usual
entre adolescentes.

Las relaciones sociales actualmente
se establecen también a través de redes
sociales, a las que ninguna persona es ajena,
por lo que es imprescindible prestar atencion a
esta forma de relacién, para prevenir otros
medios de posible violencia protegiendo la
libertad de las personas.

El Ayuntamiento de Valencia reitera su
compromiso de continuar trabajando para la
adopcion de medidas preventivas, de
sensibilizacion, de informacion y de
intervenciéon, y hace un llamamiento a la
sociedad valenciana para que se mantenga
alerta ante comportamientos violentos contra
las mujeres y preste su apoyo eficaz a las
victimas y a sus hijas e hijos para que puedan
superar la experiencia vivida.

A pesar de los esfuerzos que las
distintas Administraciones realizan, tenemos
gue lamentar que a fecha de hoy 44 mujeres
han muerto a manos de sus parejas o
exparejas en nuestro pais, de las que 4 son de
la Comunidad Valenciana. Por ello queremos
mostrar nuestra repulsa y como muestra de
apoyo y solidaridad guardaremos un minuto de
silencio.

Valencia, 24 de Noviembre de 2014

El Secretario General de la Administracion
Municipal,

JAVIER VILA BIOSCA

La Alcaldesa,
RITA BARBERA NOLLA
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SESION DE CORTOS
“CONOCER PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO"

Dentro de la campafa de este afo en torno al

25 de Noviembre, D iA INTERNACIONAL PARA LA

Cortonetrajes "Conocer para prevenir
1a violencia de

us

30

CORTOS SELECCIONADOS:

La seleccion de cortos elegidos
especificamente para sensibilizar sobre la
violencia de género en la poblacién juvenil
son:

=EL TRABAJO DE SOFiA. Director:
Jesus Cansino.

= QUERERNOS BIEN. Realizado por
la Federacién de Ensefianza de UGT en
colaboraciéon del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

=SUBIR Y BAJAR. Director: David
Planell.

=DIANA EN LA RED. Directora:
Cristina Linares.

OBJETIVOS:

Se ha pretendido con esta
actividad que la juventud participe vy
reflexione sobre la violencia de género,
esa lacra social que desgraciadamente
nos deja victimas con demasiada
asiduidad pero también para que
reflexionar sobre sus propias relaciones
de pareja, ensefiandoles a identificar los
primeros signos de una relacion abusiva.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
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ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
, - se ha realizado una Sesion de Cortos, bajo el titulo
PENEr0 “Conocer para prevenir la violencia de género”.

DIRIGIDO A:

La sesion se ha dirigido a chicas y chicos de
de ESO, 4° de ESO, Bachillerato, Ciclos
Formativos y PCPI.

LUGAR Y FECHA:

La proyeccion se ha realizado en los Cines
ABC Park, C/ Roger de Lauria n° 21, el dia 24 de
noviembre , con horario matinal.

Es importante detectar en qué
situaciones puede haber maltrato tanto en
nuestra propia relacién de pareja como en
las de nuestro entorno, para que los
problemas no sean cada vez mayores y
optar por construir relaciones sanas y que
NoOs permitan crecer COMo personas.

ASESORAMIENTO TECNICO:

Se ha contado con la colaboracion
de una profesional experta en cine,
comprometida con la igualdad entre
mujeres y hombres y la lucha contra la
violencia de género: Paqui Méndez,
periodista, coordinadora de diversos
programas relacionados con la violencia
de género, Obra Social CAM: “Conocer
para cambiar la mirada mujeres”,
CinEduca, Ciclo Mujer e Igualdad, etc. y
directora de Cortometrajes por la
Igualdad.

PARTICIPANTES:

Han participado 11  centros
educativos, un total de 511 jovenes en
compafiia de sus profesoras y profesores.
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METODOLOGIA:

Previo al visionado de los cortos se
envid a los centros participantes una guia
de la sesion que incluia documentacion de
cada corto, una parte dirigida al
profesorado y actividades para el
alumnado, a modo de reflexiébn y debate
de cada uno, con la finalidad de que
pudieran realizarlo en el aula después del
visionado.

EVALUACION:

A esta guia se le acompafiaba una
pauta evaluativa para conocer la opinion
de profesorado y alumnado. La realizacion
de las actividades propuesta en la guia y
la evaluacion era un acto voluntario de
cada centro. Hemos recibido la evaluacion
de 90 jovenes y 7 profesoras y profesores.
Como se puede apreciar es una
representacion escasa para la
participacién sefialada, no obstante se
exponen sus valoraciones:

Valoracion Profesorado
Adecuacién de los cortos para la consecucién
de objetivos
100%
iE
400/3 i [ @ El trabajo de Sofia
2882 ] y—' ] 1 B Querernos bien
S @S 9 ) S DSyblrybaJar
>3 s 3 S s S S |ODianaenlared
=3 2o g3 z 0
kS g = i
Profesorado
Valoracion de las guias de cada corto
80%
60% [
40% @ El trabajo de Sofia
20% — m Querernos bien
0% £I | o
o o o 0O Subir y bajar
[¢)]
3 =S S © © Di la red
%‘3 s S 8% S 35 ODiana en lare
= 2 3 g9 Z 93
kS m G S kS

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
&lﬂli”‘f Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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Alumnado

60%

¢, Te han gustado los cortos eleccionados?

50%

O El trabajo de Sofia

40%

B Querernos bien

30%

20% -
10% - "—’—I? O Diana en la red
0% -

O Subir y bajar

Mucho Bastante Poco Nada

Alumnado

(Valoracion O a 5)

35%

El taller me ha servido para...

@ Conocer las
distintas
manifetaciones de
la violencia de

énero
B Reflexionar sobre

30% -
25%
20% -
15%
10%

la violencia hacia
las mujeres

O Reflexionar sobre
mis propias
relaciones
amistad/pareja

= | el

RECONOCIMIENTOS AL TRABAJO EN LA ATENCION Y PREVENC ION DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El dia 24 de noviembre a las 18 h
en el Hemiciclo del Ayuntamiento,
dentro de las actividades programadas
para el DIA INTERNACIONAL PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, el Ayuntamiento de Valencia
realiz6 un reconocimiento especial a
quienes se han destacado por su trabajo
en la atencibn a mujeres victimas de
violencia de género, 0 en la prevencion de
este grave problema social.

Se reconocidé la labor de PAQUI
MENDEZ, periodista, guionista, experta
en violencia de género y autora y
directora del Certamen Cortos por la
Igualdad. Su larga trayectoria profesional
en la realizacién anual de los cortos por la

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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igualdad como un meritorio instrumento
de sensibilizacion y pedagoégico en torno a
la violencia contra las mujeres. También
se ha destacado su labor en experta
conferenciante sobre dicha temética.

También se ha reconocido en
dicho acto al Centro de Asistencia a
Victimas de Agresiones Sexuales
(CAVAS), organizacion no
gubernamental, sin animo de lucro,
constituida en 1994. Se ha valorado su
importante  trayectoria de 20 afios
dedicados al apoyo vy la asistencia social,
psicolégica y juridica a las victimas de
agresiones sexuales. El equipo
profesional esta compuesto por Beatriz
de Mergelina Alonso de Velasco, Lys

30



Il PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012

MEMORIA 2014

Ruiz Garcia (Psicélogas), Ana Marco
Moratalla (Trabajadora Social), Encarna
Hernandez Yuste (Abogada).

Se hizo entrega de unos regalos
junto a los diplomas correspondientes a

las galardonadas. Se trataba de una obra
de ceramica realizada por las personas
con discapacidad intelectual del Centro
Ocupacional Municipal Juan de Garay.

ENTREGA DEL PREMIO DEL || CONCURSO DE CARTELES 8 DE MARZO
‘MUJERES MAYORES, GRANDES MUJERES”

En el mismo acto del 24 de
noviembre, en el Hemiciclo del
Ayuntamiento, a las 18 h tuvo lugar la
entrega de PREMIO DEL Il CONCURSO
DE CARTELES 8 DE MARZO *“Mujeres
Mayores, Grandes Mujeres”. La premiada
fue NEUS PLA TODRA, que recibié de
manos de la Concejala Ana Albert el
mencionado premio por importe de

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat

1000€, acordado por el Jurado el 12 de
noviembre de 2014.

Més informacién en las paginas 23
y 24 sobre el Il Concurso de Carteles 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer
“Mujeres Mayores, Grandes Mujeres”

e

Ditemacionaldea Dona

W
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PRESENTACION DEL LIBRO 016“RELATOS QUE SE DEBEN CON TAR”
GRUPO LITERARIO GENERACION BIBLIOCAFE

FECHA: 24 de noviembre

LUGAR:
Ayuntamiento.

HORA: 18:00 H

Dentro de los actos que se
realizaron entorno al Dia Internacional
contra la violencia de género se presento
el libro 016. Relatos que se deben
contar del Grupo literario Generacion
Bibliocafé . El libro redne las historias de
19 autores y autoras que han plasmado la
violencia de género como denominador
comun. Los relatos han sido escritos por:
Felicidad Batista, Maria Tordera, Antonio
Briones, Isabel Barcelé Chico, Alicia
Mufioz Alabau, José Luis Rodriguez-
NUfez Ramoén, Susi Bonilla Hernadndez,
Maria Isabel Peral del Valle, Luisa Berbel
Torrente, Rosa Pastor Carballo, Angel
Marqués, Herminia Luque, Inmaculada
Martinez,  Susana  Gisbert, Loreto
Ochando, Inmaculada Lopez Arce, Luz
GOmez-Perreta, Pilar Descalza y Nacho
Gisbert.

Hemiciclo del

El Grupo ha contado con la
colaboracion de Susana Gisbert, autora
que forma parte del mismo y fiscala
especializada en la violencia de género,
quien ha supervisado todos y cada uno de
los originales. Ademas para el prologo del
libro ha sido escrito por otro especialista

en la materia, el abogado José Antonio
Burriel, quien generosamente se ha
implicado al méximo en este nuevo
proyecto.

Generacion Bibliocafé es un
colectivo de escritores y escritoras, nacido
en el aflo 2012 en la desaparecida libreria
BiblioCafé de Valencia. Se autoeditan sus
libros de relatos con un doble objetivo:
disfrutar de los que mas les gusta, la
literatura, y promocionar autores y autoras
gue estan comenzando su andadura y
colaborar en la concienciacion de los
problemas sociales como en este caso, la
violencia de género.

El grupo no persigue ningdn animo
de lucro con sus publicaciones que se
financian con las ventas y, hasta la fecha,
la inversion no les supone coste. Desean
que sus libros lleguen a la gente a través
de las bibliotecas publicas, centros de
lectura y cualquier otro medio de lectura
gratuita  .Por ello, facilitaron 40
ejemplares del libro para su distribucién
gratuita en las 33  bibliotecas
municipales y a 7  bibliotecas de
Centros Municipales de Actividades de
Personas Mayores .

TALLER SOBRE MICROMACHISMOS Y DETECCION
DE ESTEREOTIPOS SEXUALES

Mediante

una metodologia

~~.”  activa-participativa,

N _VIRMA el método, ademas

de los contenidos,

prioriza el PROCESO, en el que la

responsabilidad del aprendizaje depende

directamente de la actividad, implicacion y
compromiso de las y los participantes.

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
&ll"ﬂ;f Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat

La finalidad del taller es interiorizar
a partir de lo real, de la propia experiencia
y generar conciencia social a partir de un
proceso de reflexion y andlisis sobre
creencias, actitudes y practicas que
forman parte de su realidad y de su grupo,
en definitiva, volver a la realidad con
nuevas formas de actuacion.
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OBJETIVOS:

=Tomar conciencia de la necesidad de
igualdad de género.

= Superar estereotipos y acercar posturas.

CONTENIDO DEL TALLER:

=Breve recorrido historico
violencia de género.

sobre la

= Objetivo: promover la igualdad de género
y la autonomia de las mujeres.

=Mitos y creencias falsas

necesario desentrafar.

que es

IMPARTIDO POR:

=MAXI HORCAS
VIRMA).

— Psicéloga. (Empresa

DIRIGIDO A:
= Mujeres y hombres mayores de 18 afios.

=57 participantes.

FECHAS Y HORARIOS:
=26 de noviembre 2014.

VALORACION:

En el taller participaron representantes
de asociaciones de mujeres, entidades sociales
y personal municipal, que valor6 muy
positivamente los contenidos del taller y la
metodologia de trabajo, siendo ésta muy
dinamica e interactiva. Se tuvo mucho interés en
la concrecién de conductas que puedan servir
de indicadores para la deteccion de la
discriminacién y prevencion de maltrato.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat

&

=Conocer e interiorizar el concepto de
micromachismo.

= Clasificar y reconocer los

micromachismos en la vida cotidiana.

»Indicadores de maltrato psicologico:
factores y comportamientos.

= Nuestros derechos asertivos.
=Bibliografia.

LUGAR DE REALIZACION:

= Centro Municipal de la Mujer — CMIO.

C/ Gobernador Viejo, 14 bajo. 46003
Valencia.

DOS EDICIONES:

=A - Mafiana de 9:30 a 12:30 h
=B - Tarde de 16 a 19 h.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 25 DE NOVIEMBRE EN C OORDINACION Y
COLABORACION CON DELEGACIONES MUNICIPALES Y ENTIDAD ES PUBLICAS

JORNADA “LA DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ATENCION PRIMARIAY LA

DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS”

La Seccion de la Mujer y el Centro
Municipal de la Mujer-CMIO colaboré con
Centro de Salud Publica de Valencia
adscrito a la Direccion General de Salud
Pdblica y con la Direccion General de
Familia y Mujer con la presentacion de
una ponencia exponiendo las
caracteristicas de las mujeres derivadas al
Centro Municipal de la Mujer-CMIO por el
proyecto “Semana de cribado en
Atencién Primaria” y los servicios
ofertados a cargo de Sabina Navarro,
Directora del Centro Municipal de la
Mujer-CMIO.

La finalidad de la jornada fue
exponer la importancia de “La deteccion
de la violencia de género en Atencién
Primaria y la derivacion a Servicios
Especializados” para lo cual se
expusieron los Resultados: “Semana del
cribado de violencia de género en

Atencién Primaria”, a cargo de Manuela
Alcaraz, Técnica de Promocién de la
Salud. Centro de Salud Pdblica de
Valencia. También intervino el Centro
Mujer 24 horas (Direccion General de
Familia y Mujer) exponiendo las
caracteristicas de las mujeres

atendidas y los servicios ofertados

La jornada se dirigia a
profesionales de la salud de Atencion
Primaria y Salud Publica, personas
pertenecientes a asociaciones
ciudadanas, de mujeres y de poblacion
inmigrante.

Tuvo lugar el 25 de noviembre de
12 a 14:30 en el Salon de Actos de
Direccion General de Salud Publica, Av.
Catalunya n° 21. Valencia.

SEMINARIO PROYECTO WOMPOWER DE LA POLICIA LOCAL

El 18 de noviembre en el marco del
programa de actos del Ayuntamiento de
Valencia en torno al Dia Internacional de
la Eliminaciéon de la Violencia contra la
Mujer, la Concejalia de Seguridad
Ciudadana organizé el Seminario del
Proyecto Wompower con el lema "Mas

alla de lo \visible: la violencia
estructural contra las  mujeres:
matrimonios forzados, mutilacion

genital y crimenes de honor " en el cual
ha colaborado el Centro Municipal de la

Mujer-CMIO con la atencion de mujeres
derivadas desde dicho proyecto.

Entre otras ponencias Sabina
Navarro, Directora del CMIO expuso los
principales resultados de las mujeres
atendidas derivadas de dicho proyecto.

El acto tuvo lugar en el Salén de
Actos de la Policia Local, en Av. del Cid
37 de 9 a 14 de la mafana.

Mas informacion en la Memoria del
Centro Municipal de la Mujer-CMIO.

TALLERES VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE INTERNET Y REDES SOCIALES

Dentro del Programa del 25 de
Noviembre y en colaboracién con la
Policia Nacional se organiz6 un Taller de
violencia de género a través de Internet
y Redes Sociales con dos ediciones (la
matinal de 10:00 a 12:00 y por la tarde de
16:00 a 18:00).

Se realizé el 2 de diciembre en el
Centro Municipal de la Mujer e iba dirigido

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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a la poblacion general. Asistieron 57
personas.

La valoracion fue muy satisfactoria
por parte del publico asistente sugiriendo
gue dicha materia deberia formar parte de
la formacién de la plantilla municipal ya
gue gran parte del publico asistente
pertenecia a dicho colectivo.
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PUNTOS DE INTERES SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN L A RED DE BIBLIOTECAS

Como en ediciones anteriores
de la Campafia del 25 de noviembre, la
Concejalia de Cultura ha colaborado en
la misma a través de la Red de
Bibliotecas Municipales, donde
exponen un Punto de interés sobre
violencia de género durante el mes de

noviembre, con una recopilacién de
abundante bibliografia en la materia.

Por otra parte, también han
elaborado una Guia de lectura sobre
la violencia de género cuya
distribucion en gratuita y dirigida a la
poblacion general.

150 CANCIONES PARA TRABAJAR LA PREVENCION DE LA VIO LENCIA DE GENERO EN EL

MARCO EDUCATIVO

La Concejalia de Educacion,
también colabor6 como en ediciones
anteriores en los actos del Dia
Internacional para combatir la violencia
contra las mujeres, reeditando la guia
“150 canciones para la prevencién de
la violencia de género” en el marco
educativo.

EXPOSICION PALAU MUSICA “CARTES DE VISITE”

El Palau de la Musica colaboré
en la campafa del 25 de Noviembre
organizando una Exposicion de la
fotégrafa Andrea Santolaya titulada

INDICADORES SIGNIFICATIVOS DE RESULTADOS
25 DE NOVIEMBRE 2014, “D iA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

N° DE ACCIONES POR TIPOLOGIA REALIZADAS

= | ectura del Bando de la Alcaldesa

= Aprobacién por Junta de Gobierno Local del Protocolo de actuacion en

situaciones de violencia contra las mujeres

= Jornada “Violencia de género desde la promocién de la salud y la diversidad”
= Sesidn de cortos con institutos “Conocer para prevenir la violencia de género”

= Reconocimiento a Paqui Méndez y CAVAS

= Entrega Premio Il Concurso de carteles 8 de marzo
= Presentacion libro Generacion Bibliocafé. 016 Relatos que se deben contar
= Jornada “La deteccion de la violencia de genero en atencién primaria y la

derivacion servicios especializados”

= 2 Talleres sobre micromachismos y deteccién de estereotipos sexuales

= Puntos de interés sobre este tema en la red de Bibliotecas

= Guia de lectura sobre violencia contra las mujeres

= 2 Talleres violencia de género a través de Internet y redes sociales

= 150 canciones para trabajar la prevencion de la violencia de género en el

marco educativo

= Curso de autoproteccion y defensa personal para mujeres V.v.G
= Seminario proyecto Wompower de la Policia local

= Exposicion Palau Musica “Cartes de visite”

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Durante el mes de noviembre se
facilitd6 a los centros educativos de la
ciudad el material para que el
profesorado pudiera trabajarlo en el aula
la materia a través de estos contenidos
musicales de wuna forma amena.
También se puso este material a
disposicién de toda la ciudadania.

“CARTES DE VISITE” en la Sala de
exposiciones del Palau que estuvo
expuesta durante el mes de noviembre.
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N° DE SOPORTES PUBLICITARIOS Y TIPOLOGIA :

= Portal Web Ayuntamiento Valencia

= Portal Web Mujeres e Igualdad = Canal BUSSI EMT

= Portal Web Red de Bibliotecas = Valencia Sport Television
Municipales = Correo electronico

= Portal Web Fundacién Deportiva = Carteles anunciadores
Municipal = Folletos digitales

= Portal Web Juventud = Camisetas Web Mujeres e

= Pagina Web Educacion Igualdad

= Portal Web Policia = Material papeleria con logos

= Portal Web Palau de la Musica

N° DE FOLLETOS 2 (CASTELLANO Y VALENCIANO ) EDICION DIGITAL DISTRIBUCION POR
CORREOS ELECTRONICOS

N° DE PERSONAS ASISTENTES:
= | ectura del Manifiesto

= Jornada “La deteccion de la \_/lolenc’!a de genero en atencién primaria y la
derivacion servicios especializados

= Reconocimiento Paqui Méndez y CAVAS

= Entrega premio Il Concurso Cartel 8 de marzo 150 PERSONAS

» Presentacidn libro BiblioCafé

* Taller sobre micromachismos y deteccion de estereotipos sexuales

= 2 Talleres violencia de género a través de Internet y redes sociales

= Curso de autoproteccion y defensa personal para mujeres v.v.g

511 PERSONAS

= Sesion Cortos “Conocer para prevenir la violencia de género” 11 COLEGIOS

Ne CONCEJALIAS COLABORADORAS Y ORGANISMOS :

= Alcaldia y Serv. Protocolo

» Concejalia de Bienestar Social e Integracion

» Concejalia de Cultura

» Concejalia de Juventud

» Concejalia de Educacion y Universidad Popular

= Concejalia Empleo y P. Proyectos Emprendedores
= Concejalia de Innovacion, Serv. Inform. y Web municipal
= Concejalia de Seguridad Ciudadana

= Concejalia de Deportes. FDM

= Palau de la Musica

N° DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES

= Generacion Bibliocafé = STAS

= Conselleria Sanidad = Policia Nacional

= Cavas = Delegacion de Gobierno
= Asoc. por la Coeducacio = Coro Divisi

N°e DE EMPRESAS Y CON LAS QUE SE CONTRATO SERVICIOS

= Colomer y asociados .
mery = Cines ABC Park
= Maximina Horcas
. = Teresa Meana
= Saltarinas S.L.

Ne INFORMES ELABORADOS :
Ne REUNIONES COMISION INTERAREAS

&7, | AJUNTAMENT DE VALENCIA
L\l{”l’; Regidoria de Benestar Social i Integracié
el Secci6 Dones i lgualtat
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PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS QUE EJERCEN

LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD VALENCIA

PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LAS PERSONAS QUE EJ ERCEN LA

PROSTITUCION EN LAS CALLES DE VALENCIA ( JERE-JERE)
DE CARITAS DIOCESANA

Este proyecto se
centra fundamentalmente

%& en la atencion a las
P mujeres que ejercen la
Cciritas prostitgci(?n en la calle,

mayoritariamente de
origen subsahariano (mujeres nigerianas),
con un incremento de mujeres rumanas.
Es un colectivo que sufre la exclusion y
explotacion sexual ya que son objeto de
rechazo de gran parte de la sociedad y
son personas traficadas como una
mercancia a manos de las redes
mafiosas.

El Ayuntamiento de Valencia ha
aportado 27.267 € para el desarrollo de
esta actividad mediante la firma del
convenio 2014 con la entidad.

EQUIPO DE INTERVENCION:

Equipo multidisciplinar formado por:

=Responsable de programa (jornada

completa).

*Una Trabajadora Social (jornada
completa).

=Un educador (jornada completa).

*Dos mediadoras de salud (media

jornada).
= Un equipo de 8 personas voluntarias.

El equipo ha experimentado
ajustes debido a la disminucion de
ingresos por la via de la aportacion de la
Conselleria de Bienestar Social que no
consignd partida presupuestaria al mismo.
No se ha realizado la contratacion de la
abogada que asumia la atencion juridica,
asumiéndose ésta desde la asesoria
juridica general de Céritas.

La sede del programa esta en Céritas
Diocesana de Valencia sita en la Plaza
Cisneros n° 5 de la ciudad de Valencia.

- AJUNTAMENT DE VALENCIA
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ZONAS DE ACTUACION:

»Zona del Maritimo (Pinedo, Nazaret,
Malvarrosa).

»Barrio Velluters “Barrio Chino” (Av. Bardn
Cércer, Guillén de Castro, Pie de la Cruz,
Carniceros, Torno del Hospital, Viana).

=Boulevard Sur.

=Poligonos
Benetusser.

industriales de Alfafar y

=Zona Centro Comercial Bonaire.

HORARIO Y DIAS DE ACTUACION:

Las salidas del equipo han sido en
franjas horarias diversas:

»Los martes por la tarde.

*Los miércoles por la tarde y por la
noche.

»Los jueves por la noche.

sLos viernes por la mafana,

esporadicamente.

ACTUACIONES DEL EQUIPO:

La actuacibn en las zonas
sefaladas se ha centrado en el trabajo de
calle principalmente como lugar de
contacto inicial y seguimiento. Con
posterioridad las  mujeres  acuden
directamente a la sede de Caritas
derivadas por las dos mediadoras socio-
sanitarias de origen subsahariano vy
rumano que forman parte del proyecto.
También acuden al ser informadas por el
grupo de iguales y la propia comunidad.

El trabajo del equipo se ha
centrado especialmente en el 2014 en el
grupo de mujeres de origen subsahariano
en la zona del Maritimo.
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NDICADORES.:

:
:

N° MUJERES NUEVAS INCORPORADAS AL PROGRAMA 28
N° MUJERES INSERTADAS EN 2014 39
N° MUJERES INSERTADAS DESDE 2001 AL 2014 370

PERFIL DE LAS MUJERES DE NUEVA INCORPORACION AL PRO GRAMA:
44 26 16 11

NIGERIANAS 9
URUGUAYAS 1 4 0 0 0
BRASILENAS 1 4 2 1 0
ECUADOR 1 0 0 3 0
REPUBLICA DOMINICANA 0 0 0 0 1
RUMANAS 6 13 18 5 9
COLOMBIANAS 0 0 2 1 2
ESPANOLAS 4 2 1 3 5
OTRAS 5 4 2 5 2
TOTAL
23 ANOS | 21ANOS | 25ANOS | 27 AROS

LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR AREAS:
TRABAJO DE CALLE

Ne contactos en la calle 1.490
Renovacién y Tramitacion de TAS 17
N° asistentes Talleres de Salud 42
N° intervenciones juridicas (Servicio Juridico de Caritas) 21
N° solicitudes de renovacién del permiso de residencia y trabajo 12
N° concesiones por arraigo del permiso de residencia y trabajo 7
N° solicitudes del permiso de residencia y trabajo por arraigo 3
N° personas que terminan en el curso 2013/2014 45
Participantes en cursos de formacion para el empleo 73
Acompafiamientos personalizados a diversas gestiones 384
N° de mujeres que se han insertado en el mundo laboral 18
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Se ha seguido potenciando la
participacion en actividades de
capacitacion para el empleo. A principios
de éste afo se renovo la continuidad del
Programa de formacién e insercion para
personas en la prostitucion por parte del

conseguido mejorar su situacion socio-
laboral mediante empleo en la empresa de
insercion Kooper, y otra en @rropa con

contratos de larga duracion . El resto de
mujeres que refleja el cuadro han
conseguido contratos laborales de diversa

duracion, incluyendo sustituciones por

Ayuntamiento a través de la Fundacién
bajas. Todo ello resulta muy significativo

Valencia Pacto por el Empleo encargada
de formar y preparar al colectivo de porque se constata que son mujeres con
mujeres para su insercion en el mundo rendimiento laboral bueno e interés
laboral. personal en mantener trabajo reglado

. ~ como alternativa a la calle.
Concretamente éste afo, tres

mujeres del Programa Jere-Jere, han

RECURSOS RESIDENCIALES Y VISITAS DOMICILIARIAS

NuUmero de visitas a los domicilios 196

Ingresos en residencias 0
Solicitudes de becas municipales 2
Concesion de becas municipales 1
Solicitud becas comedor Conselleria 7
Concesién becas Conselleria 4
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
N° de reuniones de seguimiento del convenio 1
N° de reuniones seguimiento proyecto de insercién laboral 6
N° de reuniones con Delegacién de Gobierno en el foro Mesa de Entidades 3
NP° reuniones de consulta de expedientes del programa con Delegacion de Gobierno 7
Presencia publica para la difusion e informacién del programa 84
RECURSOS ECONOMICOS DEL PROGRAMA
B APORTACION CONVENIO MUNICIPAL 27.267 €
% Me DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 74.289,50€
% APORTACION CARITAS DIOCESANA VALENCIA 45.825,58€
Z

TOTAL 147.382,08€

PERSONAL 137.606,78€
8 DESPLAZAMIENTOS 3.196,48€
U) ABASTECIMIENTOS ACTIVIDADES 1.614,78€
5 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 4.964,04€

TOTAL SEGUN PRESUPUESTO 147.382,08€

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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PROGRAMA MOVIL DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONA S

QUE EJERCEN LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD DE VALENCI A. BUS SOLIDARI

El Ayuntamiento de
Valencia mantiene una
colaboracion con MEDICOS
DEL MUNDO desde 2004,
afio en el que se inicié el
Programa del Bus
SOLIDARIO para la atencidn sociosanitaria
con poblacién que ejerce la prostitucion en
la ciudad de Valencia y que se encuentra
en situacion de gran vulnerabilidad y
riesgo de exclusion, siendo
mayoritariamente mujeres inmigrantes.

Desde su inicio esta colaboracion
se ha materializado en una subvencion
anual. En el 2011 se formaliz6 el primer
convenio, habiéndose prorrogado en el
2013. Durante el 2014 se formalizé un
nuevo convenio por resolucién n° 292
de 7 de agosto por importe de 26.500 €.

OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar las condiciones socio-
sanitarias de las personas prostituidas en
la ciudad de Valencia que presentan
graves situaciones de vulnerabilidad y
exclusion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL

PROGRAMA:

= Aumentar los conocimientos sobre salud
sexual y reproductiva.

=[Facilitar el acceso a los recursos socio-
sanitarios normalizados.

=Promover las pruebas de deteccion para
VIH e ITS.

=Promover la adherencia terapéutica a
tratamientos especificos.

= Actuaciones de promocion de la salud.

= Actuaciones de prevencion de riesgos de
salud.

= Actuaciones de informacién y educacion
sanitaria.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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METODOLOGIA:

» Reduccidn de riesgos y dafios.

= Estrategia de acercamiento o “outreach”.
» Enfoque de derechos humanos.

» Perspectiva de género.

=Coordinacion con actores institucionales
y sociales.

= Participacion y protagonismo.

ZONAS,
SERVICIO:

Durante el 2014 las zonas de
actuacion han sido: Bulevar Sur (Ronda
Hospital la Fe, Ronda Anzuelos y Ronda
C.C. El Saler), Ciudad de las ciencias
(Cno. Moreras-Oceanografico, Rotonda 1,
Av. Actor Antonio Ferrandis), Nazaret-
Pinedo (Ctra. del Rio Rotondas 2, 3, 4,
Carretera rio  Depuradora) circuito
realizado los martes de 21:00-00:15 h.

El circuito de los jueves se realiza
en las zonas del Mercado Central (Av.
Barbn de  Carcer), Bulevar Sur
(Gasolinera, Av. Actor Antonio Ferrandis,
Rotonda Centro Comercial), Ciudad de las
Ciencias (Cno. de las Moreras), Nazaret-
Pinedo (Ctra. del rio Rondas 2, 3, 4,
Depuradora). El horario se inicia a las
23:00 hasta las 2:00 h. El horario del
servicio es estable y esté en funcion de la
concentracion de las personas usuarias
en cada zona.

DIAS Y HORARIO DEL

El atencion en 2014 ha estado
condicionada al elevado nuamero de
incidencias por averia del bus que
merman la atencién a las mujeres y eleva
el presupuesto del mantenimiento del Bus.
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INDICADORES SIGNIFICATIVOS:

PERSONAS NUMERO PORCENTAJE
PERSONAS .
ATENDIDAS 2014 NUMERO | PORCENTAJE
ATENDIDAS 2014

Total afio 214 100%
Nuevas altas 41 19,2%
Seguimientos Nigeria 54 25,2%
afios anteriores L B0:8% Rumania 53 24,7%
Espaia 59 27,6%
P.Latinoamérica 48 22,3%
Mujeres 181 84,6%
Hombres 15 7,0%
Transexuales 18 8,4% Sanitarias 298 35,0%
Sociales 346 40,7%
Educativas 79 210%
18-24 afios 24 11,3% Participacion Talleres 28 3,3%
25-34 afios 97 45,3% Total intervenciones 851 100%
35-44 afios 61 28,5%
45-54 afios 23 10,8%
55-65 afios 9 4.2% Preservativos 39.245 83,3%
Sobres lubricantes 7.819 16,6%
Folletos informativos 70 0.14%
Africa Subsahariana 62 28,9% 47.134 100%
Latinoamericana 27 12,6%
Europa del Este 63 29 4% - HORAS/SEMANA
Norte de Africa HUMANOS
72 4% PERSONAL 5 55 h
27,6% REMUNERADO
PERSONAL
10 40 h
s
INGRESOS  GASTOS 95 h semanales
Personal 20.575 €
remunerado
Actividad 5.925 €
Convenio Ayto. 26.500 €
Valencia

26.500€ 26.500€

CONCLUSIONES

El nimero de personas atendidas
en el Programa ha descendido respecto al

mujeres en situacion de prostitucion. La
realidad de estas mujeres afecta a su

2013 en un 21,3%, pasando de 272 en
2013 a 214 personas en 2014. El
descenso se ha producido principalmente
entre la poblacion extranjera que ha
supuesto un 21,3% especialmente el
colectivo de mujeres latinoamericanas. El
descenso de la poblacién espafiola ha
supuesto un 9,2%.

Teniendo en cuenta el trabajo
realizado a lo largo de 2014 se debe
destacar la especial situacibn de
vulnerabilidad en la que se encuentran las
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salud de manera integral ya que repercute
tanto en su salud biolégica como
psicolégica y emocional. Las mujeres con
las que se ha trabajado desde Médicos
del Mundo, especialmente las mujeres
inmigrantes y especialmente las
nigerianas, a diario se encuentran
expuestas a agresiones y situaciones de
violencia de diversa indole. Las
situaciones a las que se enfrentan
suponen mayor riesgo de padecer
problemas psicolégicos como estrés,
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ansiedad y depresion. En 2014 han
aumentado el numero de incidencias
recogidas por agresién o maltrato.

Destacar también la exposicion
gque tienen a un mayor riesgo de contagio
y transmision de infecciones de
transmision sexual debido al cambio de
parejas, la coaccion y la manipulaciéon que
en ocasiones sufren por parte de clientes
para mantener practicas  sexuales
desprotegidas y la imposibilidad de
organizar el tiempo de forma que puedan
ocuparse de su salud.

La movilidad geografica que
acompafa a muchas de las personas en
situacion de prostitucion a lo largo del
tiempo, dificultan el contacto continuado y
el seguimiento personal de algunas
mujeres a largo plazo.

El andlisis de esta realidad ha
supuesto para Médicos del Mundo
Comunidad Valenciana un gran reto en la
respuesta a las necesidades de estas
personas, asi como en la defensa de sus
derechos personales. Los resultados que
se van obteniendo indican que las mujeres
aumentan las capacidades que les
permiten una mejora de conocimientos y
de toma de decisiones, asi como la
mejora de su situacion sociosanitaria y de
acceso a los recursos normalizados.

Este afio se mantiene un escenario
complicado para las personas atendidas
en el programa que se quedaron sin
cobertura sanitaria tras la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 16/2012, de 24 de
abril, “de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones”. Esta
medida ha dificultado el acceso al sistema
publico de salud de los colectivos mas
desfavorecidos y vulnerables.
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Aunque el Programa Valenciano
de Proteccion a la Salud de julio de 2013
de la Generalitat Valenciana ha mejorado
el acceso de algunas personas a la
cobertura sanitaria, todavia son muchas
las que ven vulnerado su derecho a la
asistencia sanitaria, especialmente las
personas sin empadronamiento de un afio
en la Comunidad Valenciana.

A lo largo de este afio las mujeres
han continuado viviendo las
consecuencias de la Ordenanza Municipal
sobre el ejercicio de la prostitucion en la
via publica. A esto hay que sumar la
presion policial y vecinal a la que se ha
sometido a las mujeres en el barrio de
Velluters. Este hecho ha provocado el
desplazamiento de algunas mujeres a
espacios alternativos de trabajo como los
pisos resultando mas complicado el
conocimiento y seguimiento de estas
situaciones.

Por otra parte, se valora de forma
positiva la iniciativa del programa de
insercion laboral para las personas en
situacion de exclusion social, que
contempla  situaciones de extrema
exclusion de la Fundacion Valenciana
para el Empleo al cual se han derivado 6
mujeres.

En referencia a los datos
cuantitativos la valoraciébn es positiva
aunque se debe mencionar la dificultad
para realizar salidas con la Unidad Movil
de manera estable y continuada. A lo
largo de 2014, al menos en catorce
ocasiones no ha sido posible salir con el
Bus Solidario por encontrarse en el taller,
en otros dos momentos la intervencion se
interrumpid por averia, siendo necesario
avisar al servicio técnico. Estas
incidencias suponen una reduccién en el
numero de intervenciones, afectando de
manera especial a la atencion sanitariay a
la realizacion de talleres.
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PROYECTOS DE FORMACION E INSERCION LABORAL PARA MUJ ERES EN
LA PROSTITUCION

FUNDACION PACTO PARA EL EMPLEO

Tras el trabajo realizado en el afio
2013, en el 2014 se aprobd la continuidad
de este proyecto de formacion e insercion
con personas en la prostitucion por parte
de las entidades participantes en la Mesa
de Prostitucion con varias modificaciones
respecto al trabajo realizado:

» Desarrollar un Gnico proyecto de
intervencion, por parte de la Fundacion
Pacto Para el Empleo , facilitandose asi la
coordinacién y una metodologia unificada
de intervencion.

»Incorporar a las mujeres en la
prostitucion en situacion regular e irregular
con las que ya se ha intervenido en 2013,
en los diferentes &mbitos de formacion.

» Mayor dedicacion a las practicas
en empresas, con el apoyo de becas,
afinando en la prospeccion de empresas y
ofertas de trabajo.

»Se dispondra de becas de
transporte y becas de asistencia a la
formacion para las mujeres participantes.

» Las actividades formativas deben
ser aun mas préacticas dado el bajo nivel
de instruccién y poco dominio del espafiol
de la mayoria de participantes.

» Su presupuesto sera de 60.000 €,
desarrolldndose de junio 2014 a junio de
2015, contemplandose becas de 300 € por
alumna, ayudas a la contratacion y becas
de transporte.

» Se atenderan a 60 mujeres en la
prostitucion, tanto nuevas incorporaciones
0 mujeres con las que se haya intervenido
en el 2013 y que aun no se haya
conseguido su insercion laboral.

»Se plantea un objetivo de
insercion laboral (mujeres contratadas)

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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para el 2014-2015 del 30% sobre el total
de las participantes: minimo de 18
mujeres.Los datos mas importantes de la
de memoria de actuaciones de junio a
diciembre de 2014 aportada por la
Fundacién Pacto Para el Empleo son:

= Participacion de 70 mujeres
derivadas de recursos o programas que
trabajan con mujeres en situacion de
prostitucion (el programa inicial estaba
previsto para 60 mujeres).

= Realizacion de 8 cursos o talleres
formativos y laborales para mejorar la
empleabilidad de las mujeres.

=lLas edades predominantes son
de 31-35, 26-30 y 36-40 afios.

=La mayoria con estudios
secundarios y primarios en sus paises de
origen.

=La nacionalidad principal es la
nigeriana con 45 mujeres.

= os resultados de insercidn
han sido 25 mujeres, con 42
contrataciones, mayoritariamente en el

sector de limpieza y camareras de pisos.
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Es de destacar la coordinacion, el
nivel de trabajo de las entidades (6
reuniones de trabajo mantenidas, de las
que 2 han sido de Mesa de Prostitucion y
4 de las entidades derivantes al proyecto)

y la motivacion de profesionales vy
participantes en estos proyectos, si bien
se precisa mas tiempo de desarrollo y
continuidad para obtener resultados
estables e inserciones laborales.

Las 20 entidades e instituciones
son:

ENTIDAD /INSTITUCION PROGRAMA

Caritas Diocesana
Médicos del Mundo
Col-lectiu Lambda
Villa Teresita

APIP-ACAM

Fundacion Amaranta (Adoratrices)

Delegacion de Gobierno

Direccion General de Familia y Mujer (Conselleria
Bienestar Social)

Direccién General de Integracion, Inclusion Social y
Cooperacion (Conselleria de Bienestar Social)
Fundacién Pacto Para el Empleo

Grupo Popular (Ayuntamiento de Valencia)

Grupo Socialista (Ayuntamiento de Valencia)

Grup Compromis

(Ayuntamiento de Valencia)

Grup Esquerra Unida del Pais Valencia (Ayuntamiento
de Valencia)

Concejalia de Seguridad Ciudadana (Ayto. Valencia)
Concejalia de Empleo (Ayto de Valencia)

Concejalia de Bienestar Social e Integracion
(Ayuntamiento de Valencia)
Concejalia de Bienestar Social e Integraciéon
(Ayuntamiento de Valencia)
Concejalia de Bienestar Social e Integraciéon
(Ayuntamiento de Valencia)
Concejalia de Bienestar Social e Integraciéon

(Ayuntamiento de Valencia)

Ante estos buenos resultados
de la primera parte del desarrollo de
este proyecto, se realizaran los
trAmites administrativos para su
continuacion para el 2015-2016
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gue han participado en la Mesa de Prostitucion

Jere-Jere

Bus Solidario

Transexualidad y prostitucion

Prostitucién y recurso de alojamiento
Proyecto de formacion laboral a mujeres en
la prostitucién

Proyecto Azahar, recurso de alojamiento
Extranjeria

Proyecto formacién e insercion laboral

GOES-Policia Local
Servicio de Empleo

Servicio de Atencién Urgencias Sociales
Plan Norte-Sur, Inmigracion

Jefatura Servicio

Seccién Mujeres e Igualdad
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COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES CON PROGRAMAS

DE ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE PROSTITUCION Y/O TRATA PARA LA
EXPLOTACION SEXUAL

En el contexto de la coordinacion
que la Seccion de mujeres e Igualdad
mantiene con las entidades de la ciudad
gue llevan a cabo programas de atencién
a mujeres en situacién de prostitucion y/o
trata para la explotacibn sexual, se
establecieron otras colaboraciones
ademas de las expuestas en puntos
precedentes. Estas han sido:

FUNDACION CEPAIM-ACCION
INTEGRAL CON MIGRANTES

Se mantuvo el 26 de mayo una
reunion a propuesta de la entidad para
que se colaborara en la organizacion de
unas Jornadas sobre la problematicas de
las mujeres que son victimas de trata para
la explotacion sexual. Una de las areas de
la entidad es la de sensibilizacion y
formacion por lo que planteaban la V
Edicion de formacion; en Valencia la
primera edicion especifica en esta materia
con la colaboracién del Ayuntamiento y
otras entidades que tenian programas
relacionados o0 competencias en la
materia.

Se les informé de todas las
entidades con las que el Ayuntamiento
mantiene la coordinacion de estos
programas, facilitandole las personas de
contacto. También se le propuso una
reunion con todas las entidades para la
presentacion de la iniciativa de CEPAIM y
las propuestas de colaboraciéon. Esta se
realizé el 9 de junio y fueron convocadas
las siguientes entidades: Médicos del
Mundo, Caritas Diocesana, Villa Teresita,
Col.lectiu  LAMBDA, APIP-ACAM, CAI-
AMIC, Plan Norte-Sur Municipal, Save the
Children C.V, ACCEM, UCRIF Policia
Nacional, Subdelegacion de la Policia
Nacional, Coordinadora Violencia de
Género de Delegacion de Gobierno y una
representacion de las Consellerias de
Familia y Mujer; Menores; Fiscalia de
Extranjeria.

Las Jornadas fueron realizadas
el 15, 16 y 17 de octubre de 2014 de
forma presencial y hasta el 9 de
noviembre en opcion On-line. La
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duracion fue de 30 horas: 21 presenciales
y 9 horas on-line. En horario de 10:00 a
18:30 miércoles y jueves y viernes de 10 a
14:30.

El lugar de realizacion fue el Salon
de Actos de CajaMar, en Paseo de la
Alameda 34.

Se dirigié a equipos profesionales,
voluntariado, personal técnico y agentes
sociales que de diferentes ambitos vy
responsabilidades que intervienen con
personas inmigrantes, y/o victimas de
trata.

La Seccibn Mujeres e Igualdad
colaboré en la organizacién de las mismas
participando en una ponencia que para
exponer la iniciativa del Protocolo
Municipal de Intervencién con victimas de
trata para la explotacion sexual en la
ciudad de Valencia.

El desarrollo de la misma fue el
jueves 16 de octubre a las 11 h., junto con
otras representaciones institucionales:

- Protocolo Marco. Elena Alonso,
Subdirectora Adjunta de Integracion de los
Inmigrantes  (Secretaria General de
Inmigracién y Emigracién. Ministerio de
Empleo y Seguridad Social).

- Protocolo Comunitat Valenciana.
Laura Chorro Diéguez, Directora General
de Familia y Mujer de la Generalitat
Valenciana.

- Protocolo Municipal de la ciudad
de Valencia. Carmina Bus6 Cortés. Jefa
de la Seccion Mujeres e lgualdad de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion del Ayuntamiento de Valencia.

Moderaba la mesa: Gemma Mifarro,
coordinadora Territorial de la Fundacion
CEPAIM en la Comunidad Valenciana.

También participaron en estas
jornadas entidades que desarrollan
proyectos de atencion a personas en la
prostitucion con los cuales el
Ayuntamiento tiene convenios y
colaboraciones.
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El viernes 17 de octubre tuvo lugar la
Mesa redonda: itinerarios de atencion de
recursos especializados en la ciudad de
Valencia:

-Villa Teresita, Conchi Jiménez,
coordinadora del Programa de trata

- Fundacién APIP-ACAM

- Médicos del Mundo, Javier
Gonzélez, coordinador de la
Comunidad Valenciana del
Programa BUS SOLIDARIO

Organiza: /’ .
.r'\ Tue= E
| Lepdm
Financia:

BINEETERSD
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BOCIAL
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RESIDENCIA VILLA TERESITA

El 10 de junio, se mantuvo reunién
con la entidad a peticion de la misma para
dar a conocer todos los programas y
actividades que estan realizando en la
ciudad en materia de mujeres victimas de
trata para la explotacion sexual. Esta
entidad colabora con el Ayuntamiento en
los diversos foros y proyectos que se
realizan con otras entidades en materia de
atencion a mujeres en situacién de
prostitucion ya expuestos.

Actualmente tiene un piso para
mujeres que han salido de la trata el cual
solo tiene financiacién propia de la orden
religiosa. Estan vinculadas al Proyecto
Esperanza con sede en Madrid, el cual
estd especializado en la atencién integral
a mujeres en situacion de trata para la
explotacion sexual.

Entre otros servicios, realizan una
atencion en el CIE de Valencia para
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Colabora:

P AL Y

- Céaritas Diocesana de Valencia,
Vicen Sanz Soler, coordinadora del
Programa Jere-Jere.

- CEAR, Jaume Dura, coordinador de
la entidad en Valencia.

Moderaba: M2 Dolores Martinez, técnica
del Area de lgualdad de Oportunidades,
Gestibn de la Diversidad y No
Discriminacion de CEPAIM.
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colaborar con la Policia Nacional en la
identificacion de victimas de trata.

En Valencia tiene 3 recursos
residenciales y un centro social para la
atencion a mujeres en situacién de
prostitucion y  exclusion. Tiene
conveniado con la Conselleria de
Bienestar Social dos pisos para mujeres
en exclusion.

Disponen en la plantila de una
psicéloga, una abogada, tres trabajadoras
sociales y 3 educadoras. Ademas cuentan
con la colaboracion de 50 personas
voluntarias.

Se nos plantea la posibilidad de
conocer directamente todos los
dispositivos realizando una visita a los
mismos.
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FUNDACION AMARANTA (PROYECTO AZAHAR DE ADORATRICES)

El 2 de diciembre se mantuvo
reunion con dos representantes de la
entidad con la finalidad de una posible
colaboracién con el Ayuntamiento asi
como la coordinacion con los recursos de
la ciudad que tienen programas de
atencion a mujeres en la prostitucion y/o
en situacion de trata para la explotacion
sexual.

La fundacion Amaranta se crea en
el 2014, a iniciativa de la orden religiosa
de Adoratrices, aunque su naturaleza
como fundacion es civil.

Tienen una larga trayectoria en
otras ciudades espafiolas en la atencién a
esta poblacién (Madrid, Barcelona, Bilbao,
Salamanca, Cordoba, Mélaga, Orense,
Almeria, Granada, Sevilla, Gijon y Burgos)
que avalan su especializacibn en la
materia.

Su plantila consta de una
coordinadora general, una direccion de
centro, tres trabajadoras sociales, una
educadora social y una psicéloga.
Ademas cuentan con la colaboracion de 7
personas voluntarias.

PROTOCOLO INTERVENCION CON VICTIMAS DE TRATA

El Proyecto Azahar consta de
dos pisos para mujeres victimas de
trata principalmente de explotacion sexual
(80%) aunque también por explotacion
laboral y matrimonios forzados (20%). No
disponen de plaza de menores. Hay una
gran movilidad en la estancia de las
mujeres como medida de seguridad,
siendo trasladadas a otras ciudades de
Espafia.

Los objetivos del proyecto son la
deteccién y atencion integral de mujeres
victimas de trata. Disponen de servicios
de apoyo social, psicologico y juridico.
Tienen un servicio de atencion telefonica.
Colaboran con la UCRIF en salidas de
deteccién en clubs de alterne una vez al
mes.

Tienen otros servicios en la
fundacioén tales como un convenio con la
Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) para el retorno
voluntario a pais de origen. También
tienen proyectos de  cooperacion
internacional.

Disponen de una Web para mayor
informacioén www.proyectoazahar.org

PARA LA EXPLOTACION SEXUAL EN LA CIUDAD DE VALENCIA

Desde el 2006 se mantiene una
coordinacién regular con entidades  que
realizan proyectos de intervencion con
poblacion que ejercia la prostitucion en la
ciudad para la coordinacion y seguimiento
de Programas de atencion a mujeres en
situacion de prostitucion en la ciudad de
Valencia. Estas entidades son: Caritas
Diocesana, CEAR, Villa Teresita,
Médicos del Mundo, Col.lectiu
LAMBDA, ACCEM, APIP-ACAM, Save
The Children, Direccion General de
Familia y Mujer y Concejalia de
Bienestar Social e Integracion (Plan
Norte—Sur 'y Seccion Mujeres e
Igualdad). En el 2011 se inicia la
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elaboracion de este protocolo como
respuesta a la preocupacion de dichas
entidades ante el fendbmeno de que
muchas mujeres tenian indicios de ser
victimas de trata para la explotacion
sexual lo que requeria de un abordaje
mas especializado y con la colaboracion
de instituciones publicas competentes en
la materia.

Durante el ejercicio 2014, no se
realizé ninguna reunién para avanzar en el
protocolo ya que en la ultima reunién del
2013 se acordé ir trabajando las
aportaciones de las distintas entidades
que centralizarian la Seccion Mujeres e
Igualdad a través de correo electrénico
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con participantes en este foro. También se
acordd la necesidad de tener una
coordinacioén y colaboracion mas estrecha
con la UCRIF (Policia Nacional) de
Valencia ya que es la unidad que tiene las
competencias en la deteccion e
identificacion policial de las victimas de
trata. Asi mismo, se planteaba Ila
necesidad de una reunion con la Direccion
General del Menor (Conselleria de
Bienestar Social) con el de recabar
aportaciones sobre el protocolo,
especialmente la parte referente a
menores objeto de trata para la
explotacion sexual, asi como recabar
informaciéon en relacion a si habria
posibilidad de algun recurso especifico de
atencion a menores objeto de trata y
prostitucion. El protocolo esta
practicamente redactado en su totalidad,
pero precisabamos la opinibn y
aportaciones de estas entidades por su
competencia en el tema.

Todas las entidades enviaron
aportaciones que fueron incorporadas al
protocolo y remitido a las mismas el nuevo
borrador de protocolo.

Se tuvo reunion con dos entidades
interesadas en conocer el protocolo asi
como colaborar en la aplicacion del
mismo. Por un lado con CEPAIM el 26 de
mayo de 2014, entidad que solicita
colaboracién para organizar unas jornadas
de formacion sobre la trata de mujeres
para la explotacién sexual en la ciudad en
colaboracién con entidades
especializadas en el tema. Por otra parte,
también se mantuvo reunion con la
Fundacion Amaranta (Proyecto Azahar
de Adoratrices) , las cuales tenian en
proyecto la apertura de un piso tutelado
para mujeres en situacibn de trata. A
ambas entidades se les facilité el borrador
del Protocolo ante posibles
colaboraciones.
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Por otra parte se mantuvo la
reunién con Jefaturas de la Direccion
Territorial y Direccion General de
Menores, el 23 de septiembre del 2014
con el objetivo de informarles del
contenido de este Protocolo, asi como
proponerles colaboracion ya que se
contempla en el mismo un colectivo
importante de mujeres extranjeras que se
encuentran entre los 14-17 afos sin
documentacion. Aportaron que se debia
incorporar al Protocolo la referencia al
Protocolo de Menores Extranjeros No
Acompafiados (MENAS) puesto que sera
el marco de referencia normativo basico
gue se aplicara a estas jovenes.

También se reformulé el diagrama
de actuacién para estos casos ya que las
competencias recaen principalmente en la
Fiscalia de Menores, la D.G de Menores y
las unidades UCRIFS. Otros
departamentos publicos intervinientes son
el CM24h (todavia sin clarificar). Se
consider6 necesario que también se
contemplara la D.G de Familia y Mujer ya
que la temética estd directamente
relacionada con mujer.

Expusieron gque esta problematica
no es detectada a traves de los Servicios
Sociales Municipales por las dificultades
de deteccion y de identificacién, asi como
la edad de las mujeres que siendo
menores no se adaptan o se escapan de
los recursos especializados de menor. Se
planteo, por tanto, la necesidad de una
reuniéon donde estén representadas todas
las instituciones intervinientes para
terminar de clarificar que actuaciones
serian las mas adecuadas para el
colectivo de menores, y especialmente
con la UCRIF. Se propone también la
necesidad de contactar por este tema a la
D.G de Familia y Mujer, ya que tiene
competencias de violencia de género.

48



I PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008 - 2012

MEMORIA 2014

2. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

2.1.- SENSIBILIZACION

DIA IGUALDAD SALARIAL CON EVAP

22 DE FEBRERO 2014

El Ayuntamiento de
Valencia, a través

equal | ®evap

pay |== de su Concejalia de
S Bienestar Social e
day,- Integracién, Seccion

Mujeres e Igualdad,
colabor6 con EVAP/BPW Valencia
(Asociacion de Empresarias vy
Profesionales) en la organizacién del
EQUAL PAY DAY, Dia Internacional por
la Igualdad Salarial entre mujeres y
hombres, que es el 22 de febrero pero que
celebramos el 21 de febrero de 2014.

El 22 de febrero es la fecha en la
que la UE recuerda que las mujeres
europeas cobran de media un 15% menos
gue sus compafieros varones, por lo que
deben trabajar 418 dias para igualar el
sueldo que los hombres reciben en un
afio.

Este numero de jornadas laborales
excede en 53 dias los 365 del afio natural,
de forma que la mujer tendria que trabajar
hasta el 22 de febrero del afio siguiente
para alcanzar el salario de un hombre. Por
dicho motivo, en noviembre de 2008 el
Parlamento Europeo designé el 22 de
febrero Dia Europeo de la Igualdad
Salarial, que desde entonces se celebra
en toda la UE.

La brecha salarial entre mujeres y
hombres sigue aumentando en Espafa.
Concretamente, segun la Encuesta de
Estructura Salarial del INE para el 2014,
salario de las mujeres deberia subir
aproximadamente un 30% para igualarse al
de los hombres. Segun la misma fuente, la
desigualdad se da en todos los ambitos.
Tanto si se mide la remuneracién por
jornada, como si se hace en funcion de la
ganancia por hora trabajada. Y el
desequilibrio se incrementa conforme crece
la edad de las mujeres, aumenta su grado
de responsabilidad y en los tipos de
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contrato de jornada completa. Una
desigualad que se da en mayor medida en
el sector privado y que se acrecienta
fundamentalmente porque los hombres
reciben mas complementos salariales —por
disponibilidad total, responsabilidad, horas
extraordinarias- que las mujeres. En este
desequilibrio salarial, también influye el
hecho de que las mujeres tienen una
mayor contratacion a tiempo parcial que los
hombres.

El salario medio entre mujeres y
hombres también es desigual en los
sectores de actividad. Los sectores donde
la ganancia media femenina es menor y la
brecha salarial es mayor, son

generalmente sectores feminizados. Por el
contrario, en los sectores masculinizados la
brecha salarial entre mujeres y hombres

tiende a ser inferior a la media. Ademas, a
mayor formacion académica, mayor es la
brecha salarial también.

Las actividades organizadas por la
Asociacion EVAP fueron:

MESA INFORMATIVA

=De 10:00 a 15:00h. Instalacién de
MESA INFORMATIVA bajo el balcon del
Ayuntamiento de Valencia. Visita de
publico y autoridades durante el desarrollo
de la jornada.
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» A las 13:45h foto de grupo junto a
algunas de las personas mas relevantes de
la vida empresarial, cultural, social y
politica de la Comunidad Valenciana, ante
medios de comunicacion.

CONFERENCIAS

Conferencias  sobre Igualdad
Salarial y Rentabilidad de Género con el
fin de informar y sensibilizar a la
comunidad universitaria acerca de la
desigualdad salarial existente.

09.00h Desayuno Empresarial con
representantes del tejido empresarial
valenciano- Ateneo Mercantil. Plaza del
Ayuntamiento n° 18 — 46002 Valencia

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LOS GRUPOS POLITICOS M UNICIPALES

=" PONENTE: EvA  TURANZO -

Presidenta de EVAP

12.00h FLORIDA UNIVERSITARIA

C/ Rei En Jaume [, n® 2 Catarroja
(Valencia)

=* PONENTE: MAUREEN BOEDHOE —
Comité Internacional EVAP

16.00h UNIVERSIDAD EUROPEA
DE VALENCIA

C/General Elio n°® 2, 8 y 10, 46010
Valencia

=" PONENTE: MARTA TEMPLADO —
Comité Internacional EVAP

DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI - 28 de junio

En junio de 2014 los grupos
politicos realizan la siguiente Declaracion
Institucional, con motivo de este dia
internacional:

El 28 de Junio es el dia
internacional del Orgullo LGBTI
(lesbianas, gays, bisexuales, transexuales
e intersexuales). Una fecha que simboliza
el valor, el esfuerzo y el sufrimiento de
muchas personas que a lo largo de la
historia y en la actualidad han luchado y
siguen luchando por el reconocimiento de
sus derechos y libertades.

Sin duda hablamos de un dia
importante para la comunidad LGTBI, ya
que muchas personas disfrutan hoy de
logros sociales en materia de igualdad
fruto de las luchas del pasado. Gracias al
activismo LGTBI, estamos comenzando a
vivir en sociedades cada vez mas
saludables en las que los rigidos moldes
culturales poco a poco se van quebrando.

La memoria colectiva es aquello
que evita que las sociedades repitan
errores ya superados. Por ello, ni las
instituciones ni la sociedad debemos
olvidar errores del pasado, como una
importante parte de nuestra historia mas
machista y manchada de LGTBI-fobia. Y
por el mismo motivo, las instituciones
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deben reconocer los errores que se
cometen todavia, ni permitir que la
situacion actual y la crisis sirvan como
excusa para un retroceso de los derechos
y libertades que dabamos por adquiridos.
Al mismo tiempo continban quedando
muchos caminos por recorrer, como un
reconocimiento pleno de los derechos de
personas transexuales y transgénero;
plena igualdad en el acceso nacional e
internacional a la adopcion; el desarrollo
de una educacion sexual con un mayor
respeto a la diversidad de género;
reconocimiento de la cuestion LGTBI y la
persecucion de esta en su pais de origen
a la hora de conceder asilo politico a
personas LGTBI; vigilancia laboral que
garantice la no vuelta a los armarios por
miedo de muchos trabajadoras vy
trabajadores; garantias de acceso en
igualdad para acceder a los programas de
reproduccion asistida para lesbianas,
bisexuales y solteras; etc.

Es importante destacar, por tanto,
gue a lo conseguido como avance social
de una sociedad mas tolerante,
democratica y respetuosa con los
derechos de las personas LGTBI deben
seguir sumandose derechos por
conseguir, asi como un verdadero cambio
mental en una sociedad que transforme
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las concepciones estereotipadas Yy
peyorativizadas de la realidad LGTBI. Y
todo ello es imposible de alcanzar sin un
papel y un compromiso decisivo por parte
de las instituciones publicas y por recordar
el 28J no s6lo como una conmemoracion-
celebracién sino también como una fecha
de reivindicacion, recordando
precisamente la lucha de compafieros y
comparfieras LGTBI en Stonewall, el inicio
de una lucha que consiguid que hoy
vivamos en una sociedad mas justa y
libre. Por todo ello, el Ayuntamiento de
Valencia manifiesta su saludo y apoyo al
Colectivo Lambda y demas
organizaciones y personas asistentes a

Por todo ello, el Ayuntamiento de Valencia quiere:

1. Realizar una denuncia explicita contra la
homofobia, lesbofobia, bifobia y
transfobia.

2. Seguir promoviendo campafias de
sensibilizacion 'y otras medidas
dirigidas a erradicar esta lacra social,
en colaboracion con las diferentes
entidades LGTBI del municipio.

3. Mostrar su apoyo a que la identidad
sexual no sea considerada una patologia,
en aquellos ambitos en los que siga
teniendo esta consideracion.

4. Elevar la peticibn a los gobiernos
central y autonémico de que presionen
a los paises que aun hoy condenan
las orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas,
para que respeten la resolucion de las
Naciones Unidas y las despenalicen,
principalmente, a aquellos paises
donde aun persiste la pena de muerte,
utilizando para ello las relaciones
bilaterales y multilaterales existentes a
través de las politicas publicas de

caracter economico 'y  politico,
fundamentalmente, en las de
cooperacion internacional al

desarrollo.
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esta celebracion en la Ciudad de Valencia
el préximo 28 de junio.

Entendemos que aunque se hayan
dado pasos hacia una igualdad social real,
gueda mucho camino por recorrer,
guedan espacios que conquistar y luchas
gue reivindicar desde los movimientos
sociales, tanto dentro como fuera del
Estado Espaifiol.

Nuestra obligacion como
representantes del pueblo es no dar la
espalda a todo ello, porque las luchas
justas son imparables y, si no es con
nuestro apoyo, sera pese a nosotras y
Nosotros.

5. Exigir una mayor sensibilidad
institucional frente a situaciones
dramaticas que nos llegan desde
otros contextos geopoliticos en los
gue, aun a dia de hoy, queda un largo
camino por recorrer en materia de
derechos humanos.

6. Demandar un mayor compromiso en la
prevencion y el tratamiento del VIH;
sobre todo, en el caso de las personas
migrantes.

7. Defender una educacion de calidad
gue atienda a la diversidad, creando
un espacio educativo sano donde
reinen los valores democraticos.

8. Mantener el compromiso institucional
frme de cara a la insercion
sociolaboral de las personas
transexuales, que sufren situaciones
de discriminacién laboral y altas tasas
de desempleo, por medio del disefio e
implementacion de planes de insercién
laboral de personas transexuales.

La seccion hizo llegar esta
declaracion a entidades y asociaciones de
la ciudad y comunicé su difusion a través
del portal Web Mujeres e Igualdad.
valencia.es/mujereseigualdad/bandos
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JORNADA SOBRE
“CONCILIACION Y PRODUCTIVIDAD”

El 7 de
octubre se
organizé, en
el Ateneo
Mercantil de

Valencia,
junto con la
Concejalia de
Empleo y ARHOE, la Asociacion para la
Racionalizacion de los Horarios Espafioles
una la jornada sobre “CONCILIACION Y
PRODUCTIVIDAD".

El encuentro conté con Ila
participacion de distintas empresas que han
expuesto sus experiencias en este campo.
Participaron: la abogada y coordinadora de
programas de la Fundacion Alanna,
VIRGINIA SANCHIS; la Directora de la oficina
Psicotec-Valencia, VANESSA HERNANZ; el
Director del Area de Psicosociologia y
Formacion de la Direccion de Seguridad e
Higiene de Asepeyo, JORDI SERRA; y la
responsable del Area de Desarrollo de
Negocio de S2 Grupo de Innovacion, ANA
FERRUS.

Ejerci6 como moderador el
Coordinador de ARHOE en la Comunidad
Valenciana, MIGUEL YAGUEZ.

La Concejala de Bienestar social e
Integracion, ANA ALBERT, presidi6 la

=3
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ARHOE &ick:

inauguracion de la jornada “CONCILIACION
Y PRODUCTIVIDAD”, recordando que el
Ayuntamiento trabaja en esta direccion
hace afios, como se refleja en el Il Plan
MIO (Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres),
aprobado en 2008, una de cuyas 9 areas
de intervencion plantea precisamente la
conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal y entre sus objetivos propone
sensibilizar al empresariado, propiciando
foros de reflexion, analisis e intercambios
de buenas précticas.

La jornada fue clausurada por la
Concejala Delegada de Empleo, Sociedad
de la Informacion, Innovacion y Proyectos
Emprendedores, BEATRIZ SIMON.

Al término de la Mesa Redonda se
presentd6 el IX CONGRESO PARA LA

RACIONALIZACION DE HORARIOS, que se
celebrard los proximos dias 21 y 22 de
octubre en Ciudad Real bajo el lema
“Espafia en hora”.

Empresas y entidades participantes 5
Concejalias implicadas: 3
Contenidos Webs 3

762
120

Ateneo Mercantil de Valencia

Desde 1879
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DIA CONTRA EL CANCER DE MAMA, 19 OCTUBRE

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER Y AMMCOVA

Al igual que en el afio anterior, el
ayuntamiento de Valencia a través de la
Concejalia de Sanidad y la Concejalia de
Bienestar Social e Integracibn se ha
sumado a la celebracion del dia contra el
cancer de mama, en coordinacion con la
AECC, Asociacion Espafiola Contra el
Céancer y AMMCOVA, la Asociacion de
Mujeres Mastectomizadas de la Comunitat
Valenciana.

i N P
L T, L.

b oglibid " DIACOHTRAEL CANCER DE MAMA

LTI TE RLI

El dia 17 de octubre se instald
una mesa informativa, a iniciativa de
AMMCOVA, en la puerta principal del
Ayuntamiento, con el objetivo de prevenir
y desmitificar los miedos y tables que
acompafian al céncer de mama, una
enfermedad que afecta a un 10% de la
poblacion femenina. En este punto de
informacion se reparti6 documentacion a
todas aquellas personas que se acercaron
para conocer un poco mMas esta
enfermedad, y se hizo un llamamiento
dirigido a las mujeres mas jovenes, para
que adopten habitos de vida que

prevengan esta dolencia. En cuanto a las
mujeres de 45 a 69 afios, se les ha
recomendado que se

mamografia cada dos afios.

realicen una
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En cuanto a la AECC, Asociacion
Espafiola Contra el Cancer su lema de la
campafia contra el cancer de mama es
“Sumate a la AECC, sumate al rosa” vy
tiene por objetivos fomentar el diagndstico
precoz de la enfermedad a la poblacion
general, proporcionar un mensaje de
esperanza e informar de los recursos
psicosociales existentes para las mujeres
afectadas.

Este aflo la campafa de
concienciacion ha sido apoyada por el 24°
MEDIO MARATON VALENCIA  TRINIDAD
ALFONSO, Una de las acciones solidarias
del Medio Maratén Valencia ha sido la
aportacibn de la Fundacion Trinidad
Alfonso de un euro por persona corredora
llegada a meta. Una recompensa al
esfuerzo que ha servido para reunir
9.372€ en favor de la Asociacion
Espafiola Contra el Cancer . Ademas, en
el dltimo kilometro del recorrido (Km. 20)
se ha podido disfrutar de una jornada
ludica y social con animadas actividades
para runners y el pablico en general. Entre
ellas, una batucada y un lazo rosa gigante
para llegar todas y todos juntos a la meta.

Se han realizado 2 contenidos
especificos para las webs municipales:
valencia.es y el portal mujeres e igualdad.
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2.2. FORMACION EXTERNA

FORMACION PARA MONITORES Y MONITORAS CENTROS
MUNICIPALES DE JUVENTUD

CURSO PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

La SECCION DE MUJERES E IGUALDAD realiz6 un curso de formacion para la Guia de
Actividades que ofrece la Concejalia de Juventud para jovenes y especificamente a la
plantilla de monitoras y monitores que trabajan en los Centros Municipales de Juventud de la

ciudad de Valencia.

OBJETIVOS:

=Conseguir que el lenguaje refleje de forma
igualitaria la presencia de mujeres y
hombres.

=Concienciar de la importancia del uso del
lenguaje de forma no sexista.

=Analizar como la utilizacion de un
determinado lenguaje es una forma de
discriminacién hacia las mujeres.

=Reflexionar sobre el lenguaje sexista para
poder corregirlo.

=Dotar de técnicas y herramientas para
detectar los usos sexistas y androcéntricos
del lenguaje administrativo.

= Sustituir el lenguaje sexista por formas no

discriminatorias, para conseguir que el
lenguaje de la administracion local refleje
de modo igualitario la presencia de
mujeres y hombres.

PROFESORADO:

= ANGELA MENA: Técnica de la Seccion de

Mujeres e Igualdad de la Concejalia de
Bienestar Social e Integracion del
Ayuntamiento de Valencia.

DIRIGIDO A:

Jovenes de 16 a 35 afos vy
monitoras y monitores de los Centros
Municipales de Juventud.
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El 24 y 26 de febrero 2014

De 17:00 a 20:00 h

C/ Campoamor 91 CMJ Algiros

INSCRIPCION:

www.juventud-valencia.es
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FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS

CURSO PARA INTRODUCIR LAS MEDIDAS DE IGUALDAD

Entre las funciones que Ila
legislacion establece a los Consejos
Escolares de los centros educativos, se
encuentran las de designar una persona
como  representante que impulse
medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres , asi como proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.

Por todo ello, desde esta Seccion
desde el afio 2012 y a través de la Oferta
Educativa de la Concejalia de
Educacion , nos plantemos realizar
acciones estratégicas y modelos de
intervencion con la comunidad educativa
(profesorado, AMPA’s, madres y padres),
dirigidos a educar a chicas y chicos para
que puedan desarrollar sus capacidades
en igualdad, con corresponsabilidad y sin
estereotipos sexistas que permitan su
desarrollo integral.

En este afio 2014 solo el IES Juan
de Garay ha solicitado esta formacién que
consideramos tan conveniente. Es un
instituto con el que tenemos especial
coordinacion ya que solicitan nuestro
apoyo y colaboracién en sus actividades
afio tras afo.

OBJETIVOS:

=Formar en los conceptos de
igualdad, acciones positivas y prevencion
de la violencia de género.

= Facilitar herramientas y
materiales apropiados para cumplir con
las competencias asignadas por la Ley de
Igualdad.

=Intercambiar buenas practicas
alrededor de las medidas de igualdad que
ya se realizan en algunos centros.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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CONTENIDOS:

»Definicion de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos bésicos y legislacion.

sRazones vy
perpetdan la desigualdad.

variables  que

"Pero ¢dénde hay desigualdad?
Empleo, conciliacion, lenguaje, medios de
comunicacion, publicidad y violencia de
género.

= |Intervencién en el ambito escolar.
Cbémo generar y generalizar la igualdad de
oportunidades: campafas, prevencion de
la violencia y acoso, actividades (lectura,
cine, canciones, redes sociales), juegos
en el patio, deporte y oferta de actividades
de la ciudad.

= Utilizaciébn de powerpoint, audios
y videos.

FECHAS, HORARIO Y LUGAR :

2y 9 abril 2014 de 12:30 a 14:30 h.
Aula IES Juan de Garay.

PROFESORADO:

»SABINA NAVARRO: Trabajadora
Social y Directora del Centro Municipal de
la Mujer-CMIO.

=CARMINA BUSO: Psicéloga y
Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdad

DIRIGIDO A:

Profesorado y representantes del
AMPA del IES Juan de Garay: 13
personas
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TALLER DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESCUELA DE ACOGIDA
DEL CENTRO DE APOYO A LA INMIGRACION (CAI-AMICS )

En el afio 2014 desde la red
AMICS vy fruto de un convenio con la
Generalitat, el CAl comienza su Escuela
de Acogida para personas inmigrantes en
proceso de regularizacién y que precisan
demostrar su arraigo social, como via para
conseguir la autorizacion de residencia y
trabajo.

Asi pues, durante un periodo de 2-
3 meses y con horario de tardes, el CAl
inicia una Escuela de Acogida con
sesiones de formacion de un minimo de
40 h. En las sesiones de formacién se
incluyen conocimiento de legislacion,
cultura, espafiol, costumbres de Ia
sociedad espafiola y valenciana en
particular, conocimiento de los diferentes
recursos de la ciudad y contenidos
relacionados con la promocion
intercultural, la salud y la igualdad de
género.

Recibimos la peticibn de impartir
un taller de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la
violencia de género para la 12 Escuela de
Acogida (abril-junio) y para la 2% Escuela
(octubre-diciembre), peticion que fue
atendida dado que en el Il Plan MIO se
contemplan criterios de transversalidad de
las actuaciones y objetivos de formacion
y sensibilizacion a toda la poblacion.

OBJETIVOS:

=Formar en los conceptos de
igualdad, acciones positivas y prevencion
de la violencia de género.

=Informacion de la igualdad de
derechos para hombres, mujeres vy
homosexuales. Legislacion.

= Facilitar herramientas y
materiales apropiados para cumplir con

- AJUNTAMENT DE VALENCIA
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las competencias asignadas por la Ley de
Igualdad.

CONTENIDOS:

»Definicion de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos basicos y legislacion.

sRazones vy
perpetdan la desigualdad.

variables  que

"Pero ¢dénde hay desigualdad?
Empleo, conciliacion, lenguaje, medios de
comunicacion, publicidad.

»Factores socioculturales que
originan la violencia de género. Tipos de
violencia, proceso. Pautas de intervencién
en caso de conocer alguna persona que la
padezca. Recursos especializados a los
que acudir.

=Derechos de las personas
homosexuales en el mundo y en Espafia.

FECHAS, HORARIO Y LUGAR :

24 de junio y 30 de octubre, de 16
a 18:30 h. en un aula del CAl.

PROFESORADO:

*NIEVES MARTIN: Trabajadora
Social y Directora del Plan MIO.

=CARMINA BUSO: Psicéloga y
Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdad.

DIRIGIDO A:

= Personas inmigrantes de
diferentes nacionalidades, en proceso de
regularizar su situacién administrativa en
nuestro pais. El primer grupo de junio
estuvo compuesto por 20 personas y el
segundo grupo de octubre, por 12
personas.
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FORMACION PARA ALUMNADO TALLERES DE EMPLEO

CURSO EN IGUALDAD

El  Ayuntamiento de Valencia
través de la Concejalia de Empleo
gestiona tres talleres de Empleo,
destinados a personas desempleadas,
mayores de 45 afos, con cargas
familiares. La duracion es de diciembre de
2013 a diciembre de 2014, con un
contrato de formacion.

Entre su formacion
complementaria y trasversal se incluye un
médulo en igualdad contactando con la
Seccién de Mujeres e Igualdad para su
desarrollo.

Se organizan tres modulos
formativos en igualdad de acuerdo a los
talleres de empleo.

Formar en los conceptos de
igualdad, conciliacién y prevencién de la
violencia de género.

CONTENIDOS:

=Conceptos: Sexo y Género.

=Discernir los roles y los estereotipos de
género. Androcentrismo.

=La igualdad de oportunidades: igualdad
legal / igualdad real.

=Segregacion en el empleo: Horizontal y
vertical.
=Discriminacion directa y discriminacion
indirecta.

= Acciones positivas.
= Conciliacién laboral, familiar y personal.

=El lenguaje: reflejo, medio, producto
social, via de transmisiéon de una cultura
y de socializacion.

=Alternativas para una comunicacion
verbal no sexista.
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=Definicibn de violencia contra las
mujeres.

= Tipologia de violencia contra las mujeres:
violencia simbolica, psicoldgica, sexual,
econdmica, social y fisica.

=Ciclo de la Violencia.

sLa desigualdad como causa de la
violencia de género.

PROFESORAS:

GEMMA LOPEz RAMOS y DOLORES
VIDAL CONESA. Expertas en género y
politicas de igualdad de la asociacion
ALIA, a través de subvencion de esta
Concejalia con la Fundacion Pacto Para el
Empleo.

Centro Municipal de la Mujer-CMIO,
Gobernador Viejo 14.

FECHAS Y HORARIO:

Modulos de 5 horas con el
calendario siguiente:

»1 de octubre, Taller Empleo
Promocion Turistica VLC 2013.
Especialidades  formativas:  Atencion
Clientela y Promocion Turistica Local e
informacion visitantes.

"6 de octubre, Taller Empleo
Conservacion del Bosque de la Albufera.
Especialidades: Produccién de Semillas y
Plantas en Vivero e Interpretaciéon y
Educacion Ambiental.

=20 de octubre, Taller Empleo
Adaptacién de Prendas Tradicionales de
la cultura popular valenciana, con las
especialidades formativas: Arreglos vy
adaptaciones de prendas y articulos en
textil y piel y cortinaje y complementos de
decoracion
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VALORACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

1 DE OCTUBRE

TALLER EMPLEO PROMOCION TURISTICA VLC 2014
=Hombres: 13,63%

=Mujeres: 86,36%

TOTAL N°
0, 0, 0, 0 0 0 0, 0, 0, 0,
o e o BN v BN BN v K RN BN ¢ BN ¢ BU ¢ e

Interés con el que ha 0% 0% 0% 0% 2 9% 4 18% 3 4% 4 18% 6 2% 3 1% 22

comenzdo el curso

Las profesionales 0% 0% 0% 0% 1 5% 0% 3 14% 7 3% 7 3% 4 18% 2

El material didéctico: 0% 0% 0% 1 5% 2 9% 3 14% 2 9% 6 2% 4 18% 4 18% 2

La exposicion de los 0% 0% 0% 1 5% 1 5% 1 5% 6 21% 3 14% 5 | 28% 5  28% 22

contenidos:

En qué medida puede 0% 0% 1 (5% 1 5% 2 9% 3 14% 4 18% 5 23% 4 18% 2 9% 2

ayudar

Valoracion global del 0% 0% 0% 0% 1 5% 1 5% 5 2% 6 2% 6 2% 3 %k 22

taller

6 DE OCTUBRE.

TALLER EMPLEO CONSERVACION DEL B OSQUE DE LA ALBUFERA.

=Hombres: 20%

=Mujeres: 80%

1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10 % AILOJ;?\IIZAE‘;

'Crg;rssz‘;‘:)”j'ci‘:soha 0% 0% 0% 0% 1 5% 2 10% 4 19% 6 29% 4  19% 4  19% 21
Las profesionales 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3 14% 4 19% 7 33% 7 33% 21
El material didactico: 0% 0% 0% 0% 0% 2 10% 2 10% 7 33% 6 29% 4  19% 21
'C'sn‘i:ﬁl‘;z'g'o“ de los 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5 24% 5 24% 7 33% 4 19% 21
E;'u‘jj‘;f medida puede 0% 0% 0% 1 5% 1 5% 3 14% 2 10% 7 33% 3 14% 4 19% 21
Valoracion global del 0% 0% 0% 0% 0% 2 10% 2 10% 4 20% 5 25% 7 35% 20

taller:

20 DE OCTUBRE.

TALLER EMPLEO ADAPTACION DE PRENDAS TRADICIONALES DE LA CULTURA POPULAR
VALENCIANA
100% mujeres

TOTAL N°
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

: BN > BN : BKON < BEOE s BRCN ¢ BEON v BECN ¢ BECN o BECH o BN . 00
Interés con el que ha 0% 0% 0% 0% 1 7% 1 7% 2 13% 6 40% 1 1% 4 | 21% 15
comenzdo el curso
Las profesionales 0% 0% 0% 0% 1 7% 0% 0% 3 20% 3 20% 8 53% 15
El material didéctico: 0% 0% 0% 0% 3 20% 0% 1 7% 2 13% 3 20% 6 40% 15
'C-zn‘izgi‘:fo";'_o” delos 0% 0% 0% 0% 2 13% 0% 1 7% 1 7% 5 33% 6 40% 15
En qué medida puede 0% % 1 7% % 1 % 1 7% 0% 5 33% 4 21% 3 20% 15
ayudar
Valoracion global de 0% 0% 0% 0% 2 13% 0% 0% 1 7% 4 21% 8 53% 15

la charla:

Los tres grupos coinciden en las sugerencias al programa en la alta valoracion del
profesorado, ampliar la formacién a mas colectivos, introducirla en la escuela y que los
talleres tuvieran una mayor duracion.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Seccié Dones i lgualtat
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2.3. FORMACION A PERSONAL MUNICIPAL

CURSO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AMBITO LOCAL PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL

En colaboracion

con la Seccion Sindical
FSP de UGT del
Serveis .
piblcs Ayuntamiento de

Seccm Sindical ValenC|a se Ol’gan |Z()
AuntamentdeValencm eSte curso para formar
a la plantilla municipal dentro de la
formacion continua sobre los principios de
igualad entre mujeres y hombres y la
necesidad de transversalizar las
actuaciones en esta materia en todos los
ambitos municipales.

= Sensibilizar, informar y formar
en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito local.

DIRIGIDO A:

Personal funcionario municipal. 25
personas

FECHAS Y HORARIO:

Del 20 al 27 de junio de 2014 con
horario de 9 a 14 h.

¥ | AJUNTAMENT DE VALENCIA
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CONTENIDO:

= Sensibilizar, informar y formar
en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito local: igualdad,
roles, estereotipos entre otras.

=Dar a conocer el marco juridico
existente en materia de la igualdad entre
mujeres y hombres:

=Dar a conocer las herramientas
para la igualdad en el ambito local:

mainstreaming, acciones positivas Yy
planes de igualdad:
PROFESORA:

Ma ANGELES BUSTAMANTE:

Licenciada en Derecho, Master en Género
y Politicas de Igualdad de la Universidad
de Valencia, Agente de Igualdad vy
especialista en Mainstreaming de Género.

Fundacion de Estudios para la
Administraciéon Publica UGT (Av. del
Puerto, 105-107).

ALORACION GLOBAL DEL CURSO:

8,9 sobrel0 puntos.
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CURSO DE FORMACION PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL

APLICACION DEL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRA CION LOCAL

La SECCION
DE MUJERES E
IGUALDAD propuso a
la Formacion
Continua municipal
_PENSAMOS, NOMBRAMOS, HABLAMOS la organizaci(')n de
un curso de
formacion para toda
la plantilla municipal
sobre “La aplicaciéon
=w e del  lenguaje no
sexista en la
administracion local”. Este afio se ha
cubierto con presupuesto aportado por la
Seccibn ya que se incumplié el
compromiso sindical de cubrirlo desde el
Plan de Formacién Municipal.

OBJETIVOS:

=Concienciar de la importancia
del uso del lenguaje de forma NO
SEXISTA.

» Analizar cémo la utilizacion de
un determinado lenguaje es una forma de
discriminacién hacia las mujeres.

= Reflexionar sobre el lenguaje
sexista para poder corregirlo.

= Dotar de técnicas y
herramientas para detectar los usos
sexistas y androcéntricos del lenguaje
administrativo.

= Sustituir el lenguaje sexista por
formas no discriminatorias, para conseguir
gue el lenguaje de la administracion local
refleje de modo igualitario la presencia de
mujeres y hombres.

» Andlisis del sexismo en la
publicidad y medios de comunicacion.

PROFESORADO:

=Teresa Meana - Profesora de
Lengua y Literatura - Licenciada en

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Filologia Roméanica y experta en lenguaje
no sexista.

=Vicent Anyé - Llinglista, Cap
Servici de Gabinet Normalitzacié Llinguistc
d’Ajuntament de Valéncia.

= Angela Mena — Técnica de la
Seccién de Mujeres e Igualdad de la
Concejalia de Bienestar Social e
Integracion del Ayuntamiento de Valencia.

CONTENIDO:

=La lengua: reflejo, medio,
producto social, via de transmision de una
cultura y de socializacion.

= Definicion  de
androcentrismo.

sexismo vy

=Principales manifestaciones de
la invisibilidad de las mujeres en el
lenguaje administrativo.

=lLas mujeres como ciudadanas
en el lenguaje de la administracion.

=Estrategias y practica para
corregir el lenguaje no sexista.

=E| sello de texto corregido en
lenguaje no sexista.

*Ejemplos de documentacion
administrativa en lenguaje no sexista.

= Herramientas informaticas de
lenguaje no sexista: Nombra en Red, la
Lupa Violeta.

=Se utilizaran textos especificos
municipales que visibilizan el lenguaje

=Sexista y no sexista, con
materiales elaborados al respecto, que
posteriormente seran puestos en comun
para una conclusion final.

= Andlisis de anuncios sexista e
imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion
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LUGAR: FECHAS
Aula de Formacién del CENTRO Duracién de 16:30 horas

MUNICIPAL DE LA MUJER-CMIO. C/
Gobernador Viejo, 14.

N° DE PARTICIPANTES

14 profesionales, 13 mujeres y
1 hombre.

\VVALORACION DEL CURSO:

distribuidas en tres jornadas laborales,
tres dias semanales, con horario lectivo
de 9 a 14:30h. los dias 16, 23 y 30 de
octubre de 2014.

TOTAL N°
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

i o BN o BEN ¢ RN o BN o N o I o BEE o BEEE o BUN o [RRR
Interés con el que ha 0% 0% 0% 0% 1 9% 1 9% 2 18% 4 3% 1 9% 2  18% 1
comenzado el curso
La ubicacion del 0% 0% 0% 0% 0% 2 18% 3 2% 1 9% 3 2% 2 18% 1
lugar de realizacion:
Las instalaciones: 0% 0% 0% 0% 0% 2 18% 2 18% 3 27% 4 | 36% 0% 11
El profesoriprofesora: 0% 0% 0% 0% 0% 1 9% 1 9% 4 |36% 4 36% 1 9% 1
El material didactico: 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5 45% 3 2% 2 18% 1 9% 1
La exposicion de los 0% 0% 0% 0% 0% 1 9% 1 9% 4 36% 4 36% 1 9% 1
contenidos:
En qué medida facilita
el curso su trabajo 0% 0% 0% 2 18% 0% 0% 5 45% 4  36% 0% 0% 1
diario

B N° ALUMNADO % N° ALUMNADO %
La duracion del curso: SUFICIENTE INSUFICIENTE 11
6 55% 5 45%

Valoracion global del
Curso:

0% 0% 0% 0%

0% 1 9% 2 18% 6 55% 2 18% 0% 11

La valoracion del curso es muy
positiva obteniendo una media global de 9

SUGERENCIAS

=Otra sesion del lenguaje no sexista
adaptado a atencién al publico, es decir
como utilizar el lenguaje no sexista de
manera hablada.

sAmpliacion de contenido y sesion de
Teresa Meana por su gran experiencia
en la temética.
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principalmente por el profesorado y los
contenidos del curso.

sAmpliar contenido sobre publicidad no
sexista. Uso no sexista de la imagen de
las mujeres en los medios de
comunicacion
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CURSO DE FORMACION PARA PERSONAL MUNICIPAL

TECNICAS DE COMUNICACION PARA ATENCION Y RECEPCION MUJERES
MALTRATADAS

La formacion
en la atencion de
mujeres victimas de
violencia de género
es una de las
acciones necesaria
a desarrollar en las
propuestas en el area de violencia contra
las mujeres dentro del Plan Municipal para
la Ilgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, asi como el Plan de
Igualdad de funcionarias y funcionarios.
En el 2014 la formacion ha estado dirigida
al personal de servicios sociales,
educacién y policia local principalmente
pero finalmente se dirigié a toda la plantilla
ya que los colectivos profesionales diana
lo han realizado.

CS/F

Este curso se integr6 dentro del
Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Valencia, a iniciativa del sindicato CSIF,
apoyando la formaciéon en igualdad y la
prevencion y atencion a mujeres victimas
de violencia de género para mejorar la
intervencion del personal municipal.

Facilitar a personal municipal de la
plantilla de servicios sociales y educacion
el conocimiento de técnicas adecuadas
para la atencién especifica de las mujeres
en situacion de riesgo u objeto de
violencia de género.

CONTENIDOS:

= Definicién de violencia contra las
mujeres.

= El ciclo de la violencia de género.

= Caracteristicas psicologicas del
maltrato a las mujeres.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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= Componentes  traumaticos vy
consecuencias emocionales.

= Objetivos de la intervenciéon con
las mujeres segun las fases.

* Instrumentos metodologicos de la
intervencion.

= Recursos para la atencién de
mujeres victimas de la violencia de género
en la ciudad de Valencia.

FECHAS Y HORARIO:

Del 18, 19, 25 y 26 de octubre
2014.

De 9:00 a 14:30 h

CENTRO MUNICIPAL DE LA DONA —
CMIO.

C/ Gobernador Viejo, 14.

PROFESORAS:

=Consuelo Talens : Psicéloga,
experta en temas de violencia contra las
mujeres.

»Sabina Navarro : Trabajadora
Social y Directora del Plan Municipal para
la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Valencia.

ALORACION DEL CURSO:

La valoracion del curso es muy
positiva obteniendo una media global de
9,5/10 puntos principalmente por el
profesorado y los contenidos del curso.
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CURSO DE PROTECCION Y AUTODEFENSA

PARA MUJERES DE LA PLANTILLA MUNICIPAL

En

colaboracion con el

SINDICATO STAS-

INTERSINDICAL C.V y la

INTERSINDICAL PoLiciA LocAL DE
VALENCIANA VALENCIA se

realizaron dos cursos de autodefensa y
proteccién dentro del Plan de Formacion
Municipal. Esta formacion se acuerda y
coordina en la mesa sindical de
negociacion del Plan de Formacion, en la
cual se acord6 el compromiso de que
cada sindicato realizara al menos un curso
que se sefialan en el Plan de Igualdad de
funcionarias y funcionarios del
Ayuntamiento de Valencia.

OBJETIVOS:

»Conseguir que las alumnas
aprendan unos conocimientos basicos de
autoproteccion (hébitos de vida para
minimizar riesgos) y técnicas bésicas de
defensa personal que les puedan servir
para su vida cotidiana y poder actuar con
seguridad ante agresiones.

»Fomentar la autoestima y la
autoconfianza.

DIRIGIDO A:

» Mujeres funcionarias.

» Participantes en cada curso 20
mujeres (40 en total)

CONTENIDO:

=Distribuido en clases de
autoproteccion y defensa personal (clases
practicas, 5 sesiones de 4 h).

PROFESORADO:

=l 0os instructores y especialistas
César Rodriguez y Pablo Ibafez |,
Policias Locales.

FECHAS Y

HORARIO DE
REALIZACION:

=Nivel basico: del 22 al 26 de
septiembre de 2014 con horario de 9 a 14
h.

=Nivel avanzado: del 3 al 7 de
noviembre de 2014 con horario de 9 a 14

h

= Tatami, vestuarios y un aula de la
Central de Policia Local de Valencia.

ALORACION:

= L a valoracion de ambas ediciones
ha sido muy satisfactoria: un 9,27 del nivel
bésico y un 9,9 del nivel avanzado sobre
10 puntos.

CURSO DE ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RA ZON
DE SEXO EN EL TRABAJO PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL

La Seccioén

I]]]] sindical de CCOO del
::uu Ayuntamiento de
Valencia en

colaboracion con la Seccién de Mujeres e
Igualdad organizd, dentro de la Formacion
Continua Municipal este curso para la
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plantilla de personal municipal en general,
participando como profesora una técnica
de la Seccién Mujeres e Igualdad en una
de las sesiones (Protocolo  del
Ayuntamiento de Valencia de acoso
sexual y acoso por razon de sexo).
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OBJETIVOS:

Formar a la plantilla municipal en
los conceptos de acoso psicologico y
sexual, deteccion de este problema en la
plantila y aplicacion del protocolo
municipal.

CONTENIDOS:

= Aproximacion  psicosocial  al
estudio de la violencia: agresion vy
frustracion.

= Violencia en el trabajo: Concepto
y tipos. Factores de riesgo.
Consecuencias.

= Acoso psicolégico en el trabajo
(mobbing): Etimologia y concepto. Formas

y actividades. Fases. Variables.
Antecedentes y facilitadores.
Consecuencias. Identificaciéon y
evaluacion.

= Acoso sexual: Prevalencia. Tipos.
Proceso y evaluacion. Antecedentes y
consecuencias.

= Medidas para prevenir la violencia
en el trabajo.

= Protocolo de acosos sexual y
acoso por razén de sexo del Ayuntamiento
de Valencia.

VALORACION DEL CURSO:

PROFESORADO:

»Pedro R. Gil-Monte : psicologo y
profesor de la Universidad de Valencia

=Ricardo Granell : Trabajador
Social, Secretario Gereral CC.00 Ayto
Valencia

=Angel Martinez : psicologo y
profesor de la Universidad de Valencia

=»Carmina Busé : psicologa y jefa
de Seccién de Mujeres e Igualdad

DIRIGIDO A:

=Funcionarias y
municipales.

funcionarios

= Participaron 20 personas, 15
mujeres y 5 hombres. Asistieron dos
técnicas de la Seccion Mujeres e
Igualdad.

LUGAR Y HORARIO:

= Se realiz6 en el Centro Municipal
de la Mujer-CMIO de 9 a 14:30 h. durante
4 dias del 3 al 6 de noviembre de 2014.

ASPECTOS EVALUADOS PROMEDIO EVALUACION %

UBICACION DEL LUGAR DE REALIZACION
INSTALACIONES

MATERIAL DIDACTICO

PROFESORADO

EXPOSICION DE LOS CONTENIDOS

EN QUE MEDIDA FACILITA EL CURSO SU TRABAJO

DIARIO
PROFESORADO (MEDIA GLOBAL)
VALORACION GLOBAL

¥ | AJUNTAMENT DE VALENCIA
Saetf Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat

8,9
8,6
8
9,12
8,6

8,9

8,2
9
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3. ACCIONES DE COORDINACION Y COLABORACION

COMISION TECNICA INTERAREAS

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

La Comisidbn Técnica Interareas 4. Informe anual del trabajo

Municipales fue constituida en el afio
2007, con el objetivo de implantar
transversalmente la perspectiva de
género (igualdad) en todas las é&reas
municipales.

Esta comision la forman
representantes de 16 servicios
municipales de 10 concejalias.

Se ha continuado la coordinacion
de las actuaciones realizadas entre todos
los servicios, principalmente alrededor de
dos campafias anuales:

=Dia Internacional de la Mujer, 8
de marzo, “la salud y el bienestar de las
mujeres”.

=Dia Internacional para combatir la
violencia contra las mujeres, 25 de
noviembre.

Se han realizado dos reuniones
el 29-1-2014 y el 25-9-2014) con los
siguientes temas tratados:

1. Propuestas de actividades para
el Dia Internacional de la Mujer
el préximo 8 de marzo “La Salud
y el Bienestar de las Mujeres”.

2. Propuestas de formacion en
igualdad a la Formacion
Municipal.

3. Informacién de espacio y correo
electronico en la intranet sobre
la Comision de Igualdad.
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realizado en la Comision.

. Evaluacion del Il Plan MIO y

propuesta de participacion en la
elaboracion del siguiente Plan
de lgualdad.

. Informacién de cambios en el

personal de la Seccién Mujeres
e lgualdad y Centro Municipal de
la Mujer-CMIO.

. Propuesta de actividades para el

25 de noviembre Dia
Internacional para eliminar la
violencia contra las mujeres.

. Convocatoria Il Concurso de

Carteles 8 de marzo “Mujeres
Mayores, Grandes Mujeres”.

. Informacion de:

«XIll Certamen de Narrativa
Breve “La Salud y el Bienestar
de las Mujeres.

»Programa educativo de
prevencion de violencia de
género en el ambito escolar.

= Apoyo psicolégico para
victimas de Vviolencia de
género y de sus menores.

10. Ruegos y preguntas.
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COMISION DE IGUALDAD

DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

La
Comisioén de
Igualdad del
Ayuntamiento  de
Valencia se

constituyd en mayo de 2009, formando
parte de ella representantes de los
diferentes sindicatos, del Servicio de
Personal y la Seccion Mujeres e Igualdad,
esta Seccion en calidad de asesoramiento
técnico. Entre sus cometidos principales
figura el seguimiento del Plan de Igualdad
de Empleadas y Empleados del
Ayuntamiento de Valencia 'y el
cumplimiento de las actuaciones que
comprende.

En el afio 2014 se han realizado 2
reuniones ordinarias de la Comision de
Igualdad , una el 13-6-2014 y otra el 23-12-
2014. Los temas tratados en esta reunion
han sido:

= Aprobacion de la modificacion del
Protocolo de Actuacion frente al Acoso
Sexual y al Acoso por razén de sexo.
Situacién y tramite para aprobacion en
Junta de Gobierno del Protocolo.

=Resultados sobre las aportaciones
al estudio de remuneraciones de la plantilla
municipal.

=Consideraciones en relacion a la
valoracion y seguimiento del Plan de
Igualdad.

=Seguimiento de implantacion del
Plan de Igualdad.

=Cuestiones planteadas por la
seccion sindical de CCOO sobre 6rganos
de coordinacion, anuario estadistico y
Reglamento de lenguaje no sexista.

Desde esta Secciéon se ha apoyado
a la Comision de Igualdad realizando

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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diferentes propuestas y actuaciones en
relacion a:

"Propuestas de 7 cursos de
formacion a los diferentes sindicatos para
gue a su vez realicen propuestas al Plan de
Formacion Municipal: acoso psicolégico vy
acoso sexual; aplicacion de lenguaje no
sexista en la administracion local; igualdad
entre mujeres y hombres. Especial
referencia al ambito local; 3 ediciones de
defensa personal y autoproteccién para
funcionarias; y técnicas de comunicacion
para la recepcion y atencibn a mujeres
maltratadas. Los 7 cursos se aprobaron y
realizaron con gran éxito de participacion
del personal funcionario.

= Participacion de 3 profesionales de
la Seccion Mujeres e Igualdad como
profesoras en los cursos de Lenguaje No
Sexista, Técnicas de comunicacion para la
recepcion y atencion a mujeres maltratadas
y en el de acoso psicoldgico y acoso
sexual, sin gratificacion econémica y dentro
de horario laboral.

= Aportar cuestionarios de acoso
laboral y acoso sexual y acoso por razén de
sexo a la Delegacion de Personal para que,
por acuerdo de la Comision de Igualdad, se
les remitiera al Comité de Seguridad vy
Salud de Salud Laboral e incluyeran en la
valoracion de los riesgos psicosociales,
para poder detectar y prevenir situaciones
de estos tipos de acoso.

=Elaboracion de un borrador de
informe para tramite en Junta de Gobierno
Local del Protocolo de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

»Estudio y valoracién de los temas
tratados en las reuniones de la Comision de
Igualdad.
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO

ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MU JERES EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Para dar respuesta a la necesidad
de coordinacion municipal entre agentes
intervinientes en situaciones de violencia
de género, el Ayuntamiento de Valencia
ha elaborado desde diciembre de 2008
un protocolo de atencién a victimas
entre los diferentes recursos vy
profesionales que intervienen en casos
de violencia de nuestra ciudad : Centro
Municipal de la Mujer-CMIO, Policia Local
y Nacional, Centros de Salud, Centros
Municipales de Servicios Sociales,
Servicio de Atenciobn a Urgencias
Sociales, Juzgados, Centro Mujer 24
Horas, recursos de atencién psicosocial,
asociaciones y recursos de atencion a
diferentes colectivos.

Este protocolo fue presentado y
ratificado el 30 de junio de 2010 por el
Consell Municipal de la Dona , 6rgano de
participacion de las asociaciones de
mujeres y entidades de la ciudad en las
politicas de igualdad del Ayuntamiento de
Valencia.

En fecha 11 de febrero de 2011 la
Junta de Gobierno Local aprobo
formalmente este protocolo, habilité a la
Concejala de Bienestar Social para su
firma y aprobd la constitucion de la
Comision de Evaluacién y Seguimiento.

La adhesion a este protocolo  por
parte  del Ayuntamiento Valencia se
produjo en la Junta Local de Seguridad
el 20-2-2013 y la firma del acuerdo de
colaboracién para la incorporacion del
cuerpo de la Policia Local de la ciudad de
Valencia al sistema de seguimiento
integral de los casos de violencia de
género (VIOGEN) el 13-3-2014. Este
acuerdo se suscribio entre el Ministerio
de Interior (Secretaria de Estado de
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Seguridad) y el Ayuntamiento de
Valencia.

Este protocolo de las fuerzas de
seguridad, desde el 2006 esta firmado por
muchisimos ayuntamientos de toda
Espafia y su objetivo es la coordinacion
entre todas las fuerzas de seguridad v el
acceso a la base de datos “VIOGEN”
(sobre datos de victimas de violencia de
género y maltratadores). En la provincia
de Valencia lo han firmado 62 municipios,
en la de Castellén 23 y 46 en la provincia
de Alicante (131 municipios de la
Comunidad Valenciana).

En la actualidad en la ciudad de
Valencia ya se esta trabajando de forma
activa y coordinada conforme a lo
establecido en los mecanismos de
colaboracion y coordinacién entre ambos
cuerpos policiales, con especial
implicacion del Grupo GAMA (Grupo de la
Policia Local que lleva el seguimiento de
las 6rdenes de proteccién de victimas de
violencia).

La 22 aprobacion de este
protocolo fue en la Junta de Gobierno
Local del 14-11-2014 dado que en este
periodo ha habido modificaciones en su
texto (cambio de denominaciones de las
consellerias, utilizar un lenguaje no
sexista, incorporacion de recursos nuevos,
etc.).

En el 2015 se convocara y
empezara a funcionar la Comision
Técnica de Evaluacion y Seguimiento
de dicho Protocolo, a fin de mejorar la
coordinacion y el trabajo conjunto de
entidades pulblicas de la ciudad de
Valencia en la sensibilizacién, prevencién
y atencion de las mujeres victimas de
violencia de género y sus familias.
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CAMPANA DE CRIBADO DE VIOLENCIA DE GENERO

DEL CENTRO DE SALUD PUBLICA (CONSELLERIA SANIDAD)

Por anteriores colaboraciones
entre la Seccion de Promocion de la
Salud, del Centro de Salud Publica de
Valencia y la Secciébn Mujeres e lgualdad,
recibimos la invitacion a participar en una
campafia de informacién/formacion
dirigida al persona sanitario de los centros
de salud del departamento del Hospital
Clinico y coordinadoras y coordinadores
de los centros de salud del departamento
de la Fe para la deteccion de mujeres
mayores de 14 afos que pudieran ser
objeto de malos tratos por parte de su
pareja/expareja 0 que estuvieran en riesgo
de padecerlos.

Por parte de la Directora del
Centro Municipal de la Mujer y por parte
de la Jefa de Seccién Mujeres e Igualdad
se desarrollaron 9 sesiones, cada una en
un centro de salud , en las que en primer
lugar se hablaba de la violencia de género
como problema de Salud Publica, del
protocolo para la atencion sanitaria de las
mujeres victimas de violencia de género-
PDA y de la utilizacion del programa
SIVIO y por ultimo, de los recursos y
servicios que ofrece el Centro Municipal
de la Mujer-CMIO para la atencion a estas
mujeres, a fin de mejorar la utilizacion de
estos medios por el personal sanitario y
que pudieran derivar a las mujeres
detectadas al Centro Municipal de la
Mujer- CMIO.

Estas sesiones de formacion se
realizaron entre abril y junio de 2014 vy se
recogid en el Centro Municipal de la
Mujer-CMIO la informaciébn de la
procedencia de los centros de salud de las
mujeres que solicitaron atencion de abril a
septiembre de 2014, ya que la aceptaciéon
de una situacién de violencia de género y
de solicitar apoyo, no suele ser facil ni
inmediata. Fruto de esta campafa, 1.129
mujeres fueron preguntadas al respecto
en su centro de salud y de ellas 71 dieron
positivo en la grave situacién de
violencia de género.
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Un total de 30 mujeres solicitaron
atencion en nuestro Centro, de las que 23
pertenecian al departamento del Hospital
Clinico (76,7%), 4 al departamento del
Hospital la Fe (13,3%), 1 del
Departamento del Hospital Peset (3,3%),
1 del Departamento del Hospital General
(3,3%) y de 1 no tenemos especificado su
CAP (3,3%). De estas 30 mujeres, 21
eran espafiolas (70 %), 9 de origen
extranjero (27%) y 1 no se recogi6 el dato
(3%). De estas mujeres, se constatd que
17 (56,7%) padecian violencia de
género, 2 (7%) violencia domeéstica y 11
(37%) solicitaron atencion juridica.

Estas 30 mujeres han recibido en
el Centro Municipal de la Mujer-CMIO 64
atenciones, de las que 47 atenciones
fueron servicios y programas del centro y
17 atenciones fueron derivaciones a
servicios y programas externos al centro.
Destacamos que respecto de los servicios
y programas del Centro, que 16 mujeres
(25%) recibieron atencion psicologica,
11 (17,19%) fueron derivadas a la
atencion juridica del SOJ vy 9 (14,06%)
al Programa de atencién integral para
hijas/hijos y familiares de mujeres
victimas de Vviolencia de género.

Respecto a la derivacion a recursos
externos, el mas numeroso fue el Centro
Mujer 24 Horas, al que fueron derivadas
11 mujeres (17,19%).
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Tras estos resultados que
confirman la efectividad de las campanas
de cribado de violencia de género desde
los centros de salud y los buenos
resultados de la coordinacion institucional
entre sanidad y servicios sociales, se
acordd que en los primeros meses del
2015 se realizarian 2 jornadas de
formacion para trabajadoras sociales
de todos los centros de salud Valencia
ciudad, para que conocieran mas a fondo
los recursos que intervienen en la
atencion a mujeres en riesgo o que han
padecido violencia de género y los
programas Yy servicios del Centro
Municipal de la Mujer-CMIO

ESTRATEGIA DE VALENCIA PROYECTO SMART CITY

Finalmente el Centro de Salud
Publica realiz6 una Jornada “DETECCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
ATENCION PRIMARIA Y LA
DERIVACION A SERVICIOS
ESPECIALIZADOS” el 25 de noviembre
de presentacién de los resultados de esta
campafa, de la que ya se ha informado en
la pagina 34, dentro de las actividades del
Programa del 25 de Noviembre. Las
ponentes fueron:

*VICENTA ESCRIBA
* MANUELA ALCARAZ
= SABINA NAVARRO
*ELENA SOLER

PROPUESTA DE INDICADORES DE GENERO

La ciudad de Valencia, junto a
otras treinta ciudades de Espafa,
Finlandia, Dinamarca, Bélgica, Portugal,
Italia y Brasil se ha sumado a la iniciativa
“OPEN & AGILE SMART CITIES (OASC)”
que tiene como objetivo fomentar la
adopcion de principios comunes para
transformar las urbes en motores de
crecimiento e innovacion, instaurando el
uso de FIWARE.* Este proyecto esta
siendo gestionado por la Concejalia de
Empleo, Innovacion y Proyectos
Emprendedores.

El objetivo de este importante
acuerdo internacional es fomentar que las
ciudades adopten un lenguaje comun
destinado a solventar de forma sencilla la
recoleccién, publicacion, consulta y
suscripcion de la informacién para todas
las ciudades todo lo cual sera una
herramienta importante para la toma de
decisiones en la planificacion de la ciudad.
Una de las medidas adoptadas ha sido el
desarrollo de una bateria de indicadores
para conocer distintos aspectos de la

* FIWARE o FI-WARE es una plataforma, impulsada por la Unién
Europea, para el desarrollo y despliegue global de aplicaciones de
Internet del Futuro. FIWARE intenta proveer de una arquitectura
totalmente abierta, publica y libre asi como de un conjunto de
especificaciones que permita proveedores de servicios, empresas
y otras organizaciones desarrollar productos que satisfagan sus
necesidades, sin dejar de ser abierta e innovadora.
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ciudad (sociales, culturales,
urbanisticos, econémicos, etc.).

La seccion de Mujeres e Igualdad
de la Concejalia de Bienestar Social e
Integracion del Ayuntamiento de Valencia
siendo conocedoras de este proyecto y de
acuerdo a las competencias de igualdad
gue tiene nuestra seccién, se considero
necesario la inclusién de la perspectiva
de género en el conjunto de
indicadores del “Proyecto Smart City”.

La elaboracion de los indicadores
de la ciudad desde una perspectiva de
género se presenta imprescindible si se
desea conocer las diferentes realidades
de las personas que la habitan. La
ausencia de datos desagregados por
sexos, edad, nacionalidad... invisibiliza la
diversidad de situaciones de los distintos
sectores de la poblacion.

El desarrollo de indicadores de
género comienza en los afios ochenta, si
bien es a partir de la IV Conferencia sobre
la Mujer® celebrada en Pekin en 1995
cuando diversos organismos
internacionales (Naciones Unidas, Banco

% a Plataforma para la Accion de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer (Pekin, 1995) dedica un objetivo estratégico (H.3) a la
necesidad de preparar y difundir datos e informacion destinados a
la planificaciébn y la evaluacién desglosados por sexo Yy/o
especificos de las realidades de mujeres” (Davila; 2004).
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Mundial, etc.) inician la inclusion de los
mismos en sus planes y programas.

En Espafia, el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad
confecciond en 2009 el “SISTEMA ESTATAL
DE INDICADORES DE GENERO”, herramienta
para “pulsar la realidad social, econémica

y laboral de las mujeres en Espafa”, “dar
una mayor visibilidad a las mujeres

espafiolas” y “evaluar las politicas
publicas desde una perspectiva de
género”.

Por ello se hizo una propuesta de
indicadores al proyecto. De un lado, se
incluyan una serie de indicadores
especificos de género y por otro lado, se
especificaba qué indicadores de los ya
incluidos debian presentarse
desagregados por sexos, para asi poder
contar en la ciudad de Valencia con
indicadores desde una perspectiva
inclusiva.

RECONOCIMIENTO DE LA SECCION MUJERES E IGUALDAD

De los 600 indicadores del
proyecto, se propuso la desagregacion por
sexo 110 referentes datos poblacionales
en materias de empleo, educacion,
sanidad, servicios sociales, etc. vy
asimismo se propusieron 27 nuevos
indicadores basicos visibilizar la situacion
de desigualdad todavia existente entre
mujeres y hombres.

Finalmente se propuso que este
sistema de indicadores sea revisado en
lenguaje no sexista.

La Jefatura del Servicio de la
Concejalia de Empleo, Innovacion vy
Proyectos Emprendedores consideré de
interés aportar parte de los indicadores
por lo que se mantuvo una reunién con el
representante de la empresa Deloitte y
Fundacion InnDea para valorar como y
cuando podrian ser incluidos.

POR PARTE DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA

La Policia Local, dentro de sus
actos en torno a su éangel patron,
reconoce la especial colaboracion de
particulares y entidades. Este afio 2014,
los CMSS “Benimaclet’, CMSS *“Sant
Marcel-li” y la Seccion Mujeres e
Igualdad recibimos por primera vez una
menciébn como departamentos de la
Delegacion de Bienestar Social.

El acto tuvo lugar el 22 de
octubre en el Conservatorio José lturbi,
donde recibimos una placa
conmemorativa por nuestro esfuerzo y
trabajo por parte del CONCEJAL D.
MIGUEL DOMINGUEZ y del INTENDENTE
GENERAL JEFE D. ANDRES RABADAN.

S AJUNTAMENT DE VALENCIA
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MEDIDAS EN TORNO A LA PUBLICIDAD SEXISTAEN LA CIUD AD

COLABORACION CON EL OBSERVATORIO DE PUBLICIDAD NO S EXISTA

Desde 2010 el Ayuntamiento de
Valencia mantiene una colaboracién vy
coordinaciéon con el Observatorio de
Publicidad No Sexista (Generalitat
Valenciana) en torno a las denuncias de la
ciudadania sobre publicidad sexista.

Por otro lado también se mantiene
la coordinacion con la Oficina de
Coordinacion de Obras de Valencia
(OCOVAL) la cual tiene la competencia de

supervision de los soportes publicitarios
de la ciudad asi como las Juntas de
Distrito Municipales las cuales tienen
algunas competencias en algunos tipos de
soportes publicitarios de comercio.

Durante el 2014 se han gestionado
las siguientes denuncias:

DENUNCIA ACTUACIONES RESOLUCION

- Coordinaciéon con OCOVAL
- Coordinacién Junta M. Ciutat Vella

Anuncio alquiler bicicletas
Passionbike “You’'ll rent me ” en

cartel ilegal de calle Sexista

- Informe a Serv. Circulacién y Transporte
- Informe al Observatorio Publicidad No

Retirada del anuncio

Informe para retirada del cartel por parte

de la policia local y aviso a Passionbike
de publicidad sexista e ilegal
- Coordinacion con OCOVAL.

Publicidad en transporte urbano - Informe a Serv. Circulacion y Transporte
- Informe al Observatorio Publicidad No

EMT del espectaculo The Hole
Sexista

Anuncio en Facebook

“Pues te violo ”

Anuncio en escaparate de la
Armeria La Diana,"Una nueva

marca WINCHESTER” .
Sexista

Cementos La Union

“Tu salud esta en tus manos

sexista

Publicidad de servicios de
prostitucién a través de flyers con
cédigo QR distribuidos en via
publica ( fliers ventanillas
vehiculos con el lema:

“LA FOLLERA MAYOR.COM") S

- Informe al Observatorio de Publicidad

- -Derivacion
Publicidad No Sexista

- Gestion con Junta de Distrito

- Coordinacion con OCOVAL

- Informe al Observatorio Publicidad No

Retirada del anuncio
por finalizacion del
espectaculo

Observatorio de Retirada del anuncio

Retirada del anuncio

- Denuncia de oficio a través de la Web
del observatorio
Mujer como reclamo publicitario - Todavia sin resolucion

Pendiente juicio a
través de abogacia
del estado

- Informe a Policia Local para acta policial

- Coordinaciéon
Procedimiento Sancionador

- Informe al Observatorio Publicidad No

Servicios Centrales

Pendiente de acta
policial

Sin resolucion por

Precios entradas en lugares ocio actividad bajo

. No Sexista NPy
nocturno en Valencia L . jurisdiccion de
R : - Comunicacion al interesado de ; :
discriminatorios para hombres . precios de libre
gestiones

comercio
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SUPERVISION Y CORRECCION DE DOCUMENTOS

PARA LA UTILIZACION DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

La correccibn de lenguaje no
sexista de documentos municipales es
una medida transversal del Plan MIO que
esta ademéas contemplada en el
Reglamento Municipal para el uso no
sexista del lenguaje aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el 25 de noviembre de 2011.

Se relacionan todos los Servicios y

SUPERVISION DE DOCUMENTOS PARA LA
Total Documentos 485
Total Servicios Municipales 11

Total entidades externas 1
colaboradoras (AESCO)

Concejalias que han solicitado correccion TEXT AMB
de documentos. Principalmente son LLENGUATGE
contenidos dirigidos para informar a la NO SEXISTA
ciudadania: memorias, bases de
convocatorias, guias de actividades, etc.

Empleo y promocién econémica 42

Mercados 1

Bienestar Social/Estudios Planificacion 13

Juventud/Foro Luis Vives 5

Juventud/Programa Actividades 400

Bienestar Social/Personas Mayores 5

Juventud/Plan Juventud 5

Sanidad/Programa Municipal Drogodependencias 2

Policia Local/Wompower 1

Bienestar Social/ Menores 1

Bienestar Social/SAUS 2

Secretario Municipal 2

Innovacion Servicios Emprendedores 1

AESCO ONG 5

PROGRAMA MIHSALUD: PROMOCION DE LA SALUD EN POBLACI ONES

VULNERABLES DE LA CIUDAD DE VALENCIA

El programa MIHSalud del Centro
de Salud Publica de Valencia (CSPV)
(Mujeres, Infancia, Hombres construyendo
salud), es un programa de promocién de
la salud y participacion ciudadana dirigido
fundamentalmente a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad de la Ciudad
de Valencia.

El contacto con el Centro de Salud
Publica se inici6 en 2013, desde entonces,
en este ejercicio, se han mantenido
diversas reuniones con los siguientes
contenidos y acciones:

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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= Elaboracién propuesta desde la Seccién

para integrarnos en el proyecto MIH
Salud, con actuaciones concretas en
torno al asociacionismo de mujeres,
violencia de género y prostitucion.

»Elaboraciéon y seguimiento de mapa de
activos de salud de la ciudad.

»Desarrollo de jornada de formacion para
4 agentes de salud del proyecto MIH
Salud sobre prevencion de violencia de
género y recursos especializados de la
ciudad.
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RESULTADOS CUANTITATIVOS

DE COORDINACION MUNICIPAL

A continuacién se detallan los datos cuantitativos anuales de la coordinacion
mantenida con otros servicios, secciones o departamentos municipales. Los datos del afo
2014 son los siguientes:

INDICADOR NUMERO CONCEJALIA SECCION

N° ayudas para comedor
escolar a menores por
violencia de género

N° de protecciones en el
Padrén por violencia de
género y doméstica

N° de protecciones en el
Padrén de menores por
violencia de género

N° de cheques escolares
concedidos a hijas e hijos de
mujeres objeto de violencia

N° de cheques escolares
concedidos de familias
monoparentales

N° de Ayudas econémicas de
emergencia y desarrollo
personal por violencia de

género

Proyectos Subvencionados
Mesas de Solidaridad® de
Mujer

Proyectos Subvencionados
de Accion Social’ de Mujer

Proyectos Subvencionados
de Cooperacion Internacional
de Mujer

Programa Valencia Inserta
Derivaciones CMMujer-CMIO

Programa Valencia Inserta
Totales ltinerarios laborales:

5 (0,67%)

261 mujeres
39 hombres
Total: 300

105 nifas
97 ninos
Total: 202

17
(100%) de solicitados

621
(84%) de solicitados

521
(6,1%) de solicitudes

2
Cuantia 14.016
(2,6%)

9
Cuantia: 92.330 €
(18,5%)

5
Cuantia: 161.363
(50,4%)

Derivaciones: 14
(12.5%)

213 mujeres (46,8%)
242 hombres (53,2%)

Bienestar Social e
Integracién

Modernizacion de la
Administracion

Modernizacién de la
Administracion

Educacion y
Universidad Popular

Educacion y
Universidad Popular

Bienestar Social e
Integracion
Cuantia: 121.097,62€

Bienestar Social e
Integracién
Cuantia total 537.000

Bienestar Social e
Integracién
Cuantia total 500.000

Bienestar Social e
Integracién
Cuantia total 320.000

Bienestar Social e
Integracion

Bienestar Social e
Integracién

Menor

De Poblacién

De Poblacién

Cheque Escolar

Cheque Escolar

Programas
Generales

Participacion
Social

Participacion
Social

Participacion
Social

Participacion
social

Participacion
social

®La convocatoria de dichos proyectos ha sido de diciembre 2013. El presupuesto de su ejecucién ha sido del 2014
La convocatoria de dichos proyectos ha sido de diciembre de 2013. El presupuesto de su ejecucion ha sido del 2014

]
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COLABORACIONES CON CONCEJALIAS, CONSELLERIAS,

ENTIDADES, ASOCIACIONES Y ONG’ s

: SERVICIOS/ENTIDADES
CONCEJALIAS N SECCIONES Y CENTROS

Bienestar Saocial e Integracion

Deportes, Juventud i Gestién
Marina Real Juan Carlos |

Educacién y Universidad
Popular

Dinamizaciéon Econémica y
Ocupacion

Personal, Gobierno Interior,
Informacion al Ciudadano,
Relaciones con el Defensor del
Pueblo y Sindic de Greugues

Descentralizacion y
Participacién Ciudadana

Pedanias

\E!JLL
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Bienestar Social e Integracién

Juventud

Fundacién Deportiva Municipal
Educacion

Universidad Popular

Conservatorio Municipal
“José lturbi”

Oficina Estadistica

Oficina de Salud Laboral

Servicios Centrales Técnicos

Servicios Centrales

Servicio de Personal

Servicio de Descentralizacion y
Participacién Ciudadana

Servicio de Pedanias

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Seccion de las Personas Mayores
Seccion Estudios y Planificacion
Seccion de Menores
Seccion Administrativa
Seccidn Gestion Programas y Centros
Seccion Programas Generales
Seccion de Participacion Social
Seccion Trabajos a la Comunidad

Seccion Programas Insercion Social y
Laboral

Unidad Técnica de Informacién de
Servicios Sociales

Centro Apoyo a la Inmigracién
Servicio de Atencion a Urgencias
Sociales
Centros Municipales Servicios Sociales

Oficina Municipal Atencion Discapacidad
Centros Ocupacionales Municipales
Defensor del Mayor
Coordinacion de Programas
Centros Municipales de Juventud
Plan Joven
Foro Luis Vives
Fundacién Deportiva Municipal
Proyectos Educativos
Oficina Cheque Escolar
Servicios Educativos
Universidades Populares

Conservatorio Municipal

Oficina Estadistica

Oficina de Salud Laboral

Oficina de Coordinacion de Servicios
Centrales Técnicos

Parque Movil
Informacion y Documentacion
Seccién Poblacion

Seccion de estructura administrativa,
plantillas y puestos de trabajo

Oficina de Gestion de Planes de
Formacion

Juntas Municipales

Alcaldias Pedaneas
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" SERVICIOS/ENTIDADES
CONCEJALIAS MUNICIPALES SECCIONES Y CENTROS

Innovacion, Sociedad de la
Informacion, Tecnologia de la
Innovacion, Formacién,
Ocupacion y Proyectos
Emprendedores

Cultura, Orquesta y Banda
Municipal

Fiestas y Cultura Popular
Seguridad Ciudadana,
Bomberos, Prevencion e
Intervencién en Emergencias y
Proteccion Civil

Sanidad

Alcaldia

Circulacion, Transportes e
Infraestructuras
Coordinacion de Servicios en la
Via Publica y Mantenimiento de
Infraestructuras
Sindicatos Municipales

MEMORIA 2014

Servicio de Sociedad de la
Informacion
Servicio Innovacion y Proyectos
Emprendedores
Servicio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién
SERTIC

Servicio de Empleo

Servicio de Patrimonio Histérico y

Cultural
Accion Cultural

Publicaciones

Servicio Palau de la Musica y
Congresos

Fiestas y Cultura Popular
Policia Local

Servicio de Sanidad
Servicio de Drogodependencias
Servicio de Cementerios
Secretaria Municipal
Servicio de Protocolo

Gabinete de Comunicaciones

Servicio de Circulacion,
Transportes e Infraestructuras

Coordinacion en la Via Publica y

Mantenimiento de Infraestructuras

CCOO, UGT, STAS, CSIF

Oficina de Informacion e Internet
Oficina de Atencién Ciudadana

Proyectos Emprendedores

SERTIC

Programas de formacion y Empleo
Agencia de colocacion A PUNT

Museo Historia Valencia

Seccién Administrativa
Red de Bibliotecas
Oficina técnico econémica de Cultura
Publicaciones

Orquesta de Valencia

UPL, GAMA, GOES
Proyectos Europeos

Programa de Salud
Programa Municipal de Prevencion

Seccion de Actas del Pleno

Protocolo

Gabinete de Normalizacion Linguistica

Gabinete de Prensa

Oficina Técnica Infraestructuras y Datos
Béasicos
OCOVAL

Servicio del Procedimiento Sancionador

CONSELLERIAS DIRECCIONES GENERALES

DG FAMILIA Y MUJER

DG BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

SANIDAD

EDUCACION , CULTURA Y DEPORTE

DG MENOR

DG INTEGRACION Y COOPERACION

DG SALUD PUBLICA
UNIDAD DE DEPOSITO LEGAL Y PROPIEDAD INDIVIDUAL

ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DE GOBIERNO

\E!J,,'!/
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OFICINA EXTRANJERIA

SUBDELEGACION DE GOBIERNO
UNIDAD DE COORDINACION CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

POLICIA NACIONAL.
UPAP, UCRIF

GUARDIA CIVIL. EMUME

JUZGADOS DE VIOLENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SOLLANA
AYUNTAMIENTO DE MASAMAGRELL

ENTIDADES

CARITAS DIOCESANA PROYECTO JERE-JERE
INSTITUCION VILLA TERESITA
INSTITUTO SECULAR OBRERAS DE LA CRUZ
FUNDACION SECRETARIADO GITANO
FUNDACION ADECCO

COLEGIO DE DIPLOMADAS/OS EN TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE VIGO
CORO DIVISI
COLEGIO DE EDUCACION SOCIAL

FAVIDE

FUNDACION DE LA C.V. DEL PACTO PARA EL
EMPLEO

RUNNERS Y SPORT-LIFE

RAIS FUNDACION

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE
VALENCIA

FUNDACION VICENTE FERRER
FUNDACION AMARANTA (ADORATRICES)
GREMIO DE HORNEROS
ADEIT

ASOCIACIONES Y ONG’S

ASOCIACION ALANNA

APIP- ACAM- ASOCIACION PARA LA PROMOCION E
INSERCION PROFESIONAL

AMAS DE CASA DE PINEDO

ASOCIACION DE MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS

DE VALENCIA

ASOCIACION POR TI MUJER DE MUJERES COLOMBIANAS

EVAP- ASOCIACION MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES

FESORD- FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS

ASOCIACION “VIVIR COMO ANTES”
MEDICOS DEL MUNDO C.V.

RED AMINVI CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
Asoc. CULTURAL MUJERES MARXALENES
SEMINARI DONES GRANS
LAMBDA COL-LECTIU
ASOCIACION DE MUJERES SENEGALESAS
AESCO
ONCE
FEDERACION ASOCIACIONES DE VECINOS
ARHOE

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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FEDERACION CONSEJO ISLAMICO
AVAFI
APEC ASO. PROF. EMPRESARIAS CATOLICAS
INICIATIVES SOLIDARIES - CELA
Asoc AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS

ASSOCIACIO DONES PROGRESSISTES

ASOCIACION DE MUJERES SORDAS

ASOCIACION MUJERES EN MOVIMIENTO
FUNDACION LE CADO
DONES D’ONDA
DONES IBI-CASTALLA
CRUZ ROJA
NOSOTRAS DEPORTISTAS
ASOCIDE
CAVAS
CEPAIM
ASOCIACION MUJERES AFRICANAS DE PATERNA
ASOCIACION ALIA
DONES EN ART
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4. ACCIONES DE IMPULSO, DIFUSION Y PROMOCION

DE LA PERSPECTIVA D1
E GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

El 1l Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres asigna a la Concejalia de
Bienestar Social e Integracion, a través de
la Seccion de Mujeres e Igualdad, la
competencia de introducir la perspectiva
de género de forma transversal en todas
las areas municipales y entidades de la
ciudad.

Durante el afio 2014 se realizaron
acciones, informes técnicos y
recomendaciones dirigidas a los distintos
servicios municipales con el objetivo de
gue en sus actuaciones, tengan en cuenta
este principio.

» Aportacion de fichas para el
procedimiento de Administracion
Electronica : Certamen de Narrativa Breve
y Concurso de Carteles 8 de marzo.

= Coordinacion con la Policia
Local para conocer y participar en sus
proyectos europeos sobre violencia de
género WomPower. Seminarios del 30-4-
2014 y 18-11-2014.

» Propuestas cuatrimestrales de
actividades para la Guia de Actividades
de la Concejalia de Juventud.

= Participacion en el Plan Joven

en la presentacion el 24-3-2014 del Plan
Joven de la Concejalia de Juventud (como
participantes del diagnostico de
necesidades), en la elaboracién de
propuesta de entidades que pudieran
adherirse al Plan Joven (mayo) y en el
seguimiento de las acciones vy
presupuesto que se han realizado de
forma transversal desde esta Seccion.

= Propuesta de cursos para la
oferta educativa de la Concejalia de
Educaciéon, programa educativo de
igualdad, conciliacién y prevencion de la
violencia contra las mujeres en los centros
educativos y talleres para introducir las
medidas de igualdad en centros

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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educativos
profesorado.

dirigido a AMPA's vy
= Elaboracion del estudio “La
movilidad urbana de mujeres vy
hombres en la ciudad de Valencia ", a
través de los datos del diagnostico de
movilidad urbana facilitados por la
Concejalia de Circulacién y Transportes.

= Coordinaciéon con Oficina de

Coordinacion Plan de Formacion vy los
diferentes sindicatos municipales para la
propuesta y aprobacion de cursos
dirigidos a personal municipal en torno a
las actuaciones recogidas en el Il Plan
MIO y en el Plan de Igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Valencia.

= Participacion en el Consejo de
Accion Social, como foro de participacion
de asociaciones y entidades en la politica
municipal de Bienestar Social.

= Recomendaciones de
utilizacion de lenguaje igualitario en
bases de certamenes y convocatorias de
diferentes concejalias.

= Participacion en el proyecto
europeo Carta Europea por la Igualdad
por la que se remitieron los indicadores de
evaluacion del Il Plan MIO, clasificados
segun el articulado de la Carta.

= Participacion en la  reunion
sectorial para el diagnostico de
necesidades del Plan Joven de la
Generalitat (5-6-2014).

=Desarrollo de 2 sesiones
formativas sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
dirigidas a poblacion inmigrante en
proceso de regularizacion, dentro de la
Escuela de Acogida del Centro de
Apoyo a la Inmigracion (CAI-AMICS)  por
parte de 2 técnicas de la Seccion Mujeres
e Igualdad, el 24-6-2014 y 30-9-2014.
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» Participacion en la Jornada categorias (4rea de sensibilizacion y
lgualdad y Género , que tuvo lugar el 6-6- prevencion, area atencion y apoyo
2014, organizada por el Ayuntamiento de mujeres victimas de violencia y a sus hijas
Massamagrell, por parte de 1 técnica de la e hijos y é&rea de deteccibn vy
Seccién Mujeres e lgualdad, para exponer coordinacion).

el Il Plan MIO y los resultados de su

- o =Formacién para el Equipo
evaluacion y seguimiento.

SAUS sobre los derechos de las mujeres
victimas de violencia de género a través
de abogada de la Oficina de Atencion de
Victimas del Delito, el 15 de mayo.

= Presentacion de candidatura al
Concurso de Buenas Practicas 2014 del
Ministerio de  Trabajo, Servicios
Sociales e lgualdad y la FEMP en 3

WEB MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PORTAL ESPECIFICO "MUJERES E IGUALDAD "

teniendo como objetivo informar de
todos los recursos existentes tanto
nacionales, autonomicos y locales
especialmente, de los que pueden ser

S T
Mujeres e
Igualdad

Se cumple el sexto afio de

funcionamiento del portal de la
Web  municipal mujeres e

: igualdad
(www.valencia.es/mujereseigualdad) con
un balance muy positivo.

El portal se encuentra dentro de la
Web municipal www.valencia.es y en su
elaboracion colaboraron dos servicios
municipales, de la Delegacion de
Innovacién, sociedad de la informacion,
tecnologia de la innovacién, formacion
para la innovacién, empleo y proyectos
emprendedores. El Servicio de
Tecnologias de la Innovacion y la
Comunicacion—SERTIC y el Servicio de
Sociedad de la Informacion.

Este dltimo es el encargado del
mantenimiento actual del portal.

La finalidad del portal es facilitar a
las mujeres el acceso a toda la
informacion especifica y general que les
afecta en todas las facetas de la vida
ciudadana.

La informacion a la ciudadania a
través de las nuevas tecnologias es clave
para que las mujeres puedan conocer los
recursos publicos y privados de que
disponen. Por otro lado, es una
herramienta basica de sensibilizacion
que repercute en un cambio del modelo
de relacibn social entre mujeres vy
hombres mas igualitario.

El portal también va dirigido a toda
la poblacion asi como a profesionales

N4 AJUNTAMENT DE VALENCIA
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beneficiarias las mujeres.

Las funciones principales del portal
son:

Informar de los recursos
existentes en la ciudad, pudblicos y
privados.

= Facilitar el acceso, en su caso, a
los recursos especializados  existentes
para dar respuesta a las distintas
necesidades de las mujeres.

s |[nformar sobre medidas de
seguridad que deben tomar las mujeres
en situaciones de violencia, asi como
guias 'y protocolos de actuacion
existentes.

=Dar a conocer las politicas de

igualdad que el Ayuntamiento de
Valencia esta ejecutando.

»Informar de la normativa
existente: legislaciéon y planes
especificos.

=Dar a conocer la gestidn

municipal del Il Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres 2008-2012.

= Divulgacion de campafias

=Dar a conocer estadisticas y
estudios de interes

= Facilitar el acceso a otras Web
de interés.
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= Difundir noticias y eventos de

Web y sus contenidos con el objetivo de

WEB MUJERES E IGUALDAD

INDICADORES MAS RELEVANTES WEB MUJERES E IGUALDAD 2 014 N°

Nuevas publicaciones Web mujeres e igualdad
Actualizacién documentos Web mujeres e igualdad

Revisiéon enlaces

Nuevos Banners
nuestra ciudad
igualdad de género.

Se ha continuado la labor realizada
los afios anteriores de actualizacién de la

relacionados con la

Durante este afio y en relacién al
contacto establecido desde el Centro
Municipal de la Mujer-CMIO, iniciado en
2013, con las Asociaciones de Mujeres de
la ciudad, se ha potenciado la difusion de
las actividades que realizan dichas
asociaciones de interés para el resto de la
ciudadania.

186

29

11

92
informar de todos los recursos de los que
pueden ser beneficiarias las mujeres.

Se ha incorporado de forma
periddica en el apartado de novedades, la
colocacion de banners de los dias
internacionales relacionados con las
mujeres, la igualdad de oportunidades y la
violencia, informando de las acciones
relacionadas a nivel municipal o de
campafias de los organismos mas
representativos:

CALENDARIO CONMEMORACIONES

6 de febrero
22 de febrero

Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina
Dia Internacional por la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

12 de mayo Dia Mundial de la Fibromialgia

15 de mayo Dia Internacional contra la LGBTI Fobia
28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTI

23 de septiembre
11 de octubre
19 de octubre

25 de noviembre

Dia Internacional Contra la Trata de Personas Objeto de Explotacion Sexual
Dia Internacional de la Nifa

Dia Internacional Contra el Cancer de Mama

Dia Internacional para Eliminar la Violencia Contra las Mujeres

Paralelamente a la informacién publicada en

la Web, se ha enviado un enlace por correo €N€ro 2.106
electrénico, a los contactos que pudiera ser de febrero 4.351
interés, el contenido del que se informaba: 28.277 marzo 3.054
correos electrénicos, con el siguiente desglose abril 1.865
cuantitativo: mayo 1.523
junio 805
julio 1.790
septiembre 427
octubre 7.440
noviembre 4.916

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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TOTAL EMAILS
ENVIADOS 2014 28.277
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INTRANET DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRA CION

CONTENIDOS DE MUJERES E IGUALDAD

En el 2010 se cre6 la BASE DE
DATOS INTRANET de la Concejalia de
Bienestar Social e Integracion con la cual
se colabord para crear un Menu especifico
de Mujeres e Igualdad. La aplicacion tiene
la finalidad de unificar en una Unica
herramienta todos los recursos, servicios,
programas, procedimientos, etc. de
nuestra Concejalia en formatos unificados

ACCIONES Y MATERIALES GENERALES

DE DIFUSION Y PROMOCION

*»Bando de la Alcaldesa de rechazo de la
Violencia contra las Mujeres, 25 de
noviembre. Dia Internacional para
combatir la violencia contra las mujeres.
Distribucion de 300 lazos morados
realizados en el CENTRO OCUPACIONAL
GRABADOR PLANES

= Distribucion de camisetas con difusion
de la Web Mujeres e Igualdad.

= Distribucion de colgantes en actividades
del 8 de marzo y 25 de noviembre, con el
logo de la mujer <.

= Distribucion en actividades de libretas
pequeiias y grandes con logos del
Centro Municipal de la Mujer y Plan
Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

= Distribucion de carpetas con logos Plan
MIO y Web en cursos de formacion.

*Difusibn de campafas e invitacibn a
distintas actividades a través de correos
electrénicos y correo postal.

=Difusion con rueda de prensa de la
Concejala de Bienestar Social e
Integracion, de las actividades en las
campafas 8 de marzo y participacion en
la de la Carrera de la Mujer.
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y con formularios, impresos, bases de
datos compartidos.

Durante el 2014 se ha continuado
con la revision y actualizacibn de

contenidos y se han incorporando nuevos
documentos para la informacién de la
plantilla de Servicios Sociales en materia
de mujeres e igualdad.

Nuevos documentos Area Mujer 26
Actualizacion documentos Area Mujer 5
11

=Colaboracion con el Servicio de
Informacion Municipal en la difusion de
las campafias y actividades en general
en la Web municipal y en el portal
“Mujeres e lgualdad”.

= Colaboracion con la Unidad Técnica de
Informacion y Documentacion en la
incorporacibn y  actualizacion  de
contenidos en la INTRANET de la
Concejalia de Bienestar Social.

=Colaboracion con el SERTIC en la
difusion de las campafias y actividades
en general en la Web municipal y en el
portal “Mujeres e Igualdad”.

=Colaboracion con la Oficina Tecnica
d’Assesorament Linguistic [
Traducci®6 en la traduccion de los
contenidos de las campafas vy
documentos elaborados en la Seccién
de Mujeres e Igualdad.

= Difusion de las actividades y campafas
realizadas en las “G UIAS DE ACTIVIDADES
PARA JOVENES” trimestrales, de la
Concejalia de Juventud.

=Difusion de notas de prensa en
colaboracion con Gabinete de Prensa.
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MATERIAL DE DIFUSION:

Se ha

3 contado con la CONCEPTO CANTIDAD
colaboracién especial de las personas

con discapacidad intelectual 'y

profesionales  de los C ENTROS
OCUPACIONALES MUNICIPALES que han
realizado los materiales de impulso,
difusién y publicidad que a continuacién
se detallan, repartidos durante todo el

&3

CENTRE OCUPACIONAL
MUNICIPAL

Bandejas ceramica 340
Camisetas "Mujer e Igualdad” 957
Carpetas 335
Cestas de mimbre 80
Colgantes de ceramica 35
Cuadro enmarcado 1
Folletos CMIO 9.000
Imanes de cerdmica 35
Impresiones 1.416
Juego de libretas 30
Lazos 25 Noviembre 500
Libretas decimilla "Mujeres e Igualdad" 8.535
Pendientes 50
TOTAL

PRESTAMO EXPOSICIONES

DE LA SECCION

La Seccidbn Mujeres e Igualdad
cuenta con exposiciones a disposicion de
entidades y asociaciones. En este
ejercicio se prestd la Exposicién del Voto
Femenino en Espafia a la Asociacion de
Madres y Padres del LLE.S Juan de
Garay.

Durante todo el mes de marzo se
expuso en las instalaciones del instituto
realizando actividades de sensibilizacion
con el alumnado entono a la igualdad y el
Dia Internacional de la Mujer.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Regidoria de Benestar Social i Integracié
Seccié Dones i lgualtat
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5. DOTACION DE RECURSOS HUMANOS Y

ECONOMICOS

RECURSOS HUMANOS

DE LA SECCION MUJERES E IGUALDAD Y CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

SECCION MUJERES E RELACION
IGUALDAD PROFESIONALES NUMERO LABORAL

Jefatura de Seccidn

Técnicas de la
Seccién

Centro Municipal de la
Mujer—CMIO.
Técnicas del Centro

Psicdloga

Direccién Plan MIO
(T. Social)

Trabajadora Social*
Técnica Media de S. S.**
Auxiliar Administrativo

2 Alumnas Practicas Sociologia

Direccién Centro Municipal de la
Mujer (T. Social)

Trabajadora Social
Psicdloga
Pedagoga (desde noviembre)

Técnica Auxiliar de Servicios
Sociales

Auxiliar Administrativa
Subalternas

Practicas subalterna

Préacticas Trabajadora Social
Enero-mayo
Préacticas Trabajadora Social
Julio-septiembre

Practicas Trabajadora Social

Servicio Orientacién Juridica
(SOJ) Colegio Abogados

Agentes de Igualdad

1

1

1 abogada/o

especialista

en violencia
de género

2

*Dos dias fijos (miércoles y jueves) de dedicacién en el Centro Municipal de la Mujer-CMIO.
**Un dia fijo (martes) de dedicacion en el Centro Municipal de la Mujer-CMIO.

Seccié Dones i lgualtat

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Funcionarias

Funcionariado

UV Sociologia y
Ciencias Politicas

COM

“Mi primera
experiencia laboral”

“La Dipu te Beca”

U.V Trabajo Social

Convenio 1 guardia
semanal

Convenio Infodona
Generalitat
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FINANCIACION DE

PROGRAMAS, PROYECTOS Y CAMPANAS

N APORTACION CONCEJALIA B. SOCIAL
PROGRAMAS, PROYECTOS Y CAMPANAS 2014 E INTEGRACION

CERTAMEN NARRATIVA BREVE 2.000€
PREMIOS CERTAMEN DE NARRATIVA BREVE
"LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA 2.750 €
PuBLICA”
CONCURSO DE CARTELES 1.026 €
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIiA INTERNACIONAL DE LA 350819 €
MUJER, 8 DE MARZO ’ ’
PROGRAMA DE ACTIVIDADES, DIA INT. COMBATIR 461115 €
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 25 NOVIEMBRE. ’ ’
o @ 7 26.500 €
PROGRAMA MOVIL “BUS SOLIDARIO” (CONVENIO)
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS QUE EJERCEN LA 27.267 €
PROSTITUCION. JERE-JERE (CONVENIO)
VIVIENDA RUT DE EMERGENCIA — OBRERAS DE LA CRUZ 35.566,32 €
(CONVENIO)
) ; Incluido en
SOJ (CONVENIO ORIENTACION JURIDICA) . . -, L
Convenio Orientacién Juridica
PROYECTOS DE FORMACION E INSERCION LABORAL DE 60.000 €
PERSONAS EN LA PROSTITUCION (SUBVENCION)
PROYECTO DE FOMENTO DEL DEPORTE (CARRERA DE LA
626,20 €
MUJER)
PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO PSICOLOGICO A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, HIJAS E 34.500 €
HIJOS Y FAMILIARES
PROGRAMA EDUCATIVOS DE IGUALDAD Y PREVENCION DE
15.000 €

LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

TOTALES 213.354,86€

ARO SUBVENCIONES PRESUPUESTO MUJERES PEEES(EJS.IL.JEDS(;O
RECIBIDAS E IGUALDAD
TOTAL
2011 . 113.444,58 € 118.369,58 €
2012 - 101.111,53 € 101.111,53 €
2013 - 164.391,8 € 164.391,8 €
2014 - 213.354,86€ 213.354,86€
EMPRESAS CON LAS QUE SE CONTRATO SERVICIOS
EqQuirpo DE SONIDO TORRES FLORISTERIA ILUSION
VIRMA COLOMER&ASOCIADOS
CINES ABC (EXCIN,SA) EL CORTE INGLES
SALTARINAS S.L MAXIMINA HORCAS PADILLA
FUNDACION PACTO PARA EL EMPLEO TERESA MEANA SUAREZ
& | AJUNTAMENT DE VALENCIA
\l{”ll; Regidoria de Benestar Social i Integracié 83
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CURSO
CURSO

I JORNADAS PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

RECONOCIMIENTOS DONA |
DONA
PREMIADOS: CONSUM, SECOPSA
FAIRESA, TALENTO Y
EXPERIENCIA, ACCESS ETT

JORNADA FORMATIVA SOBRE
POBLACION LGTB

CURSO PIAE

JORNADA SALUD Y GENERO

CURSO CIBERBULLYING

JORNADA DE MEDIACION
ICAV

JORNADA GENERO Y SALUD

JORNADA FAVIDE

JORNADA CEPAIM

AJUNTAMENT DE VALENCIA

6. FORMACION INTERNA

ACTIVIDAD PONENTES TEMA FECHA ENTIDAD ORGANIZADORA

PERSONAL SERTIC
PERSONAL SERTIC

EVA TURANZO
SOLE GIMENEZ
SERGIO MORATON

COL.LECTIU LAMBDA

AMPARO POZO

VARIAS PONENTES
CONSELLERIA SANIDAD

VICENTE GARCIA PLATAS

ANNA VALL RIUS

ISABEL YORDI AGUIRRE

PILAR GIL

VARIAS PONENTES

" i! l'-* Regidoria de Benestar Social i Integracid
K‘\\M

Seccié Dones i lgualtat

PIAE
FIRMA ELECTRONICA

PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ENTREGA RECONOCIMIENTOS
DONAIDONA

SENSIBILIZACION Y FORMACION
DE LA DIVERSIDAD DE LA
POBLACION LGTB

FORMACION ADMINISTRACION
ELECTRONICA DE EXPEDIENTES

EL GENERO COMO
DETERMINANTE
DE SALUD, LA SALUD DE LAS
MUJERES Y DESIGUALDADES EN
SALUD

USO RESPONSABLE DE INTERNET

FORMACION DEL SERVICIO DE
MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

GENERO Y SALUD: POLITICAS,
PRACTICAS Y EXPERIENCIAS
TRANSFORMADORAS

FORMACION PARA LA ATENCION
A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

GESTION DE LA DIVERSIDAD
DESDE LA PERPECTIVA DE
GENERO

10,11,12 ENERO

29 ENERO

14 FEBRERO

21 FEBRERO

3,4,5 MARZO

6 MARZO

11 ABRIL

5 MAYO

12 MAYO

15 MAYO

21 MAYO

84

AYTO VALENCIA
AYTO VALENCIA

EVAP-BPW

COL.LECTIU LAMBDA

SERTIC

CENTRO SALUD PUBLICA

POLICIA LOCAL — CMMUJER-CMIO

CMICAV
CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

FISABIO GENERALITAT
VALENCIANA

FAVIDE

CEPAIM
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ACTIVIDAD PONENTES TEMA FECHA ENTIDAD ORGANIZADORA

CURSO POLITICAS DE IGUALDAD
EN LA ADMINISTRACION LOCAL

CHARLA SOBRE MARIE CURIE

MESA REDONDA LIDERAZGO DE
LA MUJER EN LA EMPRESA
FAMILIAR

V JORNADA ASOCIACION
POR TI MUJER

JORNADA PRESENTACION

LA TRATA DE SERES HUMANOS
CON FINES DE EXPLOTACION
SEXUAL

JORNADA SOBRE CLIENTELISMO

CURSO SOBRE PROTECCION
JURIDICA DEL MENOR

JORNADA EL SEXISMO EN LA
COMUNICACION Y LA

Ma ANGELES BUSTAMANTE

ASOCIACION ALIANZA FRANCESA

EVA TURANZO
RANA EZZEDDINE
CARMINA GUZMAN
M2 JOSE MOLLA
TINA PASTOR

VV.PP

JUAN C. MORAGUES
FERNANDO FERRANDO
JUAN VIESCA

VARIOS/AS PONENTES

VARIOS/AS PONENTES

JOAN HERNANDEZ

ANGELES CUENCA
ROSARIO GARCIA CUBELL

MESA REDONDA VARIAS
PUBLICIDAD ENTIDADES
——~ AJUNTAMENT DE VALENCIA
" _;w_Y Regidoria de Benestar Social i Integracié
\h"") Seccié Dones i lgualtat

INCORPORACION PERSPECTIVA
GENERO EN LAS ACTUACIONES
MUNICIPALES

BIOGRAFIA SOBRE LA DOBLE
PREMIO NOBEL

EXPERIENCIAS
CEO FINIXIA
MASIA XAMANDREU
S. CORP. GRUPO GUZMAN
GRUPO URBEM

BUENAS PRACTICAS DE
INSERCION SOCIOLABORAL

GUIA DE PROYECTOS Y FONDOS
EUROPEOS 2014-2020

JORNADA FORMATIVA PARA
PROFESIONALES Y ENTIDADES
QUE INTERVIENEN EN LA
MATERIA

LA SENSIBILIZACION SOBRE
PROSTITUCION ESPECIALMENTE
DIRIGIDA A LOS HOMBRES COMO

CONSUMIDORES

LEGISLACION Y NORMATIVA

INFORMACION DEL
OBSERVATORIO DE PUBLICIDAD
NO SEXISTA
ABORDAJE DEL TEMA DESDE
DIVERSAS ENTIDADES

23 AL 27 MAYO

29 MAYO

19 JUNIO

27 JUNIO

16 SEPTIEMBRE

16 OCTUBRE

20 OCTUBRE

21-24 OCTUBRE

22 OCTUBRE

PLAN DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

MUSEO PRINCIPE FELIPE Y
ASOCIACION ALIANZA FRANCESA

EVAP-BPW
IVEFA

ASOCIACION POR Tl MUJER

GENERALITAT VALENCIANA
PROGRAMAS EUROPEOS

CEPAIM

GENERALITAT VALENCIANA

COSELLERIA BIENESTAR SOCIAL

PLAN DE FORMACION
AYTO VALENCIA

GENERALITAT VALENCIANA
CONSELLERIA BIENESTAR SOCIAL
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JORNADA EL SEXISMO EN LA
COMUNICACION Y LA
PUBLICIDAD

JORNADA INFORME EN LA
SOMBRA CEDAW

PRESENTACION CORTOS POR LA
IGUALDAD

CHARLA INFORMATIVA

CHARLA FUNDACION VICENTE
FERRER

JORNADA SALUD

JORNADA ACCION SOCIAL Y
PERSONAS SIN HOGAR

JORNADA ANIVERSARIO

JORNADA IGUALDAD EN EL
AMBITO LOCAL

ﬁ AJUNTAMENT DE VALENCIA
> Regidoria de Benestar Social i Integracié
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ANGELES CUENCA
ROSARIO GARCIA CUBELL
MESA REDONDA VARIAS
ENTIDADES

VARIAS PONENTES

PAQUI MENDEZ

PERSONAL VALENCIA IN
MEDIACION

ANNA FERRER

VICENTA ESCRIBA
MANUELA ALCARAZ
SABINA NAVARRO
ELENA SOLER

CAST

ANA CARRATALA
VICTOR GARCIA

JUAN CARLOS MORCILLO

ANA FRUTOS

DIRECCION GENERAL FAMILIA Y

MUJER

MEMORIA 2013

INFORMACION DEL
OBSERVATORIO DE PUBLICIDAD
NO SEXISTA
ABORDAJE DEL TEMA DESDE
DIVERSAS ENTIDADES

LA APLICACION EN ESPANA DE LA
CONVENCION PARA LA
ELIMINACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES

PRESENTACION DE CORTOS
SELECCIONADOS

PRESENTACION SERVICIOS
MEDIACION

LABOR DE LA FUNDACION EN LA
INDIA'Y PODER DE LAS MUJERES
EN EL CAMBIO

DETECCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN ATENCION PRIMARIA
Y LA DERIVACION A SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

RECURSOS Y COMPETENCIAS

HACIA UNA ORGANIZACION
CENTRADA EN LA PERSONA CON
DISCAPACIDADES
SIGNIFICATIVAS

PLANES DE IGUALDAD EN LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA CV

22 OCTUBRE

24 OCTUBRE

5 NOVIEMBRE

7 NOVIEMBRE

17 NOVIEMBRE

25 NOVIEMBRE

26 NOVIEMBRE

1 DICIEMBRE

15 DICIEMBRE

MAS INFORMACION EN LA www.valencia.es/mujereseigualdad

GENERALITAT VALENCIANA

PLATAFORMA DE ASOCIACIONES
DE MUJERES

PAQUI MENDEZ

IN VALENCIA MEDIACION

CLUB MIGUEL BROSETA

GENERALITAT VALENCIANA
CENTRO SALUD PUBLICA

AYTO VALENCIA
CONCEJALIA BIENESTAR SOCIAL

AYTO VALENCIA. BIENESTAR
SOCIAL

GENERALITAT VALENCIANA.
CONSELLERIA BIENESTAR SOCIAL
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