HISTORIA DE LA CREACIO
SECCIO DE LA DONA

Al mar¢ del 2001, el Ple de I'Ajuntament aprova el | Pla Municipal
d'lgualtat d'Oportunitats entre dones i homens, per un termini de tres
anys. A finals de l'any 2001 s'assigna una professional -treballadora
social-, perqué comence a desenvolupar dit Pla dins de la Secci6 del
Menor del Servici de Benestar Social i Integracio.

Durant dos anys i medio de desenvolupament del Pla Municipal
d'lgualtat, es van tindre contactes amb la majoria de les Regidories
municipals i es van desenvolupar actuacions en totes les arees
establides, sent les més importants les seglents:

— Creaci6 del Centre Municipal d'Informacié i Orientacié a la Dona.

— Programa de Proteccié a dones maltractades per mitja de teléfons
mobils.

— Programa de Prevencio i Detecci6 de la Violéncia contra les Dones
— Constituci6 de la Comissioé de Dona del Consell d'Accié Social.

— Cursos de Formacié especifica, dins de la Formacié Continua
Municipal.

— Protecci6 de les dades del Padro6 de les dones victimes de violéncia.

— Projecte de Creaci6 d'un Centre d'Emergéncia per a dones en risc.

— Activitats de sensibilitzacio al voltant del Dia Internacional de la
Dona i el Dia Internacional per a combatre la violéncia contra les
dones: conferéncies, mesas redones, projeccions

cinematografiques, exposicions, etc.

— Tres edicions del Certamen de Narrativa Breu, sobre distints temes
de dona.




— Edicio de fullets informatius i carteleria sobre el Pla Municipal
d'lgualtat, el Centre Municipal d'Informacié i Orientacié a la Dona i
les diverses activitats.

— Sol-licituds de subvencions a la Direcci6 General de la Dona de la
Conselleria de Benestar Social i a la Diputacié de Valéncia.

— Col-laboracié en diverses activitats amb la Federacio Espanyola de
Municipis i Provincies —=FEMP-.

— Coordinaci6 amb altres administracions, Direcci6 General de la
Dona, Diputacié de Valencia, Direcci6 General de Salut, Direccidon
Territorial de Servicis Socials, etc.

Per al desenvolupament de totes estes actuacions, es va ampliar la
plantilla de personal d'una treballadora social inicial (que tenia la funcié
de Responsable del Pla), a 11 professionals per a donar els servicis
necessaris del Centre Municipal d'Informacio i Orientacio a la Dona i del
desenvolupament del Pla MIO.

Aixi mateix durant dos anys es va comptar amb la contractacioé temporal
de professionals per mitja del Programa Salari Jove-, I'any 2003 amb 41
persones durant 4 mesos i en el 2004 amb 26 persones, durant 7
mesos.

El propi Pla aprovat per I'Ajuntament en el Ple, contemplava que
l'organigrama tecnic de l'area administrativa, de la Delegacié de
Benestar Social hauria de ser reestructurat i adaptar-se als nous
continguts. Aixi mateix, en el desenvolupament operatiu del Pla
aprovat en el Consell d'Accié Social (6rgano de participacié social i
assessorament a la Regidoria) també es detalla la conveniéncia de la
creacio d'una Seccio especifica de lI'area de dona, que tendisca a
consolidar-se com a area municipal.

Valéncia, 10 de mar¢ del 2008.



