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HUMAN RIGHTS & RIGHT TO THE CITY. VALENCIA CITY COUNCIL. SPAIN.

Valencia City Council has always defended the model of a city based on the defence of
human rights, the fight against discrimination and hate crimes, and on upholding the
right to live in the city as a free and open space for anyone from different social
backgrounds. This has taken on ever greater importance since 2015.

This model and its foundations have always been public and manifest. Examples of this
include the various statements and endorsements that have been approved, such as
the Elimination of Racial Discrimination, the 75th anniversary of the liberation of the
Auschwitz extermination camp, the institutional declaration in favour of democratic
freedom and a violence-free coexistence in the city of Valencia, the Declaration of
Valencia as a Safe Haven City, membership of the Valencia Pact against sexist and
gender violence and the Declaration to mark the International Day against
Homophobia and Transphobia.

In addition, we should not forget that the Council has signed the European Charter for
the Safeguarding of Human Rights in the City, as well as participating in and
cooperating with national and international organisations for the defence of human
rights and multiculturalism, such as the Network of Intercultural Cities, the UCLG:
United Cities and Local Governments, and the ECCAR: European Coalition of Cities
against Racism.

Municipal initiatives follow the mandates and recommendations of the PVICS:
Valencian Inclusion and Social Cohesion Plan, as well as the 2019-2024 Valencian
Strategy for Equal Treatment, Non-Discrimination and the Prevention of Hate Crimes,
both recently approved by the Valencian Regional Government (Generalitat
Valenciana).

In addition, the Valencia City Council has taken a decisive stance to palliate the
consequences of the COVID-19 pandemic on the most vulnerable population groups.
So much so that entities, organisations and individuals were invited to make their
contribution to a fairer and more supportive society. As a result of this cooperation
and dialogue with citizens, the plenary session of 30 April 2020 approved the



Framework Agreement for the Recovery and Reconstruction of the City of Valencia in
the context of Post COVID-19. This agreement, which is a pioneering initiative in
Europe, involves organising comprehensive dialogue that develops an inclusive
perspective, guaranteeing the basic needs and rights of all citizens without leaving
anyone behind, and sustainability, which takes into account the limitations of the
planet in the long term as well as the challenge posed by climate change. This
agreement has divided the structure of municipal efforts into three main areas:

1) People's health
2) Economic recovery
3) Equity and guarantee of social rights

The development of the third area has established the following priorities for the
municipal government:

- The development of the COMVA Plan: Municipal Coexistence Plan against
Discrimination and Hate Speech in the City, the opening of ONDIS: Valencia Non-
Discrimination Office and the creation of the Municipal Observatory against
Discrimination and Hate.

This first Municipal Coexistence Plan against Discrimination and Hate Speech in the
City is currently being drafted and involves the whole council and all citizens, as well as
the third sector of social action.

The city’s Non-Discrimination Office aims to combat the proliferation of stereotypes
that cause social conflict and to promote non-discrimination with regard to
xenophobia, aporophobia, dysphobia and hate crimes, drawn up in conjunction with
third-sector organisations.

Finally, the Municipal Observatory against Discrimination and Hate will help us to
document discriminatory events in the city, monitor and evaluate the Plan and offer
advice to municipal government bodies.

In short, this council works every day to defend human rights in the city and to
promote spaces that favour the rights of all citizens.

To contact us, simply send an e-mail to inclusioiconvivencia@valencia.es, or call 96 208
2120.

Our postal address is:
Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

Calle Amadeo de Saboya 11, (Antigua Tabacalera) 46010 Valéncia. Spain.
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DERECHOS HUMANOS y DERECHO A LA CIUDAD. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA. ESPANA.

El Ayuntamiento de Valencia ha defendido siempre un modelo de ciudad
fundamentado en la defensa de los derechos humanos, la lucha contra la
discriminacion y los delitos de odio y la promocion del derecho en la ciudad como
espacio libre y abierto para cualquier persona de contextos sociales diferentes; muy
especialmente desde el afio 2015.

Este modelo, y su fundamentacion, han sido siempre publicos y manifiestos, los
ejemplos de las cuales son las diversas declaraciones y adhesiones aprobadas, como
por ejemplo la Eliminacidon de la Discriminacién Racial, la del 75 aniversario de la
liberacion del campo de exterminio de Auschwitz, la Declaracién institucional por las
libertades democraticas y una convivencia libre de violencia en la ciudad de Valéncia,
la Declaracién de Valéncia como Ciudad Refugio, la adhesion al Pacto Valenciano
contra la violencia de género y machista y la Declaracién con motivo del Dia
internacional contra la Homofobia y la Transfobia.

Por otro lado no podemos olvidar que la corporacién esta adherida a la Carta Europea
de Salvaguardia de los Derechos Humanos en la Ciudad, ademas de participar y
cooperar con las organizaciones nacionales e internacionales de defensa de los
derechos humanos y la interculturalidad como por ejemplo la Red de Ciudades
Interculturales, la CGLU: Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, asi como la ECCAR:
Coaliciéon Europea de Ciudades Contra el racismo.

La accién municipal sigue los mandatos y recomendaciones del PVICS: Plan Valenciano
de Inclusién y Cohesion Social, asi como la Estrategia Valenciana para la Igualdad de
Trato, la no-Discriminacién y la Prevencidon De los Delitos de odio 2019-2024, ambos
instrumentos del gobierno valenciano (Generalitat Valenciana) recientemente
aprobados.

Ademas, de manera muy especial, el Ayuntamiento de Valéncia se ha posicionado de
forma determinante ante las consecuencias que sobre la poblacion mas vulnerable
tiene la pandemia de la COVID-19. Tanto es asi que se invitaron las entidades,
organizaciones y personas de la sociedad civil para hacer con su aportaciéon una
sociedad mas justa y solidaria. Fruto de este trabajo de cooperacion y didlogo con la
ciudadania, en sesién plenaria del dia 30 de abril del 2020, se aprobé el Acuerdo marco
por la Recuperacion y Reconstruccion de la Ciudad de Valéncia en el contexto del Post
COVID-19. Este acuerdo, referente en Europa, supone articular un didlogo amplio que
desarrolla una perspectiva de inclusiéon, para garantizar las necesidades y los derechos
basicos de todas las personas sin dejar nadie atrds, y de sostenibilidad, que tiene en
cuenta los limites del planeta a largo plazo asi como el reto del cambio climatico. Este
Acuerdo ha estructurado la accién municipal mediante tres vias principales:

1) La salud de las personas

2) La reactivacion econdmica



3) La equidad y garantia de derechos sociales

Concretamente, como desarrollo de esta tercera via, se establecen como acciones
prioritarias del gobierno municipal las siguientes:

- La elaboracion del Plan COMVA: Pla de Convivencia Municipal contra la
Discriminacién y el discurso de odio en la ciudad, la apertura de la ONDIS: Oficina de
No Discriminacién de Valéncia y la constitucion del Observatorio Municipal Contra la
Discriminacién y el Odio.

Este primer Plan de Convivencia Municipal contra la Discriminacion y el discurso de
odio en la ciudad estd desarrollandose hoy por hoy e implica a toda la corporacién y a
toda la ciudadania, asi como el tercer sector de accién social.

La Oficina de No Discriminacion en la Ciudad trabajara para combatir la difusidon de
estereotipos que provocan situaciones de conflicto social, y promoverd la no
discriminacion ante la xenofobia, la aporofobia, la disfobia y los delitos de odio,
elaborados conjuntamente con las entidades del tercer sector.

Finalmente, el Observatorio Municipal contra la Discriminacion y el Odio nos ayudara a
documentar los hechos discriminatorios en la ciudad, hacer seguimiento y evaluacién
del Plan y ofrecer consejo a los 6rganos de gobierno municipal.

En definitiva, esta corporacién trabaja dia a dia en la defensa de los derechos
humanos en la ciudad y de promover los espacios a favor del derecho en la ciudad
para todas las personas.

Para ponerse en contacto con nosotros solo hay que remitirnos un correo a
inclusioiconvivencia@valencia.es, o llamar al 96 208 2120.

Nuestra direccidon postal es:
Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

Calle Amadeo de Saboya 11, (Antigua Tabacalera) 46010 Valéncia. Espafia.
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DRETS HUMANS i DRET A la CIUTAT. AJUNTAMENT DE VALENCIA.
ESPANYA.

L'Ajuntament de Valéncia ha defensat sempre un model de ciutat fonamentat en la
defensa dels drets humans, la lluita contra la discriminacio i els delictes d'odi i la
promocio del dret a la ciutat com a espai lliure i obert per a qualsevol persona de
contextos socials diferents; molt especialment des de I'any 2015.

Aquest model, i la seua fonamentacid, han sigut sempre publics i manifestos, els
exemples de les quals sén les diverses declaracions i adhesions aprovades, com per
exemple I'Eliminacié de la Discriminacio Racial, la del 75 aniversari de I'alliberament
del camp d'extermini d'Auschwitz, la Declaracié institucional per les llibertats
democratiques i una convivencia lliure de violéncia a la ciutat de Valencia, la Declaracié
de Valéencia com a Ciutat Refugi, I'adhesié al Pacte Valencia contra la violéncia de
génere i masclista i la Declaracié amb motiu del Dia internacional contra I'Homofobia i
la Transfobia.

D'altra banda no podem oblidar que la corporacié esta adherida a la Carta Europea de
Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, a més de participar i cooperar amb les
organitzacions nacionals i internacionals de defensa dels drets humans i la
interculturalitat com per exemple la Xarxa de Ciutats Interculturals, la CGLU: Ciutats i
Governs Locals Units, aixi com la ECCAR: Coalicié Europea de Ciutats Contra el racisme.

L'acci6 municipal segueix els mandats i recomanacions del PVICS: Pla Valencia
d'Inclusié i Cohesid Social, aixi com I'Estratégia Valenciana per a la Igualtat de Tracte, la
no-Discriminacid i la Prevencid Dels Delictes d'odi 2019-2024, tots dos instruments del
govern valencia (Generalitat Valenciana) recentment aprovats.

A més, de manera molt especial, I'Ajuntament de Valéncia s'ha posicionat de manera
determinant davant les conseqliencies que sobre la poblacid més vulnerable té la
pandéemia de la COVID-19. Tant és aixi que es van convidar les entitats, organitzacions i
persones de la societat civil per a fer amb la seua aportacié una societat més justa i
solidaria. Fruit d'aquest treball de cooperacié i dialeg amb la ciutadania, en sessié
plenaria del dia 30 d'abril del 2020, es va aprovar |'Acord marc per la Recuperacid i
Reconstruccié de la Ciutat de Valencia en el context del Post COVID-19. Aquest acord,
referent a Europa, suposa articular un dialeg ampli que desenvolupa una perspectiva
d'inclusid, per a garantir les necessitats i els drets basics de totes les persones sense
deixar ningu arrere, i de sostenibilitat, que té en compte els limits del planeta a llarg
termini aixi com el repte del canvi climatic. Aquest Acord ha estructurat l'accid
municipal mitjangant tres vies principals:

1) La salut de les persones
2) La reactivacié economica

3) L'equitat i garantia de drets socials



Concretament, com a desenvolupament d'aquesta tercera via, s'estableixen com a
accions prioritaries del govern municipal les seglients:

- L'elaboracié del Pla COMVA: Pla de Convivencia Municipal contra la Discriminacié i el
discurs d'odi a la ciutat, I'obertura de la ONDIS: Oficina de No Discriminacié de Valéncia
i la constitucié de I'Observatori Municipal Contra la Discriminacid i I'Odi.

Aquest primer Pla de Convivéncia Municipal contra la Discriminacid i el discurs d'odi a
la ciutat esta desenvolupant-se ara com ara i implica a tota la corporacié i a tota la
ciutadania, aixi com el tercer sector d'accio social.

L'Oficina de No Discriminacié a la Ciutat treballara per a combatre la difusid
d'estereotips que provoquen situacions de conflicte social, i promoura la no
discriminaciéd davant la xenofobia, la aporofobia, la disfobia i els delictes d'odi,
elaborats conjuntament amb les entitats del tercer sector.

Finalment, |'Observatori Municipal contra la Discriminacié i I'Odi ens ajudara a
documentar els fets discriminatoris a la ciutat, fer seguiment i avaluacioé del Pla i oferir
consell als drgans de govern municipal.

En definitiva, aquesta corporacié treballa dia a dia en la defensa dels drets humans a
la ciutat i de promoure els espais a favor del dret a la ciutat per a totes les persones.

Per a posar-se en contacte amb nosaltres només cal remetre'ns un correu a
inclusioiconvivencia@valencia.es, o telefonar al 96 208 2120.

La nostra adreca postal és:
Servei d'lgualtat i Politiques Inclusives

Carrer Amadeu de Savoia 11, (Antiga Tabacalera) 46010 Valéncia. Espanya.
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