HISTORIA DE LA CREACION
SECCION DE LA MUJER

En marzo del 2001, el Pleno del Ayuntamiento aprueba el 1 Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, por un plazo de tres
afios. A finales del afio 2001 se asigha una profesional -trabajadora social-,
para que comience a desarrollar dicho Plan dentro de la Seccion del Menor del
Servicio de Bienestar Social e Integracion.

Durante dos afios y medio de desarrollo del Plan Municipal de Igualdad, se
tuvieron contactos con la mayoria de las Concejalias municipales y se
desarrollaron actuaciones en todas las areas establecidas, siendo las mas
importantes las siguientes:

- Creacion del Centro Municipal de Informacién y Orientacion a la Mujer.

- Programa de Proteccion a mujeres maltratadas mediante teléfonos maviles.
- Programa de Prevencion y Deteccion de la Violencia contra las Mujeres

- Constitucion de la Comision de Mujer del Consejo de Accidn Social.

- Cursos de Formacion especifica, dentro de la Formaciéon Continua
Municipal.

- Proteccién de los datos del Padrén de las mujeres victimas de violencia.
- Proyecto de Creacion de un Centro de Emergencia para mujeres en riesgo.

- Actividades de sensibilizacion alrededor del Dia Internacional de la Mujer y
el Dia Internacional para combatir la violencia contra las mujeres:
conferencias, mesas  redondas, proyecciones  cinematogréficas,
exposiciones, etc.

- Tres ediciones del Certamen de Narrativa Breve, sobre distintos temas de
mujer.

- Edicion de folletos informativos y carteleria sobre el Plan Municipal de
Igualdad, el Centro Municipal de Informacion y Orientacion a la Mujer y las
diversas actividades.

- Solicitudes de subvenciones a la Direccion General de la Mujer de la
Conselleria de Bienestar Social y a la Diputacion de Valencia.

- Colaboracién en diversas actividades con la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias —-FEMP-.




- Coordinacién con otras administraciones, Direccion General de la Mujer,
Diputacion de Valencia, Direccion General de Salud, Direccion Territorial de
Servicios Sociales, etc.

Para el desarrollo de todas estas actuaciones, se amplio la plantilla de personal
de una trabajadora social inicial (que tenia la funcion de Responsable del Plan),
a 11 profesionales para dar los servicios necesarios del Centro Municipal de
Informacién y Orientacién a la Mujer y del desarrollo del Plan MIO.

Asi mismo durante dos afios se contdé con la contratacion temporal de
profesionales por medio del Programa Salario Joven-, en el afio 2003 con 41
personas durante 4 meses y en el 2004 con 26 personas, durante 7 meses.

El propio Plan aprobado por el Ayuntamiento en el Pleno, contemplaba que el
organigrama técnico del éarea administrativa, de la Delegacion de
Bienestar Social deberia ser reestructurado y adaptarse a los nuevos
contenidos. Asi mismo, en el desarrollo operativo del Plan aprobado en el
Consejo de Accion Social (6rgano de participacion social y asesoramiento a la
Concejalia) también se detalla la conveniencia de la creacién de una Seccion
especifica del area de mujer, que tienda a consolidarse como area
municipal.

Valencia, 10 de marzo de 2008.



