Guia per a educar en igualtat 2005

INDEX

1 - INTRODUCCIO

2 — OBJECTIUS I DESENVOLUPAMENT
3 - AREA DE LES EMOCIONS

4 — AREA DE LA SOCIALITZACIO

5— AREA DEL LLENGUATGE

6 — GLOSSARI

7 - BIBLIOGRAFIA



Guia per a educar en igualtat 2005

INTRODUCCIO

Davant el greu problema de la violéncia contra les dones, fonamentalment dins
I'ambit domestic, s'ha passat de considerar-ho com un “assumpte privat” que es produia
1 es resolia dins l'entorn familiar, a tractar-ho com un problema social, que requerix

intervencid publica.

Enfront de les conseqiiéncies que produix este tipus de violéncia contra les
dones, s'han articulat, des de les administracions publiques, tota una série de mesures
assistencials per fer front a les necessitats més immediates que requerixen moltes d'estes

situacions.

Perd més enlla de les politiques i recursos assistencials que sén necessaris,

també hem de realitzar una prevencié eficag¢ des de les edats més primerenques.

Entenent que la prevencié de la violéncia contra les dones no pot ser una
actuaci6 aillada, ha d’anar unida a una prevencié de la violéncia en general, sempre
paral-lela a la prevencid i eradicacio6 de les diferéncies de geénere, com la desmitificacio

de tasques domestiques i/o0 professions.

Per previndre la violéncia contra les dones es considera necessari modificar les
pautes socials 1 culturals de comportament basades en la idea de la inferioritat o la
superioritat d'un dels sexes 1 en l'atribucié de papers estereotipats a la dona i a 1'home, i

eliminar I'ts de la violéncia com a mode de resolucid de conflictes.

Encara que la igualtat és un dels valors en qué es fonamenten les societats
democratiques, ben sovint el seu significat es buida de contingut en la practica
quotidiana. “Totes i tots som iguals”, pero igualar no significa fer taula rasa amb la

pluralitat de caracters, sers i situacions.

La igualtat no ¢és l'eliminaci6 de les diferéncies sind 1'abséncia de discriminacid

per l'existeéncia d'eixes diferencies.
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Durant la nostra vida, aprenem a comportar-nos amb les altres persones.
Repetim conductes que acceptem com a valides, per costum, perqué aixi ens les
ensenyen des de la infancia, encara que algunes d'elles es basen en prejuis 1 provoquen
la indefensio dels que es mostren diferents. Si creem oportunitats d'igualtat, avangarem

en una societat més igualitaria i eradicarem la violéncia.

En els ultims anys conceptes com educar en valors o en concret educar en
igualtat s'han fet la maxima de l'educacio formal, aixd no obstant és dificil posar en
practica este tipus d'educacio, ja que I'alumnat a més de rebre una educacié dins I'escola

té una influéncia educativa externa.

Hem de crear practiques educatives que creen impacte en l'alumnat, perqué el
flux d'informacio, socialitzacio i educaci6 siga capa¢ de donar-los una altra visio de la
realitat social. Des de I'ambit educatiu es reconeix la necessitat i la importancia d'aplicar

estos conceptes d'educacio en igualtat, valors, etc.

En els ultims anys esta augmentant la violéncia entre adolescents, per la qual
cosa la prevencio de la violéncia a estes edats podem considerar que és tardana, que
l'actuacio ha de realitzar-se abans. Trobem necessari realitzar la prevenci6 de violéncia
des dels primers anys del xiquet i de la xiqueta, i com ¢€s habitual, per arribar a la
maxima poblaci6é a¢d ha de realitzar-se des dels centres educatius de primaria, en el

nostre cas els centres educatius de primaria de la ciutat de Valéncia.

Este material intenta servir de guia orientativa a l'equip docent del centre
educatiu, per tal com ¢€s, subjecta a possibles modificacions per part del centre segons
necessitats. Es de vital importancia que el centre faca particips d'este projecte a les
mares 1 pares de l'alumnat, perque este procés de canvi el facen seu i s'aplique també

fora dels centres educatius.
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OBJECTIUS I DESENVOLUPAMENT

L'objectiu general que busquem a través d'estos tallers és la prevencio de la

violéncia contra les dones des dels primers anys d’edat.

A través dels seglients objectius especifics:

- Previndre la violéncia contra les dones des dels primers anys d’edat
- Educar en els conceptes d'igualtat de géneres.

- Ajudar a la resoluci6 de conflictes sense violéncia, educar la rabia.
- Destacar la diferéncia com a base de la “bellesa”.

- Con¢ixer 1 aprendre a defendre el nostre espai i el nostre cos.

- Desmitificar tasques femenines i/o masculines.

- Educar en l'empatia, educar els sentiments i treballar 1'autoconcepte.

Estos objectius es van desenvolupant a través de les segiients arees en cada un

dels cicles de primaria:

- Area de les Emocions
- Area de la Socialitzacio

- Area del Llenguatge
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AREA DE LES EMOCIONS

Primer cicle: als sis anys d'edat 1'alumnat es reconeix com a persona, tant fisica com
psicologicament; crea el seu autoconcepte i, alhora que té una idea clara de com li
agradaria ser, comenca a configurar la seua personalitat.

Tant xiquetes com xiquets saben expressar les seues emocions i comencen a
assimilar —per imitaci6— les diferents maneres o formes d'expressar-les segons el
genere —(“els xiquets no ploren”)—, tot imitant patrons de conducta.

A Thora de treballar esta area dins l'aula, és important que 1'alumnat conega tots els
sentiments que hi ha i com s'expressen, a través de la gesticulacio, interpretacié i de la
visualitzaci6 tal com ho expressa la resta de I'alumnat. D'esta manera el que volem
aconseguir ¢s autoidentificar els nostres propis sentiments, identificar els sentiments
dels altres i reconéixer els estats animics d'una persona, sobretot com a resposta als
nostres actes (per exemple, si ofenem una persona per I'expressié de la seua cara podem
reconéixer que esta ofesa, és la comunicacid no verbal). Els sentiments no estan
relacionats Unicament amb un sexe, tant xiquetes com xiquets poden sentir alegria,
amor, tristesa, rabia ...

Una altra de les qliestions importants en esta area —una vegada reconeguts els
sentiments— ¢és saber reaccionar positivament davant els nostres propis sentiments.
Sentir-se enfadat no és negatiu, forma part dels estats d'anim d'una persona, pero si ¢s
negatiu tindre una reaccid violenta com a resposta a eixa sensacid. Per aixd hem
d'aclarir que a estes edats hi ha altres vies possibles de reaccid, com ¢és el dialeg, la
relaxacio ... En definitiva, ensenyar a controlar les nostres reaccions.

Hem de potenciar a 1'alumnat l'autoreconeixement positiu, per tal d’aconseguir en

els anys posteriors un bon grau d'autoestima.

Segon cicle: 'alumnat de segon cicle de primaria s'autoreconeix com a persona
influenciada per la manera com el veuen els altres. El desenvolupament de la seua
personalitat dependra tant de 1'opinié que cada persona té de si mateix, com de 1'opinid
que tenen sobre ella les altres persones. Per aixo €s important que aconseguisquen una
imatge positiva de si mateix, tot desenvolupant aixi l'autoestima.

Tan important com l'autoconcepte és que aconseguisquen una empatia amb la resta

dels seus companys, sobretot amb 1'alumnat del sexe oposat.
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Per treballar I'autoconcepte 1 I'empatia dins 1'aula €s bo de realitzar amb aquells una
visualitzaci6 on l'alumnat es veja al lloc d'una altra persona, en este cas com una
persona del sexe oposat. Posteriorment se'ls fa preguntes sobre com s'han vist, quina
professid realitzarien si foren del sexe oposat, o quines caracteristiques psicologiques
tindrien, de quina forma els agradaria que els tractaren. Posteriorment 1'alumnat explica
estes tres preguntes 1 veiem aixi si tenen la mateixa manera de pensar, tant si seran
xiques o xics, 1 quines diferéncies de génere existixen per poder treballar-les i

aconseguir aixi la igualtat.

Tercer cicle: ens trobem a una etapa de canvis —sobretot a nivell fisic— que afectara el
seu estat emocional, ja que comencen a adonar-se de sentir-se observats, i que eixos
canvis comencen a fer-se visibles, i que arriben a ser en bona part de I'alumnat la base
de les seues frustracions.

A esta etapa ¢és imprescindible que l'alumnat haja aconseguit una autoestima i
autoconcepte que li permeta superar estos obstacles, arribant fins 1 tot a potenciar encara
més la seua autoestima i autoconcepte.

Considerem que la base per a treballar esta area és conéixer-se tant fisica com
psicologicament. Amb el primer autoconeixement pretenem que s'accepten tal com son i
el seu ritme de creixement, que generalment és més rapid en les xiquetes que en els
xiquets. En el segon autoconeixement, es pretén que tant xiquetes com xiquets sapien
com son, com es comporten, quines coses els agrada de si mateix i quines coses els
agrada als altres de la seua persona.

També ¢€s bo realitzar una visualitzaci6 en que es vegen a si mateix i se'ls ensenya a
valorar la necessitat d’eixe canvi fisic per afrontar etapes posteriors del
desenvolupament de la persona que t€ a veure amb la propia esséncia de la part
fisiologica humana.

A estes edats l'autoestima ha de potenciar-se amb reforgos positius i a través de

'empatia, les actituds igualitaries de 1'alumnat projectaran este concepte als altres.
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AREA DE LA SOCIALITZACIO

Primer cicle: Al primer cicle I'alumnat entra en contacte amb un ampli grup d'iguals
creant una micro societat, dins la qual marca les seues propies pautes de relaci6. Aixi
mateix han d'assimilar unes normes imposades pel centre produint-se un xoc entre
ambdos. D'esta manera van assimilant el concepte de norma dins esta micro societat.

A T'hora de treballar esta area a l'aula la primera i principal cosa és deixar clar que la
norma que regix totes les normes és el respecte als altres i a un mateix, traslladant-ho a
totes les arees, i en estos tallers en especial, es fa amb el respecte al sexe oposat. Dins
esta micro societat cal demostrar la importancia de les normes per al seu bon
funcionament.

Es molt important el treball en equip on l'alumnat establira les funcions de cada
membre de 1'equip tot alternant-hi funcions tant a xiquetes com a xiquets.

A esta edat les normes imposades haurien de ser explicades amb exemples in situ
perque l'alumnat valore la importancia de 1'existéncia d'estes. L'alumnat a més de tindre
les normes establides pel centre també viu en relacié amb altres micro societats (familia,
altres grups d'iguals,...) 1 estes han d'estar d'acord, per aixo €s important que 1'escola i la

familia mantinguen les mateixes pautes generals de comportament.

Segon cicle: A esta edat les xiquetes 1 xiquets busquen compartir els moments d'oci, en
la majoria dels casos, amb un grup del mateix sexe, creant aixi diferéncies de génere. Es
aci on comencen a reproduir estereotips (el futbol €s dels xiquets, les cuinetes son de les
xiquetes), utilitzant qualificatius de manera despectiva entre ells: homenot (xiqueta),
marieta (xiquet).

A Thora de treballar a l'aula esta area hem de potenciar en elles/ells mateixes/os un
debat que porte a una reflexio sobre per que tant xiquetes com xiquets poden acomplir
les mateixes activitats, ara siguen esportives —com ara tasques doméstiques—, ara
siguen professionals. A¢d és important fomentar-ho ja que l'alumnat de hui sera la
poblacio adulta del dema que sera qui trencara amb els estereotips i mites que encara
hui perduren.

Hem de donar-los els recursos necessaris per resoldre conflictes, dins i fora l'aula,
que tinguen a veure amb les diferéncies de genere; per exemple: explicant-los que els
homens no acomplixen algunes activitats (com ara bomber) per ser més forts, sind que

tant dones com homens poden arribar a ser-ho perque es preparen, tant fisicament com
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intel-lectualment per a aixo. De la mateixa manera que al primer cicle el paper de la
familia era important, ja que és una altra microsocietat, al segon cicle també es requerix
la participaci6 de l'ambient familiar que sovint sol influir en estes diferéncies de génere.

Per entendre que en una societat tant dones com homens som iguals, 'empatia n’¢s
el millor mode de desenvolupament. Els xiquets es posen en la situacié d'una dona en
una societat actual, mentre que les xiquetes ho fan en el paper de I'home; aixi veuen

elles i ells estes diferéncies de génere més directament.

Tercer cicle: A estes edats les relacions entre grups son més intenses, es van
consolidant, sent d'esta manera per a I'alumnat de gran importancia. Es van creant grans
vincles afectius entre els grups ja siguen mixtos o del mateix sexe. L'amistat cobra gran
importancia a esta etapa. A vegades el desenvolupament fisic de la persona influix en
les seues relacions socials.

Els mitjans de comunicaci6 (televisio, radio, premsa, Internet.....) tenen una gran
influéncia sobre els preadolescents, creant prejuis, equivocs sobre els diferents aspectes
de la vida i en concret sobre els estereotips femenins i masculins, de violéncia de
geénere. Per treballar estos temes a l'aula és important que el professional conega la
problematica social 1 tinga una opinid critica objectiva sobre la forma de tractar estos
temes a través dels mitjans de comunicacid. Aixi podra transmetre una reflexié sobre
allo que el preadolescent hi veu, llig i sent, fomentant el pensament critic de 1'alumnat.

Per dur-ho a terme el professional podria aportar una mateixa noticia (de violéncia
de geénere, discriminacid de génere, llenguatge sexiste ...) tractada en diferents mitjans
de comunicacio per veure diferents punts de vista a I'hora de donar la noticia i1 1s del
llenguatge utilitzat.

Per tal de trencar amb els mites sobre violéncia de génere i desmitificar rols
femenins i1 masculins, cal que el mateix alumnat se n’adone de I'existéncia i veja la
necessitat canviar eixos patrons culturals, formant aixi, una futura poblacié adulta

critica amb visid de necessitat de canvi.
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AREA DEL LLENGUATGE

Cita: “Les paraules s'encasten com a cireres dins la nostra pensa i prefiguren moltes de
les nostres idees. En el fons, i com deia Heidegger, no som nosaltres els que parlem a
través del llenguatge sind el llenguatge el que parla a través de nosaltres.” (A. Garcia

Heidegger).

Esta area porta un desenvolupament transversal a la resta de les arees 1 a tots els
cicles. Tan important és crear un pensament critic sobre els temes de geénere com
aplicar-ho en el teu dia a dia 1 que 1'alumnat des de primer de primaria a sis€ veja com
cosa quotidina I'as d'un llenguatge més integrador.

Hauriem de partir de la creenga general sobre el génere masculi com a
llenguatge universal, mentre que el génere femeni es limita al llenguatge particular. Este
fet t¢ més connotacions en el desenvolupament de la identitat personal i social, de
manera que els protagonistes de les accions son els xiquets, tenint sempre un patré de
referéncia amb que identificar-s’hi, reforgant aixi el seu autoconcepte, 1’autoestima.

Aco implica que les xiquetes son en molt poques ocasions anomenades com a
protagonistes de les accions tenint menys patrons de referéncia amb que identificar-s’hi.

La conseqiiencia que en podria derivar és una menor autoestima en les xiquetes

ja que a través del llenguatge son “invisibles”.

Algunes recomanacions i propostes:
e Utilitzacio de generics reals — noms col-lectius:

Per exemple: les victimes, el poble, la gent, 1'electorat, etc ...

D'esta manera S'ha d'evitar
El veinat Els veins

La poblacio valenciana Els valencians
La ciutadania Els ciutadans
A l'adolescéncia Els adolescents
La infancia Els xiquets
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e Utilitzacio de conceptes abstractes:

Per denominar oficis o carrecs, retolar despatxos, titols, etc..

D'esta manera S'ha d'evitar

Equip coordinador Els coordinadors

La redaccid Els redactors
Titulacid: Llicenciatura en Els titulats, llicenciats
La tutoria Els tutors

Direccio Cap

e FEliminar els articles:
D'esta manera S'ha d'evitar
Professionals d'ensenyan¢a demanen  Els professionals d'ensenyan¢a demanen
Estudiants es manifesten Els estudiants es manifesten

Qui dispose de targeta Aquells que disposen de targeta

e Substituir masculi genéric per verb en tercera persona:
D'esta manera S'ha d'evitar

Recomanem que utilitze la seua targeta Es recomana als usuaris de la targeta

e Altres exemples:

D'esta manera S'ha d'evitar
Natural de Nascut a
Noms i cognoms.. Sr. /Sra.
Minoria, majoria Pocs, molts

“En definitiva, no es tindra encara que buscar féormules i alternatives com si foren regles

matematiques. Precisament l'estreta relacid que existix entre el llenguatge i el

pensament ens va a anar modificant nostre llenguatge en la mesura que ens fem

conscients que 1’usem incorrectament i, d'altra banda, anirem sent més conscients d'aixo

en la mesura que fem l'esfor¢ de realitzar modificacions en la forma d'expressar-nos.”

“El llenguatge, més que paraules. Propostes per a un us no sexiste del llenguatge.”

MAKUNDE. (Institut Basc de la Dona).

E.

10
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GLOSSARI

Androcentrisme: Suposa considerar els homens com el centre i la mesura de totes les
coses. Dins una societat androcéntrica es pren el masculi com a model que s'ha d'imitar.
Els homens hi son considerats el subjecte de referéncia i les dones com a sers

dependents 1 subordinats a ells.

Autoconcepte: S'utilitza per referir-se al coneixement que té el subjecte de ““si mateix”,
a l'autoconeixement. Fa referéncia també a tot allo que pensem que som. (Rogers,

1987).

Autoestima: Es referix a l'avaluacio que el subjecte fa de si mateix. Implica
l'establiment d'una relacié entre els nivells d'aspiracions i els éxits aconseguits pel

subjecte.

Coeducacio: procés d'interrelacid entre persones o grups que té com a finalitat
potenciar el desenvolupament complet de la personalitat, suprimint els prejuis vinculats
al génere. Esta finalitat exigix la superacio del sexisme cultural i ideologic, 1 a més totes

aquelles situacions de desigualtat de la dona.

Conflicte: entenem una inadequada gestié de les diferéncies entre persones, grups o
estructures socials, per mitja del qual estes diferéncies s'afirmen o perceben com a

interessos, valors i/0 aspiracions incompatibles.

Discriminacié: és una conducta de menyspreu o rebuig de persona o grups basats en els
estereotips 1 els prejuis, la qual considera diferents —i a més inferiors— determinades

persones pel fet de pertanyer a un grup o a una categoria social.

Emocio: estat d'anim caracteritzat per una commocid organica consegiient a
impressions dels sentits, idees o records, la qual produix fenomens viscerals que percep
el subjecte emocionat, i que tot sovint es traduix en gests, actituds o altres formes

d'expressio.

11
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Empatia: Es l'actitud més important per a l'escolta. Per a Marshall Rosenberg, l'empatia

consistix en una comprensié respectuosa d’alld que experimenten els altres.

Estereotips: Son les creences o pensaments que distorsionen o “etiqueten” les
conductes 1 caracteristiques de persones o grups humans. Estes creences son fruit de
l'aprenentatge social de la familia, l'escola i els mitjans de comunicacid, 1 es
generalitzen de manera acritica a totes les persones que formen part d'eixe grup social

(minories, dones o altres col-lectius).

Fembrisme: comportament de desviacio envers els homens.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideraci6 de les
dones com a sers humans complets, subjectes individuals de drets i deures, 1 s'oposa a la
discriminacio per rad de sexe (per haver nascut femella) o de geénere a causa de les

atribucions culturals com a dona.

Génere: Es referix al conjunt de trets adquirits en el procés de socialitzacid, que
diferencien dones i homens dins una societat. Son les responsabilitats socials, pautes de
comportament, valors, gusts, temors, activitats, expectatives, etc, que la cultura assigna
de forma diferenciada a homens i dones. Es la manera de ser dona o ser home dins una
cultura determinada. I alli es deriven necessitats i requeriments diferents de dones i

homens per al seu desenvolupament i realitzaci6 personal.

Igualtat — desigualtat — diferéncia: “La igualtat s'entén com una relacio
d'equivaléncia, en el sentit que els subjectes tenen el mateix valor, i precisament per
aixo son “iguals”. Ara és necessari ressaltar que equivaléncia no vol dir identitat, sind
més prompte homologacid; tampoc €és la mateixa cosa desigualtat que diferéncia. La
igualtat admet diferéncies, perd6 no —com ¢és obvi— desigualtats. Mentre que la
desigualtat suposa discriminaci6 i privilegi, la diferéncia implica semblanga reciproca o
diversitat entre coses d'una mateixa especie, la qual cosa permet distingir les unes de les
altres, sense que aix0 implique necessariament discriminacions ni privilegis de cap
tipus, ni ontologics ni politics. Es a dir, la diferéncia pot ser, i de fet, ha sigut utilitzada
com a punt de suport per a la desigualtat. Per aixo és una cosa que no té fonament. Dret

diferencial de tindre l'un o l'altre sexe, de ser d'una o altra raga, de tindre més o menys

12
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forga fisica, etc ... no se’n seguix logicament la necessitat d'un tracte desigual dels

subjectes aixi diferenciats”.

Igualtat de génere: La igualtat de génere s'entén com una relacié d'equivaléncia en el
sentit que les persones tenen el mateix valor, independents del seu sexe, i que per tant

son iguals.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homens: Fonamentat en el principi d'igualtat, es
referix a la necessitat corregir les desigualtats que existixen entre dones i homens en la
societat. Igualtat no €s identitat, sin6 una relacido d'homologaci6 entre subjectes diferents
1 perfectament discernibles. La idea de la igualtat esta vinculada a la d'equivaléncia, una
relacié entre dos persones que no prejutge per a res i que cultiven ideéntics valors, sind

que estos valors diferents es convaliden amb un barem que els homologa.

Llenguatge: utilitzaci6 de les paraules per a expressar les idees. Qualsevol mitja que

s'empra per a expressar les idees.

Masclisme: comportament de desviacid envers les dones.

Procés de socialitzacié: procés interactiu a través del qual el xiquet satisfa les seues
necessitats basiques, alhora que assimila els motius, valors, normes, coneixements ... del
seu grup social. Es un procés pel qual la societat transmet el seu patrimoni social i
cultural. La socialitzacid, és un procés d'intercanvi i d'interaccio entre l'individu i la

societat. Respon a una forma particular d'organitzar les relacions entre els geéneres.

Segregacio al mercat laboral: Es referix a la concentraci6 de les dones en
determinades ocupacions i / o families professionals que, generalment es caracteritzen
per tindre condicions d'ocupacié poc satisfactories, baixos salaris i poques oportunitats
de formacié continua i adquisicié de qualificacions afegides. Son, per tant, ocupacions
feminitzades, font de desigualtats al mercat laboral, ja que el valor associat a aquells 1 la
remuneracid n’és menor. La segregacido pot ser horitzontal quan la concentracid es
produix en determinades ocupacions / families professionals; 1 vertical, quan les dones

es concentren als llocs de baixa responsabilitat.
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Sexisme: Designa les actituds que introduixen desigualtat i jerarquitzacidé per rad de
sexe negant a la dona privilegis, pel simple fet de ser dona 1 atribuint-li caracteristiques

negatives.

Sexe: S'utilitza la paraula “sexe” per a designar caracteristiques estrictament
biologiques, que no tenen per que determinar ni els comportaments ni la psicologia de

les persones.

Transversalitat: Integrar la perspectiva de génere dins el conjunt de politiques. Integrar
sistematicament les situacions, prioritats 1 necessitats respectives de dones 1 homens en
totes les politiques, amb vista a promoure la igualtat entre dones i homens i recorrer a
totes les politiques i mesures generals amb el fi especific d'aconseguir la igualtat, tenint
en compte activament i obertament, des de la fase de planificacio els seus efectes en les

situacions respectives d'unes i altres quan s'apliquen, supervisen 1 avaluen.

Violéncia de génere: La violéncia contra les dones esta vinculada al desequilibri en les
relacions de poder entre els sexes dins els ambits social, economic, religios i politic, a
pesar de tots els esfor¢os de les legislacions a favor de la igualtat. Constituix un
atemptat contra el dret a la vida, a la seguretat, a la llibertat, a la dignitat i a la integritat
fisica 1 psiquica de la victima i tot aix0 suposa, per tant, un obstacle per al
desenvolupament d'una societat democratica. La violéncia que patixen les dones
compren quatre modalitats, que van des de l'agressid fisica —amb resultat de mort en
multitud d'ocasions—, a la violéncia sexual, la psicologica i I'economica.

Violéncia doméstica: Es el tipus de violéncia que es produix dins I'ambit familiar i
comprén: la violéncia fisica (considerada esta com qualsevol accié no accidental que
provoque o puga provocar dany fisic, malaltia o risc de patir-la), violéncia psiquica,
violéncia sexual, economica, la corrupcid (com a conductes desviades antisocials o
desadaptades que impedixen la integracid social de la dona), 1'explotacié laboral i la

mendicitat.
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