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SUBVENTII

Destinate agentilor economici care contracteaza femei victime ale violentei de gen

Planul National de Sensibilizare gi Prevenire a Violentei de Gen reflectd la “Axa J: Mobilizarea actorilor”,
necesitatea implicarii sectorului de afaceri in lupta impotriva violentei de gen.

Combaterea violentei de gen este o problemad care priveste toata societatea. De la aprobarea Legii Organice
1/2004 din 28 de decembrie, privind Masurile de Protectie Integrald impotriva Violentei de Gen se garanteaza o
serie de drepturi pentru femeile care sunt, sau au fost victime ale violentei de gen, iar statul ofera ajutoare
angajatorilor care, inca de la implicarea lor sociald si contractuald, colaboreazd si sprijind integrarea sau
reintegrarea acestor femei in viata profesionala.

MUNCA, CA ANGAJAT
MASURI STATALE

(Legea 43/2006 din 30 decembrie privind imbunatatitrea cresterii economice si ocuparea fortei de munca BOE
30/12/2006)
BONIFICATII LA COTA DE PARTICIPARE A INTREPRINDERII LA SECURITATEA SOCIALA
Contracte de munca incheiate pe perioada nedeteminata cu norma intreaga de 8 ore
» 1.200 € anual (100 € lunar), timp de patru ani.
Contracte de munca temporare:

> 600 € anual (50 € lunar) pe angajata contractata, pe toata perioada contractului, sau valoarea proportionala
in cazul in care contractul este pe timp partial, pe toata durata lui.

Contracte de munca interimare:
» 100% din cotele de participare ale intreprinderii la Seguridad Social, la contractele care urmeaza a fi
realizate pentru inlocuirea muncitoarelor, victime ale violentei de gen, carora li s-a suspendat contractul de

munca; pe toata durata suspendarii contractului.

» 100% din cotele de participare ale intreprinderii la Seguridad Social, timp de 6 luni in caz de mobilitate
geografica sau de schimbare a locului de munca pentru muncitoarele victime ale violentei de gen.



MASURI LUATE DE GUVERNUL AUTONOM

Planuri Integrale de Ocupare a fortei de munca 2008-2009
(DOCV 02/01/2008)

Generalitat Valenciana, prin intermediul SERVEF, convoaca programe care au ca scop finantarea, pentru punerea
in aplicare a Planurilor Integrale de ocupare a fortei de munca. Aceste programe, cofinantate de Fondul Social
European, sunt destinate persoanelor aflate in somaj, care, din diferite motive se confrunta cu dificultati atunci
cand doresc sa patrunda pe piata fortei de munca asa cum este cazul femeilor victime ale violentei de gen.

CINE DERULEAZA ACESTE PLANURI:

Planurile Integrale pentru femeile victime ale violentei de gen se deruleaza prin intermediul Administratiei Locale.

CINE POATE BENEFICIA DE ACESTE SUBVENTII:
Intreprinderile care semneazé contracte subventionate cu femeile participante la aceste planuri integrale, prin
intermediul serviciului municipal de ocupare a fortei de munca.
VALOAREA AJUTORULUI:
» 8.000 € pentru fiecare angajare realizata cu caracter stabil si norma intreaga, de la inceput cu contract indefinit
sau prin conversia contractelor temporare in contracte indefinte, care sa se deruleze pe toata perioada de
desfasurare a Planului.

» 3.000 € pentru fiecare contract de munca cu norma intreaga si cu o durata minima de sase luni.

» 1.500 € pentru fiecare contract de munca cu norma intreaga si cu o durata minima de trei luni.

MUNCA PE CONT PROPRIU

SUBVENTII PENTRU MUNCA PE CONT PROPRIU

(Ordinul TAS/1622/2007 din 5 iunie, BOE 7/6/2007, prin care se reglementeaza acordarea de subventii a
programului de promovarea muncii pe cont propriu, dezvoltat de Ordinul din 19/12/2007 al Ministerului
Autonom de Economie, Finante si Ocupare a fortei de munca DOCV 2/01/2008)

Se stabileste o subventie de 7.000 € pentru femeile aflate in somaj care vor sa lucreze pe cont propriu,
cantitatea marindu-se cu 10% in cazul femeilor victime ale violentei de gen.

ALTE AJUTOARE
(Legea Organica 1/2004 din 28 decembrie, privind Masurile de Protectie Integrala contra Violentei de Gen)
Angajatele pe cont propriu care trebuie sa-si inceteze activitatea ca o consecinta a faptului ca sunt victime ale

violentei de gen, li se suspenda obligatia de a cotiza pe o durata de sase luni, acesta considerandu-li-se ca si
cotizatie efectiva la Seguridad Social. Situatia lor va fi considerata ca gi cum ar lucra.
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Secretariatul General al Polticii de Egalitate
Delegatia Speciala a Guvernului impotriva Violentei
Asupra Femeilor.

GENERALITAT Servef
VALENCIANA Serviciul Valencian de
Ministerul Autonom al Economiei, Ocupare gi Formare a Fortei de Munca
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