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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DEL AYUNTAMIENTO DE VA LENCIA

SESION ORDINARIA DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014

En la Sala de Prensa del edificio de TabacaleaioFA 2° piso) de la Ciudad de
Valencia, siendo las doce horas y quince minutbslidedieciocho de septiembre de dos mil
catorce, bajo la Presidencia de Dofia Ana Albera@ar, Concejala Delegada de Bienestar
Social e Integracion, se reune, previa convocatirefecto, el Consell Municipal de la Dona
con la asistencia de las siguientes representddtég® Anais Menguzzato Garcia, Concejala
del Grupo Municipal Socialista; Dofla Carmen GimeReérez, del Grupo Municipal
Compromis; Dofla Carmina Bus6 Cortés y Dofia Nievestinl Sanz, de la Seccidén de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Soeidhtegracion; Dofla M2 Auxiliadora
Gbomez Castafio en representacion de la Mesa Geateidégociacion del Ayuntamiento de
Valencia; Dofia Amelia Hernandez Ygual, en sustitanale Dofia Laura Chorro Diéguez, en
representacion de la Direccion General de Familiuyer de la Conselleria de Bienestar
Social, que se incorpora en el punto dos y se sasEnel punto siete; Dofia M@ Angeles
Bustamante Ruano en sustitucion de Dofla M2 Teresdadvier Soria en representacion de la
Secretaria de la Mujer de U.G.T.; Dofla Candida ddarrChuli4, en representacion de la
Secretaria de la Mujer de CCOO; Dofla Amparo Cefealasanz, en representacion de la
Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas den¢e; Dofia Pilar Molina Alarcon en
sustitucion de Dofia Amalia Alba Tarazona, en reprexion de la Federacion de Dones
Progressistes de la Comunitat Valenciana; Dofia34achez Marchori, en representacion de
la Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesien@atélicas APEC; Dofia Eugenia
Garrigues Francés, en sustitucion de Dofia Asurfeidncés Camarena, en representacion de
la Asociacibn Amas de Casa TYRIUS; Dofia Gemma SiiteeSaez, en sustitucion de Dofia
Juana Andrés Cambra, en representacion de la Asatiale Mujeres con Discapacidad
XARXA; Doiia Virginia de la Cuadra Galera, en reprgacion de la Asociacion de
Empresarias y Profesionales EVAP; Dofia Clara GalRgrez en sustitucion de Dofia Rosario
Ruiz de Cenzano Macian, en representacion de lai@gon Cultural de Mujeres de
Marxalenes; Dofia Mariana Uruefia Torres, en reptasém del Colectivo LAMBDA de
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales; Do€ia Latorre Plumed, en sustitucion de Dofia
M2 Dolores Ausina Fernandez, en representaciorsdalinario de Mujeres Grandes; Dofia
Beatriz de Mergelina Alonso de Velasco, en represédn del Centro de Asistencia a
Victimas de Agresiones Sexuales CAVAS; Dofia MakRmssneda Segura, en representacion
de la Union Sindical Obrera de la Comunitat ValanaiUSO CV Y DONES USO CV, que se
incorpora en el punto dos; Dofia Sandra Bonastres A& sustitucion de Dofia Eva M2
Amador Guillén, en representacion de la Fundacaia fa Atencion a las Victimas del Delito
y Encuentro Familiar (FAVIDE). Actuando como Searét, Don Hilario Llavador Cisternes.

Asiste también a la sesion, Don Alejandro FernandeCheca Ruiz, Asesor de la

Delegacion de Bienestar Social e Integracion, yadb8abina Navarro Cerdan, Directora del
Centro Municipal de la Mujer - CMIO.
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No asisten y excusan su asistencia Don Félix @résgllin, Concejal del Grupo
Municipal Popular, Dofla Rosa Albert Berlanga, Cgaleedel Grupo Municipal Esquerra
Unida, Dofla Inmaculada Martinez Cervera, en reptas#n de la Asociacion de Mujeres en
Igualdad.

Abierta la sesién por la Presidenta, se pas6 aceotos puntos del orden del dia de la
convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.1 delR,.@I| acta de la sesion de fecha 19
de diciembre de 2013, qued6 aprobada por unaninddalhs personas que asistieron a la
misma.

2. MEMORIA 2013 DEL CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER — CMIO Y DE LA
SECCION MUJERES E IGUALDAD.

La Presidenta cede la palabra a la Sra. Navarrecfora del Centro Municipal de la
Mujer - CMIO, quien explica la celebracién este ai@ Décimo Aniversario del Centro, su
evolucion desde su inauguracion hasta la actualittesd actos de celebracion de dicho
aniversario y sefiala que el video esta disponibléaeweb municipal de Bienestar Social,
concretamente, en la web de mujeres e igualdad.

A continuacion, expone la Memoria, realiza un resarde las actividades y servicios
que se llevaran a cabo en el Centro y ofrece dastencion a la mujer, a profesionales, a
asociaciones de mujeres, a victimas de violenciagé@eero, talleres de formacion, las
coordinaciones realizadas con otros recursos npalés, autonomicos y estatales y la cesion
de aulas de formacién y explica los criterios da@de A continuacion se transcribe el power
point de la Memoria del Centro Municipal de la Muj€&€MIO.

"

MEMORIA 2013

ENTRE VUNICIPAL DE LA DONA
cmi El Centro Municipal de la Mujer-CMI?, ha
celebrado su 10° aniversario (2003-2013).

Durante siete afios estuvo situado en la plz Polo
de Bernabé, trasladandose en el 2010 al local
actual situado en la ¢/ Gobernador Viejo 14-bajo.

a ‘ ::,l i‘l,‘f,.‘:'i enTeE e o 1 conn

PLAZA POLO DE BERNABE, S/N CIGOB ERNADOR VIEJO, 14
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JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 10° ANIVERSARIO
26 de noviembre 2013

Nos visitaron profesionales de distintos ambitos: C MSS, Secciones
del Servicio BS, Policia Local, sindicatos, conceja  las de todos los
grupos politicos, de otras administraciones, asi com o de asociaciones
de mujeres, ONGs y otras entidades con las que nos  hemos coordinado
durante estos afios.

i et ENTRE /UNICIPAL DE LA CONA.
s cmiy

B
 ATAENT B vaLEneia

El Centro Municipal de la Mujer- CMIO  dispone
de:

v' 1 espacio de recepcién
v 7 despachos profesionales
v 1 sala reuniones internas

v 2 aulas de formacion para realizar cursos o talleres
dirigidos a mujeres, profesionales o asociaciones.

v Ordenador de Valencia.y@ para facilitar el acceso a
Internet a las mujeres que acuden al Centro.

ENTRE /UNCIPAL DE A CO1A
anio

OTROS PAISES

ENTRE /UNICIPAL O L2 Ol
amio

DATOS ATENCIONES A PROFESIONALES

Se realizaron 389 consultas .
Los recursos sobre los que se orientd a profesionales son:

RECURSO! PALES

ENTRE /UNCIPAL DE L CO1A
anio

Durante todo el dia se realizaron varios pases del v ideo que se habia
grabado para el evento, un reportaje en el que se r efleja el trabajo
realizado durante estos diez afios. En él contamos ¢ on el testimonio
de dos mujeres usuarias del Centro, de la Asociaci6 ~n de Mujeres
Separadas y Divorciadas, el Grupo GAMA de la Polici a Local y una

abogada del SOJ. W

Este video lo podemos encontrar
en la web: mujereseigualdad

VIDEO 10° ANIVERSARIO

ENTRE | UNIIPAL E Lt 0N
amiy

SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

ESERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION:
social, laboral, psicoldgica, juridica.

ESERVICIO DE ATENCION A ASOCIACIONES DE
MUJERES

mSERVICIO TELEFONICO - ATENPRO

EPROGRAMA SEGUIMIENTO Y COORDINACION
CENTROS MUJER

B SERVICIO INFODONA de la Conselleria B.S: el 2
de diciembre de 2013 se incorporan al Centro dos
AGENTES DE IGUALDAD que lo desarrollan.

CENTRE | UNICIAL E L4 DA
iy

A
TIPO DE DEMAI

ENTRE | UNIIPAL E Lt 0N
amiy

SERVICIO DE ATENCION A ASOCIACIONES DE MUJERES

Se atendieron 72 demandas de asociaciones de mujeres

sobre:

m Convocatorias de subvenciones y ayudas publicas municipales, autonémicas
y estatales.

m Locales publicos de la ciudad, incluidos los del CMI?, que pueden ser
utilizados por las asociaciones de mujeres y el procedimiento para
solicitarlos.

m Actividades municipales alrededor del 8 de marzo “Dia Internacional de la

Mujer” y el 25 de noviembre “Dia Internacional contra la Violencia hacia las

Mujeres”, convocatoria Certamen de Narrativa Breve, etc.

otras i de mujeres, asi como otras

[ ] i que
actividades que pueden ser de su interés.

m D 6 para la on de la i y su
inscripcion en el registro.
CENTRE | UMCPAL DE L OB

iy
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SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION Y PROTECCION PARA PERFIL DE LAS MUJERES DEL SERVICIO TELEFONICO - ATEN PRO
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO-ATENPRO
TOTAL de muijeres solicitantes 229

TOTAL de 512 mujeres integradas en el Prog Teleasistencia =

Mévil para Victimas de Violencia de Género. 150 5
1 a8
1 5

10
s &
CONVENIO ‘ @
3 :

- 3

*FEMP*
* 3
"m',';m_ B ATENPRO altas 2013: 229
3

ENIRE | UNICIPAL DE Lk 0N
mi

EXTRE /UNCIPALDE LA OWA
cmi

PROGRAMA DE SEGUMIENTO Y COORDINACION SOLICITUDES

CENTROS MUJER REALIZADAS DESDE LOS CMSS DERIVACION Y SEGUIMIENTO A TALLERES DE ATENCION
PSICOLOGICA PARA MUJERES

DERIVACIONES A CENTROS CONVENIADOS CON LA CONSELLER 1A Talleres de Autoestima y Desarrollo Personal:

DE BIENESTAR SOCIAL: ¢ Puedo ayudarte?;Me ayudas tu?

Ne total de solicitudes 65 (riesgo de exclusion social): Asociacién Mujeres Separadas y

= Mujeres que ingresan en centro; 28 X . !
=Mujeres que no ingresan en un centro: 31 Divorciadas de Valencia
mEn lista de espera (diciembre 2013): 6

De mayo a diciembre, (excepto julio y agosto)

N \
DERIVACIONES A VIVIENDA RUT: se derivaron 37 mujeres ,ﬁ]
N® total de berieficiarias: 10 mujeres y 12 menores.= 22 personas participaron y terminaron 16 mujeres. A M.

ENIRE | UNCIAL DE L 0N

ENTRE /UNICIPALDE LA 01
ami i

DERIVACION Y SEGUIMIENTO TALLER DE PILATES PARA COORDINACION CON OTROS RECURSOS
JERES — ASOCIACION ALANNA

El Centro Municipal de la Mujer se relaciona con recursos

G'“PO formado por_ _15 mujeres V\(g que municipales, autonémicos y estatales entre los que se encuentran:
realizaron esta actividad con un monitor
me?sf'ona,' voluntario. alos CMSS, CAl. CAST y COM, Seccion Insercion Social y
(se inform6 a 80 mujeres) Laboral-EN JOC, SAUS, Oficina de Informacién Municipal, el
Servicio de Promocion Empleo: A-Punt, Fundacién CV Pacto
De mayo a diciembre (excepto julio y agosto) 6 meses Empleo, Policia Local -Gama.
Dos dias semanales en Sala multiusos CMSS Benimaclet aCentro Mujer 24 Horas, INFODONA, Oficina de Atencion a

Victimas del Delito( FAVIDE), Unitat de la Dona de la Direccién
Territorial, Juzgados Violencia. CAP, C.Salud Mental.

mUnidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacién de
AANEPpNanna Gobierno, Policia Nacional, FEMP.

ENIRE | UNICIPAL DE Lk 0N

EXTRE /UNCIPALDE LA OWA
cmi mi

m Monogréfico de habilidades laborales impartido por En-JOC.

m Taller aspectos de género y DDHH de MEDICOS del MUNDO.
m Curso de reponedora de Fundacién SECRETARIADO GITANO.

m Curso manipulacién de alimentos de Fundacion RAIS.
m Taller de entrevista laboral por Fundacién CV PACTO EMPLEO.

m Taller de fisioterapia y gimnasia terapéutica de AVAFI — Fibromialgias.

m Taller de micromachismos de ASOC MUJERES SEP Y DIVORCIADAS
m Cursos de formacion de la plantilla municipal.

ENIRE | UNCIAL DE L 0N

ENTRE /UNICIPALDE LA 01A

A continuacién la Presidenta cede la palabra%rda Martin, Directora del Plan MIO
de la Seccién de Mujeres e Igualdad del ServicioBamestar Social e Integracion, que
efectla un resumen de las acciones llevadas aecabloafio 2013. Seguidamente se transcribe
las diapositivas que se han expuesto en la sesido cesumen de la Memoria de la Seccion
de Mujeres e Igualdad :
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL| INTEGRACIO
SECCIO DE DONES | IGUALTAT

MEMORIA 2013
~mig

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO
“MUJERES DE CINE, AL CINE Y CON EL CINE"

ENTRE /UNICIPALDE LA O1A
ami

ENIRE | UNICPAL DE LA WA
ami

IX CARRERA DE LA DONA
= CArER e

EXTRE UNICIPAL DE Lo /ONA
i

ENTRE UNICIPAL DE LA 0N
i

| CONCURSO DE CARTELES 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL P COMBATIR LA VIOLENCIA

" CONTRA LAS MUJERES, 25 DE NOVIEMBRE
Este concurso se pone en marcha como una medida de
sensibilizacion. En esta primera edicién se presentaron
39 carteles.

1 Concurs
de cartells

89":»»"‘;»;5;;3»‘;-
Lasatuti o1
enestar de

ot

DF NOVEMBRE 7011
DIAINTERNACIONAL
R A COMBATRE
LA VIOLENCIA

CONTRA
LES DONES
" —

~migss=
e

ENTRE | UNICIPAL OE LA 0N
cmi

ENIRE | UNICPAL DE LA WA
ami
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25 DE NOVIEMBRE

ENTRE | UNICIPAL DE L4 /01h
cmi

NA CON CONSELLERIA DE

CONVENIO INFO
BIENESTAR SOC

= La Direccién General de Familia y Mujer mostré su interés y
conformidad en compartir estas instalaciones con el Centro
Municipal de la Mujer-CMIO y se aprobé este convenio en la
Junta de Gobierno Local del 29-11-2013 y con firma el 2-12-2013

INF@ DONA

ENIRE | UNICPAL DE LA WA
ami

Programa Bus Totalafo o 6% aumento
Solidario Nuevas altas 7 29,04%
_ Seguimientos afios
anteriores. 193 70,96%
Hombres 24 8.82 %
Transexuales 18 6,62%
Mujeres 230 84,56%
18-24 afios. 56 20,59%
25-34 afios. 107 39,34%
35-44 afos 71 26,10%
45-54 31 11,4%
7 2,58%

ENTRE UNICPAL DE LA 0N

Il. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION Y
FORMACION

= MARINA GALINDO SUAY, psicéloga  *ASOC. DE MUJERES EN
especializada en victimas violenciade ~ MOVIMIENTO LUNA
género. VALENCIA

ENTRE /UNICIPALDE LA OWA
ami

PROYECTOS INTEGRALES DE ATENCION A
PERSONAS EJERCEN PROSTITUCION

AR
aGé@°
Programa Jere-Jere Ceirit
NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS
N° MUJERES CONTACTADAS EN LA CALLE 234
N° DE CONTACTOS ESTABLECIDOS EN LA CALLE 1700
N° MUJERES ATENDIDAS EN LA SEDE 180
N° ATENCIONES REALIZADAS EN LA SEDE 1153
N° MUJERES NUEVAS INCORPORADAS AL PROGRAMA 29
N° MUJERES INSERTADAS del 2001 al 2013 331

ENTRE UNICIAL DE L [ONA
ami

SOCIOLABORAL PARA MUJERES ENLA
PROSTITUCION

junio a

F.PACTO RAIS
TOTAL
EMPLEO FUNDACION

N° MUJERES ALTA EN EL

PROGRAMA
PROCEDENCIA
ESPANOLAS 3 3 6
EXTRANJERAS 32 22 54
CALIFICACION DISCAPACIDAD 2 1 3
FORMACION

19 25 44

PARTICIPANTES

ENTRE /UNICIPALDE LA OWA
ami

MUNICIPAL PARA EL USO NO SEXIS
E

«Este afio se han corregido:
337 documentos de 11
servicios

« Cursos formacion personal
municipal:4

PENSAMOS, NOMBRAMOS, HABLAMOS

p—

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA

ENTRE UNICIPAL DE L [ONA
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OTROS DIAS INTERNACIONALES EN CONMEMORACION DE:

= 15 de mayo DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA

« 22 febrero 2013 DIA IGUALDAD SALARIAL

equal| ®evap
-
da ”

| W g
+ 19 de octubre. Dia CONTRA EL
CANCER DE MAMA

EXTRE UNICIPAL DE Lo /ONA
i

IILACCIONES DE COORDINACION Y COLABORACION

= COORDINACION:
+Comisién Técnica Interareas Municipales para la Igualdad
+Comisién de Igualdad
+Comisién seguimiento Proyectos Atencién Prostitucion
*Mesa de Prostitucion

= COLABORACION:
+Programa MIHSALUD
+Asociacién Personas Sordas-FESORD
+Red AMINVI contra la violencia de género c = ]
+Asociacion ALANNA '
+Galardén Concilia-te
+Observatorio Publicidad No Sexista. D. G de Familia y Mujer

ENTRE /UNICIPALDE LA O1A
ami

Informes y propuestas para la Incorporacion de la

perspectiva de género en la administraciéon local: 1
informes

Entre otros:

« Participacion en Jurados (Concejalia de Sanidad en nuestro Certamen de
Narrativa, nuestra Seccién en el Galardén Concilia-te de la Concejalia de
Empleo).

= Recomendaciones a la redaccién de la Ordenanza de Dominio PUblico
sobre lenguaje no sexista y publicidad sobre servicios de alterne y
prostitucion.

= Coordinacion con la Policia Local para participar en proyectos europeos
sobre violencia de género (Hera, Putting Victims First, Wom Power)

= Participacion en el diagndstico de la situacién de la poblacién de menores.
de 3-12 afios, para la elaboracion del Plan Jove de la Concejalia de
Juventud.

EXTRE UNICIPAL DE Lo /ONA
i

V. DOTACION RECURSOS HUMANOS Y
ECONOMICOS

Recursos Humanos:

«Centro Municipal de la Mujer — CMIO: 7
funcionarias + abogada, cubierta con guardia
semanal SOJ + 2 Agentes de Igualdad
(Convenio Infodona) + 3 alumnas en practicas.

*Técnicas de la Seccién: 4 funcionarias y 1
funcionario + 1 alumna en practicas

ENTRE UNICIPAL DE Lk [ORA
ami

Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

= Curso acoso sexual y acoso por razén de sexo. Plantilla municipal

= Curso lenguaje igualitario para un uso no sexista: Plantilla Palau
Mdsica, plantilla municipal y SAUS.

= Curso Técnicas de comunicacién para atenciéon y recepcion de
mujeres maltratadas.

= Curso de autoproteccion y defensa personal para victimas violencia

=Curso de autoproteccion y defensa personal para personal
funcionario. Nivel basico y avanzado.

ENTRE | UNICIPAL DE L4 /01h
cmi

IV. ACCIONES DE IMPULSO, DIFUSION Y PROMOCION
INDICADORES MAS RELEVANTES [ N Muieres e Igualdad

Documentos nuevos 2013 331 & www.valencia.es/mujereseigualdad
N °
Nuevos Banners 86
Mujeres e
Revision enlaces 34 Igualdad

N
N}

Actualizaciones 2013

2 &
www.valencia.es/donesiigualtat &

ENTRE | UNICIPAL DE LA 0N
i

ACCIONES GENERALES DE DIFUSION Y PROMOCI

Entre otras:

= Material difusion realizado por los Centros
Ocupacionales Municipales

= Préstamo exposicién “75 Aniversario del Voto
Femenino en Espafia”

= Préstamo exposicion “Mujeres de la Tabacalera de
Valencia”

= Dipticos Centro Municipal de la Mujer-CMIO

ENTRE | UNICIPALDE L O1A
cmi

Certamen Narativa Breve.
Premios Certamen de Narrativa Breve

“Mujeres de cine, en el cine y con el cine” 27s0€
Premio Concurso de Carteles 1000€
8.0 as3118€
[ Dia Int. Combair -
Programa movil ‘Bus Solidario” 27.210 € Convenio
Jere-Jere. 27.267 € Convenio
Vivienda Rut de Emergencia — Obreras de fa Cruz 35.737,81 € Convenio

Incluido

S ‘Convenio Orientacion Juridica
prostucién
Proyecto de fomento del deporte (Carrera de a Mujer) e2620€

Materialtaller de Pilates para mujeres vv.g.
TOTALES

ENTRE | UNICIAL DE Ly 0N

De todo lo cual el Consell queda enterado.

Se produjeron las siguientes intervenciones:
La Sra. Bustamante, representante de U.G.T.ffeliclas compafieras por el trabajo y
pregunta por los datos que se ofrecen en las gaghg 33 de la Memoria 2013 del Centro
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Municipal de la Mujer. La Sra. Navarro, Directord €entro Municipal de la Mujer - CMIO,
explica que son datos de un programa (Valencia RIS, que se lleva en otro departamento
municipal y desde el Centro se derivan posibleanissio destinatarias pero no puede ampliar
esta informacion mas detallada porque no disponelldepor ser de otro departamento. La
Presidenta aflade que se pueden ofrecer esos dasdse solicita.

La Sra. Hernandez, representante de la Direcciémef@al de Familia y Mujer de la
Conselleria de Bienestar Social, pregunta porsta lile espera para los centros de mujer de
seis mujeres en exclusion social y como se valamaSra. Navarro, Directora del Centro
Municipal de la Mujer - CMIO, contesta que estaovation la efectia el Servicio de Atencion
del Servicio de Bienestar Social. La Sra. Herndndepregunta porque en la Direccidn
General de Familia y Mujer de la Conselleria denB&ar Social no hay lista de espera en el
afio 2013 y 2014, y si en la Memoria hay lista geeeses porque son solicitudes que se han
planteado a final de diciembre y son debidas dilas que se tarden en resolver.

La Sra. Barroso, representante de la Secretarla Nrijer de CCOO, destaca como
siempre la labor de la Seccion de Mujeres e Igdaldiel Servicio de Bienestar Social e
Integracion, agradece el trabajo que hacen el pak$écnico de los distintos departamentos y
pregunta si es verdad que no hay mujeres espeesédoatendidas en centros de mujeres. La
Sra. Hernandez, representante de la Direccion @ederamilia y Mujer de la Conselleria de
Bienestar Social, contesta que hay vacantes. LaBaraoso sefiala que son buenos datos y
afilade que les gustaria que hubiera compromiso,ppde del Ayuntamiento, en dos
cuestiones:

- en cubrir la vacante por fallecimiento de la tradaja social del Centro Municipal de
la Dona — CMIO, ya que no se ha cubierto y pregahper qué,

- yen lavacante de la plaza de abogada en el Cielunicipal de la Dona — CMIO, ya
gue se ha utilizado la férmula del convenio cofelegio de Abogados, con respecto
al turno de oficio, y no se ha seguido con una attagconstante, y la solucién de
disponer de una abogada que se apunta, seria mejor.

También se refiere a la peticion formulada en aic@siones para que el grupo GAMA
se dedigue sélo a violencia de género porque essago y conveniente y vuelve a formular
esta peticién solicitando a la Presidenta que glidoe en el tema para convencer al Concejal
de Seguridad Ciudadana.

La Presidenta sefiala que se ha hablado en otrei®mes, pero recuerda que hay que
optimizar los recursos y aunque en ocasiones pudiaber problemas, desde el Area de
Seguridad Ciudadana se estima que debe seguinsashcaunque se compromete a volverlo a
tratar con el Concejal de dicha Area. Con respecta cobertura de las jubilaciones o
fallecimientos sefala que se sigue el critericAgeintamiento.

La Sra. Barroso, no obstante, insiste en que daddagsituacion esta como esta seria
conveniente que se cubrieran las jubilacionesleciatientos.

La Sra. Sanchez, representante de la AsociacionMdgres Empresarias y
Profesionales Catodlica (A.P.E.C.), agradece larmézion y sefiala que les interesaria tener
mas detalles sobre cada una de las acciones ppapréa servir para las asociaciones,
concretamente las de micromachismo y la violenexasta, y pregunta cOmo se puede obtener
esa informacién. La Presidenta contesta que palguer informacion sobre las actividades
se dirija a la Concejalia y al Servicio de BieneStacial y se las explicaran. La Sra. Sanchez,
también pregunta que es la actividad JERE — JERE& Iepvan a cabo Céritas y el
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Observatorio. Con respecto al programa JERE — JER&ra. Busd, Jefa de Seccion de
Mujeres e Igualdad del Servicio de Bienestar Saxialtegracion, contesta que lo impartieron
dos profesionales de la Asociacién de Mujeres Sejpary Divorciadas de Valencia y que el
Observatorio lo lleva Conselleria, por lo que d&breponerse en contacto con ella.

La Sra. Bustamante, representante de U.G.T., se@figlan las paginas 28, 29 y 30
relativas al tema de la prostitucion se habla deatores y pregunta sobre ello. La Sra. Buso,
Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdad del SerdeiBienestar Social e Integracion, amplia
la informacion y queda aclarado. La Sra. Bustamantiica también que en las paginas 34 y
35 se trata la Mesa de Prostitucion y los reajuatéevar a cabo y pregunta si hay algun
planteamiento nuevo. La Sra. Busé, Jefa de Sea#ONlujeres e Igualdad del Servicio de
Bienestar Social e Integracion, contesta que Idieaa en el punto siguiente. A continuacion,
la Sra. Bustamante, sefiala que en la pagina 3@la& runa experiencia piloto sobre un
estudio desarrollado con una alumna agente dedigdhial sefiala que seria interesante que se
la facilitara, y la Sra. Busg, indica que no hagoimveniente en facilitarselo.

La Sra. Urueiia, representante del Colectivo LAMBRégvadece el trabajo realizado y
aflade que le ha sorprendido muy gratamente, yaesgumrieva en este Consejo. En relacion
con la declaracion institucional sobre la homofghide que se tenga en cuenta la lesbofobia y
se manifieste el rechazo expresamente. Pide tamb@mres espacios de visibilidad del
orgullo en la ciudad de Valencia. La Sra. Pres@lenntesta que se tendra en cuenta.

La Sra. Bustamante, de nuevo pide la palabra yektion con el contenido de la
pagina 57 ultimo apartado, con respecto a la Comisie Seguimiento se habla de un
protocolo, y pregunta si el mismo esta elaboradio, gue la Sra. Buso, le contesta que se
informard a continuacién. Por ultimo, la Sra. Bosdate, sefiala que en la pagina 77, en el
segundo cuadro, le ha llamado la atencién que wa hismmguna subvencién, y la Sra. Buso,
apunta que no ha habido subvenciones porque na liakeas en este sentido ni desde la
Generalitat Valenciana ni desde la Administraciéen&al del Estado, a lo que la Sra.
Bustamante, afiade que recomendara que se preveagnsiones o ayudas en el Consejo
Autondmico.

La Sra. Presidenta contesta que la sensibiliddd @Generalitat Valenciana es patente
pero otra cosa en la cuestidbn econOmica, perosegidra que a partir de este afio que viene
mejorara.

3. PROGRAMA DE FORMACION E INSECCION LABORAL CON PE RSONAS EN
LA PROSTITUCION 2013 Y 2014.

La Sra. Presidenta cede la palabra a la Sra. Blefg, de Seccion de Mujeres e

Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Inteigra quien explica el Programa a través de
unas diapositivas, que a continuacion se transcribe
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO
SECCIO DE DONES | IGUALTAT

Consell Municipal de la Dona

PROGRAMA DE FORMACION E
INSERCION SOCIOLABORAL
PARA MUJERES EN LA
PROSTITUCION

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2013

F. PACTO RAIS

PROSPECCION EMPRESAS

N° EMPRESAS CONTACTADAS 268 221 489
N° EMPRESAS CON MEDIACION 268 87 355
N° OFERTAS CONSEGUIDAS 32 54 86
N CANDIDATAS ENVIADAS A

OFERTAS — 2 44
N° PROCESOS DE SELECCION 19 11 30

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2014

oProyecto aprobado en Junta de
Gobierno Local : 30-5-2014

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2014

o Compromisos del Programa:
40% de la formacion invertido en précticas en
empresas
Becas de transportes en las clases de formacion
Becas de formacion teérica y practica: 300 €

10 — 12 % del presupuesto total del programa en
incentivos para la contratacion (empresas)

Objetivo de insercién/contratacion: 30% de las
participantes

Plazo de ejecucion 1 afio (de junio 2014- a junio 2015)
Beneficiarias: 60 participantes

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION
junio a diciembre 2013

F. PACTO RAIS
EMPLEO | FUNDACION

N° MUJERES ALTA EN EL

PROGRAMA & & G
PROCEDENCIA

ESPARNOLAS 3 3 6
EXTRANJERAS 32 22 54
CALIFICACION DISCAPACIDAD 2 1 3
FORMACION © = m

PARTICIPANTES

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL
PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2013

INSERCION LABORAL

N° MUJERES CONTRATADAS 9 3 12
N° CONTRATACIONES 15 3 18
PERFILES CONTRATACION

LIMPIEZA 4 4
ASISTENCIA DOMICILIARIA 4 1 5
FABRICA/ALMACEN 1 1
HOSTELERIA 1 1
VENTAS 1 1

PARAMUIERES N LA PROSTITUGIONERA
oOrientacion laboral
oFormacion
olnsercion/gestion de ofertas
oAgencia de Colocacion

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2014

DESGLOSE PR PUESTARIO PERIODO

RECURSOS HUMANOS 28.720€ 48%
INCENTIVOS A LA CONTRATACION 7.200€ 12%
FORMACION Y BECAS 24.080€ 40%
TOTAL 60.000€ 100%

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PARA MUJERES EN LA PROSTITUCION-2014

DERIVADAS | SELECCIONADAS

CARITAS 49 44

VILLA TERESITA 18 13

Mdm 8 3 * 1Duplicada VILLAT.
APIP-ACAM 3 2 *1Duplicada CARITAS
LAMBDA 1 1

*La duplicidad no se contabiliza a nivel de participantes

2013 -PACTO PARA EL EMPLEO 21 135

2013 - RAIS 10 130

2014 32

TOTAL 21+10+32= 63
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A continuacion, la Sra. Presidenta cede la palath@aSra. Horness, representante de la
Fundacién Pacto para el Empleo de la Ciudad dendieindica que gestiona este programa
y explica con detalle el proyecto a través de udiapositivas, que a continuacién se

transcriben:

R

DR \AMA DE FORMACION
ORIENTACION E INSERCION
LALBORAL PARA MUJERES EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

JUNIO 2014- MAYO 2015
<3 r~

o By
| undacion £, ‘

lokcg
ol

PERFIL DE LAS PARTICIPANTES.

* Situacion Administrativa
* Nacionalidad

* Edad.

* Estudios.

ESTUDIOS DE LAS PARTICIPANTES.

Estudios

0

Sin estudios
1 Basicos
1 Medios

Superiores

NACIONALIDAD DE LAS
PARTICIPANTES.

-» Nigerianas: 40

-> Espaiiolas: 4

-> Rumanas: 6

-» Latinoamericanas: 13

SELECCION.

Usuarias 2013 : 31

Usuarias 2014: 32

Total Participantes: 63

Total Derivaciones: 80 _,%

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS
PARTICIPANTES.

* Situacién Administrativa

Irregular:
=> Al Iniciar el programa: 18
- Actualmente: 6

Regular: 57

N%\ \‘7’ X
\

EDAD DE LAS PARTICIPANTES.

EDAD

FORMACION.

+ AREAS:
* FORMACION ESPECIFICA.

* FORMACION EN ORIENTACION LABORAL.
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FORMACION ESPECIFICA. FORMACION ESPECIFICA.

* Curso Limpieza Grandes Superficies.
« Planificacién Octubre/Noviembre

-> Participantes: 15
= Ofertado: 20 - Curso formativo para irregulares/Regulares
-> Duracién: 120 horas. Del 1 al 28 de julio.

-> Beca: 300 euros por alumna. -> TFIL de Ayudante de Cocina. Octubre

Preseleccionadas 5 mujeres.
Curso Manipulador de Alimentos.
« Planificaciéon Noviembre/Diciembre
-> Especialidad Hosteleria y Restauracion. (13)

-> Especialidad Comercio Minorista y Transporte. (20) > Curso de Camarera de Pisos.

FORMACION. ORIENTACION LABORAL.

F EN L

TALLERES AGOSTO/SEPTIEMBRE/QCTUBRE: —> Entrevista en profundidad.
=> Gestion Curricular.

=> Curriculum y carta de presentacién.

- Entrevista./BEI (22/09-17/10)

-> Talleres de Castellano. (22/09)

> Motivacién. 03 al 14 /11

- Habilidades Sociales. 03 al 14/11

-2 Itinerarios personalizados de Insercion.
- Agenda de Busqueda.
-> Detectar necesidades formativas.

INTERMEDIACION EMPRESARIAL INSERCION LABORAL.

Inserciones: 23

Contrataciones: 29
Empresas Contactadas 88. == Sectores: Limpieza, Agrario, Camarera
-> Sectores: pisos, Almacén.

- Hosteleria y Restauracion.

2

¥

- Limpieza.
- Empresas de Servicios.

Ofertas Gestionadas: 52
Personas derivadas a Oferta: 29

No te quedes sentado
esperando que lleguen
las cosas a ti. Lucha
por lo que quieres,
hazte responsable de
ti mismo.

De todo lo cual el Consell queda enterado.

Se produjeron las siguientes intervenciones:
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La Sra. GOmez, representante de la Mesa de GeateeNsgociacion del Ayuntamiento
de Valencia, pregunta sobre la derivacion de pessgnsi desde los centros municipales de
servicios sociales se pueden derivar a estos pnagra

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que la derivacion siempra sar desde Caritas, Lambda 6 Médicos del
Mundo, pero sugeriria que fuera Céritas porqua enfidad que mas recursos y trabajo esta
dedicando a ello.

La Sra. Barroso, representante de la Secretal@Majer de CCOO, sefiala que se ha
contactado con casi quinientas empresas pero lisatms no llegan al 10%. La Sra. Buso,
confirma la apreciacion y la Sra. Barroso, sefiak g necesita reivindicar al empresariado
gue se suma a este de tipo de programas y debeeiad reconocimiento publico que merece.

La Sra. Horness, representante de la Fundacidon pa@ el Empleo, sefiala que lo que
se ha hecho es tratar al colectivo con exclusi@makono como prostitucion, porque es el
mejor supuesto para proteger a estas mujeres gcdegtie la labor de intermediacién es muy
dura.

La Sra. Urueia, representante del Colectivo LAMBDécalca que el tema de la
intermediacidén con las chicas es duro y cada veg dificil. Destaca la situacion de las
mujeres inmigrantes transexuales y la dificulta@ ¢ene su colectivo, al que se suma el
problema del idioma. Por ultimo indica que Cartiage una estructura importante que otras
entidades no tienen y en eso coincide la Sra. Buso.

La Sra. Sanchez, representante de la AsociacibonMdgeres Empresarias vy
Profesionales Catolica (A.P.E.C.), pregunta paoriehero de mujeres que han contactado con
el colectivo LAMBDA, y la Sra. Uruefa, representadel citado Colectivo, contesta que solo
fue un caso, pero afiade que la dificultad es guegan censo de este tipo de persona.

La Sra. Horness, amplia la informacion sefalandoen el afio 2013 las derivaciones
del colectivo LAMBDA fueron tres y en el afio 2014 sido una derivacion, ademas sefiala
gue les ha sido imposible contactar con esa pergang lo han intentado hasta cinco veces.

La Sra. de la Cuadra, representante de la Aséaia¢alenciana de Empresarias y
Profesionales, interviene para apoyar la reivird@a expuesta por la Sra. Barroso,
representante de la Secretaria de la Mujer de C@Q@fiala que su asociacién tiene un
proyecto que reconoce a esas empresas que aceuaesoaas con estas dificultades.

Por dltimo, la Sra. Presidenta indica que toma yo$efala que se puede apoyar esa
reivindicacién y en consecuencia ese reconocimiento

4. DESARROLLO EN 2014 DE LOS PROGRAMAS DE APOYO PSCOLOGICO
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, APOYO
PSICOLOGICO PARA MENORES HIJAS E HIJOS DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDA D,
CONCILIACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA S MUJERES
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La Sra. Presidenta cede la palabra a la Sra. NgJainectora del Centro Municipal de
la Mujer - CMIO, para explicar los programas deyappsicolégico para mujeres victimas de
violencia de género, apoyo psicologico para menbi@s e hijos de mujeres victimas de
violencia de género y programa educativo de igukld®nciliacion y prevencion de la
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violencia contra las mujeres en los centros edumsitique explica dicho programa de forma
resumida a través de unas diapositivas, que ac@uion se transcriben :

&
U

AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO
SECTI00F DONES  GUALTAT

PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
'GENERO, A SUS HIJAS/HIJOS
Y FAMILIARES

{Funcacion B

cmi
y 4

\

¢CUAL ES EL OBJETIVO
GENERAL?

* Atencion terapéutica integral de las
mujeres v.v.g. y de sus hijas e hijos o
familiares con quienes convivan, para
_potenciar su recuperacion y
rehabilitacién ante la violencia de
género sufrida.

¢A QUIEN VAMOS A ATENDER?

¢ Mujeres v.v.g., sus hijas e hijos y
familiares con quienes convivan,
remitidas del Centro Municipal de la
Mujer-CMIO, Servicio Infodona, Servicio
'ATENPRO de teléfonos moviles,
CMSS, CAl, CAST, Grupo Gama de la
Policia Local o Policia Nacional, y no
se estan atendiendo en CM24H.

7

\

¢DURANTE CUANTO TIEMPO y
CUANTO PRESUPUESTO?

El programa se desarrollara durante un
afo, del 16 junio 2014 al 15 junio de 2015

(resolucién Junta de Gobierno del 13 de junio 2014)

Con un presupuesto de 34.500 €

\

¢POR QUE REALIZAMOS ESTE
PROGRAMA?

» Durante mas de 10 afios hemos detectado a
mujeres que sufren violencia de género,
siendo conscientes de ello y por lo tanto,
realizando denuncia de este delito.

'Pero también se han detectado mujeres, que
sufren violencia de género, especialmente
psicoldgica y siendo o no conscientes de este
problema, sufren graves consecuencias de
todo tipo:

/

\
¢ CUALES NUESTROS
OBJETIVOS ESPECIFICOS?

« Intervencion psicolégica de mujeres vvg, tanto de forma

individual como grupal.

« Atender a las hijas e hijos'menores, que requieran

intervencion psicolégica.

< Atender a las hijas e hijos, que atn no siendo menores

de edad, requieren una atencién psicolégica al igual que
sus madres.

« Atender a aquellas personas de la unidad familiar que

conviven con las mujeres v.v.g (hermanas, madres,
familia extensa, etc.).

« Coordinar la intervencion psicolégica que se realiza con

otros recursos.de-la ciudad.

V4

CONTAMOS CON:

« 1 Psicéloga especializada en la atencién e
intervencion con mujeres vvg.

1 Psicélogo y 1 Psicéloga, con
especializacion en la atencién e intervencion
1con menores hijas/hijos de vvg.

1 Coordinadora del proyecto de la Fundacion
Pacto para el Empleo.

Profesionales del equipo del CMMujer-CMIO
y Servicio INFODONA.

.

7

N
¢CUANTAS ATENCIONES A
MUJERES HEMOS PREVISTO

REALIZAR?
« 20 atenciones mensuales, 220 anuales.

(excepto agosto)

e 2 grupos de apoyo semanales, uno de
'mafianas (lunes) y otro de tardes
(martes).

¢ Grupos formados por alrededor de 10 -
15 mujeres.

V4
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\
¢ CUANTAS HIJAS/HIJOS O

FAMILIARES TENEMOS MUCHAS GRACIAS POR SU
PREVISTO ATENDER? ATENCION

¢ 120 atenciones individuales.
» 60 atenciones familiares.

* Media de 10 sesiones por
menor/familiar.

J Y 4

De todo lo cual, el Consell Municipal de la Donada enterado.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. de la Cuadra, representante de la Asoodia¢alenciana de Empresarias y
Profesionales, pregunta que si las atenciones gamsanas que ya estan sufriendo violencia
como se pueden estar refiriendo a prevencion.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que es un programa educdgvprevencion aprobado dentro de los
Presupuestos 2014, por la Junta de Gobierno Lacéaha 20 de junio de 2014, con una
dotacion econdémica de quince mil euros y con uracdidn de un afio, el cual empezé a
desarrollarse en el curso 2004-2005 (con continuidesta el 2012, ocho cursos escolares), no
se desarrollé en el curso pasado y se retoma naenarta actividad este curso. Destaca que
ya tienen dos profesionales incorporadas y preparéos materiales para los talleres que se
dirigen a alumnado de educacion infantil, educacmnmmaria, educacién secundaria,
Bachillerato, Ciclos Formativos FP y Programas dmlificacion Profesional. Aflade que
también se imparten talleres en los Planes de Engalda Concejalia de Empleo y en algunos
recursos municipales: Centro de Jdévenes Malvarr@dd,A y COM’'s. Sefala que la
informacion se encuentra en la web de la Concejii&ducacion, dentro de las actividades
de su Oferta Educativa, cuyo plazo de solicitudliza el 30 de septiembre y quienes solicitan
son los propios centros educativos. Destaca quetedidr estd compuesto por una exposicion
audiovisual de contenidos (o cuento en los nivelesmenor edad) y parte practica con
dinamica de grupo y evaluacion de la actividad fggarado y alumnado). Se prevé que
puedan realizarse, en comparacion con otras campangeriores, en cuarenta centros
educativos publicos o concertados, ochenta tallestendiendo a un alumnado de mil
ochocientos escolares y ochenta docentes. Porojlsefiala que a fecha de hoy, veinticinco
centros han cursado solicitud para realizar ochemtas talleres, dirigido a un alumnado de
mil seiscientos veintinueve escolares y por elldvagedido también personal de apoyo de
becas o préacticas de la Concejalia de Empleo.

La Sra. de la Cuadra, sefala que desde su asactaaidien se llevan a cabo este tipo
de actividades e indica una experiencia piloto spiesta realizando en el colegio concertado
Hermes en el Barrio de Patraix y el feed-back fus positivo por lo que se esta planteando
desarrollarlo, pero indica que si se realiza desdguntamiento se ofrecen para colaborar.

La Sra. Presidenta, comenta que recientementeliadoacon la Alcaldesa sobre este
tema y piensan que hay un area que se deberigatrgtes el entorno de los nifios y las nifias
0 jovenes que reciben esta formacion pero en |#s gacon sus amistades; y para llegar a los
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barrios de la ciudad hoy mismo se ha tenido la gmamreunion con la Federacién de
Asociaciones de Vecinos de Valencia para trabajajuatamente, ademas sefiala que se va a
solicitar a la Concejalia de Empleo la colaboracion personal municipal.

La Sra. Sanchez, representante de la AsociacibonMdgres Empresarias y
Profesionales Catodlicas (A.P.E.C.), apunta quediidad es que aunque se imparten acciones
no ven remision de casos y quiere destacar lo queeocon la familia extensa del maltratador
y si hay alguna accién sobre ello.

La Sra. Navarro, Directora del Centro Municipallaéujer - CMIO, contesta que en
el programa, cuando se habla de familiares, seretgila familia de la mujer, no entran con la
familia del agresor, pero cuando hay visitas cofatailia del agresor o con el agresor, en el
Punto de Encuentro se trabaja con la familia deésmy, concretamente en los programas
CONTEXTO y PREVIO, que son programas externos atéde Encuentro.

La Sra. Barroso, representante de la Secretaria Meijer de CCOO, se felicita por
gue se haya retomado este proyecto porque lo @adundamental y pide continuidad.

La Sra. GOmez, representante de la Mesa de GateeNsgociacion del Ayuntamiento
de Valencia, también felicita la reanudacion delypcto y pregunta si se prevé la continuidad.

La Sra. Buso, contesta que se intentara que eépimgontinue.

5. INFORMACION DEL CERTAMEN DE NARRATIVA 2014 Y ACT O DE
ENTREGA DE PREMIOS EL 22 DE SEPTIEMBRE.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Martin, Directora del Plan de Igualdad Setvicio de Bienestar Social e
Integracion, explica y ofrece datos sobre partwijpa quedando enterado el Consell
Municipal de la Dona, e invita al acto del luneéximo.

La Sra. Presidenta agradece el trabajo del juradolg labor efectuada de forma
altruista y por la calidad de los trabajos prestogay premiados.

6. PROPUESTA DE EXCLUSIONES E INCORPORACIONES AL CONSELL
MUNICIPAL DE LA DONA.

La Sra. Busd, Jefa de Seccion de Mujeres e IgdaldbServicio de Bienestar Social e
Integracion, explica la propuesta.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Barroso, representante de la Secretaria Meijer de CCOO y la Sra. de la
Cuadra, representante de la Asociacion Valenciarandpresarias y Profesionales, preguntan
sobre los criterios y si hay lista de espera. La Buso, explica que los criterios quedan
fijados en el Reglamento del Consell Municipal @®bna y en cuanto a la lista de espera, las
asociaciones que se encuentran en ella son:

- la Federacion de Asociaciones de Vecinos de Vaeramiya peticion se presentd
después de constituirse el Consell,
- yel Sindicato STAS - Intersindical Valenciana, gticion se present6 en diciembre

del 2013.
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En consecuencia, el Consell aprueba por unaninadaerda :

1°. Excluir a la Asociacion de Mujeres en Igualdath Asociacién de Lesbianas de la
C.V. Alva y a la Fundacion de la C.V. Estudio deVialencia “Centro Reina Sofia” por ser
asociaciones y entidad extinguidas y no particgmalas reuniones del Consell, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento del Consell Muniajeala Dona.

2°. Incorporar a Lambda Col-lectiu de lesbianags,g@ansexuales y bisexuales, a la
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionalslicas (APEC) y a la Unitat d’lgualtat
de la Universitat de Valencia, tras valorar sudc#otles, de acuerdo a los criterios de
selecciéon establecidos en el Reglamento del CoMhatlicipal de la Dona y haber plazas
vacantes.

7. SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA DEL 25 DE NOVIEMBRE,
DIA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

La Sra. Bus6, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion, a instancia de la Presidenta del Ghrsmicita a las asistentes que presenten
propuestas para el programa del dia 25 de novieemtire cuyas actividades se encuentran las
siguientes:

- Charlas — taller sobre violencia de género y redegles.

- Talleres de prevencién de violencia de género idmgy a asociaciones vecinales y
asociaciones de mujeres.

- Curso de autoproteccion y defensa personal pararesujictimas de violencia de
género.

- Charla sobre la prevencion de la violencia de gédesde el &mbito de los centros
sanitarios de atencion primaria.

- Jornada del proyecto europeo Wom Power de la Bdlio¢al sobre diferentes formas
de violencia contra las mujeres y conclusioneguo®gtecto.

- Acto de reconocimiento a personas y asociacionessguhayan distinguido por su
contribucién en la lucha contra la violencia deagén

- Bando de la Alcaldesa sobre el 25 de Noviembre.

- Firmay presentacion a medios de comunicaciéniga&aes del Protocolo de Recursos
de Violencia de la ciudad.

De todo ello queda enterado el Consell.

8. INFORMACION DEL TEMA “MUJERES MAYORES, GRANDES M UJERES’
PARA EL CONCURSO DE CARTELES, CERTAMEN NARRATIVA'Y 8 DE MARZO
DE 2015.

La Sra. Martin, Directora del Plan de Igualdad 8etvicio de Bienestar Social e
Integracion, a quien le cede la palabra la Pretaddal Consell, explica la informacion del
Concurso de Carteles, el Certamen de Narrativa yadtos del dia 8 de marzo. Sefala que el
tema para el 2015 serd “MUJERES MAYORES, GRANDES JHRES”, que la
convocatoria para el Il Concurso de Carteles selrdid 6 de octubre al 7 de noviembre 2014,
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y que el afio pasado se convoco por primera vezpyesentaron treinta y nueve carteles. Se
pueden presentar trabajos en grupo, como asocjaciadividualmente, y el premio es de mil
euros. El jurado estard compuesto por:

Presidenta: Ana Albert Balaguer — Concejala de &tar Social e Integracion

Vocal 1: Representante del colectivo de las pessaomayores. Pepe Pelegri, Defensor
del Mayor.

Vocal 2: Profesional del disefio o Bellas Artes.aSéitar, profesora del Departamento
de Escultura de la Facultad de Bellas Artes.

Vocal 3: Representante de una Asociacion de Mujé&asstina Garcia Codofier, socia
del Seminari de Dones Grans, asociacion integaeit€onsell Municipal de la Dona.

Vocal 4: Funcionario del Ayuntamiento de Valena conocimientos sobre personas
mayores. Victor San Lorenzo, trabajador sociahde.M.A.M..

De todo lo cual el Consell Municipal de la Donzda enterado.
RUEGOS Y PREGUNTAS

1. La Sra. Barroso, representante de la SecretailaMajer de CCOO, ruega que los
criterios 0 normas sobre el lenguaje no sexistaisgla por parte del Ayuntamiento ya que se
comprometio a ello y sefiala que no se cumple leeBandos ni el PIAE.

La Sra. Presidenta toma nota del ruego.

2. La Sra. Barroso, representante de la Secretai@ Mejer de CCOO, comenta que
ayer se inauguré en el Palacio de Cervell6 una ®gido interesantisima que se titula
“Rompiendo barreras, mujeres y ciencia” y la re@nda.

3. La Sra. Barroso, representante de la Secretaria Meijer de CCOO, recuerda a
todas las asistentes del Consell que todos losepssrmiércoles de mes a las 20:00 horas se
convoca una concentracion frente al Ayuntamientdraeda violencia machista.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendoal@sce horas y treinta minutos por
la Presidencia se levanto la sesién, de la queatinde la presente acta, comprendiendo los

folios 98 a 115, ambos inclusive, firmando la pnéseacta la Presidenta conmigo el Secretario
gue certifico.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
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