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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DEL AYUNTAMIENTO DE VA LENCIA

SESION ORDINARIA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2011

En la Sala de Prensa del edificio de TabacaleatioFA 2° piso) de la Ciudad de
Valencia, siendo las doce horas del dia veintiodbodiciembre de dos mil once, bajo la
Presidencia de Dofla Ana Albert Balaguer, Concefidh Grupo Municipal Popular y, en
sustitucion de Dofla Marta Torrado de Castro, Té¢eiele Alcalde, Directora y Coordinadora
General del Area de Progreso Humano, se retnejapo@nvocatoria al efecto, el Consell
Municipal de la Dona con la asistencia de los sigigis representantes : Dofla Anais Menguzzato
Garcia, Concejala del Grupo Municipal SocialistayiiB Isabel Lozano Lazaro, del Grupo
Municipal Compromis; Dofia Rosa Albert Berlanga, €&gala del Grupo Municipal Esquerra
Unida; Dofia Carmina Buso Cortés y Dofa Nieves MaBanz, de la Seccidon de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Integrg Dofa Virginia Molina Maruenda, en
representacion de la Asociacion de Mujeres Separgd®ivorciadas de Valencia; Dofia
Asuncion Francés Camarena, en representacion Alsoldacion Amas de Casa TYRIUS; Dofia
Juana Andrés Cambra, en representacion de la Asatiale Mujeres con Discapacidad
XARXA,; Dofa Virginia de la Cuadra Galera, en regr@scion de la Asociacion de Empresarias
y Profesionales EVAP; Dofia Dolores Ugedo Gudinyepresentacion de la Asociacion Vivir
como Antes; Dofia Encarna Hernandez Yuste, en muaeson del Centro de Asistencia a
Victimas de Agresiones Sexuales CAVAS, que se pwar en el punto tres; Dofla Marina
Fresneda Segura, en representacion de la Unionc8lirdbrera de la Comunitat Valenciana
USO CV Y DONES USO CV; Doia Candida Barroso Chudidrepresentacion de la Secretaria
de la Mujer de CCOQO; Doila M2 Teresa Montaner Sariaepresentacion de la Secretaria de la
Mujer de U.G.T.; Dofia M2 Auxiliadora Gomez Castafiaepresentacion de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Valencia; Dofia &&irtega Ruiz, en representacion de la
Direccion General de Familia y Mujer de la Consé@lele Justicia y Bienestar Social. Actuando
como Secretario, Don Hilario Llavador Cisternes.

Asiste también a la sesion, Dofia M. Jesus GrAlwderia, Asesora de la Delegacion de
Bienestar Social.

Abierta la sesion por la Presidenta, se pas6 aceorios puntos del orden del dia de la
convocatoria.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Sra. Albert, Concejala del Grupo Municipal EsgaeUnida, manifiesta que se
abstiene porque no formaba parte de este Consklllegislatura pasada.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.1 delR, @l acta de la sesion de fecha 30 de
junio de 2010, quedd aprobada por unanimidad dengsiasistieron a la misma.

2. DAR CUENTA DE LA ACTUALIZACION DE REPRESENTANTES .

La Sra. Presidenta da la bienvenida a todas lasop&s que integran el Consell. A
continuacion se transcribe la relacion de las persgue formaran parte del Consell, con motivo
del inicio de una nueva legislatura.

PRESIDENTA: DONA MARTA TORRADO DE CASTRO

AYUNTAMIENTO :

DONA ANA ALBERT BALAGUER
DONA ANAIS MENGUZZATO GARCIA
DONA ISABEL LOZANO LAZARO
DONA ROSA ALBERT BERLANGA

DONA CARMINA BUSO CORTES
DONA SABINA NAVARRO CERDAN

DONA M2 AUXILIADORA GOMEZ CASTANO

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL :
DONA CELIA ORTEGA RUIZ

REPRESENTANTES SINDICATOS:
DONA M2 TERESA MONTANER SORIA U.G.T))
DONA CANDIDA BARROSO CHULIA (C.C.0.0)

ASOCIACIONES DE MUJERES:

D2. VIRGINIA MOLINA MARUENDA (ASOC. MUJ. SEPARADAS Y DIVORCIADAS
DE VCIA)

D2. AMALIA ALBA TARAZONA (FED. DONES PROGRESSISTES C. VCIANA))

D2. INMACULADA MARTINEZ CERVERA (ASOC. MUJERES EN IGUALDAD)

D2. ASUNCION FRANCES CAMARENA (AMAS DE CASA TYRIUS)

D2. JUANA ANDRES CAMBRA (ASOC. DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

XARXA")
D2. VIRGINIA DE LA CUADRA GALERA (ASOC. EMPRESARIAS Y PROF. “E.V.A.P.”)
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D2. ROSARIO RUIZ DE CENZANO MACIAN (CULTURAL MUJERES DE MARXALENES)

D2, ROSA M2 ORTEGA GARCIA (ASOC. DE LESBIANAS DE LA C.V. “A.L.V.AY)
D2 DOLORES UGEDO GUDIN (ASOC. VIVIR COMO ANTES)

D2. M2, DOLORES AUSINA FERNANDEZ  (SEMINARIO DE MUJERES)

ASOCIACIONES MIXTAS Il PLAN MIO _:

DONA BIBOUCHE FATIMA ZOHRA (FEDERACION CONSEJO ISLAMICO VALEN-
CIANO “C.ILV.")

DONA ENCARNA HERNANDEZ YUSTE(ASOC. CENTRO DE ASIST. A VICTIMAS DE
AGRES. SEX. “C.A\V.A.S)

DONA MARINA FRESNEDA SEGURA (UNION SIND. OBRERA DE LA C. VCIANA “USO
CV Y DONES USO CV")

ENTIDADES VINCULADAS CON LAS MUJERES : )
DONA M# JESUS HERNANDEZ JIMENEZ ~ (CENTRO REINA SOFIA)
DONA REYES SELVI PEREZ (TOLERANCIA CERO)

3. COMUNICACION AL CONSEJO DE LA PUESTA EN MARCHA D EL EQUIPO DE
URGENCIAS SOCIALES.

A requerimiento de la Sra. Presidenta, la Sra. Busfa de Seccion de Mujeres e
Igualdad del Servicio de Bienestar Social e Intgigrainforma del funcionamiento del nuevo
servicio. A todas las integrantes del Consell senke facilitado por escrito, con la convocatoria,
informacion sobre el servicio, asi como copia dielgo de condiciones que rigen el mismo.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, lee el informe que a continuaciérraedcribe :

“INFORME SOBRE EL SERVICIO DE ATENCION A URGENCIAS SCIALES Y
COLABORACION EN EMERGENCIAS

El Sistema publico de servicios sociales es unisi#nsa de proteccion cada vez mas
potente y con mayores ambitos de intervencion.Gargros Municipales de Servicios Sociales
(CMSS) constituyen la primera linea del sistemamy@gueda establecido en la Ley 5/1997 de 25
de Junio de la Generalitat Valenciana, que regulaistema de servicios sociales en el ambito
de la Comunidad Valenciana. Los Servicios Soci@egerales tienen como fin promover el
desarrollo pleno del individuo y de los grupos e ge integra, potenciando su participacion en
la busqueda de recursos y priorizando las necesigdadas urgentes y basicas (art. 11). Asi las
denominadas urgencias sociales —situaciones imgigvique colocan a las personas afectadas
en situacion de riesgo y vulnerabilidad-, son atdad en los once CMSS que, de forma
desconcentrada, se distribuyen por toda la ciu&d.embargo estos Centros no pueden ofrecer
la respuesta adecuada cuando esos hechos criti@greducen fuera de los horarios de
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atencion habitual. Es por ello que desde la Delegacde Bienestar Social e Integracion se
impulsé la creacion de este nuevo Servicio de Aténa Urgencias Sociales y colaboracion
en Emergencias que tiene como fin atender las urges individuales, familiares o colectivas

que puedan producirse en la ciudad entre las 20y0tas 8.00 horas y durante los fines de
semana y dias festivos complementando asi la fumai@ los actuales equipos de atencidn
primaria, siendo ademas un servicio colaborador ehPlan de Proteccion Civil cuando la

urgencia adquiera el caracter de gran emergenciaaiastrofe.

Desde el Servicio se atenderan entre otras lasieiges situaciones de urgencias
sociales:

« Pérdida repentina de alojamiento, por causa sobmada (incendio, inundacion) o
desalojo por via de urgencia que coloca a las pesiscafectadas en situacion de riesgo
gue no puede ser resuelta por ellos mismos.

» Pérdida de la autonomi&uncional parcial o total. Puede producirse conomsecuencia
de caidas, desorientacion en la via publica y afeespecialmente a personas de edad
avanzada o con problemas de memoria y cognitivesétcias, alzheimer,...).

» Falta de cobertura de necesidades basi¢@smentacion, medicacion,...) principalmente
en personas en situacion de especial vulnerabilidadulada a situaciones imprevistas
y cuando la necesidad no puede ser atendida poprogios medios o por los recursos
existentes en la ciudad.

* Abandono de nifios o personas mayagrdacilitando una correcta acogida y apoyo
social y emocional a los afectados, asi como ases@nto y orientacion a otros
profesionales que intervengan en la deteccion yrgpagiamiento.

* Malos tratos en el ambito familiar y violencia deégerq cuando se precise de apoyo
psicosocial y acompafiamiento profesional en el @oae denuncia, derivacion meédica,
informacion y orientacion sobre recursos especf#fiae alojamiento, manutencion,
desplazamiento...

* Atencion apersonas en transito, afectadas por situacionessperadasque les coloca
en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

* Intentos de suicidio, actuando como mediadoregiitidores de la accion de expertos.

» Colaboracion en la Campafa de frid’restando la colaboracion necesaria al equipo
municipal responsable de la Campafia en los mesé&sade

 Rutas de calle EI equipo de atencidbn a urgencias sociales reafizde forma
programada y sistematica las rutas que se detenmianefectos de deteccion y atencion
de situaciones problematicas en la ciudad.

Dadas las peculiaridades del servicio propuestmd@wacion, condiciones de trabajo de
los profesionales, necesidad de adaptacion a nuelgsandas...) se plantea la titularidad
municipal y la gestion indirecta por considerar gesta formula se adapta mejor a los intereses
municipales.

El servicio ha sido adjudicado a la FUNDACION RAIRed de apoyo a la integracion

social), en virtud del acuerdo de la Junta de @otd Local del dia 24 de junio de 2011, por un
importe de289.440€ (IVA incluido).
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El contrato tendra un plazo maximo de ejecuciérudeaio, iniciando su actividad en
septiembre. Dicho plazo de vigencia podra ser pygado por otro mas cuando asi lo acuerden
las partes por mutuo acuerdo. Tiene su ubicacibtos locales municipales sitos en la Pl. Polo
de Bernabé s/n y dispone de dnegoneta adaptadaara la ejecucion de sus tareas.

El equipo técnico estara configurado por:

1 coordinador/a del servicio, licenciado en psicgia.
1 psicdloga.

5 Diplomados universitarios en Trabajo Social.

3 Técnicos superiores en integracion social.

El horario del equipo incorpora la mejora planteagor la entidad adjudicataria y se
presta de lunes a jueves, de 19:30 a 9:00h. Laweseel servicio comienza a prestarse a las
15h. Los fines de semana y festivos la cobertuceeexth.

En el breve espacio de 3 meses desde su puestaamha, el servicio, ademas de
conseguir un alto grado de implantacion, ha realia85 actuaciones, atendiendo directamente
a 67 personas y estimandose un total de cerca d& [B€rsonas entre personas atendidas y
beneficiarios indirectos (personas pertenecientes al nucleo familiar de endidos
directamente).

El equipo trabaja de forma coordinada con otrosve@ps municipales, en especial con
la Policia Local, que actua como principal ageatgivador.

Las 35 activaciones se pueden clasificar ircidencias y actuacionespropiamente
dichas.

Las primeras se refieren a activaciones del seovéri que se ha solicitado informacion u
orientacion y en las segundas ha sido necesaria pesonacion en el lugar donde se
encontraba la persona afectada con el objeto detprke la atencion psicosocial necesaria, o
efectuar un acompafiamiento en su acceso a otrosses de proteccion social.

Las activaciones se han producido desde la Intetideste la Policia Local o mediante
autoactivacion.

Activacion POR ALERTANTE ‘Dirx:idsmia laauacién‘

Intendente P. Local 9
Auto-activacion 12 V9 o
X-4 4 8
Tel. 010 3 o] 5
Otros Policia Local 6 i:
Hospital 1 3

2,

1,

O,

Intendente  Auto- X4 tel 010 Polica  Hospital
activadion Local
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INCIDENCIAS Y ACTUACIONES

INCIDENCIAS 20
ACTUACIONES 15 Incidencias

43%

TOTAL 35

Actuaciones
57%

Con el objetivo de prestar un servicio mas efigeal ciudadano, se amplié el nUmero de
Rutas de Calle programadas inicialmente, pudiénddstectar casos que precisaron de la
intervencion del equipo.

Las rutas permitieron que el equipo técnico pualieonocer los diferentes distritos de la
ciudad, determinar los mejores itinerarios a lagedentes horas, etc.

1.1.Tipologia de Intervencion

Si bien es demasiado pronto para establecer unaldipa clara de intervenciones, se
observa un elevado niamero de activaciones en d@aobnpersonas con enfermedad mental
seguidas pomujeres victimas de violencia de géneygersonas en transitoAsi mismo ha
existido una importante demanda de informacion atediudadanos atendidos, en relacion al

servicio.

POR TIPO DE INTERVENCION Bincidencia @ actuacion

Orientacion  —
Otro 13

Informacién 16

Desalojo por urgencia —
Abandono e 2

Accidente

Menor en desamparo
Persona sin hogar
Violencia género
Enfermo mental
Fallecimiento

Caida

Persona en transito

En todas ellas se ha intentado proporcionar uespuesta inmediata las situaciones de
urgencia o riesgo social detectadas, siendo laifumprincipal lacontencion de la situacidule
urgencia para lograrreducir el impactoque la situaciéon de crisis puede tener sobre las
personas que la sufren. A partir de esto se ofréogmecursos necesarios para resolver dicha
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situacion, aconsejando a las personas que acudan &MSS de referencia, si es el caso, o
informando directamente a los Centros sobre lasi@aibnes realizadas mediante los Informes
de Comunicacion.

1.2. Perfil de las personas atendidas

SEXO:
Del total de usuarios, tanto los atendidos en ieoilas como en actuaciones, puede
determinarse que hay %% de hombres y 45% de mujeres.

MUJERES;
45%

HOMBRES;
55%

EDAD:
En cuanto a la edad, los datos permiten concluat eapecial atencion menores de 30
afos destacando el nimero de menores que de forme@atdisufren la situacion de crisis.

mayores de 65
15%

MENORES

30%

46-65
10%

18-30
15%

31-45
30%
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NACIONALIDAD:
Se observa undistribucidn similar entre espafoles y extranjeros.

‘ @ INCIDENCIA m ACTUACION ‘

30

25

20

15 12

10 4

espafiol/a extranjero/a no consta

1.3.Dias y Horas de las intervenciones

DIAS

Se puede observar como hay unos dias de la semamaeese reciben mas activaciones
para intervenir en situaciones de urgencia soctancretamenteniércoles, viernes y sabado
Aunque el histérico de actuaciones es todavia esqasdriamos concluir que las activaciones
se producen ehorario nocturno y fin de semanagjue son los momentos en los que no existia
hasta ahora una atencion social.

La intervencion del Servicio de Atencion a UrgarcBociales en situaciones que hasta
el momento Unicamente eran atendidos por la Poligaal supone un valor afiadido a la
relacion que establecen los ciudadanos con la atnacion.

En general, la intervencion de los técnicos delvis® de Urgencias Sociales ayuda a
las personas a tranquilizarse en estos momentowidis. Ademas, de ofrecer la informacion
necesaria con el tiempo suficiente para que puedastendida, facilitando la mejor toma de
decisiones.

Este acompafamiento, tanto fisico como emocicahado al tiempo que se puede
dedicar a las personas en unos momentos en queestrs mas vulnerables, facilita la
superacion de la crisis y la vuelta a la normalidad

Las actuaciones mas destacables han sido:

» Caidas La atencion a personas que han sufrido caidaspbeamitido, en primer lugar
detectar situaciones de vulnerabilidad y en todms dasos calmar la ansiedad producida,
tanto a ellos como sus familiares, acompafandotestehel hospital o hasta su domicilio.
Posteriormente esto ha permitido informar a su CM®86 si consideraban conveniente
aplicar algun recurso social.

» Fallecimienta La atencion a familiares de fallecidos ha pernatitha adecuada contencion
emocional, asi como un intenso acompafiamientoacied en lodhomicidios ocurridos en
Castellar Se realizé una comunicacion profesional de Idedanientos, se informo sobre
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los tramites posteriores y se les acompano fisiemgcionalmente mientras la situacion lo
requeria.

« Enfermos MentalesLa atencion a personas con enfermedad mental haifido completar
la actual atencion sanitaria frente a crisis meetl

* Violencia de GénerplLas actuaciones en el campo de la violencia deegghan permitido
un acompafiamiento mas cercano a las victimas, @wlmas al Centro Mujer 24 horas.
También ha permitido un mayor apoyo en la denufreiate a la Policia Nacional. Se han
realizado acompafamientos fisicos facilitAandolea aomunicacion fluida y una contencion
del desbordamiento emocional.

» Persona sin Hogar Comprobado que se trataba de una situacion desgrse ha facilitado
alojamiento para la noche, informando de los reosrexistentes. En otros casos se ha
facilitado la informacion necesaria que se requeria

* Menores en desampard.a actuacion ha permitido ayudar a la menor anmailizarse tras
la problematica situacion vivida, mejorar la comeagion, telefonicamente, con la familia
para que pudieran conocer su estado. También gadi#ado el alojamiento en el centro de
recepcion de menores.

Como primera valoracion cabe sefialar que el Sevvia permitido detectar y atender
situaciones de urgencia social en horarios quectliifiente pudiesen haber sido detectados y
complementar la actuacion de los servicios publigos actuan en dichos horarios, desde una
atencion social y psicoldgica.

Se hace necesaria la atencion a las personas emasitn de crisis por haber sufrido
un percance que les hace ser mas vulnerables y emett los elementos necesarios para
resolverla y éste es el lugar del nuevo Servicio de Aten@omrgencias Sociales del
Ayuntamiento de Valencia.

En la encuesta de satisfaccion realizada telefimente de forma aleatoria, a la
pregunta deSi en un futuro tuviese otra situacion de urgencgde gustaria ser atendido por
este servicio?el 100% de los encuestados contestaron que si.

Por todo ello se considera quel Servicio municipal cumplira perfectamente las
expectativas que se tenian al crearlo: “orientatteader y prestar un servicio de calidad que
asegure una proteccion social en situaciones de altilnerabilidad.Para que la cobertura de
estos derechos sea adecuada, la asistencia debgondsr a aquellas situaciones de
vulnerabilidad social que entrafien un riesgo paagersona, y ayudarles a resolverldsyante
los 365 dias del afio y en cualquier momento en §a& se produzcad’.

La Sra. Francés, de la Asociacion Amas de Casa U$Rfelicita al Ayuntamiento por el
servicio y que segun la informacion de que disganeiona muy bien.

La Sra. Andrés, de la Asociacion de Mujeres corcd@pacidad “XARXA”, sefiala que le
parece muy interesante y til el servicio, pergpnta como se ha dado a conocer el servicio y
considera que deberia haber mas divulgacion dehmis

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion indica que les consta que ademas piesentacion oficial de la Alcaldesa, se ha ido
presentando a los GOES de la Policia Local quajaalpor la noche. Se ha presentado también
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en el Consejo de Accion Social donde hay mas deests instituciones o asociaciones
representativas que también, igual que las quedoreste Consell de la Dona pueden dar
traslado a sus socios y socias. También se haepldmia coordinacion con hospitales, centro de
victimas del delito y otras instituciones.

La Sra. Andrés, de la Asociacion de Mujeres corcd@pacidad “XARXA”, sefiala que a
las personas con discapacidad se les va a darddifpero plantea que se haga a través del bussi
(canal de television de los autobuses).

La Sra. Ortega, Directora General de Familia y Muje la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, solicita que se incluya el séovile atencion especializada el Centro Mujer 24
horas para que esté en las reuniones de coordmnacio

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®QCpregunta de donde proviene la
financiacion y si va a ser estable o con cargobaenciones y afiade que hubiera preferido que
fuera un servicio de gestion directa.

La Sra. Presidenta sefala que la entidad que tmgases una fundacion sin animo de
lucro.

La Sra. Menguzzato, Concejala del Grupo Municipadi8ista, sefiala que el servicio ya
se prestaba por la Policia Local y se derivaba spitades o al Centro de Mujer 24 horas y
considera que no era un servicio vital, le par@sitipo pero en un momento como este de ajuste
econdmico, hubiera sido mejor gastarlo en temaspnedsrentes.

La Sra. Gomez, de la Mesa de Negociacion, consglexdos trabajadores y trabajadoras
que cubren el servicio tienen mas especializagrangue antes principalmente el servicio se
prestaba por la Policia Local que derivaba a dlergros.

4. PRESENTACION DE LAS MEMORIAS 2010 DE LA SECCION MUJERES E
IGUALDAD Y DEL CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER - CMIO.

A. A requerimiento de la Presidencia, la Sra. Maifimectora del Centro de la Mujer —
CMIO expone un resumen de la Memoria.

“DATOS DE LA MEMORIA 2010 DEL CENTRO MUNICIPAL DE IA MUJER-CMI @

En febrero de 201Gl CMI? se traslada alCENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER,
ubicado en la calle Gobernador Viejo, 14 - bajo.l&dal dispone de dos aulas de formacion y
una sala de reuniones, asi como dos despachosemeian al publico, lo cual supone una
ampliacion de los servicios que ofrecia el GMlya que estas aulas se pueden ceder a las
asociaciones de mujeres, para actuaciones puntuakiscomo para realizar cursos o talleres
dirigidos a mujeres, profesionales o asociaciones.

> DATOS ATENCIONES INDIVIDUALIZADAS ANO 2010

Destacar que el nimero de mujeres atendidas derahafio2010(1301 mujerey ha
sido muy similar al 2009 (1314 mujeres).
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FORMA DE ATENCION No %
ATENCION PRESENCIAL 596 46
ATENCION TELEFONICA 303 23
CORREO ELECTRONICO 37 3
CORREO POSTAL 1 0’07
CORREO INTERNO MPAL 364 | 2793
TOTAL | 1301 100

Nacionalidad

ESPANA 830
BOLIVIA 108
ECUADOR 64
COLOMBIA 61
RUMANIA 38
ARGENTINA 20
NIGERIA 22
MARRUECOS 19

TIPO DE DEMANDA No
VIOLENCIA DE GENERO 707
MOVIL DE PROTECCION 363
LABORAL 274
JURIDICA 258
SOCIAL 240
APOYO PSICOLOGICO 230
RESIDENCIA MUJER 131
SALUD 35
CULTURA, OCIO Y T. LIBRE 20

» DATOS ATENCIONES A PROFESIONALES

> Se realizarom55 consultasobre:

ATENCION SOCIAL 120
VIOLENCIA DE GENERO 109
CENTRO DE MUJER 109
ATENCION PSICOLOGICA 33

3.5.1.8.- PADRON MUNICIPAL
En la actualidad en la ciudad hay un total de 115ujares y 94 menores con proteccion
de datos del Padron.
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4.1- SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION Y PROTECCION RRA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO-ATENPRO.
En el ejercicio del afn@010un total de363 mujeressolicitaron este Programa.
En el ejercicio 2010 se han dado un TOTAL de @8Sosintegrados en el Programa
Teleasistencia Movil para Victimas de Violencia @Género.

4.2.- PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LASSOLICITUDES
CENTROS DE MUJER REALIZADAS DESDE LOS CMSS DURANTEL 2010
46 solicitudegpor riesgo de exclusion social:

* MUJERES QUENO INGRESANEN CENTRO20
* MUJERES QUE INGRESAN EN UN CENTR@1
» ENLISTA DE ESPERA: 5

4.2.2.- DATOS DERIVACIONES A VIVIENDA RUT
NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIAS: 19 mujeres y 2 men@&s

4.3.- DERIVACION Y SEGUIMIENTO A TALLERES DE ATENCON PSICOLOGICA
PARA MUJERES
» Talleres de Autoestima y Desarrollo Personal —Indoa
Hay que destacar laerivacion de 15 mujeresen el 2010 y la participacion de otras
mujeres derivadas en afos anteriores.
» Talleres de Autoconocimiento y Desarrollo Personal
La demanda generada en el ejercicio 2010 en losesade Enero a Mayo y de Junio a
Diciembre, fue de un total de 131 mujeresendo retomadas 44 mujeres y 87 mujeres de nueva
participacion.”

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®Qelicita por el trabajo del servicio,
por el informe y por las personas que trabajan &WVHO. Pero en el Consell del afio pasado, se
reflej6 en el acta que la Sra. Presidenta se camgiid a dar traslado a las concejalas y los
concejales competentes en la materia, la preoacupasobre que el EMCORP pudiera
contemplar supuestos de trabajadoras que hayadcsufialos tratos. Considera que no le han
atendido esa demanda ya que se ha contratado g@&s@nal del grupo E (sin titulacion). Se
deberia subsanar esto para este afio y se deberfiaralos recursos. En cuanto al grupo
GAMA, sefiala que le parece un engafio lo que séesen los papeles. Continta a dia de hoy
sin dedicarse en plena totalidad para este mengstgue solo dos o tres dias a la semana no es
suficiente para esta dedicacion. El Ayuntamientadwbido quinientos treinta y un mil euros
para un proyecto sobre la violencia de género éméito de la Policia Local y no se dedica al
cien por cien.

La Sra. Presidenta manifiesta que lo trasladaaaPalicia Local y pide concrecion en los
datos.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®@QG(ide resultados de la gestion ante
la Policia Local.
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La Sra. Molina, de la Asociacion de Mujeres Sepasayg Divorciadas de Valencia,
agradece al CMIO el servicio que presta a esteibabe sobre todo en los aspectos juridicos.

B. La Sra. Buso, Jefa de Seccidén de Mujeres e Igualdb8ervicio de Bienestar Social e
Integracion informa sobre la Memoria de la SecdénMujeres e Igualdad que también se ha
repartido por correo electrénico junto con la caratoria a esta sesion. Expone los aspectos mas
destacados de la Memoria y los hitos de ese afid @04 se refleja detalladamente en la misma
y que a continuacion se transcribe :

“MEMORIA 2010 SECCION MUJERES E IGUALDAD

|.- Acciones mas relevantes del afno 2010:

e Apertura nuevo Centro Municipal de la Mujer: felwe2010
 Constitucion del Consell Municipal de la Dona

Il.- Acciones de Prevencion, Sensibilizacion y Foagion
2.1.-Prevencion:
Programa Educativo de Igualdad, conciliacion y meegion de la violencia contra las
mujeres: Han participado 41 centros educativos §28lumnas y alumnos.
Talleres prevencion violencia para jovenes : juueinalumnado integra-te
Cursos de autoproteccion y autodefensa para mujeres

2.2.-Formacion:

En atencidn a mujeres maltratadas e igualdad deegenen el trabajo, dirigidos a la
totalidad de la plantilla y a Policia Local.

2.3.-Sensibilizaciéon

-Dia Internacional de la Mujer,8 de Marzo.
-Dia Internacional para combatir la violencia coattas mujeres, 25 de noviembre
-Carrera de la Mujer: 6500 inscritas

[ll.- Acciones de Coordinacion y Colaboracion

-Comision Técnica interareas municipales

-Proyectos de atencion a la prostitucion: Comisttanseguimiento, Convenio Obreras de la
Cruz, Convenio Médicos del Mundo

-Colaboracion campafas especificas con ONGs: Chibgral de Montafia, ONG Rescate,
Ayuda en Accion...
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IV.-Acciones de Impulso, Difusién y Promocion

-Web Municipal Mujeres e Igualdad: 57.396 entradas

-Premio de la Il edicidon “Construyendo Municipiogulales en Oportunidades” otorgado por
la Direccién General de la Mujer y por la Igualdadl Ayuntamiento de Valencia: dotacion
6.000 €

La Sra. Montaner, de la Secretaria de Mujer de U@&donoce el trabajo en el ambito
interno en el Ayuntamiento de la Seccion de Mujerégualdad del Servicio de Bienestar Social
e Integracion, ya que la Memoria se refiere al &ndxterno, les felicita por ello y les agradece
la colaboracion con los sindicatos y con la Comislé Igualdad del Ayuntamiento.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer deDOCfelicita igualmente a las
trabajadoras implicadas en el punto que se haideféa interviniente anterior. El informe se
deberia trabajar también desde un punto de vistigtativo y no solo cuantitativo. Recuerda que
en el Consell anterior ya lo pidio la Concejala @elipo Socialista y se echa a faltar ese tipo de
valoracion cualitativa.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que lo tiene realizado phedie 2010 pero el Plan es del 2010 al 2012 y
sefala que lo que pidié la Sra. Alborch, Concegidh Grupo Socialista, fue una valoracion
intermedia del Plan y se esté realizando. Probadiesren la proxima sesion se podra ofrecer esa
valoracion intermedia de todo el Plan.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®©®QCpregunta sobre la campafa
“Muévete por la Igualdad” del 2010 y si se ha mado en el 2011, ya que le parece muy
interesante y pide que se difunda un avance paskadarlo a los afiliados y afiliadas. También
pregunta por los talleres de prevencion de viokepara poblacion escolar de la CAM.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que si se ha realizado pem aste afio ha sido sobre los derechos
humanos, afiade que se ofrecid a los centros essplannque solo el centro de Malilla lo
solicito.

La Sra. Ortega, Directora General de Familia y Muje la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, manifiesta que puede que tengavgu con el momento en que se hace la
invitacion a los centros escolares. La Direcciomésal de Familia y Mujer de la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social también tuvo ese proalen los primeros afos y era porque cuando
se enviaba el Plan ya no les cabia en la progrémaciual del centro escolar.

La Sra. Montaner, de la Secretaria de la Mujer @& Lpide que se incida en los centros
escolares.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, sefiala que se ofrecio a través del @l@ se propone a los centros escolares desde
la Delegacion de Educacion. Es decir, estos talléweron un extra a lo que la Delegacion
propone y que cuando la CAM lo ofreci6 los cenessolares ya tenian la programacion.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®OQGCreitera la adecuacion de
EMCORP a las mujeres y pregunta por el proyectdd@e paseos historicos por la Ciudad”.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, explica quienes eras las mujeres qunedado nombre a las calles, y se ha propuesto
a la Comision de Cultura que a las nuevas callggiseran, nombres de mujer y aprovecha la
ocasion para anunciar que va a haber una expossabre las mujeres que trabajaban en la
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fabrica de tabacos donde ahora tiene la sede gstetainiento en la C/ Amadeo de Saboya,
n°11.

En consecuencia, el Consell Municipal de la Doredgienterado de la Memoria 2010 de
la Seccion de Mujeres e Igualdad y de la Memorig&éatro de la Mujer — CMIO.

5. INFORMACION DE LA APROBACION EN PLENO DEL 25 DE NOVIEMBRE 2011
DEL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, explica, a requerimiento de la Sreeskenta, la tramitacion del Reglamento
Municipal para el uso no sexista del lenguaje,atestl apoyo de la Comision de Igualdad y
expone el proceso de elaboracion.

La Sra. Andrés, de la Asociacion de Mujeres corc@pacidad “XARXA”, indica que
deberia de ser un compromiso de todas las asaugscioentidades que aqui estan representadas
utilizar este reglamento en sus propias entidades.

La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromis, preg si se va a elaborar una guia
de uso.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, responde afirmativamente y sefala dpienomento seria un folleto y que mas
adelante podria ser un manual de buenas practicas.

La Sra. Ortega, Directora General de Familia y Muje la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, sefiala que desde el afio 200Qiéadg la Generalitat Valenciana esta en la
pagina web de la Generalitat Valenciana.

La Sra. Presidenta sefiala que también en la Débegde Educacion se esta utilizando.

El Consell Municipal de la dona queda enterado aeaprobacion definitiva del
Reglamento municipal para el uso no sexista deuaje.

6. MANIFIESTO Y PROPUESTAS DE LA ASOCIACION VALENCI ANA DE
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (EVAP).

La Sra. de la Cuadra, de la Asociacion ValenciaeaEchpresarias y Profesionales,
expone su manifiesto que a continuacion se trarescri

“Manifiesto y Propuestas de EVAP para los candid&s a las Elecciones Municipales del
Ayuntamiento de Valencia y Elecciones Autonémicas

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mugrg Hombres (en adelante
LOIEMH) establece el fundamento juridico para awartzacia la efectiva igualdad en todos los
ambitos de la vida social, econémica, cultural ylifgga. Su aplicacién requiere de un
compromiso que haga posible el cumplimiento deolgstivos, mediante el impulso de medidas
de actuacién en los que los poderes publicos hased&ar sus acciones.
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Queremos conocer el alcance de las medidas de @otugue su partido promovera en
la Comunidad Valenciana para alcanzar la plena iampacion de dicha Ley de Igualdad y la
implementacion de las Estrategias para la Igualdadre mujeres y hombres (2010 — 2015)
presentadas por la Comision al Parlamento Europab@omité de las Regiones.

Somos conscientes de que ninguna actuacion puederlla buen fin si no va
acompafada de un plan de financiacion. Es por glle deseamos conocer como abordaran
desde su partido las ayudas destinadas a la ejénude las acciones previstas en el citado Plan
Estratégico y que se contemplaran en proximo mér@nciero plurianual de la UE, que se
presentara antes de Junio de 2011.

En coherencia con los objetivos de la asociacionedgresarias y profesionales de
Valencia (evap/BPW Valencia), solicitamos la impdamon de politicas orientadas a favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres medianteiigentes propuestas:

1- Incrementar el nimero de mujeres en los puest@&iilios de la Administracion local y
autonomica

2- Promover la presencia equilibrada de hombres y nesjeen los Consejos de
Administracion de las Empresas Publicas o MixtdsAgeintamiento de Valencia y de la
Generalitat Valenciana

3- Incluir la representacion de empresarias en losadrgs consultivos del Ayuntamiento de
Valencia y de la Generalitat Valenciana, que tratenestiones economicas Yy
empresariales.

4- Impulsar la participacion de las mujeres en las @aoiones empresariales, colegios y
asociaciones profesionales, asi como corporaciodes derecho publico que las
represente.

5- Favorecer el uso del lenguaje no sexista

6- Implantar una politica presupuestaria con enfogeegénero

7- Apoyar el EMPRENDEDURISMO de las mujeres

a. Promover el mantenimiento, la consolidacion y etcamiento de empresas de
mujeres, mediante lineas de financiacion espegifigaservicios de apoyo y
acompafamiento a empresarias.

b. Continuar mejorando el perfil profesional de las ppsarias, favorecer su

implantacion en todos los sectores, asi como la petiividad e
internacionalizacion de sus empresas.
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c. Realizar estudios de la actividad empresarial desggda por género y estudios
del Impacto de la Gestion Empresarial en femer@gmoel Ayuntamiento de
Valencia y en la Generalitat Valenciana

d. Promover y patrocinar la formacién de alto nivelrigida a empresarias y
profesionales.

e. Fomentar la utilizacion avanzada de las tecnologis la informacion y la
comunicacion por parte de las empresarias, comaameienta para reforzar la
posicion competitiva de sus empresas.

f. Apoyar el asociacionismo de las mujeres empresarites generacion de redes,
facilitando su participacion social.

g. Fomentar la creacion y el fortalecimiento de laspeesas de mujeres en los
sectores tecnoldgicos.

8- Favorecer el empoderamiento y visibilidad de laengmpresaria y profesional

a. Visibilizar la contribucion econdmica y social dasl empresas gestionadas
exclusiva o mayoritariamente por mujeres.

b. Realizar comparfas de divulgacion de la participadi@ la mujer en la empresa y
el espacio directivo.”

La Sra. Menguzzato, Concejala del Grupo Municipatidista, sefiala que es una pena
que no se haya podido traer este asunto anteseyaasii todas las cuestiones se recogen en la
Ley de Igualdad y manifiesta que esta de acuerd@kmanifiesto.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®Q(pide una evaluacién de como esta
el Ayuntamiento en los aspectos que propone elfrasta.

El Consell Municipal de la Dona queda enteradonthifiesto y propuestas presentadas
por la Asociacion Valenciana de Empresarias y Brofales (EVAP).

7. ESTADO SOBRE LA CREACION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION
DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA PROS TITUCION EN
LA VIA PUBLICA.

La Sra. Albert, Concejala del Grupo Municipal BEsga Unida, sefiala que ha solicitado
que se incluya en este Consell este punto en @nod#l dia para que el mismo tuviera
informacion del estado de tramitacion de la merad@nordenanza. Plantea que el Consell de la
Dona tiene mucho que decir sobre esta ordenanzmeaonsideran la prostitucion como un
problema que afecta a las mujeres y pide que @omaision o Grupo de trabajo se integren las
personas que representan a delegaciones y entigiagl@siedan aportar participacion y decision.
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La Sra. Presidenta da respuesta a este puntoaumiauacion se transcribe:

“Segun ha transmitido a la presidencia de este Gbless€oncejalia de Policia Local,
Bomberos, Prevencion e Intervencion en emergernciRi®teccion Civil, delegacion encargada
de la seguridad ciudadana y por tanto de la creacde esta comision, el pasado 30 de
noviembre se remitié6 a todas las partes integramesla misma un escrito solicitando los
nombres de sus representantes en esta comisionia Adeal ayer, el grupo Municipal de
Compromis todavia no ha dado respuesta, por tawoiavia no se ha podido establecer la
composicion definitiva de la comision.”

La Sra. Presidenta comunica que le puede traskd&egundo Teniente de Alcalde
Coordinador del Area de Seguridad Ciudadana qaengtie la participacion.

La Sra. Menguzzato, Concejala del Grupo MuniciBakialista, sefiala que es mas
interesante abrirlo no so6lo a los grupos politism® también a las entidades integrantes del
Consell de la Dona y apoya la propuesta del Grupaidipal Esquerra Unida de que el Consell
de la Dona pueda patrticipar en la redaccion dedermanza.

La Sra. Montaner, de la Secretaria de la Mujed@d, suscribe la propuesta del Grupo
Municipal Esquerra Unida y las palabras de la $tanguzzato, ya que la prostitucion es un
problema que hay que abordarlo de forma integnal g6lo de seguridad.

La Sra. Hernandez, de la Asociacion Centro deté&sisa a Victimas de Agresiones
Sexuales “CAVAS”, sefala que le parece muy interiesque el Consell de la Dona intervenga y
participe en la elaboraciéon de la Ordenanza, yssqumiede mejorar su redaccion.

La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromis, li@@n manifiesta que apoya la
propuesta del Grupo Municipal Esquerra Unida.

La Presidenta plantea de nuevo que este Consadbpdar traslado al Segundo Teniente
de Alcalde Coordinador del Area de Seguridad Ciadad de la solicitud de ampliacion de
participacion en la redaccion de la ordenanza.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer @®QG, lamenta que el Partido Popular
haya aprobado unos criterios de formacion de unasion restringida y pide que cuando haya
un borrador que se trate en este Consell de la.Dona

La Sra. Andrés, de la Asociacion de Mujeres cat@pacidad “XARXA”, sefiala que las
comisiones grandes no sirven para mucho y propoeee traslade a este Consell la informacion
de la Comision pero que una o dos entidades seajuiaformen parte de esa Comision y que
también participe la Delegacion de Sanidad.

La Sra. Montaner, de la Secretaria de la Mujdu@@&, afiade que si se opta por no crear
una comision de trabajo aqui deberia articularsenecanismo que tenga voz pero sin voto en
esa Comision y propone que la entidad que deberfaaf parte de esa Comision fuera la
Asociacion Centro de Asistencia a Victimas de Agress Sexuales “CAVAS”.

En consecuencia, de acuerdo con la propuestaRtedadenta se acuerda :

Solicitar al Segundo Teniente de Alcalde Coordimatel Area de Seguridad Ciudadana
el interés del Consell Municipal de la Dona de ipgrar en la redaccion y elaboracion del
Reglamento u Ordenanza municipal que regule atiejerde la prostitucion en la via publica.
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8. MOCION QUE PRESENTA D2 ISABEL LOZANO LAZARO, DE L GRUPO
MUNICIPAL COMPROMIS, RELATIVA A “CONTINUIDAD DE LA BIBLIOTECA' Y
CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y
MUJER”.

Por el Secretario se da cuenta de la Mocion pradargn fecha 19 de diciembre de 2011,
de la cual queda enterada la Comision, y cuyo tieoal es el que sigue:

“La Biblioteca del actual Direccion General de Fdmiy Mujer (anteriormente de la
Mujer y por la Igualdad) fue creada el 1986 con @dgetivos de promover y favorecer el estudio
y la investigacion sobre mujeres mediante inforacbibliografica y documental y de
conseguir que las mujeres valencianas encontraraneka un espacio propio donde se
difundiera la escritura femenina.

Su 6ptimo funcionamiento y la calidad de la doculan@an que atesora, con un fondo de
mas de 11.000 volumenes, Unico a nuestra comumidi#Emhoma al recoger la practica totalidad
de lo que se publica sobre mujer y género desddefinde los afios 80 hasta la actualidad, la
sittan al mismo nivel que otros organismos semefaat Estado, principalmente a Madrid,
Catalufia, Andalucia y Pais Vasco, con los que @sbddinada a través de la Red de Bibliotecas
y Centros de Documentacion de Mujeres, de la queiesbro fundador.

Durante sus cinco afios de funcionamiento se haertide en centro de referencia
obligada para profesorado y alumnado de las unidardes valencianas, publicas o privadas,
especializada en temas de género, mujeres e igtalld como para profesorado de infantil,
primaria y secundaria interesado en cuestionesaglacacion, para los y las profesionales que
trabajan en la lucha contra el maltrato y la viot@a contra las mujeres y, en definitiva, por una
infinidad de organismos como sindicatos, asociaesonentidades locales, medios de
comunicacion, fundaciones, ONG o personas partreglanteresadas al trabajar cuestiones de
mujeres e igualdad de una manera rigurosa y doctiaakn

Por todo eso, y por la amenaza de cierre o posiblprofesionalizacion (eliminacion del
puesto de trabajo de la profesional especializada tg atiende) de este valioso recurso, que
supondria una pérdida irreparable para el conjui@ sistema bibliotecario espafiol, asi como
la privacion de un servicio publico de lectura ydg a la investigacion fundamental para todas
las personas usuarias de esta, el grupo municieth@omis presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
1. Que el Consell Municipal de la Dona se pronuneie contra del cierre o la
desprofesionalizacion de la Biblioteca de la DiiéccGeneral de Familia y Mujer y exija a la
Direccion General de Familia y Mujer de la Genetalisu mantenimiento.
2. Que el Consell Municipal de la Dona inste al Ayamiento de Valencia al
establecimiento de un convenio de colaboraciénladdireccion General de Familia y Mujer

para que el Ayuntamiento pueda dotar econdmicanetddiblioteca. “
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Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromis, el&fie la mocion y reconoce que a
fecha de hoy la Direccion General de Familia y Muje la Generalitat Valenciana ya ha
asegurado que la biblioteca no se cierra, peroieamtide la profesionalizacion ya que se ha
cesado a la técnica que estaba al frente.

La Sra. Ortega, Directora General de Familia y Muje la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, contesta que ya se declaré endoos de comunicacion que no se iba a cerrar
la biblioteca y comparte la magnifica labor realean la biblioteca, y le alegra la polémica
suscitada porque asi se reconoce la labor realezatiabiblioteca. Asegura que se va a continuar
prestando el servicio con calidad ya que la antééicnica era una asistencia técnica externa y
ahora se va a cubrir por una persona de la Getla¢Nddilenciana con veinte afios de experiencia.

La Sra. Molina, de la Asociacion de Mujeres SepasadDivorciadas de Valencia, apoya
el trabajo de la asistencia técnica pero indicalgueministracion tiene otros cauces para cubrir
personal y pide mas dotacion econOmica para ldokgish en lo que se refiere a material
didactico, formacién y actividades.

La Sra. Montaner, de la Secretaria de la Mujer @@ Westaca que siempre ha tenido en
alta consideracion a la biblioteca y reconocebatgrofesional de la asistencia técnica externa.

La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Mujer d®QCconsidera que desde el inicio la
biblioteca deberia haber estado dotada de un pdeditbliotecario/a.

La Sra. Francés, de la Asociacion Amas de Casa U3Rpide un voto de confianza
hacia la nueva responsable de la biblioteca.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

1. La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromigsgnta una mocion que tiene el
caracter de ruego cuyo tenor literal es el sigatent

“Actualmente, la incorporacion mas asociacioneseéconsell Municipal de la Dona es
bastante dificil, ya que segun el art. 16 del regtato del mencionado organismo, solo se
contempla la incorporacion de una nueva asociagbse produce una vacante o bien si una
asociacion se diera de baja voluntariamente o deje asistir a dos sesiones consecutivas del
Consell o tres alternas.

Desde Compromis consideramos que es fundamentageé Consell Municipal de la
Dona puedan estar representadas la mayoria de asimeies que forman parte del tejido social
de la Ciudad. Por este motivo, presentamos la sigei

MOCION
1. Que el Consell Municipal de la Dona realice estiones oportunas encaminadas a
incrementar el nUmero maximo admitido de asociaEsoranto asociaciones de mujeres como
de asociaciones mixtas que soliciten su entradasta organismo, pasando a ser 15 en el
primer caso y 8 en el segundo.
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2. En tanto se produzca este cambio, el Consellithal de la Dona posibilitara a
aguellas asociaciones que asi lo soliciten participomo oyentes, con voz pero sin voto, en las
reuniones del Consell, tal y como ocurre ya ena@igejo de Accion Social.”

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Presidenta sefiala que en cuanto al priordo [se dara traslado a la Delegacion
de Bienestar Social para que se estudie, y en @wngegundo punto sefiala que se pueden
invitar con voz pero sin voto.

2. La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromisesgnta la pregunta que a
continuacion se transcribe:

“Segun el acta del pasado Consell, de fecha 30udejde 2010, se presentd en dicha
reunion el Protocolo de Recursos de Violencia deeB& indicandose que a finales de ese
mismo afio se constituiria la Comision de seguirieist mismo.

Por todo ello, formulo las siguientes preguntas:

¢,Ha sido firmado ya el Protocolo de Recursos déeviima de Género?

¢ Se ha creado la Comision de Seguimiento a la que heferencia el acta del Consell
Municipal de la Dona de 30 de junio de 2010?

En caso negativo, ¢ cual ha sido el motivo parammuee haya constituido?”

Se produjeron las siguientes intervenciones:
La Sra. Presidenta indica que esta pregunta sestard por escrito.

3. La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromisesgnta la pregunta que a
continuacion se transcribe:

“El Reglamento del Consell Municipal de la Donasnarticulo 6.7, especifica que una
de las funciones del Consell sera la de “realizaraeguimiento de la implantacion del Plan de
Igualdad Municipal para la igualdad de Oportunidadentre Mujeres y Hombres vigente, para
lo que se solicitara la memoria anual del Plan”.rRura parte, el propio PMIO, en su capitulo
X. Evaluacion, menciona que, ademas de la memanigladel citado plan se indica que “se
realizara una evaluacion intermedia y otra al firzalr los cinco afios de vigencia del 1l Plan
MIO”.

Por este motivo, formulo la siguiente pregunta:
¢, Cuadl es el nivel de cumplimiento del 1l Plan Mupat de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres vigente (2008 — 2011)? k&elaborado el citado informe de
evaluacion del Il Plan MIO?”
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Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Presidenta sefiala que esta pregunta ya@dtstada por la Sra. Buso, Jefa de
Seccidon de Mujeres e Igualdad del Servicio de BimeSocial e Integracion, en el punto cuarto
de esta convocatoria.

4. La Sra. Lozano, del Grupo Municipal Compromisesgnta la pregunta que a
continuacion se transcribe:

“Segun consta en el Articulo 10 de Régimen de sesialel Reglamento del Consell
Municipal de la Dona, “el Pleno del Consell Munieipde la Dona se reunira como minimo, dos
veces al afio en sesion ordinaria”. Sin embargoekpresente afio 2011 Gnicamente se reunira
una vez (28/12/2011) y a propuesta del Grupo MpaicdCompromis.

Por todo lo cual, formulamos la pregunta siguiente:

¢,Cuédl es el motivo que ha impedido que el Conseflidipal de la Dona haya cumplido
con lo estipulado en el articulo 10 de su propiglaenento?”

Se produjeron las siguientes intervenciones:

La Sra. Presidenta, manifiesta que por las congdeaatelectorales de este afio ha habido
problemas para convocar y recuerda que también tnulgmcuentro de Asociaciones de Mujeres
y que el afio que viene, que ya han pasado lasalesg se regularizaran las convocatorias.

5. La Sra. Menguzzato, Concejala del Grupo Municgueialista, solicita que se respete
gue este Consell se relina cada seis meses, conmoayial y como exige el Reglamento.

6. La Sra. Albert, Concejala del Grupo Municipagjsrra Unida, indica que le preocupa
no sélo que se deba convocar sino también el colotgnlas consecuencias. Recalca que este
Consell no deberia ser so6lo consultivo sino tamla@g@tutivo y decisorio y sefiala que ha
presentado un Mocion al Pleno sobre la igualdadrate y de oportunidades en el ambito
laboral, pero recuerda que pedir que se cumplaylad redundante. En dicha Mocion establece
una serie de novedades para que se tengan en ewelds contrataciones, se trata de medidas
adicionales para la igualdad de la mujer y espeedap grupos politicos la aprueben.

7. La Sra. de la Cuadra, de la Asociacion Valercide Empresarias y Profesionales,
ruega que se inste la representacion de las empiesa los consejos de los 6rganos consultivos
del Ayuntamiento de Valencia y pide informacionrgobstos 6érganos consultivos.

8. La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Muje€@®O0, sefiala que en la empresa del
servicio de limpieza de los colegios municipales ldeciudad hay doscientas cincuenta
trabajadoras que van a tener una merma de habesas ketribuciones son de alrededor de
cuatrocientos euros al mes. Por ello, solicitagjuse puede hacer algo que se haga, porque son
mujeres y porque la brecha salarial es cada vepmyala situacion laboral, personal y familiar
es preocupante. Informa también que el dia 30 deerdbre habra una concentracién e
trabajadoras en la puerta del Ayuntamiento.
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9. La Sra. Barroso, de la Secretaria de la Muje€@©0, recuerda que ha habido una
modificacion del régimen de la seguridad socialladeempleadas del hogar y solicita que el
Ayuntamiento haga una camparia a nivel interno gaeaaflore la situacion de estas trabajadoras
gue no estan dadas de alta en la Seguridad Saradl¢ a conocer la reciente legislacion.

La Sra. Buso, Jefa de Seccion de Mujeres e Igualda&ervicio de Bienestar Social e
Integracion, contesta que en el web de mujeresadgd se ha colgado la informacion y hay un
enlace directo con la Seguridad Social.

Para finalizar la sesion, la Presidenta toma lalpal y agradece la asistencia, la
satisfaccion de haber participado en este Cons#dligita el afio a todas las integrantes del
mismo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendaatasoe horas y veinticinco minutos por
la Presidencia se levanto la sesion, de la quextsende la presente acta, comprendiendo los
folios 24 a 46, ambos inclusive, firmando la préseacta la Presidenta conmigo el Secretario
que certifico.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA
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