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ACTA - CONSELL MUNICIPAL DELESDONES| PER LA IGUALTAT

SESSIO ORDINARIA CONSELL MUNICIPAL DE LESDONES| PER LA IGUALTAT

EL DIA 21 DE JULIOL DE 2017

En la Sala de Premsa, pati A, 2n pis de I edifici de I'Antiga Fabrica de Tabacs de la ciutat
de Vaencia, sent les dotze horesi vint minuts, del dia vint-i-u de juliol de dos mil setze. Davall
la presidéncia de la Sra. Isabel Lozano Lézaro, Regidora Delegada d'Igualtat i Politiques
Inclusives, es va reunir en sessio ordinaria, prévia convocatoria a este efecte, el Consell
Municipal de les Dones i per la Igualtat amb |I’assistéencia de les seglients persones com a

representants:

Grup Municipal Socidista

el Sr. Juan Manuel Murria,

en substitucio de la Sra. Anai's Menguzzato Garcia.

Grup Municipal Vaeénciaen Comu
Grup Municipa Ciudadanos

Serv. d'lgualtat i Politiques Inclusives

laSra. MariaOliver Sanz.

laSra. M2 Amparo Pico Peris.

la Sra. EvaBotellaBernard

i laSra CarminaBuso Cortés.

Dir. Gral. del'Institut Valencia de les Donesi per alalguatat de Génere

delaConselleriade Igualtat i Politiques Inclusives

Secretariade laDonad'U.G.T.

la Sra. Maria Such Palomares.

la Sra. M2 Angeles Bustamante Ruano,

en substitucié de la Sra. Pilar Mora Martinez.

Secretariade la Donade CC.OO0.

la Sra. Cloti Iborra Alcarédz,

en substitucié de la Sra. Candida Barroso Chulia

Sindicat STAS Intersindical Valenciana

la Sra. Julia Ramos Garcia.

Central Sindical Indep. de Funcionarios CSIF el Sr. Juan Miguel Marqués Marqués,

en substitucié de la Sra. Lucia Grau Mestre.
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Asociacion de Amasde Casa TYRIUS la Sra. Eugenia Garrigues Francés.
Asociacion de Mujeres con Discapacidad XARXA la Sra. Gemma Silvestre Saez,

en substituci6 de la Sra. Juana Andrés Cambra.

Asociacion de Empresarias y ProfesionalesE.V.A.P. laSra. Virginiade la Cuadra Galera.

Collectiu de Lesbianes, Gais, Transsexualsi Bisexuas la Sra. Maria Jarga Juan,
LAMBDA en substitucio de la Sra. Mar Ortega Romero.
Asociacion Vivir como Antes la Sra. Manuela Ferndndez Gutiérrez.

Centro de Asist. aVict. de Agres. Sexuales C.A.V.A.S. laSra. EncarnaHernandez Y uste.

FA.V.I.D.E. la Sra. Sandra Bonastre Arus.

Coord. de Discapacidad Fisicade la Cdad. Vaenciana la Sra. Fétima Tortosa Tortosa,

en substitucio de la Sra. M2 Nieves Arias Salgado.

Unitat d'lgualtat de la Universitat de Vaeéncia la Sra. Inés Soler Julve,
en substitucio de la Sra. Amparo Mariés Barbé.

Unitat d'lgualtat dela Univ. Politécnicade Vaencia  laSra. M2 Rosa Cerda Hernandez.

Assistix també a la sessi6, la Sra. Ana Sanchez Torres, en representacio de la Asociacion
de Mujeres Investigadores y Tecndlogas (A.M.I.T.), la Sra Pilar Marco Ballester, en
representacié de Custodia Compartida— Y A, que sabsenta després de la votacio del punt quatre,
la Sra. Josefa Mufioz Heredia, en representacio de la Fundacion Secretariado Gitano, la Sra.
Helena Aparicio Sanmartin, en representacio de la Escola de Pensament Feminista 25 d'abril, la
Sra. M2 José Villegas Lozano, en representacio de la Associacio de Dones Antigona, la Sra
Sabina Navarro Cerdan y la Sra. M2 José Sapena Més como invitadas por la Presidencia. Actuant
com a Secretari, € Sr. Hilario Llavador Cisternes.

Excusa la seua assistencia la Sra. Amalia Alba Tarazona, en representacio de la Federacio
de Dones Progressistes Comunitat Valenciana, la Sra. Lucy Polo Castello, en representacio de
I”Asociacio Por Ti Mujer i la Sra. Asuncion Busd Pardo, en representacio de la Federacion
Asociaciones de Vecinos de Valéncia

Oberta la sessio per la Sra. Presidenta, la primera cosa que manifesta és que lamenta i
condemna un nou atemptat masclista en la nostra Ciutat. Encara que falta confirmar, tot apunta
que ésaixi. A continuacio, es va passar a conéixer els punts de |'orde del dia de la convocatoria.
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1 | RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s és el cas, del'actade al Sessio anterior de data 09 de novembre de 2016.

Pregunta la Sra. Presidenta si algun representant del Consell ha de formular alguna
observacio a l'acta de la sessio del dia 14 de gener de 2016, préviament distribuida amb la
convocatoria.

Les entitats F.A.V.I.D.E, CC.OO. i la Federaci6 de Dones Progressistes de la Comunitat
Valenciana manifesten unes correccions al'acta anterior en relacié amb els noms de les persones
assistents a l'anterior Consell. A més la Federacié de Dones Progressistes de |la Comunitat
Vaenciana, d'ofici comunica que en la pagina 14 de |'acta anterior hi ha una errataal'atribuir una
afirmacio que la representant d'esta Associacié no havia pronunciat, i es procedixen a corregir les
dites equivocacions.

No havent-hi cap observacid, queda aprovada d'acord amb allo que sha prescrit en |'article
91 del R.O.F.

2 | RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Donar compte de canvi de vocal i nomenament de Sra. M@ Amparo Pico Peris, representant del
Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciutadania (C's).

DEBAT

La Sra. Presidenta déna compte del nomenament de la Sra. Pico, li dona la benvinguda. A
continuacié li cedix la paraula a la Sra. Picd qui assenyala que esta agraida de poder prestar
servici en € sector de ladonaen el que tant cal fer.

VOTACIO

El Consell, en sessi6 realitzada en el diade hui, aprova per unanimitat quedar assabentat de
la segiient Resolucid.

ACORD

El secretari dona compte de la Resolucié nim. 176 de data 17 de juliol de 2017, per la
qual:

“L'Alcaldia, per Resolucié nim. 55, de 24 de juliol de 2015, va designar vocals en €l
Consell Municipal de la Dona (actualment Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat), a
proposta dels grups politics municipals.

Per Resolucié nim. 143, de 21 de setembre de 2015, que modifical’ anteriorment citada, i a
peticio de la secretaria del Grup Ciutadans-Partit de la Ciutadania (C's) es va produir un canvi de
representat del seu Grup en el Consell i es va designar la Sra. Maria Dolores Jiménez Diaz, en
substituci6 de la Sra. M2 José Miquel Alcami.

SESSIO ORDINARIA DE 21 DE JULIOL DE 2017
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El portaveu del Grup Ciutadans-Partit de la Ciutadania (C's), per mitja de nota interior,
sol licita un nou canvi de la representacié del seu Grup en el Consell i que es designe la Sra.
Maria Amparo Pico Peris, en substitucio de la Sra. Maria Dolores Jiménez Diaz.

Per tot allo exposat, de conformitat amb la peticié del Grup Ciutadans-Partit de la
Ciutadania (C's) i amb el que preveu I'art. 7 del Reglament del Consell Municipal de les Donesi
per lalgualtat, RESOLC:

Primer. Deixar sense efecte la Resolucié d’ Alcaldianim. 143, de 21 de setembre de 2015.

Segon. Madificar la Resolucié d' Alcaldia nim. 55, de 24 de juliol de 2015, en € sentit de
designar com avocal en el Consell Municipa de les Donesi per lalgualtat, en representacio del
Grup Ciutadans-Partit de la Ciutadania (C's), la Sra. Maria Amparo Pico Peris, en substitucio de
laSra. Maria Dolores Jiménez Diaz.”

3 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Donar compte de la creacio del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives.

DEBAT

La Sra. Presidenta dona compte de la creacio del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusivesi
del nomenament de la Sra. Eva Botella Bernard com a Cap de Servici. A continuacié déna
compte que en |'Oferta d'Ocupacio Plblica hi ha previstes uns llocs de treball d'agents d'igualtat i
el queli pareix unabona noticia.

4 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2014-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Informe juridic per avalorar les sol licituds rebudes per alaincorporacio d'entitats noves al
Consell Municipal delesDonesi per lalgualtat, tractat en lareunio del 09-11-2016.

DEBAT
La Sra. Presidenta dona compte de I'informe juridic i li cedix laparaulaal Cap de Servici.

Presa la paraula la Sra. Botella i explica I'informe que ha sigut remés junt amb la
convocatoria a totes |les persones que integren el Consell.

La Sra. Bustamante, representant d'U.G.T., considera que a la Fundaci6 del Secretariat
Gitano seli had'eximir del requisit que se'ls exigix per laseuatrgjectoriai la seua activitat.

La Sra. Iborra, representant de CC.OO, es ratifica en la seua postura manifestada en el
Consell anterior, assenyala que té dubtes, atenent a la trgjectoriai les manifestacions publiques,
que lesfinalitats de I'Associacié Custodia Compartida - Y A siguen de treball per laigualtat i afig
gue de les atres dos associacions no tenen dubte.

SESSIO ORDINARIA DE 21 DE JULIOL DE 2017
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La Sra. Villegas, representant de I'Asociacio de Dons Antigona assenyala que €l fi de
I'Associacio Custodia Compartida - YA no respecta la igualtat entre els homens i les dones, no
per la paritat sin6 pelsfins.

La Sra. Cerda, representant de la Universitat Politecnica de Valéncia, corrobora les
opinions de les anteriors intervinents i destaca en la sessi6 anterior ja va haver-hi un debat intens
i recorda que les dos entitats complixen a fi de la igualtat perd no I'Associacio Custodia
Compartida - YA.

La Sra. Soler, representant de la Universitat de Valéncia, compartix opinié amb les
anteriorsintervinents.

La Sra. Marco, representant de I'Associacié Custddia Compartida - YA, comenta que
I'Associacio va sorgir perque pares i mares a l'any 2003 van crear una associacio de pares i
mares, i la van crear perqué participaren les mares. Ella és la vicepresidenta i en la Junta hi ha
tres donesi cinc homens. S6n moltes mares les que han demanat la custodia compartidai exigix
responsabilitat al's pares (hdmens). Assenyala que entre els fins de I'Associaci6 es troben treballar
per la igualtat i tenen cursos dirigits a col-legis treballant per als xiquets i xiquetes. A més
assenyala que entre el personal de I'equip que esta darrere de I'Associacié, hi ha un/a abogado/a,
psicélogo/a i trabajador/a social i treballen per a homens i dones. | després d'assenyalar esta i
altres qliestions en defensa de la posicié de la seua Entitat sol-licita que se'ls accepte per a poder
participar i donar opinié del que estan patint les dones que volen les custodies compartides.

La Sra. Cerda, representant de la Universitat Politecnica de Valéncia, assenyala que abans
de I'any 2003 havia una Plataforma que ja tenia la nova denominacié i que en la dita Associacio
formaven part persones que no eres molt acceptables.

La Sra. Marco, representant de I'Associacié Custodia Compartida - YA, contesta que si,
gue fa anys poguera haver succeit i que hagen hagut d'expulsar a alguna persona socia. A més
afig que cert que era una Plataforma, perd aix0 d'ara és una associacié diferent i inclus la
denominaci6. No son el mateix. Les webs son diferents i son completament diferents i algun
membre ha hagut de ser expulsat.

La Sra. Ramos, representant del Sindicat S.T.A.S. Intersindical Valenciana coincidix amb
les opinions anteriorsi cita un article no molt adequat publicat en laweb de I'Associaci6 actual.

La Sra. Presidenta assenyala que shan analitzat els seus Estatuts, sha repassat laweb i no
troben una motivacio suficient per a no permetre I'accés. Ago és un espal de participacié i la
negacio ha de justificar-se perque limita drets.

VOTACIO

Se sotmet |a proposta d'incorporacié de I'Associacié Custodia Compartida - YA a Consell
avotacio, i per mgjoria sacorda rebutjar-la, amb els vots en contradel Sr. Juan Manuel Murriaen
sustitucio de la Sra. Anai's Menguzzato Garcia (Grup Municipa Socidista), la Sra. Maria Oliver
Sanz (Grup Municipal Vaeéncia en Comu), la Sra. Maria Such Palomares (Vicepresidéncia i
Conselleria d'lgualtat y Politiques Inclusives), la Sra. M2 Angeles Bustamante Ruano, en
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sustitucié de la Sra. Pilar Mora Martinez (Secretaria de la Dona d'U.G.T.), la Sra. Cloti Iborra
Alcaraz en sustituci6 de la Sra. Candida Barroso Chuli& (Secretaria de la Dona de CC.00.), la
Sra. Julia Ramos Garcia (Sindicat STAS Intersindical Valenciana), la Sra. Maria Jarga Juan, en
sustitucié de la Sra. Mar Ortega Romero (Colectiu de leshianes, gais, transexuals i bisexuals
LAMBDA), la Sra. Encarna Hernandez Y uste (Centre de Asisténcia a Victimes de Agressions
Sexuales), la Sra. Fatima Tortosa Tortosa, en sustitucié de la Sra. M2 Nieves Arias Salgado
(Coord. de Discapacitat Fisicade la Ctat. Valenciana), la Sra. Inés Soler Julve, en sustitucio de la
Sra. Amparo Mafés Barbé (Unitat d'lgualtat de la Universitat de Valéncia) i la Sra. M2 Rosa
Cerda Hernandez (Unitat d'lgualtat de la Universitat Politécnica de Valéncia); els vots afavor de
la Sra. Presidenta, la Sra. Eva M2 Botella Bernard i la Sra. Carmina Busd Cortés (Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives), la Sra. Eugenia Garrigues Francés (Asociacio de Amas de Casa
TYRIUYS), la Sra. Manuela Fernandez Gutiérrez (Asociacié Vivir como Antes), la Sra. Sandra
Bonastre AruUs (F.A.V.I.D.E.), i les abstencions de la Sra. Amparo Picd Cortés (Grup Municipal
Ciutadans), € Sr. Juan Miguel Marqués Marqués, en sustitucié de la Sra. Lucia Grau Mestre
(Sindicat C.S.I.F.), la Sra. Gemma Silvestre Saez, en sustitucid de la Sra. Juana Andrés Cambra
(Asociacio de Mujeres con Discapacidad XARXA) i la Sra. Virginia de la Cuadra Galera
(Asociacio de Empresariasy Profesionales E.V.A.P.)

A continuaci6 se sotmet la proposta d'incorporacio de I'Associacié de Dones Antigona al
Consdll avotacid, i per unanimitat sacordaincloure-laen € dit Consell.

Finalment, se sotmet la proposta d'incorporacié de I'Associacié de Mujeres Investigadoras
y Tecndlogas (A.M.1.T.), Fundaci6 del Secretariado Gitano, Escola de Pensament Feminista 25
d'abril, Associacio per la Coeducacio, Federacié d'Associacions de Veins de Vaéncia, ales quals
se'ls requerira documentacio.
ACORD
"HECHOS

Primero.- Las asociaciones y entidades que aqui se relacionan solicitaron formar parte en el
Consell Municipal delesDonesi per lalgualtat:

AMIT Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas,
Custodia Compartida, Y a, Asociacion de Padresy Madres Separados,
Fundacion del Secretariado Gitano,

Escola de Pensament Feminista 25 d'abril,

Associacio de Dones Antigona,

Associacio per la Coeducacio y

Federaci6 d'Associacions de Veins de Vaéencia
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Segundo.- Mediante informe técnico de valoracion de fecha 18 de julio de 2017 se
concluy®6 lo siguiente:

A) Que alavistade las solicitudes y documentacién presentadas, y de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, solo la
Associacio de Dones Antigona cumplia con los requisitos para formar parte del Consell
Municipal de les Donesi per la Igualtat, y que e resto de asociaciones y entidades solicitantes
adolecian de los requisitos exigidos, que en algunos casos eran subsanables y en otros no.

B) Que las entidades AMIT- Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas,
Associacié per la Coeducacié y Federacié d'Associacions de Veins de Vaeéncia, adolecian de
requisitos subsanables por 1o que se debia ofrecer la posibilidad de subsanarlos (art. 68 de laLey
del Procedimiento Administrativo Comun), y hacer una nueva valoracion tras su subsanacion. En
caso de que no lo hicieran se tendria que archivar €l expediente, precisando de nueva solicitud si
quisieran formar parte del Consell.

C) Que respecto de las demés asociaciones y entidades, Custodia Compartida, Ya,
Asociacion de Padres y Madres Separados, Fundacion del Secretariado Gitano y Escola de
Pensament Feminista 25 d'abril, adolecian no sdlo de requisitos subsanables sino que incumplian
un requisito insubsanable, la paridad en su formacion, por 1o que excepcionamente, y bagjo la
consideracion del Pleno del Consell, se podria eximir de este requisito a aquellas asociaciones,
entidades u organizaciones mixtas cuya la finalidad, objetivos y trayectoria se haya desarrollado
en la defensa de los derechos de las mujeres y laigualdad efectiva.

Tercero.- En sesion del Consell Municipal de les Donesi per lalgualtat celebrada el dia21
de julio de 2017, se expusieron las conclusiones del informe arriba referido, y se solicitd que las
asociaciones y entidades mixtas que adolecian del requisito insubsanable de la paridad
expusieran ante el Pleno los argumentos pertinentes en orden a ser eximidas de tal requisito,
justificando la finalidad, objetivos y trayectoria desarrollada en la defensa de los derechos de las
mujeresy laigualdad efectiva.

Cuarto.- Tras la exposicién de los argumentos de |as asociaciones y entidades mixtas, €l
Pleno del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat procedi6é a votar la exencién del
requisito de la paridad, con la advertencia de que quienes consideraran que no debia eximirse del
requisito debian de fundamentar y motivar su negativa. El resultado de la votacion fue, por un
lado, de forma undnime eximir del requisito de la paridad a Fundacion del Secretariado Gitano y
Escola de Pensament Feminista 25 d'abril, y por otro, con seis votos a favor, once en contra 'y
cuatro abstenciones, no eximir del requisito de la paridad a Custodia Compartida, Y a, Asociacion
de Padres y Madres Separados, aduciendo los motivos que cada una de las personas
intervinientes estimé conveniente y que figuran en € debate de la sesién que consta en €l acta de
lamisma, y que principal mente se basan en que por los fines de la Asociacién no tendria encaje
en este Consell Sectorial, ya que se considera por la mayoria que no tiene como fines laigualdad
entre hombresy mujeres.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- El Reglamento del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, aprobado
por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de julio de 2016, y publicado en el BOP el dia 03 de
agosto de 2016, establece en su art 7.4 que el Consell esta compuesto, entre otros miembros, por
"Representantes de asociaciones, entidades y organizaciones sindicales y empresariales que entre
sus principales objetivos esté la igualdad de género, la eliminacion de discriminaciones entre
hombres y mujeres, la promocion del empoderamiento y participacion de las mujeres, asi como
gue éstas dispongan de 6rganos especificos para este fin.

En sus estatutos deberd constar su compromiso con la igualdad de género y la promocién
de las mujeres desde un enfoque de género. Estas asociaciones deben estar legalmente
constituidas.”

Segundo.- En el art. 8 del Reglamento se establece el procedimiento para solicitar formar
parte del Consell, y la documentacion necesaria que se debe presentar. Textualmente se dice:

"Unavez aprobado definitivamente este reglamento, las asociaciones y entidades previstas
en el apartado 4 y 5 del articulo anterior que no estén ya integradas en el anterior Consell
Municipal de la Dona, podran solicitar su participaciéon como componentes del Consell
adjuntando la documentaci6n siguiente:

1) Solicitud motivada.

2) Certificado que acredite el nimero de personas asociadas. En caso de que sean
asociaciones/entidades integradas por mujeres y hombres (mixtas), se acreditard que redinen los
criterios de paridad minimos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tanto por
ndmero de personas asociadas o afiliadas como en el nimero de personas que ocupan cargos de
representacion y decisiéon. Excepcionalmente, y bajo la consideracion del Pleno del Consell, se
podra eximir de este requisito a aquellas asociaciones, entidades u organizaciones mixtas cuya
finalidad, objetivos y trayectoria se haya desarrollado en |la defensa de los derechos de las
mujeresy laigualdad efectiva.

3) Copiade los estatutos de la asociacion o entidad.

4) Breve memoria de actividades realizadas relacionadas con la igualdad entre mujeres 'y
hombres de los dos Ultimos afios.

Las solicitudes para participar en € Consell se presentardn por Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Valencia. Se informard por los servicios técnicos municipales sobre el
cumplimiento de los requisitos y se elevara al Pleno del Consell propuesta de admision o
denegacion para su decision definitiva. Posteriormente se informara a la entidad/asociacion
solicitante de la decision tomada dando, en caso de denegacion, un plazo prudencial para que
puedan subsanar las objeciones que las hubieran motivado, siendo conocedora la Secretaria del
Consell a efectos del niUmero de vocales para las convocatorias, quérum y votaciones que se
puedan redlizar."

El Consell Municipal delesDonesi per lalguatat, ACUERDA:
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Primero.- ADMITIR la participacion en el Consell Municipal de les Donesi per lalgualtat
de Vaénciaala Associacid de Dones Antigona, por cumplir con los requisitos para formar parte
del Consell, de conformidad con lo establecido en los articulos 7.4 y 8 del Reglamento del
Consell Municipal delesDonesi per lalgualtat.

Segundo.- EXIMIR del requisito de la paridad tanto por nimero de personas asociadas o
afiliadas como en el nimero de personas que ocupan cargos de representacion y decision, a las
asociaciones y entidades mixtas Fundacion del Secretariado Gitano y Escola de Pensament
Feminista 25 d'abril, de conformidad con lo establecido en el art. 8.2 del Reglamento del Consell
Municipal delesDonesi per lalgualtat.

Tercero.- NO EXIMIR del requisito de la paridad tanto por niimero de personas asociadas
o dfiliadas como en €l nimero de personas que ocupan cargos de representacion y decision, ala
asociacion mixta Custodia Compartida, Ya, Asociacion de Padres y Madres Separados, de
conformidad con lo establecido en el art. 8.2 del Reglamento del Consell Municipal de les Dones
i per lalgualtat.

Cuarto.- INADMITIR la solicitud de participacion en el Consell Municipal de les Donesii
per la lgualtat de la asociacién mixta Custodia Compartida, Y a, Asociacién de Padres y Madres
Separados, por no cumplir con los requisitos necesarios para formar parte del Consell
establecidos en los articulos 7.4 y 8 del Reglamento del Consell Municipal de les Donesi per la
Igualtat.

Quinto.- REQUERIR a las asociaciones y entidades AMIT Asociacién de Mujeres
Investigadoras y Tecndlogas, Fundacion del Secretariado Gitano, Escola de Pensament Feminista
25 d'abril, Associacio per la Coeducacié y Federacio d'Associacions de Veins de Valéncia, para
gue en un plazo méximo de diez dias procedan a la subsanacion de los documentos y requisitos
paraformar parte del Consell Municipal de les Donesi per lalgualtat, relacionados en el informe
técnico de valoracion de fecha 18 de julio de 2017 que se adjunta, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 7.4 y 8 del Reglamento del Consell Municipal de les Donesi per la
Igualtat, y en cumplimiento de lo dispuesto en €l art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.”

5 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

ASSUMPTE:

Donar compte de les accions realitzades des de la Regidoriad'lgualtat i Politiques Inclusives a
Ilarg de l'any 2017, aixi com de les previstes per al'any 2018.

DEBAT

La Sra. Presidenta doéna compte de les accions realitzades I'any 2017 i les que es van a
realitzar I'any 2018 i que a continuacié es transcriuen :

1. Canvi d'assignacio de noms de carrers de Vaéncia amb noms de dones rellevants.

2. Inauguracié de la placa en memoria de Margarida Borras.
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3. Vinil "Espai segur i lliure de masclismei LGTBIfobia'.
4. PlaMarco per alalgualtat entre Donesi Homens de I'Ajuntament de Valéncia.

5. Curs "Incorporaci6 de la perspectivainclusiva i de génere en les politiques publiques i
en els pressupostos de I'Ajuntament de Vaencia'.

6. Noves propostes de formacid en igualtat i perspectiva de génere: formacié per a
Urbanismei Itinerari Formatiu per a personal municipal.

7. Tallers de la Regidoria d'lgualtat i Politiques Inclusives en I'Oferta Educativa de la
regidoria d'Educaci6 per al curs 2017-2018.

8. Comissié Tecnica de Seguiment del Protocol d'Actuacid en situacions de violéncia
contrales dones en laciutat de Valéncia.

En este punt la Sra. Presidenta cedix la paraula a la Sra. Navarro, Directora del Centre
Municipal delaDona(C.M.1.0.), qui explicael Protocol.

9. Protocol d'intervencié amb victimes de tracta per a I'explotacié sexua en la ciutat de
Valéncia

En este punt la Sra. Presidenta cedix la paraula a la Sra. Buso, Cap de Secci6 del Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives, qui explicael tema.

10. Proposta d'activitats per al'Ultim trimestre de 2017 del Centre Municipal de la Dona—
C.M.1.0. i delaUnitat d'lgualtat Maritim.

En este punt la Sra. Presidenta cedix la paraula a la Sra. Navarro, Directora del Centre
Municipa de laDona (C.M.1.0.) i ala Sra. Sapena, Técnica de la Unitat d'lgualtat del Maritim,
els que expliguen les propostes de les activitats.

11. Invitaci6 entrega premis Certamen Relats Beatriu Civera
12. Informacio Linia Subvencions Igualtat LGTBI.

A continuaci6 a totes les persones assistents es repartix en suport paper lamemoria de I'any
2016 amb les principals actuacions i dates. També es pot accedir a esta memoria a través del

seguent enllag :

http://www.val encia.es/ayuntamiento/bi enestarsocial.nsf/0/2B7A57FBIF61B20BC125812F(

CONCEJALIA DE IGUALDAD Y POLITICASINCLUSIVAS

(ORGANOS DE PARTICIPACION

[COORDINADORA PARA LA INCLUSION DE PERSONASEN SITUACION DE PROSTITUCION Y TRATA
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¢ Entidades participantes: 30
® Reuniones celebradas: 1

[COMISION TECNICA INTERAREAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

® Servicios participantes: 20
® Reuniones celebradas: 2

CONSELL MUNICIPAL DE LESDONES| PER LA IGUALTAT DE GENERE

® Entidades participantes: 30
® Reuniones celebradas: 2 sesiones plenarias

[COMISION SEGUIMIENTO PROTOCOL O RECURSOS VIOLENCIA DE GENERO

® Entidades y asociaciones participantes: 32
® Reuniones celebradas: 3 plenariasy 3 subcomisiones

PARTICIPACION EN LA COMISION DE IGUALDAD

® Reuniones celebradas: 5

CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION

ICAMPARNA DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 8 DE MARZO. “DONES QUE TRANSFORMEN EL MON, DONESEN LA CIENCIA"

® N° acciones realizadas: 19
19

* N° de concejalias participantes: 13
® N° asociaciones y entidades participantes: 5

* N°defolletos digitales 2 (Valenciano y Castellano), distribucién por correo electrénico: 4.001

* N° soportes publicitarios (webs municipales, prensa, TV municipal, correo, chapas, Bussi, Mupis 4 modelos, carteles 4 modelos, programas, etc.):

PRESUPUESTO ACTIVIDADES SECCION MUJERESE IGUALDAD 25.208,39 €
Premios de Narrativa Breve. XV Certamen “Dones que transformen el mén, dones en la ciencia’

* N° de participantes: 50
1 Premio 1.500 €
2 Premio 750€
3 Premio 500€

® Publicacion y distribucion de los 15 mejores trabajos: 1.000 gjemplares

® N° bases distribuidas por email 4.500 ejemplaresy correo postal 3.000 ejemplares

® NP° correos enviados para acto entrega premios: 972

CAMPARNA DIiA INTERNACIONAL PARA COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES, 25 DE NOVIEMBRE.

SESSIO ORDINARIA DE 21 DE JULIOL DE 2017
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® N° acciones realizadas: 24
* N° soportes publicitarios: 21

* N° de concejalias participantes: 10

* N° asociaciones y entidades participantes: 15
* N°Mupis-Seniors: 4

® N° Chapas: 1.500

® N° Folletos: 1.500

® N°cufias radio SER: 1

* N°informaciones en Canal Bussi: 3
® NO correos enviados: 2.142

* N° defolletos realizados: 1; distribucion digital: 4005. Distribucién postal: 1.500

® N° Carteles: 700 Igual-ment Fest i 1.250 de la Campafia con Generalitat (5 iméagenes)

PRESUPUESTO ACTIVIDADES SECCION MUJERESE IGUALDAD 48.916,58€
CAMPARNA JUGUETESNO SEXISTAS

* N soportes publicitarios:

® Video: 1

® NO tripticos editados: 30.000

® Ne carteles editados: 3.000 (6 iméagenes) 21.719,50 €

® N° cartelesMUPIS 80, 5 seniors y 2 columnas

¢ Cufias en 7 emisoras de radio, faldones en 6 periddicos en soporte papel

® N° correos enviados: 1.562
[COLABORACION EN CAMPANAS CON OTRASENTIDADES

® Semana M ovilidad, con Concejalia de Movilidad
“TertuliaMobilitat per aunavidamillor”: 60 participantes 862,13 €
N° correos enviados. 634

® Actividades sensibilizacion LGTBI: Dia Internacional Orgullo LGTBI - Didlogo sobre diversidad y delitos de odio]

“Trabajando por laigualdad LGTB”, Campafia en Bussi en Fallas Prevencién LGTBfobia, Jornadas Bisexualidad 4.406.64 €

N° correos enviados. 887

® Préstamo Exposiciones Seccion a Entidades

Dones en Acci6 de Xirivella

® Dialgualdad Salarial, con EVAP;: 50 participantes

IN° correos enviados: 993

® Colaboracién en |11 Carrera 10 K Fem. 8 de marzo Dia de la Mujer Deportista (con entrada en meta de 1.316 mujeres) y | Marcha contrg|
la Violencia de Géner o (con entrada en meta de 9.000 mujeres), con Asociacion Nosotras Deportistas

ICOLABORACION EN ESTUDIOSY FORMACION

® Estudio Masculinidades cuidadoras. Vivencias de la dependencia, hombresy cuidadores en la ciudad de Vaeéncia

974,05 €

® Elaboracion de la Guia Didéctica sobre igualdad y transversalidad de género

9.237,67€

® Publicacion y presentacion del estudio “La representacion de las mujeres en las elecciones de 2011”

Seccién de Estudios y Planificacion.

® Elaboracion del diagnéstico de igualdad del diagnéstico de igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Vaéncia en colaboracién con |4

Planificacion

® Elaboracion del Plan Marco 6 de igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Valéncia, en colaboracion con la Seccién de Estudios y

INAUGURACION DE LA UNITAT D’'IGUALTAT MARITIM
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IActo inaugural el 8 de noviembre, ubicada en las instalaciones de la Biblioteca Casa de la Reina
2.321,00€
IN° correos enviados: 993

PROGRAMASY CONVENIOS

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDAD, CONCILIACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

® Centros participantes: 62

* Profesorado participantes: 146
® Alumnado participante: 2.662 17.500,00 €
® N° Acciones formativas: 3
® Talleresrealizados: 112

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, SUS HIJAS/HIJOS Y|

FAMILIARES
* N° mujeres atendidas 168
® N° atenciones mujeres 551
® N° atenciones menores 35
® N° sesionesindividualesy grupales realizadas con menores 421

PROGRAMA MOVIL DE ATENCION SOCIO-SANITARIA PARA PERSONAS EN LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD DE VALENCIA|
(BUS SOLIDARIO)
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Mujeres Hombres Transexuales Total
IN° Total personas atendidas 152 13 21 186
N° Total de atenciones* 755
[Subvencién convenio 26.500€

[(Cesion microbus de propiedad municipal

¥ Incluye las atenciones a todos los servicios: intervencion social, psicoldgica, educativa, sanitariay talleres.

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONASEN LA PROSTITUCION (JERE-JERE)

Mujeres Hombres Total
® N°Total de personas atendidas 461 - 461
* N° contactos en lacalle 1312 - 1312
* N°Total de atenciones en la sede 787
* N° dtasen el programa 38 38
* N° Mujeres Insertadas en 2016 39 39
® Subvencion convenio 27.267€

PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONASEN LA PROSTITUCION

® Mujeres beneficiarias: 100 (11 espafiolasy 89 de origen extranjero)

® N°Talleresy cursos de formacion: 7
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* N° mujeres participantes en laformacion: 52

® N° contrataciones: 58 (menor de 3 meses=40; mayor de 3 meses=9; 6 meses=6; Indefinido=1; Auténoma=2)

* N° mujeres insertadas: 38

® Presupuesto 60.000 €

PROYECTO DE ACOGIDA TEMPORAL A MUJERESEN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION (VIVIENDA RUT)

Mujeres Menores Total
® N°Total de personas atendidas 16 8 24
® Subvencién convenio 36.451,74 €

PROYECTO DE ACOGIDA TEMPORAL A MUJERESEN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION (RECURSOS TYRIUS)

Mujeres Menores Total
® N°Total de personas atendidas 30 32 62
® Subvencién convenio 43.000 €

SUPERVISION DE DOCUMENTOS PARA LA UTILIZACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE

¢ Total Documentos municipales: 127

® Total Servicios Municipaes: 26

FORMACION

[COORDINACION/ORGANIZACION DE LOS SIGUIENTES CURSOS DEL PLAN DE FORMACION 2016 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALENCIA

® |gualdad entre mujeresy hombres. Especial referenciaa &mbito local. 25 participantes.

® Acoso psicolégico y acoso sexual en el trabajo: identificacion y propuestas de intervencion. 25 participantes.
* Defensa personal y autoproteccion para mujeres. 2 ediciones. 40 participantes.

* Defensa personal i autoprotecci6 per adones avancat. 20 participantes.

® Laviolénciade genere: claus per aladetecci6 i I'adequat afrontament. 20 participantes.

® lenguatge iguditari en I'’Administracié Publica. Online. 50 participantes.

® Lenguaje No Sexista, dirigido a cargos de responsabilidad municipales. 25 participantes.

CURSOS O TALLERESIMPARTIDOS POR LA SECCION MUJERESE IGUALDAD Y C. MCPAL. MUJER-CMIO

* 2 talleres en Escuela de Acogidadel CAl.

® Taller de como introducir las medidas de igualdad en el ambito educativo en CEIP Max Aub y profesorado centros educativos zona de la Unitat
d'Igualtat Maritim.

* Jornada de Formacion de Formadoras y formadores en Prevencién y Atencién alaviolencia de género en Atencion Primaria

® Formacion a Agentes de Salud Comunitariadel ProgramaMIH Salud sobre el Centro Municipal delaMujer-CMI0 'y laatencién amujeres v.v.g.

® Jornada de Sensibilizacion ala Asociacion Amigos de La Nau Grand, sobre igualdad y prevencién de la violencia de género.

® Participacion en grupo de trabajo del Plan Estratégico de Salud Sexua y Reproductiva de la Conselleria de Sanidad Universal.

IACCIONES DE DIFUSION

PORTAL WEB MUNICIPAL "MUJERESE IGUALDAD"

® Visitasal portal: 22.295

® |Informaciones publicadas: 171
® Noticias publicadas: 39

® Revision enlaces: 5

® Nuevos Banners: 70
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PAGINA FACEBOOK CENTRE MUNICIPAL DONES-CMIO

® 1.030 Me gusta en diciembre 2016

INTRANET BIENESTAR SOCIAL

* Nuevos documentos Area Mujer: 61

¢ Actualizacion documentos Area Mujer: 23
® Revision enlaces: 4

* N° Eventos: 10

EB MUNICIPAL "VALENCIA.ES'

® Campafias publicadas: 5

DIFUSION DE ACTIVIDADES

® Total correos electrénicos enviados para difusién: 15.197

* Materiales delos COMs para difusion: 11.989

® Total correos postales: 3.203

CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER-CMIO

NUmer o atenciones totales del centro (individuales, profesionalesy asociaciones) 2.333

Per sonas atendidas en el servicio deinformacion y orientacion N %

[Total Personas 1.590 100
Mujer 1.582 99,5%

Sexo
Hombre 8 0,5%
menor de 18 13 0,8%
De 18 a28 159 10%
De 29 a39 455 28,6%
De 40 a50 599 37, 7%

Edad
De 51 a65 284 17,9%
[De 66 a 75 56 3,5%
+ 75 9 0,6%
Sin determinar 15 0,9%
Ciudad de Valencia 1.321 83,2%

Procedencia segtin domicilio Otros municipios 65 4%
Sin determinar 204 12,8%
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Espafia 1.408 88,6%
Nacionalidad

Resto 182 11,4%
Con discapacidad 40 2,5%
IAtenciones a asociaciones de mujeres 54
IAtenciones a profesionales 689
Beneficiarias del programa de proteccion con teléfonos méviles 652
Solicitudes de Residencias para mujeres 30
Mujeres derivadas a proyecto Valencia Inserta 36
Mujeres derivadas a F.CV Pacto por el Empleo 37

Programa de actividades del centro municipal dela MUJER-CMI10O

® 3 Talleres habilidades sociaes, autoestimay control emocional

® 3 Talleres blisqueda activa de empleo

® 1 Taller Desarrollo persona

® 2 Cursos de mindfulness y emociones

® 1 Curso préctica de mindfulness

¢ 1 Curso Aprendiendo a manejar Facebook

® 1 Taller Redes Sociales

® 2 Talleres de violencia de género a través de Internet y redes sociales
® 1 Taller Amar en libertad y prevencion violencia de género

¢ 1 Taller Educar en el buen trato, educar parael amor

® 2 Taller Ruta de enpoderamiento

® 1 Taller Mariposas en el Caos

® 3 Taller Sacala payasaque llevas dentro

¢ 1 Taller Imagen de lamujer en la publicidad

¢ 1 Taller Apicultura desarrollada por mujeres

® 1 Taller sobre identidad de género y transexualidad

® 1 Curso sobre diferentes formas de comunicacién entre mujeres
® 2 Cursos de autoproteccion y defensa personal para mujeresv.v.g
¢ 1 Curso de mantenimiento defensa personal mujeresv.v.g.

® 3 Grupos de apoyo programa de atencion integral amujeresv.v.g.
¢ 1 Taller Danzaterapia para mujeresv.v.g

® 1 Taller monogré&fico sobre violencia de género. En-Joc

34 talleres/cursos

534 mujeres
participantes.

DE LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL COLECTIVOLGTB

LINEA DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE LA CIUDAD PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO|

® 20 proyectos aprobados 77.000 €
UNITAT D'IGUALTAT MARITIM (inaugurada el 8 de noviembre de 2016)
IAtencionesindividuales Mujeresi19 Hombres:3 22
IAtenciones a asociaciones de mujeres 7
IAtenciones a profesionales 20
IAcciones Formativas realizadas (talleresy cursos) 5
Coordinacion con recursos de la zona de actuacion 38

Participacion en el concurso de cuentos para poblacion escolar “En el meu barri, Si alaigualtat” organizado por la ta. Mpal. Dtto. Maritim

IALUMNADO EN PRACTICAS O BECARI O - CURSO 2015-2016
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ITitulacion de la que hacen précticas Mujeres Hombres Total horas Programa en e}‘)rg:l:ﬁ 2;1 realizado las
Doble Grado Derecho y Ciencias Politicas 1 380h Centro Municipal de laMujer — Direccién
Grado Trabajo Social 2 375h Centro Municipal delaMujer — Direccién
ITrabajadora Social — Mi primera experiencig 1 385h Centro Municipa delaMujer —Servicio
Laboral Atencién Social y ATENPRO

M éaster en Psicologia General 1 300h Centro qugg%lndgéimgéﬁg Servicio
Licenciatura Sociologiay Ciencias Politicas 2 300 Secc. Mujeres e Igualdad
Licenciatura de Sociologia 1 300 Secc. Mujeres e Igualdad

5.2. Canvi d'assignacio de noms de carrersde Valéncia amb noms de dones rellevants

Respecte a la proposta presentada des de la Regidoria de Patrimoni Cultural i Recursos
Culturals ala Comissio de Culturai Junta de Govern del 26-5-2017, per a canvi de denominacio
de carrers en aplicacio de la Llei 52/2007, 26 de desembre, de Memoria Historica, i al informe
amb propostes d'assignacio de noms de dones rellevants en €ls carrers de la Ciutat de Valéncia,
presentat per la Regidoria d'lgualtat i Politiques Inclusivesi € Consell Municipa de les Donesi
per lalgualtat, cal dir :

® Que proposa el canvi de 51 noms de carrer a la ciutat, de les quals 24 sdn dones, 14 son
homes i 13 de noms diversos. Tots els carrers de dones substitueixen a homes. Laresta se
suposa que quedara com a reserva per a anar adjudicant nous carrers en funcio de les
necessitats.

El Consell Municipal deles Donesi per lalgualtat en el seu informe remés a la Regidoria
de Culturava proposar 44 noms de dones.

En aguesta proposta de la Regidoria de Patrimoni Cultural i Recursos Culturals no es
compleix el criteri DE NOMBRE DE NOMENAMENTS que és va aprovar en I'informe pel
Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, que de cada 5 nous noms, 4 d'ells serien de
dones i 1 d'home amb | objecte de compensar I'evident desigualtat i discriminacié. La
conseqliéncia és que hi ha un minvament de dones de quasi |la meitat. Seguint la seqiiéncia 4/1,
hauria d'haver-hi 40 nous carrers amb noms de donai a soles hi ha 24 noms de dones.

® En la proposta de la Regidoria de Patrimoni Cultural i Recursos Culturals ala Comissio de
Cultura, que es va celebrar el 18-05-2017, es vaincloure Sra. Algjandra Soler Gilabert, ja
gue va moure recentment, 1'01-03-2017 als 103 anys. Valenciana republicana. Va ser
mestra i atleta, simbol de I'associacionisme estudiantil en la |l Republica i fa fugir a
I'URSS, on vaviure en I'exili durant 32 anys. Fou anomenada filla predilecta de Valéncia
en 20151 el passat mes d'octubre varebre I'Alta Distincié de la Generalitat.

® A I'informe del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, es va proposar com a
primera dona Margarida Borras. Primer cas documentat de tortura i mort en Valencia per
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identitat de genere. Recentment, el dia 17/05/2017, es va fer un acte d'homenatge a
Margarida Borras, descobrint una placa commemorativa en el seu nom a la dita placa del
Mercat.

® Cal reflectir que, en la proposta de la Regidoria de Patrimoni Cultural i Recursos Culturals
han llevat dos noms de dones Casilda Castellvi i Carmen Tronchoni (figures del
franquisme) i han sigut substituits pel carrer del Cinei € carrer de la Fotografia.

* A l'informe del Consell Municipal deles Donesi per lalgualtat esfaindicacio expressa de
fer I'adjudicacio dels carrers quant a la procedéncia de les dones (valenciana -V, nacional
—N internacional ). La seqliéncia que va ser proposada era: 2 dones valencianes, 1
espanyola, 1 internacional.

En aguesta proposta de la Regidoria de Patrimoni Cultural i Recursos Culturals es
compleix € criteri DE PROCEDENCIA DE LES DONES per0 no I'ordre que figura en I'informe
aprovat pel Consell Municipal deles Donesi per lalgualtat.

D'acord amb un estudi que es va fer en esta Seccié en el 2008 amb I'gjuda d'una alumna en
practiques i actualitzat amb alguns noms de nous carrers dels quals hem tingut informacio, en la
ciutat tenim un poc més de 3.000 noms de vials que constitueixen la llista de carrers de Valéncia,
amb els quals tnicament 81 (2,7%) son referits a dones, enfront dels 1.063 (35,4 %) d'homes.

Si ens centrem en els 1.144 carrers amb noms de personatges il -lustres, un 93% son homes
i Unicament un 7% dones.

El llistat de dones rellevants ha d'estar obert permanentment per fer incorporacions de nous
carrers de dones. Per aix0 es plantgja que des de I'Oficina Municipal d'Estadistica puguen fer un
fitxer on puga reflectir-se els noms dels carrers de la ciutat de Vaenciai Pobles de Vaenciai que
s té nom de persona (antroponim), es marque si és home i dona, afi defiltrar els actuals nomsii
gue posteriorment es puguen introduir €ls nous noms de carrers. D'esta forma podria valorar-se
I'impacte de génere. En I'actualitat no existeix un estudi precis, sind que sdn aproximacions
numeriques.

5.3. Inauguracio de la placa en memoria de Margarida Borras

Margarida Borras va ser el primer cas documentat de tortura i mort en Valéncia per
identitat de génere. Es la primera dona del llistat que vam aprobar a Consell Municipal de les
Donesi per lalgualtat per anomenar carrers de Vaénciaamb noms de dones rellevants.

Lainauguracié delaplacavaser €l dia17 maig, Dialnternacional contralaLGTBIfobia, a
les 19.30 h, Pgca. Mercat.

El texte és. "EN MEMORIA DE MARGARIDA BORRAS, AJUSTICIADA EN ESTA
PLACA EL 28 DE JULIOL DE 1460 PER LA SEUA IDENTITAT DE GENERE, | DE TOTES
LESVICTIMESDE L'LGTFOBIA".

Us convidem a qué passeu per laPga. del Mercat i pugueu veure esta placa.

5.4. Vinil " Espai segur i lliure de masclismei LGTBIfobia"
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Dins de les campanyes del Dia Internaciona contrala LGTBIfobiai I'Orgull LGTBI que
hem realitzat des de la Regidoriad'lgualtat i Politiques Inclusives en els mesos de maig i juny de
2017, hem realitzat el disseny (a través del departament municipal de Normalitzacio,
Documentacié i Imatge Corporativa) i edicio d'una engantxina, per a col-locar en totes les
dependencies municipals, amb un missatge de rebuig cap al'lgtbtbfobia i la violéncia masclista.
Shan editat 1.000 vinils a fi de poder de cobrir tots els recursos municipals, ens autonoms i
fundacions depenents de I'Ajuntament de Valéncia.

Shan distribuit i col-locat 533 engantxines en espais municipals, fundacions i ents
autonoms.

Disposem d'existencies per a reposicié d'estos si es desharataran. També sofereix a les
associacionsi entitats que vulguen sumar-sei ser un espai lliurei segur de violencia, tal i com ha
fet jal'Ajuntament de Castellg, llevant €l logo de I'Ajuntament de Valénciai posant baix que és
una campanya cedida per I'Ajuntament de Valéncia. Es ofereixen exemplars de format xicotet
perque les entitats €l coneguen.

5.5. PlaMarc per alalgualtat entre Donesi Homes del'Ajuntament de Valéncia

L'esborrany del Pla Marc d'lgualtat va ser remeés per correu electronic a les entitats
participants del Consell el dia 19 de desembre de 2016, i en aquests moments Sestan negociat
amb les diferents Regidories el contingut de les accions que es van a executar per a desenvolupar
les mesures planificades.

5.6. Curs "Incorporacié de la perspectiva inclusiva i de genere en les politiques
publiquesi en els pressupostos de I' Ajuntament de Valéncia"

Durant els mesos de gener a maig de 2017 shan redlitzat 7 edicions d'un curs de
transversalitat i perspectiva de genere dirigit a alts carrecs del persona funcionari (secretaris,
interventor, prefectures de servei, directors generals) i responsables politics (regidoresi regidors,
personal assessor) de I'Ajuntament de Valéncia. Cada curs hatingut una duradade 5 diesi 23 h. i
impartit per 7 professores especialitzades de la Universitat de Vaencia

En el curs sincloien continguts basics d'igualtat en politiques publiques, llenguatge
igualitari, informes d'impacte de génere i pressupostos amb perspectiva de génere.

L'estimacio d'assistencia per ales 7 edicions era de 235 persones, havent assistit 154, que
suposa un 65,3 %.

L'objectiu del curs era capacitar les persones amb responsabilitat en la presa de decisions
per aplicar en les politiques publiques les perspectives de la transversalitat de genere i els
pressupostos amb enfocament de genere.

Respecte |'avaluacio del curs, ha sigut molt bona, amb una valoracié de 8'23/10 punts per
les persones assistents.

5.7. Noves propostes de formacid en igualtat i perspectiva de génere: formaci6 per a
Urbanismei Itinerari Formatiu per al personal municipal
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Des de la Regidoriad'lgualtat i Politiques Inclusive sha proposat per ala 22 Fase del Plade
Formacio per a empleades i empleats de I'Ajuntament de Valéncia, cursos de llenguatge no
sexista, noves masculinitats i feminitats, aixi com urbanisme amb perspectiva de genere.

També sha establit coordinacié amb una professional especialista en génere, Carmen
Castro, per a demanar-li col-laboracio en I'elaboracié d'un itinerari formatiu en igualtat i génere
per a persona municipal.

5.8. Tallersdela Regidoria d'lgualtat i Palitiques Inclusives en I'Oferta Educativa de
la Regidoria d'Educacié per al curs 2017-2018

Durant el curs escolar 2016-2017 es va proposar ampliar |'oferta d'educacié en valors,
atenent als nous objectius de la Regidoria, incloent a més de la prevencié de la violencia de
génere, l'educacié afectiu-sexual i la prevencié de la discriminacié per diversitat
sexual .Comprenia els segiients blocs:

1.- Educaci6 afectiu sexual i igualtat.

2.- Prevencio violencia de génere: Els amors riguts son els més volguts utilitzant les
vivénciesi emocions com a eina pedagogica.

3.- Diversitat sexual, familiar i de genere.

4.- Curs per a introduir les mesures d'igualtat en centres educatius, dirigits a AMPAS i
professorat.

Els tallers que es dirigeixen a l'alumnat es realitzen per professionals d'amplia formacio i
experiencia en € temai sempre per una parella de diferent sexe com a referents per al'alumnat.
Tots els tallers tenen gran acceptacio per part del professorat i en alguns se supera la demanda a
I'oferta contractada.

Es per agd pel que per a aquest curs proxim 2017-2018 es proposa |'ampliacié en nombre
detallers que donant I'oferta de la seglient manera:

1.- Educacio Afectiu sexual i igualtat:

Analisi de mitesi diferents models de parella, potenciant les relacions d'igualtat. Afavorint
valors de respecte, igualtat, sinceritat i responsabilitat compartida en les relacions de parellai en
els comportaments intimsi sexuals.

38 Tdllersdirigits a 2° cicle d'ESO, Batxiller i Formacio Professional. Cadataller consta de
3 sessions, d'una hora de durada, 1 d'elles es redlitzara una reunié6 amb les mares i pares
d'alumnat participant de cada centre i les altres dues amb I'alumnat.

2.- Prevencid devioléncia de Génere " L os amor esreidos son los mas queridos” :
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Utilitzant les vivencies i emocions com a eina pedagogica, se cerca a través de I'humor,
despertar en jovesi adolescents la consciéncia que la violeéncia de génere existeix en el seu entorn
proper i es comencga manifestant-se subtilment.

45 tallers dirigits a ESO, Batxiller i Formaci6 Professional d'una hora de durada.

3.- Formacio i sensibilitzacio en diversitat sexual, familiar i de génere. Diversia | i
Diversall :

Tallers dirigits a Educacié Infantil (5 anys), Educacié Primaria i Secundaria i
Post-Obligatoria, per a fomentar el coneixement i respecte de la diversitat sexual, familiar i de
génere en les aules amb lafinalitat de millorar la convivenciai combatre |'assetjament escolar per
LGTBIfobia

- Talersdirigitsalnfantil i Primaria: 34
- Tallersdirigits a Secundariai Post-Obligatoria: 54

En funcio de la demanda es podra realitzar una distribucio diferent no superant I'import
total establit.

4.- Formacio en educacio per alaigualtat al professorat i families. Coeducar

- 15 Tallers dirigits al professorat per a proporcionar formacio i eines practiques per a
promoure la coeducacio, la conviveéncia en igualtat i la prevencio de lavioléncia de génere. Cada
taller consta de dues sessions de dues hores de durada.

- 5 Tallers dirigits a les families per a I'educacio en igualtat: coresponsabilitat, relacions
igualitaries, prevencio violéncia de génere.

5.- Formacio ladic—didactica d'educacié menstrual " La Siembra Roja"

Aquesta proposta és nova d'agquest cursi pretén aportar una visio més saludable i conscient
sobre €l cicle menstrual en |'adolescencia.

- 8 Talersdirigitsa3°i 4° d'ESO per a aportar una visio més saludable i conscient sobre el
cicle menstrual en |'adolescencia. Cada Taller consta de 2 hores de durada. Es treballa la primera
horaamb el grup separat per sexesi la segona amb tot |'alumnat junt.

Posteriorment tot I'alumnat que harealitzat els tallers vas agafar a una representacio teatral
espectacle "Ovolucionando", un total aproximat de 288 persones. (280 alumnat acompanyat
d'un/a docent per grup).

En resum, hem incrementat el pressupost delstallers: aixi en € curs 2016-207 shan fet 152
tallersi han assistit 3.643 estudiants i professorat, i per a curs 2017-2018, tenim previst fer 199
tallers i que assitiran 6.333 estudiants i professorat, quasi el doble de public que el curs
d'enguany.
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5.9. Comissié Tecnica de Seguiment del Protocol d'Actuacié en situacions de violéncia
contralesdonesen la ciutat de Valéncia

La Comissi, que va comencar a reunir-se a l'octubre de 2015, segueix treballant en el
seguiment del Protocol d'actuacions en situacions de violéncia de génere.

Es va elaborar un document de Bones practiques en I'ambit juridic, a causa de les
deficiencies detectades en I'atencié a les dones en aquest ambit, que va ser presentat per la
Regidora Isabel Lozano, al Secretari Autondomic de Justiciai al Dega dels Jutjats.

El 5 d'abril d'enguany 2017 es va reunir de nou la Comissio i es presenta la Plataforma de
Gestio Documental elaborada pel Servei de Tecnologies d'Informacié i Comunicacié de
I'Ajuntament de Valéncia, amb la finalitat de servir d'eina de treball d'aquesta Comissio. Aixi
mateix es va aprovar la proposta de continguts i calendari per a organitzar unes jornades internes
de coordinacio, amb temps suficient per a intercanviar informacié sobre €l treball que realitza
cadascuna de les entitats i associacions que la componen i potenciar els acords en els criteris
d'actuacio.

Aquestes jornades van tenir lloc els dies 29 i 31 de maig durant dos matins complets. Les
conclusions es troben publicades en laweb.

Esvarealitzar unavisita a Punt de Trobada Familiar per a conéixer €l seu funcionament i
sha mantingut una reunié de treball amb el responsable técnic municipal, per a aportar-li les
deficiéncies detectades i la necessitat de canvi d'orientacié d'aquest recurs, des del punt de vista
de les dones victimes de violéncia de genere.

5.10. Protocol d'intervencié amb victimes de tracta per a |'explotacié sexual en la
ciutat deValéencia

Este protocol és resultat del treball comu de la Coordinadora per alainclusié de persones
en situacioé de prostitucio i tracta creada en 2016 a iniciativa de I'Ajuntament de Vaeéncia
(Regidoria d'lgualtat i Politiques Inclusives) i diverses entitats i institucions que treballen en la
ciutat amb poblacié en situacié de prostitucio, sent entitats promotores Médicos del Mundo,
Caritas Diocesana, Fundacido APIP-ACAM, VilaTeresitai Col-lectiu LAMBDA.

La col-laboracié i coordinacié mantinguda des de 2006 en aquesta tematica ha donat
resultats molt satisfactoris que reafirmen la utilitat de la Coordinadora i fruit de la mateixa es
plantgja la necessitat de realitzar aquest Protocol d'intervencié amb victimes de tracta per a
I'explotacié sexual en laciutat de Valeéncia, lafinalitat de la qual és millorar la intervencié que
realitzen les diferents entitats participants en la deteccio, identificacio, derivacio, assistencia i
proteccié de les victimes d'explotacié sexua en la ciutat de Valéncia, prestant especia atencié a
les dones i xiquetes. Per a ago es precisa un enfocament integral d'intervencié social, sanitaria,
psicologica, juridica, formativai laboral amb la finalitat que les victimes o presumptes victimes
puguen eixir de I'explotacio sexual.

Aquest protocol també respon a la necessitat de dissenyar instruments més eficagos i
concrets a larealitat ala qual sapliquen, alallum dels marcs legals que contempla la normativa
espanyolai internacional.
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Quant alaredlitat de latracta per al'explotacio sexua en la ciutat, és dificil quantificar el
fenomen ja que no hi ha estadistiques oficials, pero podem afirmar que Vaéncia no és alienaa
aquesta problematica. Concretament, des de les entitats que han participat en I'elaboraci6 d'aquest
protocol i que disposen de programes i recursos que intervenen amb poblacio en situacié de
prostitucio, constaten que hi ha entre 400 i 500 dones exercint la prostitucio de carrer en la seua
majoria poblaci6 estrangera. No es pot confirmar que totes aquestes persones siguen victimes de
tracta ja que no sharealitzat una identificacié especifica en la seua detecci6, pero larotacié de
les dones, la seua nacionalitat, factors personals i socioculturals son indicadors importants per a
intuir que moltes d'elles han sigut victimes de tracta per al'explotacio sexual.

En estos moments el text del protocol esta elaborat, participant en ell més de 30 entitats
publiques i associacions. Esta en tramit d'aprovacié per la Junta de Govern Local, esperem
tenir-ho en vigor abans d'acabar enguany.

5.11. Proposta d'activitats per a l'tltim trimestre de 2017 del Centre Municipal de la
Dona-CMIO i dela Unitat d'lgualtat Maritim

Proposta d'activitatsdel CM 10 per al'Ultim trimestre de 2017

U dels eixos estratégics sobre €l's quals es programen aguestes activitats, és |'apoderament
de les dones per ala seua recuperacio integral i €l seu enfortiment en els processos de canvi que
poden realitzar a llarg de la seua vida, aixi com |'assessorament per a la cerca d'ocupaci6 o
activitats professional's que potencien la seua independeéncia.

Les activitats van dirigides especialment a dones amb necessitats de suport emocional,
psicologic, social, juridic i cultural i a professionals d'associacions i entitats que desitgen
formar-se en la deteccid i atencio a les dones des de |a perspectiva de génere. Sexplicara també

amb un curs de noves masculinitats dirigit preferentment a professionals homes que puguen
replicar laseuaformacio en els seus espais laborals i personals.

Aixi mateix, la nostra experiéncia en I'atencié de grups de dones victimes de violéncia de
genere, ens hafet valorar la necessitat d'activitats que potencien la seua recuperacio, no solament
des de la paraula, siné també des de |'expressié corporal i artistica o creativa, ja que €
desenvolupament corporal i motor; sensorial i perceptiu; és de gran importancia per a establir
noves relacions socialsi per tant, unatotal rehabilitacié de laviolencia patida.

Tallersi cursosper adones: 11

- Curs Mindfulnessi emocions

- Practica de Mindfulness

- Taller "Emociones quotidianes en les relacions amb filles/fills: parenting”

- Taler "Dona Expressat!"

- Taller "Escolta corporal i creixement erotic”
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- Taller Danzaterapia

- Curs de "Cooperativisme i genere: Desenvolupament de competencies per a un lideratge
cooperatiu”

- Taler de Teatre: El valor de transformar la propia redlitat

- Taller de creixement personal

- Curs d'autoprotecci6 i defensa personal

- Taller "Vol(ET) sense por"

Tallersper aprofessionals: 2

- Taller "Eixint del laberint de la desigualtat: noves masculinitats'

- Taler "Dretsi recursos davant la violéncia de genere'

Grupsdesuport per adonesvictimesdevioléncia de génere: 3 matinsi vesprades

Proposta d'activitats dela Unitat d'lgualtat M aritim per al'dltim trimestre de 2017

La Unitat d'lgualtat Maritim és un servel nou creat en 2016, dependent de la Regidoria
d'lgualtat i Politiques Inclusives, que naix amb I'objectiu d'acostar les politiques d'igualtat a la
ciutadaniadel Maritim. Té un servei d'assessorament i informacio a les dones sobre €l's seus drets
i també compta amb una sala per arealitzar activitats formativesi de suport ales dones.

Els eixos estrategics sobre €els quals es programa aquestes activitats son dos. apoderament
de les dones per ala seua recuperacio integral i € seu enfortiment en els processos de canvi que
poden realitzar en el seu cicle vital i la seua empleabilitat realitzant valoracions personalitzades
de les seues qualitats especifiques per al mon laboral.

Les activitats que es programen durant I'any, van dirigides especialment a dones amb
necessitats de suport emocional, psicologic, social, juridic i cultural i a components
d'associacions de dones o associacions d'un atre tipus, que treballen els principis d'iguatat entre
donesi homes. D'altra banda, també es programen activitats dirigides a formar a professionals de
diferents ambits (sanitari, educatiu, social, comunitari, etc.) en els principis diguatat, prevencio i
deteccio de lavioléncia de genere.

La Regidoria d'lgualtat i Politiques Inclusives en la seua voluntat de fomentar la
transparéncia i la participacié ciutadana, va publicar en el mes de desembre de 2016 la
convocatoria "Tens un projecte?' pel qual sobria un procés de participaciod perque qualsevol
professional 0 associacié en materia diigualtat presentara proposades de tallers i accions
formatives. Revisats tots el's projectes per I'equip técnic del Centre Municipa delaDona— CMIO
i dela Unitat d'lgualtat Maritim shan seleccionat aguells que més adequats shan considerat per a
desenvolupar €ls objectius d'aguesta Unitat.

Per tot aco, hem programat el's seglientes cursosi tallers durant el segon semestre de 2017:
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® Taller "Mujeres tejiendo sororidades’, de setembre a novembre.

® Taller "Activatu voz", novembre.

® Taller "A querer bien, se aprende”, d'octubre a novembre.

® Taller "Sacala payasa que llevas dentro", de setembre a octubre.

¢ Taller "Biodanza: mujeres empoderadas’ de setembre a novembre.

També hem d'informar que shan fet entre marg i juny del 2017, 10 tallers experiencials
"Reir paracrecer" i 10 recitals pogtics de "Gloria Fuertesi altres dones fortes' en els Pobles de
Valéncia.

5.12. Invitacid entrega premis Certamen Relats Beatriu Civera

Enguany hem volgut que el Certamen tinguera el nom d'una escriptora valenciana de relats
i per aixo, ésdiu Beatriu Civera. Us convidem a l'acte d'entrega de premis que serd €l dimecres,
20 de setembre de 2017, ales 19.30 h. a Sal6 de Cristall (Pl. Ajuntament, 1. Vaeéncia).

El Jurat ha estat format per:

— Mar Busquets Mataix. Premi Literari Ciutat de Valeéncia

— Alicia Palazén Loustaunau. Premi Literari Ciutat de Vaéncia

—Fernando Larrauri Gomez. Premi Literari Ciutat de Valéncia

—Manel Alonso Catala. Jurat Premi Literari Ciutat de Vaéncia

— Per mi mateix, | sabel Lozano Lézaro, com a Regidorade Igualtat i Politiques Inclusives.

Els premis que es lliuraran son:

TERCER PREMI: 500 €. Autora: Susana Ramirez Juan. Titol: MiraMiguel.
SEGON PREMI: 750 €. Autora: Marta Navarro Callgja. Titol: Encrucijada.
PRIMER PREMI: 1.500 €. Autora: Maria Tordera Baviera. Titol: Sofiadores.

Hi haura una actuacié musical, a carrec de MireiaVivesi Borja Penalba.

5.13. Linia subvencions a associacions per a projectes de foment de la igualtat entre
donesi homes, i la lluita contra la discriminacié per rad d'orientacié sexual, o identitat de
generei laigualtat del col-lectiu LGTBI en € municipi de Valéncia.

El 30-11-2017, d'acord amb la demanda feta en la reunio del Consell Municipa de les
Dones i Per la Iguatat de data 9-11-2016, es va remetre un correu electronic des del CMIO on
sinformava dels projectes subvencionats en esta nova linia de subvencions i la quantia de la
subvencié aprovada.
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Ne Nom del projecte Associacio Puntuacio %ﬁ?ﬁ?ﬁﬁggﬁg
1 |GenerA [Barri] Sostre Arquitecturay cooperacion 96 5.476,94
2 Egsngggt'f\’,'; d‘;aégw'; sostenibilidad conjpy i myjer o 536284
3 [Taler deteatro IAntigona 92 5.248,73
4 |Taller deteatro Grupo Mujeres Malvarosa 91 1.760,00
5 |Desvelar el género dela Cultura CasadelaDona 90 3.826,70
6 [mervencion integral con adolescentesey jectiy LAMBDA 89 5.077,58
7  |Coeduca=dos JAssociaci6 per ala Coeducacio 89 5.077,58
8 |Club Deportivo LGTB Club Deportivo Samarucs Valencia 87 4.963,48
9 [Tiempo deigualdad Brufol 87 3.712,00
10 gﬁ;ﬁgg’m et ggem'e‘rga] Pard mifiahui 85 484937
11 |[Creativa(in)visibles Alia 84 4.792,32
12 |Proyecto FAMI L’ Oroneta Blanca 81 4.621,17
13 |InsertaDona IAlanna 81 4.621,17
14 |Educando para compartir Custodia compartida ya!, Padres y madres separados 68 3.879,50
15 [Fomento igualdad mujeresy hombres Dones sordes 68 2.524,33
16 |Crecemos en igualdad ITyrius 64 3.651,29
17 |Programa Contexto rllsalll l;ArQoProf&sionala Sociales de la Intervencion en el 55 3137,83
18 [Todas somos presas (Obra Mercedaria Vaéncia 33 1.882,70
19 [Fomento igualded mujeres y hombres enl gy de Consumidores Valencia 29 1.654,49
20 [Campania preventiva Enfermedades deygjencia Gay 21 879,98

ITOTAL 1.484 77.000,00

Canvis que shan produit en relacié a estos projectes subvencionats:

1. L'associacié Dones Sordes (projecte nim. 15) harenunciat ala subvencio.

2. L'associacié Gay Valencia (projecte nim.20) ha de reintegrar la subvencié per no

comunicar I'inici del projecte.
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3. L'associacio Xarxa-Dones amb discapacitat va presentar al-legacié i ha sigut aprovat €l
seu projecte " Empoderamiento mujeres con discapacidad victimas de violencia y/o
discriminacion”, per laqual cosaté concedit una subvencié 4.621,17 €.

SUGGERIMENTSI PROPOSTES

1. La Sra. de la Cuadra, representant de I'Associacié de Empresarias y Profesionales
E.V.A.P, felicita pels tallers que Sestan realitzant. Comenta el's dies més importants que celebra
I'Associacio, i destaca que un dells és el diade laigualtat salarial entre homensi dones, sol licita
reivindicar-ho i demana que col-labore I'Ajuntament en la celebracié. Planteja que es podria
preveure des de I'Ajuntament una partida pressupostaria per a este tipus de temes.

La Sra. Presidenta recorda que estan les gjudes en matériad'igualtat i podrien sollicitar-se.
2. La Sra. Such, representant de la Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives, agraix les activitats que Sestan realitzant des de I'Ajuntament i agraix la col-laboracié

de les entitats que estan participant en el Pacte contrala Violéncia Masclistai de Génere. A més
invitaalaparticipacio en I'elaboracio d'este Pacte que és un acord social i civil.

La Sra. Presidentaagraix i lainformacié i li trasllada |'enhorabona.

3. La Sra. Bustamante, representant de la Secretaria de la Dona d'U.G.T., agraix € treball
gue esfadesdel Servici i desdel C.M.1.0. i lesfdicita

4. La Sra. Iborra, representant de la Secretaria de la Dona de CC.OO0., també se suma ala
felicitacio i espera que eixe Pacte siga Util.

5. La Sra. Villegas, representant de I'Associacié de Dones Antigona, agraix |'acollida que
han tingut en este Consell.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, a les tretze hores i quaranta-cinc minuts, la
Presidencia alca la sessio, de la qual s estén la present acta que firmala Sra. Presidentai que jo,
€l Secretari, certifique.
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