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|. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
Igualtat entre Donesi Homes. [2003/3783]

Sianotori i manifest atots els ciutadans que les Corts Valencia-
nes han aprovat, i jo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i
I’ Estatut d’ Autonomia, en nom del Rei, promulgue lallei segiient:

PREAMBUL
I. Marcjuridic delalle

La Constitucio espanyola establix la igualtat com a valor supe-
rior de I’ordenament juridic, projectant-se amb una eficacia trans-
cendent de manera tal que les situacions de desigualtat esdevenen
incompatibles amb I orde de valors que la Constitucié proclama.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en clara
consonancia amb alld que establix la Constitucio, determina en
I'article 2 que correspon a la Generalitat Valenciana, en I'ambit de
les seues competéncies, promoure les condicions perque la igualtat
de la ciutadania i els grups en qué s'integren siguen reals i efecti-
ves, i eliminar els obstacles que impedisquen o dificulten la seua
plenitud. D’altra banda, la present llei troba el seu fonament en
I’article 31.26 de |’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, que atribuix a la Generalitat VValenciana competéncia exclusiva
sobre promoci6 de ladona.

La desigualtat existent entre els homens i les dones és un fet
indiscutible. A pesar dels avancos produits en els Gltims anys, enca-
ra continua existint un nivell de desigualtat intolerable des de la
perspectiva dels valors que inspiren |’ orde democratic, i és per aixo
gue els estatsi els organismes internacionals han pres mesures en €l
sentit d’ eradicar la desigualtat de genere.

La Unio6 Europea consolida en el Tractat d’ Amsterdam, aprovat
pel Consell Europeu d’ Amsterdam el 17 de juny de 1997 i en vigor
desdel’1l de maig de 1999, la politica iniciada en els anys setanta
sobre laigualtat entre les donesi els homens i, per aixo, insistix en
la no discriminacio per rad de sexe des de diferents aspectes, pro-
clamant que una de les missions de la Comunitat és laigualtat entre
homensi dones (article 2 del Tractat).

En I’ambit internacional, la Convencié sobre I'Eliminacié de
Totes les Formes de Discriminacio contra la Dona, de 18 de desem-
bre de 1979, que va entrar en vigor el 3 de setembre de 1981, adop-
tamesures afi de contribuir al’ establiment de laigualtat real entre
les dones i els homens, alhora que atorga legitimitat a les accions
positives per a superar la discriminacié de les dones. Esta conven
ci6 permet als estats establir mesures legislatives que tinguen com a
finalitat aconseguir laigualtat real.

I1. Marc sociologic de lallei

La situaci6 de les dones a la Comunitat Valenciana ha canviat
substancialment en les Gltimes décades. No obstant aix0, encara
persistix un nivell de desigualtat que posa en dubte els valors que
fonamenten I’ orde democratic. En este sentit, la participaci6 politi-
ca de les dones, tenint en compte tots els organs de decisio, es
manté amb indexs inferiors al's recomanats per la Uni6é Europea. El
salari mitja que perceben les dones és inferior al salari mitja que
perceben els homens, les dones suporten freqiientment |’ acumula-
ci6 de la seua jornada laboral al treball domestic no remunerat, i
este és mgjoritariament I’ Gnica activitat que realitzen les dones. En
el cas de les families monoparental s, estes tenen generalment com a
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1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidencia dela Generalitat

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. [2003/3783]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo lasiguiente Ley:

PREAMBULO
I. Marcojuridico delaley

La Constitucién espafiola establece la igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico, proyectandose con una eficacia
trascendente de manera tal que las situaciones de desigualdad
devienen incompatibles con el orden de valores que la Constitucion
proclama.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en
clara consonancia con |o establecido en la Constitucidn, determina
en su articulo 2 que corresponde a la Generalitat Valenciana, en el
ambito de sus competencias, promover las condiciones para que la
igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran sean rea-
les y efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud. Por otro lado, la presente ley encuentra su fundamento
en el articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, que atribuye a la Generalitat VValenciana competencia
exclusiva sobre promocién de la muijer.

La desigualdad existente entre las mujeres y los hombres es un
hecho indiscutible. A pesar de los avances producidos en los Ulti-
mos afios, todavia sigue existiendo un nivel de desigualdad intole-
rable desde la perspectiva de los valores que inspiran el orden
democratico, y es por ello que los estados y |os organismos interna-
cionales han tomado medidas en el sentido de erradicar la desigual-
dad de género. )

La Union Europea consolida en el Tratado de Amsterdam,
aprobado por el Consgjo Europeo de Amsterdam el 17 de junio de
1997 y en vigor desde el 1 de mayo de 1999, la politicainiciada en
los afios setenta acerca de la igualdad entre las mujeres y los hom-
bresy, por €ello, insiste en la no discriminacion por razén de sexo
desde diferentes aspectos, proclamando que una de las misiones de
la Comunidad es la igualdad entre mujeres y hombres (articulo 2
del Tratado).

En el &mbito internacional, la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, de 18 de
diciembre de 1979, que entr6 en vigor €l 3 de septiembre de 1981,
adopta medidas con lafinalidad de contribuir a establecimiento dela
igualdad real entre las mujeres y los hombres, a la vez que otorga
legitimidad a las acciones positivas para superar la discriminacion de
las mujeres. Esta convencidn permite a los estados establecer medi-
das legidlativas que tengan por finalidad alcanzar laigualdad real.

I1. Marco sociolégico delaley

La situacion de las mujeres en la Comunidad Valenciana ha
cambiado sustancialmente en las Ultimas décadas. Sin embargo,
todavia persiste un nivel de desigualdad que pone en entredicho los
valores que fundamentan el orden democrético. En este sentido, la
participacion politica de las mujeres, teniendo en cuenta todos los
Organos de decision, se mantiene con indices inferiores a los reco-
mendados por la Unidn Europea. El salario medio que perciben las
mujeres es inferior al salario medio que perciben los hombres, las
mujeres soportan frecuentemente la acumulacion de su jornada
laboral al trabajo doméstico no remunerado, y éste es mayoritaria-
mente la Unica actividad que realizan las mujeres. En el caso de las
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cap de familia les mares, que al seu torn representen el percentatge
més alt d’ aturats en esta situacié. Finalment, les dones son les prin-
cipals beneficiaries de pensions assistencials o de viudetat que s6n
les economicament més baixes.

La necessitat d’eliminar les diferéncies existents entre dones i
homens requerix |"adopcié de mesures raonables i adequades que,
partint dels desequilibris que caracteritzen les actuals relacions de
génere, s'encaminen a la superacié de la discriminacié per rad de
sexe tant des d'una perspectiva individual com a col-lectiva, afi de
garantir el dret fonamental alaigualtat de donesi de homens.

1. Finalitat de lallei

Esta llei, emmarcada en les normes anteriorment esmentades,
pretén establir una série de mesures i garanties en |I’ambit de la
Comunitat Valenciana dirigides al’ eliminacio de la discriminacio i
ala consecucié de I’ exercici dels drets humans i les llibertats fona-
mentals per a les dones sobre la base de la igualtat de dones i
hoémens.

Els ambits que requerixen actuacions i mesures per a eradicar la
discriminacié sdn multiples, pero, tenint en compte les competén-
cies del titol |11 de I’Estatut d’ Autonomia i |I'’amplitud d'estes, la
Ilei desplega diferents mesures segons que es tracte de competén-
cies exclusives, desenrotll de legislacié basica o d’execucio de la
Generalitat. Les mesures establides en la present llei, d’acord amb
els nivells de competéncia, tenen en uns casos un caracter més
prescriptiu i en altres més de foment o promocié, sempre amb
I’ obligatorietat que esdevé del caracter de normalegal.

IV. Ambits d’ actuacié

Les actuacions en I’ambit laboral son considerades de la maxi-
ma importancia en la mesura que la incorporacié de les dones a
mercat de treball els procura independéncia econdmica, considerat
este un dels factors necessaris per alaigualtat. L' accés al’ ocupacio
i les accions que fomenten este accés és una de les prioritats sobre
les quals han de basar-se les mesures per alaigualtat, perd també la
igualtat de retribucié i les condicions de treball, la seguretat social,
la promoci6 professional i la possibilitat de conciliar I’ activitat pro-
fessional amb la vida familiar son pilars basics sobre els quals des-
cansa la politica comunitaria plasmada en les diferents directives en
aplicacio del principi d'igualtat.

Entre les actuacions en I'ambit social requerixen una especial
atencio les referides a la violencia de genere exercida contra les
dones com unaforma perversa d’ exercici del poder, mitjancant I’ Us
de laforga fisica, psicoldgica, economica, o d'un altre tipus, |’ ori-
gen de la qual es troba en la desigualtat de les relacions entre
homensi donesi es manifesta sotala forma de maltractaments, vio-
lacio, abusos sexuals, assetjament sexual, prostitucié i trafic de
dones.

Laigualtat de dones i hdmens necessita actuacions que incidis-
guen en ambits considerats fins fa relativament poc temps com a
privats, pero que tenen gran rellevancia en els considerats tradicio-
nalment com a publics. Aixi, la dedicacio quasi en exclusiva a
I"atenci6 de persones dependents, majoritariament poblacié infantil
i de mgjor edat, haimpedit les dones incorporar-se al mercat de tre-
ball i al’activitat publicaen igualtat de condicions amb els homens.
Es necessari establir una relacié adequada entre el que és pablici el
gue és privat i prendre mesures que incidisquen en el benestar de la
ciutadania, afavorint la consecuci6 de laigualtat real.

V. Noves tecnologiesi societat de lainformacio
El nou context tecnologic que caracteritza la nostra societat

actual obliga les administracions publiques, per la seua funci6 de
prestar servici a la ciutadania, a considerar les noves tecnologies

familias monoparentales, éstas tienen generalmente como cabeza
de familia alas madres, que a su vez representan el porcentaje mas
alto de parados en esta situacion. Finalmente, las mujeres son las
principales beneficiarias de pensiones asistenciales o de viudedad
gue son las econémicamente mas bajas.

La necesidad de eliminar |as diferencias existentes entre muje-
res y hombres requiere la adopcién de medidas razonables y ade-
cuadas que, partiendo de los desequilibrios que caracterizan las
actuales relaciones de género, se encaminen a la superacion de la
discriminacion por razén de sexo tanto desde una perspectiva indi-
vidual como colectiva, con la finalidad de garantizar el derecho
fundamental alaigualdad de mujeresy hombres.

I11. Finalidad de laley

Esta ley, enmarcada en las normas anteriormente citadas, pre-
tende establecer una serie de medidas y garantias en el ambito de la
Comunidad Valenciana dirigidas a la eliminacion de la discrimina-
ciony ala consecucion del gercicio de los derechos humanosy las
libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de laigual -
dad de mujeresy hombres.

L os ambitos que requieren actuaciones y medidas para erradicar
la discriminacion son multiples, pero, teniendo en cuenta las com-
petencias del titulo 111 del Estatuto de Autonomiay la amplitud de
las mismas, la ley desarrolla diferentes medidas segin se trate de
competencias exclusivas, desarrollo de legislacién béasica o de gje-
cucion de la Generalitat. Las medidas establecidas en la presente
ley, de acuerdo con los niveles de competencia, tienen en unos
casos un caracter mas prescriptivo y en otros mas de fomento o
promocién, siempre con la obligatoriedad que deviene del caracter
de normalegal.

IV. Ambitos de actuacion

Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la
maxima importancia en la medida que la incorporacion de las
mujeres a mercado de trabajo les procura independencia econémi -
ca, considerado este uno de los factores necesarios paralaigual dad.
El acceso a empleo y las acciones que fomenten este acceso es una
de las prioridades sobre las que deben basarse las medidas para la
igualdad, pero también laigualdad de retribucion y las condiciones
de trabajo, la seguridad social, la promocion profesional y la posi-
bilidad de conciliar la actividad profesional con lavida familiar son
pilares béasicos sobre los que descansa la politica comunitaria plas-
mada en las diferentes directivas en aplicacion del principio de
igualdad.

Entre las actuaciones en el &mbito social requieren una especial
atencion las referidas a la violencia de género ejercida contra las
mujeres como una forma perversa de gjercicio del poder, mediante
el empleo de la fuerza fisica, psicolégica, econdmica, o de otro
tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de las relaciones
entre mujeres y hombresy se manifiesta bajo laforma de malos tra-
tos, violacion, abusos sexuales, acoso sexual, prostitucion y trafico
de mujeres.

Laigualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que
incidan en d&mbitos considerados hasta hace relativamente poco
tiempo como privados, pero que tienen gran relevancia en los con-
siderados tradicionalmente como publicos. Asi, la dedicacién casi
en exclusiva al cuidado de personas dependientes, mayoritariamen
te poblacién infantil y de mayor edad, ha impedido a las mujeres
incorporarse al mercado de trabajo y a la actividad publica en
igualdad de condiciones con los hombres. Es necesario establecer
una relacion adecuada entre lo publico y lo privado y tomar medi -
das que incidan en el bienestar de la ciudadania, favoreciendo la
consecucion de laigualdad real.

V. Nuevas tecnologias y sociedad de la informacién
El nuevo contexto tecnoldgico que caracteriza nuestra sociedad

actual obliga a las administraciones publicas, por su funcion de
prestar servicio ala ciudadania, a considerar las nuevas tecnologias
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com a recurs estrategic en la consecuci6 dels seus objectius fona-
mentals.

Per aixo, i en el marc de la present Ilei, han de ser capaces de
facilitar que les dones adapten les seues estratégies i establisquen
aliances que els permeten contribuir i alhora beneficiar-se d’ este
creixement global. Per a aixd fomentaran una participacio activa de
les dones en la nova societat del coneixement, eliminant les barre-
res que dificulten el seu accés.

D’altra banda, la capacitat de les tecnologies de la informacio
per a permetre acords que concilien familia i treball de forma més
assequible pot contribuir que homens i dones combinen estos dos
aspectes, tot oferint-los noves possibilitats en la seua carrera pro-
fessional i en el seu desenrotll social.

Els mitjans de comunicacié utilitzen una imatge de I’homei la
dona que perpetuen la diferéncia de funcions socials basades en €l
sexe, alhora que transmeten en la seua programacio continguts que
es contraposen obertament als valors democratics. Es necessari que
estos mitjans, fonamentalment els de titularitat pablica, adeqiien €l
contingut de les seues activitats als principisi valors que inspiren la
nostra constitucio.

En este context, les administracions publiques hauran d’ adap-
tar-se, en el marc d' una constant modernitzacid, als nous mitjans de
comunicaci6 social i aprofitar les seues potencialitats com a potents
mecanismes de difusié de valors i principis de no discriminacio i
d’igualtat entre homensi dones.

V1. Laparticipacié en els assumptes publics

La participaci6 politica de les dones manté un déficit inexplica-
ble en un sistema democratic quan la infrarepresentacio de qualse-
vol d'estos dos sexes s allunya de la proporcid natural que existix
en la societat. El concepte de democracia només adoptara un sentit
real i dinamic, com correspon a I'expressié més acabada d’ esta
forma de govern, quan les orientacions politiques siguen definides
en comu per dones i homens tenint en compte, de forma equitativa,
elsinteressosi aptituds de totes les persones.

El funcionament de I’administracié piblica, si bé pot conside-
rar-se com un dels més correctes des de |la perspectiva de laigual -
tat, patix d'algunes practiques que és necessari eradicar. Des d' esta
perspectiva, la llei introduix algunes mesures per a possibilitar el
funcionament de I’administracié autonomica de tal forma que es
garantiscal’ actuacié d' esta des del punt de vista de laigualtat.

En este sentit, les administracions publiques hauran d’ adaptar
les seues estructures i els seus procediments a fi d’integrar la pers-
pectiva de génerei I’ objectiu de laigualtat de donesi hdomens en €l
conjunt de les politiques i accions que duguen a terme tots i cada
un dels seus departaments.

Per a aix0, hauran d'impulsar els canvis necessaris, crear
estructures de cooperaci6 interdepartamental al més alt nivell de
responsabilitat, i desplegar métodes i eines que facen possible la
integraci6 de |’ estratégia de la «transversalitat del génere» dins de
cada departament administratiu, facilitant la formacié adequada a
responsables politicsi a personal técnic i creant instruments d’ ava-
luaci6, de tal forma que es garantisca la qualitat de tota politica o
actuacio del Govern des del punt de vistade laigualtat.

Finalment, lallei establix algunes mesures relacionades amb les
institucions publiques valencianes, a fi de garantir a maxim nivell
la gradual implantaci6 de la igualtat real a la Comunitat Valencia-
na.

TiToLl
Objecte, Principis Generalsi Ambit delaLlei

Article 1. Objecte

Aquesta llei té per objecte regular i fer efectiu el principi
d’igualtat entre dones i homes a la Comunitat Valenciana, establir
els principis generals que han d’ orientar aquesta igualtat, determi-

COMO recurso estratégico en la consecucion de sus objetivos funda-
mentales.

Por ello, y en marco de la presente ley, deben ser capaces de
facilitar que las mujeres adapten sus estrategias y establezcan alian-
zas que les permitan contribuir y a mismo tiempo beneficiarse de
este crecimiento global. Para ello fomentarén una participacién
activa de las mujeres en la nueva sociedad del conocimiento, elimi-
nando |as barreras que dificulten su acceso.

Por otra parte, la capacidad de las tecnol ogias de la informacion
para permitir acuerdos que concilien familiay trabajo de forma méas
asequible puede contribuir a que hombres y mujeres combinen
ambos aspectos, ofreciéndoles nuevas posibilidades en su carrera
profesional y en su desarrollo social.

L os medios de comunicacion utilizan unaimagen del hombre y
la mujer que perpetlian la diferencia de funciones sociales basadas
en el sexo, alavez que transmiten en su programacion contenidos
gue se contraponen abiertamente a los valores democraticos. Es
necesario que estos medios, fundamentalmente los de titularidad
publica, adecuen el contenido de sus actividades a los principios y
valores que inspiran nuestra constitucion.

En este contexto, las administraciones publicas deberan, en €l
marco de una constante modernizacion, adaptarse a los nuevos
medios de comunicacion social y aprovechar sus potencialidades
como potentes mecanismos de difusion de valores y principios de
no discriminacién y deigualdad entre mujeres y hombres.

V1. Laparticipacién en los asuntos publicos

La participacion politica de las mujeres mantiene un déficit
inexplicable en un sistema democrético cuando la infrarepresenta-
cion de cualquiera de ambos sexos se aleja de la proporcion natural
gue existe en la sociedad. El concepto de democracia sélo adoptara
un sentido real y dinamico, como corresponde a la expresion mas
acabada de esta forma de gobierno, cuando |as orientaciones politi-
cas sean definidas en coman por mujeres y hombres teniendo en
cuenta, de forma equitativa, 10s intereses y aptitudes de todas las
personas.

El funcionamiento de la administracion publica, si bien puede
considerarse como uno de |os més correctos desde |a perspectiva de
laigualdad, adolece de algunas préacticas que es necesario erradicar.
Desde esta perspectiva, laley introduce algunas medidas para posi-
bilitar el funcionamiento de la administracion autonémica de tal
forma que se garantice la actuacion de la misma desde el punto de
vista de laigualdad.

En este sentido, las administraciones publicas deberan adaptar
sus estructuras y sus procedimientos con €l fin de integrar la pers
pectiva de género y el objetivo de la igualdad de mujeres y hom-
bres en el conjunto de las politicas y acciones que lleven a cabo
todos y cada uno de sus departamentos.

Para ello, deberan impulsar los cambios necesarios, crear
estructuras de cooperacion interdepartamental al més alto nivel de
responsabilidad, y desarrollar métodos y herramientas que hagan
posible la integracion de la estrategia de la «transversalidad del
génerox» dentro de cada departamento administrativo, facilitando la
formacién adecuada a responsables politicos y al personal técnicoy
creando instrumentos de evaluacion, de tal forma que se garantice
la calidad de toda politica o actuacién del Gobierno desde el punto
devistadelaigualdad.

Por ultimo, la ley establece algunas medidas relacionadas con
las instituciones publicas valencianas, con €l fin de garantizar al
maximo nivel la paulatina implantacion de la igualdad real en la
Comunidad Valenciana.

TiTULO |
Objeto, principios generalesy ambito delaLey

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el prin-
cipio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Valencia-
na, establecer los principios generales que deben orientar dicha
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nar les accions basiques que han de ser implementades, com també
establir I’ organitzacié administrativa de la igualtat d' oportunitats
entre donesi homes ala Comunitat Valenciana.

Article 2. Principis General s (nou)

a) Son contraries a |’ ordenament juridic les actuacions publi-
gues o els comportaments privats que siguen discriminatoris.

b) No tota desigualtat és constitutiva de discriminacid. No hi ha
una prohibici6 general que impedesca establir qualsevol diferéncia,
allo que es prohibeix és la desigualtat si manca de justificacio
objectiva, racional i raonable.

¢) Quan es dispose una diferéncia de tracte han d’emprar-se els
mitjans que resulten proporcionats i adequats o congruents amb els
fins que es persegueixen.

Article 3. Ambit dela Llei.

Aquesta llei serd d'aplicacio en tot I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, en totes les actuacions referides a la planifi-
cacio, les accions, la gestio i I’execucié d actuacions en matéria
d’igualtat d' oportunitats entre dones i homes.

Les actuacions regulades fan referéncia tant a les mesures
noves gque s implementen com a les que actualment s’ estan fent,
com també les que ja existeixen en matéeriad’igualtat d’ oportunitats
entre dones i homes, ja siguen promogudes o fetes per persones
fisiques o juridiques, de naturalesa publica o privada.

Article 4. Principisrectors de |’ accié administrativa

1. Els poders publics valencians adoptaran les mesures apropia
des per amodificar els patrons socioculturals de conducta assignats
d’acord amb el génere, amb la finalitat d’eliminar els prejuis, els
usosi els costums de qualsevol indole basats en laidea d'inferiori-
tat o en funcions estereotipades de dones i hdmens contraries al
principi d’'igualtat.

2. Les distintes administracions publiques adoptaran una
estratégia dual basada en el principi de complementarietat de mesu-
res d'accid positiva i les que responguen a la transversalitat de
genere. L'adopcio per part del govern valencia de mesures espe-
cials de caracter tempora encaminades a accelerar la igualtat de
facto entre ladonai I’home no es considerara discriminatoria en la
forma definida en les convencions internacionals. Aquestes mesu-
res cessaran quan s hauran assolit els objectius d'igualtat, oportuni-
tat i tracte.

3. El Consell de la Generalitat informara a les Corts Valencia
nes sobre les actuacions dutes a terme per a I’acompliment de la
present llei.

TiToL Il
De I’actuacié Administrativa

CaPITOL |
Educacio per ala lgualtat

Article 5. |deari educatiu i valors constitucionals

1. LaLlei d' Ordenacié General del Sistema Educatiu establix
€ls principis per aavangar cap a un sistema coeducatiu, entés com a
model d’ensenyanca basat en la formacié en igualtat entre sexes, €l
rebuig de tota forma de discriminaci i la garantia d’ una orientacio
academicai professional no eshiaixada pel genere.

2. Per aixo, des del sistema coeducatiu d' ensenyanca es poten-
ciara la igualtat real de dones i homens, en totes les seues dimen-
sions:. curricular, escolar i altres.

Article 6. Dret al’educacié i igualtat d’ oportunitats

El govern valencia adoptara les mesures necessaries per a
garantir I’ oferta d’ ensenyament no reglat, especialment per a les
dones de les zones rurals, amb |’ objectiu que desenvolupen les

igualdad, determinar las acciones basicas que deben ser implemen
tadas, asi como establecer la organizacion administrativa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comuni -
dad Valenciana.

Articulo 2. Principios generales

a) Son contrarias a ordenamiento juridico las actuaciones
publicas o los comportamientos privados que sean discriminatorios.

b) No toda desigualdad es constitutiva de discriminaciéon. No
hay una prohibicion general que impida establecer cualquier dife-
rencia, lo que se prohibe es la desigualdad que carece de justifica-
cion objetiva, racional y razonable.

¢) Cuando se disponga una diferencia de trato deben emplearse
los medios que resulten proporcionados y adecuados o congruentes
con los fines que se persiguen.

Articulo 3. Ambito delaley

La presente ley sera de aplicacion en todo el dmbito territorial
de la Comunidad Valenciana, en todas | as actuaciones referidas ala
planificacion, acciones, gestion y ejecucién de actuaciones en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Las actuaciones reguladas estan referidas tanto a las nuevas
medidas que se implementen como a las que actualmente se estan
realizando, asi como las que ya existen en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ya sean promovidas o rea-
lizadas por personas fisicas o juridicas, de naturaleza pablica o pri-
vada.

Avrticulo 4. Principios rectores de la accion administrativa

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas
apropiadas para modificar |os patrones socio-culturales de conducta
asignados en funcion del género, con la finalidad de eliminar los
prejuicios, los usosy las costumbres de cualquier indole basados en
la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estra-
tegiadual basada en €l principio de complementariedad de medidas
de accién positivay las que respondan ala transversalidad de géne-
ro. La adopcion por el Gobierno Valenciano de medidas especiales
de carécter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la
forma definida en las convenciones internacionales. Estas medidas
cesaran cuando se hayan alcanzado |os objetivos de igualdad, opor-
tunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las Corts Vaencia-
nes de las actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento de la
presente ley.

TiTuLo Il
Dela Actuacién Administrativa

CAPITULO |
Educacion para la igualdad

Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales

1. LaLey de Ordenacion Genera del Sistema Educativo sienta
los principios para avanzar hacia un sistema coeducativo, entendido
como modelo de ensefianza basado en la formacion en igualdad
entre sexos, el rechazo de toda forma de discriminacion y la
garantia de una orientacién académicay profesional no sesgada por
el género.

2. Por €llo, desde el sistema coeducativo de ensefianza se poten-
ciaralaigualdad real de mujeresy hombres, en todas sus dimensio-
nes: curricular, escolar y otras.

Articulo 6. Derecho ala educacion e igualdad de oportunidades

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias
para garantizar la oferta de ensefianza no reglada, especialmente
para las mujeres de las zonas rurales, con el objetivo de que desa-
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seues capacitats pel que fa ala salut, ales microempreses, al’agri-
culturai als seus drets legals.

Article 7. L’ educaci6 i laconciliacié familiar i laboral

El govern valencia adoptara les mesures necessaries per a
garantir I’ampliacié de I'horari d’obertura de tots els centres
publics que impartesquen educacio infantil i educacié primaria,
amb la finalitat d’atendre les necessitats de les families que ho
necessiten per |" horari laboral delamarei el pare.

Article 8. Formacio per alaigualtat

L’ Administracié autonomica competent en matéria educativa
establira i fomentara els mecanismes de formacio, control i segui -
ment, adaptats als diferents nivells d’ ensenyament (infantil, prima-
rig, secundaria i universitari), per a implantar i garantir la igualtat
de sexes en el sistema educatiu valencia mitjangant |’ aprovacio i
seguiment de I’execucié de Plans anuals de coeducacié en cada
nivell educatiu.

Article 9. Promocio en la universitat de laigualtat d’ oportunitats

Per aix0, el Govern Valencia financara en collaboracié amb les
universitats valencianes, activitats anuals per la promoci6 d’ assig
natures i projectes docents amb un enfoque de genere. Promocié en
la Universitat de I'igualtat d’ oportunitats. Les Universitats deuen
promoure I'implantaci6 de assignatures i realitzacio de projectes
docents que incorporen la perspectiva de genere.

CapiTOL I
Igualtat i participaci6 politica

Article 10. Representaci6 paritaria de donesi hémens

Les Corts Vaencianes i el Consell de la Generalitat procuraran
en el nomenament o designacio de persones, per a constituir o for-
mar part d’ organs o institucions, que existisca una presencia parita-
riade donesi homens.

Article 11 Espais electorals

El Consell de la Generalitat afavorira la preséencia de dones en
les candidatures presentades a les Corts Valencianes pels partits
politicsi les agrupacions electorals.

Els mitjans de comunicacid de titularitat publica tindran en
compte en la disposicié del temps gratuit aquelles candidatures
amb presencia equilibrada de dones i homens, respectant, en tot
cas, lesprevisions de laLlei Electoral Valenciana.

Article 12. Subvencions electorals

Les subvencions electorals de la Generalitat reconegudes per
Ilei s'incrementaran en un 10 per cent per als escons obtinguts per
dones, sempre gue este increment resulte compatible amb les previ -
sions de la Llei Electoral Valenciana. Este mateix percentatige
s aplicara en la subvencio per a cada un dels vots aconseguits per
les candidatures que s adequien a que disposa |’ article anterior a
estallei, quan tal percentatge resulte compatible amb les previsions
delallei Electoral Vaenciana

CaPiTOL Il
Igualtat en I’ ambit laboral

Article 13. Accés al’ ocupaci6 en condicions d’ igualtat

En relacio amb el treball, la present llei emparara totes les
mesures adequades per a compliment de la igualtat en I’accés a
I’ ocupacio.

Article 14. Igualtat i dones amb discapacitat

La Generalitat Valenciana garantira que les mesures de suport a
la insercio laboral contemplen especialment les dones discapacita-
des, sobretot en els aspectes que puguen redundar en el millor man-

rrollen sus capacidades en relacién a su salud, a las microempresas,
alaagriculturay asus derechos legales.

Articulo 7. Laeducacion y la conciliacion familiar y laboral

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias
para garantizar la ampliacion del horario de apertura de todos los
centros publicos que impartan educacion infantil y educacién pri-
maria, con el fin de atender las necesidades de las familias que lo
precisen por €l horario laboral delamadrey el padre.

Articulo 8. Formacion paralaigualdad

La administracion autonémica competente en materia educativa
establecera y fomentara los mecanismos de formacion, control y
seguimiento, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza
(infantil, primaria, secundaria y universitaria) para implantar y
garantizar la igualdad de sexos en el sistema educativo valenciano
mediante |a aprobacion y el seguimiento de la gjecucion de planes
anual es de coeducacion en cada nivel educativo.

Articulo 9. Promocién en la universidad de laigualdad de oportuni-
dades

A tal efecto, el Gobierno Vaenciano financiara en colaboracién
con las universidades valencianas, actividades anuales para la pro-
mocién de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque de
género. Promocién en la Universidad de laigualdad de oportunida-
des. Las universidades deben promover la implantacion de asigna-
turas y realizacion de proyectos docentes que incorporen la pers
pectiva de género.

CaPiTULOII
Igualdad y participacion politica

Articulo 10. Representacion paritaria de mujeres y hombres

Las Corts Valencianesy el Consell de la Generalitat procuraran
en el nombramiento o designacion de personas, para constituir o
formar parte de érganos o instituciones, que exista una presencia
paritaria de mujeres y hombres.

Articulo 11. Espacios electorales

El Consell de la Generalitat favorecerd la presencia de mujeres
en |las candidaturas presentadas a las Corts Valencianes por |os par-
tidos politicos y agrupaciones electorales.

Los medios de comunicacion de titularidad publica tendréan en
cuenta en la disposicion del tiempo gratuito aquellas candidaturas
con presencia equilibrada de mujeres y hombres, respetando, en
todo caso, las previsiones de laLey Electoral Vaenciana.

Articulo 12. Subvenciones electorales

Las subvenciones electorales de la Generalitat reconocidas por
ley se incrementaran en un 10 por ciento para los escafios obtenidos
por mujeres, siempre que dicho incremento resulte compatible con
las previsiones de la Ley Electoral Valenciana. Este mismo porcen-
taje se aplicara en la subvencion para cada uno de los votos conse
guidos por las candidaturas que se adecuen a lo dispuesto en €l arti-
culo anterior de esta ley, cuando tal porcentaje resulte compatible
con las previsiones de laLey Electoral Valenciana

CAPiTULOIII
Igualdad en el ambito laboral

Articulo 13. Acceso a empleo en condiciones de igualdad

En relacion con el trabajo, la presente ley amparara todas las
medidas adecuadas para el cumplimiento de laigualdad en el acce-
so al empleo.

Articulo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad

La Generalitat garantizara que las medidas de apoyo a la inser-
cion laboral contemplen especialmente a las mujeres discapacita
das, sobre todo en aquellos aspectos que puedan redundar en el
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teniment del seu estat de salut 0 que n’eviten |’ empitjorament, com
també en la conciliaci6 familiar i criancade lesfillesi elsfills.

Article 15. Mesures de foment de I’ ocupacio

1. El Consell de la Generalitat, incorporara a's Plans d’ Ocupa-
ci6 Valencia mesures especifiques d'igualtat per a favorir I'accés
de les dones a seu primer treball, facilitara I’ accés a una ocupacio
a dones majors de 45 anys que no havent desenvolupat mai un tre-
ball fora de casa, i facilitara el retorn al mercat laboral a aquelles
dones que ho abandonaren per a cuidar ala seua descendeéncia, per-
sones majors o altres persones dependents al seu carrec.

2. S'establiran i activaran programes integrals de formacio pro-
fessional, de foment d’ocupaci6 i conciliacio de vida familiar i
laboral, per alaincorporacié de les dones allocs de treball, profes-
sionsi sectors de I’ economia valenciana en qué estan infrarepresen-
tades. Aquests programes seran especifics i prioritaris per aguelles
dones amb risc d’exclusi6 social.

Article 16. Servei d acompanyament a la creacié i la millora
d empreses

La Generalitat Valenciana implementara un servei especific
dins dels centres Infodona especialitzat en I’acompanyament a la
iniciativa empresarial de les dones, des d’on s oferira informacio,
assessorament, formacié i acompanyament per a la creacié
d’empreses i la millora de I’ activitat empresarial i/0 autdnoma de
les dones de la Comunitat Valenciana.

Article 17. Conciliaci6 de vida familiar i laboral

L' Administracié autonomica ampliara la xarxa publica d’ esco-
les infantils i guarderies laborals en les empreses, 0 prestacions
economiques equivalents,en els periodes extraescolars, a fi de fer
compatible el treball amb la maternitat i la paternitat a aquelles tre-
balladores i treballadors amb descendéncia de menys de tres anys
d'edat i en periode de vacances als majors de tres anys

Article 18. Flexibilitat d’horaris

Les administracions publiques incentivaran les empreses que
faciliten lainclusio, en els convenis col-lectius d' empresai d’ ambit
superior, d’'acords sobre la flexibilitat d’ horaris segons les necessi-
tats familiars del personal al seu servici.

Article 19. Permisos parentals

A fi de fomentar el permis parental compartit, |I’administracio
autonomica posara en marxa campanyes de sensibilitzacié i prendra
mesures que incentiven les empresesi el personal al seu servici.

Article 20. Els plans d'igualtat en les empreses

1. L’administracié autondomica incentivara les empreses que
establisquen plans d'igualtat que tinguen com a objecte corregir les
desigualtats de genere, incorporen mesures innovadores per a fer
realitat la igualtat en la seua organitzacid, i proporcionen servicis
que faciliten la conciliaci6 de la vida familiar i laboral del personal
al seu servici.

2. Als efectes d'esta llei, es consideren plans d’igualtat aquells
documents en qué es vertebren les estratégies de les entitats per ala
consecucio real i efectivadel principi d’igualtat d’ oportunitats entre
homens i dones, i que necessariament hauran de contindre mesures
concretes per afer efectiu el principi esmentat.

3. Per a obtindre les corresponents ajudes previstes per a les
empreses, els plans d’igualtat d’ estes hauran de ser visats pel centre
directiu de I’administracio de la Generalitat Valenciana amb com-
peténcies en matéria de dona, havent de presentar anualment davant
I’ organisme esmentat un informe d’ avaluacio de resultats.

mejor mantenimiento de su estado de salud o evitacion de empeora-
miento del mismo, asi como en la conciliacion familiar y crianza de
las hijasy los hijos.

Articulo 15. Medidas de fomento del empleo

1. El Consell de la Generalitat, incorporara a los Planes de
Empleo Vaenciano medidas especificas de igualdad para favorecer
€l acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitara el acceso a
un empleo a mujeres mayores de 45 afios que no hayan desarrolla-
do nunca un trabagjo fuera del hogar, y facilitard el retorno al merca-
do de trabajo a aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a
su descendencia, personas mayoresy otras personas dependientes a
Su cargo.

2. Se estableceran y activardn programas integrales de forma-
cion profesional, de fomento de empleo y conciliacién de vida
familiar y laboral, paralaincorporacion de las mujeres a puestos de
trabajo, profesionales y sectores de la economia valenciana en los
gue estén infrarrepresentadas.Estos programas serén especificos y
prioritarios para aguellas mujeres con riesgo de exclusion social.

Articulo 16. Servicio de acompafiamiento ala creacion y mejorade
empresas

La Generalitat implementara un servicio especifico dentro de
los centros Infodona especializado en el acompafiamiento a la ini-
ciativa empresarial de las mujeres, desde los que se ofrecera infor-
macién, asesoramiento, formacion y acompafiamiento para la crea-
cion de empresas y la mejora de la actividad empresarial y/o auté-
noma de las mujeres de la Comunidad Valenciana.

Articulo 17. Conciliacion de vida familiar y laboral

La administracion autonémica ampliara la red publica de escue-
las infantiles y guarderias laborales en las empresas, 0 prestaciones
economicas equivalentes, en los periodos extraescolares, con €l fin
de hacer compatible el trabajo con la maternidad y |a paternidad a
aquellas trabajadoras y trabajadores con descendencia de menos de
tres afios de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres
afios.

Articulo 18. Flexibilidad de horarios

Las administraciones publicas incentivaran a las empresas que
faciliten la inclusién, en los convenios colectivos de empresay de
ambito superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en
funcidn de las necesidades familiares del personal a su servicio.

Articulo 19. Permisos parentales

Con €l fin de fomentar el permiso parental compartido, la admi -
nistracion autonémica pondra en marcha campafias de sensibiliza-
cion y tomard medidas que incentiven a las empresas 'y al personal
asu servicio.

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas

1. La administracion autonémica incentivara a las empresas que
establezcan planes de igualdad que tengan por objeto corregir las
desigualdades de género, incorporen medidas innovadoras para
hacer realidad laigualdad en su organizacién, y proporcionen servi -
cios que faciliten la conciliacién de vida familiar y laboral del per-
sonal asu servicio.

2. A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad
aquellos documentos en los que se vertebran las estrategias de las
entidades para la consecucion real y efectivadel principio de igual -
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesaria-
mente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo
dicho principio.

3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las
empresas, los planes de igualdad de éstas deberan ser visados por €l
centro directivo de la administracion de la Generalidad Valenciana
con competencias en materia de mujer, debiendo presentar anual -
mente ante dicho organismo un informe de evaluacion de resulta-
dos.
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4. Les empreses 0 les organitzacions participades majoritaria-
ment amb capital public hauran d’elaborar un plad’igualtat.

Article 21. Ladiscriminacio salarial

Els departaments de |’ administracié autonomica competent en
matéria d’ ocupaci 6, establiran instruments adequats al servici de la
Inspeccié de Treball per a controlar i fer complir a les persones
empleadores el principi d'igualtat de remuneracié de dones i
homens per un mateix treball o per treballs d’'igual valor, aixi com
qualsevol altra mesura que considere necessaria per a assegurar €l
principi d’igualtat de remuneracio.

Article 22. Programes d'inserci6 sociolaboral per ales victimes de
maltractaments

L’administracié autonomica implantara programes d’insercio
sociolaboral individua-litzats per a les victimes de maltractaments
gue possibiliten la seuaincorporaci6 efectivaal mercat laboral.

Article 23. L’ assetjament sexual

En I’ambit de les seues competéncies, |’administracié autono-
mica incorporarai aplicara en les relacions laborals el codi de con
ducta contra I’ assetjament sexual recollit en la Recomanacié de la
Comissi6 de les Comunitats Europees de 27 de novembre de 1991,
relativa ala proteccié de ladignitat deladonai del’home en €l tre-
ball, i en els plans d’igualtat elaborats per les empreses.

Article 24. Laigualtat en la negociacié col-lectiva

L' administracié autonomica, a través del registre de convenis
col-lectius, informara I’ aplicacié del principi d’igualtat de géneres.
Quan através del registre de convenis s observara |’ existéncia d’un
conveni que continga clausules que pogueren ser contraries a prin-
cipi d'igualtat reconegut en la Constitucio espanyolai desplegat per
lapresent Ilei, I’ autoritat competent adoptara |es mesures oportunes
previstes en lalegislacié laboral.

CAPITOL IV
Benestar i Familia

Article 25. L’ atencid de les persones dependents

L’ administracio autondomica establira els mitjans necessaris per
a atendre la demanda d’ atenci6 de la poblacié infantil, les persones
majors i les persones amb discapacitat, facilitant I’ accés dels servi -
cisal lloc de residencia de les persones beneficiaries, afi d’ afavorir
laincorporacio de les dones al mercat de treball.

Article 26. Lafeminitzacié de la pobresa

En I’ambit d'aplicacié d'aquesta llei i per evitar les borses de
marginalitat o pobresa que esta suposant I’impagament reiterat de
les pensions per aliments a les dones, la Generalitat Valenciana
garantira, mitjancant un sistema de bestretes, el pagament d’ali-
ments reconeguts, a favor de les filles i els fills menors d'edat, en
conveni judicialment aprovat o resolucio judicial, en els suposits de
separaci6 legal, divorci, declaracié de nul-litat del matrimoni i
procés de filiacio o d’aliments. El pagament de les bestretes previs-
tes s'atendra amb carrec a un fons dotat en els pressupostos de la
Generalitat Valenciana. La gestié d’aguest fons correspondra a la
Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci6

Article 27. PlaIntegral dela Familiai lalnfancia

El Govern Valencia incloura en la planificacié de les seues
actuacions en materia de familiai infancia mesures dirigides a faci -
litar la coresponsabilitat i |’exercici conjunt de les carregues fami-
liarsi procurar laigualtat real de donesi homens en I’ esferade les
tasques domestiques

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamen-
te con capital publico deberan elaborar un plan de igualdad.

Articulo 21. Ladiscriminacion salarial

L os departamentos de la administracién autonémica competen-
te en materia de empleo, estableceran instrumentos adecuados al
servicio de la Inspeccién de Trabajo para controlar y hacer cumplir
a las personas empleadoras el principio de igualdad de remunera-
cion de mujeres y hombres por un mismo trabajo o por trabajos de
igual valor, asi como cualesquiera otra medida que considere nece-
saria para asegurar €l principio de igualdad de remuneracién.

Articulo 22. Programas de insercion socio-laboral para las victimas
de malos tratos

La administracion autonémica implantard4 programas de inser-
cion socio-laboral individualizados para las victimas de malos tra-
tos que posibiliten su incorporacion efectiva al mercado laboral.

Articulo 23. El acoso sexual

En el ambito de sus competencias, la Administracion autonémi-
ca incorporara y aplicara en las relaciones laborales el codigo de
conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion de
la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa ala proteccion de la dignidad de la mujer y del hom-
bre en el trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las
empresas.

Articulo 24. Laigualdad en la negociacion colectiva

La administracion autonémica, a través del registro de conve-
nios colectivos, informaré la aplicacion del principio de igualdad de
géneros. Cuando a través del registro de convenios se observara la
existencia de un convenio que contenga clausulas que pudieran ser
contrarias a principio de igualdad reconocido en la Constitucién
espafiolay desarrollado por la presente ley, la autoridad competente
adoptara las medidas oportunas previstas en lalegislacion laboral.

CAPITULO IV
Bienestar y Familia

Avrticulo 25. El cuidado de las personas dependientes

La administracion autonémica establecerd los medios necesa
rios para atender la demanda de cuidados de la poblacion infantil,
personas mayores y personas con discapacidad, facilitando el acce-
so de los servicios a lugar de residencia de las personas beneficia-
rias, con el objeto de favorecer la incorporacion de las mujeres a
mercado de trabajo.

Articulo 26. Lafeminizacion de la pobreza

En el ambito de aplicacién de la presente ley, y para evitar las
bolsas de marginalidad o pobreza que esta suponiendo € impago
reiterado de las pensiones por alimentos a las mujeres, la Generali-
tat Valenciana garantizara, mediante un sistema de anticipos, el
pago de alimentos reconocidos, a favor de las hijas e hijos menores
de edad, en convenio judicialmente aprobado o resolucion judicial,
en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracién de nuli-
dad del matrimonio y proceso de filiacion o de alimentos. El pago
de los anticipos previstos se atendera con cargo a un Fondo dotado
en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana. La gestion de
dicho Fondo correspondera a la Conselleria de Economia, Hacien-
day Empleo.

Articulo 27. Plan Integral de laFamiliae Infancia

El Gobierno Valenciano incluird en la planificacion de sus
actuaciones en materia de familia e infancia, medidas dirigidas a
facilitar la corresponsabilidad y ejercicio conjunto de las cargas
familiares y procurar la igualdad real de mujeres y hombres en la
esfera de las tareas domésticas.
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CAPITOLV
Igualtat d’ oportunitats en el Marc de la Societat
de la Informacié

Article 28. Accés ales noves tecnologies

1. LaGeneralitat facilitara |’ accés de les dones a maneig de les
noves tecnologies de la comunicaci i la informacio, amb especial
incidencia en la poblaci6 femenina.

2. Per aaixo, promoura programes especifics que involucren les
dones en la societat de la informaci6 a través de programes forma
tius que permeten I’ adquisici6 de coneixements en €l maneig de les
noves tecnologies.

Article 29. Campanyes d’informacié i igualtat de dones amb disca
pacitat

La Generalitat Valenciana, en totes les campanyes d’ informacio
sobre les mesures i les normes contemplades en lallei, en especial
les de sensibilitzacio contra la violéncia de génere, vigilara per la
utilitzacié dels mitjans adequats per a fer arribar els seus missatges
ales dones amb discapacitat.

Article 30. Serveisde traduccio

La Generalitat Valenciana garantira serveis de traduccio o inter-
pretacié a llenguatge dels signes per atendre dones mancades de
visio o d’oida, de manera que es facilitaran els textos amb els drets,
elsserveisi els recursos existents en braille per a dones ceguesii les
seues transcripcions per a persones sordes.

Article 31. Accésalainformacid i comunicacio

L’ administracié autonomica adoptara, a fi d’evitar qualsevol
tipus de discriminacid, les mesures necessaries per a eradicar les
barreres que dificulten I'accés de les dones a la utilitzacié dels
diversos recursos de comunicacié i informacio.

Article 32. Foment de la participaci6 femenina

L' administracié autondmica promoura una major representacio
de les dones en Ilocs técnics i de disseny de tecnologies de lainfor-
maci6 i també programes que estimulen i eliminen obstacles a la
seua participacié en aguest ambit.

CAPITOL VI
Delavioléncia contra les Dones

Article 33. Investigaci6 sobre la violéncia de genere

1. L’administracié autondmica promoura la investigacié sobre
les causes de la violéncia contra les dones i implantara mesures per
aimpedir-lesi reparar els seus efectes.

2. El govern valencia promoura, en el marc de les gjudes a la
investigacio, I’estudi a la Comunitat Valenciana d’un seguiment
dels processos iniciats per maltractaments, agressions sexualsi per-
secuci6 sexual i de les resolucions dictades per jutjats i tribunals:
Prestara especial atencio a les mesures cautelars adoptades i a rao-
nament de les senténcies o €ls actes.

Article 34. Assisténcia ales victimes de violéncia de génere

Les administracions publiques valencianes oferiran, en I’ambit
de les seues competéencies, assistencia juridicai psicologicai espe-
cialitzada i gratuita a les victimes de la violencia de génere.

Article 35. Seguiment i informaci6 sobre les actuacions en matéria
de violéncia contrales dones

El govern remetra a les Corts Valencianes, almenys amb carac-
ter anual, un informe en qué preceptivament es continguen:

a) Els recursos humans assistencials i economics destinats per
I’administracié autonomica a la prevencio dels maltractaments i a
|a proteccio de les dones victimes dels maltractaments.

b) Informacié sobre el nombre de denlncies presentades per
maltractaments a dones.

CAPITULO V
Igualdad de oportunidades en el marco de la sociedad
delainformacién

Articulo 28. Acceso alas nuevas tecnologias

1. La Generalitat facilitard el acceso de las mujeres al manejo
de las nuevas tecnologias de la comunicacién e informacion, con
especial incidencia en la poblacion femenina.

2. Para €ello, promovera programas especificos que involucren a
las mujeres en la sociedad de lainformacion através de programas
formativos que permitan la adquisicién de conocimientos en el
manejo de las nuevas tecnol ogias.

Articulo 29. Campafias de informacién e igualdad de mujeres con
discapacidad

La Generalitat Valenciana, en todas las campafias de informa-
cion sobre las medidas y normas contempladas en la ley, en espe-
cia las de sensibilizacion contra la violencia de género, vigilard
para la utilizacién de los medios adecuados para hacer llegar sus
mensajes a las mujeres con discapacidad.

Articulo 30. Servicios de traduccion:

La Generalitat VValenciana garantizara servicios de traduccién o
interpretacién al lenguaje de signos para atender a mujeres carentes
de vision u oido, de tal manera que se facilitaran los textos con los
derechos, servicios y recursos existentes en braille para mujeres
ciegasy transcripciones de los mismos para personas sordas.

Articulo 31. Acceso alainformacién y comunicacion
La administracion autonémica adoptard, con €l fin de evitar
cualquier tipo de discriminacion, las medidas necesarias para erra-

dicar las barreras que dificulten el acceso de las mujeres a la utili -
zacion de los diversos recursos de comunicacion e informacion.

Articulo 32. Fomento de la participacion femenina

La Administracion autondmica promovera una mayor represen
tacion de las mujeres en puestos técnicos y de disefio de tecno-
logias de la informacion, promoviendo programas que estimulen y
eliminen obstaculos a su participacion en este ambito.

CAPITULOVI
Delaviolencia contra las mujeres

Articulo 33. Investigacion sobre la violencia de género

1 La administracién autonémica promovera la investigacion
sobre las causas de la violencia contra las mujeres e implantara
medidas paraimpedirlay reparar sus efectos.

2 El Consell de la Generalitat promoverd, en el marco de las
ayudas a la investigacion, el estudio en la Comunidad Valenciana
de un seguimiento de los procesos iniciados por malos tratos, agre-
siones sexuales y acoso sexua y de las resoluciones dictadas por
Juzgados y Tribunales, prestando especial atencion a las medidas
cautelares adoptadas, y a razonamiento de las sentencias o autos.

Articulo 34. Asistenciaalas victimas de violencia de género

Las administraciones publicas valencianas ofreceran, en el
ambito de sus competencias, asistencia juridicay psicolégica espe-
cializaday gratuita alas victimas de la violencia de género.

Articulo 35. Seguimiento e informacién sobre las actuaciones en
materia de violencia contra las mujeres:

El Gobierno remitira a las Cortes Valencianas, al menos con
caracter anual, un informe en que preceptivamente se contengan:

a) Los recursos humanos asistenciales y econémicos destinados
por la Administracion autonémica a la prevencién de los malos tra-
tosy ala proteccién de la mujeres victimas de ellos.

b) Informacion sobre el nimero de denuncias presentadas por
mal os tratos a mujeres.



DOGV - Num. 4.474

04 04 2003 9951

c) Les actuacions desenvolupades per I’administracié autono-
mica per donar assisténcia a les dones maltractades.

d) Els procediments penals iniciats sobre violéncia doméstica,
amb indicaci6 del seu nombre, la classe de procediment penal, el
delicte o faltaimputat i laintervencio de I’administracio autonomi -
ca en aquests procediments. La reproduccio de les senténcies fer-
mes condemnatories sobre violéencia domeéstica, quan es compte
amb el consentiment de la victima o, quan aquesta no poguera pres-
tar-lo, amb el consentiment de les persones perjudicades. En tot
cas, es respectara laintimitat de la victima, I’ entorn familiar i, fona-
mentalment, laintimitat delsi les menors afectats i af ectades.

€) Les actuacions dutes a terme per a la readaptacio6 dels agres-
Sors.

f) Les activitats dutes a terme pel govern valencia en matéria de
prevencio i sensibilitzacio contralavioléncia envers les dones.

Article 36. Personacio de I’ administracié autonomica en els proce-
diments per maltractaments

La conselleria amb competéncies en matéria de dona podra pro-
posar a govern valencia |’exercici de I'acci6 popular, a través del
Gabinet Juridic de la Generalitat o d’ advocats col-legiats o advoca-
des col-legiades, en €ls suposits d agressions fisiques domestiques
en queé es cause la mort o lesions greus a dones residents a la
Comunitat Valenciana.

Article 37. Protocols de coordinacio en els casos de maltractaments

La Generalitat adoptara protocols d'actuacio la finalitat dels
quals siga garantir una actuaci6 coordinada i eficag dels diversos
organs i entitats que intervinguen o presten assistencia en els supo-
sits de maltractaments. De la mateixa manera, es promouran formu-
les de col laboracié amb la resta d’ administracions publiques valen
cianes amb competéncies en la matéria. Es tindran en compte els
aspectes jarecollits en el Plad' Igualtat d’ Oportunitats.

Article 38. Prestacions per a habitatge

L es dones victimes de maltractaments que hagen hagut d’ aban-
donar el seu domicili, tindran accés preferent a les habitatge socials
0, s és el cas, tindran preferéncia en la percepcio d’ una prestacio
economica especifica per a Iloguer d’un habitatge quan no dispo-
sen de recursos propis suficients.

Article 39. Protecci6 ales victimes de maltractaments

La Generalitat adoptara sistemes especials de proteccio a les
victimes de maltractaments, en aquelles situacions en que es presu-
misca que puguen ser objecte d’' un greu risc fisic.

CaPiTOL VII
lgualtat i Mitjans de Comunicacié

Article 40. Imatge de ladonai pluralitat derols

Els mitjans de comunicacio de titularitat publica, i aquells en
gueé participen o subvencionen les administracions publiques valen
cianes, transmetran en la seua programacié una imatge de les dones
gue es corresponga amb la pluralitat de rols i funcions exercits per
ellesen lasocietat.

Article 41. Programacio i valors constitucionals

En la programaci6 dels mitjans de comunicacié assenyalats en
I"article anterior es promouran la igualtat, la tolerancia i €l rebuig
de la violéncia, la dignitat de les persones i els valors constitucio-
nals.

Article 42. Observatori de publicitat no sexista de la Comunitat
Valenciana

La Generalitat Valenciana vetllara, de manera especifica, pel
compliment del principi d’igualtat i no discriminacié en la publici-

¢) Las actuaciones desarrolladas por la Administracion autono-
mica paradar asistencia alas mujeres maltratadas.

d) Los procedimientos penales iniciados sobre violencia domés
tica, con indicacién de su nimero, la clase de procedimiento penal,
el delito o falta imputado y la intervencién de la Administracién
autonodmica en dichos procedimientos. La reproduccion de las sen-
tencias firmes condenatorias sobre violencia doméstica, cuando se
cuente con el consentimiento de la victima o, cuando ésta no pudie-
re prestarlo, con el consentimiento de |as personas perjudicadas. En
todo caso, se respetara la intimidad de la victima, su entorno fami-
liar y, fundamentalmente, la intimidad de las/los menores afecta
das/os.

€) Las actuaciones llevadas a cabo para la readaptacion de los
agresores.

f) Las actividades llevadas a cabo por el Consell de la Generali-
tat en materia de prevencién y sensibilizacion contra la violencia
hacia las mujeres.

Articulo 36. Personacion de la Administracién autondmica en los
procedimientos por mal os tratos

La Conselleria con competencias en materia de mujer podra
proponer al Consell de la Generalitat el gercicio de la accion popu-
lar, a través del Gabinete Juridico de la Generalitat o de
abogadas/os colegiadas/os, en los supuestos de agresiones fisicas
domésticas en los que se cause la muerte o lesiones graves a muje-
res residentes en la Comunidad Valenciana.

Articulo 37. Protocolos de coordinacion en los casos de malos tra-
tos

La Generalitat adoptaré protocolos de actuacién cuya finalidad
sea garantizar una actuacion coordinada y eficaz de los diversos
organos y entidades que intervengan o presten asistencia en los
supuestos de malos tratos. Del mismo modo, se promoveran férmu-
las de colaboracion con las restantes administraciones publicas
valencianas con competencias en la materia. Se tendrén en cuenta
los aspectos ya recogidos en el Plan de Igualdad de Oportunidades.

Avrticulo 38. Prestaciones para vivienda

Las mujeres victimas de malos tratos que hayan tenido que
abandonar su domicilio, tendran acceso preferente a las viviendas
sociales 0, en su caso, tendran preferencia en la percepcion de una
prestacion econdmica especifica para el aquiler de una vivienda,
cuando no dispongan de recursos propios suficientes.

Avrticulo 39. Proteccion alas victimas de malos tratos

La Generalitat adoptara sistemas especiales de proteccién a las
victimas de malos tratos, en aquellas situaciones en las que se pre-
suma que puedan ser objeto de un grave riesgo fisico.

CAPITULO VII
Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 40. Imagen delamujer y pluralidad de roles

Los medios de comunicacion de titularidad publica, y aquellos
en |os que participen o subvencionen las administraciones publicas
valencianas, transmitiran en su programacion una imagen de las
mujeres que se corresponda con la pluralidad de roles y funciones
gjercidos por ellas en la sociedad.

Articulo 41. Programacién y valores constitucionales

En la programacion de los medios de comunicacion sefialados
en €l articulo anterior se promoveran la igualdad, la tolerancia, €l
rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores
constitucionales.

Articulo 42. Observatorio de publicidad no sexista de la Comuni-
dad Vaenciana

La Generalitat velard, de manera especifica, por el cumplimien-
to del principio de igualdad y no discriminacion en la publicidad en



9952 04 04 2003

DOGV - Num. 4.474

tat en els mitjans de comunicacié social de titularitat publica,
comptant per a aixd amb |’ assessorament especific de I’ Observatori
de publicitat no sexista de la Comunitat Valenciana.

Article 43. Sobre I’ eradicaci6 de lavioléncia

El govern valencia garantira en els mitjans de comunicacio
audiovisual de titularitat publica, I'emissio de programes |’ objectiu
dels quals siga eradicar la violéncia contra les dones, |’ assetjament
sexual i |’explotacio sexual de la dona. Aixi mateix es programara
I’emissié de campanyes institucionals sostingudes en el temps de
sensibilitzacié contra la violéncia de genere.

TiToL Il
Igualtat i Administracié Pablica

Article 44. Igualtat en els processos de formacid i promocié de
Ilocs de treball

Les administracions publiques valencianes establiran plans plu-
rianuals de formacio6 afi de promoure, dins €l respecte als principis
de mérit i capacitat, I’ accés de les dones a la promoci6 interna de la
funcio publica

Article 45. Igualtat en lapromoci6 interna

Les administracions publiques establiran plans plurianuals dels
diferents departaments amb la finalitat de promoure I’ accés de les
dones a la promoci6 interna de la funci6 publica. Cada departament
haura de fixar en els respectius plans elsindicadorsi els objectius.

Article 46. Foment de laigualtat en I’ambit de |a contractacio

1. En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per dos o més
empreses a les quals haguera correspost la maxima puntuacio, tin-
dran preferencia en |’ adjudicacio dels contractes administratius de
la Generalitat les proposicions dels licitadors que amb la solvéncia
tecnica de I’ empresa presenten un pla d’igualtat préviament aprovat
per qualsevol administracié publica o organ competent, sempre que
estes igualen en els seus termes les més avantatjoses des del punt
de vista dels criteris objectius que servixen de base per a |’ adjudi-
cacio.

2. Sense perjui del que establix |I'apartat anterior, I’organ de
contractacio podra acordar |I’establiment d’altres criteris addicio-
nals de desempat de les empreses, tot incloent-hi la seua prelacio.

L"adopcié de qualsevol criteri addicional haura de constar, en
tot cas, en I’ anunci de licitacio.

Article 47. Assetjament sexual

L' administracié autondmicaincorporara en el Régim de la Fun-
ci6 Publica Valenciana el codi de conducta contra I’ assetjament
sexual recollit en la Recomanaci6 de la Comissié de les Comunitats
Europees de 27 de novembre de 1991, relativa a la proteccié de la
dignitat de ladonai de |I"home en €l treball.

Article 48. El llenguatge no sexista en els escrits administratius

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa
els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit administratiu res-
pecten en la seua redaccié les normes relatives a la utilitzacié d’'un
Ilenguatge no sexista.

TiToL IV
Institucions de Protecci6 del Dret
alalgualtat de Donesi Homens

CAPITOL |
L’ Observatori de Genere

Article 49. L’ Observatori de Génere

1. El Consell de la Generalitat creara |’ Observatori de Genere
com a organ dependent i adscrit ala conselleria competent en maté

los medios de comunicacion social de titularidad publica, contando
para ello con el asesoramiento especifico del Observatorio de
publicidad no sexista de la Comunidad Valenciana

Articulo 43. Sobre |la erradicacion de laviolencia

El Consell de la Generalitat garantizara en |os medios de comu-
nicacién audiovisual de titularidad publica, la emision de progra-
mas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el
acoso sexua y la explotacion sexual de la mujer. Asi mismo, se
programara la emision de camparias institucional es sostenidas en el
tiempo de sensibilizacion contrala violencia de género

TiTULO LI
Igualdad y Administracién Pablica

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacién y promocion de
puestos de trabajo

Las administraciones publicas valencianas estableceran planes
plurianuales de formacion con el fin de promover, dentro del respe-
to alos principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a
la promocién interna de la funcién publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocion interna

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales
de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de
las mujeres a la promocion interna de la funcion publica. Cada
departamento debera fijar en los respectivos planes los indicadores
y objetivos.

Articulo 46. Fomento de laigualdad en el ambito de la contratacién

1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas
empresas a las que les hubiera correspondido la méxima puntua-
cion, tendrén preferencia en la adjudicacion de los contratos admi -
nistrativos de la Generalitat, |as proposiciones de los licitadores que
con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de igual -
dad previamente aprobado por cualquier administracion publica u
drgano competente, siempre que las mismas igualen en sus térmi-
nos a las més ventgjosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, €l orga
no de contratacion podra acordar €l establecimiento de otros criterios
adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacion.

La adopcién de cualquier criterio adicional debera constar, en
todo caso, en el anuncio de licitacion.

Articulo 47. Acoso sexua

La administracién autonémica incorporara en el Régimen de la
Funcién Publica Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso
sexual recogido en la Recomendacion de la Comision de las Comu
nidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protec-
cion deladignidad delamujer y del hombre en el trabgjo.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en |os escritos administrativos

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha
los medios necesarios para que toda norma o escrito administrativo
respeten en su redaccién las normas relativas a la utilizacion de un
lenguaje no-sexista.

TiTULO IV
Instituciones de Proteccién del Derecho
alalgualdad de Mujeresy Hombres

CAPITULO |
El Observatorio de Género

Articulo 49. El Observatorio de Género

1. El Consell de la Generalitat creara el Observatorio de Género
como 6rgano dependiente y adscrito a la conselleria competente en
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ria de dona, la funcié de la qual sera estudiar i fer visibles les
diferéncies de génere.

2. L' Observatori de Génere impulsara la desagregacio de dades
per sexes en totes les estadistiques i investigacions que es duguen a
terme a la Comunitat Valenciana, aprofundiraen I'estudi i lainves
tigacio sobre la realitat social des d’una perspectiva de genere, i
donara compte de I'evolucié dels indexs d’igualtat de dones i
hémens en |’ ambit de la comunitat valenciana.

3. L’ Observatori de Génere elaborard un informe anual sobre el
grau de compliment d’ estallei i del’evoluci6 dels indexs d'igualtat
entre homens i dones, que elevara ales Corts Valencianes.

CAPITOL Il
El Consell Valencia dela Dona

Article 50. El Consell Valenciade la Dona

Com que la Generalitat Valenciana té I’obligacié d'impulsar
politiques tendents a eliminar |es discriminacions respecte ala dona
alanostra comunitat i promoure la participacié plena de la donaen
la vida politica, economicai social, resulta imprescindible comptar
amb | assessorament d’un organ de participacié com és el Consell
ValenciadelaDona.

CapPiTOL Il
La Defensoria de la Igualtat de Generes

Article51. Laigualtat i el Sindic de Greuges

Amb I’entrada en vigor d esta llei es creara la Defensoria de la
Igualtat, afi de vigilar el compliment del que s'hi preveu.

L’ esmentada Defensoria sera exercida pel Sindic de Greuges,
enlaformai amb les condicions que preveu laseuallei de creacio.

DIsPOSICIO ADDICIONAL

Tractament fiscal de la contractacié del personal de servici
domestic

El Consell de la Generalitat afavorira, mitjangcant mesures fis-
cals apropiades, la contractacié de personal de servici domeéstic per
al’atencié delallar i de persones dependents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Mentre no s hagen posat en marxa els organismes i les mesu-
res previstes en la llei, es mantindran els organismes de promoci6
de laigualtat aixi com €els plans i les mesures d’igualtat existents,
adaptant-se, en lamesura que es puga, al que regulala present llei.

2. En € termini maxim d’un any des de I’ entrada en vigor de la
present llei, el Consell de la Generalitat creara |’ Observatori de
Geénere previst en I’ article 49.

Segona

Les disposicions contingudes en els articles 11 i 12 d'esta llei
tindran eficacia a partir del moment en qué, d'acord amb el que
establix I'article 13 de I'Estatut d’ Autonomia, es produisca la
modificacié delaLlei Electoral Vaenciana

DisPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior
gue s oposen al que preveu la present llei.

DISPOSICIO FINAL

La present llei entrara en vigor |I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

materia de mujer, cuya funcion serd estudiar y hacer visibles las
diferencias de género.

2. El Observatorio de Género impulsara la desagregaciéon de
datos por sexos en todas las estadisticas e investigaciones que se
Ileven a cabo en la Comunidad Valenciana, profundizara en el estu-
dio e investigacion sobre la realidad social desde una perspectiva
de género, y dara cuenta de la evolucion de los indices de igualdad
de mujeres y hombres en el @ambito de la Comunidad Valenciana.

3. El Observatorio de Género elaborard un informe anua sobre
el grado de cumplimiento de esta ley y de la evolucién de los indi-
ces de igualdad entre mujeres y hombres, que elevara a las Cortes
Valencianas.

CAPiTULOII
El Consejo Valenciano de la Mujer

Articulo 50. El Consgjo Valenciano de laMujer

Siendo que la Generalitat tiene la obligacién de impulsar politi-
cas tendentes a eliminar |as discriminaciones respecto ala mujer en
nuestra Comunidad y promover la plena participacion de la mujer
en lavida politica, econémicay social, resulta imprescindible con-
tar con €l asesoramiento de un érgano de participacién como es el
Consgjo Valenciano de laMujer.

CAPITULOIII
La Defensoria de la Igualdad de Géneros

Articulo 51 Laigualdad y el Sindic de Greuges

Con la entrada en vigor de la presente ley se creara la Defen-
soria de la Igualdad, con objeto de vigilar e cumplimiento de lo
previsto en la misma.

Dicha Defensoria seré desempefiada por el Sindic de Greuges,
en laformay condiciones que prevé su ley de creacion.

DiSPOSICION ADICIONAL

Tratamiento fiscal de la contratacién del personal de servicio
domeéstico

El Consell de la Generalitat favorecera, mediante medidas fis
cales apropiadas, |a contratacion de personal de servicio doméstico
parael cuidado del hogar y de personas dependientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. En tanto no se hayan puesto en marcha los organismos y las
medidas previstas en la ley, se mantendran los organismos de pro-
mocion de la igualdad asi como los planes y medidas de igualdad
existentes, adaptandose, en lo posible, a lo preceptuado en la pre-
sente ley.

2. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente ley, el Consell de la Generalitat creara el Observatorio de
Género previsto en el articulo 49.

Segunda

Las disposiciones contenidas en los articulo 11y 12 de esta ley
tendrén eficacia a partir del momento en que, conforme a lo esta-
blecido en € articulo 13 del Estatuto de Autonomia, se produzca la
modificacion de laLey Electoral Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan alo previsto en la presente ley.

DISPOSICION FINAL

La presente ley entrard en vigor €l dia siguiente a de su publi-
cacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.
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Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics als quals pertoque, observen i facen complir esta
llei.

Valéncia, 2 d abril de 2003

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUISOLIVAS MARTINEZ

Conselleria de M edi Ambient

ORDE de 20 de mar¢ de 2003, de la Conselleria de
Medi Ambient, per la qual es regulen mesures extraor-
dinaries per a la prevenci6 d'incendis forestals des del
17 d’abril fins al 28 d’abril de 2003, ambdds inclosos.
[2003/3861]

Atés que tradicionalment en les dates anteriors es concentra un
gran nombre de visitants en les masses forestals de la Comunitat
Valenciana, sent a més un periode en qué s'incrementen altres acti-
vitats susceptibles d’ augmentar el risc d’incendi forestal.

Donada la major incidencia d'incendis forestals que s ha pro-
duit historicament en este periode. A la vista de la situacié descrita,
i d'acord amb €l que disposa la Llei 3/1993, de 9 de desembre, de
la Generalitat Valenciana, Forestal de la Comunitat Valenciana, i €l
seu reglament aprovat per Decret 18/1995, del Govern Valencia de
data 16 de maig de 1995,

DispPoSE

Article1

Per al periode comprés entre el 17 d'abril de 2003 i el 28
d'abril de 2003, estos dos inclosos, i amb base en |’ article 145.2 del
Reglament de la Llei 3/1993, Forestal de la Comunitat Valenciana,
aprovat pel Decret 18/1995, del Govern Valencia de data 16 de
maig de 1995, queden prohibides com a mesura precautoria general
en els terrenys forestals, en els adjacents o amb una proximitat
menor a 500 metres d'aquells, les accions o activitats segiients:

a) La crema de marges de cultius o de restes agricoles o fores-
tals.

b) La crema de canyars, canyissars o matolls Iligada a algun
tipus d’ aprofitament ramader, cinegétic o de qualsevol altre tipus.

¢) Operacions de destil-lacié de plantes aromati ques.

Article 2

En aquells plans locals de crema aprovats amb anterioritat a la
data d'entrada en vigor de la present orde, queden en suspens les
accions 0 activitats enumerades en |’ article anterior, que per as
dies previstos en el citat article, puguen contemplar dits plans
locals de crema.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Lesinfraccions a les normes i prohibicions contingudes en esta
orde, se sancionaran d’acord amb €l que establix la Llei Forestal de
|a Comunitat Valenciana.

Segona

La present orde entrara en vigor I’endema a de la seua publica
ci6 en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de marg de 2003

El conseller de Medi Ambient,
FERNANDO MODREGO CABALLERO

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori -
dades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir estaLey.

Vaencia, 2 de abril de 2003

El President de la Generalitat Vaenciana
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

Conselleria de Medio Ambiente

ORDEN de 20 de marzo de 2003, de la Conselleria de
Medio Ambiente, por la que se regulan medidas extra-
ordinarias para la prevencién de incendios forestales
desde el 17 de abril hasta el 28 de abril de 2003 ambos
inclusive. [2003/3861]

Considerando que tradicionalmente en las fechas anteriores se
concentra un gran nimero de visitantes en las masas forestales de
la Comunidad Valenciana, siendo ademés un periodo en que se
incrementan otras actividades susceptibles de aumentar el riesgo de
incendio forestal.

Dada la mayor incidencia de incendios forestales que se ha pro-
ducido histéricamente en este periodo. A la vista de la situacion
descrita, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 9 de
diciembre, de la Generalitat Vaenciana, Forestal de la Comunidad
Valenciana, y su reglamento aprobado por Decreto 18/1995, del
Gobierno Valenciano de fecha 16 de mayo de 1995.

DISPONGO

Articulo 1

Para el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2003 y
28 de abril de 2003, ambosinclusivey con base en el articulo 145.2
del Reglamento del la Ley 3/1993, Forestal de la Comunidad
Valenciana, aprobado por el Decreto 18/1995, del Gobierno Valen
ciano de fecha 16 de mayo de 1995, quedan prohibidas como medi -
da precautoria general en los terrenos forestales, en los colindantes
0 con una proximidad menor a 500 metros de aquellos, |as acciones
0 actividades siguientes:

a) La quema de margenes de cultivos o de restos agricolas o
forestales.

b) La quema de cafiares, carrizales o matorrales ligada a algin
tipo de aprovechamiento ganadero, cinegético o de cualquier otro
tipo.

¢) Operaciones de destilacion de plantas arométicas.

Articulo 2

En aguellos planes locales de quema aprobados con anteriori -
dad a la fecha de entrada en vigor de la presente orden, quedan en
suspenso las acciones o actividades enumeradas en €l articulo ante-
rior, que para los dias previstos en €l citado articulo, puedan con-
templar dichos planes locales de quema.

DISPOSICIONESFINALES

Primera

Las infracciones a las normas y prohibiciones contenidas en
esta orden, se sancionaran de acuerdo con lo establecido en la Ley
Forestal de la Comunidad Valenciana.

Segunda

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 20 de marzo de 2003

El conseller de Medio Ambiente,
FERNANDO MODREGO CABALLERO
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