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JOAN RIBO CANUT
ALCALDE DE VALENCIA

Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres 25
NOVIEMBRE

La realidad cotidiana nos muestra que todavia hay gente joven que, lamentablemente,
cree que en una relacién entre una chica y un chico, ella debe complacerle a él
incondicionalmente. Las ideas machistas persisten entre adolescentes y jovenes, los
estereotipos sexistas se siguen reproduciendo con facilidad apoyados por una
sociedad cuya estructura sigue siendo totalmente androcéntrica.

La falta de un espejo igualitario en el que mirarse, la imagen sexista que nos presenta
la publicidad y los medios de comunicacién, la idea del “amor romdantico”, han hecho
que las chicas y los chicos carezcan de referentes en los que apoyarse para
comportarse en igualdad. La falta de esta igualdad real es lo que provoca las
violencias machistas.

Actualmente, hablamos de “violencia machista”, como una forma de visibilizar todas
aquellas violencias que sufren las mujeres, en todos los ambitos sociales, por el hecho
mismo de ser mujer y ejercida por los hombres, independientemente de si se produce
dentro o fuera del ambito familiar, se haya tenido una relacién afectiva o se produzca
por un desconocido, se lleve a cabo en el ambito laboral, en la calle o en lugares de
ocio, de forma individual o grupal.

Afortunadamente en nuestra ciudad, ni el afio pasado ni en lo que llevamos de este
afio, hemos tenido asesinatos de mujeres, ni menores, por violencia de género o
machista (51 mujeres asesinadas en todo el pais y 1.027 desde el afio 2003 en el que
se comienza a contabilizar este dato y 43 menores huérfanos y huérfanas), pero si
hemos tenido varios episodios graves de agresiones sexuales a chicas muy jovenes en
lugares de ocio, por lo que el Ayuntamiento ha puesto en marcha este afio por primera
vez, el recurso de “Puntos violeta” necesarios para sensibilizar a la poblacién sobre las
agresiones sexuales y para atender a las victimas.

Ademas, la violencia contra las mujeres encuentra nuevas formas de ejercerse a través
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de Internet y las redes sociales. También se ha detectado, en los ultimos afios, una
nueva forma de violencia machista mediante agresiones sexuales y violaciones,
después de anular la voluntad de las mujeres a través del consumo voluntario o
involuntario de alcohol, drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica. El
problema esta en que no basta cambiar las ideas, sino también los comportamientos y
las actitudes. Mientras las actitudes machistas sigan construyendo la identidad
masculinag, las cosas seguirdan como hasta ahora. Por eso es tan importante luchar
contra esos micromachismos cotidianos que se reproducen en nuestra sociedad, que
se encuentran a nuestro alrededor y la mayor parte de las veces no vemos, y que
componen la base de la desigualdad entre mujeres y hombres. Es importante
detectarlos, para atajarlos y cambiar asi nuestro comportamiento.

Esta desigualdad sigue mostrando su cara mas amarga en los asesinatos de mujeres.
La violencia de género y machista es la consecuencia extrema de esa falta de igualdad.
Por este motivo el Ayuntamiento de Valéncia quiere seguir trabajando en la
prevencién y atencidén de estas situaciones de forma transversal con todos los
departamentos municipales y muy especialmente con el grupo GAMA de la Policia
Local para la proteccion de las mujeres.

El mensaje del feminismo y la igualdad ha llegado plenamente a la sociedad para
quedarse, las adolescentes y jovenes de hoy asi lo estan exigiendo y cada vez mas
chicos las acompafian en este camino.

Como alcalde de la ciudad de Valencia, y en nombre de la corporacién municipal,
manifiesto la voluntad firme de compromiso con el Dia Internacional para la
eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. El Ayuntamiento de Valéncia seguira
trabajando para la igualdad desde el feminismo, como forma de prevencién de la
violencia de género y machista. Buscando el cambio de actitudes, comportamientos y
estructuras que promuevan roles igualitarios y rompan los estereotipos sexistas.

El Ayuntamiento de Valencia seguird apostando por este camino y acercando las
politicas publicas a los distritos, Barrios y pueblos de la ciudad. Las politicas de
igualdad son prioritarias, son absolutamente necesarias para conseguir una sociedad

mas justa.

El camino hacia la igualdad es complejo y solo uniendo nuestros esfuerzos podemos
conseguirla, por este motivo hago un llamamiento a toda la ciudadania para que no
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tolere actitudes machistas, denuncie cualquier indicio de violencia contra las mujeres
y apoye, participe y se implique en la prevencion, especialmente entre la poblacion

mas joven de nuestra ciudad.
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