
 

 
 

 1 

ANUNCI 

 

 Per Resolució núm. CF- 641, de data 30 de març de 2016, del Regidor de Personal, de 

conformitat amb la delegació otorgada per la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el 

dia 3 de juliol de 2015, s’ha disposat  

 

 De conformitat amb el documents que es troben en l’expedient, la normativa 

relacionada en el mateix, l’informe del Servici de Personal i de conformitat amb allò que s’ha 

assenyalat en l’article 127.1.h) de la Llei 7/85, de Bases de Règim Local 

 
 PRIMER.- Rectificar l’error material advertit en la Resolució núm. CF-494, de 10 de 

març de 2016, publicada en el Butlletí Oficial de la Província núm. 57 de data 23 de març de 

2016, de conformitat amb l’article 105. 2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 

Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en el sentit 

d’inserir com a candidat provisionalment exclòs en la convocatòria per a la provisió de 10 

llocs de treball de Cap de Servici (TD), pel sistema de lliure designació, a Honori Colomer 

Gandia, amb DNI núm. …..3384 per la causa següent: falta de documentació acreditativa dels 

requisits i resta de documentació al·legada. 

 

 SEGON.- Concedir un termini de 10 dies hàbils per a l’esmena, si és el cas, de la 

causa d’exclusió provisional. Cas de no produir-se reclamació, suggeriment o petició cap 

d’esmena, esta Resolució esdevindrà definitiva automàticament. 

 

 TERCER.- Per la Secretaria es donarà la publicitat deguda a la present Resolució i 

s’impulsaran d’ofici els tràmits pertinents 

 

 Tot això es fa públic per a general coneixement i efectes oportuns. 

 

     Valencia, 31 de març de 2016. 

     EL VICESECRETARI GENERAL, 

 

 


