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AJUNTAMENT DE VALENCIA AGENTS D’IGUALTAT

1. Principis rectors del Il Pla d’igualtat entre empleades i empleats de I’Ajuntament de
Valéncia.

2. En quina documentacié escrita municipal es potenciara la utilitzacié del llenguatge
no sexista segons l'article 6 del Reglament municipal per a un llenguatge no sexista de
I’Ajuntament de Valéncia.

3. Mesura de conciliacié de la vida familiar i laboral: Suspensié del contracte de treball
amb reserva de lloc de treball en cas de naixement regulat en I’article 48.4 de I'Estatut
dels Treballadors. Assenyaleu breument el termini de suspensid, els requisits del seu
gaudi, les persones que hi tenen dret i la possibilitat de transferir-ho.

4. Citeu dos requisits comuns i dos diferéncies entre la interrupcid voluntaria de
I’embaras a peticié de la dona i per causes mediques, regulats en els articles 13, 14 i 15
de la Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la
interrupcio voluntaria de I'embaras.

5. Quin és l'objectiu general i, almenys, 3 objectius especifics segons el Protocol
d’actuacié davant l'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de sexe de
I’Ajuntament de Valéncia?

6. Objectiu general i, almenys, 2 objectius especifics del Protocol d’actuacié del servici
telefonic d’atencid i proteccio per a victimes de violéncia de genere (ATENPRO)

7. Quines sén les funcions del grup GAMA de la Policia Local de Valéncia segons el
Protocol d’actuacions en situacions de la violéncia contra les dones a la ciutat de
Valéncia? Citeu-ne almenys 4.

8. Funcions i objectius del Servici d’Atencié a Urgencies Socials i col-laboracié en
emergencies (SAUS) en situacions de violéncia de génere. Citeu-ne almenys 3.

9. Quins son els indicis generals que ens servixen com a indicadors que una dona és
victima de trafic segons el Protocol d’intervencié amb victimes de trafic per a
I’explotacio sexual a la ciutat de Valéncia. Citeu-ne almenys 5.

10. Quina és la finalitat del Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de genere, I'expressid de génere i la intersexualitat de la Generalitat
Valenciana. Citeu-ne almenys 4.

11. Digueu quina norma estatal inclou el principi d’igualtat d’oportunitats.

12. Indigqueu quins observatoris de genere gestiona I'Institut de les Dones.
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13. Esmenteu en qui recau la responsabilitat de vetlar per I'aplicacié, el compliment i
I’avaluacié del Reglament municipal per a I'Us no sexista del llenguatge (edicte
15/12/2011) segons l'article 4 (assessorament, consulta i seguiment de la utilitzacio del
llenguatge de forma no sexista).

14. Enumereu les arees d’intervencié del Il Pla d’igualtat per a empleades i empleats
de I’Ajuntament de Valencia (2019-2022).

15. Indiqueu els principis orientadors del Pla marc d’igualtat entre dones i homes de
I’Ajuntament de Valéncia (2018-2019).

16. L'Observatori de la Imatge de les Dones (OID) té encomanades unes funcions per a
complir els seus objectius, indiqueu-les.

17. Expliqueu quins servicis oferix el centre Espai Dones i Igualtat de I’Ajuntament de
Valéncia (anteriorment CMIO).

18. Esmenteu els apartats que ha de contindre un informe d’impacte de genere.

19. Desenvolupeu almenys 5 de les funcions del Consell Municipal de les Dones i per la
Igualtat.

20. La “Guia per a Educar en lgualtat”, publicada pel CMIO, planteja desenvolupar els
objectius d’igualtat en tres arees. Comenteu-les breument.



