ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto por la Base 11 “Eleccion de destino” en la
convocatoria para proveer en propiedad 35 plazas de Administrativo/a por el sistema
de concurso-oposicion en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal
en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Puablico, se informa que los puestos de
trabajo vinculados a las plazas objeto de la presente convocatoria son:

BAREMO
REF. | POSICION PUESTO DE TRABAJO RETRIB. SERVICIO
88 25000085 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE VIVIENDA
170 25000164 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE LICENCIAS URBANISTICAS
188 25000180 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
201 25000192 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. SANIDAD Y CONSUMO
211 25000201 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE GESTION DE CENTRO HISTORICO
227 25000214 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE SANIDAD Y CONSUMO
232 25000219 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE FIESTAS Y TRADICIONES
SERV. REGISTRO Y POBLACION - OF.
263 25000248 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | JoiNci0 CIUDADANA (TABACALERA)
267 25000251 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE FISCAL GASTOS
SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.
285 25000264 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | CENTR. TEC.
294 25000276 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. G.TRIBUT.ESPECIF. ACTIVID. ECONOM.
SERV.DE PATRIMONIO HISTORICO Y
295 25000277 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | ARTISITICO
305 25000286 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE PERSONAL
320 25000300 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE PERSONAL
SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.
321 25000301 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | CENTR. TEC.
351 25000328 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV COMERCIO Y MERCADOS
382 25000358 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERY CENTRAL PROCED. SANCIONADOR,
SECCION 4
614 25000588 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE TESORERIA
SERV COMUNICACION. - SECC.NORMALIZ.
1611 | 25001467 |PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | St~ o SE  CORP. Y REPROGR.
SERV COMUNICACION. - SECC.NORMALIZ.
1634 | 25001489 |PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | 3o M SEN CORP. Y REPROGR.
3203 | 25002962 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE PERSONAL
PER. ADM. ATENCIO AL
4034 | 25003600 | PUBLIC C1-(16-18)-488-488 | SERV. DE REGISTRO Y POBLACIO
5817 | 25004286 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE LICENCIAS URBANISTICAS
5865 | 25004334 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE LICENCIAS URBANISTICAS
6271 | 25004688 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE REGISTRO Y POBLACIO
SERV SOC. INFORM., TRANS. Y SIMPL.
6379 | 25004792 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 |PROCESOS. OFI. TECNICA RACIONAL.Y
SIMPL. DE PROCESOS
6440 | 25004849 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE PERSONAL
6501 | 25004910 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE TESORERIA
6508 | 25004917 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE COMERCIO Y MERCADOS
PER. ADM. ATENCIO AL
6979 | 25005385 | PUBLIC C1-(16-18)-488-488 | SERV. DE PEDANIAS
PER. ADM. ATENCIO AL SR.SOCIEDAD INF., TRANSPA.Y SIMPLF.
7499 | 25005903 | PUBLIC C1-(16-18)-488-488 | PROCESOS




7656 25006059 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 | SECC. ADM.DE RESIDUOS URBANOS Y
LIMPIEZA
SR.CONTROL FINANCIERO
7715 25006118 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |C1-(16-18)-411-411 GEST.ECONOMICO-PATR.
8434 25006833 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV.DE OCUPACION DOMINIO PUBLICO
8754 25007152 | PERSONAL ADMINISTRATIVO | C1-(16-18)-411-411 | SERV. DE LICENCIAS URBANISTICAS

Los componentes competenciales de los puestos de trabajo se asignaran de
entre el intervalo establecido en el Extremo 27 de la vigente Relacion de Puestos de
trabajo (niveles 16-18) dependiendo del Grado de Desarrollo Profesional en el que se
encuentre o vaya a ser encuadrada la persona que vaya a proveerlo.

Cualquier otra informacion relativa a las caracteristicas concretas de los puestos
de trabajo (tareas detalladas, horario a realizar, ubicacién de la dependencia
municipal...) debe recabarse de la Jefatura del Servicio donde se encuentra adscrito el
puesto de trabajo.

Se informa al personal propuesto como funcionario de carrera que la eleccion se
efectuara presencialmente en el Servicio de Acceso a la Funcién Pubica y Carrera
Profesional Calle sangre 5, 52 planta el dia miércoles 18 de diciembre de 2024, por lo
que debera personarse en las citadas dependencias en las que elegira tantos puestos
de trabajo como posicion ocupe en el proceso selectivo, en el siguiente horario:

Aspirantes propuestos 1-15: 8:30 horas.
Aspirantes propuestos 16-25: 9:00 horas.
Aspirantes propuestos 26-35: 9:30 horas.

De no presentarse en el horario y dia indicado en las dependencias del Servicio
de Acceso a la Funcién Pubica y Carrera Profesional se entendera renuncia al derecho
a la eleccion de destino, asignandole aleatoriamente uno de los que no hayan
resultado elegidos.

Para agilizar la eleccion, se publica en la web la plantilla de comparecencia de
eleccibn de destino, debiendo el personal propuesto seguir las siguientes
instrucciones:

1. Imprimir la plantilla.

2. Cumplimentar con sus datos personales (nombre, apellidos y DNI).

3. Ordenar los puestos por el orden de prelacion deseada en el apartado “Orden”
sefalando tantos puestos como orden ostente en el concurso oposicion.

4. Hacer una copia de la plantilla cumplimentada.

5. Firmar en el momento de la comparecencia y entregar en el Servicio de Acceso
a la Funcion Puabica y Carrera Profesional en el horario indicado.

SERV. LIMPIEZAS Y RECOGIDA DE RESIDUOS




