ANUNCIO

El 6rgano Técnico de Seleccién que juzga la presente convocatoria para proveer en
propiedad 3 plazas de Arquedlogo/a por el sistema de concurso en el marco del proceso de
estabilizaciéon del empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en sesion
celebrada en fecha 8 de noviembre de 2024, a la vista de las alegaciones de aspirante que no
reune los requisitos requeridos para la toma de posesién en el presente proceso selectivo, se
ratifica en el criterio adoptado en sesién celebrada el dia 18 de octubre de 2024 y acuerda
proponer a la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion:

I VALORACION MERITOS
MERITOS PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS

; EJERCIC | PUNTUACION
AYUNTAM, || GRAN éﬂ';’::g;: TOTAL MERITOS || CONOCIMIENTO | - o ol 108 TﬁLRLAAiI (VIR | BAREMACION
VALENCIA |[ POBLACION PROFESIONALES || VALENCIANO SUPER ACADEMICO

L ONES

ADOS s
**xg645+* | VICENTE | ESCRIVA | TORRES 29,601 20,544 50,145 13,000 21,600 34,600 84,745

La persona aspirante propuesta por el Organo Técnico de Seleccion, debera aportar
PRESENCIALMENTE ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases generales y en las especificas.

<
]
=
e}
o
'_
O
o]
_|
w
=)
o]
n
=
w
w
4
[aa]
<
1)
w
24
w
>
o
=
<
<
2
'_
<
=
24
o
L
=
=]
=
o
O
O

Id. document: I3wF w4Rx 3h19 PBWI kIto Lc/+ 128

En todo caso, debera presentar el titulo académico [original y copia] exigido para el
acceso a la plaza a la que aspira, original y copia del DNI y, Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada funcionaria de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacion de la
interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccién respecto a
ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccion proponer la inclusién en la lista de una
nueva persona.

Todo lo cual se da traslado para su conocimiento y efectos oportunos, comunicando
que contra el presente acuerdo podra interponer RECURSO DE ALZADA de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante 6rgano el érgano técnico de
seleccién o ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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