AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de data 29 d’abril de 2016, va adoptar I’acord
segiient:

Vistos els documents que ¢€s troben en l'expedient, la normativa relacionada en el
mateix, l'informe del Servici de Personal i de conformitat amb allo que s'ha assenyalat en
l'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de Bases de Régim Local:

PRIMER.- Aprovar les Bases especifiques que a continuacidé es detallen per a la
provisi6 de tretze llocs de treball de Cap de Servici (TD), un lloc de treball de Coordinacid
Alcaldia (TD) 1 un lloc d'Inspeccié Cap Bombers/es, Prevencio i Intervencié Emergencies
(TD), pel sistema de lliure designacio.

BASES ESPECIFIQUES PER A PROVEIR TRETZE LLOCS DE TREBALL DE CAP
DE SERVICI (TD), UN LLOC DE TREBALL DE COORDINACIO ALCALDIA (TD) I
UN LLOC DE INSPECCIO CAP BOMBERS/ES PREVENCIO INTERVENCIO
EMERGENCIES (TD) EN L'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA.

BASE PRIMERA.- BASES GENERALS

Estes bases especifiques son complementaries de les bases generiques publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 154 de 29 de juny de 2012 i conjuntament
regiran la present convocatoria.

BASE SEGONA.- OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATORIA

Els llocs a proveir a través de la present convocatoria son els assenyalats en 1'annex
adjunt a estes Bases.

En compliment del que establix el Pla d'Igualtat per a empleats i empleades de
I'Ajuntament de Valéncia, es declara la present convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexe masculi a l'existir un percentatge superior de dones en el nombre total del personal amb
la mateixa categoria que exigixen els llocs de treball que es convoquen.

BASE TERCERA.- CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Els llocs a cobrir es troben inclosos en la relacié de llocs de treball aprovada per la
Junta de Govern Local en sessio celebrada el 26 de febrer de 2016.

Les caracteristiques dels llocs de treball de Cap de Servici (TD), referéncies: 95,
953, 1068, 1076, 1222, 5810, 7350, 7462, 7473, 7720 i 8191, son les segiients:
- Escala: Administraci6 General/Administracié Especial, Subescala: Tecnica, Categoria:
Técnic/a Administraci6 General/Teécnic/a Administracié Especial 1. Subgrup Al de
classificacio professional.
- Titulaci6: Titulacié Superior Universitaria.
- Barem Retributiu: A1-29-605:
Sou Base anual: (Subgrup Al): 15.682,10 €.
Complement de Destinacio: 29.
Complement Especific anual (605): 28.027,72 €.
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Les caracteristiques dels llocs de treball de Cap de Servici (TD), referéncies 8661 i
8383, son les segiients:
- Escala: Administraci6 Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevencio,
Extinci6 incendis 1 Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es. Subgrup Al de
classificacio professional.
- Titulaci6: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permis de conduccio classe B.
- Barem Retributiu: A1-29-605:
Sou Base anual: (Subgrup Al): 15.682,10 €
Complement de Destinacio: 29
Complement Especific anual (605): 28.027,72 €
- Funcions del lloc de treball de Cap de Servici (TD) son les segiients:

“MISSIO: Dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en les distintes seccions a
través dels seus caps, assessorant técnicament a la Corporacid i realitzant actuacions en
consonancia amb la legislacié vigent, seguint les indicacions del responsable politic, a fi
d'optimitzar 1 rendibilitzar els servicis prestats pel servici en el seu conjunt.

TASQUES:

* Estudi, assessorament i proposta de caracter superior. Participar en la fixaci6 dels objectius
del servici.

* Confeccionar programes, projectes i plans d'actuaci6 per a 1'ambit especific del seu servici.

* Exercir la coordinacio i el control dels programes 1 projectes aprovats.

* Supervisar les activitats realitzades en el servici pel personal integrant del mateix,
supervisié tendent a aconseguir el rendiment adequat.

* QOrganitzar i coordinar els recursos humans 1 técnics del servici segons les competeéncies
assignades a cada lloc per a evitar lliscaments de funcions.

* Controlar 1 esmenar quantes incidéncies es generen en la prestacid del servici. Assumir la
responsabilitat maxima de les relacions internes i externes del servici.

* Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats publiques 1 privades en
materies relacionades amb la seua competencia.

* Prestar suport técnic 1 referendar o rebutjar les propostes de les direccions de secci6 sobre la
definicié de l'estructura interna dels organs del servici i1 la configuraci6 dels processos de
treball.

* Promoure la racionalitzaci6, simplificacid i, si és el cas, mecanitzacid dels processos de
treball.

* Visar els informes, projectes 1 actes de gestié en general que s'originen en els organs
integrants del servici o que s'atribuisquen reglamentariament al servici.

* Rebre els expedients administratius de les diferents seccions i1 la seua remissio a la
Secretaria General perque s'incloguen en l'orde del dia de les comissions.

* Disposar el passe dels expedients a altres dependéncies municipals en sol-licitud d'informe,
per delegaci6 de Secretaria General.

* Elaborar la memoria anual d'activitats técniques i tecnicoadministratives del servici.

* Exercir la direccié directa de tot el personal adscrit al seu servici en materia relativa a
control d'horaris; control d'assisténcia i permanencia en els llocs de treball; conformitat o
disconformitat a les propostes de trasllat; permisos i vacacions que proposen les respectives
direccions; propostes d'adscripcidé del personal als llocs de treball; propostes d'instruccio
d'expedients disciplinaris; proposta d'abonament, si és el cas, de diferéncies per funcid
superior o d'hores extraordinaries.
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* Estar informat i informar en aquelles matéries que afecten el personal del seu servici i altres
d'analogues.

* Elaborar el projecte de pressupost del servici i distribuir els mitjans materials entre els seus
organs, administrant les partides pressupostaries assignades 1 controlant costos de
funcionament, propostes de gastos i gestié economica del servici.

* Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen
encomanades pel seu superior relacionades amb la missio6 del lloc.”

Les caracteristiques del lloc de treball de Coordinacié Alcaldia (TD), referéncia 913,
son les segiients:
- Escala: Administraci6 General, Subescala: Técnica, Categoria: Técnic/a Administracid
General. Subgrup A1l de classificacio professional.
- Titulacio: Llicenciatura en Dret, Economiques, Empresarials o Ciéncies Politiques i Socials.
- Barem Retributiu: A1-29-610:
Sou Base anual: (Subgrup Al): 15.682,10.-€.
Complement de Destinaci6: 29.
Complement Especific anual (610): 34.130,60.-€.

- Funcions del lloc de treball de Coordinaci6 Alcaldia (TD) son les d'assessorament i
coordinacié juridica de I'Alcaldia aixi com les propies del lloc de treball de Direccio de
Servici (TD)

Les caracteristiques del lloc de treball d'Inspecci6 Cap Bombers/es, Prevencio i
Intervencié Emergéncies (TD), referencia 8724, son les segiients:
- Escala: Administraci6 Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevencio,
Extinci6 incendis 1 Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es. Subgrup Al de
classificacio professional.
- Titulaci6: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permis de conduccio classe B.
- Barem Retributiu: A1-30-608:
Sou Base anual: (Subgrup Al): 15.682,10.-€.
Complement de Destinacio: 30.
Complement Especific anual (608): 37.536,66.-€.

- Funcions del lloc de treball d'Inspecci6 Cap Bombers/es, Prevencié i1 Intervencio
Emergéncies (TD) son la direccid, coordinacid i supervisio de totes les Arees i Unitats del
Servici, aixi com l'administracié que assegure la seua eficacia, per mitja de I'exercici de les
funcions segiients:

1. La coordinacié de les Arees i Unitats en qué s'estructura el Servici.

2. Exigir a tot el personal del Servici, el compliment dels seus deures, sense perjui de les
atribucions que corresponen a cada funcionari/a.

3. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC el nombre d'efectius que han d'integrar
cada una de les Arees i Unitats funcionals del Servici.

4. L'aprovacid d'estudis 1 projectes per a la renovacio i1 perfeccionament dels Protocols
d'Actuacid, Procediments i1 Sistemes.

5. Elaborar la memoria anual del Servici.

6. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC els projectes dels pressupostos economics
anuals, amb un informe previ dels responsables de les Unitats corresponents, sense que els
mateixos tinguen caracter vinculant.
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7. Elevar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC els informes que, sobre el funcionament i
organitzaci6 i millora de les Arees i Unitats, estime oportt1 o li siguen requerits.

8. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC la iniciacié de procediments disciplinaris
als membres del Servici, quan I'actuacid dels mateixos aixi ho requerisca, i1 la concessio de
distincions de que el personal del Cos es faca creditor.

9. Fer les propostes necessaries al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC perqué la formacio
professional i permanent del personal del Servici quede garantida.

10. Formar part de la Junta Local de Proteccio Civil i assistir a la Junta Local de Seguretat
quan siga requerit.

11. Acompanyar, quan siga requerit per a aixo, als membres de la Corporaci6 als actes publics
a que assistisquen en representacio del Servici.

12. Mantindre el necessari grau de comunicacié amb la Cap d'altres Servicis de Bombers/es,
les Forces i Cossos de Seguretat, aixi com d'altres Organs d'Emergéncies, amb vista a una
efica¢ col-laboraci6 en materia de seguretat i protecci6 civil.

BASE QUARTA.- REQUISITS

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir els llocs de treball de
Cap de Servici (TD), referéncies: 95, 1068, 1076, 1222, 5810, 7462, 7720 i 8191 convocats,
ser personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Valeéncia, pertanyent a 1'Escala
Administracid General/Administracié Especial, Subescala Técnica, Categoria: Tecnic/a
Administracié General/Técnic/a Administracid Especial 1, corresponent al Subgrup Al de
classificacio professional i estar en possessio de titulacid superior universitaria.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir els llocs de treball de
Cap de Servici (TD), referéncies: 953, 7350 i 7473 convocats, ser personal funcionari de
carrera  de qualsevol Administraci6 Publica pertanyent a 1'Escala Administracio
General/Administracié Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnic/a Administracid
General/Técnic/a Administraci6 Especial 1, corresponent al Subgrup Al de classificacio
professional i estar en possessio de titulacid superior universitaria.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir els llocs de treball de
Cap de Servici (TD), referéncies 8661 i 8383 convocats, ser personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Valéncia, pertanyent a I'Escala: Administracié Especial, Subescala: Servicis
Especials, Classe: Servici Prevenci6, Extincio incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a
Bombers/es, corresponent al Subgrup A1l de classificacio professional i1 estar en possessio de
la titulacio: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permis de conduccio classe B.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball de
Coordinacio Alcaldia (TD), referéncia 913 convocat, ser personal funcionari de carrera de
qualsevol Administracié Publica pertanyent a 1'Escala Administracié General, Subescala
Técnica, Categoria: Tecnic/a Administraci6 General, corresponent al Subgrup Al de
classificacio professional i estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:
Llicenciatura en Dret, Economiques, Empresarials o Ciéncies Politiques 1 Socials.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball
d'Inspecci6 Cap Bombers/as, Prevencio i Intervencid6 Emergencies (TD), referéncia 8724
convocat, ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Valéncia, pertanyent a
I'Escala: Administracid Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevencio,
Extinci6 incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es, corresponent al Subgrup
Al de classificacio professional i estar en possessido de la titulacio: Llicenciatura en
Enginyeria, Arquitectura i permis de conduccid classe B.



AJUNTAMENT DE VALENCIA

S'entenen compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per
I'Administracio educativa, aixi com les titulacions actuals a que hagen resultat homologades.

BASE QUINTA.- SOL-LICITUDS

Les sol'licituds es dirigiran a 1'Alcaldia-Presidencia en la forma, termini i amb la
documentacio i requisits assenyalats en les Bases Generals comunes.
A la instancia s'acompanyara la documentacio que, a jui del sol-licitant, es considere pertinent
amb vista a demostrar la seua idoneitat per a ocupar el/els lloc/s convocat/s.

BASE SEXTA.- COMISSIO DE VALORACIO

Sera aplicable el que assenyala respecte d'aixo en el Barem General d'aplicacid als
concursos de merits per a la provisio de llocs de treball aprovat per acords de la Junta de
Govern Local de dates 21 i1 28 de febrer de 2014.

BASE SEPTIMA.- IMPUGNACIO

Estes Bases son definitives en via administrativa 1 contra les mateixes podra
interposar-se, de conformitat amb el que establix la Llei de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques 1 del Procediment Administratiu Com1, i en la Llei Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de la seua publicacio.
Transcorregut un mes des de 1'endema de la interposicid del recurs de reposicio sense que este
haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios-
administratiu davant dels Jutjats del Contencioso-administrativo de Valéncia, en el termini de
sis mesos.

b) Recurs contencidés-administratiu davant dels Jutjats del Contencioso-Administrativo
de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de 1'endema de la seua publicacio.

Tot aix0 sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accid que s'estime
procedent.

BASE OCTAVA- PUBLICACIO
Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, a través de la
xarxa d'Internet- Intranet Municipal i en el Tauler d'Edictes de la Corporacio.

ANEX
ORDEN | REF. |LLOC SERVICI
PREF.
DESCENTRALITZACIO |
95 CAP SERVICI (TD) PARTICIPACIO CIUTADANA
953 | CAP SERVICI (TD) BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO
1068 | CAP SERVICI (TD) CICLE INTEGRAL DE I'AIGUA
CIRCULACIO | TRANSPORTS | LES
1076 | CAP SERVICI (TD) SEUES INFRAESTRUCTURES
1222 | CAP SERVICI (TD) OCUPACIO | EMPRENIMENT
AVALUACIO DE SERV. | GESTIO
5810 |CAP SERVICI (TD) QUALITAT
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7350 |CAP SERVICI (TD) INNOVACIO
7473 | CAP SERVICI (TD) EDUCACIO
7720 | CAP SERVICI (TD) FORMACIO, AVALUACIO | CARRERA
8191 |CAP SERVICI (TD) PERSONES MAJORS
DEPARTAMENTO BOMBEROS,
PREVENCION, INTERVENCION EN
7462 | CAP SERVICI (TD) EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL, UNIDAD DE PREVENCION Y
PROTECCION CIVIL
DEPARTAMENTO BOMBEROS,
PREVENCION, INTERVENCION EN
8383 |CAP SERVICI(TD) EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL, UNIDAD DE INTERVENCION
DEPARTAMENTO BOMBEROS,
PREVENCION, INTERVENCION EN
8661 |CAP SERVICI(TD) EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL, UNIDAD DE LOGISTICA
. COOR. JURIDICA | PROCESSOS
913 | COORDINACIO ALCALDIA (TD) ELECTORALS
INSPECCION JEFATURA| b ARTAMENTO BOMBEROS,
BOMBEROSI/AS, PREVENCION, p -
8724 | N\ TERVENGION EN EMERGENCIAS | PREVENCION, INTERVENCION EN
(TD) MERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

SEGON.- Efectuar la convocatoria publica de tretze llocs de treball de Cap de Servici
(TD), un lloc de treball de Coordinacié Alcaldia (TD) i un lloc d'Inspeccié Cap Bombers/es,

Prevencio6 i Intervenciéo Emergeéncies (TD), de conformitat amb les Bases precedents.

Tot aixo es fa public per a general coneixement i efectes oportuns.

Valéncia, 2 de maig de 2016.
EL VICESECRETARI GENERAL,




