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ANUNCIO

El Organo Técnico de Seleccion que juzga la convocatoria para proveer en propiedad 1
plaza de Periodista por el sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de
estabilizacion del empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en sesion
celebrada el dia 16 de octubre de 2024, ha establecido los siguientes criterios a seguir en la
baremacién de los méritos recogidos en la convocatoria:

1.- MERITOS PROFESIONALES (servicios prestados como empleado publico con
vinculacién temporal en la misma plaza o categoria a la que se accede)

- Lo alegado y no acreditado no se valora. LO NO ALEGADO Y ACREDITADO NO SE
VALORA.

- Se entiende ANEXO la hoja informativa de la GV aportada como documentacion o
cualquier otro indice donde se sefialen los méritos.

- Los servicios prestados de aspirantes ajenos al Ayto. Valencia, se computan hasta la
fecha de la firma del certificado por el secretario. Los del Ayto. se pueden comprobar en el
programa de personal. Se valoraran los certificados de jefatura de servicio de GV y hago
constar de la Diputacion.

- Se valora desde la toma de posesion, no desde la fecha del nombramiento.

- Los servicios prestados con denominacion igual a la convocada pero de distinto grupo
de clasificacion profesional no se computan, se interpreta que cuando se habla de “la misma
plaza o categoria”®, incluye el subgrupo de clasificacion profesional. Igualmente, si en el
certificado no indica el subgrupo de clasificacién profesional o la denominacién de la plaza no
es igual, tampoco se valora.

- Los servicios prestados en Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales, Consorcios, Universidades, Mercantiles participadas o cualquier otra entidad
que formen parte de administracion institucional y por tanto no territorial, no se valora.

- Los servicios prestados en Municipios de gran poblacion, las bases dicen “que el
certificado debera diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la
constitucion como municipio de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la
misma”. Para computarlos, en el certificado debe acreditar que sea municipio de gran poblacion
y desde cuando, y si en el certificado no dice nada pero aporta la ley autonémica que declara
cuando es municipio de gran poblacion, se tienen en cuenta. De alegar servicios en Municipios
de gran poblacion sin acreditarlo, se le computara el tiempo en otras Administraciones
Territoriales.

- Los servicios prestados como funcionario en practicas se computa por entender que es

un periodo de vinculacion temporal, dado que pudiera no superar ese periodo.
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- Lo servicios prestado como personal interino aunque en la actualidad sea personal
funcionario de carrera Sl se valoran.

- Los certificados que no indican la jornada se considera que es completa.

- Los certificados de servicios prestados como personal laboral sin determinar la
temporalidad, no se valoran, salvo que exista documentacién que acredite la temporalidad,
como contratos que lo justifiquen.

- No se admiten hago constar de jefaturas de servicios en Ayuntamientos que no tengan
delegacién del secretario, como documento acreditativo de los servicios, debe ser un
certificado, no se han tenido en cuenta la Hoja informativa de la GVA como certificado.

- Las bases dicen “los servicios prestados se computaran de fecha a fecha en periodos
de un mes, desestimandose las fracciones inferiores” parece entenderse que solo los periodos
superiores a un mes deben ser valorados y en consecuencia los dias sueltos no se
computarian a efectos de baremacion; no obstante choca en la practica porque todos esos dias
sueltos se tendrian en cuenta, por ejemplo para reconocérselos como servicios prestados a
efectos de trienios, se computan todos los servicios prestados y del total se desprecian los
dias.

2.- MERITOS ACADEMICOS

A.- VALENCIANO

- Si en el Anexo el aspirante alega estar en posesion de un determinado nivel pero en la
documentacién acredita otro, se valora el acreditado. Se entiende como error, no como falta de
alegacion o aportacion de documentacion.

- Se valora el valenciano que conste en el certificado de la GV.

- Se valora la capacitacion del valencia como mérito al no exigirse como requisito en la
plaza.

B.- FORMACION

- En el Anexo no sefala que aporta certificado de cursos de formacion del Ayto de
Valéncia, sin embargo si lo aporta en la documentacion acreditativa, NO lo valoramos por no
alegarlo.

- No se valoran los cursos impartidos como instructor, coordinador..., ni seminarios,
ponencias, jornadas, grupos de trabajo....Las bases dicen “Unicamente se valoraran cursos de
perfeccionamiento y formacion.... que hayan sido cursados”.

- Hay certificados que no mencionan que se integran en un plan de formacion sin
embargo dicen que estan realizados por la escuela municipal de formacién o que son
acreditados por la comision de formacion continuada de la Comunidad Valenciana....en estos
casos y siempre que se desprendan que puedan formar parte de planes de formacién
continuada, se valoran.

- Los cursos del CEFIRE (formacion del profesorado), del EVES (escuela valenciana de
estudios para la salud), Centro Cartografico Nacional, COSITAL, IVASS (Instituto Valenciano
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de Servicios Sociales) y Comision de Formacion continuada del Sistema Nacional de Salud. En
principio estos centros hacen cursos para empleados publicos pero cabe plantearse la duda de
si pueden acceder a estos cursos de formacion personal que no sea empleado publico. Se
valoran para todos. No se valoran cursos de colegios oficiales.

- Se valoran cursos realizados por IVASPE, EBAP (Escuela Balear Administraciones
Publicas), Escuela Administracion Publica de Extremadura, STERM (Sindicato de trabajadores
de la ensefianza Region de Murcia) y FELIB (Federacion Entidades Locales Islas Baleares)
como similares al IVAP y a la FVMP.

- Cuando el numero de horas de los cursos de formacién del Ayto. de Valencia, o en
cualquier otro caso, no sea exacto, NO redondear al alza. Ej: 139,5 = 139 y NO 140 horas.

C.- EJERCICIOS SUPERADOS PREVIAMENTE

- Solo se valoran los ejercicios correspondientes a la misma categoria a la que se
accede de cualquier otra AAPP territorial, no se han tenido en cuenta los ejercicios superados
en OAM, Fundaciones, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios, Universidades....

- En la ampliacién del plazo para acreditar ejercicios superados en otras AAPP (28-3-
2024) se tendran en cuenta los ejercicios superados con anterioridad al plazo de presentacion
de instancias inicial (28-6-2023).

- En los certificados de pruebas superadas donde conste que superado el/los ejercicios
correspondientes a procesos de oposicidon o bolsa de trabajo pero no indique la fecha de
realizacion de los ejercicios y adjunta el aspirante documentacién de la que se puede deducir
que el/los ejercicios se han realizado con anterioridad al plazo de presentacion de instancias,
tales como listados derivados de algun anuncio publicado o mencién al acta del proceso,
debemos valorarlo.

Asimismo, ha otorgado por unanimidad, al personal que a continuacién se detalla, las

siguientes puntuaciones provisionales:
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