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PALAU DE LA MUSICA

I COBRGHESSOS DE YALEXNCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCI

La Comissié de Valoracié encarregada de la seleccié de la persona candidata a
exercir el carrec de Director o Directora de 1'0.A.M. “Palau de la Musica, Congressos i
Orquestra de Valéncia”, en sessi6 celebrada en data 6 de juny de 2016, ha adoptat I'acord
segiient:

De conformitat amb el que establix la Base VIII (“Procés de Seleccié™) de les Bases que
regixen el Concurs Internacional convocat per a efectuar la proposta del nomenament de la
persona que exercira el carrec de Director o Directora de I'O.A.M. “Palau de la Masica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, aprovades per Resolucié Num. 39 dictada per la Presidencia
Delegada del mencionat Organisme Autonom Municipal en data 26 de gener de 2016, la Comissio
de Valoracio, en sessi6 celebrada en data 6 de juny i amb caracter previ a l'obertura del sobre
nim. 3 que conté els mérits dels candidats, ha acordat per unanimitat que els mérits previstos en
la Base VI de les esmentades Bases tinguen assignats, amb l'objecte de procedir a la seua
avaluacié ponderada i tenint en compte que la valoraci6 final dels mateixos suposaran un 40% de
la puntuaci6 final, els percentatges segiients:

a) Acreditar estar en possessio de titulacio i estudis en els ambits de gestid financera,
formacié musical i gestiod cultural: 5°5%.

b) Acreditar un minim de 5 anys d'experiéncia en l'elaboracié de programacio
musical i produccio escénica: 5°5%.

¢) Acreditar un minim de 5 anys d'experiéncia en nivells de responsabilitat en I'ambit
de la gesti6 i organitzacié de les agrupacions musicals, particularment en I'ambit
de les orquestres simfoniques: 5'5%.

d) Publicacions realitzades en I'ambit de les arts musicals, escéniques i culturals:
3'5%.

¢) Coneixement d'altres idiomes oficials: 3"5%.

f) Coneixement del context economic, social, institucional 1 cultural valencia,
espanyol i internacional: 5'5%.

g) Habilitats propies de lideratge per a desenvolupar la implementaci6 i revisio de
les estratégies i politiques que facen possible I'exit per part de POAM dels fins i
objectius que estatutiriament té encomanats, aixi com dots per a la comunicacio,
negociacié, planificacié, determinaci6 de prioritats, presa de decisions, solucié de
conflictes i gestié/motivacié de l'equip huma de ’'OAM: 5'5%.

h) Capacitat per a representar I’OAM en el més ampli ventall d'ambits i de construir
i desenvolupar xarxes de relacions, tant internes com externes, aixi com de
desenvolupar programes que incentiven el patrocini i la col-laboracio de
I'Organisme Autdonom Municipal Palau de la Misica, Congressos i Orquestra de
Valéncia amb altres orquestres i institucions culturals d'ambit nacional i
internacional: 5'5%.

El que és fa public per a generar el conoixement i efectes oportuns.

Valéncia, a 7 dg_ juny-de 2016
EL PRESIDENT PE LA COMISSIO




