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ORGANISMOS AUTONOMOS

Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia

2023/05110 Anuncio de la Universidad Popular Ayuntamiento de Valencia sobre la
provision del puesto UA-08, técnico/a de administracion especial,
mediante concurso abierto especifico.

ANUNCIO

La presidenta de la Universitat Popular, mediante resolucién n° UP-046 de
fecha 03/04/2023, y resolucion UP-51, de fecha 11/04/2023 ha aprobado:

Primero: Aprobar las bases especificas que han de regir la provisién
definitiva por concurso abierto especifico del puesto de trabajo UA-08, Técnico o

Técnica de Administracién Especial y que se recogen a continuacion.

Segundo. Convocar la provision definitiva por concurso abierto especifico
del puesto de trabajo de UA-08, Técnico o Técnica de Administracion Especial.

VER ANEXO

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, a 12 de abril de 2023. —El secretario general y del pleno, Hilario
Llavador Cisternes. —El jefe de servicio, Roberto Lépez Pau.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA PROVISION DEFINITIVA POR
CONCURSO ABIERTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TECNICO O TECNICA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Primera. Objeto

Es objeto de estas bases la regulacion del proceso de provisién definitiva por
concurso abierto especifico del puesto de trabajo UA-08, Técnico o Técnica de
Administracion Especial del Organismo Auténomo Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valéncia.

Adscripcién: Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Categoria:
Técnico o Técnica de Administracién Especial, perteneciente al subgrupo de
clasificacion profesional A2.
Especificidad: Personal.
Titulacion: 1032, 1033, 1034, 9000 (Licenciatura o Grado en Derecho,
Licenciatura en Econdmicas o Grado en Economia o Licenciatura en Empresariales,
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos).
Sistema de provisién: concurso especifico abierto a funcionarios/as de carrera del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
Baremo retributivo: A2-24-210
Sueldo base anual: 14.992,66 €
Complemento Puesto de Trabajo. Factor competencial nivel 24
Complemento Puesto de Trabajo anual (210): 19.160,26 €
Numero de puestos de trabajo: 1
Funciones del puesto de trabajo: Las establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de Ayuntamiento de Valéncia:
Mision: Realizar las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, a la vez que dirigir y supervisar el trabajo del
personal a su cargo a fin de que los trabajos administrativos se realicen en
optimas condiciones de calidad, coste, rapidez y oportunidad. Asesorar a los
ambitos de la Corporacidon que asi lo requieran, realizar el seguimiento de los
documentos juridicos.
Funciones generales:
- Estudio, asesoramiento y propuesta a nivel superior en el ambito de sus
competencias profesionales.
- Asesorar y dar apoyo técnico en materia juridica y resolver dudas de caracter
juridico-administrativo tanto de forma interna a la Corporacion como a las
personas usuarias.

- Asesora, forma y ofrece colaboraciéon continua, realiza apoyo técnico en
materia juridica y resuelve dudas técnicas al personal de su unidad.

- Atiende al publico, informa, orienta y realiza apoyo técnico a la ciudadania
respecto a la tramitacién de expedientes y en materia de su competencia,
presencial o telefénica o digital.

- Informa y da la asistencia que requieran los procedimientos judiciales en el
ambito de su competencia.

- Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que
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pueda afectar a la gestién de la actividad de la Corporacion.

- Revisa, actualiza, estudia y ordena la normativa, jurisprudencia y doctrina
juridica que pueda afectar la gestion de la actividad de su servicio, para mantener
su actualizacion profesional.

- Realizar las tareas de gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo
para su revision por su personal superior y/o su aprobacion por los 6rganos
competentes.

- Analiza los expedientes como paso previo a la propuesta de resolucién y
propone las resoluciones o acuerdos a adoptar en asuntos propios de su unidad.

- Conoce vy utiliza las aplicaciones informaticas que permitan el desempeno
de las tareas propias de su puesto.

- Define y realiza los trabajos administrativos que comportan una especial
complejidad, responsabilidad o que requieran una especial adaptacion o
innovacién de métodos.

- Emite informes juridicos y dictdmenes técnicos en asuntos de su
competencia, asi como resoluciones y decretos.

- Gestiona y realiza el seguimiento de los diferentes expedientes, se
responsabiliza de la tramitacién, se ocupa de la iniciacion, seguimiento y ejecucion
de los mismos de forma directa o encomendando la tarea a otras personas de su
unidad.

- Mantiene los contactos necesarios para llevar a cabo sus tareas (con otras
unidades administrativas, empresas, entidades, otras administraciones,
instituciones y organismos) y colabora en el desarrollo de sus funciones.

- Participa en aquellas comisiones en las cuales se le asigne, participando asi
mismo en la elaboracidn del orden del dia y levantando acta de las reuniones.

- Participa en la elaboracion del proyecto de presupuesto.

- Prioriza, distribuye, y supervisa la ejecucion de tareas administrativas
realizadas por el personal de categoria inferior de la unidad, a fin de que se
realizan en Optimas condiciones de calidad, coste, rapidez y oportunidad, segln
indicaciones de su personal superior y los procedimientos establecidos.

- Realiza el seguimiento y control del ejercicio presupuestario de la unidad
administrativa a la cual pertenece.

- Realiza estudios, trabajos y redacta normativa del departamento
(elaboracion de bases, propuestas de ordenanzas y reglamentos, etc.) por razén
de su actividad profesional.

- Redacta pliegos de condiciones, convenios, contratos, estatutos, etc. y
realiza los tramites que le correspondan sobre este tema.

- Revisa el curso de los expedientes dando cuenta a su superior de cualquier
retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo, asi como las reformas que sea
susceptible el trabajo de su unidad.

- Revisa la documentacién juridica que se eleva a la Junta de Gobierno y al
Pleno u otros 6rganos.

- Revisa que los procedimientos, actos y acuerdos se ajusten a la normativa
vigente.

- Supervisa la entrada de tareas administrativas en la unidad.

- Vela por el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos para los
actos y acuerdos y en la tramitacion de expedientes.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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- Otras funciones.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia,
dentro de su area de actividad.

- Ayuda y colabora con las diferentes secciones del servicio en el supuesto de
acumulacién de tareas y cuando asi lo determine la jefatura del servicio.

- Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean encomendadas por su persona superior relacionadas con la misién del
puesto.

- Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de
ausencia de su personal superior, dando posteriormente cuenta a este.

Mision especifica: gestionar, coordinar y colaborar en la implementacion vy
ejecucion de los procedimientos del organismo auténomo en materia de recursos
humanos, de acuerdo con las instrucciones recibidas de su superior inmediato y
las normas legales vigentes, con el objetivo de conseguir un buen funcionamiento
de los instrumentos de planificacién y ordenaciéon de personal, asi como dirigir y
supervisar el trabajo del personal a su cargo.

Funciones especificas: estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior; gestion, estudio, informe y elaboracion de propuestas de resolucién en
materia de personal; colaboracién en los trabajos de elaboracién de la plantilla de
personal, relacion de puestos de trabajo, asi como en la elaboracién y control de
la oferta de empleo publico; elaboracion de las bases de seleccion de personal,
informes y propuestas de acuerdo en materia de seleccion de personal,
adscripciones de puestos de trabajo, asi como en materia de provision de puestos
de trabajo, formacién de bolsas de empleo temporal, etc....; emisién de informes
con propuestas de resolucidon en expedientes relativos de la gestiéon de personal
(permisos, licencias, vacaciones, situaciones administrativas, retribuciones,
régimen de incompatibilidades, ceses, etc....); colaboracién en la gestion de las
relaciones laborales del personal, mediante la asistencia a las reuniones de la
Mesa General de Negociacién, Comité de Empresa, Comision de Formacion y Junta
Rectora, asi como en la negociacién de los convenios de personal; manejo de la
aplicacidon PIAE para la tramitacion electrdnica de los expedientes.

Otros requisitos

Competencias lingtisticas: Nivel de Valenciano C1 (en caso de no estar en
posesion del nivel exigido, la Corporacion facilitara la realizacion de cursos que
supondran una homologacion a esta titulacién)

Segunda. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases Especificas,
por las Bases Generales comunes regidoras de los concursos de méritos y de libre
designacion para la provisidon con caracter definitivo de los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas el 9 y el 16 de junio de 2017,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 124, de fecha 29 de junio de
2017, y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
noviembre de 2020, modificacion que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 237, de 10 de diciembre de 2020, de conformidad con el acuerdo
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de la Junta Rectora de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia
adoptado en sesién extraordinaria n® 112, en fecha 5 de mayo de 2017, de
Adhesién al Acuerdo Laboral para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Valéncia para los anos 2016-2019 del personal funcionario del Organismo
Autonomo Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia.

Asi mismo, se regird por la normativa basica estatal sobre Funciéon Publica
contenida en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; por la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana;
por el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell y normativa concordante.

Tercera. Requisitos para participar
Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Para poder participar en este proceso de concurso, los participantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas
o de la Administracion Local, perteneciente a la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, con la categoria de Técnico o Técnica de Administracion
Especial, perteneciente al Subgrupo de clasificaciéon profesional A2 y estar en
posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura en
Econdmicas o Grado en Economia o Licenciatura en Empresariales. Se entienden
comprendidas las titulaciones que se declaran equivalentes por la Administracion
educativa, asi como las titulaciones actuales que hayan resultado homologadas.

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa, excepto en la situacién de
suspension firme, mientras dure la suspension, o de excedencia voluntaria por
interés particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia de dos afios.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion

Las personas interesadas que reunan los requisitos y la capacitacién adecuadas,
tendran que presentar, telematicamente, la solicitud de participacion junto con la
documentacion y requisitos sefialados en las Bases Generales y en estas
Especificas, dirigida a la Presidencia de la Universidad Popular del Ayuntamiento
de Valéncia, por registro electrdnico a través de los enlaces habilitados en:

https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms
https://universitatpopular.com/

, durante un plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los
méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo
de aplicacién, relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos.

Igualmente, junto a la solicitud, se acompafiara una memoria en la que se
exponga un plan para desempenar las funciones del puesto convocado y sus
posibles iniciativas al respecto, asi como cualquier otro aspecto que estime deba
ser tenido en consideracion.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, previa comprobacién por el
Servicio de Personal de la Universidad Popular del cumplimiento de los requisitos
de participacion, la Presidenta del Organismo Auténomo Universidad Popular
aprobara la lista provisional de personal aspirante admitido y excluido, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms, con
indicacion de las causas de exclusidon, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de
subsanacién alguna, la resolucion provisional devendrd automaticamente
definitiva al vencimiento del plazo de subsanacién, publicAndose esta
circunstancia en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la composicion de la
Comisién de Seleccidn, lugar, fecha y hora del comienzo de la entrevista, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de
Ilamamiento de aspirantes. En otro caso, resueltas las reclamaciones y/o
subsanados los defectos, la autoridad convocante aprobara la lista definitiva de
personal aspirante admitido y excluido que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms, junto con los demas
aspectos sefialados en el parrafo anterior. Dicha publicacion servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos.

Sexta. Comisién de Selecciéon

La Comision de Seleccidn es el 6rgano colegiado de caracter técnico, nombrado
por la Presidencia del Organismo Auténomo Universidad Popular del Ayuntamiento
de Valencia, que tiene como misidn la comprobacién y valoracion de los méritos y
capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y en general, la
ejecucion de esta convocatoria de concurso especifico, resolviendo sobre la
adjudicacién del puesto convocado, con arreglo a lo dispuesto en esta
convocatoria y en las Bases Generales.

La composicidon y funcionamiento de la comision de seleccidn, como drgano
técnico de seleccion, se regira por lo dispuesto en la normativa vigente y en las
Bases Generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacién
para la provisién con caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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La comisidon de seleccion estara integrada por:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de la
Universidad Popular o, en su caso del Ayuntamiento de Valéncia, con titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convoca.

- Secretaria (titular y suplente): el Secretario General de la Administracion
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, y como suplente, personal funcionario
con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de la
Universidad Popular o, en su caso del Ayuntamiento de Valéncia, designados
mediante sorteo realizado en la Mesa General de Negociacion, de entre las/os
funcionarias/os de carrera del Ayuntamiento de Valéncia.

Séptima. Baremo de méritos

Se aplicara el Baremo General sefialado en las Bases Generales comunes de los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provisidn con caracter
definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento
de Valéncia.

De conformidad con el Baremo General sefialado en las referidas Bases Generales
y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Universidad
Popular, las personas aspirantes deberdn presentar una memoria sobre las
funciones del puesto de trabajo al que se opta y posibles iniciativas y se
someteran a una entrevista sobre el contenido de la misma.

La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacién del puesto de
trabajo de Técnico o Técnica de Administracién Especial del Organismo Auténomo
Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia sera de 20 puntos.

Octava. Propuesta de adjudicacion, resolucion y toma de posesion
Finalizada la evaluacién, se adjudicara, con caracter provisional, el puesto
convocado y se expondra al publico en el tablén de edictos de la Corporacion
durante el plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones.

La relacién definitiva de adjudicacién del puesto convocado se remitird a la
Presidencia de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, que dictara
resolucion de nombramiento y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms.

La toma de posesién deberd efectuarse en el plazo maximo de quince dias desde
la publicacién de la resoluciéon de nombramiento.

En el resto de circunstancias se estard a lo sefalado en las Bases Generales
comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n® 124, de 29 de junio de 2017, y su modificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n® 237, de 10 de diciembre de 2020.
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Novena. Referencias de género

Cualquier referencia hecha al género masculino o femenino en estas bases,
incluye necesariamente su homdnimo en femenino o masculino. Los géneros han
sido empleados de acuerdo con la practica y uso generalmente admitidos para
lograr la agilidad linguistica.

Décima. Recursos

Contra estas Bases Especificas, que agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
competente, de acuerdo con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la  Jurisdiccion  Contenciosa-Administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicién ante esta Presidencia en el plazo de un
mes, computado en los mismos términos, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo esto, sin perjuicio que se pueda presentar
cualquier otro recurso que estime adecuado.

Undécima. Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
(https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms), y la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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