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ASSUMPTE

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MERITS D’1 LLOC DE TREBALL DE CAP SECCIO (TD), CATEGORIA EXIGIDA PER
AL SEU ACOMPLIMENT: BIOLEG/OGA

ANUNCI

Es fa public I’anunci del BOE n.° 19, de 21 de gener de 2026, pel qual s’obri termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria per a proveir pel procediment de
concurs de merits d’1 lloc de treball de Cap Seccié (TD), categoria Bioleg/oga, sent el mateix des
del dia 23 de gener fins al dia 12 de febrer de 2026, ambdos inclosos.
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Se hace publico el anuncio del BOE n.° 19, de 21 de enero de 2026, por el cual se abre
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria para proveer por el
sistema de concurso de méritos de 1 puesto de trabajo de Jefatura Seccion (TD), categoria
Bidlogo/a, siendo el mismo desde el dia 23 de enero hasta el dia 12 de febrero de 2026, ambos

incluidos.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1425 Resolucién de 12 de enero de 2026, del Ayuntamiento de Valéncia (Valencia/
Valéncia), referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el
sistema de concurso.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 5, de 9 de enero de 2026,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer por Concurso:

Cuarenta y tres puestos de Jefatura Seccidn, Categoria plaza requerida Técnico/a
Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Secretaria Junta Municipal Distrito, Categoria plaza requerida
Técnico/a Administracion General, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Técnica y clase Superior.

Dos puestos de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Arquedlogo/a,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Seis puestos de Jefatura Seccion, Categoria plaza requerida Economista, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura Seccion Adjunta Jefatura Servicio, Categoria plaza requerida
Veterinario/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Un puesto de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Veterinario/a, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Dos puestos de Jefatura Seccion, Categoria plaza requerida Quimico/a,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Un puesto de Jefatura Seccién Adjunta Jefatura Servicio, Categoria plaza requerida
Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y
clase Superior.

Dos puestos de Jefatura Seccion, Categoria plaza requerida Arquitecto/a,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Un puesto de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Ingeniero/a Industrial-
Ingeniero/a Caminos, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefatura Seccion, Categoria plaza requerida Bidlogo/a, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Cuatro puestos de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Psicélogo/a, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Analista Jefe Proyecto Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Categoria plaza requerida Informatico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Procurador, Categoria plaza requerida Procurador/a, perteneciente a la
escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Arquitecto/a-Ingeniero/a
Industrial-Ingeniero/a Caminos, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior.
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Un puesto de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Sociélogo/a, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Biélogo/a-Microbidlogo/a,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Dos puestos de Jefatura Seccién, Categoria plaza requerida Agente Desarrollo
Local, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
especiales y clase Cometidos especiales.

Un puesto de Jefatura Seccidn, Categoria plaza requerida Técnico/a Participacion
Ciudadana y Transparencia, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior.

Dos puestos de Jefatura Seccion Media, Categoria plaza requerida: Técnico/a
Gestion Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala Gestién y clase Media.

Tres puestos de Jefatura Seccién Media, Categoria plaza requerida: Arquitecto/a
Técnico/a-Ingeniero/a Técnico/a Industrial, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Coordinacion Técnica Media, Categoria plaza requerida: Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Media.

Dos puestos de Jefatura Seccién Media, Categoria plaza requerida: Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefatura de Seccion Media, Categoria plaza requerida: Ingeniero/a
Técnico/a Agricola, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefatura de Seccion Media Adjunta a Jefatura de Servicio, Categoria
plaza requerida: Graduado/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media.

Dos puestos de Jefatura de Seccion Media Adjunta a Jefatura de Servicio, Categoria
plaza requerida: Técnico/a Medio/a Documentacion, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefatura de Seccion Media, Categoria plaza requerida: Técnico/a
Medio/a Trabajo Social-Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media.

Un puesto de Jefatura de Seccién Media (TD), Categoria plaza requerida:
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas-Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media.

Dos puestos de Jefatura de Seccidon Media, Categoria plaza requerida: Técnico/a
Gestion Patrimonio Histérico y Cultura, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales.

Un puesto de Coordinacién Técnica Media, Categoria plaza requerida: Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Media.

Tres puestos de Jefatura de Seccién Media, Categoria plaza requerida: Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica y clase Media.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Valéncia, 12 de enero de 2026.—E| Secretario General, José Antonio Martinez Beltran.
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