AJUNTAMENT DE VALENCIA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de
2022, aprobo las Bases especificas que han de regir la convocatoria de Promocion
Interna mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, para la cobertura de
158 plazas en el marco de estabilizacion del empleo temporal en aplicaciéon de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, las cuales se transcriben a continuacion:

“Primero. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria de
promocion interna para la cobertura de 158 plazas de conformidad con la normativa
legal referenciada en los fundamentos de derecho, las cuales se transcriben a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA
PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE 158 PLAZAS DE DIFERENTES
CATEGORIAS, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Las bases por las que se regira la presente convocatoria seran, ademas
de las presentes, las establecidas en las bases generales que regiran los
procesos selectivos para el acceso a la funcién publica en el Ayuntamiento de
Valencia, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 21 de septiembre de 2022 y publicadas en el BOP de Valéncia n®
205, de 25 de octubre de 2022.

1. OBJETO, NATURALEZA Y SISTEMA SELECTIVO
Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la

provision definitiva de 158 plazas correspondientes a las categorias y ofertas de
empleo publico de los afios 2017 a 2021 aprobadas y publicadas, que se sefialan

a continuacion, mediante el sistema de concurso-oposicion:

CUPO RESERVA
PLAZA GENERAL |DISCAPACIDAD TOTAL OFERTA
OFIC. MEC.CONDUCTOR 5 0 5 2017
C2

CUPO RESERVA
PLAZA GENERAL |DISCAPACIDAD TOTAL OFERTA
PEDAGOGO/A Al 1 0 1 2017
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CUPO RESERVA
PLAZA GENERAL |DISCAPACIDAD| TOTAL OFERTA
ECONOMISTA Al 1 0 1 2018
CUPO RESERVA
PLAZA GENERAL |DISCAPACIDAD| TOTAL OFERTA
ADMINISTRATIVO/A C1 47 3 50 2018
ADMINISTRATIVO/A C1 60 4 64 2019
ADMINISTRATIVO/A C1 6 0 6 2020
ADMINISTRATIVO/A C1 3 0 3 2021
ADMINISTRATIVO/A C1 116 7 123
CUPO RESERVA
PLAZA GENERAL |DISCAPACIDAD| TOTAL OFERTA
AUXILIAR 26 2 28 2020
ADMINISTRATIVO/A C2
CUPO RESERVA
TOTAL GENERAL |DISCAPACIDAD
158 PLAZAS 149 9

Del total de las plazas convocadas se reservaran 9 plazas, para ser
cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad funcional con el desempefo de las
tareas propias que corresponden a las plazas convocadas y superen las
pruebas selectivas.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas se acumularan a las del cupo general de promocién interna de esta
convocatoria de sistema general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad no podran participar por el resto de plazas del cupo general de
promocién interna.

El proceso selectivo tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion. La
fase de oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los
ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases
especificas que rigen la presente convocatoria.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les
aplicara el baremo de méritos de la fase de concurso que se especifican en las
disposiciones especificas para el turno de promocion interna en las bases

generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funcion
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publica en el Ayuntamiento de Valencia.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicion y
concurso.

En ningun caso podrd declararse superado el proceso selectivo a un
nimero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria,
siendo nulas de pleno derecho las propuestas de personas aprobadas que

contravengan esta limitacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en el presente proceso selectivo para el acceso a la
funcidon publica sera necesario poseer los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la

incorporacion efectiva o toma de posesiéon como personal funcionario de carrera:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia
integrado en la Escala, Subescala, Clase y Grupo de clasificacion profesional
inmediatamente inferior a la plaza que se convoque, siendo la Escala de
administracion especial para el acceso a las categorias de oficial mecéanico
conductor, economista y pedagogo; y de la administracion general para el
acceso a las categorias de administrativo y auxiliar administrativo.

b) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de
carrera en elpuesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad.

C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las

funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion de proceso selectivo por promocion interna, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho
proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho

aspirante.

e) Estar en posesion de las titulaciones que se requieren de conformidad
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con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valéncia, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, siendo estas las siguientes, dependiendo de la categoria a la que se
opte:

Oficiall/a Mecéanico Conductor: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y permiso de conducir clase B.

Pedagogo/a: Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Economista: Licenciatura en Econdmicas o Grado en Economia, o
Licenciatura en Empresariales.

Administrativo/a: Titulo de Bachiller o Técnico o una antigiedad de diez
afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Auxiliar Administrativo: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el caso de titulos expedidos al extranjero, se

requerird acreditar la homologacion del mismo.

f) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de

selecciéon de personal del Ayuntamiento de Valencia.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION
3.1. Instancias
Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se

dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valéncia y se presentaran

por registro electrénico (www.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar

registrado/a para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve, o

poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento
sucesivo de los siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea


http://www.valencia.es/sede)
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- El pago electronico de la tasa correspondiente, que asciende a:

Subgrupo Al 46,87 €
Subgrupo A2 41,41 €
Grupo B 41,41 €
Subgrupo C1 35,97 €
Subgrupo C2 29,44 €
Agrupaciones Profesionales 23,97 €

- El registro electronico de la solicitud
El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas

en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del

Ayuntamiento de Valencia.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas

por causa imputable a la persona interesada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud

electrénicamente tras el plazo de subsanacion concedido al efecto.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion

de la persona aspirante.

3.2. Plazo

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Documentacién a acompafar a la solicitud
Se presentara por sede electronica junto a la instancia de participacion la

documentacion acreditativa de los méritos alegados, salvo aquellos relativos a

experiencia en esta Corporacioén, formacion recibida en la misma y certificado de
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superacion de examenes del Ayuntamiento.

A la instancia habra que acompafar un documento indice de los méritos
gue se desean hacer valer para el acceso a la plaza. En ningln caso seran

valorados méritos no alegados por las personas aspirantes en su solicitud.

En sede electronica municipal se pondrd a disposicion de las personas
aspirantes un documento orientativo para la debida cumplimentacion de los

meéritos que se deseen alegar.

Tanto la documentacion como el indice deben aportarse debidamente

ordenados cronoldégicamente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni

presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun
documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con

independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningun caso, la adaptacion pueda consistir en la exencién de la

realizacion del ejercicio.

3.4. Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Valéncia informa a las personas interesadas en participar en el presente
proceso selectivo que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por

registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones

Publicas.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Valéncia para proceder al tratamiento de sus datos, asi como
para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de
la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de

aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

4. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
El presente proceso selectivo sera evaluado por un Organo Técnico de

Seleccion, por cada una de las categorias convocadas, integrado por cinco
personas funcionarias de carrera de esta corporacion con voz y voto, tendiendo
en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del

Ayuntamiento de Valéncia.

- Presidente (titular y suplente): Personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacidon igual o superior a la requerida para las

plazas convocadas y correspondientes a la misma area de conocimiento.

- Secretaria (titular y suplente): Personal funcionario con habilitacion de

caracter nacional, subescala Secretaria de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de
esta Corporacién en plaza con titulaciéon igual o superior a la requerida para el
acceso a las plazas convocadas y correspondientes a la misma area de
conocimientos, elegidos por sorteo publico celebrado en sesion de la Mesa

general de Negociacion.

El nombramiento como componente de este érgano selectivo se hara por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista
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provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso.

La constitucion, sesiones y competencias del Organo Técnico de Seleccion
se regiran por lo establecido por las Bases Generales que rigen los procesos

selectivos para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento de Valéncia.

El Organo Técnico de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus

sesiones de asesores especialistas.

5. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por
aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “F” de acuerdo con el
resultado del sorteo publico que se celebré al efecto, publicado en el Diario

Oficial de la Comunidad Valenciana n° 8476 defecha 28 de enero de 2019.

6. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto

de la presente convocatoria constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la
primera en la de oposicion y la segunda en la de concurso, la calificacion final del
concurso-oposicion vendrad determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

A.- FASE OPOSICION
Hasta un maximo de 60 puntos.

En los procesos selectivos de promocion interna, el contenido de las
pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria, las cuales contemplaran
necesariamente una reduccion de parte del temario que sera determinada en las
bases especificas. Consistira, dependiendo de la clasificacion de la plaza que se

convoca, en los siguientes ejercicios:

Para los subgrupos de clasificacion profesional A1 (Economista y

Pedagogo/a).
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Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Hasta un
maximo de 30puntos.

Consistira en un cuestionario de 120 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el temario Anexo,
y el tiempo de maximode duracion de la prueba sera maximo de 140 minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar
los conocimientos del aspirante.

Las respuestas en blanco, errébneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del
segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Hasta una
maximo de 30 puntos.

ConsistirA en la realizacibn de un supuesto practico de entre dos
propuestos por el Organo Técnico de Seleccion inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, relacionado con las funciones propias de los puestos
reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en el
programa que figura en el anexo.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccion inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcién
de la dificultad que represente, con una duracion maxima de dos horas y media,
salvo las excepciones sefialadas expresamente en las bases especificas.

Este ejercicio sera leido en audiencia publica ante el Organo Técnico de
Seleccion por el aspirante. La no presentacion a la lectura dara lugar a la

exclusion del proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo

obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

Para los subgrupos de clasificaciébn profesional Cl1 y C2

(Administrativo/a,Auxiliar Administrativo y Oficial Mecanico Conductor).
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Ejercicio uUnico.- De caréacter obligatorio y eliminatorio. Hasta un
maximo de 60puntos.

Consistira en un cuestionario de preguntas de caracter tedrico y practico
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, relacionadas
con el temario.

El nimero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo, y el tiempo
de maximo de duracion de la prueba vendrad determinado en funcion de la

clasificacion profesional de la plaza:

SUBGRUPO/GRUPO DE|  NUMERO DE TIEMPO MAXIMO
CLASIFICACION PREGUNTAS (MINUTOS)
Cc1 60 80
C2 50 70

Las respuestas en blanco, errGneas y/o incorrectamente cumplimentadas,
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar
los conocimientos del aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo

obtenerse un minimo de 30 puntos para superarlo.

B.- FASE CONCURSO
Hasta un maximo de 40 puntos
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 32 puntos.

1.A. Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder o en plaza o categoria inmediatamente inferior a la que se desea
acceder, a razon de 0,18 por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de

Valéncia.

1.B. Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder 0,045 por mes completo trabajado en otra Administracion Publica.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valéencia no tendran que

ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la
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antigledad alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el
Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacion de la plaza o categoria
desempefiada, el grupo de clasificacion profesional y el porcentaje de duracion
de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de

servicio inferiores a un mes.

2.- Méritos académicos: Hasta un maximo de 8 puntos.

2. A.- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 4 puntos).
Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su

obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 4 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 2 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1 puntos
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos

2. B.- Formacion (Hasta un maximo de 4 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion
cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se
convocan y con el temario de la convocatoria que hayan sido cursados por la
persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico de formacion a razén de 0,05 puntos por hora
acreditada y que reunan las siguientes caracteristicas:

1.- Cursos de formacion incluidos en el Plan de Formacion Municipal del
Ayuntamiento de Valencia, cualquiera que sea la entidad que los imparta.

2.- Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las
Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades

promotoras.
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Los cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento de Valencia no
tendran que ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a
indicar su denominacion y fecha de realizacion en la instancia para su
comprobacion por el Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento,
siempre y cuando estos se puedan constatar en la base de datos del citado
Servicio. En caso contrario se requerira al interesado para que en el plazo que
se estipule en las bases especificas acredite el citado mérito con su aportacion
documental.

No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna
relacién con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes y
homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto de
valoracion.

No se podra valorar mas de una edicidn correspondiente a un mismo
Curso.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas o meses de duracion.

Baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccién expondra al
publico la lista de quienes hayan aprobado, con la puntuaciéon obtenida en esta
fase, asi como la de personas aprobadas por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la
baremacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases.

Desde el Servicio de Personal se comprobaran Unicamente los méritos
alegados por las personas participantes en sus instancias y se solicitara informe
del Servicio de Formacion y Gestion del Conocimiento relativo al apartado de
meéritos académicos formacion, redactando una ficha de baremacion por cada
una de las personas aspirantes que sera puesta en conocimiento del Organo

Técnico de Seleccion.
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7. RESOLUCION DE EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera:

Tendra prioridad el aspirante con mayor antigiedad ininterrumpida en la
plaza que se desemperia en esta Corporacion y objeto de convocatoria.

De persistir el empate se resolvera en favor de las personas con
diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, tendra
prioridad quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

De persistir el empate dirimird la puntuacion obtenida en la fase de
concurso siguiendo el orden de los apartados.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, pro el sexo de
la personal aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el
empate, por orden alfabético de primer apellido de las personas aspirantes

empatadas, indiciandose el citado orden por la letra “F” y por ultimo por sorteo.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

El Organo Técnico de Seleccion, calificara al personal aspirante conforme
a lo sefialado en la base séptima y a los criterios de desempate recogidos en las
presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacién que
considere oportunas respecto de los méritos alegados o la documentacion
presentada por las personas aspirantes y recabar, si lo estima conveniente, las
aclaraciones o documentacion adicional que estime necesarias, asi como
interpretar y resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y
demas aspectos del concurso.

Finalizada la fase de oposicion y concurso el Organo Técnico de
Seleccion hara publica la relacion provisional de aspirantes que las hayan
superado, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos y en la web
municipal y las personas que, en consecuencia, propone nombrar
funcionarios/as.

El Organo Técnico de Selecciébn no podra proponer el acceso a la
condicion de funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas

convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccion,
deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases y en las
bases generales.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de
carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar el titulo académico exigido para
el acceso a la plaza a la que aspiran.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacién de la persona interesada y
la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion respecto a
ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la
inclusion en la lista de personas propuestas del mismo ndmero que personas

excluidas por las anteriores causas.

10. ELECCION DE DESTINO

El Servicio de Personal facilitara al personal propuesto para ser nombrado
la relacion de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto del proceso
selectivo.

El personal que supere el presente proceso selectivo debera manifestar
por escrito mediante instancia presentada al efecto en el plazo de 10 dias
habiles a partir del conocimiento de los puestos de trabajo que se van a proveer,

elegira destino por el orden de puntuacion obtenido.
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11. NOMBRAMIENTO.

En el caso que las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico
de Seleccion acrediten una experiencia acumulada en la plaza que se convoca
en esta Corporacion de al menos tres afios, se propondra su nombramiento
como personal funcionario de carrera; en caso contrario, se propondra su
nombramiento como personal funcionario en practicas.

Acordado por la Junta de Gobierno Local el nombramiento como personal
funcionario de carrera o personal funcionario en practicas, las personas
nombradas tendran un plazo de 30 dias habiles para tomar posesion de la

plaza.

12. INCIDENCIAS.
El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del

proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

13. NORMATIVA Y RECURSOS.

El presente proceso selectivo se regird, en lo no previsto por estas Bases,
por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para el acceso a la
funcion publica en el Ayuntamiento de Valéncia, por la normativa basica estatal
sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente; el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo
que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica: Ley 4/2021 de 16 de
abril de la Funcion Publica Valenciana y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la
via administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas

uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo

organo que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
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siguiente al de la publicacion de las mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados

de lo Contencioso- Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Seleccion que decidan
directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable
a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de 1 mes a contar desde el dia

siguiente de la publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidos en la Le 39/2015 y el la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si tuviera entrada "alegacioén, sugerencia, reclamacién o peticion de revision"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la
publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta con
respecto a la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales

sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14. PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el

anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, a través
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Corporacion.

de la red de Internet Municipal (www.valencia.es) y en el Tablon de Edictos de la

PLAZAS PROMOCION INTERNA

ADMINISTRATIVO/A 159 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 166 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 175 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 178 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 180 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 193 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 199 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 270 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 384 PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 3338 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 3811 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 4025 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 4384 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 4491 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 5722 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 6972 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8093 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8557 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8892 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8893 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8894 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8895 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8898 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8899 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8900 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 8901 |PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10046 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10047 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10048 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10049 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10050 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10051 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10052 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10053 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10054 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10055 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10056 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10057 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10058 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10059 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10060 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10061 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10062 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10063 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10064 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10065 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10066 _[PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10067 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 10068 [PROMOCION INTERNA 2018
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ADMINISTRATIVO/A 10069 [PROMOCION INTERNA 2018
ADMINISTRATIVO/A 110 PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 179 PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 182 PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 229 PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 1576 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 1577 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 4011 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 4013 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 4033 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 4375 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 7661 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9019 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9020 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9021 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9022 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9023 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9024 |[PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9025 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9026 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9027 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9028 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9029 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9030 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9031 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9032 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9033 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9034 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9035 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9036 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9037 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9038 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9039 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9040 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9041 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9042 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9043 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9044 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9045 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9046 |IPROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9047 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9048 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9049 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9050 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9051 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9052 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9053 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9054 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9055 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9056 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9057 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9058 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9059 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9060 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9061 |PROMOCION INTERNA 2019
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ADMINISTRATIVO/A 9062 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9063 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9064 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9065 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9066 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9067 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9068 |PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9069 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 9070 |[PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 10070 [PROMOCION INTERNA 2019
ADMINISTRATIVO/A 254 PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 533 PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 573 PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 4018 |PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 4048 |PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 8755 |PROMOCION INTERNA 2020
ADMINISTRATIVO/A 292 PROMOCION INTERNA 2021
ADMINISTRATIVO/A 4003 |PROMOCION INTERNA 2021
ADMINISTRATIVO/A 4010 |PROMOCION INTERNA 2021
ADMINISTRATIVO/A 123
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 451 PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 526 PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 549 PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 565 PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 3655 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 5826 [PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR ,

ADMINISTRATIVO/A 7728 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 8591 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9098 [PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9100 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9160 [PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9161 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9162 [PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9166 |IPROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9167 |[PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9168 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9169 [PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9275 |PROMOCION INTERNA 2020
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A 9287 |PROMOCION INTERNA 2020
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AUXILTAR .

ADMINISTRATIVO/A 9288 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9293 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR ]

ADMINISTRATIVO/A 9294 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9296 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR ]

ADMINISTRATIVO/A 9297 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9298 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9299 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9300 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR )

ADMINISTRATIVO/A 9302 |PROMOCION INTERNA | 2020
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A 28
ECONOMISTA 9434 |PROMOCION INTERNA | 2018
ECONOMISTA 1
OFIC. MEC.CONDUCTOR 3148__|PROMOCION INTERNA | 2017
OFIC. MEC.CONDUCTOR 3224__|PROMOCION INTERNA | 2017
OFIC. MEC.CONDUCTOR 3230 __|PROMOCION INTERNA | 2017
OFIC. MEC.CONDUCTOR 3261__|PROMOCION INTERNA | 2017
OFIC. MEC.CONDUCTOR 9157 __|PROMOCION INTERNA | 2017
OFIC. MEC.CONDUCTOR 5
PEDAGOGO/A 7816 |PROMOCION INTERNA | 2017
PEDAGOGO/A 1

TOTAL: 158




AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo 1l: de la actividad de Ilas
Administraciones Publicas; Titulo Ill.- de los actos administrativos.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo IV: de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
regulacion juridica del municipio: elementos, competencias y servicios
municipales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases,
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Organos de gobierno en el
Ajuntament de Valencia, Reglamento Orgéanico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Valencia.

Tema 4. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo IlI,
Capitulo I: Concepto y clases de personal empleado publico; Titulo VI: derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado publico; Titulo IX:
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera; Titulo X:
Régimen disciplinario. Real decreto Legislativo 781/1986, del8 de abril, por el
gque se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local: Titulo VII:Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
Preliminar, Capitulo Il: Contratos del sector publico; Libro |, Titulo I:
Disposiciones Generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 6. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo I, Capitulo
I: Enumeracion; Capitulo Il: Ingresos de derecho privado, Capitulo IlI: Tributos y
Capitulo V: Subvenciones. Bases Ejecucion Presupuesto del Ajuntament de
Valéencia: Titulo I: Normas Generales, Créditos y Modificaciones de Créditos;
Titulo II: De los gastos.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones



Generales, Titulo Il: Principios de Proteccion de Datos; Titulo Ill: Derechos de
las Personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo I: Transparencia de la actividad
publica.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo V, Capitulo IlI:
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y
para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo Ill: derechos y

obligaciones; Capitulo IV: Servicios de prevencion.



ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo I: de los interesados en el procedimiento;
Titulo II: dela actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Ill.- de los actos administrativos; Titulo
IV: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo V: de la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo Preliminar, Capitulo |: Disposiciones generales; Capitulo Il: De los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo Preliminar, Capitulo Ill: Principios de la potestad sancionadora; Capitulo
IV: De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
regulacion juridica del municipio: elementos, competencias Yy servicios
municipales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases,
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Organos de gobierno en el
Ajuntament de Valencia, Reglamento Orgéanico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Valencia.

Tema 7. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo lI,
Capitulo I: Concepto y clases de personal empleado publico; Titulo VI: derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado publico; Titulo IX:
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera; Titulo X:
Régimen disciplinario. Real decreto Legislativo 781/1986, del8 de abril, por el
gque se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local: Titulo VII:Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo

Preliminar, Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley; Capitulo II:



Contratos del sector publico; Libro 1, Titulo I, Capitulo I: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico; Capitulo II: Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato; Capitulo Ill: Perfeccion y forma del contrato;
Capitulo IV: Régimen de invalidez; Capitulo V: Del recurso especial.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro
II, Titulo I, Capitulo I, Seccién |. De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas; y Seccion Il, Subseccién 1. Normas generales,
Subseccién Il: Procedimiento abierto, Subseccion Ill: Procedimiento restringido,
Subseccion 1V: Procedimientos con negociacion.

Tema 10. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo I,
Capitulo I: Enumeracion; Capitulo Il: Ingresos de derecho privado, Capitulo Ill:
Tributos, Capitulo IV: Participaciones en los tributos del Estado y de las
comunidades autébnomas, Capitulo V: Subvenciones; Capitulo VI: precios
publicos.

Tema 11. Bases Ejecucion Presupuesto del Ajuntament de Valencia: Titulo I:
Normas Generales, Créditos y Modificaciones de Créditos; Titulo Il: De los
gastos; Titulo Ill, Capitulo I: Normas de gestion de los ingresos tributarios y
demas de naturaleza publica, Capitulo Il: suspensiones, aplazamientos y
fraccionamientos de pago, Capitulo Ill: Ingresos a cuenta; Capitulo IV: Otros
ingresos, Capitulo V: Ingresos que incorporan IVA.

Tema 12. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y
sus organismos publicos: Capitulo |: Disposiciones generales; Capitulo II:
Procedimientos de concesion; Capitulo Ill: Gestidon de las subvenciones publicas;
Capitulo IV: Procedimiento de justificacion de las subvenciones municipales y de
comprobacion porel érgano concedente.

Tema 13. Ordenanza regulador de Obras de Edificacion y Actividades del
Ayuntamiento de Valéncia: Titulo I: Disposiciones Generales; Titulo Il: de la
ejecuciéon de obras y otras actuaciones urbanisticas sometidas a licencia,
declaracion responsable y comunicacioén previa.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo |: Disposiciones



Generales, Titulo II: Principios de Proteccion de Datos; Titulo Ill: Derechos de
las Personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo I: Transparencia de la actividad
publica.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo V, Capitulo IlI:
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y
para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo lll: derechos

y obligaciones; Capitulo IV: Servicios de prevencion.



OFICIAL/A MECANICO/A CONDUCTOR/A

Tema 1. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Titulo Il, Capitulo Il, Seccion I: Lugar de la via; Seccién Il:

Velocidad; Seccidn lll: Preferencia de paso.

Tema 2. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Titulo Il, Capitulo Il, Seccion IV: Incorporacion a la
circulacién, Secciéon V: Cambios de direccion, de sentido y marcha atras, Seccién
V1. Adelantamiento, Seccidén VII: Parada y estacionamiento; Seccion VIl Cruce
de pasos a nivel y puentes levadizos, Secciéon IX: Utilizacion del alumbrado;

Seccién X: Advertencias de los conductores.

Tema 3. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Titulo IV, Capitulo II: Autorizaciones para conducir; Titulo

V, Capitulo I: Infracciones; Capitulo II: Sanciones; Capitulo Ill: Responsabilidad.

Tema 4. Ubicacion de las dependencias del Ajuntament de Valéncia. Ubicacién
de los principales edificios municipales, espacios culturales y monumentos de la

ciudad de Valéncia.

Tema 5. Diferencias entre motores diésel, gasolina, hibrido y eléctrico. Medio
ambiente y contaminacion. Influencia de los automodviles en el deterioro del
medio ambiente. Elementos contaminantes. Los catalizadores. Medidas a

adoptar para evitar contaminacion.

Tema 6. .- El conductor de coches oficiales. Conductor de autoridades:
vestimenta, discrecion, correcciéon. El protocolo en el coche oficial: actuaciones
del conductor de autoridades en la preparacion del vehiculo, en la conduccién

con la autoridad, en la espera y en la retirada del vehiculo.

Tema 7. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar. Importancia

del auxilio a los accidentados. Primeros auxilios.



Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo V, Capitulo llI:
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y
para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales: Capitulo Ill: derechos y

obligaciones; Capitulo IV: Servicios de prevencion.



ECONOMISTA

Tema 1. Principios generales aplicables a los presupuestos de las Entidades
Locales. ElI Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion delPresupuesto General. La prérroga presupuestaria.
Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacionanticipada de gastos.

Tema 4. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidbn. Los remanentes de
crédito. Elresultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 6. El remanente de tesoreria. Concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 7. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

Tema 8. Los Planes econdmico-financiero: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera delas Entidades Locales.

Tema 9. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estadode conciliacion.

Tema 10. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formaciéon



aprobacion y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 11. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan
General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Estructura.
Principios contables publicos.

Tema 12. Contabilidad Administracion Local: Operaciones de gestion del
presupuesto. Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos y
del presupuesto de ingresos.

Tema 13. Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al
inmovilizado no financiero, arrendamientos y otras operaciones de naturaleza
similar, activos en estado de venta, activos construidos o adquiridos para otras
entidades y adscripciones y cesiones.

Tema 14. Contabilidad Administracion Local: Operaciones relativas al
inmovilizado financiero. Pasivos financieros. Operaciones con IVA. Contabilidad de
la Administracion de recursos de otros entes. La Tesoreria, operaciones
presupuestarias y no presupuestarias. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Tema 15. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones.
Consolidacién contable. Conciliacion contable y presupuestaria.

Tema 16. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 17. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza, Hecho imponible, Sujeto
pasivo, Exenciones y bonificaciones, Base imponible, Base liquidable, Cuota,
devengo y periodo impositivo y Gestion tributaria de los impuestos.

Tema 18. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 19. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de



las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publica.
Procedimientos de concesidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 21. El crédito local (I). Ambito subjetivo y objetivo. Principio de prudencia
financiera. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia, limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos autbnomos,
entidades publicas empresariales y sociedadesmercantiles.

Tema 22. EI crédito local (ll). Central de informacién de riesgos. Operaciones de
crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

Tema 23. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del
Sector publico (I). El control interno. Funcion interventora. Concepto regulacion y
principios generales. Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa
(de requisitos basicos) y Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y
su resolucién. La omision de la fiscalizacion. La convalidacion de gastos. El
reconocimiento extrajudicialde créditos.

Tema 24. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del
Sector publico (II). El control financiero. Concepto. Regulacion y principios
generales. Ambito subjetivo. Clases de control financiero: control financiero
permanente. El trabajo de control. Los informes de control.

Tema 25. Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del
Sector Publico (Il1). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio.
Plan anual de auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las
cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector

publico. Organismos emisores de normas publicas en Espafia. Normas técnicas



de auditoria generales delICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 26. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas.

Tema 27. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable. Tema 28: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Preparaciéon de los contratos por las Administraciones Publicas: el precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de
adjudicacién. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los

contratos administrativos.

Tema 29. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia,acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 30. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales.



PEDAGOGO/A

Tema 1. Concepto de educacion. Fundamento y Desarrollo normativo. Derecho a
la educacion. Competencias de las distintas administraciones en materia

educativa.

Tema 2. La autonomia pedagogica de los centros educativos. Organizacion y

funcionamiento. Organos: tipos y funciones. Normativa reguladora.

Tema 3. Los nuevos modelos pedagdégicos. Metodologias horizontales y
pedagogias activas como elementos de construccion de un modelo educativo

integral.

Tema 4. La aplicacién de los principios de Igualdad de trato y no discriminacién
de forma transversal entre los 6rganos de la administracién. La educacion para la
promocion de la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas.

Programas coeducativos.

Tema 5. Educacioén y atencion a la diversidad. El modelo de educacion inclusiva.
Definicion. Caracteristicas. Principios, modelos y recursos. Implicaciones

educativas.

Tema 6. Las necesidades especificas de apoyo educativo en las distintas etapas
del sistema educativo. La respuesta a la diversidad. Implicaciones para la

practica pedagdgica.

Tema 7. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia.
Programas de prevencién. Intervencion y tratamiento de problemas sociales y de
desarrollo de la personalidad. Respuestas institucionales y respuestas centradas

en el sujeto

Tema 8. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la
adolescencia. Diagndstico e intervencion. Tratamiento de problemas sociales y
de desarrollo de la personalidad. Respuestas institucionales y respuestas

centradas en el sujeto.

Tema 9. La atencion temprana ante las dificultades y trastornos del aprendizaje.

Identificacion temprana, valoracion y agentes implicados. Criterios de



escolarizacion.

Tema 10. Los elementos transversales en el proceso educativo para una
educacion integral en valores: educacion para la convivencia, para la salud, para

la gestion de riesgos y la conciencia ambiental.

Tema 11. EI proceso formativo. Fundamentos pedagdgicos. Los agentes
educativos en el proceso de ensefianza aprendizaje. La educacién como factor

de cambio social.

Tema 12. La personalizacién del aprendizaje como clave de mejora del proceso
de ensefanza de aprendizaje. Concepto. Modelos. Caracteristicas de cada

modelo. Estrategias de aprendizaje.

Tema 13. Metodologias activas a traves de las tecnologias emergentes aplicadas
al contexto del aula como entorno de aprendizaje. El disefio Motivacional y la

gamificacibn como herramientas de aprendizaje.

Tema 14. La transformacion digital educativa. EI uso de la metodologia
transmedia como soporte de construccidén y presentacion de contenidos en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Tema 15. Principios y modelos de evaluacion. Ambitos y contextos de
evaluacion, fines, tipos y agentes intervinientes. Caracteristicas, finalidades y

aplicaciones durante el proceso de aprendizaje.

Tema 16. El diagndéstico pedagoégico. Concepto. Enfoque. Técnicas. La
evaluacion de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de las

caracteristicas personales en relacion con el proceso educativo.

Tema 17. La orientacion educativa. Principios basicos, modelos, funciones y
técnicas. Agentes intervinientes, estructura, organizacion y funciones. Niveles de
intervencion. Funcidén tutorial. ElI equipo de orientacion educativa y el

departamento de orientacion.

Tema 18. Control de los contenidos digitales en internet. La regulacién de los
contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales

de cardcter virtual y videojuegos. Orientaciéon a los agentes socializadores.



Tema 19. La atencion y prevencion contra el acoso y ciberacoso en la infancia y
adolescencia para familias y educadores. Informacion, sensibilizacion,

prevencion, intervencion y recursos didacticos.

Tema 20. Las medidas sociales y de inclusion en la Comunidad Valenciana. La
atencion a las minorias sociales. Programas de trabajo con minorias sociales. La

incorporacion social y las medidas contra la exclusion social.

Tema 21. La atencion integral a las personas con discapacidad en los d&mbitos
educativo, social y personal. Disefio, la realizacion y la evaluacion de los
servicios y programas especificos dirigidos a las personas con discapacidad y

sus familias.

Tema 22. Las politicas de envejecimiento activo. Atencién y proteccion a
personas mayores. Servicios, programas y actividades dirigidos a las personas

mayores.

Tema 23. La atencion a las personas migrantes y otras personas en situacion de

necesidad social. Respuestas institucionales y respuestas centradas en el sujeto.

Tema 24. La atencién al menor. Situaciones de riesgo, desamparo, tutela y
guarda administrativa de la infancia y la adolescencia. Acogimiento familiar,

adopcién y acogimiento residencial de menores.

Tema 25. El maltrato y desprotecciéon infantil. Marco normativo. Tipologia de
situaciones de desproteccion. Factores de riesgo de las situaciones. Programas
de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil en la Comunidad

Valenciana. Recursos para la intervencion.

Tema 26. Las politicas de empleo. El Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion. Principales areas de actividad. Mejora de la empleabilidad y acceso

al empleo. El profesional de la pedagogia en los servicios de empleo

Tema 27. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia: TITULO I: Derechos de los nifios, nifias
y adolescentes frente a la violencia; TITULO II: Deber de comunicacién de
situaciones de violencia; TITULO lll. Sensibilizacién, prevenciéon y deteccion
precoz: CAPITULO II, Niveles de actuacion; CAPITULO Ill: Del ambito familiar;



CAPITULO IV: Del ambito educativo.

Tema 28. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: TITULO IIl, Proteccion social y juridica de la infancia y
la adolescencia: CAPITULO |, Disposiciones generales; CAPITULO I,
Prevencion de las situaciones de desproteccion; CAPITULO Ill, Proteccion en las
situaciones de riesgo; CAPITULO V, Guarda.

Tema 29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 30. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales.

Segundo. Convocar pruebas selectivas para proveer por el turno de promocién
interna mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, 158 plazas que se
detallan en anexo adjunto al presente acuerdo, correspondientes a la ejecucién de
las Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondientes a los afios
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el en el Boletin Oficial de la Provincia
deValencia y anuncio del mismo en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.



