ANUNCIO

El Organo Técnico de Seleccién que juzga la convocatoria para proveer en propiedad 2
plazas de Técnico/a Medio/a de Servicios Sociales por el sistema de concurso-oposicion, en el
marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, en sesiones celebradas los dias 21 y 27 de noviembre de 2024, a la vista de las
alegaciones presentadas por el personal aspirante y que seran notificadas individualmente a
las personas interesadas, se ha procedido a efectuar nueva correccion de los ejercicios
aplicando los nuevos criterios adoptados por el tribunal, consistentes en la modificacion de la
respuesta a la pregunta niumero 31 modelo A, que corresponde a la pregunta 5 del modelo B,
siendo la respuesta correcta la c) y a la anulacién de la pregunta nimero 57 del modelo A,
correspondiente a la 51 del modelo B, del ejercicio realizado el dia 11 de julio del afio en curso.
Por tanto, se ha corregido la primera parte de los mismos sobre un total de 59 preguntas,
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procediéndose a la modificacion de la plantilla en relacién a las citadas preguntas.

A continuacion se detalla el resultado de las calificaciones obtenidas con la nueva

correccion:
NOMBRE APELLIDOS D.N.I. NOTA1 |NOTA 2 | TOTAL
DINA ABDEL-GHAFOUR GARCIA *¥**0397** 21,36 22,50 43,86
LUIS AGUSTIN ESCRICHE ***¥5383%* 18,31 22,50 | 40,81
ISABEL ALCARAZ SORIANO **%8134%* 20,85 22,50 | 43,35
RAQUEL ALEDO MARTINEZ *¥**6416%* 23,90 16,50 | 40,40
GLORIA AYALA ARROYO *EETB19** 23,39 13,50 | 36,89
MARIA VICTORIA BAEZA BALLESTEROS *¥*%Q9825%* 23,39 18,00 | 41,39
MARTA BALLESTEROS LA SERNA ***k7306%* 26,95 22,50 | 49,45
MARIA DEL MAR BARBER LAZARO ***5038%* 25,42 19,50 | 44,92
MAR CABO DIAGO *¥*%kQg783%* 21,86 24,00 | 45,86
LOURDES CAMUS BLASCO **kAT135%* 22,37 21,00 43,37
SUSANA CARAVAJAL MARIN *¥**0730%* 23,39 22,50 | 45,89
ESTER CASARES GONZALEZ *¥**6530%* 22,88 21,00 43,88
LAURA CHENOVART MACIAS *¥**1460%* 20,34 22,50 42,84
AINHOA DE DIOS SEGARRA ***8638%* 20,85 16,50 | 37,35
MARIA AMPARO DEL POZO MORILLO *¥**¥5606* * 23,90 18,00 | 41,90
LAURA DONOSO JIMENEZ **%Q9231%* 24,41 19,50 | 43,91
SARA FERNANDEZ VILLALBA *¥**3874%* 21,36 25,50 | 46,86

* | ORISTELA GARCIA LUJAN *¥*%799 % * 20,34 13,50 | 33,84

* | FELIPE ALFONSO GARCIA MUNOZ **k%8Q54** 15,25 19,50 | 34,75
MARIA GARCIA TORRES *¥**7006** 20,85 22,50 | 43,35
ALICIA GAVILA MENGUAL **%Q9621%* 25,93 16,50 | 42,43
YOLANDA TERESA GINER ARBIOL *¥**B387** 20,85 13,50 | 34,35
MARIA ISABEL GONZALEZ RUIZ *¥*kQ784** 23,39 19,50 | 42,89
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NOMBRE APELLIDOS D.N.L NOTA1 |NOTA2 |TOTAL
ALICIA JIMENEZ MARIN *AKGT2TH* 25,42 21,00 | 46,42
REYES JUAN ESCALADA **A3129%* 21,36 19,50 | 40,86
DANIELA LOPEZ FARINOS **ETBAG** 20,85 19,50 | 40,35
ANDREA LUZ PEREZ *EKQ3T79H* 18,81 18,00| 36,81
MAR MALDONADO TARAZONA *EELL3THH 24,92 19,50 | 44,42
PAULA MARTI PUIG ***0786%* 26,44 18,00 | 44,44
CARLA MARTINEZ DE PABLO **%0293** 22,88 19,50 | 42,38
VERONICA MARTINEZ DURA *xEB07** 23,39 19,50 | 42,89
ANA MARIA MARTINEZ ILLUECA *EEQ275%* 21,86 18,00 | 39,86
PAULA MARTINEZ MAS *EKT449%* 21,86 19,50 | 41,36
ROBERTO MARTINEZ SANCHEZ **E0B34** 20,34 19,50 | 39,84
MARIA REYES MATAMALES ARRIBAS *HKGIBBH* 21,86 21,00 | 42,86
INMACULADA MERCHANTE FERNANDEZ **%(0352** 22,88 19,50 | 42,38
MARIA VICENTA MONTAGUD SANJOSE **E5QB3** 21,36 24,00 | 45,36
MARIA DE LAS NIEVES MORALES JUSTICIA *E*Q505%* 22,37 15,00 | 37,37
ANABEL NARBON DIENTE *HETA4]** 19,83 15,00 | 34,83
MARIA ISABEL ORIOLA CEBOLLA **AG33k* 19,83 22,50 | 42,33
MARIA LUISA PARDO VELIZ **EB567** 23,39 21,00 | 44,39
TANIA PARRA RUIZ **EBRTO** 20,85 16,50 | 37,35
MARIA AMPARO PASCUAL GARCIA *EE5EH4** 23,90 19,50 | 43,40
MIGUEL PEREZ FERNANDEZ ***0099** 20,34 19,50 | 39,84
JENNIFER PEREZ MADRID ***0856** 21,36 21,00 | 42,36
MARIA DEL CARMEN PEREZ PERALTA **EQBT5** 18,81 21,00 | 39,81
SANDRA PLANELLS ESTEBAN **E7BB5** 23,90 18,00 | 41,90
ELIZABETH REDONDO VALERA ***QRAQ** 22,37 24,00 | 46,37
ROSA REVERT ALBERT **%9190** 21,86 18,00 | 39,86
SARA ROSELLO SEMPERE T N Rl 24,41 27,00| 51,41
ROBERTO RUIZ GONZALEZ ***Q761** 18,81 15,00 | 33,81
SANDRA SALA MARTINEZ **%9606** 24,41 16,50 | 40,91
MARIA TERESA SANCHIS PEREZ **%Q553** 22,37 24,00 | 46,37
JARA SANCHIS PERIS **%9Q99g** 22,88 21,00 | 43,88
CRISTINA BEATRIZ SANCHO JULVE *A%B118** 18,31 22,50 | 40,81
JOAQUIN SANSIXTO GINER **EQT7B3** 17,80 18,00 | 35,80
ALICIA SANZ ROMERO **%QQ9p2%* 20,85 19,50 | 40,35
MARIA LUZ SENDIN AGUSTIN *AKQTEIH* 19,32 15,00 | 34,32
MANUELA TEJEDOR CARRASCO ***1370** 25,42 19,50 | 44,92
MARIA PAZ TEVAR YGARZA *H*Q378** 20,34 19,50 | 39,84
RAQUEL VERA CASAS ***Q52]** 24,41 21,00 | 45,41
MARIA LOURDES YOLAND | VIDAL ALAMAR **EL5E7** 22,37 16,50 | 38,87
MARIA PILAR VILLALBA CUENCA *E*0519%* 24,41 24,00 | 48,41

NOTA: Las personas aspirantes que llevan el signo * significa que tiene acreditado un grado discapacidad.
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Por el 6rgano técnico de seleccion, se ha establecido los siguientes criterios a seguir en
la baremacion de los méritos recogidos en la convocatoria para proveer en propiedad 2 plazas

de Técnico/a Medio/a de Servicios Sociales por el sistema de concurso-oposicion:

1.- MERITOS PROFESIONALES (servicios prestados como empleado publico con vinculaciéon
temporal en la misma plaza o categoria a la que se accede)

- Lo alegado y no acreditado no se valora. LO NO ALEGADO Y ACREDITADO NO SE
VALORA.

- Se entiende ANEXO la hoja informativa de la GV aportada como documentacion o cualquier
otro indice donde se sefalen los méritos.

- Los servicios prestados de aspirantes ajenos al Ayto. Valencia, se computan hasta la fecha de
la firma del certificado por el secretario. Los del Ayto. se pueden comprobar en el programa de
personal. Se valoraran los certificados de jefatura de servicio de GV y hago constar de la
Diputacion.

- Se valora desde la toma de posesién, no desde la fecha del nombramiento.

- Los servicios prestados con denominacion igual a la convocada pero de distinto grupo de
clasificacion profesional no se computan, se interpreta que cuando se habla de “la misma plaza
o categoria”, incluye el subgrupo de clasificacion profesional. Igualmente, si en el certificado no
indica el subgrupo de clasificacion profesional o la denominacién de la plaza no es igual,
tampoco se valora.

- Los servicios prestados en Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Consorcios, Universidades, Mercantiles participadas o cualquier otra entidad que formen parte
de administracion institucional y por tanto no territorial, no se valora.

- Los servicios prestados en Municipios de gran poblacion, las bases dicen “que el certificado
debera diferenciar, en su caso, entre los servicios prestados con anterioridad a la constitucion
como municipio de gran poblacion y los servicios prestados con posterioridad a la misma”. Para
computarlos, en el certificado debe acreditar que sea municipio de gran poblacién y desde
cuando, y si en el certificado no dice nada pero aporta la ley autonémica que declara cuando es
municipio de gran poblacioén, se tienen en cuenta. De alegar servicios en Municipios de gran
poblacién sin acreditarlo, se le computara el tiempo en otras Administraciones Territoriales.

- Los servicios prestados como funcionario en practicas se computa por entender que es un
periodo de vinculacion temporal, dado que pudiera no superar ese periodo.

- Lo servicios prestado como personal interino aunque en la actualidad sea personal funcionario
de carrera Sl se valoran.

- Los certificados que no indican la jornada se considera que es completa.

- Los certificados de servicios prestados como personal laboral sin determinar la temporalidad,
no se valoran, salvo que exista documentacion que acredite la temporalidad, como contratos
que lo justifiquen.

- No se admiten hago constar de jefaturas de servicios en Ayuntamientos que no tengan
delegacion del secretario, como documento acreditativo de los servicios, debe ser un
certificado, no se han tenido en cuenta la Hoja informativa de la GVA como certificado.
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- Las bases dicen “los servicios prestados se computaran de fecha a fecha en periodos de un
mes, desestimandose las fracciones inferiores” parece entenderse que solo los periodos
superiores a un mes deben ser valorados y en consecuencia los dias sueltos no se
computarian a efectos de baremacion; no obstante choca en la practica porque todos esos dias
sueltos se tendrian en cuenta, por ejemplo para reconocérselos como servicios prestados a
efectos de trienios, se computan todos los servicios prestados y del total se desprecian los
dias.

2.- MERITOS ACADEMICOS
A.- VALENCIANO

- Si en el Anexo el aspirante alega estar en posesion de un determinado nivel pero en la
documentacién acredita otro, se valora el acreditado. Se entiende como error, no como falta de
alegacion o aportacion de documentacion.

- Se valora el valenciano que conste en el certificado de la GV.
- Se valora la capacitacion del valencia como mérito al no exigirse como requisito en la plaza.
B.- FORMACION

- En el Anexo no sefiala que aporta certificado de cursos de formacién del Ayto de Valéncia, sin
embargo si lo aporta en la documentacién acreditativa, NO lo valoramos por no alegarlo.

- No se valoran los cursos impartidos como instructor, coordinador..., ni seminarios, ponencias,
jornadas, grupos de trabajo....Las bases dicen “Unicamente se valoraran cursos de
perfeccionamiento y formacion.... que hayan sido cursados”.

- Hay certificados que no mencionan que se integran en un plan de formacién sin embargo
dicen que estan realizados por la escuela municipal de formacién o que son acreditados por la
comision de formacion continuada de la Comunidad Valenciana....en estos casos y siempre
que se desprendan que puedan formar parte de planes de formacién continuada, se valoran.

- Los cursos del CEFIRE (formacion del profesorado), del EVES (escuela valenciana de
estudios para la salud), Centro Cartografico Nacional, COSITAL, IVASS (Instituto Valenciano
de Servicios Sociales) y Comision de Formacion continuada del Sistema Nacional de Salud. En
principio estos centros hacen cursos para empleados publicos pero cabe plantearse la duda de
si pueden acceder a estos cursos de formacion personal que no sea empleado publico. Se
valoran para todos. No se valoran cursos de colegios oficiales.

- Se valoran cursos realizados por IVASPE, EBAP (Escuela Balear Administraciones Publicas),
Escuela Administracion Publica de Extremadura, STERM (Sindicato de trabajadores de la
ensefianza Region de Murcia) y FELIB (Federacion Entidades Locales Islas Baleares) como
similares al IVAP y a la FVMP.

- Cuando el nimero de horas de los cursos de formacion del Ayto. de Valencia, o en cualquier
otro caso, no sea exacto, NO redondear al alza. Ej: 139,5 = 139 y NO 140 horas.

C.- EJERCICIOS SUPERADOS PREVIAMENTE

- Solo se valoran los ejercicios correspondientes a la misma categoria a la que se accede de
cualquier otra AAPP territorial, no se han tenido en cuenta los ejercicios superados en OAM,
Fundaciones, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios, Universidades....

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARIO DEL ORGANO TECNICO SELECTIVO

JOSE VICENTE RUANO VILA

29/11/2024

ACCVCA-120

48801306209778079349
062252786540672854




- En la ampliacion del plazo para acreditar ejercicios superados en

otras AAPP (28-3-2024) se

tendran en cuenta los ejercicios superados con anterioridad al plazo de presentacion de
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instancias inicial (28-6-2023).

siguientes puntuaciones provisionales:

- En los certificados de pruebas superadas donde conste que superado el/los ejercicios
correspondientes a procesos de oposicion o bolsa de trabajo pero no indique la fecha de
realizacion de los ejercicios y adjunta el aspirante documentacion de la que se puede deducir
que el/los ejercicios se han realizado con anterioridad al plazo de presentacion de instancias,
tales como listados derivados de algun anuncio publicado o mencién al acta del proceso,
debemos valorarlo.

Asimismo, ha otorgado por unanimidad, al personal que a continuacion se detalla, las
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Se concede a las personas interesadas el plazo de cinco dias habiles para presentar

alegacion, reclamacion o peticion de revision alguna sobre la puntuacion otorgada en la
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Signat electronicament per:

baremacion provisional objeto de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARIO DEL ORGANO TECNICO SELECTIVO

JOSE VICENTE RUANO VILA

29/11/2024

ACCVCA-120

48801306209778079349
062252786540672854




