AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de data 3 de maig de 2016, va adoptar I’acord
segiient:

Vistos els documents que ¢€s troben en l'expedient, la normativa relacionada en el
mateix, l'informe del Servici de Personal i de conformitat amb allo que s'ha assenyalat en
l'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de Bases de Régim Local:

PRIMER.- Aprovar les Bases especifiques que a continuacid es detallen per a la
provisio de cinc llocs de treball de Cap de Servici (TD), pel sistema de lliure designacié:

BASES ESPECIFIQUES PER A PROVEIR CINC LLOCS DE TREBALL DE CAP DE
SERVICI (TD), EN L'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA.

BASE PRIMERA.- BASES GENERALS

Estes bases especifiques son complementaries de les bases generiques publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia num. 154 de 29 de juny del 2012 i1 conjuntament
regiran la present convocatoria.

BASE SEGONA .- OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATORIA

Els llocs a proveir a través de la present convocatoria son els assenyalats en I'annex
adjunt a estes Bases.

En compliment del que establix el Pla d'Igualtat per a empleats i empleades de
I'Ajuntament de Valéncia, es declara la present convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexe masculi a l'existir un percentatge superior de dones en el nombre total del personal amb
la mateixa categoria que exigixen els llocs de treball que es convoquen.

BASE TERCERA.- CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Els llocs a cobrir es troben inclosos en la relacié de llocs de treball aprovada per la
Junta de Govern Local en sessio celebrada el 26 de febrer del 2016.
Les caracteristiques dels llocs de treball de Cap de Servici (TD), referéncies: 914, 5784,
7350, 7721 i 8760, son les seglients:

- Escala: Administraci6 General/Administracié Especial, Subescala: Técnica, Categoria:
Técnic/a Administraci6 General/Teécnic/a Administracié Especial 1. Subgrup Al de
classificacid professional.
- Titulaci6: Titulacié Superior Universitaria.
- Barem Retributiu: A1-29-605:

Sou Base anual: (Subgrup Al): 15.682,10 €

Complement de Desti: 29

Complement Especific anual (605): 28.027,72 €

Funcions del lloc de treball de Cap de Servici (TD) son les segiients:
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“MISSIO: Dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en les distintes seccions
a través dels seus caps, assessorant técnicament a la Corporacio i realitzant actuacions d'acord
amb la legislaci6 vigent, seguint les indicacions del responsable politic, a fi d'optimitzar i
rendibilitzar els servicis prestats pel servici en el seu conjunt.

TASQUES:

* Estudi, assessorament i proposta de caracter superior. Participar en la fixacid dels
objectius del servici.

* Confeccionar programes, projectes i plans d'actuacid per a 1'ambit especific del seu
servici.

* Exercir la coordinacio i el control dels programes 1 projectes aprovats.

* Supervisar les activitats realitzades en el servici pel personal integrant del mateix,
supervisié tendent a aconseguir el rendiment adequat.

* Organitzar 1 coordinar els recursos humans i técnics del servici segons les
competencies assignades a cada lloc per a evitar lliscaments de funcions.

* Controlar 1 esmenar totes les incidéncies que es generen en la prestacié del servici.
Assumir la responsabilitat maxima de les relacions internes i externes del servici.

* Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats publiques i1 privades
en materies relacionades amb la seua competéncia.

* Prestar suport técnic i1 referendar o rebutjar les propostes dels caps de seccid sobre la
definici6 de l'estructura interna dels organs del servici i la configuracié dels processos de
treball.

* Promoure la racionalitzaci6, simplificacid i, si és el cas, mecanitzaci6 dels processos
de treball.

* Visar els informes, projectes i actes de gestio en general que s'originen en els organs
integrants del servici o que s'atribuisquen reglamentariament al servici.

* Rebre els expedients administratius de les diferents seccions i la seua remissio a la
Secretaria General perque s'incloguen en 1'orde del dia de les comissions.

* Disposar el passe dels expedients a altres dependéncies municipals en sol-licitud
d'informe, per delegacio de Secretaria General.

* Elaborar la memoria anual d'activitats técniques i tecnicoadministratives del servici.

* Exercir la direcci6 directa de tot el personal adscrit al seu servici en materia relativa
a control d'horaris; control d'assisténcia 1 permanencia en els llocs de treball; conformitat o
disconformitat a les propostes de trasllat; permisos i vacacions que proposen les respectives
direccions; propostes d'adscripcidé del personal als llocs de treball; propostes d'instruccio
d'expedients disciplinaris; proposta d'abonament, si és el cas, de diferéncies per funcid
superior o d'hores extraordinaries.

* Estar informat i informar en aquelles matéries que afecten el personal del seu servici
i altres d'analogues.

* Elaborar el projecte de pressupost del servici i distribuir els mitjans materials entre
els seus organs, administrant les partides pressupostaries assignades i controlant costos de
funcionament, propostes de gastos i gestio economica del servici.

* Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen
encomanades pel seu superior relacionades amb la missio del lloc.”
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BASE QUARTA.- REQUISITS

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir els llocs de treball de
Caps de Servici (TD), referéncies: 914, 5784, 8760 1 7721 convocats, ser personal funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Valéncia, pertanyent a 1'Escala Administracio
General/Administracié Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnic/a Administracid
General/Tecnic/a Administraci6 Especial 1, corresponent al Subgrup Al de classificacio
professional i estar en possessio de titulacid superior universitaria.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball de
Cap de Servici (TD), referéncia: 7725 convocat, ser personal funcionari de carrera de
qualsevol Administracié Publica pertanyent a 'Escala Administracid6 General/Administracio
Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnic/a Administraci6 General/Técnic/a
Administracié Especial 1, corresponent al Subgrup A1l de classificacié professional i estar en
possessio de titulacid superior universitaria.

S'entenen compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per
I'Administracio educativa, aixi com les titulacions actuals a que hagen resultat homologades.

BASE QUINTA.- SOL-LICITUDS

Les sol'licituds es dirigiran a I'alcaldia-presidéncia en la forma, termini i amb la
documentacid i requisits assenyalats en les Bases Generals comunes.

A la instancia s'acompanyara la documentacié que, a jui del sol-licitant, es considere
pertinent amb vista a demostrar la seua idoneitat per a ocupar el/els lloc/s convocat/s.

BASE SEXTA.- COMISSIO DE VALORACIO

S'aplicara el que assenyala respecte d'aixd0 en el Barem General d'aplicacio als
concursos de merits per a la provisio de llocs de treball aprovat per acords de la Junta de
Govern Local de dates 21 1 28 de febrer del 2014.

BASE SEPTIMA.- IMPUGNACIO

Estes Bases son definitives en via administrativa 1 contra les mateixes podra
interposar-se, de conformitat amb el que establix la Llei de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques 1 del Procediment Administratiu Com1, i en la Llei Reguladora de
la Jurisdiccid contenciosa administrativa, un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema a la seua publicacio.
Transcorregut un mes des de 1'endema de la interposicid del recurs de reposicio sense que este
haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios
administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Valéncia, en el termini de sis
mesos.

b) Recurs contencidés administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de
Valencia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacio.

Tot aix0 sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accid que s'estime
procedent.
BASE OCTAVA-  PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, a través de la

xarxa d'Internet- Intranet Municipal i en el Tauler d'Edictes de la Corporacio.
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ANNEX
ORDE
PREF. | REF- |LLOC SERVICI
914 |CAP SERVICI (TD) ECONOMICPRESSUPOSTARI
PATRIMONI HISTORIC I
5784 |CAP SERVICI (TD) ARTISTIC
PROMOCIO ECONOMICA,
8760 | CAP SERVICI (TD) INTERNACIONALITZACIO I
TURISME
ENERGIES RENOVABLES I
7721 |CAP SERVICI (TD) CANVI CLIMATIC
7725 |CAP SERVICI (TD) JOVENTUT

SEGON.- Efectuar la convocatoria publica de tretze llocs de treball de Cap de Servici
(TD), un lloc de treball de Coordinacié Alcaldia (TD) i1 un lloc d'Inspeccié Cap Bombers/es,
Prevencio6 i Intervenciéo Emergeéncies (TD), de conformitat amb les Bases precedents.

TERCER.- Una vegada finalitzat el procés d'adjudicacio6 dels llocs convocats, i abans
de I'adopcio de l'acord d'adscripcid definitiva, es remetra el present expedient al Servici de
Fiscal Gastos de la Intervenci6 Municipal a fi de la seua fiscalitzaci6 critica.

Tot aix0 es fa public per a general coneixement i efectes oportuns.

Valéncia, 6 de maig de 2016.
EL VICESCRETARI GENERAL,
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 3 de mayo de 2016, adopté el
siguiente acuerdo:

Vistos los documentos que obran en el expediente, la normativa relacionada en el
mismo, el informe del Servicio de Personal y de conformidad con lo que sefiala el articulo
127.1.h) de la Ley 7/85, de Bases de Regim Local:

PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas que a continuacion se detllan para la
provision de cinco puestos de trabajo de Jefatura de Servicio (TD), por el sistema de libre
designacion:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER CINCO PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFATURA DE SERVICIO (TD), EN EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.

BASE PRIMERA.- BASES GENERALES

Estas bases especificas son complementarias de las bases genéricas publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 154 de 29 de junio de 2012 y conjuntamente
regiran la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Los puestos a proveer a través de la presente convocatoria son los sefialados en el
anexo adjunto a estas Bases.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor
del sexo masculino al existir un porcentaje superior de mujeres en el nimero total del personal
con la misma categoria que exigen los puestos de trabajo que se convocan.

BASE TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos a cubrir se encuentran incluidos en la relacion de puestos de trabajo
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 26 de febrero de 2016.

Las caracteristicas de los puestos de trabajo de Jefatura de Servicio (TD),
referencias: 914, 5784, 7350, 7721 y 7725, son las siguientes:

- Escala: Administracion General/Administracion Especial, Subescala: Técnica, Categoria:
Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion Especial 1. Subgrupo Al de
clasificacion profesional.
- Titulacién: Titulacion Superior Universitaria.
- Baremo Retributivo: A1-29-605:

Sueldo Base anual: (Subgrupo Al): 15.682,10 €

Complemento de Destino: 29
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Complemento Especifico anual (605): 28.027,72 €
Funciones del puesto de trabajo de Jefatura de Servicio (TD) son las siguientes:

“MISION: Dirige, coordina y supervisa las actividades desarrolladas en las distintas
secciones a través de sus jefes, asesorando técnicamente a la Corporacion y realizando
actuaciones en consonancia con la legislacion vigente, siguiendo las indicaciones del
responsable politico, con objeto de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el
servicio en su conjunto.

TAREAS:

* Estudio, asesoramiento y propuesta de cardcter superior. Participar en la fijacion de
los objetivos del servicio.

* Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion para el ambito especifico
de su servicio.

* Ejercer la coordinacion y el control de los programas y proyectos aprobados.

* Supervisar las actividades realizadas en el servicio por el personal integrante del
mismo, supervision tendente a conseguir el rendimiento adecuado.

* Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del servicio segun las
competencias asignadas a cada puesto para evitar deslizamientos de funciones.

* Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio.
Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del servicio.

* Prestar asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades publicas y
privadas en materias relacionadas con su competencia.

* Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las jefaturas de
seccion sobre la definicion de la estructura interna de los organos del servicio y la
configuracion de los procesos de trabajo.

* Promover la racionalizacion, simplificacion y, en su caso, mecanizacion de los
procesos de trabajo.

* Visar los informes, proyectos y actos de gestion en general que se originen en los
organos integrantes del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al servicio.

* Recibir los expedientes administrativos de las diferentes secciones y su remision a la
Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de las comisiones.

* Disponer el pase de los expedientes a otras dependencias municipales en solicitud de
informe, por delegacion de Secretaria General.

* Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y técnico-administrativas del
servicio.

* Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su servicio en materia
relativa a control de horarios; control de asistencia y permanencia en los puestos de trabajo;
conformidad o disconformidad a las propuestas de traslado; permisos y vacaciones que
propongan las respectivas jefaturas; propuestas de adscripcion del personal a los puestos de
trabajo; propuestas de instruccion de expedientes disciplinarios; propuesta de abono, en su
caso, de diferencias por funcion superior o de horas extraordinarias.

* Estar informado e informar en aquellas materias que afecten al personal de su
servicio y otras analogas.

* Elaborar el proyecto de presupuesto del servicio y distribuir los medios materiales
entre sus organos, administrando las partidas presupuestarias asignadas y controlando costes
de funcionamiento, propuestas de gastos y gestion econdémica del servicio.
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* Realizar ademés todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.”

BASE CUARTA.- REQUISITOS

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempenar los puestos de
trabajo de Jefatura de Servicio (TD), referencias: 914, 5784, 7350 y 7721 convocados, ser
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala
Administracion General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a
Administracion General/Técnico/a Administracion Especial 1, correspondiente al Subgrupo
Al de clasificacion profesional y estar en posesion de titulacion superior universitaria.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el puesto de
trabajo de Jefatura de Servicio (TD), referencias: 7725 convocado, ser personal funcionario de
carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente a la Escala Administracion
General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion
General/Técnico/a Administracion Especial 1, correspondiente al Subgrupo Al de
clasificacion profesional y estar en posesion de titulacion superior universitaria.

Se entienden comprendidas en todas las titulaciones las que se declaren equivalentes
por la Administracion educativa, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia en la forma, plazo y con la
documentacioén y requisitos sefialados en las Bases Generales comunes.

A la instancia se acompanard la documentacién que, a juicio del solicitante, se
considere pertinente en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el/los puesto/s
convocado/s.

BASE SEXTA.- COMISION DE VALORACION

Sera de aplicacion lo sefialado al respecto en el Baremo General de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo aprobado por acuerdos de la
Junta de Gobierno Local de fechas 21 y 28 de febrero de 2014.

BASE SEPTIMA.- IMPUGNACION

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra
interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido desestimado e
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interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se
estime procedente.

BASE OCTAVA-  PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la
red de Internet- Intranet Municipal y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

ANEXO
ORDE | REF. LLOC SERVICI
PREF.
914 JEFE DE SERVICIO (TD) ECONOMICOPRESUPUESTARIO
PATRIMONIO HISTORICO Y
5784 JEFE DE SERVICIO (TD) ARTISTICO
PROMOCION ECONOMICA,
8760 JEFE DE SERVICIO (TD) INTERNACIONALIZACION Y
TURISMO
ENERGIAS RENOVABLES Y CAMBIO
7721 JEFE DE SERVICIO (TD) CLIMATICO
7725 JEFE DE SERVICIO (TD) JUVENTUT

SEGUNDO.- Efectuar la convocatoria publica de tretze llocs de treball de Cap de
Servici (TD), un lloc de treball de Coordinaci6 Alcaldia (TD) i un lloc d'Inspeccié Cap
Bombers/es, Prevencido i1 Intervenci6 Emergencies (TD), de conformitat amb les Bases
precedents.

TERCERO.- Una vegada finalitzat el procés d'adjudicacié dels llocs convocats, i
abans de 'adopci6 de I'acord d'adscripcid definitiva, es remetra el present expedient al Servici
de Fiscal Gastos de la Intervencié Municipal a fi de la seua fiscalitzaci critica.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valencia, 6 de mayo de 2016.
EL VICESCRETARIO GENERAL,



