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2 AJUNTAMENT

U pE VALENCIA RESOLUCIO
UNITAT EFECTES GESTIO
70008 - UNIVERSIDAD POPULAR N
EXPEDIENT PROPOSTA NUM. FISC. /INF.
E-70008-2025-000068-00 1 N

ASSUMPTE

CONSTITUCIO DE BORSA DERIVADA DEL PROCES D'ESTABILITZACIO DE LA
UNIVERSITAT POPULAR

ORGAN COMPETENT
OAM UNIVERSITAT POPULAR
LA PRESIDENCIA

ACORD/RESOLUCIO DE DELEGACIO
RESOLUCIO 80 DE 4 D'ABRIL DE 2025

HECHOS

1. Por Resolucion de Presidencia UP-185, de 2 de diciembre de 2022, se aprobo la
convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo de estabilizacion, mediante concurso,
para el ingreso o acceso como personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Organismo Auténomo Municipal Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, de un
técnico o técnica de administracién general (TAG) y de noventa plazas de personal formador/a
animador/a sociocultural incluidos en la OEP 2022 extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal. Las bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 236 de
12 de diciembre de 2022, estableciendo en su base segunda que, todo aquello que no se disponga
en las Bases Especificas, esta previsto en las Bases Generales que regiran los procesos selectivos
para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento de Valencia, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia de 30 de septiembre de 2022 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 205, de 25 de octubre de 2022, y normativa

concordante.

2. Tras la finalizacion del proceso, el Organo Técnico de Seleccion (OTS), en sesion
celebrada el 2 de julio de 2024, vistas las alegaciones, sugerencias y reclamaciones presentadas
por el personal aspirante para proveer en propiedad 1 plaza de técnico o técnica de
administracion general (TAG), otorgd la baremacion definitiva y declard la superacion del
proceso selectivo por concurso de la persona aspirante, proponiendo su nombramiento como
funcionaria de carrera y concediéndole el plazo reglamentario para presentacion de la
documentacion acreditativa segun los requisitos de capacidad establecidos en las bases de la

convocatoria.
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A su vez, respecto al personal laboral, el Organo Técnico de Seleccion (OTS) aprobé las
baremaciones definitivas del personal aspirante, que fueron publicadas en la web municipal el 10
de septiembre de 2024, asi como la relacion de aspirantes seleccionados y propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo a las personas que han superado el correspondiente
procedimiento selectivo, concediéndoles el plazo reglamentario para presentacion de la
documentacion acreditativa segun los requisitos de capacidad establecidos en las bases de la

convocatoria.

3. Por Resolucién de Presidencia UP 166 de 17 de diciembre de 2024, se resolvio el
nombramiento como personal laboral fijo del Organismo Auténomo Municipal Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia, con efectos 16 de diciembre de 2024, a las personas que
han aprobado el proceso selectivo de concurso en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, en las

plazas de formador/a animador/a sociocultural, en las categorias correspondientes.

4. Por Resolucion de Presidencia UP 167 de 17 de diciembre de 2024, se resolvio el
nombramiento como funcionaria de carrera del Organismo Auténomo Municipal Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valencia, con efectos 12 de diciembre de 2024, a la persona que ha
superado el proceso selectivo de concurso en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico, en la plaza de Técnica
de Administracion General.

5. En la base novena de las bases especificas del proceso selectivo de estabilizacion de la
Universidad Popular se establece que al finalizar el proceso selectivo, mediante resolucion, se
constituirdn bolsas por especialidades con el personal aspirante que, habiendo participado en el
proceso de estabilizacion por concurso, no hayan sido seleccionadas pero hayan obtenido al
menos 40 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos, segun la puntuacion obtenida en
la tnica fase de concurso Dichas bases regulan el funcionamiento de la bolsa que se deriva del
proceso de estabilizacion, sin perjuicio de las concreciones adicionales que establezca esta

resolucion.

6. Dado que ha sido resuelto el proceso de estabilizacion, se elaboraron los listados para la
constitucion de bolsas de TAG y Formador/a Animador/a Sociocultural en las especialidades de
Formacion basica, Comunicacion, Inglés, Valenciano, Danza, Arte, Musica, Teatro, Gestion
Cultural, Informatica, Gestion y Administracion digital, Fotografia, Cerdmica, Animacion para la
salud, Ofimatica, Actividades formativas de apoyo a centro grande y Actividades formativas de
apoyo a centro intermedio, en los que se ha incluido al personal que no ha superado el proceso
selectivo, asi como las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso de
estabilizacion por concurso, no han sido seleccionadas pero han obtenido al menos 40 puntos,
ordenado, con preferencia para llamamientos, segun la puntuacion obtenida en la tinica fase de

concurso y, en los casos de igual puntuacidn, se aplican los criterios indicados en las Bases
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Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica del

RESOLUCIO

Ayuntamiento de Valencia, apartado 8.

7. Consta en el expediente informe juridico de la Jefa de Servicio de la Universidad
Popular de 5 de mayo de 2025.

A estos hechos le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. El articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion Publica Valenciana dispone
en su punto 6 que la seleccidon, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo publico, estableciendo las circunstancias que pueden dar lugar al nombramiento de

personal funcionario interino.

II. El articulo 19 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion Publica Valenciana, que
dispone que Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso selectivo, en virtud
de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, estd vinculado a cualquiera de las
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios o universidades publicas. A su vez el
parrafo tercero del punto 3 establece la seleccion del personal laboral temporal sera objeto de
regulacion reglamentaria y se efectuara preferentemente mediante la constitucion de bolsas de
empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico, en las que solo podran

inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del proceso selectivo.

III. El art. 19.4. que establece que los puestos de trabajo vacantes desempefiados por
personal laboral temporal deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produzca su contratacidn y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a
que lo permita la ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacidon asi
como el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

IV. El articulo 32.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, disponen que: “Articulo 32.1: La seleccion del personal funcionario
interino y, en su caso, del personal laboral temporal se realizard a través de las correspondientes
bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo.” en todo aquello que sea de

aplicacion y no esté dispuesto en las bases y en la presente resolucion.
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V. La base novena del bases especificas del proceso selectivo de estabilizacion, mediante
concurso, para el ingreso o acceso como personal funcionario de carrera y personal laboral fijo
del Organismo Auténomo Municipal Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, de un
técnico o técnica de administracion general (TAG) y de noventa plazas de personal formador/a
animador/a sociocultural incluidos en la OEP 2022 extraordinaria de estabilizacion de empleo

temporal.

VI. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y especificamente el art. 15 relativo a la

duracidn del contrato de trabajo.

VII. Los articulos 10, 11.10 y 11.18 de los Estatutos del Organismo auténomo Municipal
de la Universidad Popular de Valencia, aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia de
30 de junio de 2022.

VIII. La Resolucion de Alcaldia n® 80, de fecha 4 de abril de 2025, respecto a las

competencias de la Presidencia del OAM Universidad Popular.
Per tot alldo que s'ha exposat, ES RESOL: /
Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

PRIMERO: Constituir, de acuerdo con lo previsto en la base novena de las bases
especificas del proceso selectivo de estabilizacion por concurso, para el ingreso o acceso como
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo Municipal
Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia, bolsas de trabajo por especialidades para
futuros nombramientos de personal funcionario interino como Técnico o Técnica de
Administracién General (TAG), asi como para futuros nombramientos de personal laboral con
caracter temporal, por especialidades formativas, en la categoria profesional de Formador/a
Animador/a Sociocultural, integrada por las personas aspirantes que, habiendo participado en el
proceso de estabilizacién por concurso, no hayan sido obtenido plaza pero hayan obtenido al
menos 40 puntos, ordenadas para llamamientos respetando el orden de prelacién, segin la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, obtenida por la suma de la puntuacion total en la
baremacion de méritos en las especialidades de Formacidén basica, Comunicacion, Inglés,
Valenciano, Danza, Arte, Musica, Teatro, Gestiéon Cultural, Informatica, Gestion y
Administracién digital, Ceramica, Animacion para la salud, Ofimatica, Actividades formativas de
apoyo a centro grande y Actividades formativas de apoyo a centro intermedio, tal y como se
indica en el ANEXO .

SEGUNDO: Determinar que la caducidad de las bolsas de trabajo de cada una de las

especialidades formativas serd de cinco afios, contados desde su constitucion, si bien podran
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prorrogarse por anualidades. También caducaran cuando se constituyan nuevas bolsas como

RESOLUCIO

consecuencia de un proceso selectivo de la misma plaza, categoria profesional o especialidad.
Las bolsas caducaran en todo caso cuando los puestos vacantes sean ocupados definitivamente
tras la realizacion de los correspondientes procesos selectivos. Esta bolsa tendra caracter

preferente en caso de coexistencia con otras bolsas.

TERCERO. Establecer como causas justificadas a la renuncia del ofrecimiento de puesto

de trabajo, ademas de las contempladas en las bases, las siguientes:

a) Enfermedad grave propia o de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b) Fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con el

limite temporal de hasta cinco dias habiles.
¢) Embarazo de riesgo.

d) Maternidad inminente o reciente. Se entendera justificada la renuncia si se producen
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto (decimoctava, en el
supuesto de parto multiple). También se admitira en casos de riesgo para la vida del feto o de la

madre desde cualquier semana de gestacion.
e) Las mujeres victimas de violencia de género, mientras perdure dicha situacion.

f) Nombramiento interino o por mejora de empleo, como consecuencia de ser integrante de

bolsa de trabajo diferente.

g) Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si la renuncia se produce

dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision administrativa correspondiente.

h) Por matrimonio o inscripcion de unioén de hecho si la renuncia se produce dentro de los

quince dias naturales siguientes o anteriores a su celebracion o inscripcion.

CUARTO. Acordar posibilidad de poder realizar, por la Jefatura de Servicio, evaluaciones
del desempefio del personal laboral en los plazos de prueba que establezca la normativa laboral y
del personal funcionario interino dentro de idéntico plazo al laboral, pudiendo cesar o remover de
su puesto de trabajo a la persona nombrada en caso de evaluacion negativa. Se tendran en cuenta
el desempefio, el rendimiento en el puesto de trabajo, actitudes, los conocimientos, aptitudes

desarrolladas y capacidades aplicadas al trabajo.

QUINTO. En caso de cese por la causa prevista en la normativa que proceda, la persona se

reincorporara al puesto de la bolsa que en su momento ocupara, sin ser penalizado por ello.
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SEXTO. Publicar la presente Resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de

Valencia, a efectos informativos. Todas las bolsas tienen caracter publico.
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T ow
< @
5 <
O G
@ o Técnico de Administracion General (TAG)
[~
> w
T >
n O N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
S =z
_':_)‘ ~
s g 1 *r2749* CASES RIVAS CARLA
2 g 2 *¥¥5QOGH
= ; LERMA ALBERT MARIA ISABEL
2
C
e g 3 *rs074% MARZ ORERO ENCARNACION
3 5
[}
g < 4 4519 BENAVENT PONS JESUS
. .5
= 0 5 79350 MIGUEL SOLDADO ANAISABEL
6 2587 MENEON TARAZONA ENCARNACION
7 *r9750" BARBERA IBORRA CARLOS
EL
8 RV GONZALEZ PEREZ MANUEL ANTONIO
1
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g
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0
T =
v w
) w Formador/a animador sociocultural, FORMACION BASICA
5 2
i S N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
w <
o 2 1 *XKQ]58** BARON LINARES INMACULADA
z 9 2 *H51730%* CARRION SANMARTIN ANA
2 8 3 KX A4 %% CERVERA BENLLOCH MARIA LUISA
2 :(’ 4 *XXGOGYH* GIMENO BERBEGAL ANA MARIA
g = 5 *EX(D3IZH* VILA FALGAS FRANCISCO
n E ” -
< ; 6 **X5709%* PEREZ RODRIGO MARIA CARMEN
= noi 7 **%()39Q** REYES OLMEDO MARIA FRANCISCA
()
E 8 **KGQDQH* ESPADA BARON MARIA DEL CARMEN
§ : 9 *X%7070%* RUANO CORRAL EVA
o 7 10 *%%7939%* SOLER BAUTISTA EMILIA
= '8 11 FHKG)GOH* UTRILLAS GONZALEZ ALICIA INMACULADA
12 **%1700%* VICEDO SANTOSJUANES AINA
13 *EK(QQE1** PALMERO BRONCHU FRANCISCO JOSE
14 *AXDSTR* CONTRERAS CARO VICENT ALEXIS
15 *EKQ5]7H* PEREZ FONS SYLVIA
16 *AEQTIH* DIAZ SANCHEZ REBECA
17 *XKJDGEH* EBRO MONTOLIU MARIA PILAR
18 *X%QBRSH* ESPARZA RICO BERTA MARGARITA
19 *H*]8Q5H* FORNES IBANEZ MARIA GEMMA
20 **%Q43%* COSTALAGO SANCHEZ ANA
21 *EEQODGH* ORTEGA ROMERO MAR
22 *EEGEIQK* MARCO SANCHIS CRISTINA
23 *Ek]3EH* VALERO SORIANO MELANIA
24 *rkG]35H* CUENCA DE CUBAS MARIA PILAR
Formador/a animador sociocultural, COMUNICACION
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *EK]76%* TAMARIT VENDRELL ASUNTA
2 *HK(53DH* GARZON RAMS VANESSA
3 KXELT06** MINGUEZ VALERO MARTA
4 FAKQBGSH* ESPARZA RICO BERTA MARGARITA
Formador/a animador sociocultural, INGLES
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 **K]730%* CARRION SANMARTIN ANA
2 *AXD5TH* CONTRERAS CARO VICENT ALEXIS
3 *HXBRLTH* CORTES TARIN MARIA CRISTINA

8/11

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert

CONFORME, EL SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO JOSE VICENTE RUANO VILA 12/05/2025 |ACCVCA-120 48801306209778079349
MUNICIPAL, P.D. 062252786540672854

LA PRESIDENCIA 10791735055008063082
0104275391381281234

MARIA DEL ROCIO GIL UNCIO 12/05/2025 |ACCVCA-120




2 AJUNTAMENT ,
)L’ pE VALENCIA RESOLUCIO
<
9
=
-0
<
'_
o
° 4
g
o)
; w
3 =
g w Formador/a animador sociocultural, VALENCIANO
L W
~ -
5 ﬁ?: N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
b E 1 *HK1766%* TAMARIT VENDRELL ASUNTA
[~ 2 *EXE110** ROLLANO HIJARRUBIA MARIA LOURDES
w
3 > 3 *H%1730%* CARRION SANMARTIN ANA
@ o
S 2
§ <>( Formador/a animador sociocultural, DANZA
n E
£ <
o E N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
5 Q 1 *EXGRIA** RUIZ DE ALBORNOZ BONET ANDREA
E =z
3 5
e =
D_ o Formador/a animador sociocultural, ARTE
5 O
= O
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *HEYI5@K* HIDALGO ESCRIBA MARIA JOSE
2 *EEQBYQ* MONFERRER ROIG NURIA
3 HEEGEOA** GOMEZ LLANA MARIA ARANZAZU
4 **%3023%* MARTORELL LLUCIAN MARIA ESTER
5 HXK]ZETH* BLASCO RODRIGO IRIS
6 *EEG]04%* BORJA ORTIZ MARIA
7 *RXGEETH* CHACON FERNANDEZ ANGELES
8 *EE QL QK MARTINEZ VALENZUELA MARIA MONTSERRAT
Formador/a animador sociocultural, MUSICA
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *EE(]T7QH* BLAY MANZANERA ALEJANDRO
2 *EE()D3IZH* VILA FALGAS FRANCISCO
3 *XX()E29%* LOPEZ HERNANDEZ SARA
4 *X%539Q%* HONRUBIA JIMENEZ LAURA
Formador/a animador sociocultural, TEATRO
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *XEYE54** RODRIGUEZ LUCAS RUBEN
2 *X*JA45** FERNANDEZ SANABRIA FRANCISCA
Formador/a animador sociocultural, GESTION CULTURAL
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *%%*9Qg4** BOLINCHES MARTINEZ LAURA
3
9/11
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
CONFORME, EL SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO JOSE VICENTE RUANO VILA 12/05/2025 |ACCVCA-120 48801306209778079349
MUNICIPAL, P.D. 062252786540672854
LA PRESIDENCIA MARIA DEL ROCIO GIL UNCIO 12/05/2025 |ACCVCA-120 10791735055008063082

0104275391381281234




. AJUNTAMENT

i s RESOLUCIO
V¥ DE VALENCIA
<
9
=
-O
4
'_
)
° g
§ o
)
; w
3 =
g w Formador/a animador sociocultural, INFORMATICA
5 w
~ -
:L_) 2?: N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
b E 1 FHXAGOT** GARCIA AYUSO MORALES ADELA MARIA
[~
w
3 > . .
@ (@) Formador/a animador sociocultural, GESTION Y ADMINISTRACION DIGITAL
b=
> <
c < N2 ORDEN | DNI/NIE | apelDo APELLIDO NOMBRE
Y =
n = No hay aspirantes en bolsa
£ <
s
]
4
T O )
€ ; Formador/a animador sociocultural, FOTOGRAFIA
2 <
[~ N2 ORDEN | DNI/NIE | APELLIDO APELLIDO NOMBRE
E: 8 No hay aspirantes en bolsa
Formador/a animador sociocultural, CERAMICA
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 KA ** NAVARRO BOSCH CONSUELO AMPARO
2 *HXTIGTH* DOMENECH PENELLA MARIA MERCEDES
3 *HXGOGH* GIL SIMON MARIA ANGELES
4 **¥%¥9904** FORT ORTIZ OLGA
Formador/a animador sociocultural, ANIMACION PARA LA SALUD
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 **XTE56%* PARDO HERNANDEZ SANDRA
2 *X*6296%* DOMINGUEZ SOLERA MARIA DESAMPARADOS
3 ***¥0961** PALMERO BRONCHU FRANCISCO JOSE
4 **k0642%* DONAT ALCAIDE MIGUEL
Formador/a animador sociocultural, OFIMATICA
N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *HEQ411** MARTINEZ GARCIA MARIA TERESA
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. AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA

RESOLUCIO

Formador/a animador sociocultural, ACTIVIDADES FORMATIVAS DE APOYO A CENTRO GRANDE

N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 *XXQAGTH* ANDREU FENOLL JORGE
2 *XXG110%* ROLLANO HIJARRUBIA MARIA LOURDES
3 FHKEGTYH* LEON CORONADO MARIA ISABEL
4 KXKTE5E%* PARDO HERNANDEZ SANDRA
5 *AXLTTBH* NAVARRO ROMERO JUAN JOSE
6 ***GQQ* * VALLES PINAZO MIGUEL ANGEL
7 *EE(QQE** PALMERO BRONCHU FRANCISCO JOSE
8 *EEQITO** SANCHEZ CARBONELL DIANA
9 KAK73GTH® DOMENECH PENELLA MARIA MERCEDES
10 *XEGO4ZH* PELLICER CABALLERO MARIA ANTONIA
11 KAKGGIOK* GARCIA MARSILLA ALBERTO TOMAS
12 *¥%0885 ESPARZA RICO BERTA MARGARITA
13 *EKQQ]1HR* MARTINEZ GARCIA MARIA TERESA
14 **KD19E** MARTINEZ GARCIA VICENTE
15 *AKYGAQ** GOZALVO FERNANDEZ RAUL
16 *AKGDEGK K GARCIA HERNANDEZ MARIA CARMEN
17 *AKGDDGH K GARCIA RAMIREZ JOSE MANUEL
18 *x%]386%* VALERO SORIANO MELANIA
19 *AK()]72H* BLAY MANZANERA ALEJANDRO

Formador/a animador sociocultural, ACTIVIDADES FORMATIVAS DE APOYO A CENTRO INTERMEDIO

N2 ORDEN DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE

1 KXX5976%* ASENSI SANZ MARIA PILAR

2 *EGT10** ROLLANO HIJARRUBIA MARIA LOURDES

3 *XXQTTO** SANCHEZ CARBONELL DIANA

4 *EE(QQEL** PALMERO BRONCHU FRANCISCO JOSE

5 *EEGO4GH PELLICER CABALLERO MARIA ANTONIA

6 *A%D196%* MARTINEZ GARCIA VICENTE

7 *EE(Q]T2H* BLAY MANZANERA ALEJANDRO
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