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ORGANISMOS AUTONOMOS

Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia

2023/13036 Anuncio del Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia
sobre la aprobacién de las bases de la convocatoria que han de regir
para la provision definitiva, mediante el procedimiento de libre
designacion, para un puesto de subdirector de gestion/jefe de drea
(TD). Cddigo de convocatoria: 2/23.

ANUNCIO

Por Resolucién PM-97, de fecha 29 de septiembre de 2023, dictada por la
Presidencia, en virtud de la delegacion conferida por Resolucion 30, de 26 de julio, se
ha dispuesto:

- Aprobar las Bases especificas para la provision definitiva mediante el
procedimiento de Libre Designacién de un puesto de trabajo de Subdirector de
Gestién/Jefe de Area perteneciente al Subgrupo de clasificacién profesional A1.

- ESCALA: Administracion General/Administracion Especial. Subescala
Técnica. Categoria Subdirector de Gestién/Jefe de Area, perteneciente al Subgrupo
de clasificacion profesional A1.

- TITULACION: Titulacién Superior Universitaria.

- SISTEMA DE PROVISION: Libre designacién, abierto a funcionarios/as de
carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades locales.

- BAREMO RETRIBUTIVO: A1-29-605

- Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web
municipal, en la del Palau de la Musica, asi como en el Tabléon de Anuncios del
Organismo auténomo. Publicandose un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, que se
iniciara al dia siguiente a aquel en que tuviera lugar la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

VER ANEXO

Valéncia, a 29 de septiembre de 2023. —El secretario de Area Il, José Vicente
Ruano Vila.
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Anexo

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE SUBDIRECTOR DE GESTIO/JEFE DE AREA (TD) EN EL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA”.

1.- OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la provisidn definitiva de un puesto de trabajo de Subdirector de Gestion/Jefe de
Area (TD), y que a continuacién se relacionan:

REFERENCIA CATEGORIA PUESTO ADSCRIPCION
F-SG-01 Técnico/a Administracién General/ Subdirector de 0.A.M. Palau de la Mdsica,
Especial Gestion/ Jefe de Area Congresos y Orquesta de Valencia

2.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo a proveer se encuentran incluidos en la vigente relacidon de puestos de trabajo, siendo sus
caracteristicas las siguientes:

- ESCALA: Escala Administracion General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Subdirector de
Gestion/Jefe de Area, perteneciente al Subgrupo de clasificacién profesional Al.

- TITULACION: Titulacién Superior Universitaria.

- SISTEMA DE PROVISION: Libre designacion, abierto a funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

- BAREMO RETRIBUTIVO: A1-29-605.

- FUNCIONES del puesto de trabajo de Subdirector de Gestién/Jefe de Area (TD) son las siguientes:

Al Subdirector de Gestidn, segun el articulo 20.2 de los Estatutos Rectores del O.A.M., le corresponden las funciones y
cometidos que determine la relacién de puestos de trabajo del Organismo y, en todo caso, la Jefatura inmediata y
direccion funcional de los servicios administrativos y econdémicos que no constituyan funciones reservadas o
complementarias del secretario, Interventor o Tesorero.

En ese sentido, dirige, coordina y supervisa las actividades desarrolladas en las distintos Departamentos, Areas y/o
Secciones del OAM a través de sus jefaturas, asesorando técnicamente a la Direccidn y a la Presidencia y realizando
actuaciones en consonancia con la legislacién vigente, siguiendo las indicaciones del responsable politico, y de la
Direccidn del Palau con objeto de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el 0.A.M. en su conjunto.

El desarrollo de las tareas a desarrollar, sin animo de exhaustividad es:

1) Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior. Participar en la fijacion de los objetivos del OAM.

2) Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacién para el ambito especifico del OAM.

3) Ejercer la coordinacion y el control de los programas y proyectos aprobados.

4) Supervisar las actividades realizadas en el OAM por el personal integrante del mismo, supervision tendente a
conseguir el rendimiento adecuado.

5) Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del OAM segun las competencias asignadas a cada puesto para
evitar deslizamientos de funciones, todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas al Director, al Subdirector de Musica
y al Jefe de Personal.

6) Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio publico que el OAM tiene
encomendado. Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del OAM, sin perjuicio de las
asignadas al Director del mismo.

7) Prestar asesoramiento en convenios, conciertos y contratos con otras entidades publicas y privadas en materias
relacionadas con su competencia.

8) Prestar apoyo técnico y refrendar o rechazar las propuestas de las jefaturas de los respectivos departamentos, sobre
la definicion de la estructura interna de los 6rganos del OAM vy la configuracién de los procesos de trabajo.

9) Promover la racionalizacion, simplificacidn y, en su caso, mecanizacion de los procesos de trabajo.

10) Visar los informes, proyectos y actos de gestion en general que se originen en los érganos integrantes del OAM.

11) Recibir los expedientes administrativos de los diferentes departamentos y su remisién a la Secretaria General para
que, en su caso, se incluyan en el orden del dia del Consejo de Administracion.

12) Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y técnico-administrativas del OAM
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13) Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito al OAM, en materia relativa a control de horarios; control de
asistencia y permanencia en los puestos de trabajo; conformidad o disconformidad a las propuestas de traslado;
permisos y vacaciones que propongan las respectivas jefaturas; propuestas de adscripcidn del personal a los puestos de
trabajo; propuestas de instruccién de expedientes disciplinarios; propuesta de abono, en su caso, de diferencias por
funcién superior o de horas extraordinarias, todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas al Director, al Subdirector
de Musica y al Jefe de Personal.
14) Estar informado e informar en aquellas materias que afecten al personal del OAM y otras analogas.
15) Elaborar el proyecto de presupuesto del OAM vy distribuir los medios materiales entre sus drganos, administrando
las partidas presupuestarias asignadas y controlando costes de funcionamiento, propuestas de gastos y gestion
econdmica del OAM.
16) Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior
relacionadas con la misién del puesto.”

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar el puesto de trabajo convocado de Subdirector de
Gestion / Jefe de Area (TD), referencia nimero F-SG-01, ser personal funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, perteneciente a la Escala Administracion General/Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion Especial,
correspondiente al Subgrupo Al de clasificacion profesional y estar en posesion de titulacién superior universitaria;
también podran presentarse los funcionarios de carrera de la escala de funcionarios de la Administracion local con
habilitacién de cardcter nacional de cualquiera de las subescalas que la integran, igualmente con posesidn de titulacion
superior universitaria.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacidn, se dirigiran a la Presidencia del O.A.M. “Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de
Valencia”, en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara un historial profesional de competencias y capacidades del personal
aspirante (art. 61.2 Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell).

5.- COMISION DE VALORACION.

La Presidencia del OAM nombrara una Comisidn de Seleccidn que constituira el drgano colegiado encargado de, una vez
comprobado por el Departamento de Personal el cumplimiento de los requisitos de participacidn del personal aspirante,
y presentado el listado de personal aspirante admitido y excluido, emitir informe de los méritos aportados y efectuar la
propuesta, no vinculante, de adjudicacion del puesto de trabajo.

En la composicién y funcionamiento de dicho érgano se garantizara la imparcialidad de sus miembros, asi como su
idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

En todo caso, el 6rgano de seleccién estard compuestos exclusivamente por personal funcionario. La clasificacion
profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a la de la categoria exigida para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccidn sera presidido por funcionario/a de carrera que sera propuesto por la Presidencia del OAM; del
mismo modo sera propuesto el secretario de los 6rganos de seleccidn por entre las/os funcionarias/os de habilitacion
de cardcter estatal que presten servicios en el Ayuntamiento de Valéncia. El resto de los miembros de los érganos de
seleccion seran designados mediante sorteo realizado, en la Mesa General de Negociacion, de entre las/os
funcionarias/os de carrera del Ayuntamiento de Valéncia que, para cada caso, reunan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

Las comisiones de seleccién tendrdn la consideracion de érganos colegiados de caracter técnico y, como tales, actuaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y, a las causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

El sistema de libre designacién consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las
personas candidatas en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveerdn por este sistema, Unicamente, los puestos de trabajo
asi calificados en la Relacién de Puestos de Trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 4/2021 de Funcién Publica
Valenciana.

La resolucidon de nombramiento, que indicara el plazo de toma de posesion, se motivara con referencia al cumplimiento,
por la persona elegida, de los requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y aptitudes profesionales que se
han tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idénea para el desempefio del puesto de trabajo.

7.- NORMATIVA Y RECURSOS.
La Convocatoria se regird en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre Funcién Publica
contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica contenida en la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 abril, de la Funcién Publica
Valenciana, y, por las Bases Generales comunes que han de regir en los procedimientos de concurso y libre designacidn
para la provisidn con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia, aprobadas
por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas el 9y 16 de junio de 2017, y publicadas en el B.O.P
n? 124 de fecha 29 de junio de 2017.
Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

8.- PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina Web municipal, en la del Palau de la
Musica y en su Tablén de Anuncios, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado
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