BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1
PLAZA DE TECNICO EN COMUNICACION EN LA FUNDACION
DEPORTIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas poluéiés de la Presidencia
Delegada de fecha 25 de marzo de 2008, la provisiopropiedad de 1 plaza de
Técnico en Comunicaciéon, Grupo A de titulacion.

Las funciones de la plaza convocada son las esidbs en el vigente
convenio colectivo de la Fundacién Deportiva Mypatide Valencia (B.O.P n°l, de
3 de enero de 2005).

El procedimiento selectivo sera el de concurscsmpan.
NORMAS GENERALES.-
PRIMERA.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superadoaggso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectidorseesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o tener lamaaad de un pais miembro
de la Unién Europea o la de cualquiera de aquektados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidrofaa y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajagan los términos en que esta se
halla definida en el tratado constitutivo de la &niEuropea; ser conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros estadosbmuentde la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o setesoendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o0 mayores de dichagegadvan a sus expensas; ser
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exaléa edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el ao@ empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado een€as de la Informacion
(rama Periodismo) en condiciones de obtenerlo en la fecha en gquoerte el plazo
de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportadalpaspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administéeccompetente en cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeftas funciones del
puesto de trabajo.



e) No haber sido separado mediante expedientepliiseio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de dmanos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirballan inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por rasolyadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridues similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, goeehubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéardisciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la ptesesnvocatoria se dirigiran
al Presidente de la Fundacién Deportiva MunicipaMalencia, presentandose en el
registro de este Organismo (Paseo de la Pechirde ¥2lencia) en horario de 9 a 14
horas; en cualquiera de las Oficinas de Registré&cnleada del Ayuntamiento de
Valencia; o en la forma que determina el articl8at3le la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del cBdimiento Administrativo
Comaun. Asimismo se podra utilizar la instancia modgue se facilitard por las
Oficinas de Informacién Municipal, sitas en la pladel Ayuntamiento, n® 1, en la
Avenida de Aragon, en las diferentes Juntas Mualegpde Valencia y a traves de la
red de Internet Municipal (www.valencia)es

El plazo de presentacion de instancias es de & lihbiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de estavocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingoesgario en la cuenta
namero 2077-0063-59-3100957202 de Bancaja, efewtudidectamente o por
transferencia del importe de los derechos de examen se fijan en 41 €. Podra
acompafarse, en su caso, resguardo del giro pmstdegrafico de su abono. En
dicho resguardo habrd de hacerse constar la caoviacaa que corresponde el
ingreso.

Se aplicaran las bonificaciones establecidas emtiglulo 5 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion deSégicios Administrativos en
Pruebas y Expedientes de Seleccion de PersonalHBI€29 de diciembre de 2006)
a quienes acrediten, junto con la solicitud, quaea los requisitos establecidos en
dicho articulo (familia numerosa, categoria genevalespecial, personas con
minusvalia igual o superior al 33 por ciento; peesoque figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mesrianta la fecha de la
convocatoria).

Los citados derechos de examen seran devueltoiaeg no sean admitidos
en las pruebas de seleccion por carecer de losisitegu exigidos en la
correspondiente convocatoria, 0 renuncia del asigira participar en las mismas
antes de la aprobacion de la relacion definitivasj@rantes.



CUARTA. ADAPTACIONES POR RAZON DE MINUSVALIA.

Aquellos que por estar afectados de una minuspeticisen adaptaciones para
la realizacion de las pruebas lo indicaran en attago correspondiente a fin de que
se puedan adoptar las medidas oportunas, las ceil@s concedidas a criterio del
Tribunal selectivo, previo estudio y siempre y al@se garanticen las condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes. En aquellsgscan los que se susciten dudas
sobre la oportunidad en lo solicitado, se podraabiinteresado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracién de g 0s técnicos competentes. En
todo caso deberd haber congruencia entre la aidapi@ge se solicita y la naturaleza
del ejercicio para el que se pide ya que aquellpuasle desvirtuar el sentido de la
prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa derajieen los requisitos
exigidos y capacidad para el desempefio del puest@bajo. Si en el desarrollo del
proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tiilhespecto de la capacidad del
aspirante con discapacidad para el desempefo denlesnes de la plaza a la que
opta, podréa recabar el correspondiente dictamenrdaho competente. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen el aspirante guatéipar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la redoldefinitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dietam

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastar que los aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y ca@ade las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo degm&cion de instancias y con haber
abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucién de la Presideneiadsclarard aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidodicandose el lugar donde se
encuentran expuestas éstas, la cual se adoptaatereion a lo declarado por los
aspirantes y sin perjuicio de lo determinado emdama general décima. Dicha
Resolucién, que se publicar4d en el Boletin Ofidel la Provincia de Valencia,
indicara el plazo de 10 dias para subsanacionféetds por los aspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cuagaclamacion pertinente por los
interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualgareento, de oficio o a
peticion del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia oifetite subsanacion alguna,
la Resolucion provisional devendra definitiva audtisemente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, t@idad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mate Resolucion que se publicara



igualmente en el Boletin Oficial de la Provincidizandose la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el ordetlateamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion sera deternténde los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal selectivo, estara integrado por losuggtes miembros, todos ellos
con voz y voto:

1.- Presidente titular: Personal laboral fijo dé-Undacion Deportiva Municipal o
un funcionario de carreral//personal laboral fijo lde Administraciones publicas con
titulacién igual o superior a la requerida parglaza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

Presidente suplente: Personal laboral fijo deuladBcion Deportiva Municipal o
un funcionario de carrera//personal laboral fijo lde Administraciones publicas con
titulacion igual o superior a la requerida parl@aza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

2.- Secretario titular: Un funcionario con habidibn de caracter nacional,
subescala Secretaria, del Ayuntamiento de Valeacim funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valencia que ejerza las funcioredelegacion.

Secretario suplente: Un funcionario con habiliiacide caracter nacional,
subescala Secretaria, del Ayuntamiento de Valemcian funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valencia que ejerza las funciormegplegacion.

Vocales:

3.- Titular: Personal laboral fijo de la FundaciBeportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulacién igual o superior a la requerida parglaza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacion ddéya Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulacion igual o superior a la requerida parl@za que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

4.- Titular: Personal laboral fijo de la FundaciBeportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulaciéon igual o superior a la requerida parglaza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacion ddéya Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulacion igual o superior a la requerida parl@aza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.



5.- Titular: Personal laboral fijo de la FundaciBeportiva Municipal 0 un
funcionario de carrera//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulacién igual o superior a la requerida parglaza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundaciénpd®va Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo des lAdministraciones publicas con
titulacion igual o superior a la requerida parl@za que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o sigpllenPresidencia correspondera
ostentarla al Vocal més antiguo en edad.

El nombramiento como miembro de este Tribunal @@ Ipor Resolucidon de la
Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipatiéradose publico junto con la lista
definitiva de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sirasastencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentestimiamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dedlH2ecreto 462/02, de 24
de mayo, el Tribunal que actla en esta pruebatseléendra la categoria tercera de
las recogidas en aquél, tanto respecto de laasias de los miembros del Tribunal
como de sus asesores Yy colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados Ip® aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 y @ la Ley 30/92, de 26 de
noviembre

SEPTIMA.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primerceio de las pruebas
selectivas se anunciara en la publicacion de laluei®n definitiva que apruebe la
lista de admitidos y excluidos, a que se refiemolana quinta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nmisiggatoria la publicacion
de los siguientes anuncios de celebracion de lstanmes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberaretsscpublicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios de la Fundacién Deportiva My@ticon 12 horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del migeroieio, o de 48 si se trata de un
nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclus@nrdejercicio hasta el comienzo
del siguiente no podran transcurrir menos de 7a8shormas de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psaya el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por estmf) ello por unanimidad. Esto se
haré constar en el expediente.

OCTAVA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.



Los aspirantes serdn convocados para cada ejegrcilamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho cuando no se gesoios lugares de celebracion
del ejercicio, cuando ya se hayan iniciado las lpaseo por la inasistencia a las
mismas aun cuando se deba a causas justificaddaandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, el Tribunal @odpreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismashayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdadet@asto de personal.

El orden de intervencién de los aspirantes en |lguejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabétlando comienzo por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letf@ insaculada, de acuerdo con el resultado
del sorteo publico que se celebré al efecto, pattbcen el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana n°® 5237, en fecha 10 dé¢ @d2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentoloa aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir mtog del Documento Nacional de
ldentidad.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunah tpiblica la relacion de
aspirantes aprobados, si los hubiere, por ordepudéuacion alcanzada, y elevara
dicha relacién al 6rgano competente, remitiendmiasno el acta de la Ultima sesion,
sin que puedan declarar que ha superado el prepemtedimiento selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas conaecad

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal debepmntar ante la Fundacion
Deportiva Municipal, en el plazo de 20 dias habdesde que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, los documenteditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la norma gensegjlunda de la presente
convocatoria.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho vatamslicion de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condicibn mediamdrtificacion expedida por la
Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u orgaonogpetentes en la que debera
acreditarse su capacidad para desempenfar las yawgasones de la plaza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casofwd®za mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma sgedsdque carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratamwso personal laboral fijo de este
Organismo, dando lugar a la invalidez de la actuadiel interesado y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respectoste, ésin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurriddgieedad en su instancia.

En el caso anterior, asi como en los supuestosemiencia anterior a la
contratacion, para asegurar la cobertura del puedt@drgano convocante podra



requerir del 6rgano de seleccion relacion compléanende los aspirantes que sigan
al propuesto, para su posible contratacion comsopait laboral fijo

Quienes superen las pruebas selectivas acredimranconocimientos de
valenciano mediante la presentacion de uno dedogndentos previstos en el articulo
16.1 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobi¥alenciano.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientedayan comprometidos a
hacerlo en el plazo de 2 afios o0 a la realizacidosleursos que a este fin organice la
Administracion Autbnoma.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectlaréontratacion de los
aspirantes propuestos, los cuales deberan tomamsiposdel cargo el dia habil
siguiente a aquél en que se suscriba el contrat@blajo.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver lasaduglie se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden deesgwoselectivo en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto pstas Bases, por la
normativa basica estatal contenida en la Ley 7/20@712 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; por la Ley 2/1985, dale abril; por el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto legislativad/881de 18 de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, Real Decreto 364/95, de &Ontarzo, asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcion Paibliexto Refundido, de 24 de
octubre de 1995; Decreto 33/1999, de 9 de febrelenyas normas reglamentarias.

13.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprimbatodefinitivo en la
via administrativa podra interponerse por los ggados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicide ahmismo 6rgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un megraar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de estos en el Bol€fficial del Estado. Si

transcurriese un mes desde el dia siguiente a uhédrposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podtander que ha sido

desestimado e interponer recurso contencioso-astmEtivo, a su eleccion,

ante los Juzgados de lo Contencioso-Administratied/alencia, en el plazo

de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecadte los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro ¢é¢hzo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publinad#& extracto en el Boletin
Oficial del Estado.



13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigsesleriven de las Bases
podran ser interpuestos por los interesados lodwopas recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/92, de Régimerdidaride las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun y lanLey 29/98, de 13 julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admiaista (B.O.E. n°® 167, de 14 de
julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, neatadn o peticién de
revision" por escrito sobre la puntuacion otorgadael Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durdote 5 dias siguientes a la
publicacion de las puntuaciones de cada prueba&roi@p, sera el Tribunal el que
decida sobre las mismas en la siguiente sesiéafig@adolo en la correspondiente
Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido esta Base 13 con respecto a la
interposicion de recursos, que se regira por lasa®s generales sobre procedimiento
y régimen juridico de las Administraciones Publicas

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BoleitabOdle la Provincia, un
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat &atiana, el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial @stado, y en la pagina web de la
Fundacion Deportiva Municipaivw.deportevalencia.com

NORMAS ESPECIFICAS.-
PRIMERA.- EJERCICIO FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de los siguientexi@s, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Primer ejercicio. ConsistirA en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, relaciamadn los temas que figuran en el
Anexo | de las presentes Bases.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siefiduinados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo de duracion del ejercicio asi como laghieacion de los errores,
sera determinado por el Tribunal con una antelag@d8 horas a la realizacion de la
prueba y se publicara para general conocimienteletablon de anuncios de la
Fundacién Deportiva Municipal.

2. Segundo ejercicio Consistira en la realizacibn de una prueba macti
determinada por el Tribunal inmediatamente antesadeelebracion del ejercicio,
relacionada con las funciones propias de los psiesteervados a la categoria
convocada y con las materias incluidas en el pmogrgue figura en el Anexo |,
Temario Especial. El tiempo de duracion de la pauebra determinado por el
Tribunal en funcion de la dificultad que represente



Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siefidinados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDA.- FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hubieran superado la fase dsi€jpo presentaran, en el
plazo de 10 dias a partir de la publicacion enadlldn de Anuncios la relacién de
aprobados de dicha fase, el curriculo, junto lasud@entos compulsados acreditativos
de los méritos alegados y especificados en estagsBan la Secretaria de la
Fundacion Deportiva Municipal.

Se valoraran los siguientes méritos:
La fase de concurso ser valorara con un maximopes.

Baremados los meéritos, el Tribunal expondra allipabla lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta &s$ecomo la de aprobados por
orden de puntuacion total, concediéndoles un ptzalO dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones quaastpertinentes en relacion con
la baremacion.

TERCERA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada pesuma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaci@he3yibunal dictara
propuesta de nombramiento, fijando la relacionnitéfe de aspirantes aprobados por
su orden de puntuaciéon. Dicha relacion dara cormieson el aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mésyditaalizara, en su caso, cuando el
numero de incluidos en la misma coincida con el endnde puestos convocados. En
los supuestos de puntuaciones iguales, los empatessolveran atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicidadi@se de oposicion; si ésta fuera
igual, por la mayor puntuacion obtenida en la fdeeconcurso; si todas fueran
iguales, se efectuara por sorteo.

CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase ogicam, no superen el
proceso selectivo pasaran a formar parte de ursa loll trabajo para contrataciones
temporales en la Fundacion Deportiva Municipal dae¥icia segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion totaredada.

De conformidad con lo establecido en el articuld &l Decreto 33/1999, de
9 de marzo, del Gobierno Valenciano, la creacioesta bolsa de trabajo anulara la
existente con anterioridad.



ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. Las fuentes del derecho. Las fuentes @rddnamiento juridico espafiol;
enumeracion, ordenacion jerarquica y regulaciénLé e instrumentos normativos
con rango de Ley.

Tema 2. El reglamento: concepto, naturaleza, tgaloprincipios que rigen el
ejercicio de la potestad reglamentaria, proceditniete elaboracion y régimen de
impugnacion.

Tema 3. La Constitucion de 1978: caracteristicaseigdes. Su significado como
fuente del ordenamiento juridico espafiol.

Tema 4. El Estado en la Constitucién. La monardudareforma constitucional en el
Derecho espafiol.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libestpdblicas en la Constitucion. Su
eficacia, garantia y limites.

Tema 6. Los distintos poderes del Estado: su reguian la Constitucion.

Tema 7. Las Comunidades Autbnomas: naturaleza.Hstatutos de Autonomias:
naturaleza y procedimientos de aprobacion.

Tema 8. La distribucion de competencias entre d@hdesy las Comunidades
Auténomas en la Constitucién. El bloque de constitnalidad.

Tema 9. La Administracion local en la ConstituciGalcance y defensa de la
autonomia reconocida a los entes locales.

Tema 10. El ordenamiento juridico en materia deiaidtnacion local.

Tema 11. Clases de entidades locales en la leigisldel Estado y de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Tema 12. El municipio: sus competencias. Organfmachunicipal: tipologia y
régimen de funcionamiento

Tema 13. La provincia: sus competencias. Orgaromagirovincial: tipologia y
régimen de funcionamiento

Tema 14. Organismos publicos dependientes de l@édadas locales. Organismos
publicos regulados por normas especiales



Tema 15. Los Organismo publicos dependientes delnftsyniento de Valencia.
Tipologia y régimen juridico.

Tema 16. El procedimiento administrativo: su regidla constitucional. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididagiddministraciones publicas
y de procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Principios generales del procedimientoiaigtrativo. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ailad@s; en particular, el acceso a
los registros y archivos.

Tema 18. Términos y plazos. Iniciacion, ordenaci@sfruccion y finalizacion del
procedimiento administrativo.

Tema 19. ElI acto administrativo: concepto y elao®n Clases de actos
administrativos. La forma de los actos administci La motivacion, la notificacidon
y la publicacion. El silencio administrativo: sigm@en juridico

Tema 20. La eficacia de los actos administrativicas. ejecutividad de los actos
administrativos: régimen juridico. La invalidez lds actos administrativos: nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.

TEMARIO ESPECIAL
PRIMERA PARTE
Tema 21. La libertad de expresion y de comunicaciéh articulo 20 de la

Constitucion Espariola. El derecho de rectificacion.

Tema 22. Los limites a la libertad de expresiorrebDigo al honor, a la intimidad y a
la propia imagen. Proteccion de la juventud y fannia.

Tema 23. El estatuto profesional del comunicaderasoEl secreto profesional. La
clausula de conciencia.

Tema 24. La comunicacion. Delimitacion conceptuabsacteristicas. Elementos del
proceso de comunicacion. Tipologias de la comuritinac

Tema 25. Las técnicas de comunicacién. El procesecgptores. Concepto de
imagen. Comunicacion de identidad, comunicacionectll, comunicacion de
promocién y comunicacion sociorelacional: RRPP.

Tema 26. El emisor y la produccién informativa. lestudios sobre el gatekeeper.
Los estudios sobre el newsmaking. Los estudios esdar produccion de la
informacion.

Tema 27. Los efectos y la influencia de la comunidra La tipologia de los efectos
de la comunicacion. Las etapas de la investigasadne los efectos.



Tema 28. La organizacion de la comunicacion dediolas instituciones. El
Departamento de Comunicacion: funciones. Instruoterdel departamento de
comunicacion.

Tema 29. Elaboracion de un Plan de Comunicaciompedial referencia a la
Administracion Puablica.

Tema 30. Identidad corporativa de la Fundacion De@o Municipal y el
Ayuntamiento de Valencia. Manual de estilo.

Tema 31. CoOmo organizar el gabinete de prensa&R@égepcion de la informacion.
Recepcion de llamadas. Agenda. Distribuciéon daftarinacion.

Tema 32. CoOmo organizar el gabinete de prensaHlljnaterial que se envia. Las
notas de prensa. Reportajes. Entrevistas. Articiagerial audiovisual. Las ruedas
de prensa. Cuando y como convocarla. La documéntaé&l dossier de prensa.
Evaluacion de la imagen de la organizacion a trdede®s medios. El seguimiento de
prensa. Criterios. Recortes de prensa. Resumeredsgp Press book.

Tema 33. La prensa diaria en Valencia. SituacidnahcOrganizacion y presencia de
los diarios editados en la ciudad.

Tema 34. Los medios de comunicacion audiovisualegaencia. Situacion actual.
Organizacion y presencia de los diferentes medtosothunicacion con presencia en
la ciudad.

Tema 35. La Prensa: origen y evolucion. La Prendaspafia.

Tema 36. Prensa gratuita. Prensa alternativa. Giolo Distribucion y medios.
Situacion en Espafia y en Valencia.

Tema 37. Los medios. Las agencias. El periodico. radio. La TV. Prensa
especializada.

Tema 38. La actualidad periodistica. Concepto dealidad. La actualidad como
origen de la noticia. El factor sorpresa en comsagpdn de los medios. La
informacion de actualidad.

Tema 39. Acontecimientos y noticias. Concepto am@cimiento periodistico. Tipos
de acontecimiento. El no-acontecimiento. Concepé&o mbticia. Elementos de
valoracion de las noticias.

Tema 40. La redaccion periodistica y el estiloquigtico. El lenguaje periodistico.
Sintaxis del texto periodistico. Géneros periodisti Estilo y normas de redaccién en
los medios de comunicacion: los libros de estilo.

Tema 41. Los géneros periodisticos de informadi@nentrevista, el reportaje y la
cronica. Caracteristicas principales.



Tema 42. Los géneros periodisticos de opinion.ritdo, el editorial y la critica.
Caracteristicas principales.

Tema 43. Periodismo deportivo. Deporte y mediosaisunicacion. Estructura de la
cronica deportiva. El lenguaje en el periodismoodiyn. Deporte en vivo: nuevos
formatos, nuevos lenguajes.

Tema 44. El mensaje digital. El periodista ante nogvos soportes. Los valores
periodisticos en el escenario digital. Contenidoformativos. Elementos de la
informacion en Internet. Hipertexto y redaccionigeistica en Internet. Nuevos
formatos: la retransmisién en vivo y la charla @ilgiWeblogs y confidenciales, el
medio online y los canales de actualidad, newstgtéeperiodicos y tele-titulares.

Tema 45. La Publicidad. Definicion de Publicidaa. jpwublicidad como herramienta
del Marketing. Los integrantes de la profesion mitiakia. Secuencia de la actividad
publicitaria. Los medios de difusion publicitario&spectos legales y éticos de la
publicidad .

Tema 46. Los medios gréficos de la publicidad. $aediaria y suplementos.

Estructura de los medios de prensa diaria. Cafatitaxs de la publicidad en prensa
diaria. Caracteristicas de la publicidad en resisPaiblicidad exterior. Estructura del
medio publicidad exterior. Caracteristicas de lalipidad exterior.

Tema 47. Los medios audiovisuales de la public{tladRadio. Estructura del medio
radio. Caracteristicas de la publicidad radiofonica

Tema 48. Los medios audiovisuales de la publicidiad Television. Estructura del
medio television. Caracteristicas de la publicitevisiva.

Tema 49. Los medios audiovisuales de la publicidHyl - Internet. Estructura de
internet. Caracteristicas de la publicidad en hder

Tema 50. Otras técnicas de comunicacion. Las Relesi Publicas. EI marketing
Directo. Patrocinio y Mecenazgo.

Tema 51. Conceptos basicos de disefio grafico.dat@on al disefio de documentos
impresos: Quark Xpress. Tratamiento digital de nagen: Adobe Photoshop.
Introduccién al disefio de paginas web: MacromedeabBweaver.

Tema 52. La Comunicacion en una sociedad globaldiCmnes politico-econdémicas
y teorias normativas de los medios de comunicadi&@nbalizacién y desarrollo
tecnolodgico.

Tema 53. La comunicacion politica. Antecedente®hs. Comunicacion politica y
régimen democratico.

Tema 54. Fuentes de informacion. Agendas inforraatiFuentes oficiales. Otras
fuentes. Testigos, portavoces y confidentes. lleation de las fuentes.



Tema 55. Los manuales de estilo. Su importancialaemedaccion. Titulares.
Tratamiento de la informacion. Responsabilidadpaeiodista.

Tema 56. Conocimiento del receptor. La informaaiénderecho de los ciudadanos.
Los medios de comunicacion como canales de infddmatas lineas editoriales. Las
secciones y sus responsables. Relacion con laxdstes de los medios

Tema 57. Los medios audiovisuales como medios d€®RRParticularidades de la
comunicacion audiovisual. Audiovisuales de comuida interna: video-revista de
empresa, audiovisuales de formaciéon.  Audiovisuale comunicacion externa:
audiovisual institucional o corporativo, reportajgyp.

Tema 58. Usos no publicitarios de los mass-mediciones con la prensa. Las
relaciones con los medios en el contexto de lategfia de comunicacion de las
organizaciones. Objetivos de las relaciones caordéasa. Organizacion y funciones
del gabinete. Principios generales aplicables ard#@mciones con la prensa. Las
organizaciones como fuente de informacién paranegios.

Tema 59. La comunicacién por el acontecimientordeatio, esponsorizacion y
mecenazgo. La comunicacion por el acontecimientdaeastrategia global de la
empresa.

Tema 60. Situaciones de crisis 0 conflictos. Tée actuacion frente a los medios.
Como y quién debe presentar la informacion. Lasfieaciones y réplicas.

Tema 61. La comunicacion de identidad. La identiadal corporativa: Principios y
funciones. Metodologia para la creacion de un @ogr de identidad visual
corporativa.

Tema 62. Comunicacion interna. Definicion. Fune®ndel gabinete de
comunicacion en la comunicacion interna. Técnic&s cdmunicacion interna:
contenidos y soportes. Los errores de la comuriindnterna.

Tema 63. Actualidad general local: politica, ecomm@ncultural, social y deportiva.

Tema 64. Actualidad general nacional: politica, nécoica, cultural, social y
deportiva.

Tema 65. El protocolo en la Administracion.
SEGUNDA PARTE

Tema 66. La Fundacién Deportiva Municipal de Valanc Naturaleza y régimen
juridico. Fines. Régimen Economico.

Tema 67. La Fundacion Deportiva Municipal de Valandl. Gobierno vy
Administracion. Presidencia. Junta Rectora: conmméte y funcionamiento. El
Director-Gerente. De las funciones Reservadasakzscion.



Tema 68. Las Instalaciones Deportivas MunicipaleSldrmas generales. Registro
Municipal de Instalaciones Deportivas. Gestion de Instalaciones Deportivas.
Imagen y Publicidad en las instalaciones deportivas

Tema 69. Las Instalaciones Deportivas Municipale€ll uso de las instalaciones:
especial referencia a los derechos y obligacioreeslod usuarios. Régimen de
utilizacion. Reclamaciones y sugerencias. Instates Deportivas Elementales.
Tema 70. La Ordenanza de Precios Publicos de ajditeen las Instalaciones

Deportivas Municipales. Objeto y ambito de apliéaciDevengo y obligados al pago.
Cuota. Normas de gestion.

Tema 71. El Plan Rector de Actividades Deportivaslal Ciudad de Valencia.
Concepto. Modo de disefio.

Tema 72. El Plan Director de Instalaciones Depastide la Ciudad de Valencia.
Criterios de analisis.

Tema 73. El Plan Gestor de la Fundacion Deportivaidpal de Valencia.

Tema 74. La Guia de instalaciones deportivas @audad de Valencia.

Tema 75. Las Escuelas Deportivas Municipales dgudad de Valencia.

Tema 76. Los Juegos Deportivos municipales deuddti de Valencia.

Tema 77. Modelo de gestion del deporte de Valencia.

Tema 78. El control municipal en la gestion. Elacae la Fundacion Deportiva
Municipal de Valencia.

Tema 79. La Calidad y su aplicacion del modelo [@orFundacion Deportiva
Municipal de Valencia.

Tema 80. El Centro de Documentacion, BibliotecagbVide la Fundacion Deportiva
Municipal de Valencia.

Tema 81. La Gestion de las reclamaciones en ladéidn Deportiva Municipal de
Valencia.



Tema 82. La Gestion de las sugerencias en la Figmd&weportiva Municipal de
Valencia.

Tema 83. El Manual de mantenimiento de las Instai@s Deportivas de la Ciudad
de Valencia.

Tema 84. Las Publicaciones de la Fundacion Depomilunicipal de Valencia.
Objetivos. Descripcion. La Coleccién Aula Deportiva

Tema 85. Juventud y Deporte. Estrategias y pldaeados a cabo por la Fundacion
Deportiva Municipal de Valencia para el fomento d#porte en la juventud
Valenciana.

Tema 86. El Plan de Subvenciones del Ayuntamieatdalencia.

Tema 87. Planificacion de una Escuela MunicipaV/di como fomento del turismo
y el asociacionismo en las ciudades costeras.d6l da VValencia.

Tema 88. Los programas deportivos orientados Hasalud y la calidad de vida en
la Ciudad de Valencia.

Tema 89. Manual de procedimiento del gestor depode la Fundacion Deportiva
Municipal de Valencia.

Tema 90. Estructuras y areas de funcionamienta #emdacion Deportiva Municipal
de Valencia.

ANEXO I
FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara oortotal de 6 puntos conforme al siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 3 puns
La experiencia en puestos de trabajo de la Fundddiportiva Municipal de

Valencia que pertenezcan al mismo grupo o catetgivéaal al de los puestos
convocados a razén de 0,75 puntos por cada afidetmnapfraccion mensual



La experiencia en puestos de trabajo de la Fundddiportiva Municipal de
Valencia, no contemplados en el anterior apartagz@n de 0,25 puntos por
cada afio completo o fracciébn mensual
La experiencia en otras administraciones publieaspuestos con funciones
equivalentes a las de los puestos convocadospa oz 0,10 puntos por cada
afio completo o fraccibn mensual

2. Formacion: Hasta un maximo de 1 punto

Titulaciones

Titulaciones:

La posesion de titulos académicos superiores gidexen la convocatoria, a
razon de 0.50 puntos:

Conocimiento del Valenciano

Acreditado mediante certificado oficial expedida f@oJunta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia.

- Conocimientos orales: 0,10 puntos.
- Conocimientos grado elemental:  0.25 puntos.
- Conocimientos grado medio: 0.40 puntos.

- Conocimientos grado superior: 0.50 puntos.

Sélo se valorara un certificado. Si se presentaeains certificados, s6lo se
valorara el superior presentado por el aspirante.

3.- Cursos de FormacionUn maximo de 1 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funci@moegespondientes a la
plaza objeto de convocatoria.

- Hasta 20 horas: 0,20 puntos.
- Hasta 50 horas: 0,40 puntos.
- Hasta 100 horas o mas: 0.60 puntos.

Otros cursos

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.
- Hasta 100 horas o mas: 0.30 puntos

Si en el titulo o la certificacién presentada nasta la duracién del curso en
horas o0 si se trata de asistencia o aprovechamsmtoomputaran con el
minimo.



4. Titulaciones y vinculacién deportiva Un maximo de 1 puntos

Vinculacion deportiva:

- Por servicios prestados como Técnico o Monitgrodévo 0.25 puntos por
cada afio completo o fraccion mensual corresporalient

- Por ser o haber sido deportista de elite: 0.50qsu

- Por ser en la actualidad deportista federadonyur@ antigiiedad minima de
seis meses 0, 25 puntos,

Titulaciones deportivas.

Por estar en posesion de los siguientes titulos:

- Técnico deportivo, Nivel | o equivalente 0,15 mmt

- Técnico deportivo, Nivel Il o equivalente 0,25 mm

- Técnico deportivo, Nivel lll o equivalente 0,50npos.

- Arbitro Autonémico o equivalente 0,25 puntos.
- Arbitro Nacional o equivalente 0,50 puntos.

La vinculacién vy las titulaciones deportivas deheestar certificadas por
alguna administracion Publica o por la corresparntdi&ederacion Deportiva.



