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Q2

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO

La Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de Valencia, en sesion cdebrada en
fedha 29de diciembre de 2003, alopto €l siguiente acuerdo:

Vistas las aduadones precalentes en el expediente.

En virtud ce la aribucion delegada por Resoluciéon ce la Alcddia Presidencia de la
Corporaddn nimero 2136, de 25 cejunio de 2008.

En gercicio de las atribuciones que nfieren el art. 21.1g) de la Ley 7/85, ¢ 2 de
abril, modificada por Ley 11/99, ce 21 de airil y € art. 41.14a) del Reglamento de
Organizaddn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locdes, aprobado por
R.D. 256886, e 28 e noviembre, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que acontinuacion se detallan, de la convocatoria
para proveer en propiedad 126 pazas de Subalterno, a través del procedimiento seledivo de
Concurso-Opasicion.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 126 PLAZAS DE SUBALTERNO.-

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Comision de Gobierno € dia29 de
diciembre de 2003, la provision en propiedad 126 dazas de Subalterncs de la Escda de
Administradén General, Subescda Subalterna, Clase: Subalternos, Grupo E de tituladén cl
articulo 25 cela Ley 30/84, ce 2 de agosto, ce las cuaes se reservan 20 para personas con
minusvalia on un gado de discgpacidad igual o superior a 33%.

El procedimiento seledivo serda d de CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.--

1- PLAZASMAXIMASA PROVEER.
El Triburel no palrd dedarar que ha superado el proceso seledivo un numero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

2- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.
Para ser admitido a presente proceso seledivo para acceso alafuncion pablicalocd,
Sera necesario:

a) Posee |la nadonalidad espafiola o, de aaierdo conlo establecido el laLey 17/93, de
23 e diciembre (B.O.E. n°307, a& 24 ck diciembre de 1993, sobre d aaeso a determinadaos
sedores de la funcion piblicade los nadonales de los demés estados miembros de la Unién
Europeatener la nadonalidad de un pais miembro de la dla o la de awalquiera de ajuellos
estados a los que, en virtud e tratados internadonales cdebrados por la Unidn Europeay
ratificados por Espafia, seade glicaaon la libre drculadon de trabajadores en los términas
en ge esta se halla definida en € tratado constitutivo de la Unién Europea ser conyuge de
los espaiioles y de los nadonales de otros estados miembros de la Unidn Europeg siempre
gue no estén separados de derecho, oser sus descendientes o 10s de su conyuge menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios de adad y no exceder de 55 afios.
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c) Estar en pasesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en lafedha en que termine € plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por € aspirante mediante certificacion expedida d efecto pa
la Administrad 6n competente en cada caso.

d) Posee la cgaddad fisicay psiquicanecesaria para & desempefio ¢k las funciones
de los puestos de trabgjo afedados.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de aualquiera
de las Administradones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para @ gercicio de
funciones pubicas.

3-FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias olicitando tomar parte en la presente wnvocaoria se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcddesa Presidenta del Ayuntamiento de Vaencia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguientes. Edificio Municipa, (Plaza del
Ayuntamiento, r 1), Nuevo Ayuntamiento (Avda. Aragon, n° %), Centro Sanitario (Plaza
América r° 6) y en las Juntas Municipales de Distrito, oen laforma que determina € articulo
38.4 & la Ley 30092, e Régimen Juridico de las Administradones Publicas y del
Procadimiento Administrativo Comuan. Asimismo se poda utili zar la instancia modelo que se
fadlitara por las Oficinas de Informadon Municipal, sitas en la plaza del Ayuntamiento, n° J,
en la Avenida de Aragon, en las diferentes Juntas Municipales de Vaenciay através delared
de Internet Municipal (www.valencia.es), durante un dazo de 20 das habiles a partir del
siguiente d de la pubicadén del extrado de esta conveocatoria en € Boletin Oficia del
Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancaio en la aenta nimero
2077006355-310133378 ¢k Bancga, efectuado dredamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 11 €. Podra aompafiarse, en su caso,
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. En dcho resguardo habra de hacerse
constar la cnwvocaoria aque crresponcke € ingreso.

Los citados derechaos de examen sblo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento seledivo pa falta de dguno ce los requisitos exigidos para tomar parte en €
mismo.

En lainstancia se debera sefidar € turno pa € que se opta.

Aquellos que por estar afedados de una minusvalia precisen adaptadones para la
redizaddn ck las pruebas lo indicardn en e apartado correspondente afin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales ®ran concedidas a aiterio del tribural seledivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condciones de igualdad . En aquell os
casos en los que se susciten dudss bre la oportunidad en lo solicitado, se poda oir a
interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboradén ck los érganos técnicos
competentes. En todo caso debera haber congruencia entre la adaptaddn que se solicita 'y la
naturaleza del gercicio para @ que se pide ya que aquella no puede desvirtuar € sentido cela
prueba.

Asimismo, deberdn hacer dedaracidn expresa de que relinen |os requisitos exigidos y
cgpacidad para d desempefio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso seledivo se
suscitaran dulas en e Tribural respecto de la capaddad del aspirante @wn discgpaddad para
el desempefio k las funciones de la plaza ala que opta, poda recabar € correspondente
dictamen del 6rgano competente. En este caso, hesta tanto se amita d dictamen € aspirante
podda participar condciondmente en e proceso selectivo, quedando en suspenso la
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resolucion cefinitiva sobre la amision o exclusion del proceso haesta la recepcion el
dictamen.

4- ADMISION DE LOSASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas seledivas, bastara @n que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de las condciones exigidas referidas a la fecha de
expiradon d plazo de presentadon ce instancias y con haber aborado los derechos de
examen.

Expirado aquél, pa Resolucion, se dedarara aprobada la lista de almitidos y
excluidos, la aia se alopara en atencién a lo declarado por los aspirantes y sin perjuicio de
lo determinado en la Base 9. Dicha Resolucion, gue se puldicara en € "Boletin Oficial de la
Provinciad', indicara d plazo de 10 das para subsanadon ce defedos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho dazo se poda presentar cualquier redamadon pertinente por
los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

S no se prodyese redamadon, sugerencia o peticion e subsanadon aguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva aittométicamente. En atro caso, resudtas las
redamaciones y subsanadones, la aitoridad convocante devara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucion que se pubicara iguaimente en el Boletin Oficial
de laProvinciaindicandose lafedha, lugar y hora del comienzo del primer gercicio, asi como
el orden ce llamamiento de |os aspirantes.

La pubdicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a dedos de
paosibles impugnadones o reaursos.

5- TRIBUNAL.
El Triburel llamado ala selecddn, estaraintegrado pa los sguientes miembros, todacs
ellos con vaz y voto:

Presidentetitular: Excma. Sra. Alcddesa dela Corporadén.

Presidente suplente: [Imo. Sr. Concgal Delegado del Area de Modernizadon ce la
Administraddn, Descentralizad6n y Participaddn o miembro de la Corporaddn en quen
delegue d presidentetitular.

Secaetario titular: El Seaetario General de la Corporadon.

Seaetario suplente: El funcionario con hebilitadon de caader nadonal, Subescda secretaria,
en quen delegue @ Seaetario titular.

Vocdes:

Titular: 1lmo. Sr. Concgal miembro dela Corporaddn designado al efecto contituladénigual
0 superior alarequerida paralaplaza que se mnvoca

Suplente: Ilmo. Sr. Concgal miembro de la Corporaddn designado a efedo con tituladén
igual o superior alarequerida paralaplaza que se convoca

Titular: Un funcionario de carera de esta Corporaddn con tituladon igua o superior a la
requerida parala plaza que se mnvacay correspondiente alamisma deade mnacimientos.
Suplente: Un funcionario de carrera de esta Corporadon con tituladon igual o superior ala
requerida paralaplaza que se mnvaca. y correspondente alamisma deade mnacimientos.
Titular: Un funcionario de carera de esta Corporadoén con tituladon igual o superior a la
requerida parala plaza que se mnvacay correspondiente alamisma deade mnacimientos.
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Suplente: Un funcionario de carera, detituladon contitulaaonigual o superior alarequerida
paralaplaza que se wnvocay correspondente alamisma &eade cnocimientos.

Titular: Un funcionario de carerade esta Corporacion, el grupoA detituladdn .

Suplente: Un funcionario de carerade esta Corporadon, dal grupoA detituladén .

Titular: Un funcionario de carera de esta Corporadon, ¢l grupo A de titulaadn
perteneciente alamisma aeade anocimientos.

Suplente: Un funcionario de carrera de esta Corporadon, del grupo A de tituladon
perteneciente alamisma aeade cnocimientos.

Titular: Un representante de la Administraaon el Consell, designado por la Consell eria de
Justicia y Administraciones Publicas con tituladén igual o superior a la requerida para la
plaza que se mnvacay perteneciente alamismaareade mnacimientos.

Suplente: Un representante de la Administraddn del Consell ,designado pa la Consell eria de
Justicia y Administraciones Publicas con tituladon igual o superior a la requerida para la
plaza que se mnvacay perteneciente alamismaareade mnacimientos.

Titular: Un funcionario de carrera de esta Corporadon, miembro de dguna de las scdones
sindicdes representativas con tituladén igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca

Suplente: Un funcionario de carera de esta Corporadén, miembro de dguna de las £cdones
sindicdes representativas con tituladdn igual o superior a la requerida para la plaza que se
conveca

En caso de ausencia del Presidente titular o suplente, la Presidencia crresponcdera
ostentarla d Vocd Concejal.

El nombramiento como miembro de este Tribunal se hara, por Resolucion de Alcddia
0 aaerdo e Comision e Gobierno si |o tuviera delegado, hadéndase pulico junto con la
lista provisional de almitidos.

El Tribural no poda onstituirse ni aduar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

A los efedos de lo dispuesto en el Anexo IV del Red Decreto 46202, de 24 de mayo,
e Tribural que adla en esta prueba selediva tendré la cdegoria tercera de las remgidas en
aquel, tanto respedo de las asistencias de los miembros del Tribural como de sus asesores y
colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podan ser recusados por los aspirantes de conformidad
conlo previsto en € articulo 28y 29 celaLey 30/92.

6.- CALENDARIO.

Lafedha haay lugar de céebradon del primer gercicio de las pruebas seledivas &
anurciara en la publicacion ce la resolucion definitiva, que gruebe la lista de almitidos y
excluidos, aque serefiere lanorma aiarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pubdicadén ce los
siguientes anurcios de céebradon ce los restantes gercicios en € Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anurcios deberan hacerse pubicos por € Tribunal en € Tablon de Anuncios
de la Corporaddn con 12 hoas de aiteladon del comienzo de las mismas, s se trata del
mismo gercicio, o e 48 s setratade un nwevo gercicio. En todocaso desde la mnclusion de
un gjercicio hasta ¢ comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 haas ni méas
de 45 das naturaes.
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Se podan reducir los plazos indicados s o propusiera @ Tribural y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado pa estos, todoello pa unanimidad. Esto se hara onstar en €
expediente.

7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOSASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Los aspirantes seran convocados para cala gjercicio en llamamiento Urico, quedando
decddos en su derecho cuando se personen en los lugares de cdebradon del gercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o pa la inasistencia alas mismas alin cuando se deba a
causas judtificadas. Tratdndose de pruebas orales u aras de caader individual y sucesivo, €
Triburel poda greciar las causas alegadas y admitir a aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha adlmision nomenoscabe @ principio de igualdad con €l
resto de personal.

El orden de intervencion ck los aspirantes en aquell os gercicios que no se puedan
redizar conjuntamente, sera d afabético, dando comienzo pa € aspirante auyo primer
apellido empiecepor laletra“ N 7 insaaulada, de aauerdo con € resultado del sorteo puabico
gue se céebro al efedo, publicado en e Diario Oficial de la Generalitat Valencianan® 442,
en fecha 21 ce enero de 2003.

El Tribural poda requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a auyo fin deberan ir provistos del Documento Nadonal de Identidad.

8.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas sdledivas, € Tribural hara padica la reladdn de aspirantes
aprobados, s los hulbiere, pa orden de purtuacion alcanzada, y elevara dicha reladén al
Organo competente, remitiendo asimismo €l ada de la Ultima sesién, sin que puedan dedarar
gue ha superado € presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior a de
plazas convacadas.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por € Tribural, deberan aportar ante la Corporadén, en €
plazo de 20 das habiles desde que se haga pulicala relacion de aspirantes aprobados, 10s
documentos aaeditativos de las condciones de cgacidad y requisitos exigidos en la norma
segunda de la presente mnvocéaoria.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condcién de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condcién mediante catificacion expedida por la Consell eria
de Trabgjo y Asuntos Sociales u érganos competentes. en la que debera acreditarse, ademas
de la discgoacidad igual o superior a 33%, su cgpaddad para desempefiar las tareas y
funciones de la plaza.

Los aspirantes que tuvieren la wndcion de funcionarios de carera quedarén exentos
de justificar documentalmente las condciones generales a que se refiere la base 2 que ya
hubiesen sido pobadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar origina o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario de careray
el titulo acalémico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentadén, o a la misma se dedujese que carecen de dguno de los requisitos exigidos,
no podan ser nombrados funcionarios, dando lugar a la invalidez de la aduadon cHl
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribural respedo a éste, sin perjuicio de
laresporsabili dad en que puderan haber incurrido por falsedad en su instancia.



Quienes superen las pruebas sledivas acreditaran sus conccimientos de Vaenciano
mediante |a presentaddn de uno ¢k los sguientes documentos:

a) Titulo de Badillerato o equivalente awrsado en la Comunidad Auténoma

Vaenciana, con superacion ce las asignaturas de Vaenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondente d tercer curso de

conacimientos de Valenciano.

c) Certificado ce nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conacimientos quedaran comprometidos a hacerlo
en €l plazo de 2 aflos 0 alarealizaddn ce los cursos que a ate fin organice la Administracion
Auténama.

10- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precalentes, se deduara d nombramiento de |os aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 das, a cntar desde el
diasiguiente aaquél en que les eanatificado el nombramiento

11- INCIDENCIAS.

El Tribural queda aitorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
aauerdos necesarios para € buen orden del proceso seledivo en todolo no pevisto en las
presentes Bases.

12- NORMATIVAY RECURSOS.

12.1- La convocdoria se regira, en lo no pevisto pa estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcién Publica @ntenida en laLey 30/84, ce 2 de ajosto, modificado
por la Ley 22/93, ce 29 de diciembre, en e Texto Refunddo aprobado pa Red Deaeto
legislativo 78186, de 18 de aril; Red Decreto 896/91, ce 7 de junio, Real Decreto 36495,
de 10 ck marzo, asi como pa la normativa aitondmica vaenciana sobre Funcion Puablica
Texto Refunddo, e 24 e octubre de 1995 Decreto 6986, e 2 de junio, y demés normas
reglamentarias.

12.2- Contra las presentes Bases cuyo aauerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podda interporerse por los interesados legitimados uno ce los sguientes
reqursos:

a) Con carader potestativo, reaurso de repasicion ante & mismo argano que dicto el

ado reaurrido, en e plazo de un mes, a ontar desde d dia siguiente d de la

pulicadon del extrado de estos en € Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un
mes desde d dia siguiente d de lainterposicion del reaurso de repasicion sin gue é&ste
haya sido resuelto, poda entender que ha sido desestimado e interporer reaurso
contencioso-administrativo, a su e€lecdon, ante la Sada de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en €

plazo de seis meses.

b) Reaurso contencioso-administrativo, a su elecadn, ante la Sala de 1o Contencioso-

Administrativo del Tribural Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, dentro

del plazo de dos meses contados desde € diasiguiente d de lapublicadon del extrado

en el Boletin Oficia del Estado.

12.3- Contra aiantos ados administrativos definitivos % deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los opatunos reaursos en los casos y en la forma
estableddos en la Ley 30/92, e Régimen Juridico de las Administradones Publicas y
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Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 2998, ¢ 13 julio, Reguladora de la
Jurisdicaén Contencioso Administrativa (B.O.E. n°167, & 14 dejulio de 1998.

12.4- S tuviera entrada "alegacion, sugerencia, redamacion o eticion e revision'
por escrito sobre la puntuadon dorgada por € Triburel u atra drcunstancia relativa d
desenvalvimiento de las pruebas durante los 5 dias gguientes a la pulicadon e las
purtuadones de cala prueba o gercicio, sera d Tribural e que dedda sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefidnddo en la crrespordiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
estableddo en esta Base 12 con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales obre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Pablicas.

13- PUBLICACION.

Las presentes Bases s puldicaran en e Boletin Oficia de la Provincia, unextrado en
el Diario Oficia dela Generditat Vaencianay el anurcio dela mnvocaoria en extrado en €l
Boletin Oficia del Estado,y através delared de Internet Municipal (www.valencia.es).

NORMASESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS.

Se cdificara cada uno ck los gjercicios que figuran en € correspondente anexo hasta
un méximo de 10 purtos, siendo eliminados los aspirantes que no acancen unminimo de 5
purtos en cadaunode dlos.

El Tribural Calificador queda faaltado para la determinacion ddl nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas cdificaciones de conformidad con e sistema de
valoradon que se alope en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera apurtuar la fase de amncurso en e caso de haber superado la
fase de opasiciony de conformidad con e baremo que figura en el ANEXO 1.

Baremados los méritos, el Tribural exponda d publico lalista de los aspirantes con la
purtuadon olienida en esta fase, asi como la de grobados por orden de puntuadon total,
concadiénddes un fdazo de 10 das habiles para que formulen las redamaciones y
subsanadones gque estimen pertinentes en relacion con la baremadén.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La cdificaddn definitiva vendra determinada por la suma de las calificadones
obtenidas en ambas fases.

Resudltas las posibles dlegadones y subsanaciones, e Tribural dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
purtuadén. Dicharelad6n dard comienzo con € aspirante que haya obtenido e estaformala
purtuadon total mas altay finalizara, en su caso, cuandoel nimero de incluidos en la misma
coincida @mn el nimero de puestos convocados. En los supuestos de purtuadones iguales, los
empates % resolveran atendiendoalamayor purtuadon olienida en lafase de opasicion.

En @ Acta de la Ultima sesion se poda proporer la @nstitucién de bolsas de trabajo
con € personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente
conveocaoria, hayan aprobado algin gjercicio de los que @nstituyen e proceso seledivo,
segun el orden de prioridad que se obtenga por la purtuadon alcanzada y con peferencia de
los que hayan aprobado mayor nimero de gercicios.
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ANEXO |

Primer gercicio.- Obligatorio y eliminatorio.
ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionario de 50 pregurntas tipo test,
reladonadas con el temario gque figura @wmo ANEXO |1 en |as presentes Bases.

Segundo g ercicio. - Practico, doligatorio y eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de atitudes
verbales (vocabulario, gramética series de letras, analogias, comprension, atografia),
aptitudes numéricas (aritmética, fracciones, medidas, series de nimeros) y aptitudes
administrativas (clasificar, ordenar, revisar y detedar errores).

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consigtira en redadar, duante un periodo de tiempo maximo determinado pa €l
Tribural en razén cke la dificultad de éstas, la solucion a5 preguntas breves en su desarroll o
reladonadas con & programa que se aompafia wmo ANEXO Il ala presente mnvocaoriay
conlas funciones propias de la categoria cnvacada. En este gercicio se valoraralaformacion
general, los conacimientos espedficos bre la materia, la daridad y orden de idess, la
fadlidad de expaosicion escrita, la goortadon personal del aspirante, su cgpaddad de sintesisy
su ortografia.

FASE DE CONCURSO.-

Los aspirantes que huhbieran superado la fase de Opasicion resentaran, en € plazo de
10 das a partir de la pudicadon en € Tablon de Anurcios de la relacion de grobados de
dichafase, € curriculum, junto con los documentos compulsados aaeditativos de los méritos
alegados y especificados en estas Bases, en la Secadon de Acceso a La Funcion Pablica del
Servicio oe Personal en sobre cerrado.

Sevaloraran los sguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional .- Hasta un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados como Subalterno en cualquier Administradon Pablica 0,50
purtos por cada &io completo ofraccion mensual correspondente.

La judtificacion ce los srvicios prestados en la Administradon deberd hacerse
mediante certificadon oficia expedida d efecto.

No seran valorados aguellos srvicios gue no estén debidamente acreditados.

2.- Cursosdeformacion.- Hasta un maximo de 1,50puntos.
a) Cursos reladonados diredamente @n las funciones correspondentes a la plaza de
Subalterno debidamente justificados y homol ogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 haas 010 020
De21a40 haas 030 040

Deméasde 40 haas 050 1'00
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b) Otros cursos.

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 haas 005 0'10
De21a40 haas 010 020
De masde 40 haas 020 030

Las jornadas y conferencias especificas & computaran con 0’10 putos y con 0’05
purtos S versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, s no constara la duradon del curso en haas o s se trata de asistencia o
aprovechamiento, se mmputara on e minimo.

No se tendran en cuenta aquell os cursos que no guarden ningunareladon con la plaza
de Subalterno, n especificani complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se @nsideraran como cursos de
aprovedamiento.

3.- Otros méritos.- Hasta un méaximo de 1,00
Por estar en pasesion ce més de uma de las tituladones exigidas para d aaceso a la
plaza obeto de omnvacatoria.- 0,50 puros.

Conacimiento de valenciano.

Acreditado mediante certificado dicia expedido pa la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia

- Conccimientos de grado superior.- 0,50 pumos

ANEXO I
PROGRAMA .-

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978 Principios generales. Derechos vy libertades
fundamentales de los espaiides. La Corona. Las Cortes Generales. El gobierno y la
administradon. El poder judicial.

TEMA 2.- Organizaddn territorial del estado. Los estatutos de aitonamia. Espedal referencia
a Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana. Principios generales y su
organizadon.

TEMA 3.- Fuentes del derecho publico. LaLey: sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de daboracion. Otras fuentes del derecho administrativo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo. Principios. Fases. iniciadon, adenacion,
instrucdon y terminadon. El silencio administrativo. La teoria de la invalidez del ado
administrativo.

TEMA 5. El municipio. El término municipal. La pobdadén. Consideraddn especial del
vedno. Informadony participaddn ciudadana.

TEMA 6.- Las competencias de los municipios. Los 6rganos de gobierno y administradén de
los municipios. El funcionamiento de los érgancs colegiados municipales. Régimen de
Sesiones.

TEMA 7.- El persond a servicio de la alministracion locd. Clases de funcionarios. Personal
laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. ElI régimen
disciplinario.

TEMA 8.- Derechos del ciudadano en su trato con € Ayuntamiento. La atencion a puHbico.
Normativa parala @encion persondizada.
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TEMA 9.- Lareguladdn ce las Hadendas Locales. Principal es ingresos publi cos.

TEMA 10- Conacimiento del Municipio de Valencia su historia, geografia y principaes
fiestas locdes. Ubicadon de sus principal es edificios municipales y monumentos.

TEMA 11- Organizadoninternadel Ayuntamiento de Vaencia, distribuciény competencias.
Ubicadon ce sus dependencias.

SEGUNDO.- Efeduar la Convocaoria de 126 plazas de Subalterno, e conformidad
con las Bases precedentes, derivadas de la Oferta anual de Empleo Publico de 2003, aprobada
por la Corporadon en sesion ce fecha 25 de aril de 2003 (Boletin Oficial de la Provincia de
15 de mayo de 2003,Boletin Oficial del Estado de 3 dejunio de 2003.

L o que se hacepublico para general conocimiento y efedos oportunos.

Valencia, 26de febrero de 2004.

EL SECRETARIO DEL AREA DE MODERNIZACION
DE LA ADMINISTRACION, DESCENTRALIZACION
Y PARTICIPACION.



