BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE DOCUMENTALISTA.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas poluéiés de la Presidencia
Delegada de fecha 25 de marzo de 2008, la provemdpropiedad dana plaza de
Documentalista, Grupo B de titulacion.

Las funciones de la plaza convocada son las esidbk en el vigente convenio
colectivo de la Fundacién Deportiva Municipal ddéreia (B.O.P n°l1, de 3 de enero
de 2005).

El procedimiento selectivo sera el de concurscsimpan.
NORMAS GENERALES.-
PRIMERA.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superadoocsigso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectréonseesario:

a) Poseer la nacionalidad espariola o tener lama@ad de un pais miembro de
la Union Europea o la de cualquiera de aquellaadesta los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores les términos en que esta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Union @&pea; ser conyuge de los esparioles y
de los nacionales de otros estados miembros daeitmUEuropea, siempre que no estén
separados de derecho, o ser sus descendientededasonyuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensasitsamjero con residencia legal en
Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exadelda edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el sa@ empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en li@#conomia y
Documentacion, o en condiciones de obtenerlo daclaa en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemgeitas funciones del puesto
de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expedientepliigrsio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dg& doganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nirkallan inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por rasaljiedicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciomaases a las que desempefiaban en el



caso del personal laboral, en el que hubiese giparado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabdita en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalenie impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCI AS.

Las instancias solicitando tomar parte en la ptesernvocatoria se dirigiran al
Presidente de la Fundacion Deportiva Municipal dieNcia, presentandose en el
registro de este Organismo (Paseo de la Pechinde A&alencia) en horario de 9 a 14
horas; en cualquiera de las Oficinas de RegistrcEdgada del Ayuntamiento de
Valencia; o en la forma que determina el articlBod3de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdamiento Administrativo Coman.

Asimismo se podra utilizar la instancia modelo gadacilitara por las Oficinas
de Informacion Municipal, sitas en la plaza del Agamiento, n°® 1, en la Avenida de
Aragon, en las diferentes Juntas Municipales dentd y a través de la red de Internet
Municipal (www.valencia.es

El plazo de presentacion de instancias es ded0hdibiles a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta conva@aenm el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafara resguardo del ingbeswario en la cuenta
namero 2077-0063-59-3100957202 de Bancaja, efestudilectamente o por
transferencia del importe de los derechos de exampe® se fijan en 36 €. Podra
acompanfarse, en su caso, resguardo del giro mostldgrafico de su abono. En dicho
resguardo habra de hacerse constar la convocatqtia corresponde el ingreso.

Se aplicaran las bonificaciones establecidas eartilulo 5 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion deSkwicios Administrativos en
Pruebas y Expedientes de Seleccion de PersonalRBl©29 de diciembre de 2006) a
quienes acrediten, junto con la solicitud, que eadlos requisitos establecidos en dicho
articulo (familia numerosa, categoria general eeigfi personas con minusvalia igual
0 superior al 33 por ciento; personas que figumnademandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la feella donvocatoria).

Los citados derechos de examen seran devueltoiaeg no sean admitidos en
las pruebas de seleccién por carecer de los rampliekigidos en la correspondiente
convocatoria, o renuncia del aspirante a partiogpalas mismas antes de la aprobacion
de la relacion definitiva de aspirantes.

CUARTA. ADAPTACIONES POR RAZON DE MINUSVALIA.

Aquellos que por estar afectados de una minuspadicisen adaptaciones para
la realizacion de las pruebas lo indicaran en attago correspondiente a fin de que se
puedan adoptar las medidas oportunas, las cuatés sencedidas a criterio del
Tribunal selectivo, previo estudio y siempre y ad@se garanticen las condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes. En aquelkssoan los que se susciten dudas sobre
la oportunidad en lo solicitado, se podra oir tdresado, asi como pedir asesoramiento
Y, en su caso, colaboracion de los érganos técrmoogpetentes. En todo caso debera



haber congruencia entre la adaptacion que setagjita naturaleza del ejercicio para el
que se pide ya que aquella no puede desvirtuangtes de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa deregieen los requisitos
exigidos y capacidad para el desempefio del puesteabdajo. Si en el desarrollo del
proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tiibhvespecto de la capacidad del
aspirante con discapacidad para el desempefio fentdenes de la plaza a la que opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgampetente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen el aspirante podragyaati condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucionitildirsobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcién del dictamen.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, Bastan que los aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cadade las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo dsgmi&cion de instancias y con haber
abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion de la Presiden@adsclarara aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidagicAndose el lugar donde se
encuentran expuestas éstas, la cual se adoptaafercion a lo declarado por los
aspirantes y sin perjuicio de lo determinado enmndama general décima. Dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Ofidalla Provincia de Valencia, indicara
el plazo de 10 dias para subsanacion de defectoslopoaspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cuaiqeiclamacion pertinente por los
interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualgoieento, de oficio o a
peticion del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia oig@etie subsanacion alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autoggtiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad conimedevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante Resolucion quepwddicard igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia indicandose la fachugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamieatgdos aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucion sera determénea los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal selectivo, estara integrado por losigigtes miembros, todos ellos con
vOz y voto:

1.- Presidente titular: Personal laboral fijo dé~landacion Deportiva Municipal o
un funcionario de carrera//personal laboral fijo lde Administraciones publicas con
titulacién igual o superior a la requerida pargplaza que se convoca, perteneciente al
mismo grupo o categoria profesional o a superiores.



Presidente suplente: Personal laboral fijo deuledBcion Deportiva Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo de Adiministraciones publicas con titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

2.- Secretario titular: Un funcionario con habititon de caracter nacional, subescala
Secretaria, del Ayuntamiento de Valencia o un fumaiio de carrera del Ayuntamiento de
Valencia que ejerza las funciones por delegacion.

Secretario suplente: Un funcionario con habiltadie caracter nacional, subescala
Secretaria, del Ayuntamiento de Valencia, o unifumario de carrera del Ayuntamiento de
Valencia que ejerza las funciones por delegacion.

Vocales:

3.- Titular: Personal laboral fijo de la Fundaci@eportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo de Aaministraciones publicas con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacion ddéga Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo de Administraciones publicas con titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

4.- Titular: Personal laboral fijo de la Fundaci®@eportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo de Aalministraciones publicas con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacion ddéya Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo de A@ministraciones publicas con titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

5.- Titular: Personal laboral fijo de la Fundaci@eportiva Municipal o un
funcionario de carrera//personal laboral fijo de Aalministraciones publicas con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

Suplente: Personal laboral fijo de la Fundacionpd®va Municipal o un
funcionario de carreral//personal laboral fijo de Adiministraciones publicas con titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza gueosvoca, perteneciente al mismo grupo o
categoria profesional o a superiores.

En caso de ausencia del Presidente titular o si@plEnPresidencia correspondera
ostentarla al Vocal mas antiguo en edad.

El nombramiento como miembro de este Tribunal & Ipor Resolucion de la
Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipakiéraose publico junto con la lista
definitiva de admitidos.



El Tribunal no podra constituirse ni actuar sirasdstencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes imi&tiente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dehlRRecreto 462/02, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba sedetgivdra la categoria tercera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asiatedeilos miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados |lpe aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 yd29la Ley 30/92, de 26 de noviembre

SEPTIMA.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primerceio de las pruebas
selectivas se anunciara en la publicacion de td@ue®n definitiva que apruebe la lista
de admitidos y excluidos, a que se refiere la naymata.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas nolsiggatoria la publicacion de
los siguientes anuncios de celebracion de losmestajercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse p&bfior el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Fundacion Deportiva Municipal con h@ras de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismoiejero de 48 si se trata de un nuevo
ejercicio. En todo caso desde la conclusién de jarcieio hasta el comienzo del
siguiente no podran transcurrir menos de 72 harass de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo psaya el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por esta® ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.

OCTAVA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Los aspirantes seran convocados para cada egereicillamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho cuando no se gemsoros lugares de celebracion
del ejercicio, cuando ya se hayan iniciado laslpase por la inasistencia a las mismas
aun cuando se deba a causas justificadas. Tragrdogpruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podpéegiar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hagalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el restpeaisonal.

El orden de intervencion de los aspirantes en lBguejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabél@odo comienzo por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letfa” insaculada, de acuerdo con el resultado del
sorteo publico que se celebré al efecto, publicenl@l Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n® 5237, en fecha 10 de abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momenfosaaspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detidmento Nacional de Identidad.



NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunak haiblica la relacién de
aspirantes aprobados, si los hubiere, por ordgrudeiacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimisirecta de la Ultima sesién, sin que
puedan declarar que ha superado el presente pmueeth selectivo un niumero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal debegortar ante la Fundacién
Deportiva Municipal, en el plazo de 20 dias habilesde que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, los documentesligativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la norma gensegunda de la presente
convocatoria.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valeorgiicion de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condicibn mediatdrtificacion expedida por la
Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u Orgaomspetentes en la que debera
acreditarse su capacidad para desempeiiar las yatgasones de la plaza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo castueiea mayor, no presentaran
la documentacion, o de la misma se dedujese qeeararde alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados como persaimral fijo de este Organismo,
dando lugar a la invalidez de la actuacion der@sado y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuieidadresponsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso anterior, asi como en los supuestosedencia anterior a la
contratacion, para asegurar la cobertura del puektiygano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementarialode aspirantes que sigan al
propuesto, para su posible contrataciéon como parsaioral fijo.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditsuanconocimientos de
valenciano mediante la presentacion de uno dedosrdentos previstos en el articulo
16.1 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobi¥alenciano.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimienteslaan comprometidos a
hacerlo en el plazo de 2 afios 0 a la realizacidlosieursos que a este fin organice la
Administracion Autbnoma.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.
Cumplidos los requisitos precedentes, se efectlmr&ontratacion de los
aspirantes propuestos, los cuales deberan tomesipasiel cargo el dia habil siguiente

a aguél en que se suscriba el contrato de trabajo.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.



El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden dedgwaelectivo en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto pstas Bases, por la
normativa basica estatal contenida en la Ley 7/2007.2 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; por la Ley 2/1985, de 7 del;apor el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, dee.@bril; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo¢c@®io por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, Texto Refundi@o?24 de octubre de 1995; Decreto
33/1999, de 9 de febrero y demas normas reglaniastar

13.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo apraba® definitivo en la
via administrativa podra interponerse por los egados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposicida ahmismo 6rgano que
dicto el acto recurrido, en el plazo de un mesprdar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de estos en el Bol€ficial del Estado. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente @ dedrposicion del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podit&nder que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-asimativo, a su eleccion, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo déeMaa, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccabrte los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro ddbhzo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publinad@ extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

13.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesderiven de las Bases
podran ser interpuestos por los interesados logwpes recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/92, de Régimendidaride las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun y lenLey 29/98, de 13 julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admiaista (B.O.E. n°® 167, de 14 de
julio de 1998).

13.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, mnea@dn o peticion de
revision" por escrito sobre la puntuacion otorgpdael Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durtast® dias siguientes a la publicacion
de las puntuaciones de cada prueba o ejercici@d,etdrribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo enrtaspmndiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 13 cquents a la interposicion de recursos,
que se regira por las normas generales sobre pnueetb y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.



DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BoletiriaDéle la Provincia, un
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat #atiana, el anuncio de la convocatoria
en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y lanpagina web de la Fundacién
Deportiva Municipal www.deportevalencia.com

NORMAS ESPECIFICAS.-
PRIMERA.- EJERCICIO FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de los siguientesi@fes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

1. Primer ejercicio. Consistird en la contestacion por escrito deugstionario
de 75 preguntas tipo test, relacionadas con loagegne figuran en el Anexo | de las
presentes Bases.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siefidonados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo de duracién del ejercicio asi como lagtieacion de los errores, sera
determinado por el Tribunal con una antelacién&léatas a la realizacién de la prueba
y se publicard para general conocimiento en ebtable anuncios de la Fundacion
Deportiva Municipal.

2. Segundo ejercicio Consistira en la realizacion de una prueba macti
determinada por el Tribunal inmediatamente antedadeelebracion del ejercicio,
relacionada con las funciones propias de los psiestgervados a la categoria
convocada y con las materias incluidas en el progrgue figura en el Anexo I,
Temario Especial. El tiempo de duracion de la pausdra determinado por el Tribunal
en funcion de la dificultad que represente.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siefidonados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDA.- FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hubieran superado la fase dsi€po presentaran, en el
plazo de 10 dias a partir de la publicacion enadldn de Anuncios la relacion de
aprobados de dicha fase, el curriculo, junto losudentos compulsados acreditativos
de los méritos alegados y especificados en estsssBm la Secretaria de la Fundacién
Deportiva Municipal.

Se valoraran los siguientes meritos:

La fase de concurso ser valorara con un maximopmes.



Baremados los méritos, el Tribunal expondra alipatha lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi c@mdel aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 18 Hé&biles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pedfentrelacion con la baremacion.

TERCERA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada persuma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanacelngsyunal dictara propuesta
de nombramiento, fijando la relacion definitivaatgirantes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dara comienzo con eirasie que haya obtenido de esta
forma la puntuacién total mas alta y finalizara, ®n caso, cuando el numero de
incluidos en la misma coincida con el niumero desfmseconvocados. En los supuestos
de puntuaciones iguales, los empates se resolateadiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de ap@sj si ésta fuera igual, por la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso; sistbgeran iguales, se efectuara por
sorteo.

CUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase dsicam, no superen el
proceso selectivo pasaran a formar parte de ursalut@ trabajo para contrataciones
temporales en la Fundacion Deportiva Municipal dale¥cia segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion totaredada.

De conformidad con lo establecido en el articuld el Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano, la creacion sta bolsa de trabajo anulara la
existente con anterioridad.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL
Tema 1. Las fuentes del derecho. Las fuentes @dragnamiento juridico espafiol,
enumeracion, ordenacion jerarquica y regulacionLég e instrumentos normativos

con rango de Ley.

Tema 2. El reglamento: concepto, naturaleza, tgoalgorincipios que rigen el ejercicio
de la potestad reglamentaria, procedimiento deoeda@idn y régimen de impugnacion.

Tema 3. La Constitucion de 1978: caracteristicagigdes. Su significado como fuente
del ordenamiento juridico espafiol.

Tema 4. El Estado en la Constitucion. La monarquéareforma constitucional en el
Derecho espafiol.



Tema 5. Los derechos fundamentales y las libestadblicas en la Constitucién. Su
eficacia, garantia y limites.

Tema 6. Los distintos poderes del Estado: su reguian la Constitucion.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas: naturaleza. Hsiatutos de Autonomias:
naturaleza y procedimientos de aprobacion.

Tema 8. La distribucién de competencias entre &ldesy las Comunidades Autbnomas
en la Constitucion. El bloque de constitucionalidad

Tema 9. La Administracion local en la Constituci@ltance y defensa de la autonomia
reconocida a los entes locales.

Tema 10. El ordenamiento juridico en materia deiaidinacion local.

Tema 11. Clases de entidades locales en la leigislael Estado y de la Comunidad
Autonoma Valenciana.

Tema 12. EI municipio: sus competencias. Organiraciunicipal: tipologia y régimen
de funcionamiento

Tema 13. La provincia: sus competencias. Orgaroragiovincial: tipologia y régimen
de funcionamiento

Tema 14. Organismos publicos dependientes de ladadas locales. Organismos
publicos regulados por normas especiales

Tema 15. Los Organismo publicos dependientes deaintsyniento de Valencia.
Tipologia y régimen juridico.

Tema 16. El procedimiento administrativo: su regidla constitucional. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididagiddministraciones publicas y
de procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Principios generales del procedimientoimidtrativo. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ailad@s; en particular, el acceso a los
registros y archivos.

Tema 18. Términos y plazos. Iniciacion, ordenacidsiruccion y finalizacion del
procedimiento administrativo.

Tema 109. El acto administrativo: concepto y eleimen Clases de actos
administrativos. La forma de los actos adminisicai La motivacion, la notificacion y
la publicacién. El silencio administrativo: su négin juridico

Tema 20. La eficacia de los actos administratiios. ejecutividad de los actos
administrativos: régimen juridico. La invalidez lde actos administrativos: nulidad de
pleno derecho y anulabilidad.



TEMARIO ESPECIAL

PRIMERA PARTE

Tema 21.- Relacion con los usuarios de los Sewideportivos. Gestion de la
comunicacioén, reclamaciones, sugerencias y evdnadel servicio prestado en la
Fundacion Deportiva Municipal

Tema 22.- La calidad de los servicios publicos camimque que favorece el ejercicio
de los derechos ciudadanos y el compromiso socal las personas. Gestion de
sugerencias. Gestion de las reclamaciones en @aEiim Deportiva Municipal.

Tema 23.- Las Escuelas Deportivas Municipales.i@este la documentacion. Uso de
las nuevas tecnologias en el proceso de inscrigE@articipantes.

Tema 24.- Los Juegos Deportivos Municipales. Gedti® la documentacion. Uso de
las nuevas tecnologias en el proceso de inscrigiE@rarticipantes.

Tema 25.- Gestion documental de la Informacion pam@oordinacion de las Escuelas
Deportivas Municipales. Programacion, control yleaeién del programa. Perspectivas
de futuro.

Tema 26.- Recursos Documentales en Educacion Fisid2eportes. Principales
recursos. Tipologia documental. Impacto de las asi¢ecnologias. Tipos de fuentes de
informacion.

Tema 27.- Documentacion Deportiva. Papel del Con&ejperior de Deportes. La
importancia de la informacion deportiva para latiges las relaciones internacionales y
las funciones de del centro de documentacién d&.CA

Tema 28.- Normas de uso y funcionamiento de la dedbibliotecas publicas
municipales de la ciudad de Valencia.

Tema 29.- Actividad fisica y deporte, principalesistas cientifico-técnicas sobre la
materia. Analisis de la calidad. Analisis de lostenidos. Analisis de la difusion.

Tema 30.- La norma ISO. Grado de cumplimiento derdaistas cientificas espafiolas
en materia de actividad fisica y el deporte. Gr@elaormalizacion.

Tema 31.- Revistas cientificas en materia de adifisica y deportes. Andlisis de
visibilidad mediante su difusion.

Tema 32.- La Base de Datos SportDiscus y su impcdaen la documentacion
deportiva actual. Caracteristicas principales déddae de datos. Busqueda sencilla.
BlUsqueda experta. Herramientas. Carencias pamaleicano anglosajon.



Tema 33.- El Sport Information Resource Centre @mada. Primeros pasos de la
documentacion deportiva en el mundo. La Bibliotetaentro de Documentacion y el
Centro de Analisis de Informacion.

Tema 34.- El papel de la Universidad InternacioBaportiva de Andalucia en
informacion y Documentacion Deportiva. Principatesciones/organos de los que esta
compuesto. Evolucién desde 1987 hasta la actualidad

Tema 35.- La pagina web de la Fundacion Deportivmibpal. Secciones de la Web.
Actualizacion. Interface. Mantenimiento. Gestion amtenidos estaticos frente a la
gestion dinamica.

Tema 36.- Biblioteca Deportiva Municipal. El antdenate necesario del Centro de
Documentacion Deportiva

Tema 37.- Absys. Sistema de Gestion bibliotecarga la Red de Bibliotecas
Municipales del Ayuntamiento de Valencia. Médulesgestion.

Tema 38.- Absys. Metodologia de trabajo para la ded bibliotecas publicas
municipales de la ciudad de Valencia.

Tema 39.-. Red de servicios bibliotecarios del Agoriento de Valencia.

Tema 40.- Bibliotecas y Centros de Documentaci@mnc€pto y funciones. Semejanzas
y diferencias entre ambos.

Tema 41.- Servicios del Centro de DocumentaciénoDia. Servicios para usuarios
externos a la Fundacion Deportiva Municipal. Seogigpara usuarios internos de la
Fundacién Deportiva Municipal.

Tema 42.- Publicaciones de la Fundacion DeportivaidMpal. Objetivos. Descripcion.
La coleccion Aula Deportiva.

Tema 43.- Desarrollo de Programas Deportivos. Rtoge Seccion de Comunicacion y
Documentacion en el organigrama de la Fundaciéroiliga Municipal.

Tema 44.- Grandes Eventos Deportivos. Busquedanugmial para candidaturas como
ciudad sede. Beneficios de la organizacion de egeatgportivos.

Tema 45.- Evaluacion y Organizacion de recursos Y&t la Fundacion Deportiva

Municipal de la ciudad de Valencia. Recursos Weaiga@izacion y acceso. Seleccion y
evaluacion. Analisis y organizacion.

SEGUNDA PARTE

.Tema 46.- Juventud y deporte. Estrategias y pldlegados a cabo en la esfera
municipal.



Tema 47.- Juegos y Deportes populares y tradi@snahlencianos. Los deportes
tradicionales de la Comunidad Valenciana y su aféeisde el municipio.

Tema 48.- Planificacion deportiva en el ambito mipal. Desarrollo de los planes
deportivos en funcién de los fines y necesidadésmdmicipio. Los programas y los
proyectos municipales. Gestion de recursos.

Tema 49.- El municipio y la gestion del deporteeesfculo. Protocolos de actuacion.
Normas. Gestion de los recursos.

Tema 50.- Planificacion, organizacion, direccion cgordinacion de actividades
deportivas dirigidas a la poblacion adulta, y lasspnas mayores.

Tema 51.- El municipio y el Asociacionismo DepaotivFortalecimiento del tejido
asociativo local.

Tema 52.- Aprovechamiento del casco urbano pardepbrte y el esparcimiento.
Planificacibn y organizacion de carreras popularesa nucleos urbanos.
Consideraciones. Normas. Recursos.

Tema 53.- La iniciacion deportiva en el deporte imipal. Las Escuelas Deportivas
Municipales. Tipologias. Modelos actuales y futdedas mismas.

Tema 54.- Los Juegos Deportivos municipales eni¢gacion del deporte municipal.

Tema 55.- Planificacion y organizacion de activielacen la naturaleza desde la
perspectiva del deporte para todos. La oferta npalidModos de gestion.

Tema 56.- Mujer y Deporte. Aspectos a considerar ceferencia a la oferta de
actividades deportivas del municipio.

Tema 57. Los programas deportivos municipales pil@nides de edad.

Tema 58. Deporte y calidad de vida: Los programas mantenimiento.
Consideraciones. Practicantes. Oferta.

Tema 59. El Plan Rector de Actividades Deportivasdl. Concepto. Modo de disefio.
El caso de Valencia.

Tema 60. El gestor deportivo actual. Evolucion. diomes y desempefios. Legislacion,
recomendaciones...

Tema 61. La utilizacion de las instalaciones y pauiientos deportivos. Normas y
normativas de funcionamiento.

Tema 62. La planificacion de las instalaciones wvimmmientos deportivos en el
municipio. Tipologias. Su disefio en funcién del.ugiizacion. Normativas. Usuarios.

Tema 63. El Plan Director de Instalaciones Depastivmunicipal y de la CC.AA.
Criterios de andlisis. El caso de Valencia.



Tema 64. Los planes de difusion y de comunicagi@® formacion en el municipio.

Tema 65. Manual de procedimiento del Técnico Docualsta en la Fundacion
Deportiva Munipal.

ANEXO I
FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara oartotal de 6 puntos conforme al siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 3 puns
La experiencia en puestos de trabajo de la Fundd2eportiva Municipal de
Valencia que pertenezcan al mismo grupo o catedgbi@al al de los puestos
convocados a razén de 0,75 puntos por cada afidetnopfraccion mensual
La experiencia en puestos de trabajo de la Fundd2aportiva Municipal de
Valencia, no contemplados en el anterior apartadazéan de 0,25 puntos por
cada afio completo o fraccién mensual
La experiencia en otras administraciones publieaspuestos con funciones

equivalentes a las de los puestos convocados,6a ae 0,10 puntos por cada
afilo completo o fraccibn mensual

2. Formacién: Hasta un maximo de 1 puntos
Titulaciones
Titulaciones:

La posesion de titulos académicos superiores gidexen la convocatoria, a
razon de 0.50 puntos:

Conocimiento del Valenciano

Acreditado mediante certificado oficial expedida e Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia.

- Conocimientos orales: 0,10 puntos.
- Conocimientos grado elemental:  0.25 puntos.
- Conocimientos grado medio: 0.40 puntos.

- Conocimientos grado superior: 0.50 puntos.



Sélo se valorara un certificado. Si se presentaaios certificados, sélo se
valorarda el superior presentado por el aspirante.

3.- Cursos de FormacionUn maximo de 1 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funcioaggspondientes a la plaza
objeto de convocatoria.

- Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

- Hasta 50 horas: 0,40 puntos.

- Hasta 100 horas o mas: 0.60 puntos.
Otros cursos

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- Hasta 50 horas: 0,20 puntos.

- Hasta 100 horas o mas: 0.30 puntos

Si en el titulo o la certificacién presentada nasta la duracién del curso en
horas o si se trata a asistencia o aprovechanmsentomputaran con el minimo.

4. Titulaciones y vinculacién deportiva Un maximo de 1 puntos

Vinculacion deportiva:

- Por servicios prestados como Técnico o Monitgrodiévo 0.25 puntos por
cada afio completo o fraccion mensual corresporelient

- Por ser o haber sido deportista de elite: 0.5Qqsu

- Por ser en la actualidad deportista federadonywa antigiiedad minima de
seis meses 0, 25 puntos,

Titulaciones deportivas.

Por estar en posesion de los siguientes titulos:

- Técnico deportivo, Nivel | o equivalente 0,15 mst

- Técnico deportivo, Nivel Il o equivalente 0,25 m8

- Técnico deportivo, Nivel lll o equivalente 0,50 pos.

- Arbitro Autonémico o equivalente 0,25 puntos.
- Arbitro Nacional o equivalente 0,50 puntos.

La vinculacion y las titulaciones deportivas debezétar certificadas por alguna
administracion Publica o por la correspondienteefazion Deportiva.



