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Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
sobre acuerdo aprobatorio de las Bases de la convocato-
ria para proveer en propiedad 4 plazas de técnico/a lin-
giiista.

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de enero de 2018,
adopto el siguiente acuerdo:
De conformidad con los documentos que se encuentran en el expe-
diente, la normativa relacionada en el mismo, el informe del Servicio
de Personal y de conformidad con lo sefialado en el articulo 127.1.h)
de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, se acuerda:
PRIMERO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, de la
convocatoria para proveer en propiedad cuatro plazas de Técnico/a
Lingtiista.
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE TECNICO/A LINGUISTA.

Es objeto de las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de enero de 2018, la provision en propiedad de
cuatro plazas de técnico/a lingiiista de la escala de administracion
especial, subescala técnica, clase superior, categoria técnico/a lin-
giiista, grupo Al de clasificacion profesional del articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
siendo provistas tres de ellas por turno libre, una de las cuales se
reserva para persona con diversidad funcional con un grado igual o
superior al 33%, y una por promocion interna.

El procedimiento selectivo para el turno libre sera el de oposicion,
y para el de promocion interna, el concurso-oposicion.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selec-
tivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo 2°, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
1.2. Las plazas que, ofertadas al turno de promocién interna, no
fueran cubiertas por dicho turno, pasaran al turno libre.
FUNCIONES

Las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la
categoria profesional (subgrupo Al), y ademas, la realizacion del
trabajo de traductor: elaboracion de conclusiones por areas en aten-
cién a lo preparado en los programas de trabajo, colaboracion en la
elaboracion de los programas de trabajo, aquellas otras tareas de
colaboracion y ejecucion de las propias a la funcion de traductor.
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la
funcion publica local, sera necesario, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes requi-
sitos:

Para el turno libre:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unioén Europea o la de cualquiera de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea; ser
conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura en Filologia, Traduccion
e Interpretacion o Filosofia y Letras o equivalentes, o titulo oficial
de grado en Filologia, Traduccién e Interpretacion o Filosofia y

Letras, o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona interesada.
f) Estar en posesion de la certificado oficial administrativo de cono-
cimientos de valenciano GRADO SUPERIOR (C2) o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Para el turno de promocion interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia integra-
do en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase
media, grupo A2 de titulacion.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario de ca-
rrera en el puesto de trabajo desde el que se concurre en propie-
dad.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a en firme, para el ejer-
cicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inha-
bilitacién con posterioridad a la resolucion de proceso selectivo por
promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se entenderan anula-
das todas las actuaciones respecto de dicha persona aspirante.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura en Filologia, Traduccion
e Interpretacion o Filosofia y Letras o equivalentes, o titulo oficial
de grado en Filologia, Traducciéon e Interpretacion o Filosofia y
Letras, o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona interesada.
f) Estar en posesion del certificado oficial administrativo de conoci-
mientos de valenciano GRADO SUPERIOR (C2) o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valéncia, presentandose
por registro electronico de esta corporacion, respecto de las personas
que accedan por el sistema de promocion interna, dada la condicion
de personal empleado publico y obligado, por tanto, a relacionarse
con la Administracion a través de medios electronicos, de conformi-
dad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pu-
blicas, y en cuanto a los que acceden por el turno libre, que no sean
empleados publicos, podran presentarla en la forma que determina
el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en
el Boletin Oficial del Estado.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que
en la misma conste una direccion de correo electronico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la
cuenta nimero ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectua-
do directamente o por transferencia del importe de los derechos de
examen, que se fija en 46,87 €, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegra-
fico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones estable-
cidas en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal del Ayuntamiento de Valéncia.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable
a la persona interesada.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.
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Expirado aquel, por resolucion, se declarara aprobada provisional-
mente la lista de personas admitidas y excluidas, indicandose el lugar
donde se encuentran expuestas estas, la cual se adoptara en atencion
a lo declarado por las personas aspirantes y sin perjuicio de lo de-
terminado en la base 9. Dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asi-
mismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Sino se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamen-
te. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara igual-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL

La prueba a realizar sera juzgada por un 6rgano de seleccion, que
estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la reque-
rida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area
de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion
de caracter nacional, subescala secretaria la de esta corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carre-
ra de esta corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma
area de conocimientos, elegidos por sorteo publico celebrado en la
Mesa General de Negociacion.

El organo selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad de las personas componentes titulares o
suplentes indistintamente. Y las personas componentes podran ser
recusadas por quienes aspiran, de conformidad con lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia de la presidencia titular y suplente, esta corres-
pondera ejercerla al/a la vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este tribunal se adoptara por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local y se hara publico junto con
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de las personas componentes titulares o suplen-
tes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la secre-
taria y la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en esta prueba selec-
tiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de las personas componentes del tribunal
como de sus personas asesoras y colaboradoras.

El personal componente del tribunal podréd ser recusado por las
personas aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del tri-
bunal.

6. CALENDARIO

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
la publicacion de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas, a que se refiere la norma cuarta
anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restan-

tes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el tribunal en el tabloén de edictos de
la corporacion con 12 horas de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo
ejercicio. En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni
mas de 45 dias.

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico quedando decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio una vez se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las cau-
sas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabéti-
co, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por
la letra “B” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se
celebro al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Va-
lenciana n° 8084 de fecha 8 de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas as-
pirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas
del documento nacional de identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran
el anonimato de las personas aspirantes. El sistema a utilizar sera
aquel que vincule a la persona aspirante con un sistema técnico que
garantice el anonimato.

8. NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la
normativa basica estatal sobre la funcién publica contenida en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente; asi
como por la normativa autondmica valenciana sobre funcion publica,
Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana,
y demds normas reglamentarias.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo
en la via administrativa, podra interponerse por las personas intere-
sadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Si trans-
curriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del re-
curso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Valéncia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los opor-
tunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal, deberan aportar
ante la corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de



66 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL Ne 141
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 23-VII-2018

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma se-
gunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario en cualquier administraciéon o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Les persones aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con diversidad funcional, deberan acreditar tal
condicién mediante certificacion expedida por la Conselleria de
Bienestar Social u 6rganos competentes, en la que debera acreditar-
se, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad
para desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarias de
carrera quedaran exentas de justificar documentalmente las condi-
ciones generales, a que se refiere la base 2, que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, de-
beran presentar original o fotocopia compulsada del titulo académi-
co exigido.

Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o no superen el
reconocimiento médico, no podran ser nombradas funcionarias,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y
la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, de manera que el tribunal podra proponer
la inclusion en la lista de personas admitidas del mismo niimero de
excluidas por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Funcién Publica de la Comunidad Va-
lenciana, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en materia de Planificacion
y Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valen-
cia, a los cuatro meses del nombramiento en practicas, por el 6rgano
técnico de seleccion se realizara valuacion tomando como referencia
el informe de desempeiio en el puesto, emitido por el/la jefe/a ser-
vicio donde se adscriba, y evaluacion de competencias propias del
puesto de trabajo emitido por el Servicio de Formacion, Evaluacion
y Carrera, previos los informes, si se estima conveniente, de otras
unidades administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio
y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las ac-
titudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en el trabajo, al objeto de su nombramiento como
funcionario/a de carrera.

10.2 El periodo de practicas, valorado por el érgano técnico de se-
leccion, tendra caracter eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha
fase debera ser motivada, de la que se dara cuenta con caracter pre-
ceptivo a la Mesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen
esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audiencia,
su derecho a ser nombradas personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el caracter
que determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la
oposicion o concurso-oposicion por una sola vez —cuando este haya
sido el sistema de seleccion—, pudiendo volver a ser nombradas
personal funcionario en practicas en el curso o periodo de practicas
inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos,
deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocato-
ria-

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia
acumulada en el puesto que se convoca en la propia corporacion
durante al menos tres afios, por lo que quedara eximida de la eva-
luacion el personal que acredite mas de tres afios de prestacion de
servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion)
de que se trate.

11. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso se-
lectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

12. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial
del Estado, a través de la red de Internet municipal (www.valencia.
es) y en el tablon de edictos de la corporacion.

13. EJERCICIOS

1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los turnos.

Constara de dos fases:

1% fase: consistira en contestar correctamente por escrito un cuestio-
nario de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
una de ellas cierta, en un tiempo maximo de treinta minutos, sobre
los temas generales (temas 1 a 18) del temario anexo. El 6rgano de
seleccion, antes del inicio de la prueba, pondra en conocimiento de
las personas aspirantes los criterios de correccion

2% fase: consistird en una prueba escrita en la que se contestara a un
cuestionario de 20 preguntas con espacio concreto tasado para res-
ponder, relativas a los temas especificos (19 a 90, ambos inclusive),
del temario anexo, en un tiempo maximo de dos horas y treinta
minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demos-
trar los conocimientos de la persona aspirante.

La persona aspirante debera escribir la respuesta dentro del recuadro
establecido al efecto.

No obstante, de acuerdo con lo que establecen los articulos 119.4 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Funcion Publica Valenciana y
articulo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, el
personal que se presente por el turno de promocion interna, estara
exento de la primera fase.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo, calculado de la
media de las dos fases. Cada parte, se puntuara de 0 a 5 puntos,
quedando eliminadas automaticamente las personas opositoras del
turno libre que obtengan 0 en una de las fases.

Y para el personal de promocion interna, solo se puntuara la segun-
da fase, debiendo obtenerse un minimo de 2,5 puntos para superar
el mismo.

2. Segundo. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
turnos.

Consistira en la realizacion de dos pruebas practicas, determinadas
por el tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio,
relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y con las materias incluidas en el programa que
figura en el anexo. El tiempo de duracion sera determinado por el
tribunal inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de
la dificultad que represente.

Las personas aspirantes podran servirse en la realizacion del ejerci-
cio de los textos legales de que vayan provistos. No se permitira el
uso de comentarios doctrinales, libros de consulta, jurisprudencia ni
formularios; sin embargo, cabra utilizar las ediciones de comtin uso
comprensivas de textos legales aunque incorporen notas a pie de
pagina o breves referencias jurisprudenciales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

De acuerdo con lo que establecen los citados articulos 119.4 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Funcion Publica Valenciana y arti-
culo 26.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, el personal que se
presente por el turno de promocion interna estara exento de los temas
1 a 18 del temario anexo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por
la persona aspirante, en audiencia publica. La no presentacion a la
lectura dard lugar a la exclusion del proceso selectivo.

3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los turnos.
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Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
una hora y treinta minutos, un tema elegido por la persona aspirante
de dos extraidos por sorteo, de entre los temas 19 a 90 —ambos in-
clusive—, de los contenidos en el temario que figura en el anexo. Se
valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas ex-
puestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El ejercicio sera informatizado, mediante su realizacion en tratamien-
to de texto (Word). En todo caso, se garantizara su integridad, traza-
bilidad y autenticidad.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el tribunal por
la persona aspirante en audiencia publica. La no presentacion a la
lectura dard lugar a la exclusion del proceso selectivo.

14. FASE DE CONCURSO (solo para el turno de promocion inter-
na y siempre que se haya superado la fase selectiva)

El personal empleado publico que haya superado la fase de oposicion
aportara en una instancia, que sera facilitada por el Servicio de Per-
sonal, la relacién de los méritos alegados, autobaremandose los
mismos. Dicha autobaremacion se comprobara por el Servicio de
Personal con caracter previo al nombramiento. El error detectado en
la misma sera penalizado con el doble de los puntos indebidamente
atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al
lugar de la relacion de personas aprobadas que le corresponda segun
la nueva valoracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacion, en
la calificacion de “directamente relacionado con las funciones de la
plaza”, solo se detraeran los puntos asignados indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 8 puntos

Se valorara a razén de 0,40 puntos por afio completo, o la parte
proporcional de los meses trabajados correspondientes, el tiempo
trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio completo, o la parte
proporcional de los meses trabajados correspondientes, el tiempo
trabajado en otras administraciones publicas.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la
administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto
por la Ley 70/78, de 26 de noviembre, y demas normativa aplica-
ble.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

2. Conocimientos de valenciano. Hasta un maximo de 6 puntos

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo:

a) Por certificado de capacitacion técnica, lenguaje administrativo (o
equivalente), 2 puntos

b) Por certificado de capacitacion técnica, correccion de textos (o
equivalente), 2 puntos

¢) Por certificado de capacitacion técnica, lenguaje en los medios de
comunicacion (o equivalente), 2 puntos

3. Otras titulaciones superiores y cursos de formacién. Hasta un
maximo de 6 puntos

a) Por estar en posesion del titulo de doctorado en cualquiera de las
titulaciones exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convoca-
toria, 0,50 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de postgrado universitario relacio-
nado con las funciones de la plaza que se convoca, 0,25 puntos

¢) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas
para el acceso a la plaza objeto de convocatoria. (a estos efectos no
computara con titulacion diferente cuando forme parte de grados de
doble titulacion), 0,25 puntos

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con las funciones correspon-
dientes a la plaza que se convoca debidamente justificados y homo-
logados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 020
De 21 a 40 horas 0’30 0’40
De mas de 40 horas 0’50 1’00
d.2). Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0°20
De 21 a 40 horas 0’30 0’40
De mas de 40 horas 0’50 1700

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0,10
puntos y con 0,05 puntos si versan sobre materias complementa-
rias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se
trata de asistencia o aprovechamiento, se computara con el mini-
mo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna
relacion con la plaza que se convoca, ni especifica ni complementa-
riamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor/a, se consideraran
como cursos de aprovechamiento.

15. BOLSA DE TRABAJO
Finalizado el proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de
trabajo para futuros nombramientos interinos con aquellas personas
aspirantes que, no habiéndolo superado, hubieran aprobado al menos
el primer ejercicio, y ordenandose la misma, en primer lugar, por el/
los ejercicio/s aprobado/s y, posteriormente, por orden de puntua-
cion.

La bolsa podra caducar cuando todas las personas integrantes hayan
sido llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan
renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo
de la misma categoria proveniente de una oposiciéon y cuando, una
vez transcurridos cinco afios desde su constitucion se decida por la
corporacion constituir otra bolsa de trabajo.

ANEXO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su proteccion.
El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Gene-
rales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial.
Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las comunidades
auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de auto-
nomia. Su significado. La organizacién politica y administrativa de
las comunidades auténomas. La reforma de los estatutos de autono-
mia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las comunidades autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La ley: concepto, caracteres,
clases. Normas del Gobierno con fuerza de ley. El reglamento: sus
clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 8. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. La
provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competen-
cias.

Tema 9. El municipio. El término municipal. La poblacion. El em-
padronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacion y
participacion ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.
Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo.
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Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. La dejacion, la renuncia, la caducidad. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
Clases: recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracion local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes del personal
funcionario publico local. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracion publica. Delitos del per-
sonal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los/as funcionarios/as
publicos/as.

Tema 14. El/la ciudadano/a: concepto y clases. La capacidad de los/
las ciudadanos/as y sus causas modificativas. El estatuto del/de la
ciudadano/a: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre los dos conceptos y obligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios
generales y especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de
los 6rganos de las corporaciones locales en materia de contratacion.
Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa en la actividad privada. El servicio publico
en la esfera local.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres y de proteccion integral contra la violencia de gé-
nero. Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Ayunta-
miento de Valéncia.

Parte especifica

Tema 19. Estatuto juridico actual de la lengua en el dominio lingiiis-
tico. La Ley de Uso y Ensefanza del Valenciano.

Tema 20. Los reglamentos de uso y normalizacion lingiiistica en los
ayuntamientos. El Reglamento Municipal sobre Uso y Normalizacién
del Valenciano al Municipio de Valéncia.

Tema 21. Historia de la lengua. Origenes y elementos constitutivos.
Sustrato y adstrato.

Tema 22. La expansion peninsular y mediterranea de la lengua. La
Cancilleria Real.

Tema 23. Evolucidn y usos lingiiisticos, literarios, sociales e institu-
cionales hasta el siglo XVIII.

Tema 24. Evolucion y usos sociales de la lengua desde la abolicion
del régimen foral hasta el siglo XX. Ideas lingiiisticas, estudios sobre
la lengua, apologias y reivindicaciones.

Tema 25. El nombre de la lengua a lo largo de la historia.

Tema 26. Las Normas de Castellon. La normativizacion a partir del
siglo XX.

Tema 27. La Academia Valenciana de la Lengua: creacion, funciones
y publicaciones.

Tema 28. La variacion lingiiistica: variedades geograficas, historicas
y sociales.

Tema 29. Las variedades geograficas del valenciano.

Tema 30. La variacion lingiiistica: variedades funcionales o registros.
Lenguaje cientifico-técnico, lenguaje de los medios de comunicacion,
lenguaje publicitario.

Tema 31. El lenguaje juridico administrativo. Terminologia y fraseo-
logia. La documentacion administrativa.

Tema 32. El estandar. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 33. Sociolingiiistica y sociologia de la lengua. Bilingiiismo y
diglosia.

Tema 34. Conflicto lingiiistico. Lengua y sociedad. La sustitucion
lingiiistica.

Tema 35. La normalizacion lingiiistica. Politica y planificacion lin-
giiisticas.

Tema 36. Promocion y dinamizacion lingiiisticas.

Tema 37. El multilingiiismo y el contacto de lenguas. La interferen-
cia y la transferencia lingiiisticas.

Tema 38. El marco europeo de las lenguas. El multilingliismo en la
Unién Europea.

Tema 39. El sexismo en el lenguaje. Técnicas y recursos para un
lenguaje igualitario.

Tema 40. Teoria de la comunicacion. Elementos de la comunicacion.
Funciones del lenguaje.

Tema 41. El signo lingiiistico. Comunicacion lingiiistica y no lin-
giiistica.

Tema 42. Fonética. Proceso de fonacion. Vocales y consonantes.
Rasgos distintivos del sonido. Diptongos y triptongos.

Tema 43. Fendmenos fonicos. El alfabeto fonético.

Tema 44. Fonologia. Sonidos y fonemas. Sistemas vocélico y con-
sonantico. Rasgos distintivos de los fonemas. Oposiciones fonema-
ticas.

Tema 45. Transliteracion y transcripcion de palabras de alfabetos no
latinos. Publicaciones y criterios, especialmente en el caso de nom-
bres propios.

Tema 46. Ortologia. La pronunciacion estandar del valenciano.
Tema 47. Fonética sintactica. Acento. Entonacion.

Tema 48. Ortografia. Alfabeto. Letras, digrafos, letras compuestas y
letras modificadas. Ordenacion alfabética de términos.

Tema 49. Silaba. Signos diacriticos auxiliares: acento gréfico, diére-
sis, apostrofo y guion.

Tema 50. Signos de puntuacion y otros signos ortograficos.

Tema 51. Mayusculas y mintsculas: funciones demarcativa y distin-
tiva.

Tema 52. Ortotipografia y convenciones graficas. Tipo de letra: re-
donda, cursiva, negrita y versalita.

Tema 53. Abreviaciones: abreviaturas, siglas y simbolos.

Tema 54. Citaciones, notas, remisiones y referencias bibliografi-
cas.

Tema 55. Morfologia flexiva: morfemas léxicos y morfemas grama-
ticales. Concordancia.

Tema 56. La flexion nominal.

tema 57. La flexion verbal. Clitizacion.

Tema 58. Sintaxis. El sintagma. Categorias y funciones sintacticas.
Tema 59. Los sustantivos y el sintagma nominal.

Tema 60. Los adjetivos y el sintagma adjetival.

Tema 61. Los determinantes: articulos, demostrativos y posesivos.

Tema 62. Los cuantificadores: numerales, cuantitativos e indefini-
dos.

Tema 63. La pronominalizacion: pronombres personales tonicos y
atonos.

Tema 64. Relativos, interrogativos y exclamativos.
Tema 65. El verbo. Las perifrasis verbales.

Tema 66. Las preposiciones. Clasificacion y funciones.
Tema 67. Los adverbios. Clasificacion y funciones.
Tema 68. Las conjunciones. Clasificacion y funciones.
Tema 69. Los conectores textuales.

Tema 70. Las interjecciones. Las onomatopeyas.

Tema 71. La predicacion verbal. Complemento directo, complemen-
to indirecto, complemento circunstancial y complemento de régimen
verbal.

Tema 72. La predicacion no verbal. Atributo y complemento predi-
cativo.

Tema 73. La oracion. Oraciones simples y oraciones compuestas.
Tema 74. Coordinacion, subordinacién y yuxtaposicion.

Tema 75. Lexicologia. El concepto de palabra. Formacion de pala-
bras: composicion, derivacion, habilitacidn, parasintesis y otros
procesos de formacion de palabras. Prefijos, infijos y sufijos.

Tema 76. Terminologia. Fases y criterios de la formacion de termas.
Fuentes de informaciéon terminoldgica.

Tema 77. Neologismos y extranjerismos. Fuentes y recursos.

Tema 78. Onomastica. Toponimia y antroponimia. Gentilicios.
Tema 79. Legislacion sobre onomastica. Criterios de traduccion.
Tema 80. Semantica. Sentido, significado y referencia. Relaciones
de significado.
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Tema 81. El texto. Retorica y estilistica. Texto, discurso y comuni-
cacion.

Tema 82. Propiedades del texto: adecuacion, coherencia y cohe-
sion.

Tema 83. Tipologias y géneros textuales.

Tema 84. Relaciones sintacticas y precision Iéxica en el texto.

Tema 85. Pragmatica. Lengua y contexto. Deixis y referencia. Maxi-
mas. Actos de habla.

Tema 86. Materiales de consulta para la traduccion y la revision de
textos. Diccionarios, gramaticas, libros y manuales de estilo, enci-
clopedias.

Tema 87. Teoria de la traduccion. La traductibilidad y sus limites.
Tema 88. De la traduccion literal a la interpretacion del sentido.

Tema 89. Correccion lingiiistica: correccion tipografica, correccion
gramatical, correccion de estilo.

Tema 90. Recursos informaticos aplicables a la traduccion y a la
correccion. Traduccion automatica y traduccion asistida. E1 SALT.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

Valencia, a 21 de junio de 2018.—El vicesecretario general.
2018/10842




