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Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia

Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia sobre
bases que han de regir para la contratacion de una
persona comisionada para desarrollar la actividades
conmemorativas del Aiio Berlanga y de su culminacion
con la celebracion de la 36 edicion de los Premios Goya
en la ciudad.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 7 de mayo de
2021, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero. Iniciar, con caracter de urgencia, el expediente admi-
nistrativo necesario para nombrar una persona comisionada para
desarrollar las actividades conmemorativas del Afio Berlanga y de
su culminacion con la celebracion de la 36 edicion de los Premios
Goya en la ciudad de Valencia.

Segundo. Aprobar las bases que a continuacion se detallan y que
han de regir para la contratacién de una persona comisionada para
desarrollar la actividades conmemorativas del Afio Berlanga y de
su culminacion con la celebracion de la 36 edicion de los Premios
Goya en la ciudad de Valéncia, debiendo formalizar el correspon-
diente contrato regulador de la relacion laboral por obra o servicio
determinados por el tiempo que dure el objeto del contrato:
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de una persona
comisionada para la coordinacién de las actividades a realizar por el
Afo Berlanga y los Premios Goya en el Ayuntamiento de Valéncia
sujeta a una relacion laboral temporal en la modalidad de obra o
servicio determinado.

Segunda. Funciones

La persona comisionada tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar las actividades relacionadas con el
Afo Berlanga y la celebracion de los Premios Goya en Valéncia en
2022, asi como aquellas otras funciones que expresamente le sean
asignadas por la regidoria responsable de turismo e internacionali-
zacion.

b) Garantizar la coordinacion con sectores profesionales, colectivos
y organizaciones del sector de las industrias culturales, en relacion
con la presentacion de proyectos, solicitudes de colaboracion y otras
propuestas relacionadas con el aio Berlanga y los Premios Goya.
¢) Coordinar actividades complementarias como conferencias,
talleres, exposiciones, presentaciones, seminarios ..., en relacién con
el afio Berlanga y con los Premios Goya.

d) Establecer y coordinar con los organismos publicos de la Comu-
nidad Valenciana y estatales del sector de las artes escénicas en
general, y del tejido cultural valenciano en particular, y ademas con
otras entidades académicas y educativas, sinergias y actividades
conjuntas.

e) Coordinar la comunicacion de las actividades del ano Berlanga
asi como de los Premios Goya.

f) Velar por el cumplimiento y puesta a punto, de los protocolos de
actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad
y Covid-19, de todas las actividades que se realizan a consecuencia
del aflo Berlanga y de la organizacion de los Premios Goya en la
ciudad de Valencia.

g) Coordinar con la Comision de los Premios Goya de este Ayun-
tamiento, las actividades propuestas como desarrollo del afo
Berlanga.

h) Colaborar con la Comisién de los Premios Goya de este Ayunta-
miento, en los contenidos de comunicacion y en aquellos otros en
los cuales se requiera su actuacion.

i) Sometimiento y cumplimiento de la legislacion en materia de
contratos del sector publico.

j) Elaboracion de informes y propuestas en el Ayuntamiento de
Valéncia, y revision de contratos artisticos.

k) Todas aquellas funciones inherentes a su puesto de trabajo que
se le encomienden.

Las anteriores funciones seran desempefiadas, en la medida de lo
posible, en coordinacion con la comisionada designada por la Gene-
ralitat a efectos de aunar esfuerzos entre ambas administraciones.

Tercera. Régimen de contratacion y de incompatibilidades

El contrato tendra la duracion correspondiente de la obra o servicio
al cual se vincula.

La retribucion anual que percibira la persona comisionada ascendera
al importe que corresponda a las retribuciones de un puesto de trabajo
con el baremo retributivo de jefe de servicio del Ayuntamiento de
Valéncia.

Estas retribuciones se actualizaran durante los afos de vigencia de
este contrato por el incremento fijado a todos los efectos para el
personal empleado publico en las leyes de presupuestos generales
del Estado para cada afio.

El desarrollo de las funciones del puesto de trabajo de la persona
comisionada para la coordinacion de las actividades a realizar por el
Ano Berlanga y los Premios Goya esta sometido al régimen estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y normas
de desarrollo.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes tendran que reunir ineludiblemente los
requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la Unioén Euro-
pea. En el caso de nacionales de paises no miembros de la Union
Europea, el nombramiento quedara condicionado a la obtencion de
la residencia legal en Espafia.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria superior, licen-
ciatura, titulacion académica de grado o equivalente.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de las administraciones ptblicas, ni encontrarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/aria,
o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, en el cual haya sido separado o inhabilidad/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivaliendo que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la ocupacion publica.

d) No sufrir enfermedad invalidante, ni estar afectado/da por limita-
cion fisica o psiquica que sean incompatibles con el desempefio de
la funcion que tiene que desarrollar.

e) Tener dieciséis aios cumplidos.

Quinta. Méritos de las personas participantes

A) Acreditar una trayectoria y experiencia laboral y profesional signi-
ficativa, en ambitos vinculados al sector audiovisual y a las funciones
indicadas en la base segunda que permiten garantizar el desarrollo
completo y satisfactorio de la comisionada para la coordinacion de
las actividades a realizar en el Afio Berlanga y los Premios Goya y
sus actividades propias, de acuerdo con los objetivos que se marcan
por el Ayuntamiento de Valéncia a través de la regidoria de turismo
e internacionalizacion.

La trayectoria y experiencia significativa de coordinacion, relacio-
nadas con las funciones a que hace referencia la base segunda, se
valorara hasta un maximo de 8 puntos, de la manera siguiente:

La experiencia se valorara en 1 punto por cada afio entero trabajado
y justificado.

Para la justificacion de la experiencia profesional se deben aportar
los contratos de trabajo y/o la certificacion/informe de vida laboral
que lo acredite. Si del contrato o de la otra documentacion no pueden
deducirse las funciones de coordinacion, se tiene que aportar memoria
o certificacion de ejecucion de los trabajos y servicios prestados.
B) Desarrollo de un proyecto de actividades como consecuencia
del Ano Berlanga y de los Premios Goya, teniendo en cuenta sus
principales lineas de actuacion: se valorara con 8 puntos.

Para la valoracion del proyecto y distribucion de la puntuacion
anterior, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

- Integracion con compaiiias valencianas: hasta un maximo de 3
puntos.

- Proyecto de actividades que incluya profesionales del sector,
actividades innovadores e integracion con los barrios de la ciudad:
hasta un maximo de 5 puntos.



20 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N°96
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 21-V-2021

La extension del proyecto sera de 50 hojas como maximo redactado
a letra Times new Roman, tamafio 12, margenes verticales y hori-
zontales 1,5.

C) Por estar en posesion de un master en gestion y/o produccion
audiovisual expedido por cualquier universidad publica o privada
del territorio nacional o internacional homologado, se valorara con
3 puntos.

D) Por la organizacion de cursos asi como la imparticion de los
mismos, que estén relacionados con el objeto del puesto de trabajo
y funciones de la base segunda. Se valorara hasta un maximo de 2
puntos.

Se valorara con 0,5 puntos por cada curso o seminarios organizado
y justificado de 20 a 39 horas y 1 punto por 40 horas o mas. Se
valorara con 1 punto si la relacion de vinculacion fuera permanente
o reiterada en el tiempo.

Para la justificacion se tiene que aportar certificacion de la ejecucion
de los trabajos y servicios prestados.

E) Conocimiento del valenciano, valorado de la siguiente manera;
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos. (Solo se valorara el titulo
superior).

- Certificado de nivel C2 (o equivaliendo): 2 puntos.

- Certificado de nivel C1 (o equivaliendo): 1 puntos.

- Certificado de nivel B2 (o equivaliendo): 0,5 puntos.

- Certificado de nivel B1 (o equivaliendo): 0,25 puntos.

Se tienen que acreditar mediante el certificado acreditativo expedido
por organismo publico competente de haber superado los niveles
de Marco Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a
obtenerlos, de acuerdo con el baremo anteriormente mencionado.
F) Asi mismo, se efectuara una entrevista sobre el proyecto, que
tendra una valoracion de hasta un maximo de 5 puntos.

Sexta. Solicitudes y documentacion

Las personas candidatas que concurran al proceso tendran que pre-
sentar la solicitud, a través de instancia normalizada, en los diferentes
registros de entrada del Ayuntamiento de Valéncia o de acuerdo
con el resto de formas previstas el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para solicitar su admision al proceso
selectivo, con manifestacion expresa que reunen las condiciones y
requisitos exigidos en la base cuarta.

A la solicitud se tiene que adjuntar, dentro de sobre cerrado, curri-
culum vitae junto con los méritos valorables establecidos en la base
quinta, que pueden acreditarse mediante la documentacion original
o fotocopia debidamente compulsada.

El plazo para la presentacion de las propuestas sera de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara a través de la red de Internet Municipal (www.valencia.es)
y en el tablon de edictos de la Corporacion, la lista provisional de
personas incluidas y excluidas, y se establecera un plazo de 5 dias
habiles para posibles enmiendas y/o reclamaciones.

Si no se produce ninguna reclamacion, sugerencia o peticion de
enmienda, la relacion provisional acontecera definitiva automatica-
mente. En caso contrario, resueltas las reclamaciones y enmiendas,
se publicara a través de la red de Internet Municipal (www.valencia.
es) y en el tablon de edictos de la Corporacion la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de estas
bases.

Una vez finalizado el proceso, y a peticion de la persona interesada,
se devolverd la documentacion presentada.

Séptima. Proceso de seleccion

La seleccion de la persona candidata sera llevada a cabo por una
comision de valoracion, que estara integrada por uno/a presidente/a,
tres vocales y uno/a secretario/aria debiendo este ltimo ser personal
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, sin perjuicio que puede ser asistida por personal técnico
especialista en la materia.

Octava. Propuesta de contratacion

La propuesta de la Comision de Valoracion de la persona seleccionada
se expondra a través de la red de Internet Municipal (www.valencia.
es) y en el tablon de edictos de la Corporacion, a la vez que se conce-
dera un plazo de cinco dias habiles para que las personas candidatas
formulen las reclamaciones que encuentren pertinentes.

La Comisién de Valoracion esta facultada para resolver las cues-
tiones que puedan suscitarse en el proceso selectivo y adoptara sus
decisiones por mayoria simple, y en caso de empate dirimira la
presidencia con su voto.

Novena. Contratacion de la persona seleccionada

Una vez aportados los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base cuarta de la presente convocatoria, la Junta de
Gobierno Local es el érgano competente para la aprobacion de la
contratacion de la persona seleccionada, la cual tiene que subscribir
el contrato de obra o servicio determinado de acuerdo con el Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, que desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion temporal.
En caso de no presentar la documentacion acreditativa de los requisi-
tos exigidos, o que de esta se deduzca que carece de alguno de ellos,
no se podra realizar la contratacion y dara lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos de la comision respecto a esta.

Décima. Principio de igualdad

Esta convocatoria y el proceso de seleccion previsto se rigen por los
principios de igualdad de trato y de oportunidades y no discrimina-
cion por razon de sexo recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Undécima. Impugnacion

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
0 accion que se estime procedente.

Tercero. Efectuar la publicacion del anuncio de la convocatoria y
sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal
www.valencia.es.”

Valéncia, 11 de mayo de 2021.—El vicesecretario general, José
Antonio Martinez Beltran.
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